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COBIERNO REGIONAL Resolscién /eouﬁ/ua %Wa/

MOQUEGUA Ne 417-2013- GR/MOQ

VISTO:

El Informe N 0612013 ODI-GRPPAT/GR MOQ de la Oficina de
Desarrollo Institucional. sobre aprobacion de Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley 27867 y su modificatoria Ley 27902
se aprueba la Ley de Gobiernos Regionales y establece que éstas emanan de la voluntad popular y
son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia,

Que, la Jefatura de la Oficina de Desarrollo Institucional, mediante
informe N° 061-2013-ODI-GRPPAT/GR MOQ., eleva la propuesta de Directiva "NORMAS PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS”, para su aprobacion correspondiente. la misma que tiene por finalidad establecer
lineamientos y procedimientos a ser aplicados en el proceso de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS regutado por el D.Leg 1057 y DS N° 075-2008-PCM, modificado por el D S N¢
065-2011-PCM.

Estando con las visaciones correspondientes y en uso de las
facultades y atribuciones otorgadas a la Presidencia Regional. en virtud de lo dispuesto en el inciso d)
del Art 21 de la Ley 27867 y su modificatoria Ley 27902

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR Ia Directva denominada
“NORMAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS", Directiva que consta de VIl Items y tres (03) anexos, que en
) fojas quince (15) forma parte integrante de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDOQ - REMITASE copia de la presente resolucion
adjuntado un ejemplar de la Directiva a Presidencia Regional Consejo Regional. Gerencia General
Regional. Direccion de Admimistracion Gerencia Regionat de Planeamiento. Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial. Gerencia Regional de Desarrollo Econémico. Gerencia Regional de
Desarrollo Soctal, Organo Regional de Control Institucional. Gerencia Regional de Infraestructura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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03-01-2013 | OFICINA DE DESARROLLO INSTITUGIONAL - GRFPAT . (15)
OBJETIVO.-

3.1.

3.2
33.
34.

3.5.
3.6.

3.7.
3.8.
3.9.
3.10.

Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo, neutralidad y transparencia en la contratacién de personal bajo la
modalidad de Contratos Administrativos de Servicios — CAS, en los 6rganos estructurados
que conforman el Gobierno Regional de Moquegua.

. FINALIDAD.-

Establecer lineamientos y procedimientos a ser utilizados en el proceso de contratacion del
personal contratado en el Gobierno Regional de Moquegua, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, regulados por el Decreto Legislativo N9
1057, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que lo reglamenta y su modificatoria aprobada
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

. BASE LEGAL.-

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS y su Reglamento Decreto Supremo N2 075-2008-
PCM que lo reglamenta y su modificatoria aprobada por Decreto Supremo N2 065-
2011-PCM. _

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

Ley N 26771, Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM.

Ley N2 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias Ley
Ne 27639 y Ley N2 28164, sobre bonificacién del 15% a las personas con
discapacidad.

Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su reglamento D.S. N2 019-2002-PCM.

Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N2 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N2 26790, Ley de la Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.



3.11. Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N2 021-2009-DE-SG.

IV. ALCANCE.-

Las disposiciones de la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio a todos los
Organos Estructurados que conforman el Gobierno Regional de Moquegua.

V. DISPOSICIONES GENERALES.-

5.1

5.2

53

El Contrato Administrativo de Servicios, en adelante denominado CAS, constituye
una modalidad propia del derecho administrativo y privativa del Estado, aplicable a
todo vinculo entre el Gobierno Regional y una persona natural que presta servicios de
tipo no auténomo, en las unidades organicas de los diferentes Organos Estructurados
del Gobierno Regional de Moquegua. Se rige por normas de derecho publico y confiere
a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto
Legislativo N2 1057 y su presente Reglamento.

No le son aplicables la Ley de Bases de la Carrera Administrativa (Decreto Legislativo
N¢ 276), las normas del régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N2
728), ni ninguna otra norma que regulan Carreras Administrativas Especiales.

Requisitos para la Contratacion Administrativa de Servicios:

5.2.1. Requerimiento realizado por la wunidad organica usuaria, indicando
necesariamente las actividades que desarrollara el contratado y la justificacién
de la necesidad de contratacion.

5.2.2. Existencia de disponibilidad presupuestal, determinada por la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial o
quien haga sus veces.

De la Comision de Concurso:

5.3.1. Con la finalidad de efectuar el procedimiento de contratacién administrativa de
servicios en el ambito del Gobierno Regional de Moquegua y 6rganos
estructurados, se conformaran comisiones integradas por tres (03) miembros
titulares y un (01) suplente.

5.3.2. Los miembros titulares estarin integrados por el Director Regional de
Administracién (o quien haga sus veces en las Direcciones Regionales
Sectoriales y Gerencias Sub Regionales), quien presidira la Comisién; en calidad
de Secretario el Director de la Direccién de Recursos Humanos y el Titular de la
unidad organica usuaria o su representante y como suplente un representante
de la Sub Gerencia de Presupuesto.

5.3.3. La Comisién se instalara una vez que sus miembros sean notificados con la
Resolucién respectiva, recepcionando los requerimientos de personal de los
diferentes 6rganos estructurados, los mismos que deben contar con la opinién
Presupuestal favorable de la Gerencia Regional de Presupuesto, Planeamiento y
Acondicionamiento Territorial o quien haga sus veces, a fin de efectuar el
procedimiento de convocatoria y seleccion; para la posterior contratacion de
personal.

5.3.4. Corresponde a la Comisiéon adoptar, en el marco de las disposiciones legales
vigentes, y en base a las caracteristicas del servicio ofertado, los criterios de
evaluacién curricular y entrevista, asf como otros medios de evaluacién que
estime necesarios, los mismos que se consignaran en las respectivas bases.



5.4 Procedimiento:

54.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

La unidad orgénica usuaria inicia el tramite de requerimiento del servicio
administrativo en funcién a los términos de referencia, que debe incluir la
descripcion del servicio a realizar, requisitos minimos para el cargo ofertado,
competencias que debe reunir el o la postulante, la justificacién de la necesidad
de contrataciéon y el monto propuesto de retribucién, remitiéndose con
documento a la Direccién Regional de Administracién para su atencion.

La Direccion Regional de Administracién con su Visto Bueno, deriva los
requerimientos a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial o l1a que haga sus veces, para la determinacién de
la disponibilidad presupuestal correspondiente, informe que debe ser remitido
en un periodo maximo de dos dias.

De existir opinién favorable, la Direccion Regional de Administracion o la que
haga sus veces en los Organos estructurados contratantes, en cuanto
corresponda, realizara las acciones pertinentes para la obtencién de la
Autorizacién por parte del Titular de la Unidad Ejecutora o del Titular del
érgano estructurado contratante, emitiendo para tal efecto el acto resolutivo de
conformacién de la Comisién de Concurso correspondiente.

La Direccién Regional de Administracion, en el caso de la Sede Central Regional
o quien haga sus veces en los érganos estructurados contratantes, dispondra
con proveido el inicio de las acciones administrativas pertinentes para la
contratacién del servicio administrativo requerido.

VL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.-

6.1.2.

6.1.1.

6.1 FASES PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Convocatoria:

La Comisién efectuara la publicacién de la convocatoria que de conformidad
con el articulo 32 de la Ley N2 29849, que incorpora entre los articulos, el
signado con el nimero 8 al D. Leg. N2 1057 de que la convocatoria se realiza a
través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del
Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,
otros medios de informacién. La publicacién de la convocatoria y bases debera
mantenerse publicada por un periodo minimo de cinco (05) dias habiles previos
al inicio de la etapa de seleccién.

Las Bases de la Convocatoria, incluiran el cronograma de las etapas del
concurso considerando el procedimiento de contratacién: los mecanismos de
evaluacidn, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones
del contrato, el lugar en el que se presentara el servicio, plazo de duracién del
contrato, y el monto de la contraprestacion.

Seleccion:

6.1.2.1. Comprende la evaluacién objetiva del postulante, relacionado con las
necesidades del servicio, necesariamente mediante evaluacién
curricular y entrevista. Esta etapa se realizara tomando en cuenta
los factores establecidos en las Bases.

6.1.2.2. La aplicacion de una evaluacion técnica y psicolégica es opcional,
siendo aplicable obligatoriamente la evaluacién psicoldgica para



6.1.3.

6.1.4.

aquellas entidades sefialadas en los numerales 3.1, 3.2, 3.3, y 3.6 del
Articulo 32de la R.P.E. N2 61-2010-SERVIR/PE.

6.1.2.3. Los resultados de la evaluacién seran aplicados en los plazos
previstos en las Bases, en estricto orden de méritos y en los mismos
medios a través de los cuales se efectué la convocatoria, los que
consignaran los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos. Este hecho se comunicara al Titular de la
Unidad Ejecutora o Titular de la dependencia contratante, u
Direccién Regional de Administracién o la que haga sus veces, para la
continuacion del tramite de suscripcién del Contrato Administrativo
de Servicios - CAS.
Los postulantes se daran por notificados con el resultado final de la
evaluacion, el mismo dia de su publicacion.

6.1.2.4.  Se otorgara una bonificacién de 15% sobre el puntaje final, siempre y
cuando sea aprobatorio, a los postulantes con discapacidad
debidamente acreditados con el certificado de discapacidad y del
registro del CONADIS, que cumplan con los requisitos para el cargo.
Esta bonificacién se otorgard, siempre que la discapacidad, no sea
impedimento para el desarrollo de las actividades propias del
servicio materia del concurso.

6.1.2.5. Se otorgara una bonificacion del 5% a los postulantes que hayan
prestado servicios equivalentes al cargo ofertado, sobre la base del
puntaje final obtenido.

Resultados del concurso:

La Comisién de Concurso publicara los resultados finales en el tiempo y plazos
previstos en las Bases, cuyo informe final o Acta Final seglin corresponda, se
dard a conocer al Titular de la Unidad Ejecutora o Titular del 6rgano
estructurado contratante o quien haga sus veces, a fin que prosiga el tramite
para la contratacién del postulante ganador.

Suscripcion del Contrato:

Comprende la suscripcidn del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los
resultados; en caso que la persona seleccionada, de manera injustificada, no se
presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido, se declarara
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente, para que se proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro
del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién.

Del ion del contrato:

6.1.4.1. El jefe de la Direccién Regional de Administracién, o quien haga sus
veces en los organos estructurados contratantes, sera el encargado de
la suscripcién de los contratos y su resolucidn, el cual debera estar
acorde al modelo emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
(ANEXO N2 01).

6.1.4.2. En caso de prérrogas o renovaciones de contratos, estos actos seran
sometidos a consideracién del Titular de la Entidad, de la Unidad
Ejecutora o del Titular del 6rgano estructurado contratante, para ser
evaluados en conjunto con el Titular del Area Usuaria, y el Titular o
quien haga sus veces de las Oficinas Regionales de Administracién y



Asesorfa Juridica, o de las que hagan sus veces, cuando corresponda,
previo informe sustentado que debera ser alcanzado por el Area
Usuaria donde presta servicio el personal CAS.

Es requisito para la suscripcién del Contrato CAS que la persona seleccionada
presente Constancia de eleccion de régimen de pensiones, respecto de su
consentimiento para afiliarse a determinado régimen. (ANEXO N2 02).

6.1.5. Remision del Contrato a la Direccién de Recursos Humanos:

Una vez suscrito el contrato CAS, el Jefe de la Direccién Regional de
Administracién o quien haga sus veces, remitira a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, el expediente de contratacién y toda la
documentacién respectiva, teniendo un plazo de cinco (05) dias habiles para el
ingreso del contrato en el Registro de Contratos.

6.1.6. Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcién:

6.1.6.1. No podran celebrar contratos administrativos de servicios las
personas que estén sometidas a inhabilitacién administrativa o judicial
para el ejercicio de la profesién, para contratar con el Estado o para
desempeiiar funcién publica.

6.1.6.2. Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacién
administrativa de servicios quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

6.2 SUPERVISION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS
El Jefe de la Direccién de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, tendra a su cargo:

6.2.1. Insertar en el Sistema de Escalafén la informacién del nuevo personal
contratado y conformara el Legajo Personal del mismo, el cual mantendra en
custodia.

6.2.2. Registro y control del plazo de contratacién, a fin de establecer el cronograma
de descanso fisico de quince (15) dfas calendarios por afio cumplido, pudiendo
ser tomado éste en dos periodos, siendo el minimo de siete dias.

6.2.3. Gestién y tramite necesarios para la acreditaciéon de los contratados bajo la
modalidad CAS al Régimen Contributivo de Seguridad Social en Salud a su cargo
de EsSALUD.

6.2.4. Gestién y tramite de la afiliacion de los contratados bajo la modalidad CAS en el
Sistema Privado de Pensiones o Sistema Nacional de Pensiones y de todo lo
relacionado a la planilla electrénica.

6.2.5. Control de Asistencia para el personal que presta servicios bajo la modalidad
CAS, a través del Sistema de Control de Asistencia. En los lugares donde no
exista el Sistema se llevara a cabo mediante Libro o Parte de Asistencia Diario,
que estara a cargo de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

6.2.6. El registro de Asistencia es de responsabilidad inherente a cada trabajador. La
tardanza, falta injustificada u omision de registro de la asistencia genera el
descuento proporcional en la retribucién de la prestacién del servicio.




6.3 EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

6.3.1. Las personas contratadas bajo régimen del Decreto Legislativo N2 1057, prestan
servicios subordinados, por tal motivo, las entidades se encuentran facultadas
de dirigir la prestacidon de dichos servicios, normarlos, dictando las ordenes
necesarias para su ejecucion y sancionar disciplinariamente cualquier
infraccién o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador,
respetando los principios de tipicidad proporcionalidad y racionabilidad. El
poder disciplinario comprende la potestad de sancionar el incumplimiento de
cualquier clase de obligacion, tanto de origen contractual como legal,
administrativo o funcional, conforme al procedimiento que establezca la
entidad.

6.3.2. Cada entidad que cuente con personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N2 1057, debe adecuar los instrumentos internos conforme a los cuales ejerce el
poder disciplinario a que se refiere el literal anterior en concordancia con las
reglas y/o lineamientos elaborados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR.

6.4 DE LA DECLARACION JURADA

Se denomina declaracidén jurada a la manifestacién personal, verbal o escrita, donde
se asegura la veracidad de esa misma declaracién bajo juramento ante autoridades
administrativas o judiciales, como consecuencia de ello, se presume como cierto lo
seflalado por el declarante en tanto no se acredite lo contrario, Principio de Veracidad
establecido por el Articulo IV del Titulo Preliminar de l1a Ley N2 27444. (ANEXO N2 03).

ey - VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.-

_:::go (;\/G‘;.
;” g'\oncg cﬁ'.l 7.1 Los siguientes anexos forman parte integrante de la presente Directiva:
' gt RS
Soa L ANEXO N2 01: Modelo de Contrato CAS
= i ANEXO N2 02: Constancia de eleccion de régimen de pensiones
ANEXO N2 03: Declaracién Jurada

7.2 La Direcciébn Regional de Administracién y la Direccién de Recursos Humanos,
brindaran asistencia técnica a los drganos estructurados que conforman el Gobierno
Regional de Moquegua en aspectos relacionados a la implementacion de las
disposiciones contenidas en la presente directiva.

7.3 Los funcionarios y servidores ptblicos de la jurisdiccién del Gobierno Regional de
Moquegua, que incumplan las disposiciones establecidas en la presente Directiva, seran
acreedores a sanciones administrativas disciplinarias de conformidad a las
disposiciones legales y reglamentos vigentes.

7.4 Corresponde al Organo Regional de Control Institucional o el que haga sus veces velar
por el estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente directiva.

VIII. RESPONSABILIDAD.-

Son responsables del cumplimiento de la presente directiva la Direccion Regional de
Administracion a través de la Direccién de Recursos Humanos o las que haga sus veces.

Moquegua, Enero de 2013
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ANEXO N2 01
IST IVO DE SE
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Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran,
de una parte (nombre de la entidad), con domicilio
en (domicilio legal de la entidad), representado por
, identificado con Documento Nacional de Identidad

, en su calidad de (indicar cargo y/o puesto del

representante de la entidad), quien procede en uso de las facultades previstas en
(indicar resolucion y/o documento en el que constan las
facultades del representante de la entidad), a quien en adelante, se denominard LA

ENTIDAD; y, de la otra parte, (nombre del trabajador),
identificado con Documento Nacional de Identidad y Registro Unico de
Contribuyente , con domicilio en .

a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

.

CLAUSULA PRIMERA; BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

o Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

Decreto Supremo N2 (075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N2
1057,modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley N2 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.

Ley N2 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector piiblico en caso de parentesco y normas
complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-
P1/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

LA A:N E NTRAT

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye en un régimen especial de
contratacion laboral para el sector piiblico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N2 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, Gnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N2 1057, su Reglamento y modificatorias.

re

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desempeiie de forma individual y subordinada como
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(indicar puesto y/o cargo) en la unidad orgénica y/o darea
(indicar dependencia, unidad organica y/o area donde se prestara el servicio),
cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacién
Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el
plazo sefialado en la cldusula siguiente.

e

E NTRAT

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dfa
(indicar fecha de inicio) y concluye el dia (indicar fecha de
término), dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, seguin decisién de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo
a la otra parte con una anticipaciéon no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no general obligacién de prorrogar o
renovar e} contrato.

€)Si EL TRABAJADOR continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el
plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el
mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del
plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra
derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

re

L | : E ICI EMANALES - JORNADADET A

Las partes acurdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la
semana (jornada de trabajo) es como mdximo de 48 horas. En caso de prestacién de
servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL
TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula sera de
cargo del jefe inmediato, bajo la supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces.

, rd

L LA TA: REM P
EL TRABAJADOR percibirda una remuneracién mensual de S/. (indicar
monto en niimeros) Nuevos Soles ( ) (indicar monto en letras), monto que

serd abonado conforme a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda la deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.
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LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente
recibo por honorarios por parte de EL TRABAJADOR.

,

ION DEL SERV

EL TRABAJADOR prestara los servicios en (indicar lugar de prestacion
del servicio). LA ENTIDAD podré disponer la prestacion de servicios fuera del lugar
designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

VA: OBL1 IONES E E LT R

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con
las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a
esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que

oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del

centro de trabajo salvo la autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién

proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda
informacién ala que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio
que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

A’o k¢~ e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
by

imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion
que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios,
teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a
desempenar.

’

ULA NOVENA: DERECHOQS DE EL TRABA R

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente
Contrato.

b} Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en
contrario.

c) Hacer uso de quince (15) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo
acuerdo. A falta de acuerdo, decidirdi LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir
de la suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion
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Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya
se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las
normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas
sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

-

LA : AZA

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de
EL TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas
actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa unica por uso de
aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

rd -

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N2 1023 y
1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

. LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el
/ artfculo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM,
conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos
que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

LA DECIMO TER : DERECHOS D IEDAD
DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y
demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

z v

L 1 H ABILIDAD DE EL TRAB

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo
responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el
desgaste normal.
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En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de
ésta.

z ”

\'4 T

LA ENTIDAD en ejercicio de si poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara

la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir

a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.
LAUSULA DECI '

La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decreto

Legislativos N2 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

PLA D

FUNCIONES

L TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto
a las acciones administrativas de comisién de servicios y designacién y rotacion
temporal.

— Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
S %\ remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del
O ome ‘e Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

\ __\\‘2"' A DECIM : ENTOQ DE CONSTANCIADET
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva
Constancna de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

VENA: MODIFICACIONE TUALE

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el
lugar, tiempo y modo de la presentaciéon del servicio, respetando el criterio de
razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

A : : SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension de contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de EsSalud. En estos casos, el
pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El
pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.
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¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y
rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad. de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad puablica
y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

La extincion de LA ENTIDAD.

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la
entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que
LA ENTIDAD autorice un plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada
por EsSSALUD, que impida la prestacion del servicio.

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado
de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al
servicio, funcidon o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

La sefialada en el ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a ELL. TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR
tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para
expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo LA ENTIDAD debe
decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si
resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demdas condiciones aplicables a EL
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas
reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata
al Contrato.



.
~
GOBIERNO
LIONAL
MOQUPECA

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se es cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo
establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y

resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

modificatoria Decreto Supremo 065-2011-~"CM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacidon con las condiciones establecidas en el presente

Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de
el
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YO, covvrrinecseirrienisninreanee Ceererenae e asr s sas st e sressresrsenes certreseteeneennesasaena ..., identificado (a) con
DNI N9 .......eevsveeenn, postulante al Concurso de Contratacién Administrativa de
Servicios N2 ..eveveirivcennnns .y €N caso de resultar ganador, consecuentemente ser

contratado, elijo como régimen pensionario el que a continuacion se detalla.

Elijo el siguiente Régimen de Pensiones:

Sistema Nacional de | | Sistema Privado de rlntegra ]
Pensiones Pensiones rPro Futuro I

I Horizonte

I

l Prima

CUSPP N2 ... rrreereeans
OUFOS cenvveeeeeeveeeneeerectsereeessessesssonsesssessassassorns

Moquegua, ....... de e de 201...

FIRMA
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ANEXO N2 03
DECLARACION JURADA
Y0, totrrermneeinit ettt s e s et sr e s e e e et bR e s e bR sas b e bR sa s , identificado (a) con
DNI N2 .., , ¥ €ON dOMICIHO civviineieiiritit i e s de
la Ciudad de ........coveceiveviceiecincece e DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios, ni estar siendo
sometido a investigacién administrativa, ni tener proceso administrativo disciplinario en curso,
ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N2
019-2002-PCM, la cual establece las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios al estado bajo cualquier
modalidad contractual.

’

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién o personal de confianza del Gobierno
Regional de Moquegua, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn; de conformidad a lo establecido
por la Ley N2 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N2 034-2005-PCM.

INHABILITACION

No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional
de Sanciones de Destitucién y Despido. RNSDD, el cual se encuentra actualmente organizado y
conducido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en virtud de la Resolucién Ministerial N2
208-2009-PCM de fecha 14 de mayo del 2009.

No tener inhabilitacion administrativa, ni judicial vigente con el Estado.

DOBLE REMUNERACION ESTATAL
No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo lo percibidos por actividad docente o por ser
miembro de un Gnico drgano colegiado.

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales ni policiales.

Suscribo la presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido por el
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, sujetandome a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que
correspondan, en caso que mediante cualquier accién de verificacién posterior se compruebe su
falsedad.

Moquegua,....... de.crereieeereceeanns de 201...

FIRMA



