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VISTO:
El Informe N° 203-2021-GR.M/GGR-DRDIS, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru modificado por Ley N°
30305 los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales establece en su Art.
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sostenible, promoviendo la inversion pubhc y privada y el empleo asi como garantizar el jercicio pleno

de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo;
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Que, mediante Ley N° 28983 — Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres se establece el marco normativo, institucional v de poht cas publicas en los ambitos nacional,
regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos ala igualdad, dignidad,
libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en t-odas las esferas de su vida,
publica y privada, propendiendo a la plena igualdad. Disponiendo en su Art. 6 que el Poder Ejecutivo,
gobiernos regionales y gobiernos locales, en todos los sectores, adoptan politicas, planes y programas,
integrando los principios de la referida Ley de manera transversal;

Que, la Unesco define la igualdad de género como la “igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de mujeres y hombres, y nifias y nifios. La ignaldad no significa que
las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los derechos, responsabilidades y oportunidades no
dependen del sexo con el que nacieron. La igualdad de género supone que se tengan en cuenta los
intereses, las necesidades v las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres. reconociéndose
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Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP se aprueba el Plan Nacional
Contra la Violencia de Género 2016-2021, que es de d])]]C"lClDII en los tres niveles de gobierno y en los
distintos sectores y entidades involucradas en la prevencion, sancién y erradicacion de la violencia de
género. Disponiendoe que los gobiernos regionales vy locales alinean sus politicas al Plan Nacional y

ciber apoyo fécnico del Ministerio de la NMhyer v Poblaciones 'V n[nar'ﬂ'\]nc

reciber co Vinisterio de la Mujer s iones

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, se dispone que en las
entidades publicas del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales se cree una comision, comite
o grupo de trabajo, para la Igualdad de Género;

Que, mediante Decrete Supreme N°008-2019-MIMP, se >
Nacienal de Tgualdad de Género, que es de aplicacion inmediata para todas las enudades de la
administracion piblica sefialadas en el articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el
marco de sus competencias;

Que, a fravés del Dﬂcretn Supremo N° 002-2020-MIMP, se aprueba el Plan
Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género - PEMIG, de obligatorio cumplimiento para la
implementacién de la Politica Nacional de Igualdad de Genero y dispone que las entidades publicas de

nivel nacional, regional v local, con responsabilidad en la provision de los servicios priorizados en la
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Politica Nacional de Igualdad de Género, implementan el PEMIG y adoptan las medidas necesarias para
cumplir sus metas en los plazos establecidos en el mismo;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 215-2017-GR/MOQQ se
conforma la Comision para la [gualdad de Geénero del Gobierno Regional Moquegua, la misma que es
modificada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 134-2018-GR/MOQ y posteriormente a través de la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 505-2020-GR/MOQ;

Que, a través del Informe N° 203-2021-GRM/GGR-DRDIS, el Director Regional
de Desamrcllo e Inclusién Social eleva la propuesta de Reglamento Interno de la Comisidn para la
Igualdad de Género del GORE.Moquegua, el mismo que ha sido consensuado por los integrantes de la
mencionada Comision con fecha 14-abril-2021, segun lo precisado en el Informe 006-2021-HMT-
DRDIS/GRM por el Coordinador de la Tematica de Igualdad de Género;

Que, el referido Reglamento, establece a detalle la organizacién, funcionamiento de
la Comision para la Igualdad de Geénerc del GORE Moquegua asi como precisa las funciones y
atribuciones que sus integrantes deben asumir para garantizar la implementacion de la
transversalizacion del enfoque de género en todas las gerencias, subgerencias y érganos desconcentrados
del GORE.Mogquegua; por lo que estando a lo manifestado en el Informe N° 066-2021-GR.M/ORAJ-
PHP y contando con autorizacién de Gerencia General Regional y proveido favorable de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica es procedente emitir resolucion;

De conformidad con la Ley N° 27444, Ley N° 28983, Decreto Supremo N° 008-
2016-MIMP, Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo N°008-2019-MIMP, Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP y en uso de las facultades y
atribuciones otorgadas a Gobernacion Regional, en virtud de lo dispuesto en el literal d) del Articulo 21
de la Ley N° 27867, sus modificatorias y visaciones respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  APROBAR el Reglamento Interno de la Comisién
para la Igualdad de Género del Gobierno Regional Moquegua, que consta de V Titulos, 28 Articulos y
Tres Disposiciones Complementarias, que corre a siete (07) folios y adjunto a treinta y uno (31)
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documentos adiministrativos, forman parte integraite de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO:  DISPONER. la publicacion de la presente Resolucion
Ejecutiva Regional en el portal institucional del Gobierno Regional Moquegua
{(www.regionmogquegua.gob.pe).

T N ETO A s

ARTICULO TERCERO: REMITASE, copia de la presente Resolucion a
Gobernacién Regional, Consejo Regional, Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria
Juridica, Oficina Regional de Desarrollo e Inclusion Social, Oficina de Desarrollo Institucional y
Tecnologias de la Informacion y a los organos integrantes de la Comisién para la Igualdad de Género
del Gobierno Regional Moquegua, para su conocimiento v fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RCIGNAL
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REGLAMENTO INTERNO

Comision para la Igualdad de Género del Gobierno Regional de Moquegua

TITULO |
GENERALIDADES
ARTICULO 1°.- OBJETO.
Establecer la forma de organizacion de la Comision para la Igualdad de Género para
transversalizar el Enfoque de Género en las Politicas y Gestion Regional del Gobierno Regional
de Moquegua y sus Organos Desconcentrados, normando su naturaleza, finalidad, alcances,
organizacion interna y demas disposiciones complementarias.

ARTICULO 2°.- NATURALEZA.

La Comision para la Igualdad de Género del Gobierno Regional de Moquegua, es una instancia
de coordinacion, articulacion e implementacién de politicas regionales, planes, proyectos,
programas, actividades y acciones vinculadas a la igualdad de género; y en todos los procesos
de gestion institucional, planificacion, presupuesto, monitoreo y rendicion de cuentas de todas
las unidades organicas, areas, dependencias y 6rganos desconcentrados del Gobierno Regional
de Mogquegua.

ARTICULO 3°.- FINALIDAD

El presente Reglamento Interno tiene por propésito reglamentar la organizacion y funcionamiento
de la Comisiéon para la Igualdad, en adelante La Comision, y por finalidad impulsar la
implementacion de forma integral, progresiva y sostenible de las politicas regionales con enfoque
de género mediante la aplicacion de la estrategia de transversalizacion del enfoque de género,
bajo las siguientes dimensiones:

a) Politicas y Gestion institucional

b) Gestion de Recursos humanos

c) Planificacién

d) Monitoreo y evaluacion

e) Proceso Presupuestario

f) Rendicion de cuentas y participacion ciudadana

ARTICULO 4°.- ALCANCE
~. El presente Reglamento tiene alcance a los/las representantes que conforman La Comisién en
. el Gobierno Regional de Moquegua.

ARTICULO 5°- DOMICILIO LEGAL
La Comisién del Gobierno Regional de Moquegua, establece su domicilio en la sede del Gobierno
Regional del Moquegua, sito en la Av. Circunvalacion s/n Sector El Gramadal Moquegua.

ARTICULO 6°.- JURISDICCION
La Comision ejerce su jurisdiccion en el ambito del departamento de Moquegua.

ARTICULO 7°.- BASE LEGAL

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos

- Constitucion Politica del Per(

- Convencion sobre Eliminacion de Toda Forma de Discriminacién Contra la Mujer-CEDAW,
ONU

- Conferencias Mundiales sobre la Mujer, que se celebraron en Ciudad de México (1975),
Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995), organizado por la ONU.

- Ley N? 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias

- Ley N? 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres

- Decreto Legislativo N° 1412, aprueba la Ley de Gobierno Digital

- D.S. N° 054-2011-PCM, que aprueba el Plan Estratégico Plan Bicentenario: El Perl hacia
el 2021

- D.S. N° 008-2019-MIMP, que apruekﬁa la Politica Nacional de Igualdad de Género.

- D.S. N° 002-2020-MIMP, Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género — PEMIG

- D.S.N°005-2017-MIMP, Decreto Supremo que dispone la creacion de un mecanismo para
la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales

- Acuerdo Nacional, eje tematico: “Equidad y Justicia Social”




- RER N°218-2017-GR/MOQ (24/08/2017), conforma Comision para la Igualdad de Género
del Gobierno Regional de Moquegua.

. RER N° 134-2018 (18/05/2018), que modifica el articulo primero de la RER 215-2017 que
le da una nueva denominacion a la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Ordenamiento Territorial. Actualmente se denomina Direccion Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Ordenamiento Territorial, quien cumple las funciones de secretaria técnica
de la Comision para la Igualdad de Género.

- RER N°® 505-2020-GOB/MOQ (31/12/2020), que modificar el articulo primero de la RER
N°134-2018-GR/MOQ, designando a la Direccidén Regional de Desarrollo e Inclusion Social
como Secretaria Técnica de la Comision.

- Ordenanza Regional N° 01-2018-CR/GRM. (01/03/2018). Articulo 1°. - Institucionalizar la
transversalizacion del enfoque de género en todas las areas, 6rganos desconcentrados y
unidades ejecutoras del Gobierno Regional de Moquegua, como estrategia para garantizar
a mujeres y hombres el ejercicio pleno de sus derechos a la igualdad de oportunidades.
Articulo 2°. - Aprobar los Lineamientos técnicos para la transversalizacion del enfoque de
genero en las politicas y gestion del Gobierno Regional de Moquegua.

- Ordenanza Regional N° 005-2011 (03/05/2011) que Promueve la utilizacion del lenguaje
sensible al género o lenguaje inclusivo en la expresion verbal y en la redaccion escrita.

- Diagnostico: Andlisis de la Capacidad Institucional del Enfoque de Género en el Gobierno
Regional de Moquegua 2020- Documento elaborado por el MIMP y la contribucién del
GORE Moquegua.

. TITuULo i )
ORGANIZACION INTERNA DE LA COMISION

ARTICULO 8°.- INTEGRANTES DE LA COMISION
Los/las integrantes de La Comision del Gobierno Regional de Moquegua son los/as siguientes:
1. Gerencia General Regional, quien la preside
Direccion Regional de Desarrollo e Inclusién Social, en su calidad de Secretaria Técnica
3. Direccion Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial
4. Oficina de Recursos Humanos
5. . Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion
6. Oficina Regional de Asesoria Juridica
7. Oficina Regional de Defensa Nacional Civil y Seguridad Ciudadana
8. Oficina Regional de Administracion
9. Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente
10. Gerencia Regional de Infraestructura
11. Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo
12. Gerencia Regional de Energia y Minas
13. Gerencia Regional de Vivienda, Construccion Y Saneamiento
14. Gerencia Regional De La Produccion
15. Gerencia Regional De Trabajo Y Promocién Del Empleo
16. Gerencia Regional De Agricultura
17. Gerencia Regional de Educacion
18. Gerencia Regional de Salud
19. Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

La Comision estara representado por el/la titular, recaido en los/las funcionarios/as Gerentes/as,
Directores/as y Jefes/as o los que hagan sus veces y el o la alterno/a recaido en los/las
funcionarios/as, servidores/as designados/as para coordinar, articular, e implementar politicas y
gestion regional en su instancia o dependencia respectiva, reconocido/a mediante Resolucion
Gerencial General.

La Comision, podra convocar en calidad de érganos consultores a organismos de la sociedad
civil, para que brinden su apoyo a la labor encomendada.

Contara con un Equipo Coordinador que.tendra a cargo la conduccién de todo el proceso de
implementacion de la transversalizacion del Enfoque de Género en el Gobierno Regional
Moquegua y sus Organos Desconcentrados, integrado por:

1. Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Social, quien lo presidira

2. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

3. Oficina de Recursos Humanos
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Contara con el acompafiamiento y asistencia técnica de la Direccion General de
Transversalizacion del Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

ARTICULO 9°.- DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION*

Con la finalidad de contribuir al seguimiento de los objetivos estratégicos de la politica nacional

en materia de Igualdad de Geénero, las areas integrantes de la Comision para la Igualdad de

Género tienen las siguientes funciones:

1. Elaborar un plan de actividades anual para la reduccion de las brechas de género
priorizadas por la entidad y coordinar con las distintas areas para su inclusién en los
instrumentos de planificacion.

2. Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para generar una
cultura organizacional con igualdad de género.

3. Monitorear la implementacién de las politicas nacionales en materia de igualdad de género
y la alineacion de los instrumentos de gestion a los objetivos, metas e indicadores de dichas
politicas.

4.  Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas y proyectos
para la igualdad de género de competencia de la entidad.

5. Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

e Segun D.S. N° 005-2017-MIMP, Decreto Supremo que dispone la creacién de un
Mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los
Gobiernos Regionales

Articulo 10° DE LAS FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DE LA COMISION
La Gerencia General Regional, preside La Comisién y tiene las siguientes funciones:
a) Representar a La Comision o delegar al o la Directora/a de Desarrollo e Inclusion Social,
ante otras instancias del Gobierno Regional o entidades publicas o privadas.
b) Convocar, presidir y dirigir las sesiones. En caso de ausencia, podra delegarlo la
Directora/a de Desarrollo e Inclusién Social
c) Convocar a sesiones extraordinarias a pedido del Equipo Coordinador, con una
anticipacion de 4 dias habiles.
d) Aprobar los temas de la agenda a tratar en las sesiones a sugerencia del Equipo
coordinador.
e) Aprobar la constitucion de Comisiones, Sub-comisiones y/o grupos de trabajo segun
propuesta del Equipo coordinador.
f) Gozar del derecho a ejercer voto dirimente, en casos de empate.
g) Disponer y supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados.
h) Suscribir y remitir informes semestrales y/o anuales a la Gobernacién Regional.
i) Suscribir las actas, los informes y demas documentos relacionadas con La Comision.
j) Informar a los/las integrantes de La Comision de los acuerdos y acciones
implementadas.

ARTICULO 11°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
La Direccion Regional de Desarrollo e Inclusién Social en su posicion de Secretaria Técnica de
La Comisién tiene las siguientes funciones:

a) Convocar por encargo de la Presidencia, a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias;

con anticipacion de 4 dias habiles.

b) Apoyar a la Presidencia en la preparacién de la Agenda y los documentos que

correspondan para cada Sesion;
¢) Redactar las Actas de las Sesiones y encargarse de su custodia;
d) Brindar apoyo administrativo y logistico a la Instancia Regional;

e) Presentar en cada Sesion de la Instancia Regional, los informes sobre el avance de las

labores encomendadas por ésta;

f) Solicitar informacion y documentacion a otras entidades pulblicas, entidades privadas,
especialistas o representantes de la sociedad civil organizada, a fin de que contribuyan
con el asesoramiento, informacion y apoyo necesario para el cumplimiento de la labor

encomendada;

g) Presentar a La Comision, para su consideracion, los informes, asi como proyectos

normativos u otros trabajos relacionados con el objeto de La Comision;
h) Coordinar las acciones de difusion de las labores de La Comision; vy,
i) Las demas que le encomiende la Presidencia.




ARTICULO 12°.. FUNCIONES DEL EQUIPO COORDINADOR DE LA COMISION
Los/las integrantes del Equipo Coordinador de La Comision tienen las siguientes funciones:

a)

o
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Proponer los temas de agenda de cada sesién, disponiendo su comunicacion a los/las
integrantes de La Comision de manera oportuna.

Presentar propuestas a La Comisién para su aprobacion

Proponer la realizacion de sesiones extraordinarias.

Proponer la constitucion de Comisiones, Sub-comisiones y/o grupos de trabajo.
Promover y fortalecer la estrategia de la transversalizacion del enfoque de género en el
Gobierno Regional de Moquegua y sus Organos Desconcentrados

Supervisar, monitorear y evaluar las medidas adoptadas referentes a la estrategia de
transversalizacion del enfoque de género. '

Mantener informado a los/las integrantes de La Comision sobre los acuerdos y acciones
implementadas como Equipo coordinador.

Articular con la Direccion Regional de Desarrollo e Inclusion Social para la
implementacion de los acuerdos tomados por el Equipo Coordinador.

Articular con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP para el desarrollo
de capacidades para la transversalizacion del enfoque de género.

Elaborar informes semestrales y/o anuales en base a la informacidn remitida
oportunamente por los/las integrantes de La Comision, dirigidos a la Gerencia General
Regional, Direccion Regional de Desarrollo e Inclusion Social y Gobernacion Regional,
Elaborar el acta de cada sesién de La Comision y velar por su suscripcion de los/las
integrantes de La Comision.

ARTICULO 13°.- FUNCIONES DE LOS Y LAS INTEGRANTES TITULARES DE LA COMISION
Los/las integrantes de La Comisién tienen las siguientes funciones:

a)

b)

Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias o extraordinarias de La Comision y
permanecer hasta que concluyan.

Implementar los lineamientos técnicos para Transversalizar el Enfoque de Género en las
Politicas y Gestion de la unidad organica que conduce a través de sus instituciones y/o
sectores.

Impulsar la participacion activa de su unidad organica respecto a la estrategia de
transversalizacion del enfoque de género.

Remitir informes de los avances y dificultades de su unidad organica respecto a la
estrategia de transversalizacion del enfoque de género.

Ejecutar los acuerdos que se deriven de las sesiones de La Comision

Otras que acuerde La Comision

ARTICULO 14°.- FUNCIONES DE LOS Y LAS ALTERNOS/AS DE LA COMISION
Los/las integrantes Alternos/as de La Comision tienen las siguientes funciones:

a)

b)

Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo de La Comision y permanecer hasta que
concluyan.

Integrar y participar de las diferentes Comisiones, Sub-comisiones y/o grupos de trabajo
que se conformen dentro de La Comision, y remitir los informes de trabajo formulados
para su presentacion en reunion de trabajo.

Liderar la gestion de las politicas publicas de Igualdad de Género en la unidad organica
al que pertenece y proporcionar informacién de gestiéon de su unidad organica, que viene
implementando respecto a la estrategia de transversalizacion del enfoque de género.
Formular los aportes para el logro de los objetivos de La Comision.

Colaborar en la ejecucion de los acuerdos que se deriven de las sesiones de La
Comision.

Informar sobre |las acciones desarrolladas por La Comision y como participante de ella,
al representante titular de su unidad organica.

TITULO I
DE LAS SESIONES Y ACUERDOS

ARTICULO 15°- CONDUCCION DE LAS SESIONES
Las sesiones seran presididas por el/la Presidente/a, y conducidas por la Secretaria Técnica, en
Su ausencia por quien delegue.

ARTICULO 16°.- REGLAS DE LAS SESIONES




Se cumplira con las siguientes reglas en el desarrollo de las sesiones:
a) Los/las integrantes pediran el uso de la palabra a el/la Presidente/a, la que sera
concedida en el orden solicitado.
b) El tiempo de las intervenciones por integrante serd de 2 minutos como maximo.
Excepcionalmente el/la Presidente/a podra autorizar un tiempo adicional.
c) Ellla Presidente/a dara por concluido el debate y procedera a solicitar la votacion de
los/las integrantes a mano alzada.

ARTICULO 17°.- CONVOCATORIA A SESIONES

El/la Presidente/a de La Comision, convocara a sesion mediante documento escrito, correo
electrénico, o mensajes, las mismas que pueden ser de caracter ordinario o extraordinario.
Adjuntara los documentos que considere necesarios a efectos de que los/las integrantes acudan
a la sesion con la opinion sustentada.

Las sesiones ordinarias se convocaran con una anticipacion de cuatro dias habiles a la fecha
programada para la sesion y se llevaran a cabo en forma trimestral. Las sesiones extraordinarias
seran convocadas por el /la Presidente/a con al menos de dos dias habiles de anticipacion con
precision de los puntos de agenda a tratar.

ARTICULO 18°.- QUORUM

El quérum para las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, debe constituirse con la mitad mas uno
del numero total de sus Integrantes en primera citacion; y, en segunda citacion, con los
representantes que se encuentren presentes, siempre que éste nimero no sea inferior a seis (06)
del total de sus Integrantes. El tiempo de intervalo entre la primera y segunda citacion es de 15
minutos.

ARTICULO 19°.- ACUERDOS DE CADA SESION
Los acuerdos se toman a mano alzada con el voto favorable de la mayoria o por unanimidad de
los/las asistentes en la sesion respectiva. Se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Losy las integrantes tienen derecho a voz y a voto.

b) Cada integrante cuenta con un voto.

c). Los y las asesores o invitados/as tienen derecho a voz con la aprobacion de la

Presidencia y previa consulta a los demas integrantes, mas no derecho a voto.

d) La Presidencia cuenta con voto dirimente, en caso de empate.

e) Expresion de aceptacion verbal indicando “a favor” o “en contra”

f)  Suscripcion del Acta al finalizar la sesion.

ARTICULO 20°.- ACTAS
Las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias anteriores seran leidas y firmadas al inicio
de cada sesion y entregadas en copia a los/las integrantes.
En el acta se consignara lo siguiente:
a) Lafecha, dia, hora y lugar en la que se realiza la sesion
b) La asistencia de los/ las integrantes, con precision de quienes estuvieron presentes a la
hora de |a instalacion de la sesion y de los que ingresaron posteriormente
c) La constancia del quérum requerido
d) Puntos deliberados.
e) Cada acuerdo se detallara por separado, con indicacion de la forma y sentido de los
votos de todos/as los/las participantes.
f)  Cualquier otra informacién que La Comisién considere conveniente.

ARTICULO 21°.- PARTICIPACION DE ASESORES/AS

Durante las sesiones, los/las integrantes pueden asistir eventualmente con sus respectivos
asesores, quienes tendran derecho a voz, pero no a voto.

Para ser escuchados los/las asesores/as deben contar con la aprobacion de la Presidencia,
previa consulta a los/las demas integrantes.

Los/las asesores/as solamente intervendran oralmente para desarrollar una tematica especifica
que se encuentre en la agenda del dia, sin lugar a propiciar debates sobre su exposicion,
debiendo responder a cualquier interrogante de algin integrante de La Comision.

ARTICULO 22°.- INVITADOS/AS A LAS SESIONES
La Comision, con el voto mayoritario de los/las integrantes, puede determinar la invitacion, para
una o varias sesiones, a representantes de entidades estatales, privadas, organizaciones




internacionales, agentes de la sociedad civil que crea convenientes, en calidad de 6rganos
consultores, a fin de que desarrollen una tematica o expongan una problematica relacionada con
los temas vinculados a la igualdad de género.

ARTICULO 23°.- DESARROLLO DE LAS SESIONES
Las sesiones se desarrollaran observando el orden siguiente:

a) Confirmacion del quorum requerido: en la fecha y hora sefialadas para que se realice la
sesion, la Presidencia ordenara que se verifique el quorum. Si éste se cumple, anunciara
que hay quoérum en la sala y procedera a dar inicio a la sesién. De no haber quérum, la
Presidencia lo anunciara y se tomara los 15 minutos para la segunda citacion.

b) Informe de Despacho (documentos recibidos y/o remitidos por La Comision).

¢) Exposicion de los temas de agenda de la sesién: la Presidencia dispone el inicio con la
sesion dandose lectura a la agenda establecida y apertura a que los/las integrantes,
invitados u otros participantes intervengan sobre los temas sefalados en la agenda.

d) Debate de los temas de agenda

e) Acuerdos: terminado el debate, la Presidencia anunciara que se procedera a votar a
mano alzada, verificandose previamente nuevamente el quorum.

f) Agenda de la siguiente sesion: al final de la sesion, se procedera a la aprobacion de la
agenda de la siguiente reunion.

g) Suscripcion del acta

ARTICULO 24°.- INASISTENCIA DE LOS/LAS INTEGRANTES A LAS SESIONES

Las y los integrantes deberan asistir a todas las sesiones convocadas. En caso de impedimento
para asistir, y se trate del representante titular o del/de la alterno/a, deberan comunicarlo a la
Secretaria Técnica antes de la hora sefialada para la sesion. La inasistencia, injustificada a mas
de tres (03) sesiones, consecutivas, serd comunicada a la Gerencia General Regional.

Los/as integrantes titulares podran designar formalmente al integrante alterno/a u otro
funcionario/a como representante titular para que a nombre suyo participe en una determinada
sesion o en forma permanente a todas las sesiones programadas en el afo, debiendo asumir los
compromisos y acuerdos que suscriba su reemplazante. Dicha comunicacion debera ser remitida
con una anticipacion hasta de un dia previo a la sesién y por correo electrénico a la Secretaria
Técnica.

TITULO IV
DEL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

ARTICULO 25°.- COMUNICACION VIRTUAL

Siendo necesario dar continuidad y viabilidad al funcionamiento de La Comision, en situaciones
que amerita, se utilizara herramientas tecnoldgicas, para las sesiones, reuniones de trabajo,
comunicaciones, documentos, citaciones y otros, incorporandose el uso de la tecnologia de la
informacion y comunicaciones.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias, podran llevarse ademas de la forma presencial, de
manera virtual, o mixta, utilizando plataformas digitales y dispositivos con cuentas de internet.

Asimismo, las reuniones trabajo que se realice con el Equipo Coordinador y con los/as
alternos/as se efectuaran considerando cualquiera de las formas mencionadas.

Las comunicaciones, como citaciones, recordatorios, envio de documentos se realizaran a través
del correo electrénico y wathsapp.

ARTICULO 26°.- PROCEDIMIENTOS PARA LA COMUNICACION VIRTUAL
Se realizara considerando las siguientes gcciones:

a) Se remitira las citaciones a las sesiones ordinarias y reuniones de trabajo a través del
correo electronico y luego al wathsaap

b) El integrante titular, alterno/a, y del equipo coordinador, confirmara la recepcién de la
citacion

c) Se remitira por correo electronico y wathsapp el link, ID y acceso de la plataforma virtual,
sefalando el dia, la hora y la agenda.




d) La conduccion de la sesion o reunién estara a cargo de la Secretaria Técnica de La
Comisién, indicando su inicio con la verificacion del quorum.

e) Los/as participantes a la sesion o reunién virtual, dejaran constancia de su participacion
en el chat de la plataforma digital o en el registro de inscripcion que se senale
oportunamente, ingresando sus datos personales.

g) Asimismo, a través del chat, los/as participantes dejaran constancia de sus opiniones,
propuestas, y acuerdos con la expresion de aceptacion verbal indicando “a favor” o “en
contra”

f) Al finalizar se hace una toma fotografica, se cierra el Acta, sefialando la agenda de la
proxima reunion y la hora de término de la sesion o reunion.

g) Terminada la reunién se hace llegar a los participantes el archivo del acta y el testimonio
fotografico por correo electronico o wathsapp.

TITULO V
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 27°.- RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Comisibn mantiene relaciones de coordinaciéon con la Direccion General de
Transversalizacion del Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
que brindara el acompanamiento y asistencia técnica requerida para el cumplimiento de sus
fines.

ARTICULO 28°.- RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES )

Asimismo, es importante sefialar que las unidades organicas y los Organos Descentralizados y
Desconcentrados que forman parte de La Comisién, cumplen un rol fundamental para la
implementacion de las politicas de igualdad de género, desde sus funciones y competencias,
dada la transversalidad de la tematica

De igual forma, otras unidades organicas del Gobierno Regional de Moquegua que no se
encuentran en la normativa de la Ordenanza Regional que conforma La Comision, seran
convocadas para el desarrollo de tareas especificas, desde las funciones y competencias que
desarrollan, acotando al ejercicio de politicas publicas en Igualdad de Género, conducente a
_ fortalecer las acciones dentro del Gobierno Regional de Moquegua y a la poblacion de la Region
‘.. Moquegua.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran absueltos por La
Comision con el voto mayoritario de todos/as sus integrantes.

SEGUNDA. - El presente Reglamento sera aprobado en sesiéon ordinaria convocada
especificamente -para dicho fin y con el voto favorable de la mayoria absoluta de los/as
integrantes de La Comision.

TERCERA. - El presente Reglamento regira a partir del dia siguiente de su aprobacion y sdlo
podra ser modificado con la aprobacion del 50% de los/las integrantes mas el/la presidente/a de
La Comision.




