Resoﬁ,tcwn Administrativa Regional

N° 346- 2021-ORA/GR.MOQ
Fecha: 05 de Noviembre del 2021

VISTOS:

El Informe del Organo Instructor N 1786-2202 1-GRM/ORA-ORH, de fecha 04

de octubre de 2021, y la Carta N© 0307-2021-GRM/ORA-ORH, de fecha 07

que inicia Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD, en contra d¢:

de Octubre de 2021, la misma

F

ACTO RESOLUTIVO DE INICIO -

NOMBRE CARGO DIRECCION DNI PAD
JENRRY DEYVI| (e) Secretaria Calle 15 de Agosto N°
CORRALES ARANIBAR | Técnico de las 210-1V Centenario- 29229683 Resolucion lefatural N° 45-
Autoridades Arequipa. 2020-GRM/ORA-ORH.
Competentes del jenrryca@hotmail.com
PAD.
KATHERINE CELESTE e) Secretaria Técnico | Calle Mariano Lino
PENALOZA de las Autoridades Urquieta N° 385- 4649803B Resolucion Jefatural N° 45-
SARMIENTO Competentes del Mogquegua.

PAD.

2020-GRM/ORA-ORH.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucidn Politic
Constitucional delfi Capitulo XIV del titulo IV, sobre descentralizacién, L4
Gobiernos Regionales— Ley N° 27867 y sus modificatorias, y Ley N° 30305,
Regionales, autonomia politica y administrativa en los asuntos de su com

Que, asimismo la décima Disposicién Compleme
del Servicio Civil establece que a partir de su entrada en vigencia,
disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con G
régimen del Servicio Civil;

Que, por su parte el Titulo VI - Régimen D
Sancionador del Reglamento General de |3 Ley N® 30057 - Ley del Servi
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en su articulo 91°, expone: “La ra
disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las
cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios
respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la san
caso”;

B del Estado, Ley de Reforma
by N* 27680; Ley Orgénica de
gue reconoce a los Gobiernos
petencia;

ntaria de la Ley N° 30057, Ley
0s procesos administrativos
| marco normativo del nuevo

isciplinario v Procedimiento
cio Civil, aprobado mediante
sponsabilidad administrativa
faltas previstas en la Ley que
iniciando para tal efecto el
tion correspondiente de ser el

IDENTIFICACION DE LA FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA EN EL ACTO DE INICIO

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLI

Que, mediante Informe de Precalificacid
ORH/STPAD, de fecha 05 de Octubre del 2020, la Secretaria Técnica del G

NARIO.

n N¢ 61-2020-GRM/ORA-
ORE Mequegua, se evidencia

la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria en la que hafria incurrido los servidores

KATHERINE CELESTE PENALOZA SARMIENTO, qUJen se desempefiaba co

Mo encargada de Secretaria
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Técnica de las Autoridades Competentes del procedimiento Disciplinafio, durante el periodo 22 de
Marzo del 2017 al 10 de Octubre del 2018, JENRRY DEYVI CORRALES ARANIBAR, quien se desempefiaba
como encargado de Secretaria Técnica de las Autoridades Competentes del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, durante el periodo 11 de Octubre del 2018 gl 31 de Diciembre del 2018, al
haberse incumplido con las funciones de atender el Memorandum N° 00[7-2018-GRM/GR., de fecha 03
de Enero del 2018, emitida por el Prof. Jaime Alberto Rodriguez Villanueva-Gobernador Regional, por el
cual solicita a la CPC., Lidia Esther Tito Cutipa-Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, que en el plazo
de 15 dias hébiles disponga la implementacién de la Recomendacion NF 02, derivada del Informe de
Auditoria N° 010-2017-2-5347, Auditoria de Cumplimiento-Gobierno Regional de Moquegua “Ejecucion
del Km 15+100 al Km 21+800y revisién de adquisicion de bienes para la obra: Construccién de la Carretera
a Nivel de Trocha Carrozable, Ruta Tramo Quinistaquillas — Yaragua-Yogo-Mogquegua” periodo 01 de
Enero del 2014 al 31 de Diciembre del 2016. Al no haber la Secretaria Técnica ejecutar acciones que
correspondan a fin de implementar recomendaciones 2 Informe de Auditd ria, por lo que con Resolucion
Gerencial General Regional N° 80-2019-GGR/GR.MOQ., de fecha 23 de|Abril del 2019, se RESUELVE:
~ Declarar de oficio la prescripcién de la accidn administrativa, para|el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, y se dispone que la Secretaria Técnica inicie Ihs investigaciones de deslinde
|| de responsabilidad en contra de ex — funcionarios y servidores que dejaron prescribir el Procedimiento
“)7/ = Administrativo Disciplinario.

Con Resolucion Jefatural N° 45-2020-GRM/ORA{ORH., de fecha 06 de Octubre
del 2020, SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO.- INICIAR PROCEDIMIENTO AD MINISTRATIVO DISCIPLINARIO,
contra los servidores KATHERINE CELESTE PENALOZA SARMIENTO, Y JENRRY DEYVI CORRALES ARANIBAR
por la presunta infraccién al inciso a), d) v q) del Articulo 85 de Ia Ley N°® 3005-Ley del Servicio Civil,
ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE ( 05 ) DIAS HABILES contadbs a partir del dia siguiente de
notificada la presente resolucién vy antecedentes a fin de que los sefrvidores KATHERINE CELESTE
PENALOZA SARMIENTO, Y JENRRY DEYVI CORRALES ARANIBAR, presenten sus descargos ante el Organo
Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario (Jefe de la Of|cina de Recursos Humanos),
acompafiando las pruebas que consideren pertinentes para su defensa, conforme lo dispone el articulo
111 del Reglamento de la Ley N° 30057.

Con Cédula de Notificacién N° 1354-2020-GRM/TD-SG., se notifica la
Resolucion Jefatural N° 45-2020-GRM/ORA-ORH., a la ex - servidora KATHERINE CELESTE PENALOZA
SARMIENTO, conforme consta con el Acta de Notificacién Bajo la Puerta, con la primera visita 08 de
octubre del 2020, y la segunda visita el dia 09 de Octubre del 2020, conforme a los Actos Administrativos
Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y con Cédula de Notificacidn N° 1355-2020-
GRM/TD-SG., se notifica la Resolucién Jefatural N° 45-2020-GRM/ORA-(DRH., al ex - servidor JENRRY
DEYVI CORRALES ARANIBAR, conforme consta con el Acta de Notificacidn Bajc la Puerta, con la primera
visita 08 de octubre del 2020, y la segunda visita el dia 09 de Octubre dal 2020, de acuerdo a los Actos
Administrativos Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administratifo General. Pese de estar
debidamente notificados los servidores no presentaron los descargos corfespondientes.

NORMA JURIDICA VULNERADA

Los servidores KATHERINE CELESTE PENALOZA SARMIENTO, Y JENRRY DEYVI
CORRALES ARANIBAR, al no haber desempefiado diligentemente sus funcidnes como (e) de la Secretaria
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Técnica de las Autoridades Competentes de los Procedimientos Admijnistrativos Disciplinarios; han
incumplido la Directiva N° 02-2005-SERVIR/GPGSC. “Régimen Disciplinarip y Procedimiento Sancionador

de la Ley N° 30015, Ley del Servicio Civil” aprobada por la Resolucién dg Presidencia Ejecutiva n® 101-
2015-SERVIR-PE.

8. La Secretaria Técnica de las Autoridades del PAD
8.2. Funciones

(o)

e)Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacién a lag entidades, servidores y ex —
servidores civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacién de todps estos remitir la informacién
solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad.

f)Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la
T procedencia o apertura del inicio del procedimiento r identificando la posible sancidn a aplicarse y al

Organo instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hecHos o la fundamentacién de su
archivamiento.

10. La Prescripcion

bl
Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacion que pone fin al PAD
al servidor o ex — servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleya el expediente a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, independientemente del

Estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de
resposabilidad para identificar las causas de la inaccion administrativa.

Art. 94 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, en cuanto a la prescripdion del Estado sefiala:

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarids contra los servidores civiles
decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de |a falta y UN (1) ANO A PARTIR DE
TOMADO CONOCIMIENTO POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD, O DE LA QUE HAGA
SUS VECES.

Que, se le imputa a los servidores la infraccion del literal a), d) y q) del Articulo 85 de la Ley N® 30057,
Ley del Servicio Civil. Son faltas de caracter que, segun su gravedad puede ser sancionado con
suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

{izdl:

a)El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento
d)Negligencia en el desempefio de las funciones.
g)Las demas que sefiala |a Ley.
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Mediante el Informe Final N° 1786-2021-GRM
2021, se pronuncia el organo instructor sobre la Comisién de la Falta, F
DE SUSPENSION, habiendose corroborado que los procesados in
administrativa  disciplinaria, se procede a valorar la medida discip
consideracion la falta y las circunstancias en que se realizaron de confo

articulo 872 de la Ley N2 30057-Ley del Servicio Civil establece que:
proporcional a |a falta cometida y se determina evaluando la existencia d
el mismo articulo.

A/GR.MOQ
viembre del 2021

., de fecha 04 de Octubre del
ECOMENDANDQ LA SANCION
urrieron en responsabilidad
inaria aplicable, teniendo en
midad con lo dispuesto por el

la sancion aplicable debe ser
e las condiciones sefialadas en

Aplicando los principios de razonabilidad y proforcionalidad en aplicacion del
Inc. a, del Articulo 88 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se RECOMIENDA a vuestro despacho, en

calidad de Organo Sancionador, IMPONER la sancién correspondiente de
los servidores PENALOZA SARMIENTO KAHERINE CELESTE, en calidad de

AMONESTACION ESCRITA para
( e ) Secretaria Técnica de las

Autoridades Competentes de los Procedimientos Administrativos Disciglinarios-Periodo 22 de marzo
del 2017 al 10 de octubre del 2018, y CORRALES ARANIBAR JENRRY DEYVI, ( e ) Secretaria Técnica de las

/ Autoridades Competentes de los Procedimientos Administrativos Discipli
al 31 de Diciembre del 2018.

narios — periodo 11 de octubre

Con Informe N° 274-2021-GRM/GR-SG-TD., del|fecha 18 de Octubre 2021, la

responsable del Area de Tramite Documentario, Informa documento

$ debajo de la puerts, al no

encontrarse los servidores citados, por lo que levantaron el Acta de Notificacidn Bajo la Puerta de Actos
Administrativos, Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo Geperal, Acta de Notificacion en
referencia ala Carta N° 0307-2021-GRM/ORA-ORH a JENRRY DEYVI CORRALES ARANIBAR, primera visita,

el dia 13 de Octubre del 2021, y Segunda visita el dia 14 de Octubre del

2021, Acta de Notificacién en

referencia a la Carta N° 314-2021-GRM/ORA-ORH a KATHERINE CELESTE PENALOZA SARMIENTO,

primera visita, el dia 13 de Octubre del 2021, y Segunda visita el dia 14 de
no se a interpuesto descargo alguno, dentro de los plazos de Ley,
notificados.

En uso de las atribuciones conferidas a este d
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General ;

SE RESUELVE:

(Octubre del 2021, sin embargo
pese de estar debidamente

gspacho, por la Ley N@ 30057,

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER la sancién administrativa disciplinaria de
AMONESTACION ESCRITA, de acuerdo a los fundamentos expuestos en| la parte considerativa de la
presente resolucion, la cual serd eficaz a partir del dfa siguiente de su no ificacién, conforme al primer
parrafo del articulo 1162 del Reglamento General de |a Ley N2 30057 — Lgy del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR |a sancidn impuesta a los servidores
JENRRY DEYVI CORRALES ARANIBAR, en la calle 15 de Agosto N* 210-1V, Centenario-Arequipa, y
alternativamente al Correo Eléctronico jenrryca@hotmail.com, KATHERINE CELESTE PENALOZA

SARMIENTO, en la Calle Mariano Lino Urquieta N° 385-Moquegua,

fla 8
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OFICIALIZAR la sancién impuesta a los servidores JENRRY DEYVI CORR

ARTICULO  TERCERO.- ENCARGAR a la Of

N° 346- 2021-OR/
Fecha: 05 de Noy

CELESTE PENALOZA SARMIENTO.

AW/GR.MOQ
viembre del 2021

cina de Recursos Humanos
ALES ARANIBAR, y KATHERINE

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al Area de Tramite Documentario del

Gobierno Regional Moquegua, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 21.1) del articulo 212 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Adminidtrativo General, la notificacion

alternativa de la presente resolucién administrativa en el domicilio sefial

cumplimiento y registre la sancién establecida en el articulo primero d

hdo en el articulo segundo.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, de

legajo personal de los citados servidores.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, la publicacién d

e la presente resolucion en el

® |a presente Resolucién en el

Portal Institucional del GORE Moquegug, a cargo de la Oficina Desarrollo|Institucional y Tecnologias de

la Informacidn.

Recursos Humanos para el legajo personal, a la Secretaria Técnica

ARTICULO SEPTIMO.- REMITASE, copia de la presente resolucion a la Oficina

de procesos administrativos

disciplinarios, Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Inforpacion, para su conocimiento

y fines.

‘a:. s :'_.-' ’
EWSQ/ORA
WMZZ/STPAD

FSFL/Asistente legal.
Caso: 86-2019 (Falios 158)
CC/Archiva

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

ALMOQUEGUA

- Mgr CPCC Ediiberts Wilfredo Saira Quispe
JEFE DE LA OFICINA REGIONAL DE ADHINISTRACION
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