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Resumen Ejecutivo 

Al finalizar el año 2022, se aprobó el nuevo Plan de Desarrollo Regional Concertado: Moquegua 

al 2032, mediante Ordenanza Regional N° 014-2022-CR/GRM, siendo publicado en el diario 

oficial “El Peruano”, en la fecha de 29 de diciembre del 2022, en consecuencia, corresponde 

formular el nuevo Plan Estratégico Institucional, el cual no se concretó en el año 2023. 

En ese sentido, se ha utilizado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020 que fue 

ampliado su horizonte temporal al 2025, siendo aprobado mediante Resolución Ejecutiva 

Regional N° 256-2022-CG/MOQ, en ella se encuentran planteadas (08) objetivos estratégicos 

institucionales (OEI): OEI.01 Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los 

diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, OEI.02 Garantizar la atención integral 

de los servicios de salud a la población, OEI.03 Mejorar la cobertura de los servicios básicos de 

la población, OEI.04 Fortalecer la gestión institucional, OEI.05 Mejorar la competitividad 

económica en la Región Moquegua, OEI.06 Incrementar la infraestructura vial de la región, 

OEI.07 Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, y, OEI.08 Promover 

la gestión de riesgo de desastres en la Región Moquegua. 

Por otro lado, con Resolución Ejecutiva Regional N° 039-2022-GR/MOQ se aprobó el Plan 

Operativo Institucional 2023 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura 2023. 

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), mediante Resolución de 

Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023/CEPLAN/PCD, aprueba la versión actualizada 

de la “Guía para el Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN”, 

en el cual se establece que la evaluación de los planes institucionales (Plan Estratégico 

Institucional y Plan Operativo Institucional), se consolida en un solo informe y es realizado al 

primer semestre y finalizando el año. 

También la guía actualizada, indica que el propósito de la evaluación anual es establecer el 

logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEI) en el periodo de evaluación y analizar 

los factores que lo determinaron, a fin de identificar las medidas preventivas y correctivas para 

el logro de los OEI en el horizonte del PEI. 

Considerando lo mencionado, el presente Informe de Evaluación Institucional PEI-POI del 

Pliego 455 Gobierno Regional Moquegua, correspondiente al año 2023, se elabora a fin de 

identificar las medidas necesarias para garantizar la implementación anual de los 08 Objetivos 

Estratégicos Institucionales, que cuentan con un total de 08 indicadores, de los cuales: 01 

indicador  tiene un nivel de cumplimiento alto, 04 indicadores nivel de cumplimiento medio, 03 

indicadores muestran un cumplimiento bajo. 

En cuanto a la ejecución del POI, este cuenta con un total de 1672 actividades operativas e 

inversiones que coadyuvan a la implementación de las AEI del PEI, de los cuales 1178 

presentan un nivel de ejecución física alto, 1078 con un nivel de ejecución física media y 104 

con ejecución física baja. En relación a la ejecución financiera, al finalizar el año 2023, el Pliego 

455 Gobierno Regional Moquegua contó con un Presupuesto Institucional Modificado que 

asciende a la suma de S/ 824’833,019 y un nivel de ejecución presupuestal ascendente a S/ 

742’697,827, lo que representa una ejecución del 90.0%. 

Por último, como anexo del presente documento se encuentra la Matriz de compromisos, que 

contiene las acciones y plazos correspondientes a ejecutar para implementar las 

recomendaciones. 
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 Prioridades de la política institucional 

1.1. Marco Normativo 

- Ley 27867 Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley 

N°27902 

- Decreto legislativo N°1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico 

- Ordenanza Regional N°014-2022-CR/GRM, que aprueba el Plan de Desarrollo 

Regional Concertado Moquegua al 2032 

- Resolución de presidencia del Consejo Directivo N°015-2021-CEPLAN/PCD que 

aprueba la Guía para el seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y 

Planes de SINAPLAN” y modificatorias 

- CEPLAN Comunicado N°006-2023, Evaluación de resultados PEI-POI, 

correspondiente al año 2022 

- Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N°0006-2016-CEPLAN/PCD, 

que modifica la “Guía para el Planeamiento Institucional” 

- Resolución Ejecutiva Regional N°256-2022-GR/MOQ, se aprueba el Plan 

Estratégico Institucional (PEI) Ampliado 2018 – 2025. 

- Resolución Ejecutiva Regional N°050-2022-GR/MOQ, se aprueba el Plan 

Operativo Institucional POI 2022 consistente con el PIA. 

- Otras normas sectoriales, vinculadas al cumplimiento de las funciones del 

Gobierno Regional Moquegua. 

- Ordenanza Regional N°011-2021-CR/GRM, que aprueba la modificación del 

Reglamento de organización y Funciones del Gobierno Regional de Moquegua, 

cuyo organigrama se muestra a continuación: 

1.2. Misión 

El Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, tiene como misión 

institucional: “Impulsar el desarrollo integral y sostenible del ámbito regional de 

Moquegua de manera competitiva concertada y transparente”. 

1.3. Descripción de prioridades de la política institucional del pliego 

- Seguridad Ciudadana y lucha contra la corrupción 

- Servidores públicos preparados y comprometidos 

- Acceso a una educación pública gratuita, calidad promoción, defensa de la 

cultura y del deporte. 

- La salud centrada en las personas y que responda de manera rápida y eficiente 

a las necesidades del usuario. 

- Viviendas urbanas y rurales con acceso a servicios básicos e infraestructura. 

- Infraestructura que integra y conecta al territorio. 

- Libre de violencia contra la mujer y desigualdad de genero 

- Desarrollo agrario y rural, prospero, competitivo y sostenible 

- Turismo que aproveche la herencia cultural y biodiversidad 
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- Emprendimiento de la micro y pequeña empresa con oportunidades para 

desarrollo productivo. 

- Empleos formales, productivos y con beneficios sociales. 

- Gestión del riesgo de Desastres 

- Ordenamiento y gestión territorial 

- Sostenibilidad ambiental 

1.4. Descripción de la priorización realizada en el paso de delimitación 

del alcance de la evaluación 

- Identificar los objetivos con nivel de avance bajo o medio 

- Priorización de objetivos con mayor número de AEI con ejecución física 

menor al 75% 

- Priorización de OEI por ruta estratégica 

- priorización de OEI donde se centra el mayor presupuesto de la entidad 

 

2. Análisis de resultados de los objetivos estratégicos institucionales 

(OEI) 

La evolución de resultados del Plan Estratégico Institucional ampliado 2018 – 2025 

del Gobierno Regional Moquegua correspondiente al año 2023, resume las metas 

físicas cumplidas por el Pliego 455 Gobierno Regional Moquegua, referidos al 

cumplimiento de las finalidades de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), 

sobre la base de los logros obtenidos por las principales Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI); los OEI son los siguientes: 

OEI. 01. Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes 

niveles y modalidades del sistema educativo. 

OEI. 02. Garantizar la atención integral de los servicios de salud a la población. 

OEI. 03. Mejorar la cobertura de los servicios de la población. 

OEI. 04. Fortalecer la Gestión Institucional. 

OEI. 05. Mejorar la competitividad Económica en la Región Moquegua. 

OEI. 06. Incrementar la infraestructura Vial de la Región. 

OEI. 07. Promover el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Naturales. 

OEI. 08. Promover la Gestión de Riesgo de Desastres en la Región Moquegua. 

 

Cabe señalar que los OEI 09 y OEI 10 no se encuentran incluidos en el PEI 

ampliado 2018 – 2026. 

 

OEI. 09. Incrementar la competitividad agropecuaria de la Región Moquegua 

OEI. 10. Gestionar sosteniblemente los recursos naturales con los que cuenta el 

sector Agropecuario. 
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2.1. Valoración de los resultados alcanzados en el 2023 

Los resultados alcanzados por OEI son los siguientes: 

OEI. 01. Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los 

diferentes niveles y modalidades del sistema educativo. 

El presente objetivo esta medida por el siguiente indicador Promedio ponderado 

del logro de las acciones relacionada al aprendizaje en los alumnos del sistema 

educativo (valor por unidad), que para el año 2023 tiene como logro esperado 

0.53, sin embargo, al culminar el 2023 se alcanzó una ejecución física del 96% 

que corresponde a 392 actividades operativas. 

OEI. 02. Garantizar la atención integral de los servicios de salud a la 

población. 

El presente objetivo esta medida por el siguiente indicador Porcentaje de 

población con atención integral de salud, según etapa de vida, que para el año 

2023 tiene como logro esperado 10, sin embargo, al culminar el 2023 se alcanzó 

una ejecución física del 84% que corresponde a 839 actividades operativas. 

OEI. 03. Mejorar la cobertura de los servicios de la población. 

El presente objetivo esta medida por el siguiente indicador Porcentaje de 

cobertura de agua, que para el año 2023 tiene como logro esperado 92, sin 

embargo, al culminar el 2023 se alcanzó una ejecución física del 100% meta 

que fue correspondida a 12 actividades operativas. 

OEI. 04. Fortalecer la Gestión Institucional. 

El presente objetivo esta medida por el siguiente indicador Porcentaje de 

acciones para resultados ejecutados, que para el año 2023 tiene como logro 

esperado 70, sin embargo, Al culminar el 2023 se alcanzó una ejecución física 

del 94% meta que fue correspondida a 194 actividades operativas. 

OEI. 05. Mejorar la competitividad Económica en la Región Moquegua. 

El presente objetivo esta medida por el siguiente indicador Porcentaje de aporte 

del VAB Moquegua al VAB Nacional, que para el año 2023 tiene como logro 

esperado 1.85, sin embargo, Al culminar el 2023 se alcanzó una ejecución física 

del 87% meta que fue correspondida a 75 actividades operativas. 

OEI. 06. Incrementar la infraestructura Vial de la Región. 

El presente objetivo esta medida por el siguiente indicador Densidad de la Red 

Vial Departamental Asfaltada, que para el año 2023 tiene como logro esperado 

0.12, sin embargo, Al culminar el 2023 se alcanzó un 93% meta que fue 

correspondida a 36 actividades operativas. 
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OEI. 07. Promover el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos 

Naturales. 

El presente objetivo esta medida por el siguiente indicador Porcentaje del 

territorio Regional que se implementa y Gestiona bajo una modalidad de 

conservación, que para el año 2023 tiene como logro esperado 90, sin embargo, 

al culminar el 2023 se alcanzó una ejecución física del 99% meta que fue 

correspondida a 13 actividades operativas. 

OEI. 08. Promover la Gestión de Riesgo de Desastres en la Región 

Moquegua. 

El presente objetivo esta medida por el siguiente indicador Porcentajes de 

Gobiernos Locales que cuentan con Planes de Prevención y Reducción de 

Riesgos de Desastres, que para el año 2023 tiene como logro esperado 100, 

sin embargo, al culminar el 2023 se alcanzó una ejecución física del 99% meta 

que fue correspondida a 36 actividades operativas. 

Así como los objeticos que no se incluyeron en el PEI ampliado 2018 – 2025 

cuyos análisis corresponde analizar a la Dirección Regional de Agricultura. 

OEI. 09. Incrementar la competitividad agropecuaria de la Región 

Moquegua 

El presente objetivo al culminar el 2023 se alcanzó una ejecución física del 86% 

meta que fue correspondida a 32 actividades operativas. 

OEI. 10. Gestionar sosteniblemente los recursos naturales con los que 

cuenta el sector Agropecuario. 

El presente objetivo al culminar el 2023 se alcanzó una ejecución física del 66% 

meta que fue correspondida a 18 actividades operativas. 

2.2. Diagnóstico sobre los OEI priorizados con bajo nivel de cumplimiento 

En esta segunda parte, se llevará a cabo el análisis diagnóstico de los OEI 

priorizados (según el paso 5 del proceso de seguimiento y evaluación) en los 

cuales no se han alcanzado los resultados esperados. El diagnóstico implicará 

evaluar el desempeño, coherencia y pertinencia de las AEI para alcanzar el OEI 

en cuestión. 

Preguntas clave para cada OEI: 

¿Cómo ha sido el desempeño de las AEI en su contribución al logro del OEI 

correspondiente? 

¿En qué medida los niveles la implementación de las AEI demuestran 

coherencia con los resultados en sus OEI? 
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3. Análisis de implementación de las acciones estratégicas institucionales (AEI) 

3.1. Situación de las AEI durante el año 2023 

A continuación, se describe el nivel de implementación alcanzado en todas las AEI, 

Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Seguimiento 
financiero 

anual  
2/ 

Ejecución física 

1° Semestre 
3/ 

2° Semestre 
3/ 

Anual 
4/ 

OEI.01 
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES 
DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA 
EDUCATIVO 

1   98 % 95 % 96 % 

AEI.01.01 
ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES 
IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN 
BÁSICA REGULAR 

1 177 78,855,587 99 % 94 % 95 % 

AEI.01.02 
SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD 
INSTALADA A ESTUDIANTES DEL ÁMBITO REGIONAL DE 
MOQUEGUA 

2 137 188,690,951 95 % 93 % 93 % 

AEI.01.03 
FORMACIÓN ESPECIALIZADA; PERMANENTE Y OPORTUNA CON 
ÉNFASIS EN COMPRENSIÓN LECTORA Y MATEMÁTICA A 
DOCENTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES 

3 51 27,201,892 100 % 99 % 100 % 

AEI.01.04 
INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR NO UNIVERSITARIO Y 
TÉCNICO PRODUCTIVO ACREDITADOS EN BENEFICIO DE LA 
POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

4 27 22,648,225 98 % 96 % 96 % 

OEI.02 
GARANTIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE 
SALUD A LA POBLACIÓN 

2   80 % 81 % 84 % 

AEI.02.01 ATENCIÓN INTEGRAL AL NIÑO Y LA GESTANTE 1 259 31,386,489 77 % 78 % 81 % 

AEI.02.02 
ATENCIÓN PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL A LA 
POBLACIÓN 

2 129 8,746,809 77 % 79 % 84 % 

AEI.02.03 
ATENCIÓN PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS 
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN 
LA POBLACIÓN 

3 272 27,839,808 76 % 78 % 80 % 

AEI.02.04 
ATENCIÓN PARA ENFRENTAR EMERGENCIAS Y URGENCIAS 
MÉDICAS DE MANERA INTEGRAL EN LA POBLACIÓN 

4 29 11,066,501 99 % 99 % 99 % 

AEI.02.05 
INTERVENCIONES SANITARIAS Y DE GESTIÓN REGIONAL DE 
MANERA OPORTUNA A LA POBLACIÓN EN GENERAL Y 
OPERADORES DE LA GERESA 

5 150 120,309,948 88 % 74 % 79 % 



Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

9 

OEI.03 
MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BÁSICOS DE LA 
POBLACIÓN 

3   100 % 100 % 100 % 

AEI.03.01 SANEAMIENTO BÁSICO FOCALIZADO EN LA POBLACIÓN 1 12 2,067,455 100 % 100 % 100 % 

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 4   95 % 93 % 94 % 

AEI.04.01 
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE MOQUEGUA 

1 14 9,539,056 92 % 100 % 100 % 

AEI.04.02 
SISTEMA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE 
PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE 
MOQUEGUA 

2 33 27,584,270 94 % 86 % 87 % 

AEI.04.03 
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DEL 
GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA 

3 11 4,715,163 100 % 88 % 90 % 

AEI.04.04 
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 
SIMPLIFICADOS EL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA 

4 136 71,625,698 99 % 99 % 95 % 

OEI.05 
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA EN LA REGIÓN 
MOQUEGUA 

5   90 % 85 % 87 % 

AEI.05.01 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA ACCESO A MERCADOS DE MANERA 
INTEGRAL A LOS PRODUCTORES ORGANIZADOS 

1 16 4,030,628 100 % 100 % 100 % 

AEI.05.02 
RECURSOS HÍDRICOS ENTREGADOS DE FORMA OPORTUNA A 
LOS AGRICULTORES DE LA REGIÓN MOQUEGUA 

2 36 37,404,718 74 % 92 % 94 % 

AEI.05.04 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA INSERCIÓN AL MERCADO 
LABORAL DE LAS MUJERES 

4 8 1,477,772 93 % 78 % 84 % 

AEI.05.05 
ASISTENCIA TÉCNICA EN LA OBTENCIÓN DE TÍTULOS DE 
PROPIEDAD DE LOS AGRICULTORES 

5 2 2,073,911  51 % 52 % 

AEI.05.08 
ACCESO A ENERGÍA ELÉCTRICA FOCALIZADA A LA POBLACIÓN 
RURAL 

8 8 3,692,612 100 % 94 % 97 % 

AEI.05.09 
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO OPTIMIZADA PARA LOS 
AGRICULTORES 

9 5 2,530,551 100 % 90 % 97 % 

OEI.06 INCREMENTAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA REGIÓN 6   92 % 95 % 93 % 

AEI.06.01 
REDES VIALES MEJORADAS PARA POBLACIÓN DE LA REGIÓN 
MOQUEGUA 

1 36 32,245,424 92 % 95 % 93 % 

OEI.07 
PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS 
RECURSOS NATURALES 

7   100 % 94 % 99 % 

AEI.07.01 
FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACIÓN DE INSTITUCIONES Y 
MODALIDADES DE CONSERVACIÓN Y GESTIÓN DE LA 
DIVERSIDAD BIOLÓGICA 

1 11 2,031,870 100 % 91 % 98 % 

AEI.07.02 
ASISTENCIA TÉCNICA EN MANEJO DE LOS RECURSOS 
HIDROBIOLOGICOS INTEGRADA A LOS ACUICULTORES 

2 2 143,485 100 % 100 % 100 % 



Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

10 

OEI.08 
PROMOVER LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN LA 
REGIÓN MOQUEGUA 

8   100 % 97 % 99 % 

AEI.08.01 
PLAN REGIONAL DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES 
IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE A LA POBLACIÓN EN 
RIESGO 

1 44 7,943,899 100 % 96 % 100 % 

AEI.08.02 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO EN LOS GOBIERNOS 
LOCALES DE LA REGIÓN MOQUEGUA 

2 4 297,883 100 % 100 % 100 % 

AEI.08.03 
ZONA SEGURA IDENTIFICADA A FAVOR DE LAS POBLACIONES 
DECLARADAS EN ALTO RIESGO NO MITIGABLE 

3 2 278,900 100 % 100 % 100 % 

AEI.08.04 
INSTITUCIONALIZAR LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y 
MITIGACIÓN DEL IMPACTO DEL CAMBIO CLIMÁTICO 
ADECUADAMENTE 

4 12 9,415,686 100 % 83 % 87 % 

OEI.09 
INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD AGROPECUARIA DE LA 
REGIÓN MOQUEGUA 

9   94 % 79 % 86 % 

AEI.09.05 
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y 
EMPRESARIALES. 

5 11 1,282,385 89 % 87 % 89 % 

AEI.09.06 
PROMOVER EL COMERCIO DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS DE 
CALIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL. 

6 6 828,771 100 % 63 % 78 % 

AEI.09.08 
FORTALECER EL SISTEMA DE SANIDAD AGRARIA E INOCUIDAD 
ALIMENTARIA. 

8 15 50,425 95 % 97 % 98 % 

OEI.10 
GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS RECURSOS NATURALES 
CON LOS QUE CUENTA EL SECTOR AGROPECUARIO. 

10   66 % 56 % 66 % 

AEI.10.01 GARANTIZAR LA GESTIÓN DE SUELOS EFICIENTE. 1 5 18,696 52 % 31 % 46 % 

AEI.10.02 GARANTIZAR EL USO RACIONAL Y LA DISPONIBILIDAD HÍDRICA. 2 5 17,246 83 % 84 % 89 % 

AEI.10.04 AMPLIACIÓN DE LA FRONTERA AGRÍCOLA 4 8 6,645,179 75 % 74 % 78 % 

        

 Índice de Gestión Institucional (IGI) 5/  1,673 744,687,892 93 % 91 % 92 % 

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión que implementa cada AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio del avance 
% de las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual  de las AO/Inversión que implementan cada AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio del avance % 
de las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual distinta de cero. 
5/ El IGI se calcula como el promedio de avance % de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 



Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

11 

3.2. Análisis de implementación de las AEI 

OEI / AEI Nombre 
Ejecución Físico y Financiero 

N° AO Financiamiento 

OEI.01 
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES 
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO 

    

AEI.01.01 
ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS 
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR 

177 80,707,142 

AEI.01.02 
SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DEL 
ÁMBITO REGIONAL DE MOQUEGUA 

137 192,049,855 

AEI.01.03 
FORMACIÓN ESPECIALIZADA; PERMANENTE Y OPORTUNA CON ÉNFASIS EN 
COMPRENSIÓN LECTORA Y MATEMÁTICA A DOCENTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES 

51 27,276,833 

AEI.01.04 
INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR NO UNIVERSITARIO Y TÉCNICO PRODUCTIVO 
ACREDITADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

27 22,903,212 

OEI.02 GARANTIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACIÓN     

AEI.02.01 ATENCIÓN INTEGRAL AL NIÑO Y LA GESTANTE 259 31,835,482 

AEI.02.02 
ATENCIÓN PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 
DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACIÓN 

129 8,761,273 

AEI.02.03 
ATENCIÓN PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO 
TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN LA POBLACIÓN 

272 28,052,142 

AEI.02.04 
ATENCIÓN PARA ENFRENTAR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MÉDICAS DE MANERA 
INTEGRAL EN LA POBLACIÓN 

29 11,033,440 

AEI.02.05 
INTERVENCIONES SANITARIAS Y DE GESTIÓN REGIONAL DE MANERA OPORTUNA A LA 
POBLACIÓN EN GENERAL Y OPERADORES DE LA GERESA 

150 122,029,666 

OEI.03 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BÁSICOS DE LA POBLACIÓN     

AEI.03.01 SANEAMIENTO BÁSICO FOCALIZADO EN LA POBLACIÓN 12 2,067,455 

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL     

AEI.04.01 
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE 
MOQUEGUA 

14 9,676,981 

AEI.04.02 
SISTEMA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO 
EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA 

33 28,607,745 

AEI.04.03 
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DEL GOBIERNO REGIONAL 
DE MOQUEGUA 

11 4,752,747 
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AEI.04.04 
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL GOBIERNO 
REGIONAL DE MOQUEGUA 

136 72,250,545 

OEI.05 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA EN LA REGIÓN MOQUEGUA     

AEI.05.01 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA ACCESO A MERCADOS DE MANERA INTEGRAL A LOS 
PRODUCTORES ORGANIZADOS 

16 4,036,021 

AEI.05.02 
RECURSOS HÍDRICOS ENTREGADOS DE FORMA OPORTUNA A LOS AGRICULTORES DE 
LA REGIÓN MOQUEGUA 

36 42,365,243 

AEI.05.03 ACCESO A RECURSOS HIDROBIOLÓGICOS FOCALIZADA A LA POBLACIÓN S.P. S.P. 

AEI.05.04 ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA INSERCIÓN AL MERCADO LABORAL DE LAS MUJERES 8 1,478,403 

AEI.05.05 
ASISTENCIA TÉCNICA EN LA OBTENCIÓN DE TÍTULOS DE PROPIEDAD DE LOS 
AGRICULTORES 

2 2,966,105 

AEI.05.06 
ASISTENCIA TÉCNICA EN APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HÍDRICOS PARA USO 
AGRARIO A LOS AGRICULTORES 

S.P. S.P. 

AEI.05.07 MANEJO ADECUADO Y SOSTENIBLE DEL RECURSO SUELO EN EL SECTOR AGRARIO S.P. S.P. 

AEI.05.08 ACCESO A ENERGÍA ELÉCTRICA FOCALIZADA A LA POBLACIÓN RURAL 8 3,692,612 

AEI.05.09 INFRAESTRUCTURA DE RIEGO OPTIMIZADA PARA LOS AGRICULTORES 5 2,530,551 

OEI.06 INCREMENTAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA REGIÓN     

AEI.06.01 REDES VIALES MEJORADAS PARA POBLACIÓN DE LA REGIÓN MOQUEGUA 36 33,055,488 

OEI.07 PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES     

AEI.07.01 
FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACIÓN DE INSTITUCIONES Y MODALIDADES DE 
CONSERVACIÓN Y GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD BIOLÓGICA 

11 2,031,870 

AEI.07.02 
ASISTENCIA TÉCNICA EN MANEJO DE LOS RECURSOS HIDROBIOLOGICOS INTEGRADA A 
LOS ACUICULTORES 

2 143,485 

OEI.08 PROMOVER LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN LA REGIÓN MOQUEGUA     

AEI.08.01 
PLAN REGIONAL DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO 
OPORTUNAMENTE A LA POBLACIÓN EN RIESGO 

44 7,795,632 

AEI.08.02 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO EN LOS GOBIERNOS LOCALES DE LA REGIÓN MOQUEGUA 

4 300,374 

AEI.08.03 
ZONA SEGURA IDENTIFICADA A FAVOR DE LAS POBLACIONES DECLARADAS EN ALTO 
RIESGO NO MITIGABLE 

2 278,900 

AEI.08.04 
INSTITUCIONALIZAR LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y MITIGACIÓN DEL 
IMPACTO DEL CAMBIO CLIMÁTICO ADECUADAMENTE 

12 9,390,302 

OEI.09 INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD AGROPECUARIA DE LA REGIÓN MOQUEGUA     

AEI.09.01 PROMOVER LA FORMALIZACIÓN DE LA PROPIEDAD AGRARIA. S.P. S.P. 
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AEI.09.02 GARANTIZAR INFRAESTRUCTURA DE RIEGO DE CALIDAD. S.P. S.P. 

AEI.09.03 PROMOVER CRÉDITOS AGRARIOS ACCESIBLES. S.P. S.P. 

AEI.09.04 
IMPULSAR EL DESARROLLO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA DE 
CALIDAD. 

S.P. S.P. 

AEI.09.05 INCREMENTAR LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES. 11 1,341,531 

AEI.09.06 
PROMOVER EL COMERCIO DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS DE CALIDAD NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

6 850,655 

AEI.09.07 IMPULSAR EL DESARROLLO DE PRODUCTOS CON VALOR AGREGADO. S.P. S.P. 

AEI.09.08 FORTALECER EL SISTEMA DE SANIDAD AGRARIA E INOCUIDAD ALIMENTARIA. 15 52,750 

OEI.10 
GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA EL 
SECTOR AGROPECUARIO. 

    

AEI.10.01 GARANTIZAR LA GESTIÓN DE SUELOS EFICIENTE. 5 20,100 

AEI.10.02 GARANTIZAR EL USO RACIONAL Y LA DISPONIBILIDAD HÍDRICA. 5 17,290 

AEI.10.03 
PROMOVER LA RECONVERSIÓN Y/O DIVERSIFICACIÓN DE CULTIVOS 
OPORTUNAMENTE. 

S.P. S.P. 

AEI.10.04 AMPLIACIÓN DE LA FRONTERA AGRÍCOLA 8 7,663,530 

        

  TOTAL  1,673 762,015,359 

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programación financiera anual de las AO. 
1/ Se consideran al grupo de AO e inversión activas y que cuentan con meta física anual mayor a cero, hasta el momento del inicio del módulo de 
evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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3.3. Análisis de los productos de la AEI 

Si bien, la medición del avance en la AEI por medio de sus indicadores brinda 

una medida de cumplimiento, el análisis del producto o productos en el que se 

concreta una AEI permite una comprensión más amplia del proceso de 

implementación y clarifica más la vinculación con las AO e inversiones. Es por 

ello que en esta parte se analiza la implementación a través de la situación de 

los productos que involucra la AEI. 

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL 

ACCION ESTRATEGICA 
INSTITUCIONAL 

PRODUCTO OBTENIDO TOTAL 

OEI.01: MEJORAR 
LOS LOGROS DE 
APRENDIZAJE EN 

LOS ESTUDIANTES 
DE LOS 

DIFERENTES 
NIVELES Y 

MODALIDADES 
DEL SISTEMA 
EDUCATIVO 

AEI.01.01: ESTRATEGIAS DE 

MEJORA DE LOS APRENDIZAJES 

IMPLEMENTADOS PARA LOS 

ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN 

BÁSICA REGULAR 

    - Acciones comunes: 10 

    - Sin producto: 146 

    - Proyectos de 

inversión:111 

 

267 

 

3.4. Análisis de la ejecución operativa en las AEI críticas 

En esta parte se analiza la ejecución de las AO e inversiones vinculadas a las 

AEI críticas, buscando identificar sus determinantes. 

Se sugieren los siguientes pasos por cada AEI: 

     - Considerando el o los productos de la AEI, identifique las AO e inversiones 

más relevantes para concretizar la AEI (en adelante AO principales). 

     - Analizar si los niveles de ejecución física y financiera de las AO principales 

explican las AEI críticas. Para esta sección considere el dimensionamiento 

(valores de programación) y proceso de ejecución de las AO principales, así 

como la articulación de las UE intervinientes y otros aspectos relacionados 

al proceso de ejecución. 

     - De ser el caso, analice si factores ajenos a ejecución de las AO principales 

también explican las AEI críticas. 

3.5. Aplicación de las recomendaciones para mejorar la implementación de las 

AEI 

En este apartado se describe la aplicación de las recomendaciones obtenidas 

de la última evaluación semestral. 

Preguntas orientadoras: 
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     - ¿Cuál es el nivel de avance de las recomendaciones dadas en la evaluación 

anterior? 

     - ¿Cómo se vienen ejecutando las recomendaciones planteadas en la 

evaluación anterior? 

     - ¿La aplicación de estas recomendaciones están dando los resultados 

esperados? 

     - ¿Qué medidas adicionales son necesarias para su correcta implementación? 

4. Conclusiones 

Se presentan juicios de valor al que ha llegado los responsables técnicos del 

seguimiento y evaluación sobre el logro de los OEI al cierre del año. De manera 

complementaria, se señalan los aprendizajes acerca del proceso de evaluación del 

PEI al cierre del año. 

Preguntas orientadoras: 

     - ¿Cuáles son los principales resultados o hallazgos que se han obtenido de la 

evaluación del PEI al cierre del año? 

     - En líneas generales, ¿Cuál es el nivel de resultados alcanzados en los OEI?, ¿en 

qué medida las AEI, entendida como iniciativas diseñadas para el logro de los OEI, 

tuvieron buen desempeño?, ¿la ejecución de los POI tuvieron un buen desempeño 

en la implementación de las AEI? 

     - ¿Cuál es la perspectiva del logro de los OEI para el resto de horizonte del PEI? 

     - ¿Qué lecciones se pueden sacar de esta evaluación? 

5. Recomendaciones 

En esta sección se plantean las medidas preventivas y correctivas para garantizar el 

logro de los resultados de los OEI en el siguiente periodo de implementación del PEI 

(que puede implicar medidas sobre las AEI y sus AO), según la capacidad operativa 

y financiera de la entidad. Las recomendaciones deben reflejar principalmente lo 

encontrado en la sección 3.2 del informe. 

Siga las recomendaciones de la Pautas para la redacción de recomendaciones en el 

informe de evaluación de la guía para el seguimiento y evaluación de políticas 

nacionales y planes del Sinaplan actualizada (pág. 40). 
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6. Anexos 

     ✔ Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicación en PTE. 

https://consultas.regionmoquegua.gob.pe/wp-

content/uploads/2024/04/Reporte_PEI_anual_2023.pdf 

     ✔ Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicación en PTE 

https://consultas.regionmoquegua.gob.pe/wp-

content/uploads/2024/04/reporte_seguimiento_poi_anual_ano2023.pdf  

     ✔ Ficha de implementación de Acciones Estratégicas Institucionales de las Unidades 

Ejecutoras 

U.E. SEDE CENTRAL 

U.E. PASTO GRANDE 

https://www.gob.pe/institucion/perpg/informes-publicaciones/5493389-informe-de-

evaluacion-de-resultados-pei-poi-correspondiente-al-2023  

 

U.E. SUB REGIÓN ILO 

https://consultas.regionmoquegua.gob.pe/wp-content/uploads/2024/05/Evaluacion-

POI-ILO-2023.pdf  

  

U.E. SUB REGIÓN SÁNCHEZ CERRO 

U.E AGRICULTURA 

https://agromoquegua.gob.pe/doc/docgestion/INFORME%20DE%20EVALUACION%20D

E%20RESULTADOS%20_PEI_POI_2023.pdf  

 

U.E. TRANSPORTES 

U.E. EDUCACIÓN 

https://www.gremoquegua.edu.pe/portalgrem/modulos_add/documentos_gestion/pd

f/FICHA_IMPLEMENTACION_EBR_2023.pdf  

 U .E. EDUCACIÓN ILO 

U .E. EDUCACIÓN MARISCAL NIETO 

U.E. EDUCACIÓN SANCHEZ CERRO 

https://drive.google.com/file/d/11E9JxHzwzuXuZSzXrenM51pvlSu2r-nD/view  

 

U.E SALUD 

https://www.gob.pe/institucion/regionmoquegua-diresa/informes-

publicaciones/4697132-plan-operativo-institucional-2023  

 

U.E SALUD ILO 

https://saludilo.gob.pe/documents/Evaluacion_Anual_de_implementacion_AEI_POI_2

023.pdf  

U.E HOSPITAL REGIONAL 

 

https://consultas.regionmoquegua.gob.pe/wp-content/uploads/2024/04/Reporte_PEI_anual_2023.pdf
https://consultas.regionmoquegua.gob.pe/wp-content/uploads/2024/04/Reporte_PEI_anual_2023.pdf
https://consultas.regionmoquegua.gob.pe/wp-content/uploads/2024/04/reporte_seguimiento_poi_anual_ano2023.pdf
https://consultas.regionmoquegua.gob.pe/wp-content/uploads/2024/04/reporte_seguimiento_poi_anual_ano2023.pdf
https://www.gob.pe/institucion/perpg/informes-publicaciones/5493389-informe-de-evaluacion-de-resultados-pei-poi-correspondiente-al-2023
https://www.gob.pe/institucion/perpg/informes-publicaciones/5493389-informe-de-evaluacion-de-resultados-pei-poi-correspondiente-al-2023
https://consultas.regionmoquegua.gob.pe/wp-content/uploads/2024/05/Evaluacion-POI-ILO-2023.pdf
https://consultas.regionmoquegua.gob.pe/wp-content/uploads/2024/05/Evaluacion-POI-ILO-2023.pdf
https://agromoquegua.gob.pe/doc/docgestion/INFORME%20DE%20EVALUACION%20DE%20RESULTADOS%20_PEI_POI_2023.pdf
https://agromoquegua.gob.pe/doc/docgestion/INFORME%20DE%20EVALUACION%20DE%20RESULTADOS%20_PEI_POI_2023.pdf
https://www.gremoquegua.edu.pe/portalgrem/modulos_add/documentos_gestion/pdf/FICHA_IMPLEMENTACION_EBR_2023.pdf
https://www.gremoquegua.edu.pe/portalgrem/modulos_add/documentos_gestion/pdf/FICHA_IMPLEMENTACION_EBR_2023.pdf
https://drive.google.com/file/d/11E9JxHzwzuXuZSzXrenM51pvlSu2r-nD/view
https://www.gob.pe/institucion/regionmoquegua-diresa/informes-publicaciones/4697132-plan-operativo-institucional-2023
https://www.gob.pe/institucion/regionmoquegua-diresa/informes-publicaciones/4697132-plan-operativo-institucional-2023
https://saludilo.gob.pe/documents/Evaluacion_Anual_de_implementacion_AEI_POI_2023.pdf
https://saludilo.gob.pe/documents/Evaluacion_Anual_de_implementacion_AEI_POI_2023.pdf

