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Correspondiente al primer semestre del año 2024 

Ficha de implementación de la 
AEl.02.01: Estrategia de mejora de 

los aprendizajes implementado para 
los estudiantes (primaria y 

secundaria) del Departamento. 
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(A) Las-A O e inverSIOnes clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEC aquellas cuyo 
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO I inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO I inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 
la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 
distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna O para mejorar la situación descrita 
en la columna C. 

¡_ -1 
1 ---- . __ 1_ --- _'. 1 1 
¡-1 De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen l 
_ _ determina~o la situa~ón de la AEI? ¿C~mo las recomendaciones contrib~á:.._a reve~ dic~ituación? _ j 
En La AO se tiene programado la atención de monitoreo realizados a la práctica pedagógica del docente de 11.EE. de Educación 

1Básica 
Regular, de los cuales se ha alcanzado el 50% de ejecución, la aplicación de la recomendación permitiría una mayor \ 

cobertura del monitoreo y cumplimiento de funciones de los centros educativos. 

A0100120700127 
\GESTION PROGRAMA 

1 

1 _J 

!Código y nombre de UE 1001207 - REGION MOQUEGUA - EDUCACIONMARISCAL ÑIÉTO 

t~ dl --d-- .--.ó ~ 1- ~OE1:1l2:Mejorar los servicios educativos eñtodos los niveles y modalidades j 
igo Y encmmaci n e ~en beneficio de los estudiantes del Departamento. 

I
Cód' d · . ó d AE_I AEl.02.01: Estrategia de mejora de los aprendizajes implementado para iOS 

igo Y enommaci n e estudiantes (primaria y secundaria) del Departamento. 

Factores que afectaron 
. Alcance de la AO I Situación actual el cumplimiento de lo 

AO /Inversiones clave en . 'ó . • j mverst nen de cumplimiento programado (recursos, Recomendaciones para 
la imple~~~~~¡'º" de la I contribución a la AEI de la AO I procesos de mejorar cumplimiento (E) 

(B) inversión (C) transformación, 

! _ _ l distribución, etc.) (D) l -~~- 
1 . . En La AO se tiene 1 j 

t

la AO pnnc1palmente¡programado la Las áreas rurales y 
Contribuye a los atención de remotas tienen un acceso 
OEl.02.01 mejora delmonitoreo Ilimitado para la 1 

.!ºs aprendizajes realizados a la continuidad de los '¡ 

implementado. para los1práctica monitoreo Rediseñar el plan de 
estudiantes, vinculando d , . d 1 . ti . . 

1 

¡actividades de refuerzo pe agog1ca e La cantidad de ¡monitoreo con inanciamiento 
PEDAGOGICAS !docente de 11.EE. !especialistas es limitado ,desde el Gobierno Regional. 

'

transversales a los'de Educación !considerando que 1 

niños del nivel inicial Básica Regular, de Mariscal Nieto abarca el 
!primaria y secundaria1los cuales se ha J49% de la región 
del Departamento 'akanzaoo el 5o% Moquegua l ¡de ejecución J 

tº'~:rsiónclave2 _J____ __ ¡- 
AO I inversión clave 3 1 
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1/ Se contabiliZa elnúmero de AO conprÜgramación fíSic-a anual mayor a cero Ybon seguimlentoaprObadO - 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% al primer 
semestre. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO al 
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran 
las AO con programación física mayor a O al primer semestre. 

100 4 

___ j 
100 

5 

,---- --r oenominaciónAcció~-rl Nümuo:o 1 ":~::~~¡~;;:" .;.~:=~::, 1 

f Código 'Estratégica Institucional I Centro ~ __ 1_00_•1c_. ----1--A_i_u_stado de las A_o j 
de Costo j - _ 17 

1 

_ 
21 31 

1 Estrategia de mejora de los 1 

IAEl.02.01 aprendiz~jes imple.men~ado para [ 

f 

los estudiantes (primarla y 

¡secundaria) del Departamento. 1 

-- -- -- -- ---- - - -1- ---·-+---- 01.01 ,DIRECCION UGEL 1 5 4 

Cuadro 2: Ejecución ffsica de las AO e inversiones vinculadas a fa AE! 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 
¡_ - 

1,226 100 1,540 1 79.61 1,520 1 1,540 

- -Nl:imero de monitoreosl - 
realizados a la práctica1 

[pedagógica del 1 2023 
¡docente de 11.EE. de 
Educación Básica 
Regular 

IND.03.AEl.02.01 

325 2023 273 307 

_¡ - 

1 

1 

1 325 
1 

1 
-t-- 

100 84 

Legular. _ 

Número de monitoreos 
1de gestión realizados 1 
Iª directivos de 11.EE. 

IND.02.AEl.02.01 

100 IND.01.AEl.02.01 

JL Código ll AEI/ lndicador ¡-= '"'. ""~ +-~ ,:~. A""•:;~ l (~l 
Año Valor 2024 

1 J__ SemflAnüal Sem11Anual 

,AEl.02~-- --- ¡Estrategia de mejora de los aprenfuajes implementado para IOS- 4~;-J -1;! 
___ 1studiantes (primaria ~e~u~daria) ~~epartamento. · _ _J 

IAEl.0;,01-- ¡Estrategia de mejora de los aprendizajes implementado para ll~s ~, 100 I 

!estudiantes (primaria y secundaria) del Departamento. · 

¡Número de- - • ¡ -¡ 1 -- -¡ - -- - - -¡ 
evaluaciones 
regionales realizadas al 1 1 2023 1 3 3 3 o estudiantes de 1 

!educación básica 
1 

Cuacfro 1: Nivel de implementación medido por et indicac/or ele la AE! 
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2 

IAEl.02.01 
1 

,- 
1 

- -- - -·-Aofinalizadol~ - -¡--- ¡ . ·1 _j_ 
Denominación Acción conslstencia POI • AO d~IPOI 1 AO creadas AO inactiva AO "P"'9" 

Código Estratégica Institucional! PIA modifica do 1 das madas 
/Centro de Costo r----- _ _ -+- _ ~~- __ _J__ _ __ ~ 

1 1/ 1 2/ 3/ 1 4/ 5/ 

!Estrategia de mejora de·¡--- --l --5 ¡- --¡1----¡·- -· -1 
11os 

aprendizajes 
/implementado para los 1 5 0 o 2 
estudiantes (primaria y 
\secundaria) del 

1 
Departamento. J 

01.01 biRECCION UGEL 5 5 O O 
- - - L- 1 .1 - [ __ 

1 / Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
21 Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
41 Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
51 Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 
etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

Cuaclro 3: Modificaciones ele las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Ficha de implementación de Acciones Estratégicas Institucionales 
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---- 

16 de agosto, 2024 

Correspondiente al primer semestre del año 2024 

Ficha de implementación de la 
AEl.02.02: Equipamiento; 

infraestructura y mobiliario 
adecuado en Instituciones 

Educativas del Departamento. 

001207 - REGION MOQUEGUA - 
EDUCACION MARISCAL NIETO 
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AOI00120700107 
¡CONTRATACION 
10PORTUNA Y PAGO 
DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y DE 
APOYO DE LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE 
EDUCACION BASICA 

rEGUL~R 

------- 
/
~-- -- -- - - ~ Las áreas rurales y 
La AO En La AO se tiene remotas tienen una 

!
principalmente programado la ¡'cantida. d inferior de Rediseñar el plan de 
Contribuye a los atención del pago de personal docente que ¡distribución del presupuesto 
OEI, vinculando todas las plazas 1pueda atender las horas de la programación 
actividades de pago p~esupuestadas con ¡pedagógicas jmultianual desde el Gobierno 
remunerativo del codigo creado en 1Regional para asegurar el 
personal DOCENTE IRHSP de ll.EE. de La cantidad de jtinanciamiento del pago de 
y ADMINISTRATIVO los cuales se ha presupuesto e: limitado ,plazas nuevas a crear para 
DE LAS ll.EE. alcanzado el 50% de para. la creacron de plazas,1brindar el servicio educativo. 

!ejecución adicionales que cubran la 
----' _ _ _ 

1ne~sidad educativa 
'La AO IEn La AO se tiene 1 - -¡ - 

!principalmente lrrogramado la 1 1 

Contribuye a los jatención de ¡Las áreas rurales y 
11Rediseñar el plan de 

ioE1, vinculando ]distribución del remotas tienen una distribución del presupuesto 

~

0100120700119 !actividades de 
1material 

que brinda el ¡cantidad limitada de de la programación 
OTACION DE ¡compra~ MINEDU a todos los ¡acceso Y complicado para lmulUanual desde el Gobierno 

MATERIAL Y RECURSOS¡d1stnbuc1ón de Jestudiantes código. ¡el reporto elevando los ~eg1onal para asegurar el 

1

1EDUCATIVOS PARA ¡materi~les ¡creado en SIAGIE de ¡costos de transporte inanciamiento del pago de 
ESTUDIANTES DE !educativos para los 11.EE. de los cuales transporte de la distribución 
EDUCACION BASICA estudiantes y 

1se 
ha alcanzado el 1 de materiales educativos. 

IREGULAR 

l J l J __ ~_L_ 

¡La cantidad de 
presupuesto es limitado 
para el cumplimiento 
anual del pago de 
Servicios Básicos AGUA 
Y LUZ 

1programado la 

¡atención del pago de 
reparación Y todos los servicios 
atención de los ¡básicos de 11.EE. de 

¡servicios básicos ¡los cuales se ha 
como agua y luz, así 'alcanzado el 50% de 
como sus servicios ¡ejecución 
de limpieza y 
guardianía 

IAOI00120700035 
(MANTENIMIENTO Y 

!
OPERACIÓN DE 
LOCALES ESCOLARES 
DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE 

IEDUCAClóN BÁSICA 
!REGULAR CON 
CONDICIONES 

,ADECUADAS PARA SU 
FUNCIONAMIENTO 

ILaAO 
principalmente 

!contribuye a los 
OEI, vinculando 
actividades de 

Rediseñar el plan de 
distribución del presupuesto 1 
de la programación 
multianual desde el Gobierno 
Regional para asegurar el 
financiamiento del pago de 
SERVICIOS BASICOS. 

Código Y nombre de UE ~100U07 ~ REGIO~f M06UEGU~EDUCACION MARISCAL NIETO ~ 1 

Código y denominaci:n de OEI OEl.O. 2: Mojm" los servicioseducsüvos iOtodoo 100 niveles y-mod011did" ,;¡ 1 
beneñcio de los estudiantes del Departamento. 

[

Código y denominación de. AE. 1 AEl.02.02: Equipamiento; infraestruc.tu. ra y mo.biliario adecuado en lnstitucíOnes 
· Educativas del Departamento. 

·----~- 
~ ~ctores que afectaron 

AO / Inversiones clave. 1 Ale.anee ~~ la AO I Situación actual de el cumplimiento de lo 
en la implementación de tnv~rsi~~ en cumplimiento de la programado (recurs.os, Recomendaciones para 

la AEI (A) contrlbuclen a la AO ¡ · · (C) ¡ .procesos dé mejorar cumplimiento (E) 
A61 (B) 1 inversión · transformación, 

-~~- _ Lis~bución, etc.) (~ 
¡Las áreas rurales y i--~~-~~---.1 

remotas tienen un acceso 
En La AO se tiene Ilimitado para la 

¡instalación de 
SERVICIOS DE AGUA Y 
LUZ 
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- _L_ - -- -- -' - ---'- - - - - _J_ __L 
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

ND 93.11 ND IND.01.AEl.02.02 

1.-- 
AEl.02.02 

AEl.02.02 

Código 

-Í-- -- -,- Línea ease- LE vo 7vance Tipo 1 (%) 
L- - ---~+- - -- -r--r - -- - ~ AEI / Indicador 2024 2024 

11 
1 Año Valor I 2024 . 1 

1 
. 1 Sem1 1 ·Anual i Sem1. "Añi:ial / 

---- •¡Equipamiento; infraestr0ucturay mob~adecuado en Instituciones 93 11 ND -j 
Educativas del Departamento. ~ · 1 1 

- -- -- Equipamiento; infraeStructuray mobiliario adecuado en Instituciones 
9; 

;-- - N~ 1 

_ \Ed~-cativ~s del De~arta~ento. I · 
Porcentaje de locales 1 

- 

,educativos con 2023 8.38 9 1 8 38 
!infraestructura adecuada 1 . 

[ __ 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

(A) Las AO e inversiones clave pueden serenterididas como aquellas que soñdeterminantes en eTlogrOde la AEl,aquellas cuyo 
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO /inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(O) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 
la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 
distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 
en la columna C. 

f

1Có-digo y nombredeUE ¡001207-- RE~IO~ MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NÍE~ -1 
De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vle:len 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo fas recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 
- - ----- ----- -- --- 

¡La implementación de las recomendaciones habilitarían asegurar el pago oportuno y mensual 
de los servicios básicos de educación, así como el pago oportuno de plazas nuevas de 

.docentes, y la llegada oportuna de los materiales educativos a los estudiantes de la parte 
RURAL 

Ficha de implementación de Acciones Estratégicas Institucionales 
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-¡ ---- rAOfinanzado~ -- -r - ¡--. -. -~ -- ~ 
Denominación Acción 11~,~on sistencia AO ~el POI AO creadas . AO inactiva AO reprogra 

Código J Estratégica Institucional 1! POI· PIA J modifica do ·~w~w~ 1 das [ madas 

..__ L, c .... ,, e,,_.. - ¡ - - tt ___::;_= " ~1 ~ • 
•Equipamiento; 1 

1 
¡infraestructura y 1 

,AEl.02.02 mobiliario adecuado en 12 25 4 4 2J 

~---}~::~~:~~'.'""'11----~- ---1--- --4- - - - 
J 0~01_ r~ECCION U~EL _ __ 12 i ~5 4 2 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
41 Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
51 Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 
etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

Cuaclro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

- - - 1 
100 - J 

100 

Código 
Ejecución física 

Ajustado de las AO 

Promedio de . . , . . 1 Número de AO con 
Denomlnaclón Acción Número de AO Ejecución física 

Estratégica Institucional I Centro ¡ ~100% 
de Costo , ·- _ -----!--- ------- 

11 1 2/ 3/ 

- Equipamieñfo; iñfraestructura y- - t- 1 

!
mobiliario adecuado en l J 

(El.02·02 Instituciones Educativas del ¡ 25 19 J 
1 

_ OT.01 _¡Departamento. _[ _ _ - _ 

- - IDIR_:cc~N UG~ -- - ¡ - 25 _J_ - 19__ - 
1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
21 De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% al primer 
semestre. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO al 
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran 
las AO con programación física mayor a O al primer semestre. 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Ficha de implementación de Acciones Estratégicas Institucionales 
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16 de agosto, 2024 

Correspondiente al primer semestre del año 2024 

Ficha de implementación de la 
AEl.11.02: Procedimientos 

administrativos simplificados en el 
Gobierno Regional. 

001207 - REGION MOQUEGUA - 
EDUCACION MARISCAL NIETO 
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Demanera integral, en baseala información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen! 
determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 1 

-- - - - -~~ 
¡La implementación de las recomendaciones habilitarían asegurar el pago oportuno y mensual 

l
del pago oportuno de plazas nuevas de docentes, y la llegada oportuna de los materiales 
educativos DEPORTIVOS a los estudiantes de la parte RURAL 

- -------------- 1 
(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 

r 

Las áreas rurales y \Rediseñar el plan de 
!remotas tienen una distribución del presupuesto 
caníidad limitada de 1de la programación 
!acceso y complicado para !multianual desde el Gobierno 
¡el reporto elevando los 

1Regional 
para asegurar el 

costos de transporte financiamiento del pago de 

1transporte 
de la distribución 

¡de materiales educativos. 1 

¡_ J J_ 
LaAO 

A0100120700063 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 
JUVENTUD 

1 

-l - - -1 
1 

1 1LaAO 
principalmente 

1contribuye 
a los 

OEI, vinculando 

¡actividades de 
Eventos y compra- 
distribución de 

!materiales 
educativos 

¡deportivos para los 
estudiantes de 
jlasll.EE. 

- J- -- - r-EílCa-AO se tiene 
programado la 
iaíención de 
JACTIVIDADES 
!DEPORTIVAS y la 
distribución del 
!material que 
DETERMINA el 
MINEDU se debe 
comprar a todos las 

¡estudiantes código 
creado en SIAGIE de 
¡11.EE. de los cuales 
¡se ha alcanzado el 
80% de ejecución -t - - - 
En La AO se tiene 

.principalmente 1 1 1 , programado la L tid d d Rediseñar el plan de 
·contribuye a los t . . d 1 d a can 1 a e di t lb . d 1 t 
ºEl 

. 1 d a encron e pago e ' t 1. it d 1s n ucion e presupues o . , vmcu an o lt d 1 1 presupues o es 1m1 a o .. 
¡'actividades de pago 0 as as Pazas lpara la creación de plazas de la proqrarnacron 

t. d 1 presupuestadas con . d' . 1 b 1 multianual desde el Gobierno remunera tvo e . . a tetona es que cu ran a 

1 

!personal DOCENTE ¡codigo creado en inecesidad educativa de Regional para asegurar el 
AOI00120700108 ly AOMINISTRATIVOAIRHSP de ll.EE. de 1educación básica adulto y manciamiento del pago de 

¡
DESARROLLO DE LA IDE LAS 11.EE de ¡los cuales se haº 1CETPRO plazas nuevas_~ crear Pª!ª 
EDUCACION LABORAL y BÁSICO ADULTO y a!canz~?º el 50 Yo de brindar el servicio educativo. 

¡TECNICA ;cETPRO. le¡ecuc1on 

' 

AOI00120700062 
OBLIGACIONES 
PREVISIONALES 

~, Factores que afectaron 
AO 1 1 . 1 ¡ Alcance de la AO 1 Sit . t 1 d el cumplimiento de lo 

. nversiones ~-ave 

1 

inversión en 1 uac~ó~ ac ua e 1 programado (recursos, Recomendaciones para 
en la lmplementacién de contribución a la cump~1m1en~~ de la 1 procesos de mejorar cumplimiento (E) 

AEI (B) AO 1 mverston (C) transformación, 

.Í, ------+- J~istribución, etc.) (D) 

1En La AO se tiene 'L 1 lt d t 
iLa AO proqrarnado la 1 ª ª ª e presupues 0 Rediseñar el plan de 
principalmente para la ejecución de . . .. 'atención del pago I t . . d .. 

1 
ld1stnbuc1on del presupuesto 

¡Contribuye a los !remunerativo a todos sen eneas ¡u teta es que de la programación 
OEI, vinculando . . reconocen el pago . . 

¡
actividades de 

11os 
pensionistas con t' f ¡mult1anual desde el Gobierno 

código creado en ¡con intuo remunera ivo no Regional para asegurar el 
PAGO de perrru en su pago . . 
pensionistas ley ;AIRHSP de los cuales oportuno generando flnanciamiento del pago de 

lse ha alcanzado el 1 pensiones. 20530 
5001 

d . . . deudas acumuladas 1 
10 e e¡ecuc1on 

~- 

~-ód-. - d- . -:-ó ~ A~-I - ---- tEl.11.02: Procedimientos administrativos simplifiCados en el Gobierno 
1go y encmmaci n e Regional. 

T 

1001207 
- REGION MOQUEGUA - ED~CACI~ MARISCAL Nl~TO- ~l 

OEl.11: Fortalecer la Gestión Institucional. 

¡Código y nombre de UE 
f - ----- ---~ - 
1Código y denominación de OEI 
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l 

---------- __ I 1 
1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% al primer 
semestre. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO al 
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran 
las AO con programación física mayor a O al primer semestre. 

11 01.01 

100 11 

3/ 

100 

1 

-·11-¡~2/ 

-~¡Procedimientos adnifnistrativos - ¡ 
simplificados en el Gobierno 14 

_jRegiona~ __ ¡ _ 
1 DIRECCION UGEL 14 

L __ 
IAEl.11.02 

1

---¡;romedio de ., 
Ejecución física 1 

Ajustado de las AO 

--- -¡ 
Número de AO 1 Denominación Acción Estratégica 

Institucional I Centro de Costo 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a Ja AEI 

Ñúmero de AO Coñ 
Ejecución física 

2:100% Código 

IND.01.AEl.11.02 35 o ND 86.94 ND 30.43 

Porcentaje de 
documentos de 
gestión y procesos de 2022 
la institución 
adecuados a la l _ _ _ normatividad vige:e. 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

r. - 
AEl.11.02 

--- -- --¡-Lf"'"'" 1 LE --V-O -- AvanceTipol(%) 

AEI /Indicador rl --'-1 2024 2024d 
Año Valor 2024 >---------+---~ 

Sem1 Anual Sem14 Anual 

1 - 1 1 j l _ ~ 
Procedimientos administrativos simplificados en el Gobierno 86.94 . ND 
~~. 1 

------Procedimientos administrativos Simplificados enerGobiemo T __ J 
86.94 ND 

Regional. 

AEl.11.02 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO /inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO /inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 
la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 
distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 
en la columna C. 

Ficha de implementación de Acciones Estratégicas Institucionales 
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Cuacfro 3: Modificaciones ele las AO e inversiones vinculedes a la AEI rl:- - l Denominación Acción 11:~0~n~~~=n~~1 AO d,, POI 1 AO ,,..,,. [ AO inactiva AO reproqra 1 
digo 1 Estratégica Institucional/ POI • PIA modifica do ·~as madas 

Centro de Costo 11- - --21 3/- 4/ 5/ 1 

---¡Procedimientos ---1---- - -t -- 1 
1--- 

-- !-- --1 
administrativos 13 1 14 / 0 1 2 1 6 1 

AEl.11·º2 !simplificados en el 

1 
IGobier: Regiona~ __ _ _ _J -1-- _ [ _ 

01.01 DIRECCION UGEL 13 14 O 2 6 
- . - - - L_ - _J - -1 - -· -1 - - _J 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamienlo completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
41 Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
51 Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 
etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

Ficha de implementación de Acciones Estratégicas Institucionales 
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16 de agosto, 2024 

Correspondiente al primer semestre del año 2024 

Ficha de implementación de la 
AEl.11.05: Gestión administrativa y 

operativa efectiva en el 
Departamento. 

001207 - REGION MOQUEGUA - 
EDUCACION MARISCAL NIETO 
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___ , 

1 

La - AOI 
¡principalmente 
Contribuye a los OEI, 
vinculando ¡ 

!actividades 

IA la Atención! 
OPERATIVA 

¡GENERAL de todo laJ ¡Rediseñar el plan del 
,UGEL así como1 . . distribución del 

f 1 En La AO se tienel.a cantidad de presupuestoj de 1 para en ren ar d 
1 1 . • 1 1. .1 d 1 presupuesto la . d programa o a a encones 1m1 a o para e 

emergencias e de GESTION cumplimiento METAs:programación multianual 
manera integral en el]ADMINISTRATIVA deilNSTITUCIOANESL COMQldesde el Gobierno! 

,Fortalec1m1ento todos los localesCAPACITACIONES yRegio~al .para asegurar el 
mst1tuc1onal para lal r Jfinanciam1ento de 

1 b bfid d escolares como así como1SEGURIDAD DE 11.EE. asu . id d d' . 1 1 go erna 11 a , . . activl a es a 1c1ona es 
¡Fortal~cer las la SEDE INSTITUCIONAL1como de conectividad ¡para cumplimiento de losl 
capacidades dell servicios educativo. 
Estado para atender l 

!efectivamente las! 
necesidades 1 
ciudadanas, 
considerando sus 
condiciones de 1 

lvulnerabilidad yJ 

~rsid~cultural. ~ _ --·- ¡___ __ 1 

- - ¡- - [ __ _¡ - - - - - j_ 

1 
1 -· -- -~l - - 

De manera integral, en base a la información anterior, zcorno el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 
determinando I• sltuaclén de I• AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribulran a revertir dicha situaclón? -1 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determirumtes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(8) Descripción breve sobre en qué consiste la AO I inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO /inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 
la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 
distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 
en la columna C. 

A0100120700065 
CONDUCIR EL 
PROCESO 
EDUCATIVO Y DE 
GESTIÓN E IMAGEN 

!INSTITUCIONAL 
' 

tódigo y nombre de ue __ -- _ ~207 - R-EGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL ~iETO- - -¡ 
lódigo y denominación de OEI OEl.11: Fortalecer la Gestión Institucional. 11 

CódlQo y denominación de AE_I _ ----¡ El.11.05: Gestión- administrativa-y operativa efectiva en el Departarñento-:- 

t- -- - ;·Factores que afectaron el 1 

Alcance de la AO / cumplimiento de lo l 
Aº / Inverslcnes clave S1'tua·cio'n actual de 1 inversión en programado (recursos, Recomendaciones para 
en la implementación cumplimiento de la AO I j 

contribución a la inversión (C) 1 procesos de mejorar cumplimiento (E) 
de la AEI (A) AEI (B) transformación, 

distribución, etc.) (O) l~~-- 

Ficha de implementación de Acciones Estratégicas Institucionales 
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-· - .!. - 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 
31 Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
41 Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
51 Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 
etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

¡- 
AO inactiva AO reprogra 

das madas 

- -¡ - -. -. - . IAO finaliza do -A; del p;-1 - 
üenomtnacíon Acción la con sistencia . . AO creadas 

Código Estratégica Institucional /1~01 • PIA 
1 

modifica do 1 
1 Centro de Costo J -----<·"--------- __ ___,_ __, 

1 ,11121 31 4¡1·~5/ 
f----- -L-IGestión administrativa r---- -- ---r 
¡AEl.11.05 operativa efectiva en el O 1 O O O 

~ _ _repartamento. _ 
1 

j 1 _ J 

01 01 DIRECCION UGEL O O O O _J 

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/ 

1 -150 
- l_ 

1f Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% al primer 
semestre. 
31 Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO al 
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran 
las AO con programación física mayor a O al primer semestre. 

~01 ---¡DIRECCION UGEL 

~El.11.05 

3/ 21 
100 

Número de AO con 
Ejecución física 

~100% 

Promedio de~ 
Ejecución física 

Ajustado de las AO 
Denominación Acción 1 Número de AO 

Estratégica Institucional I Centro 

1 

de Costo 
1/ 

!
Gestión administrativa y 
operativa efectiva en el 
Departamento. 

Código 

Cuedro 2: Ejecución física cíe las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

L - . - 
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

NO 1,091 2,200 IND.01.AEl.11.05 NO J 49.59 

Gestión administrativa y operativa efectiva en e 

Numero d-e - - 
documentos legales 2022 2, 117 
emitidos. 

[ 

jlínea~ 

ódigo AEI /Indicador r := 1 "-'-· 1 ... ~ .. ~ 
Año Valor 2024 

----- - J __ l _l_ 
AEl.11.05 Gestión administrativa y operativa efectiva en e 

-- 

l. 
vo Avance Tipo 1 (%) 

-- 2024- - - 
2024 - 

Sem1 J Anual Sem1 Anual 

1 Departamento. 49.59 NO 
1 

1 Departamento. 49.59 NO 1 

- - - - - ~ ------4 

IAEl.11.05 

Cuaclro t.Nlvet de implementación medido por el indicaclor de la AEI 

Ficha de implementación de Acciones Estratégicas Institucionales 
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