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GOBIERNO REGIONAL

MOQUEGUA N° 1347-2012-GR/MOQ.
Fecha 16 de Noviembre del 2012

VISTO:
El Informe Legal N® 0252-2012-DRAJ/GR.MOQ, y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 21 literal a) de la Ley N2 27867 y su modificatoria Ley
N2 27902 que aprueba la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, establece entre otras
atribuciones del Presidente Regional, dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus
organos ejecutivos, administrativos y técnicos;

Que, mediante H/T N° de Reg. 013895 se remiten los actuados
relacionados al petitorio de Nulidad de la RER N¢ 787-2012-GR/MOQ de fecha 10 de Julio del 2012
ue declara Fundado el Recurso de Apelacion formulado por el servidor nombrado PERCY VIGURIA

de S/.35.42 nuevos soles por descuento efectuado ante omision involuntaria de marcado de Tarjeta
de Control de Asistencia a la hora de salida del dia 27 de Diciembre del 2011; petitorio de nulidad
que formula la Direccidn de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N2 780-2012-DRH-DRA/GR.MQQ la Direccion

de Recursos Humanos solicita la Nulidad de Oficio de la RER N® 787-2012-GR/MOQ al amparo del

articulo 102 numeral 1. de la Ley N2 27444 al haber sido emitida en contravencion del Reglamento

de Control de Asistencia y Permanencia de los Funcionarios y Servidores del Gobierno Regional ,

.\ cuyo articulo 272 establece que se considera inasistencia injustificada “No justificar dentro de las 24

oras siguientes la omision de marcar la tarjeta de control, registro y /o formulario establecido al

_ 4 ;,I ngreso y/o salida”;

v;» :__,//, Que, mediante Informe N2 109-2012-RE-DRH/GR.MOQOQ la servidora
encargada de Registro y Escalafan manifiesta que el servidor PERCY VIGURIA RIVAS no marcd su
salida el dia 27.DIC.11, hecho del cual se percato el servidor al dia siguiente al marcar la entrada,
inmediatamente se le acerco y le consulto verbalmente que tramite tenia que hacer para justificar,
indicandosele que debia informar a su jefe inmediato y ser derivado a la Direccidon de Recursos
Humanos y esta Direccion disponer su justificacion; a pesar de continuar laborando el 28 y 29 de
Diciembre , el servidor no regularizo, haciendo uso de sus vacaciones desde el 01.ENE.12 hasta el
24 ENE.12;

Que, corrido el traslado, el servidor PERCY VIGURIA RIVAS absuelve
manifestando que el petitorio de Nulidad formulado por la Direccion de Recursos Humanos debe
declararse improcedente tanto de fondo como de forma, negando la versién de la servidora
encargada de Registro y Escalafon, quien recién el 26.ENE.12 en que él se reincorpora de sus
vacaciones, le manifiesta que le descontaron el dia 27.DIC.12 por no haber registrado su hora de
salida, lo cual constituia abandono de trabajo en aplicacion del citado Reglamento, a lo que el
referido servidor agrego que la omision del registro en la salida fue involuntario y que conforme se
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Que, asimismo manifiesta el servidor que no se percaté del hecho
por cuanto el dia 28.DIC.11 registré su entrada en el casillero de salida del dia 27 y que en ningin
momento la servidora le hizo la observacion ni tampoco colocd en la tarjeta con lapiz tal omision,
hecho que le hubiera permitido al servidor darse cuenta de la omision y regularizar al dia siguiente;
que al ser feriados los dias 30 y 31 de Dic. y salir de vacaciones desde el dia 01 de Enero, no le fue
posible regularizar la omision involuntaria; que segun el precitado Reglamento, se incurre en FALTA
cuando el servidor no concurre al centro de trabajo sin causa justificada o abandona el centro de
>/trabajo en forma injustificada dentro del horario laboral, causales en las que el servidor no ha
incurrido y que en sus 30 anos de servicio nunca ha hecho abandono de trabajo y finalmente sefala
como base legal que la nulidad se plantea a través de los recursos administrativos segun el art. 11.1
de la Ley N2 27444 y el art. 109.2 del mismo cuerpo legal que establece que para que el interés
pueda justificar la titularidad del administrado, debe ser legitimo, personal, actual y probado,
presupuesto que no cumple el pedido de nulidad puesto que al Director de Recursos Humanos y a la
servidora encargada de Registro y Escalafon no les afecta la RER N2 787-2012-GR/MOQ, no justifica la
titularidad de lo resuelto en ella, ni tienen interés legitimo para contradecir administrativamente porque no
se ha afectado ni se ha lesionado su derecho con el acto administrativo;

Que, la Nulidad pretendida contra una resolucion administrativa
debe plantearse a través de los recursos administrativos previstos en el Titulo Il Capitulo 1l de la
Ley N2 27444, y no como un recurso independiente, conforme se determina en el articulo 11¢
numeral 11.1 del mismo cuerpo legal;

Que, segun el tratadista Juan Carlos Mordn Urbina, en su obra
“Comentarios a la Nueva Ley del Procedimiento Administrativo General”, manifiesta que la
diferencia con los mecanismos de Revision de oficio cuando se realizan a solicitud del administrado,
es que en este caso siempre serdn planteados por los administrados, nunca por las autoridades (...),
los funcionarios administrativos actuando con imperio, no se encuentran en condiciones de
presentar recursos contra actos administrativos de otras autoridades de igual o mayor nivel, en
razon a que la propia esencia de la teoria organizativa jerarquizada permite a sus autoridades la
aptitud suficiente para imprimir la direccion proyectada a la gestion publica sin cuestionamientos
provenientes de su interior”.

Que, asimismo, la facultad de contradiccion administrativa frente a
un acto que supone viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, precisa que
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el interés justifique la titularidad del administrado, y que éste debe ser legitimo y personal,
conforme se especifica en el art. 1099,

Que, el caso materia del presente, no cumple con los requisitos
que se indican por cuanto el beneficio o afectacion del acto administrativo contenido en la RER
indicada no tiene repercusion en el ambito privado del Director de Recursos Humanos, que es
quien lo alega;

Que, finalmente se evidencia que los hechos se suscitaron de
manera involuntaria por parte del servidor nombrado PERCY VIGURIA RIVAS, deficiencia que de
alguna manera fue subsanada al haberse registrado el inicio del tiempo de labor fuera del horario
%\normal a través de la respectiva papeleta de autorizacion del mismo dia de los hechos (27.01c.11) desde
as 16.09 horas;

Estando con las visaciones correspondientes y en uso de las
facultades y atribuciones otorgadas a Presidencia Regional, en virtud de lo dispuesto en el Inciso d)
del Art. 21° de la Ley N° 27867 su modificatoria Ley 27902,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR Improcedente el petitorio de Nulidad

de la RER N2 787-2012-GR/MOQ formulado por el Director de Recursos Humanos, por los fundamentos
expuestos en la presente.

RES *« ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR la validez en todos sus extremos
2 e la RER N2 787-2012-GR/MOQ_de fecha 10 de Julio del 2012.

p, " ARTICULO TERCERO: REMITASE copia de la presente resolucion al al
T serwdor PERCY VIGURIA RIVAS en su domicilio laboral sito en la Oficina de Coordinacion de Lima.

ARTICULO CUARTO: REMITASE copia de la presente resolucion a
Presidencia Regional, Gerencia General Regional, Organo Regional de Control Institucional, Direccion de
Recursos Humanos, para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EM ﬁﬁ?ﬁ )

PHESIDGN‘TE

JCC/ DRAJ
Mpm/Abg



