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VISTD

El Informe B 484-2016-GRMDRAS, v ol dervado de Gerencia General Regional medianta e
casl ordanan proyectar Resoluciin cormespondients; y,

COMSIDE RAND -

CQue, condorme al A 1977 de la Constiucion Politica del Penl, concordante con i Ley W2
ZTBET v sus modificelonas, los Gobiernos Regionales emanan de s voluntad popudar y gozan de aulonomiz
pealitica. gconomica y admanstrativa en los asuntos de su competencia;

Cue, madiante Informe N 172-2016-GRM/GERESA MO, de fecha 18 de Moviembre
del 2016, el Gerente Regional de Salud Moguegua, eleva al Recurso de Apelacion, presentado por la
administrada ACOSTA GUTIERREZ YEMMNY FELICITAS, en contra de la Resclucitn Gerencial
Regicnal de Salud MW 573-2016-DREM-DG, de fecha 30 de Sefiembre del 2018, gue declard
infundado el recalculo os la Bonificacion Diferencial establecido en el Art. 184° da la Lay N® 25303
&l deracha de percibar la misma,

) Cue, de los anlecedenies se pueds esfablecer que la adminisirada & través del

b

'-.{""- &scrilo con Registro N 5862-2018DRSM-DG de fecha 15 de Moviembre de! 2016, solicita que s le

,J.l\ octorgue Re calcule del 30% de la Bonificaciin Espacial gue ha percibido por & monto mensual de 5/,
3485 nuevos soles en aplicacion de la Ley N° 25303 Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y

Sistema Empresarial del Eslado para el afo 1991 desde sl afio 1992 calculados en base a la
remuneracion tofal integra v no en base a la remuneracidn permanente y Se reconozoa los
devengados generados desde la fecha de ingreso hasta el 31 de Agosto del 2013 en razdn de que a
partir del 01 de Setiembre del 2013 estd comprendida dentro de los alcances del Decreto Leqisiativo
MW" 1152 que regula la politica integral de compensacionas y enfregas econdmicas del personal da la
salud al servicio ded estado v el Decreto Suprema M 223-2013EF.

Qua, declarada infundada la pretensidn a traves de la resolucion matera de
impugnacion, en el recurso de apelacion solicitan gue se revoque la misma y reformandola se
declare fundado y ordena & pago cormespondiante al 30% de ka Bonilicacion  Diferencial.

Que, la resolucion matena de la mmpugnacion lal come abra a folios uno (01}, fue
nofificada opoflunamente a la adminisirada el 28 de Octubre 2016, de tal forma que procede a
interpaner el recurso de apelacitn con fecha 15 de Noviembre del 2016, es decir dentro del plazo de
ko5 13 dias habiles. conforme a io establecido en &l Art. 207 numeral 207.2 de la Ley N® 27444 Ley
de Procedimignto Administrativo Ganeral.

Que, la Lay N° 25303 Ley de Presupuesio para ¢ afio 1991, en su Art, 184° otorgd
al personal, funcionarics y senadores de salud poblice que laboren en zomas rurales y urbano
marginales, una bonificacion diferencial mensuzl v equivalents al 30% de la remuneracion total coma
compensacion por condiclonas excepcionales de trabajo de conformidad con &l inciso b) del Art 530
del Decreto Legisiativa N® 276 Ley de bases de la Carmera Administrativa, el cual establece comparar
condiciones de trabajo excepcionales del servicio comin. No cbstante debe entenderse que las leyes
de Presupuesto, se rigen por el Principio de Anualidad, conforme al Articulo 1X de la Ley 28411 Ley
del Sistema Macional de Presupuesto, al sefalar que * El presupuesto del Sector Pablico tiene
vigendia anual ¥ coincide con el aho calendario. Durante dicho periodo se afectan los ingresos
percibidos dentro del afo fscal.

Cue, La Ley 25388 Ley de presupuesto del afic 1992 a través de su A 2697
prorrogd ls vigencia del Art. 184" de la ley N° 25303 para el afio 19%2. Sin embargo por Ley 25572 se
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modifice: la Ley de presupuesto del afo 1982, que mediante & Ar 177 dercgd v suspendid |a
aplicacdn ded Arl 269°. Postenorments mediante Decreto Ley N® 25807, Arl. 4° se restiluye a partir
del Tro, de Julic de 1992 |a vigencia del Ar, 2657 de la Ley 25388, De o sefialado se colige que las
noOrmas en mencion no aulorzan que dicha Bonificacidn se deba aciualizar cuando se increments la
remuneracian total del servidor

Cue, el Decrelo Supremo M® 051-81-PCM, determing las normas reglamentarias
orientadas a establecer ko3 nivedes de remunerativos de los funcicnarios, directivos, servidores y
pensionislas del Estado en el marco del Proceso de Homologacion, Carrera Pdbdica v Sistema Unico
de Remuneraciones v Bonificaciones, e asi que el At 8% indica gue ° las Bonificaciones, Beneficios
y demas conceptos remuneralivas que perciben los funcicnanos, directivos v servidores olorgados
en base al sueldo. remuneracion o ingreso tofal, seran calculados en funcion a la Bemuneracian
Total Permanente. Concepto cuya percepcidn es regular en su monio, permanente en &l iempo y se
ctarga con caracter general para todos los funcionanos activos y senidores de la adminisiracian
pblica,

& Tribunal Constitucional, al respects, e lene que tener an cuenta & Ariculs VI del Titulo
Prediminar del Codigo Procesal Consfifucional * Las Sentenciaz del Tribunal Conslilucional que
adguieren la calidad de cosa juzgada constituyen precedents vinculanie cusndo asi ko expresa la
sentencia, precisando &l extremo de su efecto normativo, teniendo en cuenta que |a regla establecida
en el precedente constitucional vinculante es aplicable de manera obligatoria por todos los
poderes y organismos del estado en la medida que se encuentren frente a casos idénticos al caso
resugltc por el Tribunal Constitucional ¥ gue merecid el establecimiente dal precedents, condicidn
e Mo %8 apracia en las Senfencias en que fundamenia su pedido Iz administrada.

! l Cue, la adminisirade fundamenta su pedido en algunas sentencias expodidas por
)

Que, Con Informe N® 380-16-GREM-DGDRH, emile opinién técnica la Direccién de
Gestion v Desarrollo de Recursos Humanos, manifestando quie o solicitado por la servidora YENNY
FELICITAS ACOSTA GUTIERREZ, profesional de |la Salud en el cargo actual de Obstetra en Salud
Publica, Mivel Vv del Puesto de Salud El Siglo de la Red Sanitana Moquegua, de la Direccion
Regional de Salud Moguegua, gue ingreso a laborar & 04 de febrero de 1981 solicita el RE
¥} BONIFICACION ESPECIAL QUE HA PERCI EL MONTD
MEWMSUAL DE 5/. 34.85 NUEWVOS SOL EM M DE LA LEY N* 25303 Ley Anual de
Prasupuesto del Sector Poblico y Sisterma Empresarial del Estado para el afio 1991 desde el afio
19492 galculados en b la r [ ra ¥ no en base a la remun 4]
permanente v 2o reconozoa los devengados generados desde la fecha de ingreso hazia el 31 de
Agosto dael 2013 en razon de que a partir dal 01 de Setiembre del 2013 estd comprendida dentro de
los alcances del Decreto Legislativo N® 1153 que regula la politica integral de compensaciones y
enfregas econdmicas del parsonal de la salud al servicio del estado v el Decreto Supremo N* 223-
2M3EF v Decreto Supremao  MN® 2BE-201 3EF v demas normas legales vigentes para &l personal de
salud, asimisma comunica gue la DECIMA CUARTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA ¥ FINAL
de la referida norma legal establece que | * A partir da |a vigencia del presente Decreto Legislative y
SUS Normas reglamentarias, &l personal de |a salud comprendido en la presente norma NO |e es de
aplicacion lo establecido en el Sistema Unico de Remuneraciones a que se refiere @ Decreto
Legislative 278, sus normas complementarias y reglamentarias, asi coma del Bienastar @ Incentivos
establecidos en su Reglameanto.

CQue, por las consideraciones axpuestas, & pedido de Re calculo del 30% de la
Bonificacdn Especial qua ha percibido por el monto mensual de 5/, 34 85 soles en aplicacion de la
Ley N® 25303 que solicita la administrada, carece de fundamento legal, mas ain que ella, conforme
lo manifiesta el Director de Gestion y Dessmollo de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de



@

-

Resolucion Gerencial General Regional

L FOF6-200 F-GORAGR MOQ
Fechs ;31 de Enero del 2017

Salud, desde el 01 de Setiembre del 2013 viene percibiendo las Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Decreto Legislative N® 1153, respecto def cual la administrada no se ha
prOTIUnCE o,

Que, los Procedimientos Administrativos se rigen, entre ofros, por kos Principios de
Legalidad vy del Debide Procedimienio Administrative, previsto en los numerales 1.1 v 1.2} del
Articulo IV del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrative General,
mediante los cuales las autoridades administrativas deben aciuar con respeio & la Constituclan, a
Lay v al darachao.

Cue, eslande a lo manifestado en el Informe MW 484-2016-GRMORA, 2us
aciuados adjuntos v contando con autorizacidn de Gerencla General Regional y proveido favorable
de la Oicina Regional de Asesoria Juridica, es procedente emitir resolucion;

De conformidad con fa Ley N® 27444, Ley N° 27867 v en uso de las atrbuciones
conferidas por Ordenanza Regional N* 011-2013-CR/GR.M modificada por Ordenanza Regional N®
01-2014-CR/GRM y visacionas respectivas;

SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO - DECLARAR, IMPROCEDENTE, &l Recurso de Apalacian
presentado por la Administrada YENNY FELICITAS ACOSTA GUTIERREZ, en contra de la
Resolucidn Gerencial Regional de Salud N° 573-2016-DRSM-DG, de fecha 30 de Sefiembre del
2016,

ARTICULO SEGUNDO - En aplicacian del Art. 218° numeral 218.2 literal b) de la
Ley N® 27444, Articulo 41° de la Ley ZT86T y del Articulo 12° de la 27783, se dé por agotada la via
administrativa

ARTICULO TERCERO.- REMITASE, copia de la presente resolucidn a
Gobernacién Regional, Consejo Regional, Organo de Control Institucional, Gerencia Regional de
Salud, Oficina de Desamrolic Institucional y Tecnologias de la Informacién, Oficina Regional de
Agasoria Jurldica v a la  adminisirada A YENNY FELICITAS ACOSTA GUTIERREZ an su
domicilio procesal sito en la Avenida Micaela Bastidas Puyucahua N° 323 - "Urbanizacion Maranga® -
Distrite de San Miguel, en el departamento de Lima, Casilla Elecirdnica 548, para su conocimiento v
finas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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