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VISTO:

El Informe N° 246-2018-GR/GREMO-DRAJ, con derivado de Gerencia General Regional y de
la Oficina Regional de Asesoria Juridica, mediante los cuales ordenan proyectar Resolucién correspondiente; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. 191° de la Constitucidn Politica del Perd, concordante con la Ley N° 27867
y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular y gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, a través del Expediente Administrativo N° 07135-2018 de fecha 18 de Julio del 2018 el
administrado DON LEANDRO RAUL TEJADA HERRERA interpone recurso de apelacién contra la
Resolucién Gerencial Regional N° 01312 de fecha 29 de Noviembre del 2017 que resuelve reconocer el derecho
a percibir la asignacion por haber cumplido treinta afios de servicios oficiales al Estado al 11 de Noviembre del
2015 y en su Articulo segundo dispone que el monto de la asignacién por haber cumplido treinta afios de servicios
al Estado sera fijado por norma especifica a dictarse por el Poder Ejecutivo a propuesta del Ministerio de
Educacion.

Que, Mediante Informe N° 246-2018-GR/GREMO-DRAJ de fecha 01 de Agosto del 2018 el
Gerente Regional de Educacién Moquegua, eleva el Recurse de Apelacion interpuesto por el administrado Don
Leandro Raill Tejada Herrera contra la Resolucién Gerencial Regional N° 1312 de fecha 29 de Noviembre del
2017 a fin de que sca resuelto en Segunda Instancia Administrativa.

Que, el Articulo 218° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, establece que el Recurso de Apelacion se interpondra cuando
la impugnacidn se sustente en diferente interpretacion de la pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho, debiendo dirigirse a la misma Autoridad que expidi6 el Acto que se impugna para que cleve lo
actuado al Superior Jerarquico.

Que, ¢l administrado Don LEANDRO RAUL TEJADA HERRERA interpone recurso de
apelacion contra la Resolucién Gerencial Regional N° 01312 de fecha 29 de Noviembre del 2017 al amparo del
Articulo 218° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, dentro del plazo de
15 dias habiles que establece el Articulo 216° numeral 2) det TUO de la Ley N° 27444; asimismo el Recurso de
Apelacion contiene los requisitos de admisibilidad previstos por los Articulos 122° y 219° del TUO de la Ley N°
27444 — Ley del procedimiento Administrativo General.

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 establece que el Principio
del Debido Procedimiento es uno de los principios del procedimiento administrativo. En atencién a dicho principio
se reconoce que los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser
notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a obtener una decision motivada, fundada en derecho.

Que, el recurrente peticiona que se disponga el reconocimiento de la asignacién de la gratificacion
por tiempo de servicios por haber cumplido treinta afios de servicios al Estado en base a tres remuneraciones
integras mensuales al amparo de la aplicacion supletoria del Decreto legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, por no existir una norma especial y de acuerdo a la Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC.
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Que, la Décima Quinta Disposicién Complementaria y Transitoria de la Ley N° 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la Carrera Publica de sus Docentes, establece: “La asignacién por
cumplir veinticinco o treinta afios de servicios (...) establecidos en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en el lapso comprendido desde la derogatoria de la Ley N° 24029 Ley del Profesorado,
hasta la vigencia de la ley, se aplican a los Docentes nombrados de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica, Pedagogica y Artistica, ubicados en la escala salarial transitoria en aplicacién de lo dispuesto en la
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria y Final de la Ley N° 29944 Ley de reforma Magisterial.

Que, en ese sentido, el Decreto Legislativo N° 276 previd en su articulo 54° como beneficio de los
funcionarios y servidores publicos sujetos a dicho régimen el recibir una asignacion equivalente a dos
remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 afios de servicios y una equivalente a tres remuneraciones
mensuales totales cuando cumplan 30 aiios de servicios. Sobre lo sefialado precedentemente, es importante
precisar que el Tribunal del Servicio Civil, mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, del
18 de junio de 2011, establecié como precedente administrativo de observancia obligatoria para todas las entidades
que conforman el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, que la remuneracion total permanente
prevista en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, no es aplicable para el calculo de la asignacion
por cumplir 25 y 30 aios de servicios, entre otros conceptos que se detallan expresamente en dicha resolucidn
(fundamento 21). por lo que dicho beneficio se calcula de acuerdo a la remuneracion total o integra percibida por
el servidor conforme lo establece ¢l articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276. En ese sentido, debido a la fuerza
vinculante del precedente del Tribunal del Servicio Civil, a partir de su vigencia (18 de junio de 2011) las entidades
que conforman el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se encuentran sujetas al criterio
interpretativo expresado en el mismo, en todos los procedimientos que sobre dichas materias se encuentren en
tramite.

Que, posteriormente, mediante el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC se concluye que el
concepto de remuneracion en el régimen del Decreto Legislativo N° 276 esta establecido de manera amplia por
tres instrumentos normativos que rigen el sistema de pago de dicho régimen: el Decreto Legislativo N° 276, el
Decreto Supremo N° 057-86-PCM y el Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Cada uno de estos tres instrumentos se
complementan entre si y definen la estructura del sistema de pago para el régimen de carrera administrativa
regulado por el Decreto Legislativo N° 276, el cual se aplica de manera supletoria a los Docentes bajo el ambito
de Ia Ley N° 24029.

Que, asimismo, resulta necesario precisar que la Carrera Piblica Magisterial se ha distinguido como
un régimen distinto a la Carrera Administrativa, con regulacién propia a lo largo de los afios, conforme sc pudo
apreciar primero con la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, publicada el 15 de diciembre de 1984; la Ley N°
29062, Ley de la Carrera Publica Magisterial, publicada el12 de julio de 2007 y, finalmente, la Ley N° 20944, Ley
de Reforma Magisterial, publicada el 25 de noviembre de 2012.

Que, en tal sentido, el célculo debe realizarse teniendo en cuenta los criterios establecidos por ¢l
Tribunal del Servicio Civil mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC de fecha 14 de Junio
de 2011, que acordd establecer como precedentes administrativos de observancia obligatoria los criterios expuestos
en los fundamentos juridicos 11°, 14°, 15°, 16°, 17°, 18° y 21° de la misma, los cuales se encuentran relacionados
con el célculo de subsidios, bonificaciones especiales y asignaciones por afios de servicios al Estado, indicando
que deberan calcularse sobre la base de la remuneracion total, los siguientes beneficios econdmicos: Asignacion
por cumplir 25 y 30 afios de servicio, reguladas por el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276.

Que, asimismo, en la citada Resolucién de Sala Plena, se acordd precisar que los precedentes
administrativos de observancia obligatoria, antes mencionados deben ser cumplidos por los érganos componentes
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en igual sentido mediante Oficio Multiple N° 036-
2011-ME/SG-OGA-UPER de fecha 30 de Junio de 2011, la Jefa de la Unidad de Personal del Ministerio de
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Educacién, remite el aéuerdo plenario antes indicado, refiriendo que el contenido del mismo es de observancia y
cumplimiento obligatorio por parte de las entidades publicas, por tanto debe realizarse el calculo del beneficio
otorgado al recurrente, de conformidad con lo dispuesto por la Sala Plena del tribunal del Servicio Civil, esto es,
se otorgue al recurrente una asignacion equivalente a tres remuneraciones mensuales totales.

Que, los Procedimientos Administrativos se rigen, entre otros, por los Principios de Legalidad y del .
Debido Procedimiento Administrativo, previsto en los numerales 1.1) y 1.2) del Articulo IV del Titulo Preliminar
del TUO de la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General, mediante los cuales las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho. :

Que, de conformidad con el TUO de la Ley N° 27444, Ley N° 27867 y en uso de las atribuciones '
conferidas por Ordenanza Regional N° 011-2013-CR/GR.M, modificada por Ordenanza Regional N° 01-2014-
CR/GRM vy visaciones respectivas;

SE RESUELVE :
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, FUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por el

administrado DON LEANDRO RAUL TEJADA HERRERA, en contra la Resolucion Gerencial Regional N©
01312-2017 de fecha 29 de Noviembre del 2017,

ARTICULO SEGUNDO.- La Gerencia Regional de Educacién de Moquegua debera disponer que se
efectie el caleulo por el concepto de asignacién por haber cumplido treinta afios de servicios al Estado equivalente
a tres remuneraciones totales a favor del administrado. Asimismo, debera realizar para tal efecto las acciones
pertinentes para el abono del integro de lo que debe percibir como asignacién por haber cumplido Treinta (30)
Afios de Servicios al Estado, todo ello conforme lo prescrito en el inciso 2) del articulo 2° de la Constitucién
Politica del Estado que establece que toda persona tiene derecho a la igualdad ante 1a ley.

ARTICULO TERCERO.- REMITASE, copia de la presente resolucién a Gobernacion Regional,
Gerencia General Regional, Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, Oficina Regional
de Asesorfa Juridica, Gerencia Regional de Educacién Moquegua, y al administrado Don Leandro Raul Tejada
Herrera, en su domicilio real HTP Enrique Lopez Albtjar Calle 9 G — 13 C.P. San Antonio, en ¢l distrito de
Mogquegua, Provincia Mariscal Nieto, Region Moquegua, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PRSI Tt B

WIFZ/GGR/GR.M
SYDU/ORAJ
AGP/ABOG

Adj.anteced. (24 folios)




