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. VISTO:

El Expediente Administrativo N° 5692 de fecha 12 de Sefiembre del 2019 que contiene el recurso de
apelacion interpuesto por la administrada Eusebia Tefila Cruz Condori, Informe N° 253-2019-GRM/GERESA/GR/ASJU, Informe N° 089-2019-
GRM/ORAJ-AGP y proveido de Iz Oficina Regional de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pery, concordante, con la Ley N° 27867 y sus
modificatorias por Ley N° 27902, Ley N° 28926 y Ley N° 28968, que aprueba la Ley Organica de Gobiernos Regionales, la cual manifiesta en
su Articulo 2° que: ‘Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son Personas Juridicas de Derecho Piiblico, con autonomia
politica, econémica y administrativa, en asuntos de su competencia” asimismo estos tienen jurisdiccion en el dmbito de sus respectivas
circunscripciones territoriales, conforme a Ley;

Que a través del Expediente Administrativo N° 5692 de fecha 12 de Setiembre del 2019 la administrada dofia
Eusebia Tedfila Cruz Condori, interpone recurso de apelacion contra la Resolucién Gerencial Regional de Salud N° 0694-2019-GERESA.MOQ-
GRS de fecha 26 de Agosto del 2019 que desestima su solicitud de reajuste o incremento del 10% de la remuneracion mensual, ello en razén de
que su remuneracion se encontraria afecta a la contribucion del FONAVI desde el 01 de Enero de 1993 y se le reconozca el pago de los
devengados o reintegros con el correspondiente reconocimiento de intereses legales;

Que, mediante Informe N° 253-2013-GRM-GERESA/GR-ASJU de fecha 19 de Setiembre del 2019 el Gerente
Regional de Salud Moguegua, eleva el Recurso de Apelacion interpuesto por la administrada dofia Eusebia Tedfila Cruz Condori contra la
Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 0694-2019-GERESA.MOQ-GRS de fecha 26 de Agosto del 2019 a la Gerencia General Regional
del Gobierno Regional Moguegua, a fin de que sea resuelto en Segunda Instancia Administrativa;

Que, el Articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que el Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de la pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma Autoridad que expidié el
Acto que se impugna para que eleve lo actuado al Superior Jerarquico;

Que, la administrada Dofia Eusebia Tedfila Cruz Condori interpone recurso de apelacion contra la Resolucion
Gerencial Regional de Salud N° 0694-2019-GERESA MOQ-GRS de fecha 26 de Agosto del 2019 al amparo del Articulo 220° del TUO de la Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, dentro del plazo de 15 dias habiles que establece el Articulo 218° numeral 2) del TUO
de laLey N° 27444; asimismo el Recurso de Apelacion contiene los requisitos de admisibilidad previstos por los Articulos 124° y 221° del TUO
de laLey N°® 27444 - Ley del procedimiento Administrativo General;

Que el Articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 establece que el Principio del Debido
Procedimiento es uno de los principios del procedimiento administrativo. En atencion a dicho principio se reconoce que los administrados gozan
de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo
mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar
alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a obtener una decision motivada, fundada en derecho:

Que, ahora bien, el Decreto Ley N° 25981 expresa en su Articulo 2° que: "Los trabajadores dependientes
Cuyas remuneraciones estan afectas a la contribucion al FONAVI, con contrato vigente al 31 de Diciembre de 1992, tendran derecho a percibir
un incremento de remuneraciones a partir del 1° de Enero de 1993. El monto de este aumento sera equivalente al 10% de la parte de su haber
mensual del mes de Enero de 1993 que esté afecto a la contribucion al FONAVI"; luego de ello, mediante Decreto Supremo Extraordinario N°
043-PCM-93 se precisaron los alcances del precitado Decreto Ley, narrando en su Articulo 2° lo siguiente: "Precisese que lo dispuesto en el
Decreto Ley N° 25981, NO COMPRENDE A LOS ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO QUE FINANCIAN SUS PLANILLAS CON CARGO A
LA FUENTE DEL TESORO PUBLICO";

Que, posteriormente, con fecha 13 de Octubre de 1993 se expidié la Ley N° 26233, que en su Articulo 3° cita:
"Deroguese el Decreto Ley N° 25981 y las demas disposiciones que se opongan a la presente Ley estableciendo en su Unica Disposicion Final
lo siguiente: " Los trabajadores que por aplicacion del Articulo 2° del Decreto Ley N° 25981, obtuvieron un incremento de sus remuneraciones a
partir del 1° de Enero de 1993, continuaran percibiendo dicho aumento”;

Que mediante Informe N° 096-2019-GRM-GERESA/GR SGGDRH-DARH-PENS, de fecha 16 de Agosto del
2019, la Sra. Eusebia T. Cruz Condori, del Area de Pensiones y otros Beneficios, informa que con fecha 21 de Diciembre de 1992 se emitio el
Decreto Ley N° 25981 que en su Articulo 2° dispuso que los trabajadores dependientes cuyas remuneraciones estuvieran afectas a la
contribucion al FONAVI, con contrato vigente al 31 de Diciembre de 1992, tendrian derecho a percibir un incremento de remuneraciones a partir
del 1° de Enero de 1993. EI monto de este aumento sera equivalente al 10% de Ia parte de su haber mensual del mes de Enero de 1993 que
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esté afecto a la contribucion al FONAVI"; considerando que dicha disposicion fue dictada con carécter general; mediante Decreto Supremo
Extraordinario N° 043-PCM-93 se precisaron los alcances, estableciéndose que lo dispuesto en ella No comprendia a los Organismos del Sector
Publico que financian sus Planillas con cargo 2 la fuente del Tesoro Publico. De esta manera, los trabajadores de las entidades publicas
quedaron excluidos del ambito del incremento dispuesto, en la medida que las entidades a las que pertenecieran financiaran el pago de sus
planillas con recursos del Tesoro Publico. De otro lado debe sefialarse que el Decreto Ley N° 25981 fue derogado expresamente por el Articulo
3° de la Ley N° 26233. Por las razones expuestas y considerando que las planillas de la Gerencia Regional de Salud siempre se han financiado
con recursos del Tesoro Publico, razén por lo que no obtuvieron el incremento del Decreto Ley N° 25981, por tal razén debe declararse
infundada la pretension de la recurrente;

Que, de las normas descritas correspondientes al caso materia de autos, se desprende que si bien el Articulo
2° del Decreto Ley N° 25981 otorga a los trabajadores dependientes cuyas remuneraciones estan afectas a la contribucion al FONAVI, un
aumento equivalente al 10% de la parte de su haber correspondiente al mes de Enero de 1993, dicho incremento remunerativo NO LES
CORRESPONDE a aquellos servidores de los organismos del sector plblico que financian sus planillas con cargo a la fuente del tesoro pilblico,
tal como lo establece el Articulo 2° del Decreto Supremo Extraordinario N° 043-PCM-93; y considerando que las planillas del personal del
Ministerio de Salud de la Gerencia Regional de Salud Red de Salud Mogquegua siempre se han financiado con recursos del Tesoro Piblico, NO

T LE CORRESPONDE a la impugnante el pago del incremento reclamado;

) Que, asimismo mediante Informe Legal N° 924-2011-SERVIR/GG-OAJ, de fecha 18 de Octubre de 2011,
| suscrito por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Autoridad o Nacional del Servicio Civil sobre Ia exigibilidad de lo dispuesto en el
Decreto Ley N° 25981, redacta en sus puntos que van del "2.4" al "2.6" lo siguiente: "2.4. En el Articulo 2° de esta norma se dispuso que los
trabajadores dependientes cuyas remuneraciones estuvieran afectas a la contribucién al FONAVI, con contrato de trabajo vigente al 31 de
Diciembre de 1892, tendrian derecho a percibir un incremento de remuneraciones a partir del 1° de Enero de 1993. 2.5. Si bien dicha
disposicion fue dictada con cardcter general, mediante Decreto Supremo Extraordinario N° 043-PCM-93 se precisaron sus alcances,
\ estableciéndose que lo dispuesto en ella no comprendia a los organismos del Sector Piblico que financian sus planillas con cargo a la fuente del
i Tesoro Publico. 2.6. De esta manera, los trabajadores de entidades plblicas quedaron excluidos del ambito del incremento dispuesto, en la
medida que las entidades a las que pertenecieran el pago de sus planillas con recursos del Tesoro Pablico”. Concluyendo en su punto IIl lo
i siguiente: "Los frabajadores de los diferentes organismos del Sector Publico que financian sus planillas con cargo a la fuente del Tesoro Publico,
fueron excluidos del ambito de aplicacion del incremento dispuesto por el Decreto Ley N° 25981 por efecto del Decreto Supremo Extraordinario

t N° 043-PCM-93";

i Que, asimismo la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411-Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, sefiala que las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones
f son aprobados mediante Decreto Supremo, refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del fitular del sector, caso
contrario es nula toda disposicion, bajo responsabilidad del que ejecuta;

Que, la Ley N° 30879 Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio 2019, en su Articulo 4° numeral 4.2,
estipula “Todo acte administrafivo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan
con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico; asi como a través del Articulo 6° de la citada Ley de Presupuesto, se prohibe a las entidades en los tres
niveles de gobiemno el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento, asimismo queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones y beneficios de toda indole sefialadas anteriormente, la
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas;

Que, igualmente el Articulo 63 numeral 1) del citado Decreto Legislativo N° 1440, establece que los Gobiernos
Regionales se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria establecidas en el Decreto Legislativo en mencion y la Ley del
Presupuesto del Sector Publico y a las Directivas que para tal efecto emita la Direccion General del Presupuesto Publico;

Que, por otro lado el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 847, de fecha 24 de septiembre de 1996, prescribe
que "Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios pensiones y, en general, toda cualquier otra retribucion por cualquier concepto de los
frabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del sector publico, excepto gobiermos locales y sus empresas, asi como los de la
actividad empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos actualmente":

Estando a lo manifestado en el Informe N° 096-2019-GRM-GERESA/GR.SGGDRH-DARH-PENS, Informe N°
253-2019-GRM/GERESA/GR/ASJU, Informe N° 089-2019-GRM/ORAJ-AGP, es procedente emitir resolucion;
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Ficiis De conformidad con el TUQ de la Ley N°® 27444 aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de
las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, Ordenanza Regional N°011-2013-CR/GR.MOQ
modificada con Ordenanza Regional N°01-2014-CR/GR.M y con las visaciones respectivas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto mediante Expediente
Administrativo N° 5692 de fecha 12 de Setiembre del 2019 por la administrada dofia EUSEBIA TEOFILA CRUZ CONDORI, en contra de la
Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 0694-2019-GERESA MOQ-GRS de fecha 26 de Agosto del 2019, sobre reajuste o incremento del
10% de la remuneracion mensual, en razén de que su remuneracion se encontraria afecta a la contribucién del FONAVI desde el 01 de Enero
de 1993, page de devengados o reintegros e intereses legales, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion. ‘

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR, agotada la via administrativa de conformidad con el Articulo 228°
numeral 228.2 literal b) del TUO de la Ley N° 27444, concordante con el Articulo 41° de la Ley N° 27867 y Articulo 12° de la Ley N° 27783,

ARTICULO TERCERO.- REMITASE, copia de la presente Resolucion a la Gobernacién Regional, Gerencia
General Regional, Consejo Regional, Organo de Control Institucional, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Desarrollo Institucional y
Tecnologias de la Informacion, Gerencia Regional de Salud Moquegua, y a la administrada Eusebia Teofila Gruz Condori en su domicilio sito en
Calle Callao N° 741, Cercado del Distrito de Moguegua para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VPMS/GGR.
CAMT/JORAJ.
AGP/ABOG.



