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REAIONAL

\L\’/MDQ“EGU“ RESOLUCION JEFATURAL

N° : 034-2020-GRM/ORA-ORH
DE FECHA : 05 de Agosto del 2020

VISTO:
El Informe N° 58-2020-GRM/ORA-ORH-PRCJ-AL del 09-06-2020:
Informe N° 0291-2020-GRM/ARE-ORH-ORA de fecha 05-08-2020.

CONSIDERANDO:

Que conforme a la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N°
27867, la cual manifiesta en su articulo 2°y 3°, que “los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica econdmica vy
administrativa, en asuntos de su competencia”; asimismo, estos tienen jurisdiccion en el ambito de sus
respectivas circunscripciones territoriales, conforme a ley;

Que, Por Informe N? 0291-2020-GRM/ARE-ORH-ORA de fecha 05-
08-2020, suscrito por el (¢) del Area de Registro y Escalafon de la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Moquegua, adjunta el proyecto de Formato de Licencia con Goce de Haber
(COVID-19), para consideracion, a fin de que servidores de la entidad puedan utilizarlo para
ausentarse del GORE Moquegua.

Que, el Articulo 9 de la Ley 27867, antes indicada, establece que Los
Gobiernos Regionales son competentes para: (...), d) Regular y otorgar las autorizaciones, licencias
y derechos sobre los servicios de su responsabilidad.

Que el Articulo 57° del ROF Institucional dispone.- “Son funciones de
la Oficina de Recursos Humanos: 1) Administrar los recursos humanos de conformidad con los
procesos técnicos y procedimientos del Sistema de Personal. {...) 10) Emitir Resoluciones
Administrativas en aspectos de su competencia’.

Que por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declard la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictaron medidas para la
prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-19, el mismo que fue prorrogado por D.S.
N®020-2020-SA por otros 90 dias calendarios, a partir del 10 de junio del 2020, que se cumpliria el 09
de setiembre del 2020.

Que, El 15 de marzo del 2020, se publico en el diario oficial El
Peruano el Decreto Supremo 044-2020-PCM, que declaré el estado de emergencia nacional por el
plazo de 15 dias calendarios desde el 16 al 30 marzo del 2020 y dispuso el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del brote del covid-19. disponiéndose asimismo una serie de medidas para el ejercicio del derecho a
la libertad de transito durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, asi como para reforzar
el Sistema de Salud en todo el territorio nacional, entre otras medidas necesarias para proteger
eficientemente la vida y la salud de la poblacion, reduciendo la posibilidad del incremento del nimero
de afectados por el COVID-19; Dicho plazo fue prorrogado por Decretos Supremos Nros. 051-2020-
PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM y N° 116-2020-
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PCM, hasta el 30 de junio del 2020, de ahi en el mes de Julio del 2020 el Estado de Emergencia se
aplico en forma Focalizada en algunos departamentos (Arequipa, Ica, Junin, Huanuco y San Martin),
pero, a partir del 01 al 30 de agosto del 2020, se incluyo otros departamentos y Provincias, conforme
se dispone en el D.S. N° 135-2020-PCM., por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19, por lo que se dispone el aislamiento social obligatorio
(cuarentena) en los departamentos de Arequipa, lca, Junin, Huanuco y San Martin, asi como en la
provincia de Tambopata del departamento de Madre de Dios, en las provincias del Santa, Casma y
Huaraz del departamento de Ancash, en las provincias de Mariscal Nieto e llo del departamento de
Moquegua, en la provincia de Tacna del departamento de Tacna, en las provincias de Cusco yLa
Convencion del departamento de Cusco, en las provincias de San Roméan y Puno del departamento
de Puno, en la provincia de Huancavelica del departamento de Huancavelica, en las provincias de
Cajamarca, Jaén y San Ignacio del departamento de Cajamarca, en las provincias de Bagua,
Condorcanqui y Utcubamba del departamento de Amazonas, y en las provincias de Abancay y
Andahuaylas del departamento de Apurimac, en los cuales esta permitido el desplazamiento de las
personas Unicamente para la prestacion y acceso a servicios y bienes esenciales, asi como para la
prestacion de servicios de las actividades economicas autorizadas a la entrada en vigencia del
presente Decreto Supremo; disponiéndose también la inmovilizacién social obligatoria de las personas
en sus domicilios rige desde las 20:00 horas hasta las 04:00 horas del dia siguiente y el dia domingo,
la inmovilizacion social obligatoria es todo el dia.

Que, ante esta coyuntura nacional y desde el inicio del Estado de
Emergencia Nacional se han venido dando medidas extraordinarias con el objetivo de menguar en
algo el peligro que viene acechando estos tltimos dias a la poblacion peruana, tal es asi que el mismo
15 de marzo del 2020, se publico en El Peruano el Decreto de Urgencia 026-2020 donde se establecio
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus en el
territorio nacional. Con esa norma surge lo que ahora conocemos como trabajo remoto y, ante la
imposibilidad en su aplicacion, se hace referencia que se puede optar por una “licencia con goce
de haber sujeta a compensacion”, lo cual ha sido reiterado con la expedicion del Decreto de
Urgencia 029-2020, publicado el 20 de marzo del 2020, aplicable a la actividad piblica y privada;
normado asi, resulta manifiesta la politica estatal en tiempos del COVID-19, cual es de preservar la
relacion laboral de los trabajadores para que no se vean afectados ante una situacion imprevista y
esta apreciacion, se encuentra materializad en lo dispuesto en el numeral 18.1.1 del Inc. 18..1 del Art.
18 del D. de Urgencia N° 026-2020.

Que, la Licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior,
no es aplicable a los trabajadores confirmados con el COVID-19, ni a quienes se encuentran con
descanso médico, en cuyo caso opera la suspension imperfecta de labores de conformidad con la
normativa vigente, es decir, la suspension de la obligacion del trabajador de prestar servicios sin
afectar el pago de sus remuneraciones. Es decir que no hay compensacion, de horas.

Que, siendo asi, y a fin de viabilizar, operatividad y estandarizar el
otorgamiento de la medida excepcional temporal de “Licencia con goce de haber Sujeta a
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compensacion”, se hace necesario aprobar un formato tnico para tal fin, denominado FORMATO DE
LICENCIA CON GOCE DE HABER (COVID-19), en aplicacion del principio de simplicidad previsto en
el numeral 1.13 del Inc. 1) del Art. IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley 27444, aprobado por D.S.
N° 004-2019-JUS,

Que, con Informe N° 84-2020-GRM/ORA-ORH-PRCJ-AL del 05-08-
2020, se ha expedido opinion técnica legal, concluyendo por la procedencia de aprobar via Acto
Resolutivo el FORMATO DE LICENCIA CON GOCE DE HABER (COVID-19).

Estando a lo indicado y lo normado en el D.S. N° 135-2020-PCM, que
prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19, el Decreto Supremo 044-2020-PCM vy los D. Urgencia 026-
2020, D. Urgencia 029-2020; Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 038-2017-GR/MOQ. de fecha 21-02-2017.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el FORMATO DE LICENCIA
CON GOCE DE HABER (COVID-19), que obra como anexo, a fin de que servidores de la entidad
puedan utilizarlo para ausentarse del GORE Moquegua, dentro del Estado de Emergencia Nacional
que dicte el Gobierno Central teniendo los efectos juridicos de acreditar la “Licencia con goce de haber
sujeta a compensacion’, que dispone los Decretos de Urgencia Nros. 026 y 029-2020.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacion (OODIT), proceda a publicar la presente en el Portal
Institucional.

ARTICULO TERCERO.- REMITASE Ia presente a la Gerencia
General Regional, Oficina de Control Institucional, Oficina Regional de Administracién, Oficina de
Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion (OODIT), para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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