GOBIERNO REGIONAL

MOQUEGUA
CONSEJO REGIONAL N° 31 -2012-CR /GRM
Fecha: 22 de Diciembre del 2012
POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de M
Diciembre del 2012, debate la consolidacién y aprobacién del
Central del Gobierno Regional Moquegua,

Oquegua, en Sesion de fecha 22 de
(CAP) a nivel de Unidad Ejecutora Sede

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo establecido en el articulo 191° 4
reformada por Ia Ley N° 28607, en concordancia con Ley N°
Regionales modificada por la Ley N° 28926, el Gobierno Regicnal de Moguegua es persona juridica
de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia; constituyendo para su administracion econémica y financiera un Pliego Presupuestal:

cuyos funcionarios y servidores se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion
publica, conforme a ley;

e 1a Constitucién Politica del Pery,
27867, Ley Organica de Gobiernos

-
pu-_
-
-
a
—
-
-
-
—
=
—
—
—
—
—
—
—

Que, mediante Ley N° 27803, se instituys un programa extraordinario de acceso al beneficio
de reincorporacion o reubicacién laboral para los ex trabajadores cesados mediante el procedimiento
de ceses colectivos llevados a cabo en el marco del proceso de la inversion privada, considerados
Irregulares; a cuyo beneficio se acogieron los ex trabajadores de Ia Sede Central y de la Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo; al encontrarse inscritos €n el Reqistro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente. La Ley en mencién, en su Articulo 11°, modificado por Ia Ley
N°® 28299, claramente establece que Ia reincorporacion laboral se produce en plazas presupuestadas
vacantes que se hubiesen generado a partir del 2002, hasta la conclusion efectiva del programa
extraordinario de acceso a beneficio. De acuerdo a lo dispuesto en la cuarta disposicion
complementaria, transitoria y final de la Ley N°29059, el acceso y goce de los beneficios del Programa
Extraordinario no puede ser restringidos ni limitados por el cumplimiento de requisitos o supuestos
similares, siendo unicamente indispensable encontrarse inscrito en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente: y esta misma norma enfatiza que el incumpiimiento es causal
de las sanciones ¥ penalidades establecidas en el articuio 21° de Ia Ley N° 27803 y su modificatoria.
Razones por las que, durante el ejercicio 2011 el Gobierno Regional Moquegua solicits al Ministerio de
Econemia y Finanzas una ampliacién de crédito Presupuestario para el pago de remuneraciones de
los ex trabajadores que venian solicitando su reincorporacién, asi como la autorizacién para la

modificacion presupuestaria, obteniendo respuesta favorable con el Oficio N° 100-2012-MEF/50.07, de

la Direccion General de Presupuesto Publico: razones por las cuales mediante Ordenanza Regional

N°® 26-2012-CR/GRM y Ordenanza Regional N° 18-2012-CR/IGRM se han aprobado las
modificaciones de los CAP de dichas entidades.

Que, por necesidad institucional en la Dir
ha visto por conveniente el reordenamiento de cargos previstos

aprobada con Ordenanza Regional N° 28-2012-CR/GRM.

Que, por las modificaciones sufridas en su ROF que conllevan cambios
Su estructura orgéanica, la Direccion Regional de Vivienda, Constru
necesidad de modificar su Cuadro para Asignacién de Personal:

en sus funciones y en
ccion y Saneamiente tuvo g

Que, el Cuadro para Asignacion de Personal de la
modificacion alguna, fue actualizado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 693-2012-GR/MOQ,

en tanto que la Direccién Regional de Energia y Minas mantiene su Cuadro para Asignacién de
Personal aprobado con Resolucién Suprema N° 006-2002-PRES, del 10 de enero del 2012.

Direccién Regional de Archivo, sin sufrir

Que, segin Memorandum N° 1820-2012-GGR/GR.M
dispone la elaboracién del Cuadro para Asignacion de Perso
Ejecutora Sede Central, incluyendo a las Direcciones Regi

QQ. la Gerencia General Regional
nal (CAP) Consolidado de la Unidad
onales de Vivienda, Construccién y
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COBIERNO REGIONAL
MOQUEGUA , :
CONSEJO REGIONAL N®31-2012-CR/GRM

Fecha: 22 de Diciembre del 2012

Saneamiento; Trabajo y Promocién del Empleo; Archivo; Energia y Minas; Comercio Exterior y
Turismo y la Sede Central del Gobierno Regional Moguegua

Que, contando con el financiamientc debidamente previsto en el Presupuesto Institucional
dentro del Grupo Geneérice de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, asi
como con el sustento técnico contenido en el Informe N° 0303-2012-ODI-GRPPAT/GR.MOQ de la
Oficina de Desarrollo Institucional, el Informe N° §02-2012-GRPPAT/GR.MOQ de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y el Informe Legal N° 300-
2012-DRAJIGR.MOQ de la Direccién Regional de Asesoria Juridica; debe ser aprobado conforme a lo
que establecen los articulos 14° y 15° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM; y de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 17° del acotado Decreto Supremo en mencion, el aludido CAP debe ser
publicado en el Diaric Oficial El Peruanc y en el portal electronico de la Entidad.

Por lo que, en uso de las atribuciones Conferidas por la Constitucion Politica del Perd vy la
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales. ‘Ley N°27867 y sus modificatorias, Ley N°27902, Ley
N°28013, Ley N°28968 y Ley N°29053; el Consejo Regional con el voto por Mayoria de sus miembros
y la dispensa de lectura y aprobacion del acta, aprobé lo siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CAP CONSOLIDADO DE LA UNIDAD EJECUTORA
SEDE CENTRAL DEL GRM

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP)
Consolidado de la Unidad Ejecutora Sede Central del Gobierno Regional Moguegua, el mismo que en
trece (13) folios forman parte integrante de la presente Ordenanza

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto las disposiciones legales y/o Resoluciones que se
opongan a la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- Esta Ordenanza entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el diario oficial EI Peruano y en el portal elecironico de la Entidad incluyendo sus
anexos.

Comuniquese al Sefior Presidente de Gobierno Regional de Moquegua para su promulgacion.

Moquegua, a los veintidos dias del mes de Diciembre del afio dos mil doce.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

D'ado en la sede del Gobierno Regional de Moquegua, a los veintiséis
dias del mes de Diciembre del afio dos mil doce.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2012
UNIDAD EJECUTORA SEDE CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

SECTOR: SEDE CENTRAL

i CARGOS CLASIFICADOS el BOI::FIC SITUACION DEL CARGO
ORD ESTRUCTURAL TOTAL | opECIAL AL OBSERVACION
NOMENCLATURA CODIGO aGD 0 p
CONSEJO REGIONAL
SECRETARIA CONSEJO 2 1 1
1[ASESOR | D4-05-064-1 SECRETARIO 1 T |CONFIANZA
2|SECRETARIA V T5.05-675-5 I |
PRESIDENCIA REGIONAL 6 5 1
3|PRESIDENTE REGIONAL 1 1 CARGO POLITICO
4|VICEPRESIDENTE 1 s6%| 1 CARGO POLITICO
s|ASESOR II D5-05-064-2 1 1 |CONFIANZA
6|ASISTENTE ADMINISTRATIVO i P2-05-066-2 1 1
7|SECRETARIA V 15.05-675-5 1 1
8|cHOFER 1 T4-60-245-3 1 1
ORGANO REG. DE CONTROL INTERNO 7 6 1
o|DIRECTOR SIST_ ADMINIST, IV D6-05-205-4 JEFE DE ORGANO 1 52% T |coR
10|AUDITOR IV P6-05-080-4 1 1
11|AUDITOR 11 P5.05-080-3 1 1
12|ABOGADO I P5-40-005-3 1 1
13|AUDITOR I P5.05-080-3 1 1
14|AUDITOR il P5-05-080-3 1 1
15|SECRETARIA V 15.05.675-5 1 1
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 6 2 4
16{PROCURADOR PUBLICO REGIONAL PROC. REGION. 1 22% 1 |CONFIANZA
17|PROCURADOR ADJUNTO PROC. ADJUNT. : e CONFIANZA
18|ABOGADO IV P6-40-005-4 1 1
19| ABOGADO il P5-40-005-3 1 |
20| TECNICO EN ABOGACIA Ii T5-40-725-2 1 1
21|SECRETARIA V T5-05-675-5 i 1
GERENCIA GENERAL REGIONAL 4 2 2
22|DIRECTOR PROG. SECTORIAL IV D56-05-2904 GERENTE GRAL. 1 53% T |CONFIANZA
23|ASESOR | D4-05-064-1 1 4
24| SECRETARIA V 15.05-675-5 1 -
25|CHOFER Il T4-60-245-3 1 1
SECRETARIA GENERAL 12 8 4
26|DIRECTOR SIST. ADMINIST. 1 D4-05-205-2 SECRETARIO 1 9% 1
27|RELACIONISTA PUBLICO Il P5-10-665-3 i 1
28|RELACIONISTA PUBLICO Ill P5-10-665-3 1 1
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e CARGOS CLASIFICADOS ciBen BON?FIC SITUACION DEL CARGO
ORD ESTRUCTURAL e ESPECIAL AL ORSERieN
NOMENCLATURA CODIGO CARGO 0 P
29|ASIST. SERV. COMUNICACION I P2-10-072-2 1 1
30]ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ii P2-05-066-2 1 1
31|TECNICO ADMINISTRATIVO lil T5-05-707-3 1 1
32|TECNICO ADMINISTRATIVO Ill T5-05-707-3 1 1
33| TECNICO ADMINISTRATIVO Ii T4-05-707-2 1 1
34| TECNICO ADMINISTRATIVO I T4-05-707-2 1 1
35| TECNICO ADMINISTRATIVO I T4-05-707-2 1 1
36|SECRETARIA IV T4-05-675-4 1 1
37|TECNICO EN CAPACITACION Y DIFUSION | T4-25-745-1 1 1
OFICINA DE COMP. E INFORMATICA 5 & 1
38(DIRECTOR SIST. ADMINIST. | D3-05-295-1 JEFE OFICINA 1 1 CONFIANZA
39]ANALISTA DE SIST. PAD 1II P5-05-050-3 1 1
40]ANALISTA DE SIST. PAD 1l P5-05-050-3 1 1
41|PROG. SIST. PAD III T5-05-630-3 1 1
42|PROG. SIST. PAD Il T5-05-630-3 1 1
DIREC. REG. DE ASESORIA JURIDICA 11 7 4
43|DIRECTOR SIST. ADMINIST. Il D5-05-295-3 DIRECT. REG 1 44% 1 CONFIANZA
44|ABOGADO IV P6-40-005-4 1 1
45]ABOGADO IV P6-40-005-4 1 1
46|ABOGADO IlI P5-40-005-3 1 1
47 |ABOGADO Il P5-40-005-3 1 1
48|ABOGADO i P5-40-005-3 1 1
48|EJECUTOR COACTIVO | P5-40-312-1 1 1
50|TECNICO EN ABOGACIA I T5-40-725-2 1 1
51|TECNICO EN ABOGACIA 11 T5-40-725-2 1 1
52|AUXILIAR COACTIVO | T4-40-083-1 1 1
53|SECRETARIA V T5-05-675-5 1 1
GERENCIA REG. DE PLANEAM., PPTO
Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 3 3 0
54|DIRECTOR SIST. ADMINIST. Il D5-05-295-3 GERENTE 1 44% 1 CONFIANZA
55|ASISTENTE ADMINISTRATIVO |l P2-05-066-2 1 1
56|SECRETARIA V T5-05-675-5 1 1
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO 6 5 1
57|DIRECTOR SIST. ADMINIST. Il D4-05-285-2 SUB GERENTE 1 39% 1 CONFIANZA
58| PLANIFICADOR IV P6-05-610-4 1 1
59|PLANIFICADOR IV P6-05-610-4 1 1
60|PLANIFICADOR Il P5-05-610-3 1 1
61| TECNICO EN PLANIFICACION II T5-05-805-2 1 1
62| TECNICO EN PLANIFICACION | T4-05-805-1 1 1
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CARGOS CLASIFICADOS % |SITUACION DEL CARGO
N CARGO BONIFIC.
ORD L. R ESTRUCTURAL TOTAL  lespeciaLaL| i ORSRCI
CARGO
SUBGERENCIA DE PRESUP. Y HACIENDA 6 3 3
63[DIRECTOR SIST. ADMINIST. I D4-05-205-2 SUB GERENTE 1 39%| 1 CONFIANZA
64|ESPECIALISTA EN FINANZAS IV P6-20-360-4 1 1
65|ESPECIALISTA EN TRIBUTACION IV P6-20-400-4 1 1
66|ESPECIALISTA EN FINANZAS Il P5-20-360-3 1 1
67|TECNICO EN FINANZAS I T5-20.765-2 1 1
68|TECNICO EN FINANZAS I T5-20-765-2 1 1
SUBGERENCIA DE ACONDIC. TERRITORIAL 6 3 3
69[DIRECTOR SIST, ADMINIST. I D4-05-295-2 SUB GERENTE 1 9% 1 CONFIANZA
70|PLANIFICADOR IV P6-05-610-4 1 1
71|PLANIFICADOR IV P6-05-610-4 1 1
72|GEOGRAFO IV P6-45-427-4 1 1
73|socioLoGO I P4-55-685-2 1 1
74{TECNICO EN INGENIERIA Il T5.35-775-2 1 1
SUBGERENCIA DE PROGRAM. E INVERSIONES 5 3 2
75|DIRECTOR SIST. ADMINIST. II D4-05-205-2 SUB GERENTE 1 39%| 1 CONFIANZA
76/|ECONOMISTA IV P6-20-305-4 1 1
77|INGENIERO IV P6-35-435-4 i 1
78|INGENIERO IV P6-35-435-4 1 1
79| TECNICO EN PLANIFICACION I T5-05-805-2 1 1
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 5 4 1
80[DIRECTOR SIST. ADMINIST, | D305-205-1 JEFE OFICINA 1 1 CONFIANZA
81|ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION IV P6-05-380-4 1 1 ﬁr
82|ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Il P5-05-380-3 1 1 4
83|ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Il P5-05-380-3 1 1 &
84|PROG. SIST. PAD Ill T5-05-630-3 1 1
DIRECCION REG. DE ADMINISTRACION 4 2 2
85[DIRECTOR SIST. ADMINIST. 11l D5.05-205-3 DIRECT. REG. 1 % 1 CONFIANZA
86|ESPECIALISTA ADMINIST. IV P6-05-338-4 1 1 il
87|ABOGADO IV P6-40-005-4 1 1 RGN b
88| SECRETARIA V 7505-675-5 1 1 A
TERRITORIAL
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 9 6 3
89[DIRECTOR SIST. ADMINIST 1l D4-05-2052 DIRECTOR 1 39%| 1 CONFIANZA
90|ABOGADO IV P6-40-005-4 1 1
91|ESPECIALISTA ADMINIST. Il P5-05-338-3 1 1
92| ASISTENTA SOCIAL Il P5-55-078-3 1 1
93|ASISTENTE ADMINISTRATIVO i P2-05-066-2 1 1
94|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il P2-05-066-2 1 1
95| TECNICO ADMINISTRATIVO Ili T5-05-707-3 1 1
96/ TECNICO ADMINISTRATIVO Ili T5.05-707-3 1 1
97|SECRETARIA IV T5-05-675-4 1 1
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CARGOS CLASIFICADOS % | SITUACION DEL CARGO
% CARGO BONIFIC.
ORD O A Cobith estRucturaL | TOTAL |especiaLaL| o SRS
CARGO
DIRECCION DE FINANZAS 2 10 2
98|DIRECTOR SIST. ADMINIST T D4-05-295-2 DIRECTOR 1 % 1 CONFIANZA
99|ECONOMISTA IV P6-20-305-4 1 1

100{CONTADOR IV P6-05-225-4 1 1
101|TESORERO Il P5-05-860-3 1 1
102|ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P2-05-066-2 1 :
103|ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P2-05-066-2 1 1
104|ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P2-05-066-2 1 1
105/ TECNICO ADMINISTRATIVO I T5-05-707-3 1 1
106{TECNICO ADMINISTRATIVO i T5.05-707-3 1 1
107|TECNICO ADMINISTRATIVO i T5.05-707-3 1 1
108 TECNICO ADMINISTRATIVO I T5-05-707-3 1 i
109|CAJERO Il T5-05-195-2 1 :

DIRECCION DE LOGIST. Y SERV. GENERALES 24 11 13
110[DIRECTOR SIST. ADMINIST. I D4-05-265-2 DIRECTOR i % 1 CONFIANZA
111|{ESPECIALISTA ADMINIST. I P5-05-338-3 1 1
112|ESPECIALISTA ADMINIST. Ii P5-05-338-3 1 1
113|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il P2-05-066-2 1 1
114|ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P2-05-066-2 1 !
115|TECNICO ADMINISTRATIVO Il 15-05-707-3 1 1
116{TECNICO ADMINISTRATIVO Il T5.05-707-3 1 1
117|TECNICO ADMINISTRATIVO I T5-05-707-3 1 1
118|TECNICO ADMINISTRATIVO Il T4-05-707-2 1 :
119|TECNICO ADMINISTRATIVO Il T4-05-707-2 1 :
120|TECNICO ADMINISTRATIVO Il T4-05.707-2 1 1
121|TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 1 :
122|SECRETARIA V T5.05-675-5 1 1
123| TRABAJADOR DE SERVICIO Il A3-05-870-3 1 1
124| TRABAJADOR DE SERVICIO Il A3-05-870-3 1 1
125/ TRABAJADOR DE SERVICIO 1l A3-05-870-3 1 1
126|{TRABAJADOR DE SERVICIO Il A3-05-870-3 1 1
127|TRABAJADOR DE SERVICIO Il A3-05-870-3 1 1
128|TRABAJADOR DE SERVICIO Il A3-05-870-3 1 1
12| TRABAJADOR DE SERVICIO Il A3-05-870-3 1 1
130{ TRABAJADOR DE SERVICIO I A3-05-870-3 1 1
131|TRABAJADOR DE SERVICIO Il A3-05-870-3 1 1
132|TRABAJADOR DE SERVICIO Il A3-05-870-3 1 1
133/ TRABAJADOR DE SERVICIO i A3-05-870-3 i 1

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL 6 5 1
134[DIRECTOR SIST. ADMINIST. | D3-05-295-1 JEFE OFICINA i CONFIANZA
135|ESPECIALISTA ADMINIST IV P6-05-338-4 1 1
136/ TECNICO ADMINISTRATIVO Il T5-05-707-3 1 1
137|TECNICO ADMINISTRATIVO Il T4-05-707-2 1 1
138|TECNICO ADMINISTRATIVO Il T4-05-707-2 1 1
139| TECNICO ADMINISTRATIVO Il T4-05-707-2 1 1

GERENIA
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CARGOS CLASIFICADOS % SITUACION DEL CARGO
Ne CARGO BONIFIC.
ORD Lt ook ESTRUCTURAL TOTAL  lespeciaLAL| ! OBSERVACION
CARGO
DIRECCION DE SUPERVISION 70 5 2
140[DIRECTOR SIST. ADMINIST. Il D4-05-295-2 DIRECTOR 1 3% 1 CONFIANZA
141|INGENIERO IV P6-35-435-4 1 1
142|INGENIERO IV P6-35-435-4 1 I
143|CONTADOR IV P6-05-225-4 1 1
144|INGENIERO Il P5.35-435-3 1 1
145|ECONOMISTA Il P5-20-305-3 | 1
146|TECNICO EN INGENIERIA Il 15.35-775-2 1 1
147|TECNICO EN INGENIERIA I T5-35-775-2 1 1
148|TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 1 1
149|SECRETARIA V 15.05-675-5 1 i
ORGANOS DE LINEA
GERENCIA REG. DE DESARR. ECONOMICO 2 2 0
150[DIRECTOR PROG, SECTORIAL 11l D5-05-290-3 GERENTE 1 2% 1 CONFIANZA
151|SECRETARIA V T5-05-675-5 1 1
SUBGERENCIA DE PROMOC. INV. PRIVADA 7 5 2
152[DIRECTOR PROG. SECTORIAL Il D4-05-290-2 SUB GERENTE 1 9% 1 CONFIANZA
153|ECONOMISTA IV P6-20-305-4 1 1
154|ECONOMISTA IV P6-20-305-4 1 1
155|INGENIERO IV PB-35-435-4 1 1
156|INGENIERO IV P6-35-3435-4 1 1
157|ECONOMISTA Ii P5-20-305-3 1 1
158| TECNICO EN FINANZAS I 15-20-765-2 1 1
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 2 1 1
159|DIRECTOR PROG, SECTORIAL il D5-05-290-3 GERENTE 3 2% 1 CONFIANZA
160|SECRETARIA V 15.05-675-5 1 1
SUBGERENCIA DE PARTICIP. SOCIAL 5 4 1
161[DIRECTOR PROG_SECTORIAL I D4-05-290-2 SUB GERENTE I 0% 1 CONFIANZA
162|ESPECIALISTA PROMOC. SOCIAL IV P6-55-375-4 1 1 ol
163|INGENIERO IV P6-35-435-4 1 1 PN &
164|SOCIOLOGO I P4-55-685-2 1 1 PrIOVAEDL &
165|PROMOTOR SOCIAL | T4-55.635-1 1 . ;
OFICINA DE DESARROLLO DE LA MUJER 3 2 1
166[DIRECTOR PROG. SECTORIAL | D3-05-290-1 JEFE OFICINA 7 1 CONFIANZA
167|ESPECIALISTA PROMOC. SOCIAL IV P6-55-375-4 1 1
168|PROMOTOR SOCIAL | T4-55-635-1 1 1

GERENCIA REG. DE RR. NN. Y GESTION DEL

MEDIO AMBIENTE 2 2 0 Y
169|DIRECTOR PROG. SECTORIAL Il D5-05-290-3 GERENTE 7 4% 1 CONFIAN
170{SECRETARIA V T5-05-675-5 1 1 5

REG_JDNAL
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CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DEL CARGO
Ne CARGO BONIFIC.
ORD R o ESTRUCTURAL TOTAL | eopECIAL AL 5 . ORSERVACKN
CARGO
SUBGER. DE GEST. AMBIENT. Y DEF. CIVIL 8 5 3
171|DIRECTOR PROG. SECTORIAL Il D4-05-290-2 SUB GERENTE 1 39% 1 CONFIANZA
172|INGENIERO IV P6-35-435-4 1 1
173|INGENIERO IV P6-35-435-4 1 1
174|PLANIFICADOR IV P6-05-610-4 1 1
175|BIOLOGO IV P6-45-190-4 1 1
176|INGENIERO III P5.35-435.3 1 1
177|INGENIERO I P5-35-435-3 1 1
178|ESPECIALISTA EN SEGURIDAD IIl P5-55-387-3 1 1
GERENCIA REG. DE INFRAESTRUCTURA 2 1 1
179|DIRECTOR PROG. SECTORIAL il D5-05-290-3 GERENTE 1 44% 1 CONFIANZA
180|SECRETARIA V T5-05-675-5 1 1
SUBGERENCIA DE ESTUDIOS 11 9 2
181|DIRECTOR PROG. SECTORIAL I D4-05-290-2 SUB GERENTE 1 39% 1 CONFIANZA
182|INGENIERO IV P6-35-435-4 1 1
183|INGENIERO IV P6-35-435-4 1 1
184|INGENIERO IV P6-35-435-4 1 1
185|INGENIERO 1lI P5-35-435-3 1 1
186|ASIST. SERV. INFRAESTRUCTURA II P2-35.074-2 1 1
187|TECNICO EN INGENIERIA i T5-35-775-2 1 1
188{TECNICO EN INGENIERIA i T5-35-775-2 1 1
189|DIBUJANTE il T4-35-255-3 1 1
190| TOPOGRAFO i T4-35-865-2 1 1
191|TECNICO EN INGENIERIA | T5-35-775-1 1 1
SUBGERENCIA DE OBRAS 10 7 3
192|DIRECTOR PROG. SECTORIAL Il D4-05-290-2 SUB GERENTE 1 39% 1 CONFIANZA
193|INGENIERO IV P6-35-435.4 1 1
194|INGENIERO IV P6-35-435-4 1 1
195|INGENIERO IV P6-35-435-4 1 1
196|INGENIERO IV P6-35-435-4 1 1
197|ASIST. SERV. INFRAESTRUCTURA II P2-35-074-2 1 1 e 2
198[ASIST. SERV. INFRAESTRUCTURA II P2-35-074-2 1 1 i) ;g:‘fa o
199|TECNICO EN INGENIERIA I T5-35-775-2 1 1 S BRIY. Y ACOND, <
200|TECNICO EN INGENIERIA I T5-35-775-2 1 1 TERRIFORIAL
201|DIBUJANTE 1lI T4-35-255-3 1 1
SUBGERENCIA DE LIQUIDACION 7 6 1
202|DIRECTOR PROG, SECTORIAL Il D4-05-290-2 SUB GERENTE 1 39% 1 CONFIANZA
203|CONTADOR IV P6-05-225-4 1 1
204|ECONOMISTA IV P6-20-305-4 1 1
205|INGENIERO Il P5-35-435.3 1 1
206|TECNICO EN INGENIERIA i T5-35-775-2 1 1
207|TECNICO EN INGENIERIA I T5-35.775-2 1 1
208|TECNICO ADMINISTRATIVO Il T5-05-707-3 1 1

/" CONSEIO
~REGIONAL
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CARGOS CLASIFICADOS % SITUACION DEL CARGO
Ne CARGO BONIFIC.
ORD WA ERnaAt e ESTRUCTURAL TOTAL | espECIAL AL . g ORSERVACION
CARGO
OFICINA DE EQUIPO MECANICO 15 1 4
209|DIRECTOR PROG. SECTORIAL | D3-05-290-1 JEFE OFICINA 1 1 CONFIANZA
210|INGENIERO IV P6-35-435-4 1 1
211|MECANICO IlI T4-05-510-3 1 1
212|MECANICO Ili T4-05-510-3 1 1
213|MECANICO Il T2-05-510-2 1 1
214|MECANICO | T1-05-510-1 1 1
215|CHOFER Il T4-60-245-3 1 1
216|/CHOFER I T4-60-245-3 1 1
217|CHOFER Il T4-60-245-3 1 1
218|CHOFER Il T4-60-245-3 1 1
219|CHOFER I T4-60-245-3 1 1
220|CHOFER Il T4-60-245-3 1 1
221|CHOFER IIl T4-60-245-3 1 1
222|CHOFER I T4-60-245-3 1 1
223|ELECTRICISTA Il T4-45-320-3 1 1
GERENCIA SUBREG. DE G. SANCHEZ CERRO 10 6 4
224|DIRECTOR PROG. SECTORIAL Il D5-05-290-3 GER. SUBREG. 1 44%, 1 CONFIANZA
225|ECONOMISTA IV P6-20-305-4 1 1
226|ABOGADO IV P6-40-005-4 1 1
227|ESPECIALISTA ADMINIST. IV P6-05-338-4 1 1
228|INGENIERO IV P6-35-435-4 1 1
229|INGENIERO IV P6-35-435-4 1 1 /
230|ESPECIALISTA PROMOC. SOCIAL IV P6-55-375-4 1 1
231|TECNICO EN INGENIERIA I T5-35-775-2 1 1
232|TECNICO ADMINISTRATIVO I T4-05-707-2 1 1
233|SECRETARIA V T5-05-675-5 1 §
TOTAL = 233 157 76
0 : OCUPADO
P : PREVISTO RESUMEN TOTAL 0 P
FUNCIONARIOS 15 11 4 |
DIRECTIVOS 22 19 3 nf&"oi"ﬁ'&-'[. 3
PROFESIONALES 97 56 41 % ;;fg?#’;:gfu"'g iy
TECNICOS 88 71 17 TERRITARIAL
AUXILIAR 11 i 11 -
~ TOTAL 233 157 76

consESD
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ECTOR: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

CARGOS CLASIFICADOS SITUACION DEL CARGO
o %
N CARGO ESTRUCTURAL TOTAL BONIFIC. ESPECIAL OBSERVACION
ORD NOMENCLATURA CODIGO AL CARGO 0 P
DIRECCION REGIONAL 4 3 1
1|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV D5-05-290-4 1 1 CONFIANZA
2]ABOGADO IV P6-40-005-4 ;| 1
3|SECRETARIA V T5-05-675-5 1 1
A{CHOFER Il T3-60-245-2 1 1
OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 2 2 0
5|DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | D3-05-295-1 1 1
6ITECNICO ADMINISTRATIVO Il T5-05-707-3 1 1
DIRECCION DE TURISMO 5 4 1
7|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D3-05-290-1 1 1
8JESPECIALISTA EN TURISMO I P4-30-402-2 1 1
9|TECNICO EN TURISMO Il T5-30-840-2 ! 1
10{TECNICO EN TURISMO II T5-30-840-2 1 1
11|TECNICO EN TURISMO II T5-30-840-2 1 1
DIRECCION DE ARTESANIA 2 b 0
12|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D3-05-290-1 1 1
13|PROMOTOR ARTESANAL | T4-30-632-1 1 1
DIRECCION DE COMERCIO EXTERIOR 3 3 0
14|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D3-05-290-1 1 1
15| TECNICO EN COMERCIALIZACION | T4-30-747-1 1 1
16{TECNICO EN COMERCIALIZACION | T4-30-747-1 1 1
DIRECCION ZONAL DE ILO 1 1
17|ESPECIALISTA EN TURISMO I P4-30-402-2 1 1
TOTAL 17 15 2
: OCUPADO
 PREVISTO
RESUMEN TOTAL o P
FUNCIONARIOS i 1 .
DIRECTIVOS 4 4 %
PROFESIONALES 3 1 ) _—
MO R
TECNICOS 9 9 0 7 ,»“.\G’o
TOTAL 17 15 2_[3] et n
A
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SECTOR: DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO

» CARGOS CLASIFICADOS BD:;FEC. SITUACION DEL CARGO
ORD CARGO ESTRUCTURAL TOTAL ESPECIAL AL OBSERVACION
NOMENCLATURA CODIGO CARGO (o] P
DIRECCION REGIONAL 2 1 1
1|DIRECTOR DE PROG. SECTORIAL IV D6-05-290-4 |DIRECTOR REGIONAL 1 39% 1 CONFIANZA
2|SECRETARIA IV T4-05-595-3 |SECRETARIA 1 1
DIRECCION TECNICA DE ADMINISTRACION 3 1 2
3|DIRECTOR SIST. ADMTVO. | D3-05-295-1 |DIRECTOR 1 1
4|CONTADOR II P4-05-225-2 1 1
5|TECNICO ADMINISTRATIVO Il T4-05-707-2 1 1
DIRECCION DE ARCHIVO INTERMEDIO 4 2 2
6|DIRECTOR PROG. SECTORIAL | D3-05-290-1 |DIRECTOR 1 1
7|ESPECIALISTA EN ARCHIVO Il P5-05-342-3 1 1
8|TECNICO EN ARCHIVO Il T4-05-730-3 1 1
9|TECNICO EN ARCHIVO I T4-05-730-3 1 1
DIRECCION DE ARCHIVO HISTORICO 4 2 2
10|DIRECTOR PROG. SECTORIAL | D3-05-290-1 |DIRECTOR 1 1
11|ESPECIALISTA EN BIBLIOTECOLOGIA | P5-05-344-2 1 1
12|ESPECIALISTA EN ARCHIVOS IlI P5-05-344-3 1 1
13|AUXILIAR DE BIBLIOTECA Il A4-25-100-2 1 )
TOTAL 13 7
O : OCUPADO
P . PREVISTO
RESUMEN TOTAL 0 P
FUNCIONARIOS 1 7 -
DIRECTIVOS 3 I 3
PROFESIONALES 4 g 3
TECNICOS 4 3 1 T
AUXILIAR 1 3
TOTAL 13 6 &
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SECTOR: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

CARGOS CLASIFICADOS % SITUACION DEL CARGO
N° BONIFIC.
ORD CARGO ESTRUCTURAL TOTAL ESPECIAL AL OBSERVACION
NOMENCLATURA CODIGO CARGO 0 P
DIRECCION REGIONAL 3 3 0
1|DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL IV D6-05-290-4 |Director Regional 1 44 1 CONFIANZA
2]|SECRETARIA 1l T3-05-675-3 |Secretaria Administrativa 1 1
3JCHOFER 1I T3-60-245-2 |Chofer 1 1
OFICINA DE ADMINISTRACION 2 1 1
4WDIRECTOR DE ADMINISTRACION | D3-05-260-2 |Administrador 1 1
S|TECNICO ADMINISTRATIVO I T4-05-707-2 |Técnico Apoyo Administrativo 1 1
DIRECCION DE MINERIA Y MEDIO AMBIENTE 3 2 i |
6]DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL 11 D4-05-290-2 |Director 1 39 1 CONFIANZA
7]INGENIERO IV P6-35-435-4 |Ingeniero de Mineria 1 1
8JINGENIERO 1ll P5-35-435-3 |Ingeniero de Medio Ambiente 1 1
DIRECCION DE HIDROCARBUROS Y ELECTRICIDAD 3 2 1
9]|DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-290-2 |Director 1 39 1 CONFIANZA
10JINGENIERO IV P6-35-435-4 |Ingeniero de Hidrocarburos 1 1
11}JINGENIERO il P6-35-435-3 |Ingeniero de Electricidad 1 1
TOTAL 11 8 3
0 : OCUPADO
P : PREVISTO
RESUMEN TOTAL 0 P
FUNCIONARIOS 3 1 2
DIRECTIVOS 1 - 1
PROFESIONALES 4 4 -
TECNICOS 3. 3 .
TOTAL 11 8 3
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SECTOR: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

CARGOS CLASIFICADOS L SITUACION DEL CARGO
Lt CARGO ESTRUCTURAL |  TOTAL BORFIC. OBSERVACION
ORD NOMENCLATURA CODIGO ESPECIAL AL 0 P
CARGO
DIRECCION REGIONAL 2 1 1
1 |DIRECTOR REGIONAL 45510102 1 1 CONFIANZA
2 |secreTArIA IV 45510106 1 1
OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 4 3 1
3 [1EFE DE OFICINA 45520203 1 1
4  |COORDINADORI 45520204 1 1
5 |TECNICO ADMINISTRATIVO i 45520206 1 1
6 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 45520206 1 1
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS 6 2 4
7 |DIRECTOR 45530303 3 1
8 |sus DIRECTOR 45530304 1 1
s |aBOGADO I 45530305 1 1
10  |DEFENSOR LABORAL DE OFICIO * 45530305 1
11 |LIQUIDADOR * 45530305 1
12 |CONCILIADOR * 45530305 1
DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 0 2
13 [DIRECTOR 45530403 1 1
14 |SUB DIRECTOR 45530404 1 1
DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO 10 6
15 |DIRECTOR 45530503 1
16 |SUB DIRECTOR 45530504 1 1
17 |ABOGADO IV 45530505 1 1
18-20 [INSPECTOR DEL TRABAJIO 45530505 3 3
21 [SUPERVISOR INSPECTOR * 45530504 1 1
22-23 [INSPECTOR DEL TRABAIO * 45530505 2 2
24 |INSPECTOR AUXILIAR * 45530505 1 1
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CARGOS CLASIFICADOS % SITUACION DEL CARGO
N° TOTAL BONIFIC.
ORD RO AR CotN0 CARGO ESTRUCTURAL NECESARIO | ESPECIAL AL 0 » OBSERVACION
CARGO
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL 3 2
25 DIRECTOR 45530603 1 1
26 |TECNICO ADMINISTRATIVO II 45530606 1 3
27 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 45530606 1 1
ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ILO 5 3 2
28 |SUB DIRECTOR 45540704 1 1
29 |TECNICO ADMINISTRATIVO IlI 45540706 1 1
30 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 45540706 1 1
31 INSPECTOR DEL TRABAIO 45540705 1 1
32 |INSPECTOR DEL TRABAJO * 45540705 1 1
ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE SANCHEZ CERRO 1 0 1
33 |SUB DIRECTOR 45540804 5 1
TOTAL 33 17 16
(*) : REGIMEN LABORAL 728, EN CONCORDANCIA CON EL D. LEG. N2 910 Y LEY N2 28806
O : OCUPADO
P : PREVISTO
RESUMEN TOTAL (0] P
FUNCIONARIOS 1 1 5
DIRECTIVOS 5 = 5
PROFESIONALES 20 10 10
TECNICOS 7 6 1
TOTAL 33 17 16
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'CTOR: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

%

i CARGOS CLASIFICADOS e SITUACION DEL CARGO
a CARGO ESTRUCTURAL TOTAL oncetas OBSERVACION
NOMENCLATURA CODIGO CARGO 0 P
DIRECCION REGIONAL 3 2 1
~ |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 11 D5-05-290-3 1 1 CONFIANZA
' |SECRETARIA I T2-05-675-2 1 1
. |CHOFER I T3-60-245-2 1 1
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 1 0 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il P4-05-338-2 1 1
OFICINA DE ASESORIA LEGAL 1 1 0
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II P4-05-338-2 1 1
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 0
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II1 P5-05-338-3 1 1
DIRECCION DE VIVIENDA Y URBANISMO 2 0 2
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D3-05-290-1 il 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO || P4-05-338-2 1 1
DIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 3 1 2
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D3-05-290-1 1
) [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II P4-05-338-2 1
| |TECNICO EN INGENIERIA Il T5-35-775-2 1 i
TOTAL 11 5
YCUPADO
REVISTO RESUMEN TOTAL 0 P
FUNCIONARIOS 1 1 -
DIRECTIVOS 2 - 2
PROFESIONALES 5 2 3
TECNICOS 3 2 1 © PPTOL ¥ ACOHD,
TERRITARIAL
TOTAI 11 5 3 :




