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PRESENTACION

El Gobierno Regional Moquegua a través de la Oficina de Planeamiento parte conformante de la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial, ha elaborado el presente
documento: MEMORIA ANUAL i 2017, que sintetiza las actividades y proyectos mas relevantes a nivel
del Pliego Regional referente a los logros obtenidos y las dificultades presentadas en el Periodo Fiscal
207 y sus perspectivas para el afio 2018.

El presente documento se ha formulado acorde a la estructura y contenido especificado en el punto
4.3.4, Item 4.3 del Numeral 4 de la Directiva N° 004-2015-EF/51.01, el Texto Ordenado de la Directiva
N° 004-2015-EF/51.01 aprobado mediante Resolucién Directoral N° 014-2016-EF/51.01 respecto a la
iPresentaci-n de I nformaci - -n Fienaradd @erraContéblepeoslaspuest a
Enti dades Gubernamental es del Estado para | a. El abor a

Conforme a la Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley 27867, los Gobiernos Regionales tienen
por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversién
publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes.

En tal razén, el Gobierno Regional Moquegua durante el Afio Fiscal 2017, ha ejecutado un conjunto de
Actividades y Proyectos de Inversion Publica dirigidos a promover e impulsar las condiciones para el
crecimiento econdmico en armonia con la dinamica demogréfica, el desarrollo social equitativo e
inclusivo, el uso racional de los recursos naturales y la conservacion del medio ambiente, priorizando el
ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres, igualdad de oportunidades, en suma, el
bienestar poblacional del ambito de la Regién Moquegua.
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RESENA HISTORICA

En el transcurso de la historia del Pert republicano, se han experimentado diversas formas de
descentralizacién, es asi que, durante el Gobierno de las Fuerzas Armadas, el ejecutivo
descentralizd algunas de sus decisiones mediante la creacidn de "Organismos Departamentales
de Desarrollo", para el caso de Moquegua y Tacna se crea el ORDETAM que centraliza las
decisiones en Tacna; al no funcionar el modelo crea las "Corporaciones Departamentales de
Desarrollo" sobre la base de los Departamentos, para el caso de Moquegua se crea
CORDEMOQUEGUA, organismo encargado principalmente de la gestion de obras de
infraestructura. El centralismo empero se increment6 dada las escasas atribuciones que tuvieron
los departamentos y las municipalidades.

Afios mastarde,en cumpl i miento de | a Ley 24650 fAlLey
de enero de 1989 se establecen 12 Regiones, para el caso de Moquegua se crea la Region
Moquegua, Tacna, Puno; dicha experiencia centraliza las decisiones en Puno. En el afio 1990 el
Gobierno de Turno retiene las transferencias financieras a los gobiernos regionales y luego el 29
de diciembre de 1992 desactiva dichos gobiernos regionales, reemplazandolos con los Consejos
Transitorios de Administracién Regional (CTAR) creados para cada departamento.

Posteriormente, en el afio 2002 se promulgan la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°
27783 y la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867; los nuevos Gobiernos
Regionales fueron elegidos el 20 de noviembre de 2002, uno por cada antiguo departamento y
uno en la Provincia Constitucional del Callao. La provincia de Lima, que comprende a la capital,
fue excluida del proceso por estar destinada a no conformar parte de ninguna de las futuras
regiones. Este modelo continlia vigente hasta la actualidad.

Conforme al parrafo anterior el Gobierno Regional de Moquegua, basa su creacién en la Ley
N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
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|.- BASE LEGAL.

1.1.- Ley N° 27867 7 Ley Organica de Gobiernos Regionales.

1.2.- Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

1.3.- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

1.4.- Ley N° 27293 - Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica.

1.5.- Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015.

1.6.- Decreto Legislativo No. 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

1.7.- Decreto Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del Sistema Nacional de Inversion Publica.

1.8.- Decreto Supremo N° 054-2011-PCM que aprueba el Plan Bicentenario: El Pera hacia el
2021.

1.9.- Decreto Supremo N°004-2013 PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.

1.10 Ordenanza Regional 001-2014-CR/GRM

[I.- VISION T MISION INSTITUCIONAL.

Vision Institucional.

Somos una Institucién lider, moderna e integrada que brinda servicios de calidad generando una
mejor calidad de vida.

Mision Institucional.

Organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al
desarrollo integral y sostenible de su jurisdiccion.

2.1.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Las actividades operativas del Plan Operativo Institucional han sido establecidas tomando
en cuenta su articulacion con los objetivos estratégicos especificos y las actividades
estratégicas determinadas en el PEI 2015-2017, las que se detallan a continuacion.

2.1.1.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES INSTITUCIONALES (OEGI).

En el Plan Estratégico Institucional 20151 2017 del Gobierno Regional Moquegua,
aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 371-2016-GR/MOQ, se han
establecido los Objetivos Institucionales, las mismas que se formularon en base a
la Guia Metodoldgica de la Fase Institucional del Proceso de Planeamiento
Estratégico y la Asistencia Técnica del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégicoi CEPLAN.

Estos objetivos han sido formulados por el equipo técnico del proceso, se articulan
con los objetivos estratégicos territoriales y son el insumo para la construccion de
las acciones estratégicas institucionales. A continuacion, se presentan los
objetivos estratégicos con sus indicadores, metas, fuentes de datos, fuentes de
verificacion y responsables.
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LineaBase  Vdor Actud
dd Indicador  dd Indicador
Responsable de la

Objetivo Estratégjco Institucional Incicador - FuertedeDatos Fuerte de Verificacion Medicion del Indicador
Afio Afio Afio Meta

2015 2016 2017 Fna

OEl1.1 Reducir laviolencia famiiaren la | 11.1.1 Pacentaje de irtidercia de vidercia RECEL Informe ndmero de denuncias

poblacion wulnerable. famliary sexud. SEAL || Aok )| B || Al 4 )| 4 &8 &8 Adn&m = regstradas - DIREPOL Moquegua DARE
13.1.1 Paceataje de estudiantes del 2do Pég, web:
gaode primara queacarmarond el | 9 | 2014 | a1 | 2014 | 739 | 80 | 85 | 85 MNEDU-ECE | hiip://sstemas(2miedugdy.pe/cors GRE
Estudartes en Comprersion Leciora uita,_ece/publicafindex. fip
13.1.2 Pacentaje de losestudiante del 2cb Pég, web:
&%ﬁg’;ﬂ”‘gﬂﬁﬂgﬂr&f 527 | 2014 | 527 | 2014| 58 | 63 | 68 | 68 MINEDU - ECE http://sstemas@ miedugd.pe/cors GRE
Estudartes en Matemdtica ulta_ece/publico/index.php

OEI3.1 Mejorar los logros de aprerdizaje

en losestudartes de logdiferentes

nivelesy moddidades del sistema

educativo. 13.1.3 Pacentaje de estuliantes del 2do PAg. web:
gnmﬁc;ﬁ:éigf;;% envel | looma| o |20ma|172| 21| 25| 25 MINEDU - ECE htip:/sstemes( miedugab.pefcors GRE
Estudartes en Matemdtica ulta_ece/publicoindex.pgp
13.1.4 Pacentaje de losestudiantes del 2do PAg, web:
&?ageusizceﬁgﬁﬂe agja‘fg:g z'e""’e' 0o |2014| o |2014| 27| 32| 37 | 37 MNEDU-ECE | htip://dstemas@minedugob.pelcors GRE
Estudartes en Comprersion Leciora DGR s T e )
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Vdor Actua
del Meta
Indicador Indicador Responsable de la

Fuente de Datos Fuerte de Verificacion Medicion del Indicador

Objetivo Estratégico Instituciona

Aﬁo‘Aﬁo‘Aﬁo‘Meta
2015 \ 2016 \ 2017 \ Final

Vdor Afio Vdor Afio

Registros
OEI3.2 Garantizar laatencion irtegral 13.2.1 Pacentaje de poHaciénasegurada Adminstrativos - . L
de losseniciosde salud a lapcblacion. | en el Sistema Integral de Salud 3446| 2014| 3446 | 2014| 38621 40 | 4L | AL | copnaonde SIS Nadiond (Sala Situacional) GERESA
Seguos - GERESA
Repates dd aplicativo
OEI3.3 Mejorar la cobertura de los . informético de agua y g
senidoshésicos de lapcblacon. 13.3.1 Pacentaje de cobertura de agua 746 | 2013 | 746 | 2013 | 7541 | 76 78 78 sarearmiento de MemoriasAnudes de 1aGRVCS GRVCS
GRVCS

OEI6.1 Mejarar la Competitivicad . Praduco Bruto Interno ; . .
Econémicade lascadenas pradcives | 811 Pdcgl“\"’/‘deﬁangdd e 198 | 2014| 1.8 | 2015| 188 | 198| 221| 221 | paDepatarentos | NSt N"’Fn‘f’”aj de Estalsica e oPL
estatégcas en laRegion Moguegua | VOdHegLa & 2007 - 2014 Qs
OEl7.1 Incrementar la irfraestiuciura 17.1.1 Densidad de laRed Vial S
vialde laRegion. Depatamertal Asfltada 0.08 | 2013| 0.9 | 2015| 0.9 | 01 | 011 | O.11 MTC Publicaciéndd ICRP - CENTRUM GRTC

1.7.2.1 Codficiente de €electificacion. 95 (2013 96 | 2014| 968 | 975 | 986 | 986 INB (ENAHO) Pag. web: wwwanc.gd.pe GREM
OEl7.2 Incrementar la ifraestiuctura
prodictva yenergetica de laRegon 1.7.2.2 Inversion en irfraestiuctura .

agopectaria /PEA agropecuaia. 4,595 | 2013 | 5,241 | 2014 | 5,340 | 5,440 | 5,561 | 5,551 INH (ENAHO) Pag. web: wwwanc.gdo.pe GRA

. 18.1.1 Pacentaje del territorio regiond que
OE'z-l.m’e' o ap’%‘?”m se inplementa ygesiona bajouna o0& |2014| o | 2014| 0.2 | 5.4 | 1062 | 1062 SIRECOM SERNANP GRNA
Sosienbie oe loSecursos €S | modaidad de corsenacion.
> . 18.2.1 Pacantaje de gokiernos Ixalesque
CEi82 Promover 'agf;‘]”,\‘gzﬂfg‘; cuertan can planes de prevercion y 0 |2014| o |204| o | 5 | 50 | 50 | GobiemosLocales Plan aprcbado GRNA GRNA
aReg 93 | reducdéndel riesgp de desastees.

Leyenda:
OEI: Objetivo Estratégico Institucional
I: Indicador
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lll.- ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA.

Con Ordenanza Regional 011-2013-CR/GRM de fecha 18 de octubre del Afio 2013, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Moquega que incluye
el siguiente detalle:

ESTRUCTURA ORGANICA

01. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR.
01.1. Consejo Regional.
02. ORGANO DE GOBIERNO.

02.1. Presidencia Regional.
02.1.1. Vicepresidencia Regional.

03. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION.
04. ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL.

04.1. Organo de Control Institucional.
04.2. Procuraduria Publica Regional.

05. ORGANO EJECUTIVO.

05.1. Gerencia General Regional.
05.1.1. Directorio Regional.

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

06.1. Oficina Regional de Dialogo y Prevencién de Conflictos.

06.2. Oficina Regional de Promocion de la Inversion Privada.

06.3. Oficina Regional de Asesoria Juridica.

06.4. Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.
06.4.1. Oficina de Planeamiento.
06.4.2. Oficina de Presupuesto y Hacienda.
06.4.3. Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion.
06.4.4. Oficina de Programacion e Inversiones.
06.4.5. Oficina de Ordenamiento Territorial.

06.5. Oficina Regional de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana.

07. ORGANOS DE APOYO.

07.1. Secretaria del Consejo Regional.
07.2.  Secretaria General.
07.3. Oficina de Supervisién y Liquidacién de Obras.
07.4. Oficina Regional de Administracion.
07.4.1. Oficina de Recursos Humanos.
07.4.2. Oficina de Logistica y Servicios Generales.
07.4.3. Oficina de Contabilidad.
07.4.4. Oficina de Tesoreria.
07.4.5. Oficina de Control Patrimonial.
07.5. Oficina de Ejecucion Coactiva.

08. ORGANOS DE LINEA.

08.1. Gerencia Regional de Recursos Naturales Y Ambiente.

08.1.1. Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

08.1.2. Sub Gerencia de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales.
08.2. Gerencia Regional de Infraestructura.
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08.3.
08.4.
08.5.
08.6.
08.7.
08.8.
08.9.
08.10.
08.11.
08.12.

08.2.1. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

08.2.2. Sub Gerencia de Obras.

08.2.3. Sub Gerencia de Equipo Mecanico.

Direccion Regional de Desarrollo e Inclusion Social.
Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo.
Gerencia Regional de Energia y Minas.

Gerencia Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.
Gerencia Regional de la Produccién.

Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
Gerencia Regional de Agricultura.

Gerencia Regional de Educacién.

Gerencia Regional de Salud.

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

09. ORGANOS DESCONCENTRADOS.

09.1.
09.2.

Gerencias Sub Regionales.
Archivo Regional Moquegua.

10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS.

10.1.
10.2.

Proyecto Especial Regional Pasto Grande.

Centro de Exportacion, Transformacion, Industria, Comercializacion y Servicios llo.

Nueva Sede del Gobierno Regional Moquegua

Memoria Anual 207 del Gobierno Regional de Moquegua
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3.1.- ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA.
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3.2.- UNIDADES EJECUTORAS.

10

11

12

13

001-880: REGION MOQUEGUA-SEDE CENTRAL
002-1144: REGION MOQUEGUA - PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE

003-1337: REGION MOQUEGUA - SUB REGION DE DESARROLLO ILO

004-1393: GOB. REG. MOQUEGUA - SUB REG. DE DESARROLLO
GENERAL SANCHEZ CERRO

100-881: REGION MOQUEGUA-AGRICULTURA

200-882: REGION MOQUEGUA-TRANSPORTES

300-883: REGION MOQUEGUA-EDUCACION

301-1171: REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO

302-1207: REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO
303-1208: REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRO
400-884: REGION MOQUEGUA-SALUD

401-1172: REGION MOQUEGUA - SALUD ILO

402-1394: GOB. REG. MOQUEGUA - HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA

IV.- FUNCIONES GENERALES.

4.1. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR.

4.1.1.

CONSEJO REGIONAL.

El Consejo Regional, es el responsable de normar y fiscalizar al Gobierno Regional.
Su organizacién y funciones se regulan en su reglamento interno.

Son atribuciones del Consejo Regional:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional.
Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo,
concordante con el Plan Nacional de Desarrollo y buscando la articulacion
entre zonas urbanas y rurales, concertadas con el Consejo de Coordinacion
Regional.

Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regional Participativo, en el marco del
Plan de Desarrollo Regional Concertado y de conformidad con la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y a las leyes anuales del Presupuesto
General de la Republica y la Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios.

Aprobar su Reglamento Interno.

Fijar la remuneracion mensual del Presidente y Vicepresidente y las dietas de
los Consejeros.

Declarar la vacancia y suspension del Presidente, Vicepresidente y los
Consejeros.

Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo
incluidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado y solicitadas por el
Presidente Regional. Las operaciones de crédito externo se sujetan a la Ley de
Endeudamiento Publico.
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9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

Autorizar la transferencia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del
Gobierno Regional.

Aprobar la creacion, venta, concesion o contratos, disoluciéon de sus empresas
y otras formas empresariales, bienes y/o activos regionales, conforme a la
Constitucién y la Ley.

Fiscalizar la gestion y conducta publica de los funcionarios del Gobierno
Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto
de interés publico regional.

Proponer ante el Congreso de la Republica las iniciativas legislativas en
materias y asuntos de su competencia.

Proponer la creacién, modificacion o supresién de tributos regionales o
exoneraciones, conforme a la Constitucion y la Ley.

Aprobar el Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones
Regionales.

Aprobar el Plan de Competitividad Regional, los acuerdos de cooperacién con
otros gobiernos regionales e integrar las estrategias de acciones macro
regionales.

Definir la politica permanente del fomento de la participacion ciudadana.
Aprobar el Plan Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

Proponer y desarrollar acciones de integracion fronteriza de conformidad con
los Convenios y Tratados Internacionales, en acuerdo con el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Las demés que les corresponda de acuerdo a Ley.

4.2. ORGANO DE GOBIERNO.

4.2.1. PRESIDENCIA REGIONAL.

La Presidencia Regional es el érgano ejecutivo y representante legal del Gobierno
Regional de Moquegua. El Presidente Regional es la maxima autoridad de su
jurisdiccién y el titular del pliego presupuestal, es responsable de promover el
desarrollo y la economia regional, fomentar las inversiones, actividades y servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y
locales de desarrollo.

Son atribuciones del Presidente Regional:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

10)
11)

12)
13)

Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus o6rganos
ejecutivos, administrativos y técnicos.

Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el
Consejo Regional.

Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi
como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza.

Dirigir la ejecucion de los planes y programas del Gobierno Regional y velar por
su cumplimiento.

Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional.

Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios publicos a
cargo del Gobierno Regional a través de sus Gerentes Regionales.

Aprobar las normas reglamentarias de organizacion y funciones de las
dependencias administrativas del Gobierno Regional.

Disponer la publicaciéon mensual y detallada de las estadisticas regionales.
Suscribir convenios o contratos con la cooperacion técnica internacional, con el
apoyo del Consejo Nacional de la Descentralizacion, y de otras entidades
publicas y privadas, en el marco de su competencia.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Coordinacion Regional.
Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno Regional, contratos,
convenios y acuerdos relacionados con la ejecucién o concesion de obras,
proyectos de inversion, prestacion de servicios y demas acciones de desarrollo
conforme a la Ley de la materia y solo respecto de aquellos bienes, servicios
y/o activos cuya titularidad corresponda al Gobierno Regional.

Presentar el Informe Anual de Gestién al Consejo Regional.

Presentar la Memoria y el Informe de los Estados Presupuestarios y
Financieros del Gobierno Regional al Consejo Regional.
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14) Promulgar las Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a
observarlas en el plazo de 15 dias habiles y ejecutar los acuerdos del Consejo
Regional.

15) Presentar al Consejo Regional:

El Plan de Desarrollo Regional Concertado.

El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.

El Programa de Promocién de Inversiones y Exportaciones Regionales.

El Programa de Competitividad Regional.

El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

Las propuestas de acuerdos de cooperacion con otros gobiernos regionales

y de estrategias de acciones macro regionales.

16) Proponer al Consejo las iniciativas legislativas.

17) Proponer para su aprobacion contratos de las operaciones de crédito interno y
externo ante el Consejo Regional.

18) Promover convenios con instituciones académicas, universidades y centros de
investigacién publicos y privados para realizar acciones de capacitacion,
asistencia técnica e investigacion.

19) Promover y participar en eventos de integracion y coordinacion macro
regionales.

20) Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la participacion
ciudadana.

21) Convocar como minimo dos audiencias publicas regionales al afio, para dar
cuenta de los logros y avances alcanzados, ello de conformidad al articulo 24°
de la Ley N° 27867.

22) Asistir a las sesiones del Consejo Regional cuando lo considere necesario o
cuando éste lo invita, con derecho a voz.

23) Presidir las reuniones del Directorio de Gerencias Regionales.

24) Las demas que le sefiale la ley.

~Poo0oT®

El Presidente Regional ejecuta sus actos de gobierno mediante Decretos
Regionales, los mismos que son suscritos con acuerdo del Directorio de Regional,
asi como por Resoluciones Ejecutivas Regionales para normar asuntos de caracter
administrativo o de administracion.

Actos administrativos del Presidente Regional.

El Presidente Regional constituye segunda y Ultima instancia administrativa a efecto
de conocer y resolver las impugnaciones contra los actos administrativos de la
Gerencia General Regional.

4.2.1.1. VICEPRESIDENCIA REGIONAL.

El Vicepresidente Regional reemplaza al Presidente Regional en casos de
licencia concedida por el Consejo Regional por no méas de 45 dias naturales
al afio, por ausencia o impedimento temporal, por suspension o vacancia,
con las prerrogativas y atribuciones propias del cargo. Cumple funciones de
coordinacion y aquellas que expresamente le delegue el Presidente. Percibe
la remuneracion correspondiente a su cargo, sin derecho a dietas.

4.3. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION.

4.3.1.

Los Organos Consultivos y de Coordinacion son entes de consulta, que promueven
la participacion de personas naturales y juridicas, generando sistemas de
coordinacién y colaboracion que contribuyen al logro de los fines y objetivos
estratégicos del Gobierno Regional.

Cada Organo Consultivo Regional, elabora y aprueba su Reglamento Interno, y se
formaliza mediante Ordenanza Regional previo acuerdo del Consejo Regional.

Los Organos Consultivos y de Coordinacion Permanentes del Gobierno Regional de
Moquegua, son aquellos que han sido creados por norma legal.
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4.3.1.1. Consejo de Coordinacion Regional.

4.3.1.2. Consejo Regional de la Micro y Pequefia Empresa.

4.3.1.3. Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

4.3.1.4. Consejo Regional de Seguridad Vial.

4.3.1.5. Consejo Regional de Fomento Artesanal de Moquegua.

4.3.1.6. Agencia de Fomento a la Inversién Privada.

4.3.1.7. Comité Regional de Promocion Turistica.

4.3.1.8. Comité Regional de Seguridad Ciudadana.

4.3.1.9. Comité Regional de Defensa Civil.

4.3.1.10. Comité Directivo Regional de Prevencion y Erradicacién del Trabajo

Infantil.

4.3.1.11. Consejo Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
4.3.1.12. Comisién Ambiental Regional.
4.3.1.13. Comisién Regional Multisectorial Consultiva y de Monitoreo del Programa

de Defensa del Territorio Regional, Recursos Naturales e Identidad
Cultural.

4.3.1.14. Comisién Multisectorial Regional de Lucha contra la Violencia de Grupos

Vulnerables con Equidad de Género.

4.4.- ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL.

4.4.1.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

El Organo de Control Institucional es responsable de efectuar el control
gubernamental de la gestion del Gobierno Regional de Moquegua de acuerdo a las
Leyes de la materia; mantiene una relacion funcional con la Contraloria General de
la Republica, efectuando su labor, de conformidad con los lineamientos y politicas
que para tal efecto establezca el Organismo Superior de Control.

En el desempefio de sus labores, el titular del OCI actda con independencia técnica
dentro del ambito de su competencia.

Son funciones del Organo de Control Institucional:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Coordinar con los Organos de Control Institucional de las Direcciones
Regionales y de los Organos Desconcentrados correspondientes, programar,
coordinar, conducir, ejecutar y evaluar las acciones y actividades de control, en
concordancia con la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y las
normas legales de la materia.

Elaborar y presentar al titular del pliego el Plan Anual de Control que el OCI
elabora en base a los planes aprobados, tanto para la Sede Central y las
Direcciones Regionales en que no existe un OCI, el Plan Anual de Control es
visado por el Presidente Regional.

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Gobierno,
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a
gue se refiere el Articulos 7°, y el Control Externo por encargo de la Contraloria
General, a que se refiere el articulo 8°, en ambos casos de la Ley N° 27785,
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

Efectuar auditorias a los Estados Financieros y Presupuestarios del Gobierno,
asi como a la Gestién de la misma, de conformidad con las pautas sefialadas
por la Contraloria General. Las auditorias podran ser contratadas por el
Gobierno con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento
gue sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos u operaciones del
Gobierno que disponga la Contraloria General; asi como, las que sean
requeridas por el Presidente Regional. En el caso de acciones y actividades de
control que tengan el caracter de no programadas, su realizacion seréa
comunicada a la Contraloria General por el Jefe del Organo de Control
Regional. Se consideran actividades de control, entre otras, las evaluaciones,
diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos, supervisiones Yy
verificaciones.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano del mas alto nivel
de la entidad con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los

Memoria Anual 207 del Gobierno Regional de Moquegua




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 15
Oficina de Planeamiento

4.4.2.

procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinién que comprometa el ejercicio de su funcién, via el
control posterior.

7) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como, al Presidente Regional y al titular del Sector cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

8) Otras que le asigne la Contraloria y solicitadas por el Consejo Regional y la
Presidencia Regional.

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.

La Procuraduria Publica Regional es responsable de ejercer judicialmente la
representacién y defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional de
Moquegua, conforme a los dispuesto por las normas del Sistema de Defensa
Judicial del Estado. Depende jerarquica y administrativamente del Presidente
Regional.

Son funciones de la Procuraduria Puablica Regional:

1) Representar y ejercitar la defensa del Gobierno Regional de Moquegua ante
cualquier 6rgano jurisdiccional de los diferentes Distritos Judiciales de la
Republica, en cualquier procedimiento judicial, sea este, civil, penal, laboral,
constitucional, contencioso administrativo, etc., sea como demandante o
demandado; denunciante o agraviado.

2) Iniciar o impulsar los procesos judiciales correspondientes contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales la Oficina Regional
de Control Institucional hubiera encontrado responsabilidad civil y/o penal.

3) Iniciar los procesos de demanda y/o formulacién de denuncias a nombre del
Gobierno Regional de Moquegua, observando las disposiciones y normas
vigentes en la materia.

4) Informar permanentemente al Consejo Regional del Gobierno Regional de
Moguegua de las acciones judiciales instauradas en defensa de los derechos e
intereses del Estado a nivel regional.

5) Requerir el auxilio de la fuerza publica a través de la autoridad politica para el
mejor desempefio de su funcion.

6) Cumplir otras funciones que le asigne la Presidencia Regional, relacionadas
con sus funciones, atribuciones y facultades.

4.5.- ORGANO EJECUTIVO.

45.1.

GERENCIA GENERAL REGIONAL.

La Gerencia General Regional es la responsable de la gestion administrativa del
Gobierno Regional. Depende jerarquica y administrativamente del Presidente
Regional.

Son funciones de la Gerencia General Regional:

1) Dirigir y controlar las actividades del Gobierno Regional y coordinar las
acciones de los Gerentes Regionales y deméas unidades organicas bajo su
dependencia.

2) Monitorear y supervisar la formulacion del Plan de Desarrollo Regional
Concertado, el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual, el Programa de
Promocion de Inversiones y Exportaciones, el Programa Regional de
Desarrollo de Capacidades Humanas y el Programa de Desarrollo Institucional,
asi como otros programas y proyectos regionales, presentandolos al
Presidente Regional para su tramite respectivo.

3) Coordinar la accién de los Gerentes Regionales para el logro de los objetivos
institucionales.
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

Coordinar con la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Ordenamiento Territorial, la formulacion, ejecucién y evaluacion del
Presupuesto del Gobierno Regional de Moquegua.

Supervisar y evaluar la ejecucién del Plan de Desarrollo y Plan Operativo
Regional, informando de sus resultados al Presidente Regional.

Supervisar y evaluar el desarrollo de la organizacion propiciando el trabajo
coordinado de los 6rganos del Gobierno Regional.

Proponer al Presidente Regional las Politicas y Estrategias para impulsar el
Desarrollo Regional, asi como las politicas de gestion.

Coordinar con las Gerencias Regionales sobre la supervision y evaluacion de
la ejecucién y la calidad de los servicios publicos y administrativos que brindan
la Sede Central y las Direcciones Regionales; asi mismo, supervisar y evaluar
la ejecucion de los Proyectos Especiales del Gobierno Regional de Moquegua.
Ejecutar y supervisar la aplicacién de las Normas Técnicas y administrativas
emitidas por los organismos de nivel nacional que tengan implicancia en el
Desarrollo Regional.

Proponer al Presidente Regional los contratos o convenios a celebrarse,
controlando que la ejecucion de los mismos se cumplan de acuerdo a normas
legales establecidas.

Evaluar y proponer las acciones de personal al Presidente Regional.

Monitorear y supervisar las actividades de la Secretaria General.

Monitorear y supervisar las actividades de la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

Informar al Presidente Regional sobre la gestibn administrativa y financiera del
Gobierno Regional.

Emitir Resoluciones Gerenciales Generales Regionales dentro del ambito de su
competencia.

Convocar en coordinacién con el Presidente Regional al Directorio de
Gerencias Regionales.

Supervisar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo
Regional Concertado.

Supervisar la implementacion del control interno gerencial.

Y otras funciones que le sean asignadas por el Presidente Regional, en el
ambito de su competencia.

De los Actos Administrativos de la Gerencia General RegionalConstituye
Primera Instancia administrativa para todos los actos que se pronuncie sobre
todas las solicitudes de peticién y/o generadas de oficio, constituyendo ademas
la segunda y Ultima instancia administrativa en los asuntos que corresponda,
con cuyo pronunciamiento queda agotada la via administrativa.

4.5.1.1. DIRECTORIO REGIONAL.

Es una instancia de coordinacion y toma de decisiones que conlleven al
cumplimiento de los objetivos propuestos por la gestibn vigente. Su
funcionamiento se regulara por el Reglamento Interno propuesto por sus
miembros y aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional de orden general y
de interés institucional. Constituyen una unidad funcional no organica. Esta
integrado por el Gerente General Regional quien asumird las funciones de
coordinacién, Gerentes Regionales, Jefes de Oficinas Regionales,
Gerentes Sub Regionales y otras jefaturas que amerite el caso, quienes
sesionaran bajo la presidencia del Presidente Regional; siendo
solidariamente responsables por los acuerdos que adopten y, en cuanto
corresponda de su ejecucion.

4.6.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

4.6.1. OFICINA REGIONAL DE DIALOGO Y PREVENCION DE CONFLICTOS.

La Oficina Regional de Dialogo y Prevencién de Conflictos es el érgano de
asesoramiento del Gobierno Regional de Moquegua en materia de prevencion,
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4.6.2.

gestion y transformacion de conflictos sociales y de promocion del dialogo en el
ambito regional, de manera de contribuir a la gobernabilidad democratica de la
region y el pais. Depende jerarquica y administrativamente de la Presidencia
Regional, ejerciendo su autoridad sobre el personal de la Oficina de Dialogo y
Prevencion de Conflictos Sociales.

Para el cumplimiento de sus funciones generales que son, la promocién del didlogo
y la prevencion, gestion y transformacion de conflictos sociales vy, el logro de sus
objetivos y metas ante la Presidencia Regional, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes 6rganos del Gobierno Regional, asi como, con
organismos publicos y privados, regionales, nacionales y locales, relacionados al
ambito de sus competencias.

Son funciones de la Oficina Regional de Didlogo y Prevencidon de Conflictos:

1) Asesorar a la Alta Direccion, Gerencias, Direcciones y otros organos del
Gobierno Regional de Moquegua, en materia de prevencion, gestion y
transformacion de conflictos sociales, y de promocién del dialogo, de acuerdo
a sus competencias.

2) Disefar, proponer y ejecutar politicas y acciones de coordinacion, articulacion
y colaboracion, entre los érganos del Gobierno Regional, y con los sectores y
niveles de gobierno, asi como con actores privados y de la sociedad civil, a
efectos de prevenir, gestionar o transformar conflictos sociales.

3) Proponer y coadyuvar en el disefio, ejecucion y coordinacion de politicas,
lineamientos y estrategias para la promocién del didlogo y la prevencion,
gestién y transformacién de conflictos sociales en el ambito regional.

4) Promover, coordinar, facilitar, mediar y/o apoyar en espacios de didlogo y
concertacién, segin se solicite o por encargo del Presidente Regional,
propiciando la participacion activa de los sectores publico, privado y de la
sociedad civil.

5) Coordinar, articular, asesorar y/o acompafiar las acciones de intervencién del
Gobierno Regional, segun lo solicite o requiera el érgano encargado o la
Presidencia Regional, respecto de la conflictividad social presente en el ambito
territorial regional.

6) Disefar e implementar programas y actividades de desarrollo y fortalecimiento
de capacidades, sensibilizacién y difusién en materias de prevencion, gestion,
resolucién y transformacion de conflictos sociales en el ambito regional.

7) Realizar, promover y coordinar estudios e investigaciones que coadyuven a la
prevencion, gestion, resolucion y transformacion de conflictos sociales en el
ambito regional.

8) Diseflar, implementar y mantener un sistema de identificacién, registro,
andlisis, monitoreo y sistematizacion de conflictos sociales, latentes y activos,
en la regién, a través de herramientas y mecanismos para la gestiéon de la
informacion, expedientes, bases de datos, mapeos, registros, estadisticas,
indicadores y otros, en coordinaciébn con los 6rganos e instituciones
competentes.

9) Disefar, implementar y mantener un sistema de seguimiento de acuerdos y
compromisos.

10) Formular politicas y colaborar en el disefio de programas de desarrollo
sostenible orientadas a la prevencion y transformacion de conflictos sociales
con enfoque territorial, asi como acompafiar las acciones de responsabilidad
social de las empresas ubicadas en el ambito regional.

11) Generar incidencia y proponer normas y cambios normativos que coadyuven a
la prevencién, gestién, resolucion y transformacion de conflictos sociales en el
ambito regional.

12) Otras funciones que le sean conferidas por el Presidente Regional.

OFICINA REGIONAL DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA.
La Oficina Regional de Promocion de la Inversién Privada es responsable de

impulsar la promocion de la inversion privada y de articular la oferta laboral en la
region Moquegua. Depende jerarquica y administrativamente de la Presidencia

Memoria Anual 207 del Gobierno Regional de Moquegua




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 18
Oficina de Planeamiento

4.6.3.

Regional. Sus actos se coordinan y validan con la opiniéon favorable de las
Gerencias correspondientes o quien haga sus veces.

Son funciones de la Oficina Regional de Promocion de la Inversién Privada:

1) Promover y facilitar la ejecucidon de proyectos e iniciativas de inversion en
coordinacién con los sectores involucrados y de acuerdo a las competencias
del Gobierno Regional.

2) Proponer las politicas relacionadas con la promocién del empleo, interviniendo
en la elaboracién y ejecucion de pautas orientadoras de la misma en
coordinacién con los sectores involucrados y de acuerdo a las competencias
del Gobierno Regional.

3) Concertar con el sector privado la orientacion de la inversién publica necesaria
para la promocion de la inversion privada.

4) Promover proyectos de ambito regional para la participacién de la inversién
privada.

5) Promover y desarrollar proyectos basados en la vocacion regional, en particular
aquellos que aprovechen de manera sostenible nuestra biodiversidad.

6) Identificar las trabas y distorsiones legales que afecten los procesos de
promocién y de la inversion privada, proponiendo soluciones para superarlas.

7) Promover la imagen de la regién como destino de inversion en relacién con
otros mercados.

8) Brindar orientaciobn e informacién a los inversionistas potenciales, a las
empresas establecidas en la regién y a los gobiernos locales de su jurisdiccion.

9) Promover la busqueda de mercados internos y/o externos estables para los
bienes y servicios producidos en la regién.

10) Y otras funciones que le sean asignadas por el Presidente Regional.

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA.

La Oficina Regional de Asesoria Juridica, es un Organo de Asesoramiento,
encargada de dirigir, evaluar y ejecutar las acciones o actividades juridicas del
Gobierno Regional de Moquegua; brinda los servicios de asesoramiento y
esclarecimiento de consultas a la Alta Direccién, Gerencias o Direcciones
Regionales hasta el Tercer nivel organizacional. Depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son Funciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica:

1) Prestar Asesoramiento técnico legal a la Alta Direccion y demas 6érganos hasta
el tercer nivel organizacional.

2) Evaluar y emitir informe legal de proyectos de normas dictadas por el Consejo
Regional, Presidencia Regional y Gerencias Regionales.

3) Evaluar, dictaminar o emitir informe legal y formular contratos y convenios;
visarlos si son elaborados por otras &reas, si es necesario elevarlos a escritura
publica, elaborar y autorizar la respectiva minuta.

4) Tramitar, evaluar y dictaminar los procedimientos administrativos de su
competencia seguidos por usuarios de la Entidad.

5) Evaluar y dictaminar los recursos impugnativos que correspondan a actos
administrativos que sean resueltos por la Alta Direccion.

6) Patrocinar al Gobierno Regional en procedimientos administrativos seguidos
ante otras entidades publicas.

7) Emitir informes legales sobre determinada materia juridica, informes técnicos
legales de acuerdo a norma expresa y dictamenes absolviendo consultas.

8) Expedir y formular cartas y oficios, tramitandolos directamente o via notarial
hacia sus destinatarios.

9) Integrar comisiones, desempefiando las funciones asignadas.

10) Intervenir en el saneamiento legal de la propiedad mueble o inmueble regional.

11) Compilar, sistematizar, integrar, actualizar y difundir la normatividad que
regulan al Gobierno Regional.

12) Emitir resoluciones en asuntos de su competencia.

13) Las demas funciones que le asignen la ley y la alta direccion en el ambito de su
competencia.
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4.6.4.

OFICINA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.

La Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial, es
responsable de los procesos de planeamiento estratégico prospectivo, presupuesto,
tributacion, programacion de inversiones, cooperacion técnica internacional,
desarrollo institucional y tecnologias de la informacién. Depende jerarquica,
funcional y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Ordenamiento Territorial:

1) Disefar y proponer politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos
gue promuevan el desarrollo integral de la Regién de manera concertada y
participativa.

2) Conducir la formulacién y evaluacion del Plan de Desarrollo Regional
Concertado con las Municipalidades y la sociedad civil de la region.

3) Conducir la formulacién de los programas socioeconémicos correspondientes
en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Regional de
Desarrollo.

4) Supervisar y evaluar el Programa de Inversibn Publica Regional con
estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion
privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

5) Proponer los objetivos, politicas y estrategias de desarrollo para el ambito
regional, en concordancia con los objetivos y politicas definidos a nivel
nacional.

6) Conducir y orientar los procesos inherentes al Sistema Nacional de Inversion
Publica.

7) Presentar los proyectos a ser incorporados en el Programa Nacional de
Proyectos a ejecutarse a través de la Cooperacion Técnica y financiera
internacional, asi como disefar, gestionar y efectuar el seguimiento de los
mismos.

8) Administrar y procesar la informacién estadistica regional que coadyuve a una
eficaz toma de decisiones por parte de la Presidencia Regional.

9) Programar, formular, evaluar y controlar el Presupuesto Institucional conforme
a la Ley de Gestiobn Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de
Presupuesto.

10) Conducir los procesos de cambio y adecuacion sistematica de funciones,
competencias, estructuras y procedimientos que se desarrollen en los érganos
del Gobierno Regional promoviendo la simplificacién administrativa en base a
las tecnologias de informacién.

11) Proponer proyectos de Tributos Regionales, de ingresos propios de acuerdo a
la legislacion vigente.

12) Implementar acciones al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo Regional Concertado.

13) Conducir y realizar el control interno gerencial.

14) Supervisar el proceso de ordenamiento territorial de acuerdo a las politicas y
planes en materia de demarcacion territorial y de bienes nacionales.

15) Evaluar las propuestas de planes y politicas en materia de ordenamiento
territorial y de administracién y adjudicacion de terrenos, gestionando su
aprobacion por Resolucion Ejecutiva Regional.

16) Emitir resoluciones administrativas en los asuntos de su competencia

17) Y otras funciones que le sean asignadas, en &mbito de su competencia.

4.6.4.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO.
La Oficina de Planeamiento es responsable de elaborar y evaluar los
planes de desarrollo, coordinar y ejecutar los procesos de planeamiento.

Depende jerarquica y administrativamente de la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.
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4.6.4.2.

Son funciones de la Oficina de Planeamiento:

1) Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos de planificacién estratégica y
operativa en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales.

2) Formular, monitorear y evaluar el Plan de Desarrollo Regional
Concertado con la participacién de los gobiernos locales y sociedad
civil organizada.

3) Articular los Planes Estratégicos Regionales, Locales y Sectoriales con
un enfoque de Presupuesto por Resultados.

4) Formular la Memoria Anual, el Informe Anual y la Rendicion de Cuentas
del Titular del Pliego.

5) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de las fases del
Presupuesto Participativo.

6) Programar, formular y evaluar el Plan Regional de Estadistica.

7) Mantener actualizado el Banco de Informacion Estadistica, asi como la
elaboracién, seguimiento y evaluacion de lineas de base e
indicadores de gestion.

8) Formular, monitorear y evaluar programas, proyectos y actividades de
Cooperacién Técnica Internacional.

9) Emitir opinién técnica en asuntos o materia del &dmbito de su
competencia.

10) Promover la celebracion de convenios bilaterales y multilaterales de
CTl; asi como, impulsar las relaciones con organismos internacionales
y nacionales.

11) Las demas funciones que dentro de su competencia le asigne la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.

OFICINA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA.

La Oficina de Presupuesto y Hacienda es responsable de la programacion,
formulacién, control y evaluacién del presupuesto institucional del
Gobierno Regional de Moquegua, asi como de las funciones especificas
en materia de tributacion. Depende jerarquica y administrativamente de la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.

Son funciones de la Oficina de Presupuesto y Hacienda:

1) Planear y conducir el proceso presupuestario del pliego observando las
disposiciones que sobre la materia emite la Direccion General de
Presupuesto Publico.

2) Programar, formular, controlar y evaluar el Presupuesto Anual del
Pliego, en concordancia con las normas legales vigentes en la Sede
Central y Unidades Ejecutoras.

3) Implementar politicas, directivas, instructivos, manuales de
procedimientos administrativos para regular las etapas del proceso
presupuestario, en concordancia con lo dispuesto por la Ley Marco de
la Administracion Financiera del Sector Publico, las Leyes Anuales de
Presupuesto del Sector Publico, la Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, y deméas normas complementarias.

4) Evaluar y proponer la estructura funcional programéatica del Pliego
institucional.

5) Presentar y sustentar el presupuesto del Pliego ante la Direccion
Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia vy
Finanzas, en concordancia con las directivas emitidas por el érgano
rector.

6) Consolidar la Programaciéon Mensual de Ingresos y Gastos por fuente
de financiamiento, unidad ejecutora, especifica del ingreso, funcion,
programa, subprograma, actividad, proyecto, meta presupuestaria,
categoria, grupo genérico y especifica de gasto del Pliego.
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4.6.4.3.

7) Revisar, gestionar, modificar y distribuir la PCA (Programacion de
Compromisos Anuales) por Toda Fuente Financiamiento a nivel de
Pliego y Unidades Ejecutoras.

8) Emitir Certificaciones de Crédito Presupuestario para los gastos que
seran efectuados por las Unidades Organicas de Sede Central y las
Direcciones Regionales que forman parte de la U.E. 001 Sede
Moquegua.

9) Evaluar y proponer las modificaciones Presupuestarias en el Nivel
institucional y/o funcional programético que gestionen las Unidades
Ejecutoras, en concordancia con la normatividad vigente sobre la
materia.

10) Conducir en el ambito de competencia del Gobierno Regional, el
proceso de Cierre Presupuestario, para conciliarlo mediante Actas de
las operaciones presupuestarias, con la Direccion Nacional de
Presupuesto Publico, la Contaduria Publica de la Nacion, y el Sistema
Integrado de Administracién Financiera.

11) Elaborar evaluaciones del Presupuesto del Pliego Gobierno Regional,
al concluir el primer semestre y Anual, en concordancia con las
Directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

12) Orientar, emitir opinién y coordinar con las unidades orgénicas de la
Sede Central del Gobierno Regional, y con los o6rganos
desconcentrados, las acciones que tienen incidencia en el proceso
presupuestario.

13) Utilizar, difundir y orientar la operatividad del Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF), Moddulo Presupuestal en las
diferentes etapas del Sistema Presupuestario a nivel de Unidad
Ejecutora, asi como Pliego.

14) Proponer iniciativas de caracter tributario para su evaluacion y
aprobacion.

15) Las demas funciones que dentro de su competencia le asigne la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

La Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion es
responsable de conducir el proceso de modernizacion orientando y
asesorando en el cambio sistematico de las funciones, competencias,
estructuras y procedimientos que se desarrollan en el Gobierno Regional
haciendo uso intensivo de las tecnologias de la informacion. Depende
jerérquica, funcional y administrativamente de la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.

Son funciones de la Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologias
de la Informacion:

1) Asesorar a los 6rganos del Gobierno Regional de Moquegua, en la
adopcion de politicas de desarrollo de gestiébn, modernizacion,
racionalizacion y simplificacion administrativa.

2) Promover la adecuacién de la organizacion y de los procesos, de
acuerdo a los cambios estructurales y requerimientos institucionales,
haciendo uso de las tecnologias de la informacién, en concordancia
con los lineamientos de modernidad de la gestién publica, en el marco
de la normatividad vigente.

3) Formular, proponer y/o conducir el proceso de elaboracién de
Documentos de Gestién, Directivas y normas complementarias,
destinadas a optimizar y simplificar la gestion administrativa en el
ambito del Gobierno Regional de Moquegua.

4) Programar, formular, ejecutar y evaluar el Plan Regional de Informéatica.

5) Asesorar técnicamente a las dependencias del Gobierno Regional, en
materia de adquisicion de equipos informaticos (hardware y software).
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4.6.4.4.

4.6.4.5.

6) Administrar y mantener actualizados y operativos los sistemas de
informacidn y los equipos informéaticos de la institucién.

7) Elaborar y actualizar el portal electrénico del Gobierno Regional.

8) Las demas funciones que dentro de su competencia le asigne la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones se crearan areas funcionales
no estructuradas de: Organizacion y Métodos y de Desarrollo Informatico.

OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES.

La Oficina de Programacion e Inversiones es responsable de conducir y
orientar el manejo técnico, ordenado y sistematico de la inversion publica.
Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Oficina
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.

Son funciones de la Oficina de Programacion e Inversiones:

1) Elaborar el inventario general de proyectos de inversion publica de la
Region, proponiendo prioridades y asignacion de recursos para su
ejecucion.

2) Determinar si los nuevos proyectos de Inversién Puablica presentados
por las Unidades Formuladoras son compatibles con los objetivos
estratégicos del Gobierno Regional de Moquegua.

3) Elaborar y someter al Organo resolutivo del Sector el Programa
Multianual de Inversion Publica del Gobierno Regional de Moquegua,
que contiene los proyectos de Inversiéon Publica priorizados por la
Unidad de Programacién e Inversiones.

4) Mantener actualizado el BANCO Sectorial de Proyectos del Gobierno
Regional de Moquegua.

5) Revisar y evaluar los estudios de perfil, pre factibilidad y factibilidad
elaborados por las Unidades Formuladoras del Gobierno Regional de
Moquegua.

6) Emitir opinién técnica sobre la autorizacion de los estudios de pre
inversion.

7) Efectuar el seguimiento y control de los procesos de formulacion,
presentacion, evaluacion, aprobacion y declaracion de viabilidad de los
proyectos de inversién publica en la etapa de pre inversion.

8) Efectuar el seguimiento y control de los programas de inversion publica
en ejecucion a cargo del Gobierno Regional, coordinando la
informacidn sobre el avance fisico y financiero de proyectos.

9) Realizar verificaciones de viabilidad y emitir los informes técnicos
correspondientes.

10) Mantener actualizado el Sistema Operativo de Seguimiento y
Monitoreo de la Inversion del Gobierno Regional de Moquegua.

11) Coordinar la realizacion de las evaluaciones ex post del Programa
Multianual de Inversion Publica del Gobierno Regional de Moquegua.
12) Capacitar y brindar asistencia técnica permanentemente al personal
técnico encargado de la identificacion, formulacion, evaluaciéon y

seguimiento de proyectos del Gobierno Regional de Moquegua.

13) Las demas funciones que dentro de su competencia le asigne la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.

14) Coordinar y conducir el proceso de Ordenamiento Territorial.

15) Efectuar el seguimiento y Monitoreo de los limites territoriales del
Departamento de Moquegua.

OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

La Oficina de Ordenamiento Territorial es responsable de conducir el
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proceso de ordenamiento territorial y ejecutar las politicas y planes en
materia de demarcacion territorial y de bienes nacionales en el Gobierno
Regional de Moquegua. Depende jerarquica, funcional vy
administrativamente de la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Ordenamiento Territorial.

Son funciones de la Oficina de Ordenamiento Territorial:

1) Proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de ordenamiento territorial, en concordancia con
los planes de los Gobiernos locales.

2) Organizar, evaluar, actualizar y tramitar los expedientes técnicos y
ejecutar acciones en demarcacién y organizacion territorial, en armonia
con las politicas y normas de la materia y en concordancia con el Plan
Nacional de Demarcacioén Territorial.

3) Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento y delimitacién en el
ambito del territorio regional y organizar, evaluar y tramitar los
expedientes técnicos de demarcacion territorial, en armonia con las
politicas y normas de la materia.

4) Elaborar y actualizar estudios territoriales en el &mbito regional, en
base a lineamientos e instrumentos técnico-normativos en asuntos de
demarcacioén y organizacion territorial.

5) Participar en el disefio de los proyectos de conformacion de macro
regiones.

6) Conducir y propiciar la implementaciéon del Sistema de Informacion
Territorial de caracter regional empleando Sistemas de Informacion
Geogréfica.

7) Mantener actualizado la base de datos cartografica y alfanumérica del
Gobierno Regional de Moquegua, a través del Sistema de Informacion
Territorial.

8) Brindar informacion actualizada y garantizada a nivel de las unidades
orgénicas afines al Gobierno Regional y las Direcciones Regionales,
asi como de las solicitudes realizadas por las instituciones publicas y
privadas relacionadas a informacion cartogréfica.

9) Proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas
en materia de administracién y adjudicacion de terrenos de propiedad
del Estado, de conformidad con la legislacién vigente y el sistema de
bienes nacionales.

10) Realizar los actos de inmatriculacién, saneamiento, adquisicion,
enajenacion, administracion y adjudicacién de los terrenos urbanos y
eriazos de propiedad del Estado en su jurisdiccién, con excepcion de
los terrenos de propiedad municipal.

11) Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcion y
fiscalizacion de los bienes de propiedad estatal, con excepcién de los
de propiedad de los Gobiernos Locales y del Gobierno Nacional, de
acuerdo con la normatividad vigente.

12) Las demas funciones que dentro de su competencia le asigne la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.

4.6.5. OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, CIVIL Y SEGURIDAD
CIUDADANA.

La Oficina Regional de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana es la
responsable de asesorar a la Alta Direccién en asuntos de defensa nacional, civil y
seguridad ciudadana. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia General Regional.

Son funciones de la Oficina Regional de Defensa Nacional Civil y Seguridad
Ciudadana:

1) Planear, programar, ejecutar y supervisar las acciones de Defensa Nacional,
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Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, en el ambito regional.

2) Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana, en concordancia
con la politica general del gobierno y planes sectoriales.

3) Formular los planes, programas, proyectos y directivas de defensa nacional,
defensa civil y seguridad ciudadana, asi como supervisar, ejecutar y evaluar los
mismos.

4) Dirigir el Sistema Regional de Defensa Civil.

5) Coordinar y concertar acciones pertinentes a la Defensa Nacional, Defensa Civil
y Seguridad Ciudadana con las Municipalidades Provinciales y Distritales; asi
como la poblacion en el ambito regional.

6) Realizar las funciones que correspondan en las fases de planeamiento,
preparacidn y ejecucion en el ambito regional, en concordancia con lo dispuesto
por la Ley de Movilizacién Nacional y su Reglamento.

7) Revisar y actualizar el Plan Regional de Prevencién y Atencién de Desastres,
asi como los Planes de Operaciones, Contingencia, Evacuacion vy
Rehabilitacién de ser el caso, de conformidad con la legalidad vigente.

8) Inventariar y mantener actualizado los recursos humanos, materiales y equipos
de las instituciones integrantes del Consejo Regional de Defensa Civil con fines
de prevencion y atencién de emergencias y desastres.

9) Promover y facilitar la formaciéon y equipamiento de Compafias de Bomberos
Voluntarios en la Region.

10) Generar los espacios de concertacion regional para el fortalecimiento de las
acciones de defensa civil y seguridad ciudadana.

11) Coordinar, ejecutar y supervisar las inspecciones técnicas de seguridad en
defensa civil, segun las normas vigentes.

12) Coordinar, evaluar y ejecutar las estimaciones de riesgo del ambito regional en
coordinacién con los Comités Provinciales y Distritales de Defensa Civil.

13) Promover y ejecutar planes y programas de capacitacion en Defensa Nacional,
Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, asi como promover acciones educativas
en prevencién y atencién de desastres y educacién civico-patridtica de la
poblacién.

14) Integrar las comisiones técnicas de planeamiento y otras que se constituyan
para los fines de seguridad ciudadana, defensa nacional y civil.

15) Emitir Resoluciones Administrativas en asuntos de su competencia.

16) Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le corresponda en
materia de su competencia.

4.7.- ORGANOS DE APOYO.
4.7.1.- SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL.

La Secretaria del Consejo Regional es la unidad organica encargada de las
acciones de apoyo y asesoramiento al Consejo Regional, en temas de su
competencia y estd a cargo de un funcionario designado para tal efecto y cumplira
las funciones que se le asigne en el Reglamento Interno del Consejo Regional.
Depende jerarquicamente del Consejo Regional.

Son funciones de la Secretaria del Consejo Regional:

1) Ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial del Consejo Regional.

2) Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y/o certdmenes
que programe el Consejo Regional, preparando la agenda con la
documentacién respectiva, asi como la elaboracion de las actas que
correspondan.

3) Canalizar directamente la informacion solicitada por los integrantes del
Consejo Regional.

4)  Organizar el control y seguimiento de expedientes y/o documentacion diversa,
preparando periédicamente los informes de situacion y administrar la
documentacion del Consejo Regional.

5) Redactar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo Regional.

6) Comunicar e informar los acuerdos tomados en el Consejo Regional.

7) Registrar, notificar y/o otorgar copia de los Acuerdos y Ordenanzas
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8)

9)

Regionales.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los actos de
caracter protocolar del Consejo Regional.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondas
en materia de su competencia.

4.7.2.- SECRETARIA GENERAL.

La Secretaria General es un 6rgano de apoyo de la Presidencia Regional,
responsable de dirigir, coordinar y controlar la gestion administrativa del despacho
presidencial, imagen institucional, trdmite documentario y archivo central del
Gobierno Regional. Depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia
General Regional

Son funciones de la Secretaria General:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

Dirigir y supervisar las labores de recepcion, registro, clasificacion y distribucion
de la documentacion interna y externa de la Institucion (Sede Central) y la
Oficina de Coordinacion Lima. (Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General).

Recepcionar, registrar, evaluar, derivar y realizar el seguimiento respectivo a fin
de entregar o denegar informacién que posee el Gobierno Regional de
Moquegua, segun lo dispuesto por la Ley N° 27806 y sus normas
modificatorias. (Ley N° 27806 i Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica).

Orientar al publico en general, sobre los tramites a realizar en el Gobierno
Regional.

Dirigir la organizacion, clasificaciéon, conservacion y custodio del acervo
documentario del Gobierno Regional de Moquegua, asi como coordinar las
acciones de depuracion, transferencia y eliminacién de documentos en base a
la normatividad legal vigente. (Ley N° 25323 y su Reglamento del Sistema
Nacional de Archivos).

Planificar, dirigir, conducir y evaluar las actividades archivisticas en el &mbito
institucional del Gobierno Regional de Moquegua.

Expedir copias certificadas a peticion del usuario de los documentos originales
que obran en los archivos del Gobierno Regional de Moquegua.

Dirigir las actividades que se ejecutan en las areas dependientes, a fin de
implementar medidas y mejoras correctivas para su 6ptimo funcionamiento.
Proponer y desarrollar directivas, normas y manuales en materia de su
competencia.

Proponer y ejecutar politicas y estrategias de comunicacion e informacion del
Gobierno Regional de Moquegua.

Programar, organizar y supervisar las actividades institucionales y conducir el
protocolo y las acciones que corresponden a eventos publicos del Gobierno
Regional de Moquegua.

Mantener relaciones inter-institucionales para el logro de los objetivos
estratégicos y lineamientos de politica institucional.

Cumplir las demés funciones que le asigne el Gerente General Regional,
relacionadas con el ambito de su competencia.

Areas Funcionales no estructuradas.

La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades,
cuenta con cuatro Areas funcionales no estructuradas: Imagen Institucional, Tramite
Documentario, Archivo Central y Coordinacion de Lima.

Son funciones del Area de Imagen Institucional:

1)

2)

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar las actividades de
imagen institucional.
Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los actos de
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3)

4)

5)

6)

7)

Son

1)

2)

3)

5)
6)

7

Son
1)
2)

3)

Son

1)

2)

3)

caracter protocolar del Presidente Regional y de la Alta Direccion y las que
impliquen la participacidn de los trabajadores en actividades institucionales.
Organizar, dirigir, coordinar, supervisar, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades de comunicacion e informacion de acuerdo a los lineamientos de
politica y directivas de la Presidencia Regional.

Organizar y conducir las reuniones oficiales, conferencias de prensa, emisién
de comunicados oficiales y difusion de actividades del Gobierno Regional de
Moguegua, coordinando para tal efecto la edicion de boletines y otras
publicaciones, previa aprobacion de la Presidencia Regional.

Dar cobertura periodistica a las actividades del Gobierno Regional de
Moquegua, para su respectiva difusion en los diferentes medios de
comunicacion.

Brindar diariamente informacion a la alta direccion sobre las principales noticias
y acontecimientos internacionales, nacionales, regionales y locales; asi como,
los requerimientos de los agentes del sector privado vinculados a las
actividades propias del Gobierno Regional de Moquegua.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en
materia de su competencia.

funciones del Area de Tramite Documentario:

Ejecutar actividades de recepcidn, clasificacion y registro de documentacion
presentada al Gobierno Regional de Moquegua, distribuyendo la misma a las
diferentes unidades organicas segun corresponda.

Atender y orientar al publico usuario sobre sus peticiones, asi como informar
sobre el estado de situacién de sus expedientes y/o solicitudes presentadas.
Ejecutar y actualizar los registros y fichas de la documentacion presentada.
Supervisar y/o ejecutar la distribucién y envio de documentacion y expedientes
a entidades con las que se tenga relacién en aspectos de interés para el
Gobierno Regional de Moquegua.

Informar periédicamente a la Secretaria General sobre la documentacion
recibida y procesada a su cargo.

Supervisar el cumplimiento de la normativa legal sobre transparencia,
simplificaciébn administrativa y silencio administrativo.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en
materia de su competencia.

funciones del Area de Archivo Central:

Organizar, administrar y custodiar el archivo técnico y administrativo de la
institucion.

Coordinar con las diferentes instancias orgéanicas sobre la gestiéon e
internamiento de los diferentes documentos administrativos y/o técnicos.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en
materia de su competencia.

funciones del Area de Coordinacién de Lima:

Constituir el enlace entre las diferentes dependencias del Gobierno Nacional y
el Gobierno Regional de Moquegua con la finalidad de viabilizar la gestion y
ejecucion de acciones administrativas y de tramite documentario a realizarse
en la ciudad de Lima.

Coordinar y participar en reuniones de trabajo de interés institucional, con
entidades publicas o privadas.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en
materia de su competencia.

4.7.3.- OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS.

La Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras es la responsable de supervisar el
desarrollo de las actividades, programas y proyectos de inversion a cargo del
Gobierno Regional de Moquegua y adicionalmente de ejecutar la liquidacion de los
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mismos de acuerdo a los procedimientos de la normatividad vigente. Depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Oficina de Supervisién y Liquidacion de Obras:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

Dirigir 'y controlar las actividades relacionadas con la Supervisién vy
evaluaciones de todos los planes, programas, actividades y proyectos del
ambito de su competencia.

Cautelar la aplicacion de las normas técnico administrativas vigentes dentro de
su competencia y generar directivas complementarias para las acciones de
Supervision.

Realizar la inspeccion de las obras, programas, actividades y estudios del
Programa Anual de Inversiones que ejecute el Gobierno Regional y Unidades
Organicas de acuerdo al cronograma establecido.

Elaborar informes mensuales sobre el avance del cumplimiento de metas de
las Unidades Organicas, sugiriendo medidas correctivas para el cumplimiento
de las mismas y presentar a la Gerencia General Regional el informe anual de
la Gestion.

Visar convenios, contratos, encargos y otros documentos afines a las
funciones.

Revisar los expedientes técnicos y modificaciones de obra en ejecucién para
la aprobacion por Resolucion, por el Gobierno Regional y las Direcciones
Regionales.

Formular el Plan anual de liquidaciones técnico-financieras, recepcion y
transferencia de proyectos y actividades no liquidados hasta el 31 de
Diciembre de 2010.

Dirigir y controlar las labores relacionadas con las liquidaciones de Proyectos y
Actividades, ejecutadas.

Participar en la Comisién de Recepcion, Liquidacion y transferencia de
proyectos y actividades ejecutadas por administracion directa.

Participar en Comité Especial de Recepcién de Obras ejecutadas por Contrato;
y consolidar Liquidacion técnica financiera de proyectos.

Promover la rebaja y/o descarga de las cuentas contables del Activo y
Patrimonio.

Otras que le asigne la Gerencia General Regional, en el ambito de su
competencia.

4.7.4.- OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION.

La Oficina Regional de Administracion es un érgano de apoyo, encargado de
conducir y evaluar la organizacion y gestibn de las acciones inherentes a los
procesos técnicos de los sistemas de personal, abastecimiento, contabilidad,
patrimonio y tesoreria. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia General Regional.

Son funciones de la Oficina Regional de Administracion:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, financieros,
econémicos y patrimoniales del Gobierno Regional de Moquegua, en
cumplimiento con las normas y dispositivos legales vigentes.

Dirigir, supervisar y controlar los sistemas administrativos dentro del &mbito de
su competencia.

Hacer cumplir la normatividad, procedimientos y acciones técnicas del Sistema
Integrado de Administracién Financiera.

Emitir dictamen previo sobre la transferencia de bienes correspondientes al
Patrimonio Regional.

Proponer programas de capacitacion en forma coordinada con las
dependencias del Gobierno Regional Moquegua y supervisar su ejecucion.
Formular y proponer el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones en
coordinacién con la Oficina de Logistica, Servicios y Gestion Patrimonial.
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7
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

Presentar la informacion sobre los sistemas que dirige, con la sustentacion
técnica respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea requerida.
Participar en la formulacién del Presupuesto del Pliego, coordinando con la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.
Proponer las directivas que permitan mejorar su gestion y aprobar las de su
competencia.

Expedir Resoluciones Administrativas en los asuntos de su competencia.
Resolver en primera instancia los asuntos administrativos y de administracion
de su competencia.

Ejecutar el control previo y concurrente inherente a sus funciones.

Implementar acciones al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo Regional Concertado.

Otras funciones que le sean asignadas, en el ambito de su competencia.

4.7.4.1. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

La Oficina de Recursos Humanos, es la responsable de conducir el
sistema administrativo de personal y ejecutar los procesos técnicos
administrativos. Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente de la
Oficina Regional de Administracion.

Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos:

1) Administrar los recursos humanos de conformidad con los procesos
técnicos y procedimientos del Sistema de Personal.

2) Proponer las politicas de gestion de personal del Gobierno Regional de
Moquegua.

3) Actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Cuadro
Nominativo de Personal (CNP).

4) Brindar asesoramiento y emitir opiniones técnicas referentes al Sistema
de Personal que lo requiera.

5) Programar, ejecutar y supervisar actividades de Bienestar y Servicios
Sociales en beneficio de los servidores del Gobierno Regional de
Moquegua.

6) Proponer y ejecutar programas de Capacitacion y de Desarrollo de
Personal en coordinacion con los demas 6rganos de Gobierno
Regional.

7) Elaborar el Plan Operativo Anual del Sistema de Personal, y evaluar el
resultado de las acciones.

8) Organizar y mantener actualizado el legajo del personal y registro
sistematizado del personal.

9) Mantener actualizado el Aplicativo de Personal.

10) Emitir Resoluciones Administrativas en aspectos de su competencia.

11) Las demés que le asigne la Oficina Regional de Administracion dentro
del campo de su competencia.

12) Seguimiento, Monitoreo y evaluacion de los plazos de ley relacionados
a no generar continuidad del vinculo laboral de personal contratado
bajo cualquier modalidad.

4.7.4.2. OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES.

La Oficina de Logistica y Servicios Generales es un érgano de apoyo,
encargado de proporcionar los recursos materiales, bienes y servicios que
las diferentes unidades orgénicas del Gobierno Regional de Moquegua
requieran, en las condiciones de seguridad, calidad, oportunidad y costo
adecuado; asi como es responsable de ejecutar las acciones legales,
técnicas y administrativas en el saneamiento, registro, gestionar y control
de los bienes patrimoniales de la institucion. Depende jerarquica, funcional
y administrativamente de la Oficina Regional de Administracion.

Son funciones de la Oficina de Logistica y Servicios Generales:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

9)

Programar, coordinar, ejecutar y controlar los procedimientos de
contratacién y adquisicion de bienes, servicios, arrendamientos y
ejecucién de obras que requieran los 6rganos del Gobierno Regional
de Moquegua.

Suministrar los bienes y servicios que sean necesarios para el
funcionamiento del Gobierno Regional de Moquegua.

Brindar el apoyo a los Comités Especiales, encargados de ejecutar los
procesos de seleccion que el Gobierno Regional de Moquegua
convoque.

Formalizar las decisiones de otorgamiento de la buena pro, adoptadas
por los Comités Especiales, a través de la elaboracion y visacion de los
contratos correspondientes o con la emision de las 6rdenes de compra
y/o de servicio.

Efectuar el control del cumplimiento de los contratos que se deriven de
la adquisicidn de bienes, prestaciéon de servicios o ejecucién de obras.
Administrar las actividades de seguridad integral, mantenimiento y
servicios generales.

Administrar el almacenamiento y distribucién de los bienes.

Registrar, controlar y conservar las existencias de almacén y los bienes
patrimoniales, asi como realizar periddicamente el inventario fisico de
los mismos.

Elaborar, en coordinacién con los deméas 6érganos de la sede central, el
Plan Anual de Contrataciones (PAC) de conformidad con la
normatividad aplicable a la materia y supervisar la ejecucion del PAC.

10) Proponer normas y directivas que permitan orientar, racionalizar y

organizar el desarrollo de los procesos técnicos de abastecimiento, en
el ambito institucional.

11) Informar al Consejo Superior de Contrataciones y Adjudicaciones del

Estado las penalidades y sanciones aplicadas a los proveedores en
caso de incumplimientos.

12) Remitir a la Contraloria General de la Republica, informacion sobre los

procesos de seleccidn para adquisicion de bienes y servicios realizados
durante el trimestre anterior, observando los plazos y utilizando los
formatos aprobados por la Contraloria.

13) Intervenir como miembro del Comité Especial de Adquisiciones, y

realizar las funciones y atribuciones de Secretaria Técnica.

14) Programar y gestionar la contratacion de poélizas de seguros de riesgos

para bienes patrimoniales, recursos financieros, vida ley, vehiculos,
SOAT, responsabilidad civil, deshonestidad, incendio multirriesgo, o
cualquier otro que conforme a ley sea necesario contratar.

15) Las demas que le asigne la Oficina Regional de Administracién dentro

del campo de su competencia y las que le corresponda por
disposiciones en vigencia.

4.7.4.3.- OFICINA DE CONTABILIDAD.

La Oficina de Contabilidad es responsable de conducir las acciones
inherentes al Sistema Nacional de Contabilidad. Depende funcionalmente
de la Direccion General de Contabilidad Publica y jerarquica y
administrativamente de la Oficina Regional de Administracion.

Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

1)
2)

3)

4)

Proponer proyectos de normas y procedimientos al 6rgano rector.
Proponer el Manual de Procedimientos Contables de la entidad, sin
transgredir ni desnaturalizar las normas y procedimientos vigentes.
Efectuar el registro y procesamiento de todas las transacciones de la
entidad, elaborando los Estados Financieros y Presupuestarios del
Pliego y de la Unidad Ejecutora, y presentar al 6rgano rector dentro de
los plazos establecidos.

Alcanzar a través del Presidente Regional, los Estados Financieros y
Presupuestarios Anual del Pliego al Consejo Regional para su
aprobacion.
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5) Sustentar adecuadamente los saldos de las cuentas contables con su
respectivo analisis de cuenta.

6) Ejecutar arqueo de fondos y valores en coordinacién con la Oficina
Regional de Administracién e informar los resultados.

7) Supervisar la adecuada aplicacion de la normativa contable en las
Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego.

8) Las demas que le asigne la Oficina Regional de Administracion, dentro
del campo de su competencia y las que le corresponda por
disposiciones legales expresas.

4.7.4.4.- OFICINA DE TESORERIA.

La Oficina de Tesoreria, es responsable de conducir las acciones del
Sistema Nacional de Tesoreria. Depende funcionalmente de la Direccién
General de Tesoro Publico, y jerarquica y administrativamente de la
Oficina Regional de Administracion.

Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

1) Programar, dirigir, ejecutar, controlar y registrar los ingresos y egresos
y las demas acciones u operaciones de tesoreria.

2) Recepcionar y depositar en el banco los ingresos por diversos
conceptos, como tasas, transferencias y devoluciones de fondos.

3) Recepcionar, controlar y custodiar dinero en efectivo, especies
valoradas y demas valores del Gobierno Regional de Moquegua.

4) Realizar las conciliaciones bancarias por cada uno de las cuentas
bancarias con que cuenta la entidad.

5) Efectuar las conciliaciones de las Cuentas de Enlace del Pliego y de la
Unidad Ejecutora.

6) Ejecutar arqueo de fondos y valores en coordinacion con la Oficina
Regional de Administracion e informar los resultados.

7) Aperturar y mantener actualizadas las cuentas bancarias del Gobierno
Regional de Moquegua, depositando en ellas los ingresos que se
perciban por todo concepto dentro de las 24 horas siguientes a su
recepcion e informando a la Oficina Regional de Administracion sobre
el movimiento de fondos en los Bancos.

8) Ejecutar y controlar los pagos a proveedores, planillas y demas
obligaciones contraidas, guardando el debido procedimiento y en
concordancia con la afectacion presupuestaria, la normatividad del
sistema de tesoreria, presupuestaria, de control y otras conexas y
complementarias. Revisando vy fiscalizando previamente toda
documentacion que sustente algin pago.

9) Las demas que le asigne la Oficina Regional de Administracion, dentro
del campo de su competencia y las que le corresponda por
disposiciones legales expresas.

4.7.4.5.- OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL.

La Oficina de Control Patrimonial es la responsable de ejecutar acciones
legales, técnicas y administrativas, relacionadas con el registro y control
de los bienes patrimoniales. Depende jerarquica, funcional vy
administrativamente de la Oficina Regional de Administracion.

Son funciones de la Oficina de Control Patrimonial:

1) Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos de acuerdo a
su naturaleza asignandoles el respectivo valor monetario.

2) Construir el registro de los bienes muebles de la entidad en la cual se
inscribird todo su patrimonio mobiliario.

3) Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que
sustentan el ingreso, baja y transferencia de los bienes con la finalidad
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de elaborar los correspondientes estados que servirdn como elementos
de informacién simplificada del patrimonio de la entidad.

4) Valorizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que carecen de la
respectiva documentacién sustentatoria de su valor, asi como aquellos
que van a ser dados de baja, subastados, donados o transferidos.

5) Actualizar el valor de tasacion de los bienes muebles que forman parte
del patrimonio mobiliario de la entidad, para los tramites de disposicion
de los mismos y de acuerdo a las disposiciones legales vigentes sobre
la materia.

6) Integrar la comision de inventario y coordinar la elaboracién del
inventario fisico del patrimonio mobiliario de la entidad para
proporcionar la informacion requerida por los distintos organismos del
estado.

7) Tramitar las Altas, Bajas y Ventas de la entidad, las solicitudes de baja
de los bienes muebles, en los casos descritos en el articulo 37 del
Reglamento para el Inventario Nacional de Bienes Muebles del Estado,
aprobado por Resoluciéon N° 039-98/SBN

8) Efectuar inspecciones sorpresivas en todas las oficinas de la entidad, a
efecto de verificar la presencia fisica, uso y estado de conservacién de
los bienes muebles de propiedad estatal.

9) Verificar la informacion de los inventarios fisicos a fin de establecer y
determinar la conformidad o la existencia de sobrantes y/o faltantes
de bienes.

10) Implementar medidas tendentes a la preservacion y recuperacién de
los bienes de la entidad.

11) Investigar los bienes faltantes por pérdida, robo, sustraccion, o
destruccion y tramitar el expediente ante las instancias respectivas
para la determinacién de responsabilidades.

12) Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne la Oficina
Regional de Administracion.

4.7.5.- OFICINA DE EJECUCION COACTIVA.

La Oficina de Ejecucién Coactiva es la unidad organica de apoyo que se encarga de
ejercitar la facultad coactiva que tiene la administracion regional, respecto de los
actos administrativos que imponen obligaciones de hacer o de no hacer. Ejerce sus
funciones y atribuciones con independencia funcional y técnica. Depende jerarquica,
funcional y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Oficina de Ejecucion Coactiva:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Ejecutar todo tipo de acto de coercion para la ejecucién forzosa de
obligaciones de hacer o de no hacer, establecidas en acto administrativo que
causa estado.

Ejecutar las medidas cautelares que la administracién disponga, a través de
sus oOrganos instructores, dentro de la secuela de un procedimiento
administrativo sancionador, conforme a ley y que sean coactivamente exigibles.
Notificar por el término de siete (07) dias habiles todas las deudas exigibles
detalladas en los numerales 1 y 2 del articulo 25° y articulo 9° de la Ley de
Procedimientos de Cobranza Coactiva N° 26979.

Trabar medidas cautelares previas establecidas por la Ley, siempre y cuando
previamente haya sido notificado el acto administrativo que servira de titulo
para el cumplimiento de la obligacion.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo, disponiendo eficazmente de
los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

Trabar las medidas cautelares y/o embargos en cualquiera de las modalidades
establecidas por la Ley a fin de que se aseguren de la forma mas adecuada el
pago de la deuda de caracter tributario y no tributario.

Iniciar el trdmite de tasacion de los bienes muebles o inmuebles embargados
culminando con el respectivo remate, debiendo con el producto de remate
cobrar el monto de la deuda debidamente actualizada, ademas de los costos
procesales y gastos administrativos respectivos, entregando al obligado, de ser
el caso, el remanente resultante.
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8)

9)
10)
11)

12)
13)

Hacer el uso del descerraje o similares previa autorizacion judicial, cuando
medien circunstancias que impidan el desarrollo de las diligencias y siempre
gue dicha situacién sea constatada por personal de las fuerzas policiales.
Suspender el procedimiento de cobranza en los casos establecidos por la Ley.
Tramitar y resolver tercerias de propiedad.

Levantar los embargos una vez cancelada la deuda de caracter tributario y no
tributario y a su vez archivar definitivamente el expediente coactivo.

Emitir resoluciones administrativas en los asuntos de su competencia

Otras funciones y atribuciones que le corresponda conforme a lo dispuesto por
la Ley N° 26979 Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y sus normas
modificatorias, ampliatorias y reglamentarias. Asi como aquellas que se
establecen mediante Ordenanza Regional.

4.8.- ORGANOS DE LINEA.

4.8.1.- GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE.

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Ambiente es un 6rgano de linea,
encargado de las funciones especificas en materia de recursos naturales y
ambiente. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia
General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Ambiente:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Aprobar y controlar los planes y las politicas en materia ambiental, en
concordancia con los planes de los Gobiernos Locales y con la politica general
del gobierno y los planes sectoriales.

Implementar el Sistema Regional de Gestién Ambiental, en coordinacién con
las Comision Ambiental Regional.

Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacion de las estrategias
regionales respecto a la diversidad biolégica y sobre cambio climatico, dentro
del marco de las estrategias nacionales.

Proponer la creacién de las areas de conservacién regional y local en el marco
del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Promover la educacion e investigacion ambiental en la region e incentivar la
participacién ciudadana en todos los niveles.

Participar en el disefio de los proyectos de conformacion de macro regiones.
Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y
estudios en materia ambiental y sobre uso racional de los recursos naturales.
Imponer sanciones ante la infracciéon de normas ambientales regionales, previo
procedimiento sancionador.

Formular planes, desarrollar e implementar programas para la venta de
servicios ambientales con bosques naturales o areas protegidas. (Art.53.i de la
Ley 27867).

Preservar y administrar, en coordinacién con los Gobiernos Locales, las
reservas y areas naturales protegidas regionales que estan comprendidas
integramente dentro de su jurisdiccion, asi como los territorios insulares,
conforme a Ley.

Proponer politicas en materia de ordenamiento territorial y manejo de cuencas,
en concordancia con los planes de los Gobiernos Locales.

Resolver en primera instancia los asuntos administrativos y de administracion
de su competencia.

Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar el deterioro
ambiental en las ciudades y evitar el poblamiento en zonas de riesgo para la
vida y la salud, en coordinacion con las Municipalidades, garantizando el pleno
respeto de los derechos constitucionales de los ciudadanos.

Normar, evaluar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental y Programas de
Adecuacion de Manejo Ambiental en el ambito de su competencia y en su
respectiva jurisdiccién, en coordinacién con los sectores involucrados segun el
caso lo amerite.

Emitir resoluciones administrativas en los asuntos de su competencia
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16) Las demas que le asigne la Gerencia General Regional dentro del ambito de su
competencia.

4.8.1.1. SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.

La Sub Gerencia de Gestién Ambiental es un érgano de linea, en materia
de gestion ambiental. Depende jerarquica, funcional y administrativamente
de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Ambiente.

Son funciones de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental:

1) Disefiar y coordinar la politica, el plan y la estrategia de gestién
ambiental regional, asi como supervisar su implementacion.

2) Coordinar, preparar y difundir los informes sobre la situacion
ambiental.

3) Articular las acciones de coordinacion del Gobierno Regional con el
Ministerio del Ambiente para facilitar el fortalecimiento de
capacidades.

4) Establecer un proceso uniforme que comprenda requerimientos,
etapas y alcances de las evaluaciones del impacto ambiental de los
proyectos de inversidn publicos y privados de competencia regional.

5) Otorgar la certificacibn ambiental a los proyectos de inversion
publicos y privados de competencia regional.

6) Controlar las fuentes de contaminacion e identificar a los
responsables de su generacién, estableciendo instrumentos vy
mecanismos para la vigilancia, supervisién y fiscalizacion ambiental.

7) Evaluar los riesgos ambientales asociados a los agentes fisicos,
guimicos y biolégicos y establecer medidas de prevencion y control
correspondientes.

8) Formular y proponer criterios para la elaboraciéon de los planes de
prevencion, descontaminacion, tratamiento y supervision de pasivos
ambientales, asi como los planes de emergencia ambiental en la
Regién Moquegua.

9) Proponer a la instancia superior inmediata las multas y sanciones
pertinentes.

10) Establecer mecanismos que aseguren la participacion ciudadana en
el proceso de evaluacion de los impactos ambientales.

11) Las demas que le correspondan conforme a la legislacion de la
materia.

48.1.2. SUB GERENCIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE LOS
RECURSOS NATURALES.

La Sub Gerencia de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales es
un organo de linea, en materia de recursos naturales. Depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Ambiente.

Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Estratégico de los
Recursos Naturales:

1)Promover esfuerzos e iniciativas conjuntas entre el sector publico y
privado para la conservacion de la diversidad biolégica y la
utilizacién sostenible de sus componentes.

2)Promover la integracion, sistematizacion y difusion de la informacion
relativa al estado de los componentes de la diversidad bioldgica.

3)Elaborar, actualizar y coordinar la Estrategia Regional frente al Cambio
Climatico en coordinacion con el Grupo Técnico Regional de
Cambio Climatico.
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4)Conducir los procesos de adaptacion y mitigacion del cambio climatico,
difundiendo sus consecuencias, asi como facilitar capacitaciones a
los diversos actores.

5)Elaborar y actualizar la Politica Regional de Gestion de los Recursos
Hidricos.

6)Elaborar y actualizar la Estrategia Regional de Lucha contra la
Desertificacién y la Sequia, asi como promover y supervisar su
implementacion.

7)Proveer informacion técnica y el marco referencial para promover y
orientar la inversion publica y privada en la Regién Moquegua.

8)Conducir y orientar los procesos de zonificacion econémica ecoldgica,
asi como la elaboracién de estudios especializados.

9)Formular las politicas, planes, estrategias y normas de caracter
regional sobre diversidad biologica.

10) Elaborar, mantener y actualizar periédicamente la lista de especies
amenazadas de flora y fauna silvestre, asi como los inventarios
requeridos para la gestion de la diversidad biolégica.

11) Promover acciones de coordinacion con las autoridades sectoriales
y descentralizadas de conservacion de ecosistemas, especies
incluyendo el manejo de los sistemas marino-costeros, en
coordinacién con el Sistema Regional de Conservacion de
Moquegua.

12) Las demés que le correspondan conforme a la legislacion de la
materia.

4.8.2.- GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA.

La Gerencia Regional de Infraestructura es la responsable de la formulacion,
elaboracién y correcta ejecucion del expediente de los proyectos de inversion
publica. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia
General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Infraestructura:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)
9)
10)

11)

Participar en la formulacion del Programa de Inversiones, asi como en la
formulacién de Presupuesto del Gobierno Regional.

Ejecutar el control previo y concurrente en la labor desarrollada por las
unidades organicas a su cargo.

Proponer a la Gerencia General Regional los contratos, convenios y acuerdos
relacionados con la ejecucién de proyectos de inversién a suscribirse con la
poblacién organizada, gobiernos locales e instituciones, de acuerdo a la
normatividad de la materia.

Aprobar y evaluar el Plan Operativo Anual de las Actividades elaboradas por
las unidades orgénicas a su cargo.

Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo
Regional Concertado.

Cautelar el estricto cumplimiento de las normas de seguridad laboral.

Participar en la Comision de Recepcion, Liquidacidon y transferencia de
proyectos y actividades ejecutadas por administracion directa.

Participar en Comité Especial de Recepcidn de Obras ejecutadas por Contrato;
y consolidar Liquidacion técnica financiera de proyectos.

Emitir resoluciones en materia de su competencia.

Supervisar que se cumplan los objetivos propuestos en la ejecuciéon del
Programa de Mantenimiento de la Infraestructura Publica dentro de las
competencias del Gobierno Regional de Moquegua.

Las demas funciones que se le asigne dentro de ambito de su competencia de
acuerdo a ley.

La Gerencia Regional de Infraestructura contara con un area funcional no
estructurada de Mantenimiento de Infraestructura Publica, responsable de
programar y ejecutar las actividades de mantenimiento dentro de las competencias
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del Gobierno Regional, asi como de cautelar la correcta ejecucion de los
presupuestos asignados a la misma.

4.8.2.1.- SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.

La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, es la responsable de conducir
la formulacién de estudios y proyectos de pre-inversién e inversion en el
Gobierno Regional de Moquegua. Depende jerarquica, funcional y
administrativamente de la Gerencia Regional de Infraestructura.

Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos:

1)

2)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

Dirigir la elaboracién y programacion de estudios en concordancia a la
Ley N°27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) y
su reglamentacion, en coordinacion con la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.

Programar, elaborar, dirigir, supervisar y asesorar trabajos en materia
de perfiles y expedientes técnicos de obras publicas y proyectos y
programas de desarrollo local, de acuerdo al SNIP.

Coordinar con |l os -rganos de | 2n
la fase de pre inversion y para la elaboracion de expedientes técnicos
y/o estudios definitivos.

Dirigir, coordinar y dictar normas técnicas referentes a la materia.

Dirigir estudios en las fases de pre-factibilidad y factibilidad.

Proponer las modalidades de ejecucion de los estudios en
concordancia a la Ley del SNIP directiva N° 004-2002-EF/68.1.
Formular las bases y términos de referencia de los estudios en
concordancia a la Ley del SNIP directiva N° 004-2002-EF/68.1.
Programar, supervisar y controlar la elaboracion de proyectos de
arquitectura e ingenieria.

Dar conformidad a disefios de arquitectura e ingenieria.

Velar por el cumplimiento de las normas, reglamentos y otras
disposiciones administrativas y/o legales en el &mbito de su
competencia.

Elaborar los estudios definitivos de los respectivos expedientes
técnicos de acuerdo a la normatividad vigente.

Integrar las Unidades Formuladoras (UF) para la elaboracion de
proyectos de inversién publica del Gobierno Regional de Moquegua de
acuerdo al SNIP.

Elaborar los estudios de pre-inversion del PIP, en sus niveles sobre la
base de los contenidos minimos, considerando los pardmetros de
evaluacion en la normatividad y anexos vigentes del SNIP.

Mantener actualizado el inventario de la normativa vigente en el ambito
de su competencia.

Remitir formalmente los estudios de pre-inversion, a la Oficina de
Programacion e Inversiones de la entidad para su evaluacion.

Disefiar estructuras, planos y especificaciones técnicas de proyectos
de inversion publica.

Controlar, informar y evaluar sobre el avance de elaboracion de los
estudios de pre-inversion.

Implementar las normas establecidas para la formulacion de estudios
de pre-inversion.

Elaborar los estudios definitivos y expedientes técnicos de acuerdo a
los pardmetros bajo los cuales fue otorgada la viabilidad del PIP.
Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional,
disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.

Velar porque no se excedan los limites permitidos en el analisis de
sensibilidad del estudio de pre-inversion que sustenta la declaracién de
viabilidad, bajo responsabilidad de quien apruebe dichos estudios y del
responsable de la UE en la Ejecucion del PIP.
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22) Informar a la Oficina de Programacion e Inversiones, cualquier

modificaciéon del PIP durante la elaboracién del estudio definitivo o
expediente técnico, que pudiera afectar su viabilidad.

23) Comunicar a la Alta Direccién, bajo responsabilidad, cuando se afecte

los parametros bajo los cuales fue otorgada la declaracién de viabilidad
del PIP, incumpliendo las normas del SNIP.

24) Efectuar la revision y actualizacion de las normas técnicas de

construccion e infraestructura para concordarlas con el avance
tecnoldgico.

25) Mantener actualizado el inventario de expedientes técnicos.
26) Otras que le sean asignadas por la Gerencia Regional de

Infraestructura dentro de su competencia.

La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, para el mejor cumplimiento de
sus funciones constituird internamente &reas no estructuradas de: Pre-
Inversion, encargada de la elaboracién de Proyectos de Inversién Publica a
nivel de Perfil de Pre-factibilidad y de factibilidad, y el area de Estudios
Definitivos, encargada de la realizacidn de los estudios definitivos y de las
fichas de mantenimiento, en coordinacion con las areas involucradas.

4.8.2.2.- SUB GERENCIA DE OBRAS.

La Sub Gerencia de Obras es la responsable de la correcta ejecucion de los
expedientes técnicos de los proyectos de inversion. Depende jerarquica,
funcional y administrativamente de la Gerencia Regional de Infraestructura.

Son funciones de la Sub Gerencia de Obras:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Participar en la programacion, formulacion, ejecucién, evaluacién del
plan anual de inversién de la region.

Ejecutar las obras programadas por la modalidad de administracién
directa, y efectuar el seguimiento de las obras que se ejecutan por la
modalidad de ejecucion indirecta, de acuerdo a la normatividad vigente.
Elaborar el informe mensual con el avance fisico y financiero de las
obras que se ejecutan por la modalidad de ejecuciéon presupuestal
directa, de acuerdo a la normatividad vigente.

Supervisar y fiscalizar la construccién, rehabilitacién y mejoramiento de
vias regionales; las actividades de mantenimiento periddico y rutinario;
y las obras de atencion y prevencion de emergencias viales.

Velar por la correcta ejecuciéon del expediente técnico de la obra, desde
la entrega del terreno, hasta la liquidacién de la misma.

Elaborar el informe de cierre del proyecto luego de que este ha sido
totalmente ejecutado y liquidado, remitiéndolo a la Oficina de
Programacion e Inversiones de acuerdo a la normatividad vigente.
Planificar la ejecucion de obras, orientando sus acciones a lograr que
éstas se realicen de acuerdo a los proyectos y sus modificaciones
autorizadas y aprobadas de acuerdo a la normatividad vigente.

Brindar asesoramiento técnico especializado en asuntos de su
competencia solicitados por 6rganos institucionales, u otras entidades,
organismos o instituciones publicas.

Controlar la correcta aplicacion y uso de los recursos materiales,
financieros y de personal en la ejecucion de proyectos de inversion a
su cargo.

10) Formular y proponer normas, directivas y procedimientos para el mejor

cumplimiento de las funciones, gestionar su aprobacion, supervisar su
cumplimiento, e informar de las omisiones e incumplimientos.

11) Participar en los procesos de seleccidon de los proyectos que deba

realizarse por la modalidad de contrato u otros servicios.

12) Apoyar a peticion y por delegacion, en el seguimiento de la ejecucion

de obras por emergencia, ello bajo el monitoreo, conduccién y
coordinacién de la Oficina de Defensa Nacional, Civil y Seguridad
Ciudadana, quien alcanzara los antecedentes como el grado, tipo de
emergencia, expediente técnico y otros.
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13) Presentar la informacion trimestral, semestral y anual de acuerdo a su
plan de trabajo programado.

14) Aplicar las normas de seguridad laboral y salud en la ejecucion de
obras.

15) Otros que le asigne la Gerencia Regional de Infraestructura dentro de
su competencia.

La Sub Gerencia de Obras, contara con un area funcional no estructurada
de Seguridad y Salud, responsable de velar por la seguridad y salud de los
trabajadores durante la ejecucion de las obras y actividades de
mantenimiento en el Gobierno Regional.

4.8.2.3.- SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO.

La Sub Gerencia de Equipo Mecanico, es responsable de administrar y
mantener en forma operativa el equipo mecanico en el Gobierno Regional
de Moquegua. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia Regional de Infraestructura.

Son funciones de la Sub Gerencia de Equipo Mecéanico:

1) Determinar la estructura técnica de costos de alquiler por concepto de
todos los servicios que brinda, y proponer su aprobacién mediante
resolucion.

2) Administrar y garantizar la operatividad, y el valor patrimonial del
equipo mecanico del Gobierno Regional, para facilitar el desarrollo de
las obras de infraestructura.

3) Brindar servicios del laboratorio de mecénica de suelos y concretos.

4) Implementar Directivas que dinamicen la administracién y control de
maquinaria y equipos.

5) Ampliar y renovar la capacidad operativa de la maquinaria y equipo.

6) Controlar la adquisiciéon y disposicion de uso de insumos, repuestos,
combustibles y lubricantes que permitan la prestacion de servicios de
Maquinaria y equipos de manera oportuna.

7) Suscribir en coordinacién con la Gerencia General Regional y a nombre
del Gobierno Regional de Moquegua, los contratos y/o convenios
relativos a los asuntos.

8) Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Infraestructura, dentro de su competencia.

4.8.3.- DIRECCION REGIONAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL.

La Direccion Regional Desarrollo e Inclusién Social es la responsable de generar las
acciones necesarias para permitir el desarrollo e inclusién social de las personas
con algun nivel de vulnerabilidad, permitiendo elevar su calidad de vida en la region
Moquegua. Depende jerarquica, funcional y administrativamente del Gerente
General Regional.

Son funciones de la Direccion Regional de Desarrollo e Inclusion Social:

1)

2)

3)

4)

Coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades en materia de
inclusién social, encaminadas en reducir la pobreza, las desigualdades, las
vulnerabilidades y los riesgos sociales.

Disefiar, conducir y supervisar los sistemas funcionales en el ambito de
desarrollo de la mujer asegurando el cumplimiento de las politicas publicas
nacionales de acuerdo a la normatividad en la materia.

Coadyuvar a las politicas y programas nacionales de empleo que tornen
operativo el principio de la justicia social en la region Moquegua.

Generar acciones de inclusion social en toda la gestion del Gobierno Regional
de Moquegua.
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5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

Fomentar programas y actividades de accién social y proteccion de la persona
humana en todos sus aspectos.

Implementar medidas concretas para hacer efectivo el principio de igualdad
ante la ley, procurando la insercién laboral de los ciudadanos con capacidades
diferentes, hijos de madres solteras, jefas de familia y personas de avanzada
edad.

Promover acciones de compromiso y solidaridad hacia los sectores mas
necesitados.

Celebrar convenios con empresas del sector privado para la incorporacion de
beneficiarios del Plan de Inclusién Saocial.

Entender en la proteccién apropiada de las personas con capacidades
diferentes, instrumentando medidas de rehabilitacion y educacién
especializada.

Llevar adelante las politicas necesarias que garanticen la vigencia de los
derechos de la infancia, juventud, personas con capacidades diferentes y
adultos mayores, procurando erradicar toda situacién de vulnerabilidad de los
mismos.

Entender en todo lo concerniente a politicas de accién social y proteccién de la
persona humana desde su concepcion hasta su pleno desarrollo dignificandola
fisica y moralmente.

Fomentar acciones tendientes al debido reconocimiento de la identidad
cultural, pre-existencia étnica y los derechos de las culturas originarias.

Otras de acuerdo a su competencia.

Promover el Desarrollo de las Comunidades Campesinas y Nativas de la
Region Moquegua buscando la reduccién de brechas en los distintos sectores
en el Marco de la igualdad de oportunidades e inclusién social.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Direccion Regional de Desarrollo e
Inclusidon Social contara con las areas funcionales no estructuradas de: Atencién a
las Personas con Discapacidad y de Atencion a la Mujer y Desarrollo Humano.

4.8.4.- GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO.

La Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo es un 6rgano de linea que le
corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de comercio
exterior, turismo y artesania. Depende jerarquica, funcional y administrativamente
de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes
y politicas en materia de comercio de la regién, en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales, en coordinacion con las entidades
del sector publico competentes en la materia.

Impulsar el desarrollo de los recursos humanos regionales y la mejora en la
productividad y competitividad de las unidades econémicas de la region, a
través de actividades de capacitacion, provision de informacion y transferencia
tecnologica dentro de su competencia.

Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la oferta
exportable y de promocion de las exportaciones regionales.

Identificar oportunidades comerciales para los productos de la regién y
promover la participacion privada en proyectos de inversion en la region.
Promover la provision de servicios financieros a las empresas Yy
organizaciones de la region, con énfasis en las medianas, MYPES vy las
unidades productivas orientadas al comercio y a las exportaciones, por parte
del sector privado.

Emitir resoluciones en asuntos de su competencia.

Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de desarrollo de la actividad turistica regional, en
concordancia con la politica general del gobierno y los planes sectoriales.
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8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)

29)

30)
31)
32)

33)

Formular concertadamente y ejecutar las estrategias y el programa de
desarrollo turistico de la regién y proyectos de inversion publica.

Proponer directivas relacionadas con la actividad turistica, asi como criterios
técnicos que aseguren el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de
los lineamientos de la politica nacional de turismo.

Promover el desarrollo turistico mediante el aprovechamiento de las
potencialidades regionales.

Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la region, de acuerdo con
las normas legales correspondientes.

Coordinar con los gobiernos locales las acciones en materia de turismo de
alcance regional.

Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios
turisticos, calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el
ambito regional, de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.
Identificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en la region,
asi como promover la participacién de los inversionistas interesados en
proyectos turisticos.

Proponer zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance regional.

Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ejecutar
campafias regionales de proteccion al turista y difusion de conciencia turistica,
en coordinacion con otros organismos publicos y privados.

Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion de
recursos naturales de la region, relacionadas con la actividad turistica.
Declarar eventos de interés turistico regional.

Supervisar la correcta aplicacién de las normas legales relacionadas con la
actividad turistica y el cumplimiento de los estandares exigidos a los
prestadores de servicios turisticos de la region, asi como aplicar las
correspondientes sanciones en caso de incumplimiento, de conformidad con la
normatividad vigente.

Suscribir contratos, convenios o0 acuerdos de cooperacion interinstitucional con
entidades publicas o privadas.

Promover la formacion y capacitacién del personal que participa en la actividad
turistica.

Organizar y conducir las actividades de promocion turistica de la region en
coordinacién con las organizaciones de la actividad turistica y los gobiernos
locales.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo
regional.

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de desarrollo de la artesania, en concordancia con la politica general
del Gobierno y los planes sectoriales.

Planificar concertadamente y ejecutar el desarrollo de la actividad artesanal de
la region, mediante el aprovechamiento de las potencialidades regionales.
Fomentar y desarrollar proyectos, programas u oOtros mecanismos para
promover la competitividad y productividad de la actividad artesanal en la
regién, con la participacién de entidades publicas y privadas.

Promover el desarrollo de productos artesanales orientados a la exportacion y
al mercado turistico.

Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicaciéon de
las politicas, normas y procedimientos especificos.

Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, asi como declarar
eventos de interés artesanal orientados a promover el desarrollo de la
artesania de la region.

Fomentar y promover la organizacion y formalizaciébn de los productores
artesanales y fortalecimiento gremial en la region.

Propiciar la conservacion, preservacion, rescate y desarrollo de las técnicas de
produccion tradicional artesanal en la region.

Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad
artesanal en la regién, vinculados a la actividad turistica.

Identificar oportunidades de inversion, difundir y promover el crecimiento de las
inversiones en la actividad artesanal en la region, aprovechando sus ventajas
comparativas y promoviendo la exportacion de artesanias.
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34) Fomentar la innovacion, la transferencia de tecnologias y la formacion de
artesanos, desarrollando instrumentos que posibiliten la generacién y el
acceso de las empresas artesanales de la regién a nuevas tecnologias.

35) Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la
diferenciacion de los productos artesanales de la region.

36) Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a la
legislaciéon de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.5.- GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS.

La Gerencia Regional de Energia y Minas, es un 6rgano de linea que le
corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de energia, minas
e hidrocarburos. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Energia y Minas:

1) Formular, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los planes
y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la region, en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

2) Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley.

3) Fomentar, supervisar y fiscalizar las actividades de la pequefia mineria y la
mineria artesanal y la exploracién y explotacion de los recursos mineros de la
regiéon con arreglo a Ley (Ley 27651).

4) Impulsar proyectos y obras de generacion de energia y electrificaciéon urbana
rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de la region.
Asimismo, otorgar concesiones para mini centrales de generacion eléctrica.

5) Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion rural
regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacién Rural y otros de
acuerdo a su competencia.

6) Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal de alcance
regional.

7) Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero y de
hidrocarburos regionales.

8) Evaluar, aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo
Ambiental, asi como las certificaciones ambientales, planes de cierre y
abandono dentro de su competencia, implementando las acciones correctivas
e imponiendo las sanciones correspondientes (R.M. N° 009-2008-MEM/DM).

9) Emitir resoluciones en asuntos de su competencia.

10) Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.6.- GERENCIA REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.

La Gerencia Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, es un érgano de
linea que le corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de
vivienda, construccibn y saneamiento. Depende jerarquica, funcional vy
administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento:

1) Formular y evaluar los planes y politicas regionales en materia de vivienda y
saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo de los gobiernos
locales, y de conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.

2) Promover la ejecucibn de programas de vivienda urbanos y rurales,
canalizando los recursos publicos y privados, y la utilizacion de los terrenos del
gobierno regional y materiales de la regién, para programas municipales de
vivienda.

Memoria Anual 207 del Gobierno Regional de Moquegua




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 41

Oficina de Planeamiento

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes programas
habitacionales, en coordinacion con los gobiernos locales.

Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion de
vivienda, asi como evaluar su aplicacion.

Ejecutar acciones de promaocién, asistencia técnica, capacitacién, investigacion
cientifica y tecnolégica en materia de construccién y saneamiento.

Apoyar técnica y financieramente a los gobiernos locales en la prestacion de
servicios de saneamiento.

Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas
técnicas vigentes sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.
Promover la ejecucién de los programas de vivienda y saneamiento a solicitud
de los gobiernos locales.

Emitir Resoluciones en materias de su competencia.

Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a la
legislaciéon de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.7.- GERENCIA REGIONAL DE LA PRODUCCION.

La Gerencia Regional de la Produccion, es un érgano de linea que le corresponde
ejercer funciones especificas sectoriales en materia pesquera, de industria y la
pequefia y microempresa. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de
la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de la Produccioén:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes
y politicas en materia de industria de la regién, en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales.

Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos, y la mejora en la
productividad y competitividad de sus unidades econ6micas y el
aprovechamiento de las potencialidades regionales.

Identificar las oportunidades de inversién y promover la iniciativa privada en
proyectos industriales.

Promover la provision de servicios financieros a las empresas Yy
organizaciones sociales productivas de la regién, con énfasis en las MYPES y
las unidades productivas orientadas a la exportacién, por parte del sector
privado.

Desarrollar, implementar y poner a disposicién de la poblacion sistemas de
informacion relevante y (til para las empresas y organizaciones de la region,
asi como para los niveles regional y nacional.

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a las
empresas en su jurisdiccion, con énfasis en las medianas y MYPES vy las
unidades productivas orientadas a la exportacion.

Organizar ferias regionales y promover la participacion de la region en eventos
similares de nivel internacional.

Emitir Resoluciones en materia de su competencia.

Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes
y politicas en materia pesquera y produccién acuicola de la regién.

Administrar, supervisar y fiscalizar la gestion de actividades y servicios
pesqueros bajo su jurisdiccion.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de
los recursos bajo su jurisdiccion.

Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la region, con énfasis en las medianas, MYPES y unidades
productivas orientadas a la exportacion.

Desarrollar e implementar sistemas de informacion y poner a disposicién de la
poblacién informacién util referida a la gestion del sector.

Promover, controlar y administrar el uso de los servicios de infraestructura de
desembarque y procesamiento pesquero de su competencia, en armonia con
las politicas y normas del sector, a excepcion del control y vigilancia de las
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)
27)
28)

29)

normas sanitarias sectoriales, en todas las etapas de las actividades
pesqueras.

Promover la investigacién e informacion acerca de los servicios tecnolégicos
para la preservacion y proteccion del medio ambiente.

Velar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas técnicas en materia de
pesqueria. Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los
dispositivos vigentes.

Vigilar el estricto cumplimiento de las normas vigentes sobre pesca artesanal y
su exclusividad dentro de las cinco millas marinas. Dictar las medidas
correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes.

Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas y fomento de la pequefia y micro empresa, con la politica general del
gobierno y los planes sectoriales.

Formular y ejecutar los planes de promocion de la pequefia y micro empresa, y
apoyo a las iniciativas empresariales, que incidan en la mejora de la calidad
del empleo de éstas unidades econémicas.

Promover el didlogo, la concertacion y fomento de la micro y pequefia empresa
con las organizaciones representativas del sector.

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervisidn, control e inspeccién de
las normas de fomento de la pequefia y micro empresa, aplicando las
sanciones que corresponde de acuerdo a ley en el &mbito de su competencia.
Promover e incentivar el desarrollo y formalizacion de pequefias y micro
empresas con criterios de flexibilidad y simplificacion, la instalacion de
empresas en la region y la iniciativa privada en actividades y servicios
regionales.

Elaborar y difundir informacién en materia de fomento de la micro y pequefia
empresa.

Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas
de la regibn como un mecanismo del mejoramiento de los ingresos, la
productividad y competitividad a través de actividades de capacitacion,
provision de informacion y transferencia tecnolégica.

Conducir y ejecutar en la regién la politica de fomento de la pequefa y micro
empresa en el marco de la politica nacional.

Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo empresarial a la
pequefia y micro empresa, por parte del sector privado.

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la
constitucién de empresas en su jurisdiccion.

Promover la provisién de servicios financieros y de desarrollo empresarial a la
pequefia y micro empresas, por parte del sector privado.

Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a la
legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.8.- GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO.

La Gerencia Regional de Trabajo y Promocién de Empleo, es un érgano de linea
que le corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de trabajo
y promocion del empleo. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion de Empleo:

1)

2)

3)

4)

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de trabajo, promocién del empleo, con la politica general del gobierno y
los planes sectoriales.

Incorporar la promocién del empleo productivo en los planes de desarrollo
regional concertados.

Promover el didlogo y la concertacién con las organizaciones representativas
de los trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en
materia de trabajo, promocién del empleo y formacion profesional.

Promover mecanismos de prevencion y solucion de conflictos laborales,
difusién de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.
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5)

6)

7

8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccion de
las normas de trabajo y promocion del empleo, aplicando las sanciones que
correspondan de acuerdo a ley en el ambito de su competencia.

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y
bienestar social, concertando con entidades publicas y privadas, asi como con
organizaciones representativas de la regién. Del mismo modo, hacer cumplir
las normas de prevencion y de proteccion contra riesgos ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocion del
empleo, capacitacion y formacion profesional, promoviendo la normalizacion y
certificacién de competencias laborales.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas
de la regibn como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la
productividad y competitividad a través de actividades de capacitacion,
provisién de informacién y transferencia tecnoldgica.

Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacién
laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas; asimismo,
supervisar los sistemas de intermediacion laboral en la regién y su articulacion
con el sistema de formacion profesional.

Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materias de trabajo y promocién del empleo.
Llevar los registros administrativos en el dmbito de su competencia, en
aplicacion de la normatividad vigente.

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la
constitucién de empresas en su jurisdiccion.

Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a la
legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.9.- GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA.

La Gerencia Regional de Agricultura, es un érgano de linea que le corresponde
ejercer funciones especificas sectoriales en materia agraria. Depende jerarquica,
funcional y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Agricultura:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
del Gobierno Regional de Moquegua en materia agraria, en concordancia con
las politicas nacionales y los planes sectoriales y las propuestas
promocionales de desarrollo rural de parte de las Municipalidades rurales.
Administrar y supervisar la gestién de actividades y servicios agropecuarios,
en armonia con la politica y normas de los sectores correspondientes y las
potencialidades regionales.

Participar en la gestiébn sostenible del recurso hidrico en el marco de las
entidades de cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.
Promover la transformacion, comercializacion, exportacion y consumo de
productos naturales y agroindustriales de la Regién Moquegua.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de
los recursos naturales bajo su jurisdiccion.

Promover y ejecutar programas y proyectos agrarios y obras de irrigacion,
mejoramiento de riego, manejo adecuado y conservacion de los recursos
hidricos y de suelos.

Supervisar y administrar el servicio de informacion agraria en la Region
Moquegua, la cual podra contar con una red de informacion provincial y
distrital, la que operara en armonia con el sistema nacional de informacion
agraria.

Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la Regién Moquegua, con énfasis en las micro, pequefias y
medianas empresas y las unidades productivas orientadas a la exportacion.
Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracion de planes
y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.
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10) Planear, supervisar y controlar, en coordinacion con el Gobierno Nacional la
mejora de los servicios de comercializacion agropecuaria, del desarrollo de
cultivos y de crianzas y ganaderia.

11) Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria,
de acuerdo a las politicas y programas establecidos por la autoridad nacional
de sanidad agraria.

12) Fomentar sistemas de proteccién de biodiversidad y germoplasma.

13) Fomentar la investigacion y transferencia de tecnolégica y extension
agropecuaria.

14) Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la
propiedad agraria, con la participacion de actores involucrados, cautelando el
caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las tierras de las
comunidades campesinas y nativas.

15) Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

16) Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservaciéon, manejo,
mejoramiento 'y aprovechamiento de cultivos nativos, camélidos
sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

17) Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en areas al interior
de la region, asi como ejercer labores de promocion y fiscalizacion en estricto
cumplimiento de la politica forestal nacional.

18) Resolver en primera instancia los asuntos administrativos y de administracion
de su competencia.

19) Promover, formular y ejecutar los proyectos de inversion en materia agraria.

20) Las demés funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.10.- GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION.

La Gerencia Regional de Educacion, es un 6rgano de linea que le corresponde
ejercer funciones especificas sectoriales en materia de educacién, cultura, ciencia,
tecnologia, deporte 'y recreacion. Depende jerarquica, funcional vy
administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Educacion:

1) Formular, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de educacion,
cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion de la Region Moquegua.

2) Disenfar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de
desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del
deporte y recreacion de la region, en concordancia con la politica educativa
nacional.

3) Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos significativos de
su realidad sociocultural, econémica, productiva y ecolégica y respondiendo a
las necesidades e intereses de los educandos.

4) Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades
para todos.

5) Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la Educacion
Béasica Regular, Centros de Formacién Tecnolégica y Educacién Superior, en
coordinacién con los Gobiernos Locales, en armonia con la politica y normas
regionales y del sector correspondiente y las necesidades de cobertura y
niveles de ensefianza en la poblacion.

6) Modernizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y propiciar la
formacién de redes de instituciones educativas, en coordinacién con el
Ministerio de Educacion.

7) Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los Gobiernos Locales, los programas
de alfabetizacién en el marco de las politicas y programas nacionales.

8) Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral
orientada, en lo econémico, a la mejora en la productividad y competitividad de
la regién; en lo social, a propiciar la igualdad de oportunidades, la integracion y
la inclusion a nivel regional; en lo politico, al afianzamiento de los mecanismos
de participacion ciudadana y rendicion de cuentas en los distintos niveles de
gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura de paz y reconocimiento
y respeto a la diversidad.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las lenguas
originarias de la region.

Promover e incentivar la investigacion, la extension en las universidades y en
otras instituciones educativas de nivel superior, en funciéon del desarrollo
regional.

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones
artisticas y culturales de la region, en coordinacion con los Gobiernos Locales.
Proteger y conservar, en coordinacion con los Gobiernos Locales y los
organismos correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en la
region, asi como promover la declaracién por los organismos competentes de
los bienes culturales no reconocidos que se encuentren en la region.

Disefiar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en
coordinacién con los Gobiernos Locales.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y
eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacién en sus distintos
niveles.

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y ponerla a disposicion de
la poblacion.

Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
regidbn en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicion
gue desarrolla el Ministerio de Educacidén, asi como contribuir al desarrollo de
la politica de acreditacion y certificacion de la calidad educativa en el ambito de
su competencia.

Fomentar y participar en el disefio, ejecucién y evaluacion de proyectos de
investigacién, experimentacién e innovacion educativa que aporten al
desarrollo regional y al mejoramiento de la calidad de servicio educativo.
Desarrollar los procesos de profesionalizacién, capacitacion y actualizaciéon del
personal docente y administrativo de la region, en concordancia con el Plan
Nacional de Formacion Continua.

Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones
educativas, promoviendo su autonomia, capacidad de innovacién y
funcionamiento democrético, asi como la articulacién intersectorial y la
pertenencia a redes, con participacion de la sociedad.

Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagdégico y administrativo a las
unidades de gestion local.

Impulsar y articular la participacion de las universidades, empresas e
instituciones de la sociedad civil en la ejecucion de los planes de desarrollo
regional.

Implementar planes de educacion inclusiva de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad.

Emitir resoluciones gerenciales en los asuntos de su competencia.

Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a la
legislacién de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.
Promover el desarrollo del arte, cultura recreacién y deporte en la Regidn
Moquegua.

4.8.11.- GERENCIA REGIONAL DE SALUD.

La Gerencia Regional de Salud, es un érgano de linea que le corresponde ejercer
funciones especificas sectoriales en materia de salud. Depende jerarquica,
funcional y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Salud:

1)

2)

3)

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas de salud
de la regiébn en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales.

Formular y ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de
Salud.

Coordinar las acciones de salud integral en el ambito regional.
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4) Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud de
conformidad con la legislacién vigente.

5) Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocion y
prevencion de la salud.

6) Organizar los niveles de atencion y administracién de las entidades de salud
del Estado que brindan servicios en la region, en coordinacién con los
Gobiernos Locales.

7) Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud y drogadiccién, en
coordinacion con los Gobiernos Locales.

8) Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.

9) Conducir y ejecutar coordinadamente con los Organos competentes la
prevencion y control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.

10) Supervisar y controlar la produccion, comercializacién, distribucién y consumo
de productos farmacéuticos y afines.

11) Promover y preservar la salud ambiental de la Region Moquegua.

12) Planificar los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
promoviendo el desarrollo tecnolégico en salud en el &mbito regional.

13) Poner a disposicion de la poblacion, informacion atil sobre la gestion del sector,
asi como de la oferta de infraestructura y servicios de salud.

14) Promover la formacién, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos y
articular los servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la
comunidad.

15) Evaluar periddicamente y de manera sistemética los logros alcanzados por la
regién en materia sanitaria.

16) Ejecutar, en coordinacion con los Gobiernos Locales de la region, acciones
efectivas que contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacién de
la region.

17) Emitir resoluciones gerenciales en los asuntos de su competencia.

18) Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a la
legislacién de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.12.- GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.

La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, es un érgano de linea
que le corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de
transportes y telecomunicaciones. Depende jerarquica, funcional vy
administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones:

1) Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia de transportes de la region, de conformidad con las politicas
nacionales y los planes sectoriales.

2) Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial regional,
no comprendida en la Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada
dentro de los planes de desarrollo regional. Asimismo promover la inversion
privada, nacional y extranjera en proyectos de infraestructura de transporte.

3) Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con
las regulaciones técnico-normativas emitidas por el ministerio de Transportes y
Comunicaciones a través del organismo pertinente y de la forma que
establezcan los dispositivos legales sobre la materia.

4) Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacion
de los servicios portuarios maritimos, fluviales y lacustres de alcance regional,
a través del organismo pertinente, de acuerdo a los dispositivos legales sobre
la materia.

5) Desarrollar y administrar los aerédromos de ambito regional, coordinando con
la Direccién General de Aeronautica Civil conforme a Ley.

6) Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de transporte
vial de alcance regional.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de servicios de
transporte interprovincial de carga y de pasajeros dentro del ambito regional en
coordinacién con los Gobiernos Locales.

Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de
conducir, de acuerdo a la normatividad vigente, proponiendo la regulacién
regional correspondiente.

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia de telecomunicaciones de la regién, de conformidad con las
politicas nacionales y los planes sectoriales.

Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de
telecomunicaciones de su competencia, en concordancia con la normatividad
nacional y los convenios internacionales. Asimismo, promover la inversion
privada en proyectos de telecomunicaciones, de acuerdo a la ley de la materia.
Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacién regional y de
una red publica de comunicaciones en la Regién.

Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de las estaciones de
radio y television regional y el Gobierno Nacional otorga las licencias
correspondientes, en armonia con las politicas y normatividad nacional y los
convenios internacionales.

Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del Gobierno Nacional.
Emitir resoluciones gerenciales en los asuntos de su competencia.

Las demés funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a la
legislacién de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.9.- ORGANOS DESCONCENTRADOS.

4.9.1.- GERENCIAS SUB REGIONALES.

Las Sub Gerencias Regionales son o6rganos desconcentrados territorialmente
encargados de la ejecucién de proyectos, programas y/o actividades de inversion,
asi como para formular, programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones
administrativas, presupuestales y de desarrollo del &mbito de su jurisdiccion. Se
constituyen en las provincias de llo y Sanchez Cerro y dependen de la Gerencia
General Regional.

Son funciones de las Gerencias Sub Regionales:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)
10)
11)

Participar y cooperar en forma permanente y continua en la formulacion de los
planes de desarrollo locales concertados en el nivel provincial.

Gestionar acciones de desarrollo que promuevan el crecimiento econdmico, el
desarrollo social equitativo y la conservacién de los recursos naturales y el
medio ambiente del ambito de intervencion.

Coordinar el desarrollo de proyectos, programas y/o actividades con las
dependencias u organismos e instituciones publicas, presentes en el ambito de
su jurisdiccion.

Ejecutar el presupuesto asignado observando las normas técnicas de los
sistemas administrativos

Promover y organizar programas de capacitacion y asistencia técnica orientada
a fortalecer la competitividad dentro de ambito.

Fiscalizar la gestién administrativa regional, el cumplimiento de las normas, los
planes regionales y la calidad de los servicios, fomentando la participacion de
la sociedad civil.

Celebrar y suscribir en representaciéon del Gobierno Regional previa
autorizacién del Presidente Regional; contratos, convenios y acuerdos
relacionados con la ejecucién de obras, prestacién de servicios y otras cuya
competencia le corresponde.

Implementar acciones al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo Regional Concertado.

Supervisar el control interno gerencial.

Emitir Resoluciones Sub Gerenciales en asuntos de su competencia.

Otras funciones que le sean asignadas en el marco de la delegacion de
atribuciones aprobadas por la Gerencia General.
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LA CUNA JARDIN SAN JERONIMO DE ILO, es una unidad organica, encargada
de planificar, organizar, coordinar y evaluar las acciones y actividades técnicas y
administrativas de brindar atencién integral a nifios menores de edad, hijos de
familias de escasos recursos econémicos, o nifios abandonados, segln reglamento,
a fin de garantizar su desarrollo y formacion basica. Depende de la Gerencia Sub
Regional de llo.

4.9.2.- ARCHIVO REGIONAL MOQUEGUA.

Es un dérgano conformante del Sistema Nacional de Archivos, que conduce la
actividad archivistica en la Regién Moquegua, dependiente administrativa de la
Gerencia General y técnica y normativamente del Archivo General de la Nacion.

Son funciones del Archivo Regional Moquegua:

1) Impulsar la capacitacién e investigacion archivistica en la Region.

2) Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el rgano rector del Sistema
Nacional de Archivos en el &mbito de su jurisdiccion.

3) Planificar, dirigir, conducir y evaluar las actividades archivisticas de su
jurisdiccién.

4) Sistematizar y uniformar la produccion y administracion de documentos
publicos dentro del ambito regional en concordancia con las normas
nacionales.

5) Brindar un eficiente servicio de informacién archivistica a la investigacion
cientifica y cultural.

6) Proponer al Gobierno Regional la creacién de archivos subregionales, cuando
asi lo requiera el Gobierno Regional y supervisar su funcionamiento.

7) Aprobar el Plan Regional de Archivos.

8) Asesorar y supervisar la organizaciébn y funcionamiento de los archivos
administrativos de las reparticiones y dependencias publicas de la Regidn.

9) Autorizar la eliminacion de documentos declarados innecesarios pertenecientes
a las entidades conformantes del Sistema, previa opinién favorable de la
Comisién Técnica Regional de Archivos y con conocimiento de la Comision
Técnica Nacional de Archivos.

10) Efectuar los servicios de restauracién y reprografia de los documentos que
custodia.

11) Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a la
legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.10.- ORGANOS DESCENTRALIZADOS.
4.10.1.- PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE.

El Proyecto Especial Pasto Grande es un organismo desconcentrado, dependiente
de la Presidencia Regional, responsable de la elaboracién, conduccion y evaluaciéon
del plan de gestién del recurso hidrico dentro del ambito de la Region Moquegua.
Tiene autonomia econdémica y administrativa de acuerdo a la normatividad legal
vigente y se rige por su Manual de Operaciones.

4.10.2.-CENTRO DE EXPORTACION, TRANSFORMACION, INDUSTRIA,
COMERCIALIZACION Y SERVICIOS ILO - CETICOS ILO

Es un organismo publico adscrito al Gobierno Regional de Moquegua, tiene
personeria juridica de derecho publico, con autonomia administrativa, técnica,
econdmica, financiera y operativa, encargado de generar polos de desarrollo a
través del incremento de la mano de obra directa e indirecta, los niveles de
consumo en las zonas de influencia, el nivel de exportaciones en general y la
consolidacion del desarrollo socio econémico regional. EI Gobierno Regional de
Moquegua supervisa su administracion, promocién y desarrollo.

Memoria Anual 207 del Gobierno Regional de Moquegua




GOB

V.-

IERNO REGIONAL MOQUEGUA
Oficina de Planeamiento

49

MARCO PRESUPUESTARIO.

5.1.- EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL POR UNIDADES EJECUTORAS POR

TRIMESTRES T 2017.

EVALUACION DE EJECUCION PRESUP

UESTAL DEL POI 2017 (CUARTO TRIMESTRE, ANO)

Presupuesto| Presupuesto
Institucional d{  Institucional Devengado Pliego PaEre
Unidad Ejecutora Apertura Modificado (%)g
PIA PIM Devengado Devengado| Devengado| Devengado|Devengado 4
Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim Trim
001 |REGION MOQUEGUA-SEDE CENTRAL 88,202,715 263,453,895 231,530,917 60,156,723 63,543,479 55,200,615 52,630,100 87.9%
002 |REGION MOQUEGUA - PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE 7,333,310 19,846,700 14,713,083 2,077,105 2,918,943 4,476,218 5,240,817 74.1%
003 |REGION MOQUEGUA - SUB REGION DE DESARROLLO ILO 11,652,193 40,623,859 26,911,431 2,705,170 4,633,233 5,709,172 13,863,856 66.2%
004 |GOB. REG. MOQUEGUA-SUB REG. DE DESARROLLO GRAL SANCHEY CERS00,000 688,430 583,439 105,153 78,595 161,683 238,008 84.7%
100 |REGION MOQUEGUA-AGRICULTURA 3,870,649 5,377,898 4,438,737 996,762 1,018,264 1,116,715 1,306,996 82.5%
200 |REGION MOQUEGUA-TRANSPORTES 4,957,703 37,401,3%0 20,699,782 2,352,171 3,561,772 3,997,097 10,788,742 55.3%
300 |REGION MOQUEGUA-EDUCACION 15,619,189 37,037,662 35,194,051 3,199,606 5,045,798 6,689,137 20,259,510 95.0%
301 |REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO 33,460,421 40,683,638 39,986,600 8,532,318 9,688,460 9,544,702 12,221,120 98.3%
302 |REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO 57,650,1%7 72,162,497 71,246,822 14,774,997 17,367,241 16,969,355 22,135,229 98.7%
303 |REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRO 19,494,431 26,869,274 25,985,271 4,756,278 5,382,067 5,909,060 9,937,846 96.7%
400 |REGION MOQUEGUA-SALUD 31,898,063 47,311,694 42,312,005 6,987,346 8,530,519 10,937,573 15,856,567 89.4%
401 |REGION MOQUEGUA-SALUD ILO 23,718,682 30,475,926 28,498,218 5,635,513 5,925,355 7,327,780 9,609,570 93.5%
402 |GOB. REG. MOQUEGUA - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 16,836,903 22,977,349 20,940,330 4,070,533 4,454,822 5,423,551 6,991,434 91.1%
TOTAL PLIEGO 315,194,416 644,910,181 563,040,686 116,349,6]5132,148,5481.33,462,6$8181,079,805 87.3%
TOTAL PLIEGO ( 87.3 %) REGION MOQUEGKHEDE CENTRAL (87.9 %
700,000,000 300,000,000
644,910,181 263,453,895
600,000,000 563,040,686 250,000,000 231,530,917
500,000,000
200,000,000
400,000,000
315,194,416 150,000,000
300,000,000
181.079.804 100,000,000
200,000,000 4
116,349,675 132,148,548 133,462,658 60,156,723 63543479 o 500 615 55 630,100
100,000,000 50,000,000
PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado
Acumulado ler.Trim  2do.Trim  3er. Trim  4to. Trim Acumulado ler.Trim  2do. Trim  3er. Trim  4to. Trim
REGION MOQUEGURROYECTO ESPECIAL REGION MOQUEGUAUB REGION DE
PASTO GRANDE ( 74.1 %) DESARROLLOILO (66.2 %)
25,000,001 45,000,00
40,623,859
40,000,00
19,846,700
20,000,000 35,000,001
14,713,083 30,000,000 26,911,431
15,000,001 —
25,000,000
10,000,000 20000009
T 7383310 15,000,000 13,863,856
5,240,817
4,476,218 i 10,000,000
5,000,000 — B 5,709,172
2,077,105 2,918,943 i i 5,000,000 4,633,233
PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado
Acumulado ler.Trim  2do. Trim  3er. Trim  4to. Trim Acumulado ler.Trim  2do. Trim  3er. Trim  4to. Trim
GOB. REG. MOQUEGU/AUB REG. DE DESARROLLO REGION MOQUEGWYGRICULTURA (82.5 %)
GENERAL SANCHEZ CERRO (84.7 %) 6,000,00
800,000 5,377,898
688,439 5,000,00
700,000 4,438,737
583,439
600,000 —— 4,000,000
500,000
500,000
3,000,000
400,000
300,000 238,008 2,000,000
200000 996,762 1018264 1116715 130099
105,153 1,000,000
100,000
PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado
Acumulado  ler.Trim 2do. Trim  3er. Trim 4to. Trim Acumulado ler.Trim  2do.Trim  3er.Trim  4to. Trim
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REGION MOQUEGURANSPORTES ( 55.3 %)

40,000,00¢

37,401,350

35,000,00¢

30,000,001

25,000,00¢

20,699,782
20,000,000

10,788,742

4957703 3,561,772 3,997,097

2,352,171

PIA Pl

M Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado
Acumulado 1ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim  4to. Trim

REGION MOQUEGHEDUCACION ( 95.0 %)

40,000,001

37,037,662

35,194,051

20,259,510

15,619,189

6,689,137
5,045,798

PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado

Acumulado ler.Trim  2do. Trim  3er. Trim  4to. Trim

REGION MOQUEGWEDUCACION ILO
(98.3 %)

45,000,00¢

40,683,638 39 986,600
40,000,000

35,000,000

30,000,000

25,000,000

20,000,000

15,000,000

1,120

12,
9,688,460 9,544,702

10,000,000

5,000,000

PIA PIM DevengadoDevengadoDevengadoDevengadoDevengado

REGION MOQUEGUEDUCACION MARISCAL
NIETO ( 98.7 %)

80,000,00

72,162,497 71,246,822

50,000,000

40,000,000

30,000,000

22,135,229
20,000,000

10,000,000

PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado

Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er.Trim 4to. Trim

Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim Acumulado ler.Trim  2do.Trim  3er. Trim  4to. Trim
REGION MOQUEGUEDUCACION SANCHEZ REGION MOQUEGHBRALUD ( 89.4 %)
CERRO (96.7 %)
30,000,001 50,000,00
26,869,274 55 o 57 4500000
25,000,000 40,000,000
20,000,000 19,494,431 35,000,000
30,000,000
15,000,000, 25,000,000
10,000,000, 9,937,866 20,000,000 15,856,567
' Y 5 382,067 5.909.060 15,000,000 A 10937573
4,756,278 5:382, i 000,
5,000,000 10,000,000 6.987 346
5,000,000
PIA PIM  DevengadoDevengadoDevengadoDevengadoDevengado PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado

Acumulado ler.Trim  2do. Trim  3er. Trim  4to. Trim

REGION MOQUEGUSALUD ILO (93.5 %)

35,000,00¢

30,475,926
30,000,00¢

28-498.218

25,000,000

20,000,000

15,000,000

9,609,570

10,000,000 7,327,780

5,635,513 5,925,355

5,000,000

PIA PIM DevengadoDevengadoDeve ngadoDeve ngadoDevengado

Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim

GOB. REG. MOQUEGUAOSPITAL REGIONA
DE MOQUEGUA (91.1 %)

22,977,349

25,000,00¢

20,940,330

16,836,903

15,000,000

10,000,000
6,991,424

5,423,551
4,070,533 4,454,822

5,000,000

PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado

Acumulado ler.Trim  2do. Trim  3er. Trim  4to. Trim

El presupuesto por ejecutora, el PIA difiere en casi la mitad del PIM.
La ejecucion presupuestal del ejercicio 2017 es satisfactorio con un 87.3%.
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EVALUACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL POR FUNCIONES DEL POI 2017 (CUARTO TRIMESTRE Y ANO)

Presupuesto Presupuesto
Institucional de | Institucional Devengado Pliego D d
Unidad Ejecutora Apertura Modificado eve;ga ¢
PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado 06)
Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
1 103: PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA CONTINGENCIA 472,108 68,052,109| 65,203,525, 13,633,158 15,734,049 28,845,883 6,990,435 95.8%
2 |05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 1,641,124 5,607,884 3,582,286 1,870,581 475,872 733,031 502,802| 63.9%
3 107: TRABAJO 2,037,631 3,983,256 2,521,205 201,058 403,136 473,785 1443226 63.3%
4 108: COMERCIO 0 298,153 288,732 9,900 58,475 88,007 132,350 96.8%
5 109: TURISMO 720,262 742,022 695,664 140,390 167,061 188,799 199,414 93.8%
6 110: AGROPECUARIA 13,746,140|  33,226,355| 22,309,564 2,967,685 4,081,899 5,537,101 9,722,879 67.1%
7 111: PESCA 1,062,938 1,417,877 1,293,883 146,792 342,012 333,989 471,090| 91.3%
8 |12: ENERGIA 281,676 6,929,732 5,663,929 94,359 177,525 940,881 4,451,164 81.7%
9 {13: MINERIA 635,508 933,504 545,448 87,477 156,760 152,807 148,404 58.4%
10 14: INDUSTRIA 206,315 228,091 219,117 44,125 49,914 45,873 79,205| 96.1%
11 |15: TRANSPORTE 34,913,459 70,486,963| 43,608,958 3,131,858 5,920,489 9,025,694 25,530,917 61.9%
12 {16: COMUNICACIONES 0 381,043 289,045 16,612 62,484 74,682 135,267 75.9%
13 117: AMBIENTE 700,000 700,000 515,911 30,808 95,062 118,800 271,241 73.7%
14 118: SANEAMIENTO 1,086,834 6,656,804 3,581,296 416,905 238,086 675,653 2,250,652 53.8%
15 {19: VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 228,557 768,222 733,722 47,965 101,689 173,848 410,220| 95.5%
16 |20: SALUD 96,295,932 178,180,816| 164,644,845 45,791,108/ 47,749,287 30,772,786] 40,331,664| 92.4%
17 121: CULTURA Y DEPORTE 1,231,949 626,407 551,681 43,336 48,944 89,126 370,275| 88.1%
18 [22: EDUCACION 125,973,974 238,479,774| 219,904,864 39,037,715 50,126,227; 49,797,019; 80,943903| 92.2%
19 123: PROTECCION SOCIAL 1,064,192 2,227,010 2,090,417 90,019 293,187 580,193 1,127,018 93.9%
20 |24: PREVISION SOCIAL 14,395817| 15447,512| 15,259,945 3,693,202 3,506,056 3,640,236 4,420,451 98.8%
21 |25: DEUDA PUBLICAL 4,500,000 9,536,647 9,536,645 4,854,620 2,360,335 1,174,461 1,147,229 100.0%
TOTAL PLIEGO 315,194,416 644,910,181| 563,040,682 116,349,673| 132,148,549| 133,462,654 181,079,806 87.3%
TOTAL PLIEGO ( 87.3 %) 03: PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE
0,
700,000,00 SYPTTRE CONTINGENC(®5.8 %)
80,000,001
600,000,00( 563,040,68:
— 70,000,001 68,052,109 65203525
500,000,000 —_—
60,000,001
400,000,001 50,000,001
315,194,416
300,000,00 40,000,001
28,845,883
30,000,001
200,000,000 181.079.80
116,349,67%32'148'54933’462'654 20,000,000 13633158 734
100,000,001 10,000,000 i i 6.990.435
) —
PIA PIM  Devengaddevengaddevengaddevengaddevengadc Devengado  Devengado  Devengado  Devengado  Devengado
Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
05: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 07: TRABAJQ 63.3 %)
(63.9 %) 450000
3,983,256
6,000,000——"5507,884 4,000,00
5,000,00 3,500,00
3,000,00
4,000,000 2,521,205
2,500,00
2,037,631
3,000,000 2,000,000
1,500,000 1,443,226
2,000,000 1,870,561 o
1,000,000
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1,000,000 475872 502802 500,000 B ———
N | : e M
PIA PIM  DevengaddDevengadaDevengaddDevengadaDevengado PIA PIM Devengado  Devengado  Devengado ~ Devengado  Devengado
Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
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08: COMERCI(86.8 %) 09: TURISM{Q 93.8 %)
6,000,00 5.:607.884 800,000 742,022
00.000 75)'_262 695,664
5,000,00 700, —
600,000 —
4,000,00
3,582,286 500000, |
3,000,000 400,000 —{
2,000,000 1,870,581 300,000 —
200,000 — 167,061 188,799 199,414
1,000,000 33,031 s
475,872 502,802 100,000
0 0
PIA PIM  DevengaddevengaddDevengaddevengadDevengado PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado
Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim Acumulado 1ler.Trim  2do. Trim 3er. Trim  4to. Trim
10: AGROPECUAR(A67.1 %) 11: PESCA 91.3 %)
35,000,00 1226,355 1,600,00
1,417,877
30,000,00 1,400,00 1,293,883
25,000,00 1,200,000 062,038
! ! 22,309,564 .
] 1,000,000
20,000,000
800,000 —
15,000,000
600,000 —{
9,722,879 471,090
10'000’000 400'000 — 342,012 333.989
5,537,101
5,000,000 899 200,000
0 0
PIA PIM  Devengaddevengaddevengaddevengaddevengado PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado
Acumulado 1er.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim Acumulado 1ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim  4to. Trim
12: ENERGIA 81.7 %) 13: MINERIA( 58.4 %)
8,000,00 1,000,00! 933,504
6,929,732
7,000,00 900,000
800,000
6,000,00 5.663.929
- 700,000
5,000,000 4,451,164 600,000 545448
4,000,000 500,000 —{
3,000,000 400,000/
300,000 —{
2,000,000
940.881 200,000 —{ 156,760 152,807 148,404
1,000,000 e L 87,477
100,000
281,676 94359 177,525
0 — = 0
PIA PIM DevengaddDevengaddeve ngaddDeve ngaddeve ngado PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado
Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
14: INDUSTRIA 96.1 %) 15: TRANSPORTE1.9 %)
250,000
228091 10117
206,315 T 80,000,00
— 70,486,963
200,000 — 70,000,00
60,000,00!
150,000 —
50,000,001 43,608,958
40,000,000-34.9713;
100,000 —
79,205 30,000,000 5,530,917
49,914
50,000 [— 44,125 45,873 20,000,000
9,025,694
10,000,000 3131858
0 0
PIA PIM DevengadoDevengadoDeve ngadoDevengadoDevengado PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado
Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
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16: COMUNICACIONES/5.9 %) 17: AMBIENTE ( 73.7 %)
4,500,00 800,000
3,983,256 700,000 700,000
4,000,00 700,000
3,500,00 600,000 |—
3,000,00 51_5._911
2,521,205 500,000 —
2,500,000
2,037,631 400,000 —{
2,000,000
300,000 —| 271,241
1,500,000 1,443,226
1,000,000 200,000
473,785 o062 19800
403,136 , - _
500,000 201,058 100000 30,808
0 0
PIA PIM DevengadoDevengadoDeve ngadoDeve ngadoDeve ngado PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado
Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
18: SANEAMIENTO ( 53.8 %) 19: VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
7,000,00 6,656,804 ( 95.5 %)
900,000
6,000,00 268,222
800,000 733,722
5,000,00 700,000
600,000
4,000,00 3,581,296
500,000
410,220
3,000,000 400,000
2,250,652
2,000,000 800,000 378 557
1,086,834 200,000
1,000,000, 101,689
416,905 238,086 100,000
0 o =4
PIA PIM DevengadoDeve ngadoDeve ngadoDeve ngadoDeve ngado PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado
Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim Acumulado 1ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim  4to. Trim
20: SALUD ( 92.4 %) 21: CULTURA Y DEPORTE ( 88.1 %)
200,000,000t 1,400,00
178,180,816 1,231,949
180.000.00 164,644,845 1,200,000 |
160,000,000 [ ]
140,000,000 1,000,000—
120,000,000 800,000/
100,000,000 96,295,932 626,407
- 551,681
80,000,000 600,000
60,000,000 g 701 0gATTA BT 200,000/ ] 370,275
45,791,108/, B 40,331,664
40,000,000
200,000 —{
20,000,000 43,336 48,944 89,126
0 0 1
PIA PIM Devengaddevengaddevengaddevengaddevengado PIA PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado
Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim Acumulado ler.Trim 2do.Trim 3er. Trim 4to. Trim
22: EDUCACION ( 92.2 %) 23: PROTECCION SOCIAR3.9 %)
300,000,000t 2,500,00
2,227,010
2,090,417
250'000100 7’2R|A Q' 74 —
219,904,864 2,000,000
200,000,000
1,500,000
150,000,000 125,973,974 1,064,192 1,127,018
1,000,000
100,000,000 80,943,903
— 580,193
50,126,22749,797,019 500,000
50,000,000 293,187
90,019
0 0

PIA PIM Devengaddevengaddeve ngaddeve ngaddevengado

Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim

PIA

PIM Devengado Devengado Devengado Deve ngado Devengado

Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
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24: PREVISION SOCIAL ( 98.8 %) 25: DEUDA PUBLICA ( 100.0 %)
18,000,000 12,000,000
16,000,000 15:447.51215 259,945
14,395,817 ] 10,000,000———————9,536,647-9,536,645
14,000,000 ]
12,000,000
10,000,000
8,000,000 4,500,000 4,854,620
6,000,000
4,420,451
4,000,000 3,693,202 3,506,056 3,640,236 2,360,335
2,000,000 i i i i 1,174,461 1,147,229
° PIA PIM DevengaddDevengaddDevengaddDevengaddevengado 7 PIAV PIM Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado
Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Resumen Trimestral de Ejecucion Presupuesta del Ejercicio 2(
Trimestre PIA PIM Devengado  Devacumul.
1 79,774,480 253,850,181 55,712,657 55,712,657
2 79,774,480 267,456,989 65,444,717 121,157,374
3 797714480 299,782,183 62,047,534 183,204,908
4 79,774,480 317,035,003 82,715,600 265,920,508
350,000,000
317,035,003
299,782,183
00090 267,456,989 265,920,508
253,850,181 ' 5920
250,000,000
200,000,000 183,204,908
P
150,000,000 121157374
100,000,000 55,712,657
50,000,000
0
1 2 3 4
Trimestre 2017
HPIA BPIM mDevengado M Dev acumul.
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5.2.- EVALUACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE PROYECTOS CUARTO. TRIMESTRE DEL 2017.
Evaluacion de Ejecucion Presupuestal de Proyectos Cuarto Trimestre del 2017

Pliego 455: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 79,774,480 317,035,005 265,920,508 55,712,657 65,444,717 62,047,5345 82,715,600 83.9%

i Devengado

Acumulado ler. Trim. 2do. Trim. @ 3er. Trim. : 4to. Trim.
1 | 2001621;ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 1,103,832 4,367,774 3,639,071 610,750 779,514 870,659; 1,378,148  83.3%
2002178;0PERACION Y MANTENIMIENTO - PASTO GRANDE| 7,333,310 11,106,579 10,394,204 1,807,594 2,396,405 3,108,717 3,081,488  93.6%
2017318{REUBICACION Y AMPLIACION DE LA PLANTA DE
3 TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA CIU 793,963 859,463 834,696 0 12,440 538,010 284,246 97.1%
MOQUEGUA
2022049:CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA DE RIEGO R
CHIRIMAYUNI, DISTRITOS DE CHOJATA Y LLOQUE,

Avance %

Producto / Proyecto PIA PIM

4 PROVINCIA GENERAL SANGHEZ GERRO, REGION 270,108 270,108 208,239 7,403 90,503 50,128 60,205,  77.1%
MOQUEGUA
5 | 2031252 CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA UNIV a 11,960 11,057 0 0 0 11,957 100.0%

NACIONAL DE MOQUEGUA - REGION MOQUEGUA
2031642 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
INSTALACION DE RED COLECTORA DE DESAGUE-
6 DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DEL PUEE 0 671,337 637,431 336,304 100,007 33,237 167,883 94.9%
CAPILLA Y EL ANEXO DE VINOMORE, DISTRITO LA
REGION MOQUEGUA

2045193 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA E
7 ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL DEPARTAMEN| 0 477,700 458,706 4578 27,663 134,236 292,229)  96.0%
MOQUEGUA

2046177 MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTA
MOQUEGUA-AREQUIPA; TRAMO MO-108: CRUZ DE
8 DISTRITOS T~ORATA, OMATE, COALAQUE, PUQUIN/ 21,528,215 14,609,763 9,974,842 832,207, 1,143,657 1,878,77C 6,120,208 68.3%
PAMPA USURNA, MOQUEGUA; TRAMO AR-118: DIST
POLOBAYA, POCSI, MOLLEBAYA, AREQUIPA
2057931/ AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL HOSPITAL DE

9 MOQUEGUA 20,000,000 73,077,917 70,151,715 28,701,468 27,591,488 6,220,654 7,638,105 96.0%
2059711;MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DEL PARQUE
10 P DEL PUEBLO JOVEN JOHN F. KENNEDY, DISTRIT: 0 48,290 44,200 0 0 0 44,200 91.5%

PROVINCIA DE ILO - MOQUEGUA

2062583 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE
11 COMANDANCIA DEPARTAMENTAL DE BOMBEROS 0 3,400,743 1,423,402 1,255,577 80,727 40,895 46,2037  41.9%
REGION MOQUEGUA

2064166: CONSTRUCCION DE LA CARRETERA SAN CRISTOR
EMPALME A LA CARRETERA DEPARTAMENTAL MG
12 LA PROGRESIVA 39+420, PROVINCIA MARISCAL NIi 0 1,028,686 912,319 26,205 138,527 365,769 381,818 88.7%
REGION MOQUEGUA

2085566 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL AREA DE
EDUCACION FISICA EN LAS INSTITUCIONES EDUC
DEL AMBITO RURAL DE LA UGEL GENERAL SANCH
CERRO DE LA REGION MOQUEGUA

2087465 MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL VECINAL MO-534
14 SAN GERONIMO - EL ALGARROBAL, DE LA PROVIN 308,544 5,446,977 2,296,257 0 275,248 228,837 1,792,172 42.2%
ILO, REGION MOQUEGUA

2089660 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN TECNOL
LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, Y AREAS
CURRICULARES EN LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE MOQUEGUA
2091434!CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LOS ACCE
VIALES EN LA IRRIGACION PAMPAS SAN ANTONIO
16 CENTRO POBLADO SAN ANTONIO, DISTRITO MOQ! 0 4004 0 0 0 0 0.0%
PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUZ
2105791/ AMPLIACION DE LA ELECTRIFICACION RURAL CO
PEQUERO SISTEMA ELECTRICO EN LAS LOCALIDA
PILCONI, CHAJE, HIRHUARA, PACCHANI, JUCUMAR
HUAYCHUNI Y CALAZAYA DE LOS DISTRITOS DE |
CHOJATA, PROVINCIA GRAL SANCHEZ CERRO, RE
MOQUEGUA

2107787.MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL
DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA CORAZON
18 DEL CENTRO POBLADO SAN ANTONIO, DISTRITO L 0 646,765 634,492 13,449 107,669 217,438 295,936 98.1%
MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGIOI
MOQUEGUA

2109460:MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO SUPERIOR
19 TECNOLOGICO PUBLICO JOSE CARLOS MARIATEG 58,280 8,384,853 8,240,297 339531] 5412462 1,383,029 1105275 98.3%
DISTRITO DE SAMEGUA, PROVINCIA MARISCAL NI
REGION MOQUEGUA

2112687, CONSTRUCCION DEL ALMACEN ESPECIALIZADO T
20 MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS DE LA DIRE 0 39,551 27,725 2,725 16,848 1,661 6,491  70.1%
REGIONAL DE SALUD DE MOQUEGUA

2112968/ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA DIRECC
21 REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONE: 0 3,040,300 1,640,448 0 288,717 830,003 521,728,  54.0%
MOQUEGUA, SEDE CENTRAL

2115083 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL UBALDE
22 DEL CPM DE QUINSACHATA DEL DISTRITO DE UBI 0 661,978 604,897 5,886 85,951 179,117 333,943 91.4%
PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION
MOQUEGUA

2116058 ELECTRIFICACION RURAL DE LAS LOCALIDADES
AISLADAS CON ENERGIAS RENOVABLES NO

23 CONVENCIONALES PARA LAS PROVINCIAS MARIS 0 7,625 0 0 0 0 0.0%
Y GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGU!
2149456 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
EL SISTEMA DE RIEGO PHARA EN LA LOCALIDAD
24 DISTRITO DE UBINAS, PROVINCIA GENERAL SANC 0 23,971 21017 0 0 0 21017 81.9%
CERRO, REGION MOQUEGUA

13 1,020,298 75,305 46,665 0 0 25,985 20,680 62.0%

15 0 12,000 0 0 0 0 0.0%

17 0 3,000,000 2,606,714 0 35,872 379,206; 2,191,636 86.9%
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Producto / Proyecto

Devengado

:Avance %

25

2150875

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL C
DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA CETPRO C
VALLEJO, DISTRITO ILO, PROVINCIA ILO, REGION
MOQUEGUA

2,720,479

4,456

Acumulado

r. Trim.

2do. Trim.

3er. Trim.

4to. Trim.

0.0%

26

2154730

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUC
LAl E. PILLONE, DISTRITO DE UBINAS, PROVINCIA
SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA

377477

120,545

16,115

3,500

12,615

13.4%

27

2159754

CREACION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE
TRATAMIENTO REGIONAL PARA PACIENTES CON
ENFERMEDADES ASOCIADAS AL CONSUMO DE SU
PSICOACTIVAS EN LA REGION MOQUEGUA

3,029,521

4,132,901

2,985,088

598,238

1,053,394

842,644

490,812

72.2%

28

2159755

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD SE!
REPRODUCTIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE &
LA DIRESA EN LA REGION MOQUEGUA

500,000

3,231,341

3,017,080

30,783

208,810

2,777,487

93.4%

29

2159756

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LO
PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS DE EDUCACIO
DE LA REGION MOQUEGUA

661,550

2,794,649

1,646,606

131,010

77,763

1,437,833

58.9%

30

2159758

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCIO

NUTRICIONAL PARA NINOS MENORES DE 5 ANOS,
GESTANTES Y LACTANTES EN LOS EE.SS DE LA D!
LA REGION MOQUEGUA

500,000

2,392,476

1,294,149

125,787

361,769

347,937

458,656

54.1%

31

2160737

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA EL
APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS, INVESTIGACION
INNOVACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SECUNDARIAS DE LA REGION MOQUEGUA

250,000

8,146,150

8,141,313

150,707

192,349

7,798,257

99.9%

32

2160741

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA CORONEL FRANCISCO

BOLOGNESI CERVANTES, URB. MIRAMAR, DISTRIT:
PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA

6,198,288

5,535,018

691,442

1,226,504

1,365,781

2,251,291

89.3%

33

2160742

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ED
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N 43181 SENOR D
MILAGROS DEL CENTRO POBLADO DE CHEN CHE
DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL
REGION MOQUEGUA

1,069,674

2,451,373

2,406,509

148,045

471,933

831,925

954,606

98.2%

34

2162667

MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA RED VI,
DEPARTAMENTAL DE LA RUTA MO-103 TRAMO EM
36B(HUMAJALSO) -TIXANI-PALLATEA-PTE. CORALA
CHOJATA PROVINCIA MARISCAL NIETO Y GENERA
SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA

7,257,372

7,005,796

1,308,615

2,128,917

1,188,080

2,380,184

96.5%

35

2162791

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA
303 ALMIRANTE MIGUEL GRAU DE LA UPIS ALTO IL|
SECTOR ARENAL, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DI
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

1,856,936

1,845,411

574,191

608,016

176,586

486,618

99.4%

36

2164210

CREACION E IMPLEMENTACION DE LA CASA HOGA
PARA NINAS Y NINOS DE 6 A 12 ANOS EN SITUACI
ABANDONO Y RIESGO SOCIAL DE LA REGION MOQ

1,069,858

963,148

10,430

288,752

663,966

90.0%

37

2164386

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE
DE SALUD MIRAMAR, UPIS MIRAMAR, DISTRITO IL!
PROVINCIA ILO - MOQUEGUA

500,000

543

0.0%

38

2165929

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA CADENA
PRODUCTIVA DE PESCADOS Y MARISCOS EN EST
FRESCO DE LA REGION MOQUEGUA

300,000

43,423

18,403

7,085

8,318

3,000

42.4%

39

2166583

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
ELECTRICA, MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL
VALLE Y LA ASOCIACION BIOHUERTOS | ETAPA DE;
DISTRITOS EL ALGARROBAL Y PACOCHA DE LA PR
DE ILO, REGION MOQUEGUA

205,488

0.0%

40

2166589

INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE COBERTURA
COMO MEDIDA DE PROTECCION A LA RADIACION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BAS
REGULAR DEL NIVEL INICIAL BAJO LA JURISDICCI
UGEL ILO EN LA REGION MOQUEGUA

711,954

640,158

o

11,235

628,923

89.9%

41

2166590

INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE COBERTURA

COMO MEDIDA DE PROTECCION DE LA RADIACIO

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
REGULAR DEL NIVEL PRIMARIO BAJO LA JURISDIC;
LA UGEL MARISCAL NIETO REGION MOQUEGUA

100,945

0.0%

42

2166591

INSTALACION, MEJORAMIENTO DE COBERTURA LI
COMO MEDIDA DE PROTECCION A LA RADIACION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BAS
REGULAR DEL NIVEL SECUNDARIO BAJO LA JURIS
DE LA UGEL ILO EN LA REGION MOQUEGUA

2,000,000

3,723,533

2,201,956

227,070

248,646

291,571

1,434,669

59.1%

43

2166593

INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE COBERTURA
COMO MEDIDA DE PROTECCION DE LA RADIACIOI
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
REGULAR DEL NIVEL PRIMARIO BAJO LA JURISDIC;
LA UGEL-ILO, REGION MOQUEGUA

2,057,155

476,938

o

476,938

23.2%

44

2166595

AMPLIACION DE LA FRONTERA AGRICOLA LOMAS
MOQUEGUA

1,603,950

978,992

163,575

213,319

251,189

350,909

61.0%

45

2167234

INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE COBERTURA
COMO MEDIDA DE PROTECCION A LA RADIACION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BAS
REGULAR DEL NIVEL SECUNDARIO BAJO LA JURIS:

DE LA UGEL MARISCAL NIETO EN LA REGION MOQ:

250,000

5,000,000

2,878,348

89,242

1,550,766

1,238,340

57.6%
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Devengado

= 0
~ Acumulado . ler.Trim. . 2do.Trim. : 3er.Trim. . 4to. Trim. Avance %

Producto / Proyecto

2167353/ INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE COBERTURA
COMO MEDIDA DE PROTECCION A LA RADIACION
46 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BAS 250,000, 4,400,000 1,900,004
REGULAR DEL NIVEL INICIAL BAJO LA JURISDICCI
UGEL MARISCAL NIETO EN LA REGION MOQUEGU
2173318 INSTALACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA CADE
47 PRODUCTIVA DEL RECURSO CHORO EN EL LITOR 0 150,000 124,065
MARINO DE LA PROVINCIA DE ILO - REGION MOQU
2173524 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIO!
APROVECHAMIENTO DE LOS ATRACTIVOS TURIST
48 LOS VALLES INTERANDINOS DE LOS DISTRITOS D 100,000 92,814 53,579 0 9,810 12,833 30,936 57.7%
CARUMAS, CUCHUMBAYA Y SAN CRISTOBAL DE L.
MOQUEGUA

2173528 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
ELECTRICA MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL
49 SECTORES DE NUEVA ALIANZA, COSTA VERDE, VI 0 3,000,000 2,432,421
LOMAS Y LAS GLORIETAS DEL DISTRITO DE ILO, P!
ILO, REGION MOQUEGUA.

2177128 INSTALACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA CADE
50 PRODUCTIVA ACUICOLA DEL CAMARON DE RIO El 250,000 550,000 531,398 26,989 183,343 65,518 255,548 96.6%
REGION MOQUEGUA

2177187  CONSTRUCCION DE LA CARRETERA A NIVEL DE T
CARROZABLE, RUTA TRAMO QUINISTAQUILLA EM
(CHIMPAPAMPA)-YARAGUA-YOJO EMP. MO-102
(CUCHUMBAYA), DE LOS DIST. DE QUINISTAQUILL
CUCHUMBAYA DE LA PROV. GRAL SANCHEZ CERR
NIETO, REGION MOQUEGUA

2177741 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
INCORPORANDO TIC EN LAS II.EE. DE EBR DE LA U
52 MARISCAL NIETO PROVINCIA MARISCAL NIETO Y F 0 407,792 387,116 66,140 131,391 36,560 153,025,  94.9%
GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA

o

167,064 784,307 948,633;  43.2%

o

23,255 51,985 48,825 82.7%

o

38,431 289,570; 2,104,420 81.1%

51 19,451} 15,181,029 12,030,587 12,927; 1358295 3,673,584 6985781 79.2%

2177742/ MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION BA
REGULAR A TRAVES DE LA INCORPORACION DE L
53 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL 0 265,701 251,990 55,003 62,978 25,451 108,558 94.8%
PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA
2178084 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION BA
REGULAR A TRAVES DE LA INCORPORACION DE L
54 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL GEl 0 323,833 314,416 52,908 94,547 20,693 146,268 97.1%
SANCHEZ CERRO REGION MOQUEGUA

2183938/ MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PLANEAMIENT!
55 ESTRATEGICO CON ENFOQUE DE RESULTADOS E 500,000 500,000 464,875 50,750 67,239 125,058 221,828 93.0%
GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA, REGION MOQU
2185272/ MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA,
56 MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES DEL DISTR 0 183,969 128,478 0 0 34,065 94,413 69.8%
ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA
2187790:MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIO!
AGRICOLA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA
COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS PRODUCTIVA
AGRICOLAS EN LA REGION MOQUEGUA

2188084 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO INSTITUCIONAL DE
58 CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEG! 0 43,817,450 43,814,081 8,814,637 10,717,879 23,217,15¢ 1,064,406 100.0%
PROVINCIA MARISCAL NIETO, MOQUEGUA
2188230:MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA,
INSTITUCION EDUCATIVA MODELO SAN ANTONIO
59 CENTRO POBLADO SAN ANTONIO, DISTRITO DE 616,582 4,727,355 4,671,351 1,491,345 993,295 1,075,763 1,110,948 98.8%
MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, RE
MOQUEGUA

2190620; MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO CON
METODOLOGIAS PEDAGOGICAS DE ENSENANZA Y
60 APRENDIZAJE EN LAS AREAS CURRICULARES DE 500,000 1,320,473 1,318,260
COMUNICACION Y MATEMATICA DEL NIVEL PRIMA
LAS II.EE DE LA REGION MOQUEGUA

2194496/ INSTALACION DEL SERVICIO DE VALIDACION Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA PROPAG
61 HOMOGENEA DE LA PALTA HASS EN LA ESTACION 100,000 43,281 42,593 5,027 14,606 11,445 11,515 98.4%
EXPERIMENTAL DEL INIA REGION MOQUEGUA
2194576/ INSTALACION DEL SERVICIO EDUCATIVO MODELO:
NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA EN EL ASENTAMIE
62 HUMANO VISTA AL MAR MZ C DEL CENTRO POBLA 0 87,910 74,582 28,689 31,893 3,650 10,350 84.8%
PAMPA INALAMBRICA DEL DISTRITO DE ILO, PRO!
ILO, REGION MOQUEGUA

2194584 INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE COBERTURA
COMO MEDIDA DE PROTECCION A LA RADIACION
63 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BAS 73,621 0 0 0 0 0
REGULAR DEL NIVEL INICIAL BAJO LA JURISDICCI
UGEL SANCHEZ CERRO EN LA REGION MOQUEGU
2194585/ INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE COBERTURA
COMO MEDIDA DE PROTECCION A LA RADIACION
64 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BAS 90,106 90,106 0 0 0 0
REGULAR DEL NIVEL PRIMARIO BAJO LA JURISDIC;
LA UGEL SANCHEZ CERRO EN LA REGION MOQUE

57 300,000 747,887 654,825 243,925 140,922 130,718 139,260 87.6%

o

58,818 706,325 553,117 99.8%

o

0.0%

o

0.0%
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2194586/ INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE COBERTURA
COMO MEDIDA DE PROTECCION A LA RADIACION

65 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BAS 105,648 105,648 0 0 0 0 0 0.0%
REGULAR DEL NIVEL SECUNDARIA BAJO LA JURIS
DE LA UGEL SANCHEZ CERRO EN LA REGION MOG
2195488/ MEJORAMIENTO Y CULMINACION DEL SISTEMA IN

66 DE SANEAMIENTO BASICO DEL, DISTRITO DE SAM 250,000 120,000 0 0 0 0 0 0.0%

MARISCAL NIETO - MOQUEGUA
2197091/ MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA ALMIRAN
67 MIGUEL GRAU SEMINARIO, SECTOR PAMPA INALA| 0| 18120017 18036624 6878718 5256521 3349522 2,551,863  99.5%
DISTRITO ILO, PROVINCIA ILO, DEPARTAMENTO M

2197695 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE REPRODU
68 LOS PRINCIPALES RECURSOS ACUICOLAS MARIN 0 0 0 0 0 0 0.0%
IMARPE SEDE ILO, REGION MOQUEGUA
2200352/MANEJO Y PRODUCCION DE LA PALTA,ASOCIACIO
PRODUCTORES DE PALTA SENOR DE LAS

69 PIEDADES,DISTRITO DE OMATE,GENERAL SANCH 0 42620 42475 20475 22,000 99.7%
CERO,MOQUEGUA

2200357 MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIA
70 DE TEJIDOS,ASOCIACION SUMAQ SAUTA 0 17,124 14,020 0 3,400 7,820 2,800 81.9%
MOQUEGUA,MARISCAL NIETO,MOQUEGUA
2200358 MEJORAMIENTO DE LA CADENA DE VALOR DE LA
VINO,ASOCIACION DE PRODUCTORES

n VITICULTORES,DISTRITO DE OMATE,SANCHEZ 0 1.138 1,100 0 0 0 1100} 96.7%
CERRO,MOQUEGUA
2200359 MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA
7 PRODUCCION TEXTIL IMPLEMENTANDO DE MAQU 0 560 560 0 0 0 5601 100.0%

EQUIPOS ASOCIACION DE EMPRENDEDORAS TEX
ILO (AETI),DISTRITO DE ILO,ILO,MOQUEGUA

2200360 MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIA
73 DE TEJIDO,DISTRITO DE ICHURNA, GENERAL SANC 0 1,201 1,200 0 1,200 0 0 99.9%
CERRO, MOQUEGUA
2200365/ MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE PORCING

74 ASOCIACION DE CRIADORES DE PORCINOS EL SO 0 4,000 4,000 0 4,000 0 0! 100.0%
DISTRITO DE MOQUEGUA, MARISCAL NIETO, MOQ
2200366/APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DEL PINO (PINU

75 RADIATA) CON FINES MADERABLES DEL SECTOR 0 5,064 1767 0 0 1767 0 34.9%

ORLANQUE,DISTRITO DE PUQUINA,GENERAL SAN
CERRO,MOQUEGUA
2200367:FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION Y POST
PRODUCCION DEL CULTIVO DE LA TUNA,ASOCIAC]
76 PRODUCTORES AGROPECUARIOS TUNAS MARCA 0 5,220 5,200 0 1,800 3,400 0 99.6%
DE SAN CRISTOBAL,MARISCAL NIETO,MOQUEGUA

2200369 COMERCIALIZACION OPORTUNA DE RECURSOS
77 HIDROBIOLOGICOS DE ORILLA DE MAR POR PESC 0 16,816 16,805 9,900 2927 2,598 1,380  99.9%
DE LA ASOCPARPPUI,DISTRITO DE ILO, ILO, MOQU
2200373 MEJORAMIENTO DE LA COMERCIALIZACION DE
78 PRODUCTOS HIDROBIOLOGICOS (PESCADO), DIST 0 2,000 2,000 0 0 2,000 0 100.0%
ILO, ILO, MOQUEGUA

2200374/ MEJORAMIENTO E INCREMENTO DE LA PRODUCC
79 QUINUA VALLE DE ILO, DISTRITO DE ILO, ILO, MOQ 0 2,400 0 0 0 0 0 0.0%

2200378/ MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE TRUCHA
ARCOIRIS DE LA EMPRESA LADO CCAUSILLUNI

0,
80 SRL,DISTRITO SAN CRISTOBAL,DISTRITO DE 0 90,072 90,065 0 42,350 43,295 4420; 100.0%
SAMEGUA,MARISCAL NIETO, MOQUEGUA
2200379/ MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE

PALTA,ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPEC

0,
81 DE CHALLAHUAYO - OMATE, DISTRITO OMATE,GE 0 1,200 1,200 0 0 1,200 0| 100.0%
SANCHEZ CERRO ,MOQUEGUA
2200381 INSTALACION, INCREMENTO DE LA PRODUCCION
& CERTIFICACION DE FUNDOS VERDES ASOCIACIO 0 2250 2250 o . 2250 o 1000w

FRUTICULTORES DE TAMARA,DISTRITO DE
OMATE,GENERAL SANCHEZ CERRO,MOQUEGUA
2200383/ MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE PRODUC
PESQUEROS DE LAS EMBARCACIONES ARTESANA
83 PESCA DE ALTURA CON INSTALACION DE EQUIPO 0 3,588 3,200 0 0 3,200 0 89.2%
ELECTROACUSTICOS Y COMUNICACIONALES,DIST
ILO,ILO,MOQUEGUA

2200386/MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE GANADO
84 LECHERO, EN EL DISTRITO DE PUQUINA, GENERA 0 100,100 100,090 0 0
SANCHEZ CERRO, MOQUEGUA

2200389 MEJORAMIENTO Y PRODUCCION DE GANADO LEC
85 COMUNIDAD CAMPESINA DE PALCAMAYO, DISTRI 0 2,800 2,800 0 2,800 0 0! 100.0%
COALAQUE, GENERAL SANCHEZ CERRO, MOQUEG
2229560/ INSTALACION DEL SERVICIO DE GESTION PARA LA
86 CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIE 500,000 500,000 388,221 4,905 50,220 81,049 252,047 77.6%
DIVERSIDAD BIOLOGICA EN LA REGION MOQUEGU

o

100,090; 100.0%
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2234866 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO ED
DE LA IL.EE. FE Y ALEGRIA N 52, SECTOR PAMPA
INALAMBRICA DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILC
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

2249822 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA-PRIT!
88 LOCALIDADES DE MOQUEGUA E ILO DE LA REGIO! 0 100417 100224 0 0
MOQUEGUA

2249832 MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIO
89 DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR 0 25,000 24,974 16,189 8,785 99.9%
EN LA REGION MOQUEGUA

2249880, MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
ELECTRICA MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL
90 DE DISTRIBUCION PUQUINA-OMATE-UBINAS E ICH 0 4,850 4,850 4,850 0 0
LA PROVINCIA GRAL. SANCHEZ CERRO, DEPARTA
MOQUEGUA

2257643/ INSTALACION DEL SERVICIO DE RESTAURACION T
BOSQUE NATIVO Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMIC
SOQUESANE, CUELLAR Y HUACALUNA, ZONAS
PRIORIZADAS DE LOS DISTRITOS DE CUCHUMBA!
TORATA E ILO, PROVINCIAS DE MARISCAL NIETO E
REGION MOQUEGUA

2259692 INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULIC
RIEGO PARA LA POBLACION DE QUERAPI REASEN
92 LAS PAMPA DE JAGUAY RINCONADA, DISTRITO DE 0 5121659 1,906,139 15,401 68,143, 859,355/ 963,240,  37.2%
MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGIO
MOQUEGUA

2260022| CONSTRUCCION DE LA RED VIAL DEPARTAMENTA
DISTRITO LLOQUE - (C.P. SAN CRISTOBAL DE TOR
HUARINA), DISTRITO MATALAQUE, PROVINCIA GE!
SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA

2262687/ INSTALACION DEL SISTEMA DEL AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y CONEXIONES DOMICILIARIAS
94 POBLACION DE QUERAPI REASENTADA EN PAMPA 0 4004600 1,589,872 0 0 4600 1585272  39.7%
JAGUAY RINCONADA, PROVINCIA DE MARISCAL NI
MOQUEGUA

2265319 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO INTEGRA
COMUNIDAD CAMPESINA DE CHILATA, DISTRITO [
95 PUQUINA Y COMUNIDAD DE SECHE LIBERTAD, DI~ 2,250,000 8,071,119 3,274,196 0
LA CAPILLA, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERR
REGION MOQUEGUA

2269503 INSTALACION DEL SISTEMA DE ELECTRIFICACION;
PARA LA POBLACION DE QUERAPI REASENTADOS
PAMPAS DE JAGUAY LA RINCONADA DISTRITO DE
MOQUEGUA PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - MO
2273558 MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE ENSENAN
APRENDIZAJE PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS ESCOLAR
DEL NIVEL INICIAL EN LA REGION MOQUEGUA
2284733 MEJORAMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DE LO
SERVICIOS DE SALUD CON UN SISTEMA DE MONIT
98 GERENCIA EN LINEA DE LOS ESTABLECIMIETOS D 0 206,785 195,044 0 3,815 36,989 154,240 94.3%
DE LA DIRESA MOQUEGUA, REGION MOQUEGUA
2287238 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA INSTITUCIO
EDUCATIVA INICIAL N 365 DE LA ASOCIACION DE

500,000 0 0 0 0 0

o

0.0%

o

100,224,  99.8%

o

100.0%

91 150,000 150,000 79,896 10,903 40,442 28,551 0 53.3%

93 3,292,876 966,731 409,993 0 7,085 93,903 309,005  42.4%

o

28,193} 3,246,003  40.6%

96 0 99,624 87,528 0 25,006 33,336 29,186  87.9%

97 250,000 4,670,426 4,667,615 0 19,397 624,868; 4,023,350  99.9%

9 VILLA INGENIERIA, DISTRITO DE SAMEGUA, PROVI 0 35,000 30,900 0 0 0 30900 88.3%
MARISCAL NIETO - MOQUEGUA
2287277 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA
100 357 COMITE N 12 DEL DISTRITO DE SAMEGUA, PR 0 37,115 37,012 0 0 0 37,012, 99.7%

MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA
2300576/ MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE BOMBEO DE AGUAS
101 SUBTERRANEAS PARA LA PREVISION DE RECURS 0 225,923 108,733 0 41,413 18,469 48851  48.1%
HIDRICO DE LOS VALLES DE MOQUEGUAE ILO, PR
MARISCAL NIETO E ILO, REGION MOQUEGUA
2300586/ MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N 362, AA.HH. LA
GLORIETAS, DISTRITO Y PROVINCIA DE ILO, REGIC
MOQUEGUA

2300601 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL 363, JOSE CARL!
MARIATEGUI DEL DISTRITO DE ILO - PROVINCIA D
REGION MOQUEGUA

2300611 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL 361, NUEVA VICT
DISTRITO DE ILO - PROVINCIA DE ILO - REGION MC

102 0 3,232,707 1,071,773 0 5,450 38,928] 1,027,395  33.2%

103 0 3,039,109 2,579,022 0 115,799, 1,011,637 1451586 84.9%

104 0 2,918,857 2,467,380 0 322,056 736,764, 1,408,560  84.5%
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2303382 AMPLIACION, MEJORAMIENTO DEL SISTEMA ELEC
PARA LOS SECTORES DE PROMUVI | Y ASOCIACIO
VIVIENDA DE EL ALGARROBAL DISTRITO DE EL

ALGARROBAL, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUE
2305706 CREACION DEL INTERCAMBIO VIAL KENNEDY ENT
ANDRES AVELINO CACERES, CALLE PROLONGACI
106 CALLAO, CALLE LAS DELICIAS Y LA VIA FERREA, D 0 300,000 55,188 0 0
DE ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA D
DE ILO - PROVINCIA DE ILO - REGION MOQUEGUA
2307864 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N367 - SAN CARLOS DEL
107 POBLADO SAN ANTONIO, PROVINCIA DE MARISCA 0 35,000 193,868 159,000 1,753 23,425 9,690 553.9%
DISTRITO DE MOQUEGUA, REGION MOQUEGUA

105 0 294,512 234,019 0 1,500 169,261 63,258  79.5%

o

55,188

2306471:MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO INICIA
L.E. INICIAL N368 JESUS DE NAZARETH, CENTRO P

0/
108 SAN ANTONIO, PROVINCIA MARISCAL NIETO - REG 0 35,000 34,815 0 3815 0 31,000]  99.5%
MOQUEGUA
2306479 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA
109 INSTITUCION EDUCATIVA N 370 DEL CENTRO POB o 32300 12300 0 0 22610 0500| 100.0%

CHEN CHEN, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, DIS
MOQUEGUA, REGION MOQUEGUA

2307864: CREACION DEL INTERCAMBIO VIAL AV. ANDRES A
110 CACERES, AV. AMERICO GARIBALDI Y AV.LACOST 5,000,000 397,501 159,000 0 0
DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO - MOQUEGUA
2310160 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N 360, AAHH. SA

o

159,000;  40.0%

111 ROSA, DISTRITO EL ALGARROBAL, PROVINGIA ILO 0 3,428,122 1,607,027 0 0 376,346; 1,230,68L  46.9%
DEPARTAMENTO MOQUEGUA
2320556 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIC
12 ESCOLARIZADA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA| 0 58,886 58,835 0 0 3513 55322 99.9%

274 DIVINO NIRIO JESUS - DISTRITO DE ILO - PROV.
REGION MOQUEGUA

2334387 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIC
ESCOLARIZADA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
113 43136 SAN GERONIMO, PUEBLO JOVEN SAN GERO! 0 46,778 38,556 0 0 4,360 34,196  82.4%
DISTRITO DE ILO, PROVINCIA ILO, REGION MOQUE

2334890:MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIC
ESCOLARIZADA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA |

114 43030 SAN PEDRO, ASENTAMIENTO HUMANO NYL! 0 38528 9,448 0 0 5,305 41430 24.5%
PEDRO, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA ILO, REGIO
MOQUEGUA
2338656, MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA LOSA
115 DEPORTIVA, DEL AA HH. 20 DE DICIEMBRE DISTRI 0 75,000 75,000 0 0 75,000

PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA
2343932 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL
116 VIGILANCIA DEL SECTOR PESQUERO EN LA REGIG 0 65,000 18,721 0 14,606 4,115 0 288%
MOQUEGUA

El nimero de proyectos incluidos del PIA son incrementados en mas del 100 % en el resto del afio.
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5.3.- PRESUPUESTO 2017 POR ESTRUCTURA ORGANICA EN TRIMESTRES.

PRESUSPUESTO 2017 POR ESTRUCTURA ORGANICA EN TRIMESTRES
Presupuesto Demanda Aprobada y modificaciones del 2017 por Unidades Organicas

ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.
Nivel 2 Programadc  Ejecutado  Programadc  Ejecutado  Programadc  Ejecutado  Programado  Ejecutado
320,039,811 95,788,511 65,161,227 80,740,689 83,476,181 70,819,953 132,906,340 72,690,658 239,239,297

01. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR 146,656 146,656 151,226 151,226 140,778 0 144,964 1,000
01.1. Consejo Regional 146,656 146,656 151,226 151,226 140,778 144,964 1,000

02. ORGANO DE GOBIERNO
02.1. Presidencia Regional

02.1.1. Vicepresidencia Regional

03. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
03.1.

03.1.1.

04. ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL 113,156 105,585 123,665 112,125 123,472 128,609 109,395 147,646
04.1. Organo de Control Institucional 75,989 68,418 85,563 74,023 85,986 91,123 71,772 110,023
04.2. Procuraduria Publica Regional 37,167 37,167 38,102 38,102 37,486 37,486 37,623 37,623

05. ORGANO EJECUTIVO 279,247 279,247 236,282 0 235,098 0 236,282 0
05.1. Gerencia General Regional 279,247 279,247 236,282 0 235,098 236,282 0

05.1.1. Directorio Regional 0

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO 2,081,774 614,838 877,440 949,385 795,138 1,364,194 730,298 756,926
06.1. Oficina Regional de Didlogo y Prevencion de Conflictos
06.2. Oficina Regional de Promocién de la Inversion Privada 135,463 142,073 140,983 137,657 0
06.3. Oficina Regional de Asesoria Juridica 75,338 75,338 74,836 74,836 76,077 76,077 76,457 76,457
06.4. Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Terrftorid, 069,008  420,998”  393,2757  484,402"  264,837" 599,203" 257,520 231,731

06.4.1. Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamie 571,449 241,571 219,795 287,360 214,350 287,800 214,350 99,672
06.4.2. Oficina de Planeamiento 419,540 51,962 125,360 129,493 3,400 271,939 1,700 63,454
06.4.3. Oficina de Presupuesto y Hacienda 0 20,776 0 50 0 9,951 0 10
06.4.4. Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién 28,817 70,000 8,700 3,625 8,100 1,500 1,500
06.4.5. Oficina de Programacion e Inversiones 0 0 0 0 0 0 0 0
06.4.6. Oficina de Ordenamiento Territorial 49,202 36,689 39,420 67,499 43,462 21,413 39,970 67,095
06.5. Oficina Regional de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana 801,965 118,502 267,256 390,146 313,241 688,913 258,664 448,738

07. ORGANOS DE APOYO 13,812,858 14,322,618 11,783,754 15,747,341 2,852,315 5,090,517 2,724,455 5,260,896
07.1. Secretaria del Consejo Regional
07.2. Secretaria General 0 46,000 0 36,800 0 46,000 0 46,000
07.3. Oficina de Supervisién y Liquidacion de Obras 10,853,664 14,255,610 9,042,572 13,186,918 103,764 3,594,568 0 3,762,961
07.4. Oficina Regional de Administracion 2,959,194 21,008 2,741,182 2,523,623 2,748,551 1,449,949 2,724,455 1,451,935

07.4.1. Oficina Regional de Administracion Jefatura 528,133 0 307,999 0 315,941 0 297,710 0

07.4.2. Oficina de Recursos Humanos 1,263,176 0 1,268,634 0 1,268,038 0 1,268,735 0

07.4.3. Oficina de Logistica y Servicios Generales 13,196 0 12,274 142,800 9,234 307,700 7,954 307,700

07.4.4. Oficina de Contabilidad 1,133,150 8,150 1,136,825 2,372,140 1,132,449 1,132,449 1,135,469 1,138,000

07.4.5. Oficina de Tesoreria 12,859 12,859 8,683 8,683 9,864 9,800 6,235 6,235

07.4.6. Oficina de Control Patrimonial 8,680 0 6,767 0 13,025 0 8,352 0
07.5. Oficina de Ejecucion Coactiva

08. ORGANOS DE LINEA 73,864,831 47,879,781 62,546,696 62,728,296 61,363,621 120,089,594 65,211,033 230,795,504

08.1. Gerencia Regional de Recursos Naturales Y Ambiente 162,411 36,320 205,051 132,770 179,351 114,555 153,187 100,000
08.1.1. Sub Gerencia de Gestion Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 0
08.1.2. Sub Gerencia de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales

08.2. Gerencia Regional de Infraestructura " 10,655,944 2,282,670° 10,108,544 3,677,238 8545387 14,639,176 11,772,885 20,421,884
08.2.1. Gerencia Regional de Infraestructura 2,304,381 971,386 3,350,683 1,143,657 6,775,373 1,878,771 9,097,778 6,100,959
08.2.2. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos 4,603,391 407,511 4,968,839 739,000 790,976 624,144 1,908,126 757,641
08.2.3. Sub Gerencia de Obras 2,946,057 110,000 758,707 1,186,716 194,028 10,889,800 79,268 12,357,639
08.2.4. Sub Gerencia de Equipo Mecénico 0 0 0 0 0 0 0 0
08.2.5. Area Funcional no Estructurada de Mantenimiento de Infraestructur8@iiliéa 793,773 1,030,315 607,865 785,010 1,246,462 687,713 1,205,646

08.3. Direccién Regional de Desarrollo e Inclusién Social 1,417,579 58,356 1,129,243 487,556 881,742 65,900 557,511 211,677

08.4. Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo 161,247 147,491 147,141 166,878 160,192 181,166 151,686 140,698

08.5. Gerencia Regional de Energia y Minas 232,192 110,642 313,117 168,021 186,829 173,290 185,045 124,792

08.6. Gerencia Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento 70,056 52,604 77,516 65,956 63,131 116,520 60,727 87,429

08.7. Gerencia Regional de la Produccién 173,202 118,953 214,798 106,505 165,922 108,401 165,338 198,629

08.8. Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo 529,328 207,202 499,957 361,230 488,296 615,327 520,055 1,760,232

08.9. Gerencia Regional de Agricultura 1,193,922 974,409 1,045,480 1,084,570 983,915 1,004,602 947,346 3,895,489

08.10. Gerencia Regional de Educacion 32,312,955 30,308,707 31,543,003 34,834,996 31,332,205 67,343,433 31,036,054 3,501,403
08.10.1. Gerencia Regional de Educacion Sede 4,148,642 2,872,226 3,886,610 2,883,032 3,806,547 1,460,630 3,777,391 3,501,403
08.10.2. Gerencia Regional de Educacion / UGEL Sanchez Cerro / A 8,773,616 8,490,430 8,394,187 9,044,456 8,175,298 9,399,256 8,117,329 0
08.10.3. Gerencia Regional de Educacion / UGEL Sanchez Cerro / A 14,069,305 14,189,772 14,697,461 17,848,888 14,545,878 49,114,851 14,337,512 0
08.10.4. Gerencia Regional de Educacién / UGEL llo 1,079,540 987,180 907,997 794,996 941,149 648,501 967,886 0
08.10.5. Gerencia Regional de Educacion / UGEL Mcal. Nieto / Area 4,241,852 3,769,098 3,656,748 4,263,624 3,863,333 6,720,195 3,835,936 0

08.11. Gerencia Regional de Salud " 25,686,020 12,591,535 15,968,429 19,478,580 17,089,427 31,785,697 18,555,108 48,914,898
08.11.1. Gerencia Regional de Salud Sede 11,639,085 6,822,023 6,918,396 15,114,298 8,303,171 25,381,725 9,882,711 42,162,541
08.11.2. Gerencia Regional de Salud / Hospital Regional Moquegua 9,814,221 1,703,036 4,690,126 4,634,257 1,103,161 4,580,100 41,332
08.11.3. Gerencia Regional de Salud / llo 4,232,714 4,066,474 4,359,907 4,364,283 4,151,999 5,300,812 4,092,297 6,711,025

08.12. Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones 1,269,975 990,805 1,294,417 2,163,997 1,287,224 3,941,527 1,106,091 151,438,374

09. ORGANOS DESCONCENTRADOS 3,385,819 1,091,348 3,465,138 1,820,475 3,406,328 1,757,210 1,764,781 2,277,326

09.1. Gerencias Sub Regionales 3,316,032 1,091,348 3,426,457 1,806,075 3,363,387 1,739,810 1,704,540 2,277,326
09.1.1. Gerencias Sub Regionales de llo 2,869,532 1,061,348 3,235,733 1,746,075 3,229,758 1,631,810 1,597,916 2,105,868
09.1.2. Gerencias Sub Regionales de Sanchez Cerro 446,500 30,000 190,724 60,000 133,629 108,000 106,624 171,458

09.2. Archivo Regional Moquegua 69,787 0 38,681 14,400 42,941 17,400 60,241 0

10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS 2,104,171 721,153 1,556,487 1,967,333 1,903,203 4,476,217 1,769,449 0
10.1. Proyecto Especial Regional Pasto Grande 2,104,171 721,153 1,556,487 1,967,333 1,903,203 4,476,217 1,769,449 0
10.2. Centro de Exportacién, Transformacion, Industria, Comercializacion y Servicios llo
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El presupuesto por unidades organicas difiere con el devengado de la consulta amigable por que las
cadenas presupuestales son afectadas por varias unidades organicas o centros de costo, y algunos
omisos a registrar la informacion en el aplicativo SIGOREM.

Organo
Nivell
Nivel 2

PRESUSPUESTO 2017 POR ESTRUCTURA ORGANICA EN TRIMESTRES

Presupuesto Demanda Aprobada y modificaciones del 2017 por Unidades Orgéanicas

ler. Trim.
Programadc
320,039,811 95,788 511

Ejecutado
65,161,227

Programadc
80,740,689

2do. Trim.
Ejecutado
83,476,181

3er. Trim.
Programadc
70,819,953

4to. Trim.
Programadc
72,690,658

Ejecutado
132,906,340

Ejecutado
239,239,297

01. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR 146,656 146,656 151,226 151,226 140,778 0 144,964 1,000
02. ORGANO DE GOBIERNO
03. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
04. ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL 113,156 105,585 123,665 112,125 123,472 128,609 109,395 147,646
05. ORGANO EJECUTIVO 279,247 279,247 236,282 0 235,098 0 236,282 0
06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO 2,081,774 614,838 877,440 949,385 795,138 1,364,194 730,298 756,926
07. ORGANOS DE APOYO 13,812,858 14,322,618 11,783,754 15,747,341 2,852,315 5,090,517 2,724,455 5,260,896
08. ORGANOS DE LINEA 73,864,831 47,879,781 62,546,696 62,728,296 61,363,621 120,089,594 65,211,033  230,795,50
09. ORGANOS DESCONCENTRADOS 3,385,819 1,091,348 3,465,138 1,820,475 3,406,328 1,757,210 1,764,781 2,277,326
10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS 2,104,171 721,153 1,556,487 1,967,333 1,903,203 4,476,217 1,769,449 0
Total Pliego 01. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADO} 03. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE
9 700,000 COORDINACION
600,000,009 52078304 600,000 583,624 1
500,000,000 !
i 500,000 — 1
- 400,000,000 2009811 || ~ 00000 | .,
& 300,000,000 239207 @ 208,882 | =
- | - A:s = 300,000 146,656 151,226 2,
200,000,001 55 451 3476180 200,000/ 144,964
100,000,009 0,740.66970.619672.69 100,000/ — 0
,000 00 00 00 00 00
0 0 T , 0 T T T T ,
ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim. Acumulado ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim. Acumulado ler. Trim.  2do. Trim. 3er.Trm. 4to. Trim. Acumulado
= Programadom Ejecutado ® Programadom Ejecutado = Programadon Ejecutado
02. ORGANO DE GOBIERNO 04. ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA 05. ORGANO EJECUTIVO
1 JUDICIAL 1,20000
i 600,000 293965 1,000,00 986,909
1 500000 = B 800,000 —
ot 400,000 — 2
a1 z @ 600,000 —
-0 & 300,000 — < 279,247
=~ 113,156 123,665 128,609 | 400,000 - -
g 200000 e T2 121ZAT o e B 219247 5362820 235,008 236,282 | 204
100,000 — g B
ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim. Acumulado ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim. Acumulado ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim. Acumulado
= Programado® Ejecutado ¥ Programado® Ejecutado ¥ Programado® Ejecutado
06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO 07. GRGANOS DE APOYO 08. ORGANOS DE LINEA
5,000,000 1484650 45,000,00 10421372 500,000,009———————————————————————————————461,49317,
4,500,000 40,000,00 — 450,000,00 -
4,000,000 3,685,342 3500000 31173382 400,000,001 -
ggggggu 30,000,00 = 350,000,00 .
~ 5,000,000 -~ - ~ 300,000,00¢ 262,986,181
% 2,500,0002,081,774 & igggggg 14,3221 1| 250,000,001 230,795504
2,000,000 049,385 1,364,194 “151000'00673,312.358 15,747,331 200,000,000 -
1,500,000 7440 705 756,926 000, 150,000,000°3,864,83162,546,696
1,000,000 : 10,000,000 100,000,000
500,000 5,000,000 50,000,000
0 0 0
ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim. Acumulado ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim. Acumulado ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim. Acumulado
= Programado® Ejecutado ® Programadon Ejecutado B Programadon Ejecutado
09. ORGANOS DESCONCENTRADOS 10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS
7,333,310
14,000,000 12,022,067 8,000,000 7,164,703
12,000,000 7,000,000
10,000,000 6,000,000
447621
~ 8,000,000 6046359 || ~ 000,000 o
) & 4,000,000
— 6,000,000 [ ~ 3,000,000 1,967,333
4,000,000 |-3:385.819 3,465,138 3,406,328 S— | e 2,104,171 L5564 1,903, 1,769,449
20,475 57210 1,764,761 2,000,000 21153
2,000,000 + [ 1,000,000 . . 0
0 - 0 T T T T ]
ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim. Acumulado ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim. Acumulado
= Programado ® Ejecutado ¥ Programado ® Ejecutado
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VI.- PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL.

De conformidad al Articulo 10° de la Ley N°27867 los Gobiernos Regionales ejercen las
competencias exclusivas y compartidas que le asigna la Constitucion y la Ley de Bases de la
Descentralizacion, asi como las competencias delegadas que acuerden entre ambos niveles de
gobierno.

6.1. COMPETENCIAS EXCLUSIVAS.

Son Competencias Exclusivas, de acuerdo al articulo 35 de la Ley Organica de Bases de la
Descentralizacion N° 27783, las siguientes:

a) Planificar el desarrollo integral de su regién y ejecutar los programas socioeconémicos
correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.

b) Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades
y la sociedad civil de su region.

c) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

d) Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en proyectos de
infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de servicios basicos de ambito
regional, con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion
privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

e) Disefar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores econdémicos y de
ciudades intermedias.

f)  Promover la formacion de empresas y unidades econdmicas regionales para concertar
sistemas productivos y de servicios.

g) Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la
agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros sectores productivos, de
acuerdo a sus potencialidades.

h) Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo.

i) Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo econémico,
social y ambiental.

i) Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su
jurisdiccién, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

k) Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacion territorial
en su jurisdiccién, conforme a la ley de la materia.

)  Promover la modernizacion de la pequefia y mediana empresa regional, articuladas
con las tareas de educacién, empleo y a la actualizacién e innovacion tecnoldgica.

m) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

n) Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.

0) Otras que se le sefiale por ley expresa.

6.2. COMPETENCIAS COMPARTIDAS.

Son Competencias Compartidas, de acuerdo al articulo 36 de la Ley Organica de Bases de
la Descentralizacion N° 27783, las siguientes:

a) Educacion: Gestién del servicio educativo de nivel inicial, primario, secundario y
superior no universitario, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la
formacion para el desarrollo.

b) Salud publica.

c) Promocién, gestion y regulacion de actividades econémicas y productivas en su ambito
y nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria, comercio,
turismo, energia, hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y medio ambiente.
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d) Gestion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental.

e) Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas regionales.

f)  Difusién de la cultura y potenciacién de todas las instituciones artisticas y culturales
regionales.

g) Competitividad regional y la promocion de empleo productivo en todos los niveles,
concertando los recursos publicos y privados.

h) Participacién ciudadana, alentando la concertaciéon entre los intereses publicos y
privados en todos los niveles.

i)  Oftras que se le delegue o asigne conforme a Ley.

VII.- LOGROS OBTENIDOS.

La informacion referente a logros alcanzados y dificultades encontradas en el afio 2017 asi como
las perspectivas planteadas para el periodo 2018 correspondiente a la gestién del Pliego Regional
se ha elaborado a nivel de las Unidades Organicas de la Sede Central, los Proyectos de
Infraestructura, Gerencias Regionales Sectoriales, Archivo y Gerencias Sub Regionales y Organos
Desconcentrados.

7.1. OFICINA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.

7.1.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO.

En el Ejercicio Fiscal que corresponde al afio 2017 se han obtenido los
siguientes logros:

LOGROS OBTENIDOS

1  Evaluacion preliminar del fPlan de Desarrollo Regional Concertado:
Moquegua hacia el 20214

1  Actualizacion de indicadores del fPlan Estratégico Institucional 2015-20170
del Gobierno Regional de Moquegua.

1 PreEvaluacibndelA Pl an Estrat ®gi c-@0170n sGebidmmoc i on al
Regional de Moquegua.

1 Formulacién del Proyecto del A Pl an Estrat ®gi ce20200nst i t u

del Gobierno Regional de Moquegua.

Evaluacion Plan Operativo Institucional al Cuarto Trimestre y Anual 2016.

Formulacién, Aprobacion y Ejecucidn Plan Operativo Institucional 2017.

Formulaciéon Anteproyecto Plan Operativo Institucional 2018.

Elaboracion Memoria Anual 2017.

Elaboracion Informe Anual 2017.

Elaboracion Rendicion de Cuentas del Titular del Pliego Ejercicio Fiscal

2017.

1 Realizacion del Proceso Presupuesto Participativo 2018: Talleres de
Sensibilizacion y Capacitacion de la Sociedad Civil, Taller de Rendicion de
Cuentas y Formalizacion de Acuerdos y Compromisos respecto a
Priorizacién de Proyectos.

1  Organizacion e implementacion de 02 Audiencias Publicas Regionales en
las Provincias de Mariscal Nieto e llo.

1 Declaraciéon Anual 2017 ante la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional.

1 Gestibn ante Cooperacion Técnica Internacional para actividades
educativas en coordinacion con la Gerencia Regional de Educacion de

=A =4 =4 4 -8 A
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Moquegua

Ejecuci - -n del Pr oy e c tServicio fleMPlaneamigntoi e nt o
Estratégico con Enfoque de Resultados en el Gobierno Regional
Moquegua 0 , eGompenknte: Articulacion de Intervenciones, se ha
trabajado con las Municipalidades Provinciales de Mariscal Nieto, General
Sanchez Cerro e llo para la articulacion de sus Planes de Desarrollo Local
Provincial al Plan de Desarrollo Regional, asi mismo,en el periodo 2017,
se laborado con las Municipalidades Distritales de las Provincias de
Mariscal Nieto, General Sanchez Cerro e llo para la articulacién de sus
Planes de Desarrollo Local Distrital al Plan de Desarrollo Local Provincial.
Fortalecimiento del aplicativo informatico: Sistema Integrado de
Informacién del Gobierno Regional Moquegua (SIIGOREM) en su segunda
version conforme a los nuevos postulados emanados por por CEPLAN.

OFICINA DE PRESUPUESTO.

LOGROS OBTENIDOS:

il

Conciliacién del marco legal al II° semestre del afio 2016 con la

Contaduria Publica Nacional de Presupuesto Publico a nivel Pliego por

toda Fuente de Financiamiento.

Remisién del Presupuesto Institucional de Apertura-PIA 2017 ante las

instancias del Gobierno Central, conforme a la Ley 28411 Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto.

Aprobacién de Modificaciones Presupuestarias Tipo 003 (Dentro de

Unidades Ejecutoras) - Tipo 004 (Entre Unidades Ejecutoras).

Formalizacion resolutiva Mensual de enero a diciembre del Ejercicio Fiscal

2017 por toda fuente de financiamiento.

En el Presupuesto Institucional de Apertura se obtuvo un monto de S/.
3156194, 416. 00, desagregados de |l a sigl
financiamiento Recursos Or di63.00i3s | a c
del total), en | a fuente Canon y Sobrec
(9% del total) y en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios se

cont - con S/ . 2770615 1adfadel NA)se (BtBdel del t
12% para ejecucién de 80 Proyectos (Gastos de Inversién) y 88% para la
implementacién de 567 Actividades (Gastos Corrientes).

Se h a gestionado S tomo redhir8o8 7adi€ionded,0 . 0 0
desagregados de la manera siguiente: S/ . 646100, 000.00
financiamiento de ejecucion de Proyectos de Inversion Publica, S/.
966200, 000.00 par a ejecuci -n de Pr oy
Mantenimiento Vial, S/. 56 000, 000. 00 para <continui de
Inversiony S/. 4 6 4 0 0.00 Pabaltregistro de Obras por Impuestos.

También se ha logrado captarS/.6 56 900, 000. 00 para actiyv
Gastos Corrientes, desgregados de la siguiente forma: S/. 246 90 ®Q 00 0
para el Sector Educacion destinados al pago de plazas docentes,

beneficios, jornada escolar completa, la cantidad de S/ . 1 00®00, O
para el Sector Salud destinados para erogaciones relacionados al SIS y

SI. 236700, 000.00 Haddosi dea Batarsce, Operacion vy
Mantenimiento, FED, Incentivo Unico, entre otros.

En suma, se gestion- S/ .2354a0mesde00. 00
noviembre se incremento el Presupuesto Institucional Modificado en 102%

respecto al Presupuesto Inicial de Apertura. Al 30 de noviembre, el

Gobierno Regional Moquegua ocup6 el primer lugar frente a todos los

Gobiernos Regionales del pais en la ejecucidn de inversiones.

Asi mismo, en el Presupuesto de Inversiones en el periodo de analisis se
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incrementé en un 263%.

7.1.3. OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES.

LOGROS OBTENIDOS:

En el primer trimestre del periodo 2017 en el marco del Sistema Nacional
de Inversion Publica, se han declarado la viabiidad de 03 Proyectos de
Inversién Publica acorde a su funcion gubernamental.

Se registr6 01 Expediente Técnico, 07 ampliaciones de plazo, 01
verificacion de viabilidad y 09 actividades de seguimiento y monitoreo.

Se aprobaron 03 Planes de Trabajo y 03 Términos de Referencia.

A partir del segundo trimestre del lapso 2017 en el conexto del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, se formuld
01 Programa Multianual de Inversion Publica, se realiz6 el registro de 06
Unidades Ejecutoras, 03 registros de Unidades Formuladoras.

Se aprobé 29 evaluaciones ex post de proyectos ligados a los sectores de
educacion, salud, transportes, agricultura, turismo, entre otros, asi mismo,
se realizo 28 reuniones del Comité Regional de Inversiones.

En el lapso descrito, se formul6 07 diagndsticos de brechas en los
sectores de educacion, transportes y comunicaciones, agricultura, salud,
energia y minas, vivienda, construccién y saneamiento, turismo y cultura.
Entre otras acciones, se realizé6 01 Informe Multianual de Inversiones de
Asociaciones Publico-Privadas y Proyectos en Activos. Se llevo a cabo, 44
opiniones técnias a Nivel Funcional Programatico.

DIFICULTADES PRESENTADAS.

La derogacién de la Ley 27293 i Ley del Sistema Nacional de Inversion
Publica (SNIP) y la creaciéon mediante D.L. 1252 del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones; significé un cambio
en el Sistema de Inversion, este caso, constituyd la principal dificultad en
el proceso de formulacion y ejecucion de proyectos del pliego regional;
puesto que, con la implementacibn de las nuevas directivas se
presentaron retrazos e inconvenientes para lograr las metas propuestas a
inicios del presente afio fiscal.

RECOMENDACIONES Y PERSPECTIVAS ANO 2018.

1  Capacitacién para el personal a cargo en los siguientes temas: Ciclo de
Inversion creado con el D.L. 1252, Ley de Contrataciones del Estado y su
nuevo Reglamento, Sistema de Integrado de Administracion Financiera -
SIAF.

1 Se recomienda la implementacién de documentos de gestiébn para el
correcto procedimiento referente al nuevo SISTEMA DE INVERSION
(INVIERTE.PE).

7.1.4. OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION.

LOGROS OBTENIDOS:

Aprobacién de Proyectos de Reglamento de Organizacion y Funciones de
Gerencias Regionales Sectoriales.

Revision de 04 Proyectos de Reglamento de Organizacion y Funciones de
Gerencias Regionales Sectoriales, en estado de evaluacion.

Formulacion de 06 Directivas para el mejor desenvolvimiento institucional.
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1  Elaboracién de 01 Plan Operativo Informatico.

Propuesta de Clasificador de Cargos de la Sede Central.

1  Mantenimiento Preventivo Anual realizado a todo el equipamiento
informatico a nivel de usuario de la Sede Central del Gobierno Regional
Moquegua.

1 Mantenimiento Correctivo Diario que se realiza a los Componentes de
Hardware y Software de los terminales de trabajo de las Oficinas del
Gobierno Regional Moquegua.

1 Desarrollo programado del Inventario Informético de los Componentes de
Hardware y Software de los terminales de trabajo de las Oficinas del
Gobierno Regional Moquegua.

1  Soporte a nivel de usuario en el manejo de los Aplicativos y Sistemas de
Informacién utilizados por el Gobierno Regional Moquegua.

1 Mantenimiento Preventivo de los Aplicativos y Sistemas de Informacion
utilizados por el Gobierno Regional Moquegua.

1  Administracién correcta y actualizacién continua de la Pagina Web y Portal
de Transparencia Estandar del Gobierno Regional Moquegua.

==

7.15. OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
LOGROS OBTENIDOS:
Componente: Organizacion Territorial

1  Atencidn, seguimiento y defensa de las acciones judiciales interpuesta en
contra del Informe 045-2017-PCM, que atenta los intereses territoriales de
Moquegua a favor de Puno, a través de la presentacién coordinada entre
el GRM y la MPMN de la Demanda de Amparo y Medida Cautelar, la
misma que fue admitida por el Poder Judicial.

1  Seguimiento e instauracidon de acciones legales de defensa territorial en
contra de los proyectos de Ley de las Provincias de Candarave y Jorge
Basadre del departamento de Tacha.

1 Atencion y acciones de defensa territorial de nuestros pueblos de la
provincia General Sdnchez Cerro ubicados en la zona limitrofe con el
departamento de Arequipa, tales como Huaynalen, Chilata, Salinas
Moche, Santa Lucia Salinas, Quinsachata y Alto Toroya.

1 Participacion de acciones civicas en Tolapalca, Titire, Aruntaya, Pasto
Grande Wilacollo, Huaychuni, Huaynalen y Santa Lucia Salinas para el
fortalecimiento de la defensa territorial de nuestros poblados hermanos
plenamente identificados con Moquegua.

1 Instalacion de mesas de trabajo para el reinicio del proceso de
redelimitacién a nivel interdistrital e interprovincial para el saneamiento de
limites territoriales en el &mbito de las provincias de llo y Mariscal Nieto.

1 Reinicio del Proceso de Elaboracion del Expediente de Saneamiento y
Organizacion Territorial (SOT) de la Provincia de llo.

1  Participacion en el proceso de Delimitacion para la creacion del distrito de
San Antonio.

1  Asistencia técnica y Capacitacion en el proceso de creacion del distrito de
Chiribaya en el sector de la Pampa Inaldmbrica de la Provincia de llo.
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PANEL FOTOGRAFICO

Componente: Zonificacién Ecolégica Econémica

1 Reformulacién del Expediente de ZEE Moquegua con un avance del 60%
mediante la elaboracidon del tematico de Geologia como parte de los
estudios tematicos del medio fisico.

Aprobacién del Mapa Base para la ZEE Moquegua

Aprobacién del Reglamento interno para la funcionalidad de la Comision
Técnica Regional para el proceso de ZEE del departamento de Moquegua.

=a =4

Componente: Sistema de Informacién Territorial

1  Actualizacion y consolidacion de la informacion en la Base de datos del
Geoservidor de la Oficina de ordenamiento Territorial respecto a los
procesos de Organizacion territorial y ZEE Moquegua.

Componente: Desarrollo de Capacidades

1 Realizacién de 16 Talleres informativos en Organizacidon y Demarcacion
Territorial en zonas de controversia de limite territorial con los
departamentos de Puno, Tacna y Arequipa.

1  Ejecucion de 12 reuniones técnicas para el proceso de redelimitacion y
saneamiento de limites territoriales en las provincias de llo y Mariscal
Nieto.

1 Asistencia Técnica en el proceso de Delimitacion para la creacién del
distrito de San Antonio.

1 Realizacion de 10 reuniones informativas para el proceso de creacion del
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distrito de Chiribaya en el sector de la Pampa Inalambrica de la Provincia
de llo.

1  Desarrollo de 02 Talleres informativos en el ambito de la region Moquegua
sobre el proceso de reformulacién del proceso de Zonificacion Ecolédgica
Econdmica.

7.2.  PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.

LOGROS OBTENIDOS:

i En los procesos ingresados y atendidos desde el 01 de enero al 30 de noviembre
del 2017 Procuraduria Publica Regional tiene 1662 procesos nuevos entre
conciliaciones extrajudiciales, judiciales, arbitrales e investigaciones que se
encuentran en la sede Fiscal, cifra que refleja la tendencia creciente de procesos
nuevos que ingresan y que vienen a incrementar nuestra carga total de procesos,
cabe precisar que se contemplé la atencidn del total de procesos y la mejora de la
calidad de la defensa. Dichos procesos se detallan a continuacién:

ﬁSANA,TNE,g‘%'S\ST?V%S 1,103 CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS 1,103
EESEI_ESS? S 443 PROCESOS PENALES 443
EEE?(?FE ASI_OESS 47 PROCESOS LABORALES 47
E%\'RC Aﬁ'@&gﬁﬁs 11 CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES 11
E,Fi,?l_CEESSOS 50 PROCESOS CIVILES 50
ARBITRAJES 8 ARBITRAJES 8

Realizando un andlisis de la gestion se puede sefialar que algunos de los objetivos mas
importantes logrados han sido alcanzados pese a que no se cuentan con los medios
necesarios para una optima atencién de los procesos judiciales que tenemos a nuestro
cargo, y estos son:

1 Haber enfrentado de manera eficaz y eficiente el incremento de la carga procesal.

1 Haber logrado la implementaciobn de bienes muebles para esta oficina de
Procuraduria.

1 Incrementar nuestro indice de asistencia a audiencias en toda la Regién Moquegua
(Provincia Mariscal Nieto, llo y General Sanchez Cerro).
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7.3.

7.4.

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA.

LOGROS OBTENIDOS:

En los procesos ingresados y atendidos en el lapso del afio 2017, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica ha se han obtenido los siguientes logros:

1 En suma, 400 asesoramientos técnicos y legales a la Alta Direccion y a todas las
Unidades Organicas del Pliego Regional.

1 120 evaluaciones de normas dictadas por el Consejo Regional (Proyectos de
Acuerdos y Ordenanzas).

1 180 proyectos de normas regalamentarias regionales (Decretos Regionales), normas
regionales expedidas por Presidencia y Gerencias Regionales.

1 200 evaluaciones de proyectos de contratos y convenios de las Unidades Organicas
del Pliego Regional.

1 800 expedientes calificados referentes a procedimientos administrativos seguidos por
los usuarios de la entidad.

1 150 informes legales emitidos en materia juridica.

1 20 informes técnico legales y emisié de 10 dictamenes

1 10 intervenciones en actividades de saneamiento fisico legal de la propiedad mueble e
inmueble regional.

1 10 documentos sitematizados, integrados y actualizados de Directivas emanadas por
el Gobierno Regional.

1 16 dictamenes legales de Comisiones Regionales.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION.
LOGROS OBTENIDOS:

La Oficina Regional de Administracién ha estimado conveniente realizar un reporte sobre
la cantidad y el costo del capital humano, que sirve como soporte a la gestion regional,
dicha informacion corresponde del 01 de enero al 30 de noviembre del periodo 2017.

CANTIDAD Y GASTO DE PERSONAL AL INICIO Y AL FINAL DEL
PERIODO REPORTADO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DEL
2017

SEDE CENTRAL

R lesal Cantidad de peranal al inicio (Cantidad de personal al final del| Gasto tatal en personal al inicio | Gasto tatal en personal al final
egimen lega del periodo reportada periodo reportada del periodo reportada (5/])(1) | del periodo reportado (5/)

T0TA _— §.62303.96 | . 281800200

Diecreto Legizlative N° 276- Carrera administrativa 5/.195,108.53 5/.1392721.88
Decrato Legislativo N° 276 - Proyecto de Inversion 50 Exb| 518419781 5/.3,085,43499
DE{I'.ET.D Legisiativo N° 1057 - Contrato Administrativo de : 7 5/, 2459451 /. 1575389.31
Servicios

\Obreros Construccian Civil §/.228,004.64 §/. 11764 8462
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GERENCIA REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Résimen Cantidad de personal alinicio (Cantidad de personal al final del| Gasto tofal en persoral al inicio | Gasto total en persoral al final
egimen ega del periodo reportado perioda reportado del periodo reportada S/) (1) | del periodo reportada (5/)

Decreto Legislativo N° 276- Carrera administrativa

§/. 5,996.57

5. 74544 86

Decreto Legislztive N° 1057 - Contrato Administrative dg

ervicios

”1
—_

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

R leeal Cantidad de personal al inicio(Cantidad de peronal al final del| Gasto total en personal al inicio | Gasto total en personal al final
egimen lega del periodo reportado perioda reportado del periodo reportado ($/){1) | del periodo reportado [S/)

§/. 8958138

5/, 21,530.17

Decreto Legislativo N* 276 - Carrera administrativa g/ 4,328.15 &/ 47, 609.65
Fersonal Contratado D.LN°276 3 §/.3,502.02 §/.52,738.88
Decreto Legizlativo N° 728 - Regimen de |a actividad privada 1 §/. 5,000.00 §/. 33,000.00
SD::;:::; Legislative N* 1057 - Contrate Administrative de ” 5/.8.70000 5/ 53,50000

5/. 186,848.53

Regimen legal
Decreto Legizlativo N° 276- Carrera administrativa 7 §/.14,129.03 5/ 128,688.28
DE-EI'.ET:D Legislative N* 1057 - Contrato Administrative de 3 5,000 §/.51.901.28
Servicios
Servicios de terceros 5/. 5,636.45 58377192

TOTA _“ 5/.19,81551 5/. 264,362.08

GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

R lezal Cantidad de personal al inicio |Cantidad de pesonal al final dell Gasto total en personal al inicio | Gasto total en personal al final
EnEE del periodo reportado perioda reportada del periodo reportade (S/){1) | del periodo reportado [5/]

Decreto Legislativo N* 276-Carrera administrativa /. 8,351.44 §/. 368,842.00
DE’EI'.EFD Legislative N°® 1057 - Contrato Administrativo de| ) 5/, 0.00) 5/, 20,558,656
lBervicios

ervicios de terceros 5 /. 198.00| §/. 8,410.00|
Locacion de servicios 5/, 0.00) /. 15,401.001

_“
ARCHIVO REGIONAL MOQUEGUA

DE{rEtuLEglslatwnN 275-Carrera administrativa

Résimen lezal Cantidad de personal l inico | Cantidad de personal al final del |Gasto total en personal al inicio def] Gasto total enpersanal al final
Bmen e del perioda repartado periods repartado perioda repartato [Sf)[1) | el periodo repotado (5]
g 11,331.1}3‘ §. 119339.33‘
E:cwrliltnns Lezidlative N° 1057 - Contrato Administrativo d ‘ | 1409, 51579 Dﬂ‘

T0A __ L1703 | S 1355885
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RESUMEN CANTIDAD Y GASTO DE PERSONAL AL INICIO Y AL FINAL DEL
PERIODO REPORTADO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2017

Cantidad de personal al | Gasto total en personal al | Cantidad de personal al | Gasto total en personal al

REGIMEN LEGAL inicio del periodo inicio del periodo final del periodo final del periodo
reportado

Decreto Legislativo N* 276 - Carrera

- : 179 5/. 239,242 80 164 5/.2,132,197.15

administrativa
Decreto  Legislati N* 278 -

CrEt0 - Legisiatye 55 5/. 187,699.93 319 5/. 8,138,173 .87
Proyecto de Inversion
Decreto  Llegislative N* 728 -

g L ) 2 &/. 5,000.00 1 §/. 33,000.00
Régimen de |a actividad privada / /
Decreto  Legislative N* 1057 -
Contrato Administrative de 16 §/.35,103.81 76 §/.1,807,329.63
Servicios
Obreros Construccion Civil 109 5/. 228,004 66 581 §/.11,764 84622
Servicios de terceros B 5/.5,884.48 29 5/.92,18192
Locacion de servicios 5/.0.00 /. 15,401.00

TOTA _ 5/. 700,935.68 1175 5/.23,083,120.79

7.5. DIRECCION REGIONAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL.

LOGROS OBTENIDOS:

La Direccién Regional Desarrollo e Inclusion Social, es un o6rgano de linea, siendo
responsable de generar las acciones necesarias que permitir el desarrollo e inclusion
social de las personas con algun nivel de vulnerabilidad, permitiendo elevar su calidad de
vida en la region Moquegua. Depende jerarquica, funcional y administrativamente del
Gerente General Regional. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, desarrolla
acciones en las siguientes tematicas: Atencion a las Personas con Discapacidad,
Personas Adultas Mayores, Violencia contra la Mujer, Accién por la Infancia y la
adolescencia, Trata de Personas, Equidad de Género. Durante el afio 2017, las
actividades que se realizaron detallamos a continuacion:

O Gestidn de 220 sillas para las Personas con Discapacidad.

. \ (O Creacién de voluntariado, con la finalidad de difundirlos
derechos de las personas con Discapacidad de |a Regidn

ATENCION A | Moguegua. )

- ‘D cursotaller dirigido a personas sordo mudo y publico en general .'

CON
DISCAPACIDAD mediante lenguaje de sefias.

'O Sensibilizacién a las I1EE en Educacion Inclusiva (ningdn nifio debe
| - ser marginado).

' O Rindid Homenaje por el dia de la Persona con Discapacidad en las
tres Provincias a mas de 400 personas con discapacidad.
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PERSONAS

MAYORES

CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES

INSTANCIA REGIONAL DE
CONCERTACION DE LA
REGION MOQUEGLA
PARA ERRADICAR LA

VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR"

CREADA CON
ORDENANZA REGIONAL
N 13-2016-CR/GRM

0 Creacion de la Mesa de Trabajo Regional Multisectorial por la Persona Adulta Mayor
de Moguegua, através de |a Ordenanza Regional N2005-2017.

LEY Ne
30490 LEY

DELA :
PERSONA O Realizacion del Primer Forum de toma de conciencia de abuso y maltrato a las

ADULTA personas adultas mayores a nivel Regional, a fin de promover la proteccion de los
MAYOR derechos de las personas adultas mayores.

0 Homenaje por el Dia Nacional de las Personas Adultas Mayor congregando mas de

200 personas anivel regional.

0 Realizacion de campafias médicas

l O Ministerio Publico, y UGEL Mariscal Nieto (CETPRO HORACIO ZEBALLOS GAMES).

O Participacion del sexto concurso de Fondo Quellaveco a través de la ONG Seguir
Creciendo.

-~ ~

O Implementacién con Equipos y Maquinaria para los talleres de Panaderias y
Gastronomia mediante el sexto concurso del fondo Quellaveco.

( O Desarrollo de 4 ferias Productivas de acuerdo a calendario civico, con la |
participacion de los talleres: Panaderia, Gastronomia, Corte y Confeccion, Tejidos
y Cosmetologia

l O Formacion Micro Empresarias de mujeres emprendedoras en los talleres.

-~ ~

O Conwvenio para la implementacidn de Ludoteca con la Empresa minera Anglo A.

Quellaveco.

—

‘ O Instalacion de la Instancia Regional de Concertacién. J

O Formulacién y Aprobacién del Reglamento Interno de la Instancia ‘
Regional.

LEY 30364. LEY PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR
} LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES Y LOS O Conformacion de la Comisicn del Observatorio Regional, en el marco
INTEGRANTES DEL dela Ley N30364.

‘ O Formulacion y Aprobacicn del Plan de Trabajo de la Instancia Regional. J

GRUPD FAMILIAR.

O Presentacion y Validacion de la Ficha Unica de Registro de Victimas en
Violencia, en la cuarta reunidn ordinaria de la Instancia Regional.
(Portal web GR).
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-

"

.
O Reactivacion y modificacion de la Comision Regional contra la Trata de
Personas y Trafico llicito de Migrantes de la Region.

COMISION

REGIONAL CONTRA
LA TRATA DE

LEY N* 28930, LEY
CONTRA LA TRATA
DE PERSONAS YEL [t

O Formulacion y presentacion del Reglamento de Comisién Regional.

PERSONAS Y TRAFICO ILiCTO P .
TRAFICO ILICITO DE b DE MIGRANTES 0 Formulacion y validacion del Plan Regional Contra la Trata de Personas y
MIGRANTES DE LA Tréfico llicito de Migrantes de |a Regién Moguegua. (3 Asistencias técnicas del
g Ministerio el Interior).
REGION 5 inisterio del Interior) ,

MOQUEGUA

< DE ACUERDO A LA LEY N°30693 LEY DEL PRESUPUSTO DEL SECTOR PUBLICO DEL ANO FISCAL 2018, se

aprueba 164.054.00 SOLES, que nos va permitir ejecutar el Plan Regional Contra la Trata de Personas y
Trafico llicito de Migrantes.

COMISION PARA LA )
IGUALDAD DE GENERO Creacidn de la Comisién para la Igualdad de genero del GRM, con Resolucidn
DEL GOBIERNO J Ejecutiva Regional N°215-2017-GR/MOQ , presidida por la Gerencia General y en

REGIONAL DE la secretaria técnica la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
MOQUEGUA

CONSEIO REGIONAL
MULTISECTORIAL DE
ACCION POR LA

INFANCIA Y LA ) x|
ADOLESCENCIA DE 1 Formulacion y aprobacion del reglamento interno. J
MOQUEGUA-Ord. Reg.
Nro. 013-2014-
CR/GRM

Institucionalizacién del Consejo Regional Multisectorial de accién por la Infancia
vy la adolescencia de Moquegua.

Plan anual de trabajo: Formulacidn y aprobacidn del Plan Anual 2017. J

O Creacidn del Consejo Regional de Juventudes con Ordenanza Regional Nro.010-2012-CR/GRM.

i

O Aprobacidn del reglamento interno Resolucidn Ejecutiva N'1432-2014-GR/MOQ.

\

CONSEIQ O Designacion del Secretario General de Juventudes con Acuerdo de consejo N*157-2016-CR/GRM.

REGIONALDE [P
JUVENTUDES - O Instalacion de lamesa del Consejo Regional de Juventudes el 15 setiembre 2017.

CORE

J

'a h
O Creacidn del Consejo Regional de Juventudes en la ciudad de llo, con Ordenanza Regional Nro.620-2017-MPI,

25 Set, 2017.
J
4

O Se realizo 2 encuentros Regionales de la Juventud en la ciudad de llo y Moquegua, en temas «Espacios de

Participacidn Juvenil, Emprendimiento e Identidad Culturaly.
LS J
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PERSPECTIVAS:

Las perspectivas para el afio 2018 planteadas por la Direccion de Desarrollo e Inclusion
Social, son las siguientes:

i Presentacion y sociabilizacion del Plan Regional al 2021 Contra la Trata de
personas y Trafico llicito de Migrantes en la Regién Moquegua.

i Elecciéon y Creacion Del CCONNA Regional, para que Moquegua cuente con
representacioén regional.

i Fortalecimiento para la creacién y formaciéon de pequefias y microempresas
mediante Talleres Productivos.
i Fortalecimiento de capacidades en liderazgo a jévenes de la region Moquegua en

las tres provincias conformantes del ambito de gestién gubernamental.

7.6. GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE.

LOGROS OBTENIDOS:

1 LA GRRNA PRESIDE LA COMISION AMBIENTAL REGIONAL i CAR, comisién que
en el presente afio tuvo 08 reuniones, generando 07 actas donde se aprobd:
U La Agenda Ambiental Regional 2017 7 2018.
i Conformacién de 05 Grupos Técnicos de trabajo:
V  Grupo Técnico Lucha contra la Desertificacion y Sequia de Moquegua.
V  Grupo Técnico de la Estrategia Regional de Cambio Climético.
V  Grupo Técnico del Sistema de Informacién Ambiental.
V  Grupo Técnico de Diversidad Bioldgica.
1 Aprobacion de la Estrategia Regional de Cambio Climético.
1 Propuesta de Ordenanza de Interés Regional del Proceso de Zonificacion Forestal del
Departamento de Moquegua.

Asi mismo, la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Ambiente, dentro de sus
actividades esta desarrollando importantes proyectos los que a continuacién
puntualizaremoas:

"Instalacion del Servicio de Gestion para la Conservacion y Aprovechamiento Sostenible

de | a Diversidad Biol-gica en | a Regi-n Moqueg!
Monto segun Expediente : S/ . 46965,599.98

Monto Ejecutado : S/.997,875.79

Inversion 2017 : S/. 500,000.00

Beneficiarios 1 64,1320

Avance Fisico 1 26.61%

Avence Financiero : 20.09%

"Instalacion del Servicio de Restauracion del Bosque Nativo y sus Servicios Ecosistemicos
en Soquesane, Cuellar y Huacaluna, zonas priorizadas de los Distritos de Cuchumbaya,

Torata e |1 o, Provincia de Mari scal Nieto e ||
Monto segun Expediente : S/. 300,000.00

Monto Ejecutado : S/.282,014.88

Inversién 2017 : S/. 150,000.00

Beneficiarios 132,178
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Avance Fisico : 100 %
Avence Financiero 194 %

DIFICULTADES:

Los cambios constantes de las normativas, procedimientos administrativos para la
presentacion de propuesta de areas de conservacién de sitios prioritarios, genera
retrasos respecto al cronograma de ejecucion fisica (plazos).

Dado que el expediente fue aprobado en el afio 2015, algunos de los precios estan
muy por debajo de lo que actualmente presta el mercado, generando mayor inversion
de lo programado, se evalla presentar un expediente adicional.

Se tiene inconvenientes respecto al saneamiento fisico legal de terrenos donde se
identifico los sitios para &reas de conservacion, lo que generara mayor inversion
presupuestal y de tiempo.

PERSPECTIVAS:

1

Elaborar 02 expedientes de propuesta de ACR para los sitios prioritarios de humedales
de Ichuiia y Quefiuales de Muylaque.

Elaborar 06 planes maestros para 06 sitios prioritarios que comprende el manejo e
implementacién de cada una de las ACR.

Implementar planes de eco-negocio con las comunidades del ambito de intervencion
del proyecto.

Promover el turismo sostenible en coordinacién con las autoridades, generando una
ruta turistica.

Firma de acuerdos con las comunidades para impulsar proyectos en eco-negocios.

7.6.1. SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.

En el Ejercicio Fiscal que corresponde al afio 2017 se han obtenido los
siguientes logros:

LOGROS OBTENIDOS:

1 Reuniones de trabajo con los sectores involucrados a fin de implementar

el efRamento de supervisi-n y fiscal

1 Participacion activa de | amesa de dialogo para analizar la problematica
hidrica, ambiental, minera y las propuestas de desarrollo del departamento
de moqueguado.

1 Reuniones de trabajo para la ver la problematica de la contaminacion del

rio coral aque a c a rnglode chenitoreofiambiemialt e
participativo del rio coralaqueo que

n°148-2017-gr/mog. Las cuales se desarrollaron en 07 Sesiones.
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7.7. OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS.

LOGROS OBTENIDOS:

ITEM|  DESCRIPCION DE ACTIVIDAD | CANTIDAD | MONTO | ANEXO |

Elaboracion  de  Liquidaciones
1  Técnico Financieras de Proyectos de 26 144,493,462.40 Anexo N°01
Inversion Pablica.
Liquidacion y  Evaluacion de

o 34 13,899,043.87 Anexo N°02
Mantenimientos

Transferencia de Proyectos al Sector .
3 11 158,791,226.55 Anexo N° 03

Beneficiario.

Solicitud de Cierres de Proyectos en .
4 50 46,354,398.01 Anexo N° 04

el Banco de Proyectos.

Elaboracion de
Solicitud de Liquidaciones
Cierres de Tecnico
Proyectos en el Financieras de
Banco de Proyectos de
Proyectos. Inversién
41% Publica.
22%
Transferenjcia Liquidacidn y
de Proyectos al Evaluacion de
Sector Mantenimientos
Beneficiario. 23%
9%

Asi mismo la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras, dentro de sus actividades
esta desarrollando importantes proyectos los que a continuacion puntualizaremoas:
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PROYECTO:

iMej or ami ent o instteibnal sle lavséde icemtral del gobierno regional de

mogquegua, provincia mari scal ni et o, Mogueguabo
Inversion (PIM) 2017 . S/. 676379,359.141
Ejecucion 2017 . S/. 676379,359.141
Beneficiarios 174,859

Avance Fisico : 100% (Nov. 30)

Avance Financiero : 100% (Nov. 30)

DIFICULTADES:

1 Falta de disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de pagos con la Entidad
Privada Supervisora y demora en los tramites administrativos para los aspectos de
aprobacion de resoluciones y adendas.

PERSPECTIVAS:

1 Como obra culminada, la perspectiva que se tiene es culminar la liquidacién de lo
ejecutado y realizar los tramites de licencia para el funcionamiento de la
infraestructura construida.

PROYECTO:

i A mp lori yanejoramiento del Hospital Moquegua Nivel II-2 0

Inversion (PIM) 2017 . S/ . 746673,917.00
Ejecucion 2017 . S/. 66, 829,001.32

Beneficiarios : 98,888.00

Avance Fisico : 92% (Nov. 30)

Avance Financiero : 99.52% (Nov. 30)

DIFICULTADES:

1 Demora en los tramites administrativos con la empresa concesionaria electrosur s.a.
correspondiente al Asi stema de wutilizaci - -n
energia eléctrica al hospital de moquegua, provincia mariscal nieto T mogueguao,
afectando la ejecucion de las pruebas electricas.

1 Proceso de absolucion de controversias correspondiente al plazo de ejecucion del
proyecto.

PERSPECTIVAS:

1 Culminacion de la ejecucion del nuevo hospital moquegua en un 100 % para el primer
trimestre del afio 2018.

1 Suscripcion del convenio con el minsa para la trasferencia de la totalidad de
presupuesto necesario para la culminacion del proyecto.
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PROYECTO:

"Mejoramiento del servicio educativo en la institucion educativa emblematica Almirante
Miguel Grau Seminario, sector pampa inalambrica, distrito llo, provincia llo,
departamento Moquegua."

Inversion (PIM) 2017 . S/. 19, 775,998.12
Ejecucion 2017 : S/. 19, 775,998.12
Beneficiarios : 20,326

Avance Fisico : 100% (Nov. 30)
Avance Financiero : 100% (Nov. 30)
PERSPECTIVAS:

Como obra culminada, la perspectiva que se tiene es culminar la liquidacion y realizar los
tramites de licencia para el funcionamiento de la infraestructura construida.

PROYECTO:

iMej oramiento del Servici o Ed&E detEBBR de lalUSELoTr por a
Mariscal Nieto, Provincia Mariscal Nieto y General Sanchez Cerro, Region Moquegua. Con
c-digo SNIP 2422190.

Inversion (PIM) 2017 : S/.50°521,326.72

Ejecucion 2017 : S/. S/. 45, 010,265.30

Beneficiarios 15,831

Avance Fisico : 79% (Nov.30)

Avance Financiero : 79% (Nov. 30)

PROYECTO:

iMej oramiento del Servicio de Educaci-n B8sica

TIC en las Instituciones Educativas de la UGEL llo, Provincia de llo, Region Moquegua.
Conc-digo SNIP 240551. 0

Inversion (PIM) 2017 : S/ . 286094,088.05
Ejecucion 2017 . S/. 24, 124,537.39

Beneficiarios 14,695

Avance Fisico : 85.88% (Nov. 30)

Avance Financiero : 85.88% (Nov. 30)

PROYECTO:

iMej or ami ent o d edacios RBasica iRegular a tlagés deda Incorporacion de
las TIC en las II.EE de la UGEL General Sanchez Cerro, Region Moquegua. Con co6digo
SNI P 242584. 0

Inversion (PIM) 2017 : S/.307628,901.51
Ejecucion 2017 . S/ 18, 240,093.83
Beneficiarios : 3,034

Avance Fisico :69.24%

Avance Financiero :69.24%
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1 Los Proyectos TIC al ser ejecutados bajo la Modalidad de Convenio Marco y Convenio
Especifico, de donacién, firmado entre SOUTHERN PERU y el GOBIERNO
REGIONAL DE MOQUEGUA, por lo que no se cuenta con PIM anual, considerando el
monto total del Expediente Técnico del Proyecto.

DIFICULTADES:

i La falta de celeridad por parte de la empresa SOUTHERN PERU en consolidar
contrato con las empresas operadoras, retrasando la ejecucion.

i Lafatadecul mi naci -n del Componente | Al mpl em
Recursos Tecnol -gicoso, afecta directament
Componente || iCapacitaci-n y Asistencia T

Educativas no cuentan con todos los recursos tecnoldgicos implementados, y por
ende no se ha logrado llevar a cabo la ejecucién de las actividades de
Capacitacién y Asistencia en el Aula del Componente Il.

PERSPECTIVAS:

i Cumplir con las metas de los Proyectos a un 100% al 2018

PROYECTO:

i Mej oramiento del sistema de riego integral
distrito de Puquina y comunidad de seche Libertad, Distrito de la Capilla, Provincia
Gener al S8nchez Cerro, Regi -n Moqueguao.
Inversion (PIM) 2017 : S/. 8, 118,505.00

Ejecucion 2017 : S/. 3, 268,366.50

Beneficiarios 1 680

Avance Fisico :5.46%

Avance Financiero 1 32%

PROYECTO:

filnstal acion del sistema de agua potable, alc
la poblacion de Querapi, reasentada en pampa Jaguay Rinconada, Distrito Moquegua,
Provincia Mariscal Nieto, Region Moqueguabo.
Inversion (PIM) 2017 : S/. 4, 004,600.00

Ejecucion 2017 :S/. 1, 479,291.07

Beneficiarios : 335

Avance Fisico :3.91%

Avance Financiero : 30%

El avance financiero es mayor al fisico por los desembolsos correspondiente a los
adelantos en concordancia con art. 155, 156 y 157 del reglamento de la ley de
contrataciones con el estado ley 30225:

1  Adelanto directo equivalente al 10% del monto contractual.
1 Adelanto para materiales equivalente al 20% del monto contractual.
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7.8.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA.

ESTRUCTURA ORGANICA.

La Gerencia Regional de Infraestructura, tiene por finalidad coadyuvar al
desarrollo integral de la Regibn Moquegua, a través de los obijetivos
institucionales, le permite, programar, formular, dirigir, coordinar evaluar la
ejecucion de los proyectos de Inversion en el Ambito regional en conformidad con
los planes y Politicas de Desarrollo Regional.

7.8.1. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.
OBJETIVOS:
1 Elaborar los Perfiles Técnicos de los Proyectos priorizados para el
Gobierno Regional.

1  Elaborar los Estudios Definitivos de los Proyectos que cuentan con Perfil
aprobado, para la ejecucion de obras.

ESTUDIOS DE PRE INVERSION (PERFIL Y FACTIBILIDAD)

RESUMEN SITUACIONAL DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

ITEM DESCRIPCION SECUCON
FORMULACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION 29 137,718,524.00
1 ESTUDIOS DE PRE INVERSION VIABLES 11 72,613,983.00
2 ESTUDIOS EN FORMULACION Y/O EVALUACION 07 65,104,541.00
3 ESTUDIO PROGRAMADOS PARA INICIAR 11 0.00
EVALUACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
1 EVALUACION DE MODIFICACIONES EN LA FASE DE INVERSION 117 0.00

SITUACIONAL PREINVERSION

= ESTUDIOS DE PRE
INVERSION VIABLES

8% 38%
= ESTUDIOS EN
| FORMULACION Y/O
EVALUACION
v = ESTUDIO
PROGRAMADOS
PARA INICIAR
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SECTOR CANT | VIABLES | FORMULACION | POR INICIAR

EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE 3
SALUD 4
TRANSPORTE 1
ENERGIA 1 1
1
1
3

—_—
| LY. B O B

AGRARIA

GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIA
FORTALECIMIENTO

AMBIENTAL

ﬂl!l_-

15

10

HEDUCACION M CULTURAYY DEPORTE
MSALUD M TRANSPORTE
M ENERGIA M AGRARIA

M GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIA M FORTALECIMIENTO
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REPORTE DE PROYECTOS VIABLES

ODIGO MONTO
ﬂ MBAEDEL FROYECTO ESTADOFIP

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MILITAR MARISCAL DOMINGO NIETO |

FECHA
VIABILI

2327255 SECTOR PAMPA INALAMBRICA, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA 14,511,207.00 EDUCACION VIABLE ACTIVO PERFIL 16/03/2017

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL ESCOLARIZADA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N .

2 3343843136 5AN GERONIMO, PUEBLO JOVEN SAN GERONIMO, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA ILO, REGIGN MOQUEGUA 243397000 | EDUCACION VinBLE ACTIVO PERAIL | 12/032017
MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL ESCOLARIZADA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N

3 2334890 43030 SAN PEDRD, ASENTAMIENTO HUMANO NYLON SAN PEDRO, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA ILO, REGION 1,940,486.00 EDUCACION VIABLE ACTIVO PERFIL 12/04/2017
MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA SALINAS MOCHE, CENTRO

4 2340510 POBLADO SALINAS MOCHE, DISTRITO DE PUQUINA, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA 5821,162.00 EDUCACION VIABLE ACTIVD PERFIL 25/05/2017
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA LE.INICIAL N 373, EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA CRUZ EL SIGLO,

5 2344524 CENTRO POBLADO DE CHEN CHEN, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - DEPARTAMENTO 2,833,116.00 EDUCACION VIABLE ACTIVO PERFIL 02/08/2017
MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA LE. INICIAL N 372, EN LA ASOCIACICN DE VIVIENDA LOS TUNALES,

6 2344539  CENTRO POBLADO DE CHEN CHEN, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - DEPARTAMENTO DE 2,953,112.00 EDUCACION VIABLE ACTIVO PERFIL 03/08/2017
MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA LE. INICIAL N 371, EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA INQUILINOS

7 2344506 DAMNIFICADOS, CENTRO POBLADO DE SAN FRANCISCO, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - 2,283,359.00 EDUCACION VIABLE ACTIVO PERFIL 04/08/2017
DEPARTAMENTO MOQUEGUA.
MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA LOSA DEPORTIVA, DEL AAHH. 20 DE DICIEMBRE DISTRITO DE ILO, PROVINCIA CULTURAY

8 2338656 DE ILO, REGION MOQUEGUA 1,994,571.00 DEPORTE VIABLE ACTIVO PERFIL 18/01/2017
MEJORAMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON UN SISTEMA DE MONITOREO Y GERENCIA

B 298849 EN LINEA DE LOS ESTABLECIMIETOS DE SALUD DE LA DIRESA MOQUEGUA, REGION MOQUEGUA 17,221457.00 SALUD VIABLE ACTIVO PERFIL 31/05/2017
MEIORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL A LOS

10 2306474  DISTRITOS DE UBINAS, CHOIATA, LLOQUE, YUNGA, ICHUNA, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION  16,412,399.00 ENERGIA VIABLE ACTIVO PERFIL 07/06/2017
MOQUEGUA
CREACION DEL SISTEMA DE RIEGO PRESURIZADO EN LOS SECTORES DE RIEGO HUARACANE Y HUARACANITO DE LA

" 79472 COMISIN DE“EGANTESES'UQUlﬁA,DlSTR"UDEMDDU[GUA,PROVW“A MARISCAL NIETO - REGION MOQUEGUA 4:200,144.00 AGRARIA VIABLE ACTIVO PERFIL 27/06/2017

SUB TOT.

72,613,98:

coD
PROYECTO MONTO DE
DE NOMBRE DEL PROYECTO INVERSION SECTOR MODALIDAD NIVEL DE ESTUDIO ESTADO
INVERSION

MEIORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE. MARISCAL DOMINGO NIETO DE OMATE, | Administracion |

01 278738 1i61RiTO DE OMATE, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO), REGION MOQUEGUA. 5/.14,823,804.00  Educacion Directy | "octbilidad-SNIP- - ENFORMULACION
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA LE. PRIMARIA NUEVA QUERAPI, CENTRO POBLADO

02 | 2352561 PAMPAS DE JAGUAY LA RINCONADA, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO,  S/.2,42,888.00 Educacion C‘”“”“as" SO pefiionp N ES&[‘L""\L["ISEN'
DEPARTAMENTO MOQUEGUA
MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROTECCION CONTRA INUNDACIONES EN LA QUEBRADA Gestibnde | 4 inistracion

03| 248552 CEMENTERIO DEL DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - MOQUEGUA §-29,530 397,00 Emermncss | Oecd Factibiidad-SHIP | - EN FORMULACON
MEIORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO Administracién

04 5/C PUBLICO DE CHOJATA, DISTRITO DE CHOJATA, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION 5/.7,698,452.00 Educacién Directa Perfil - SNIP EN FORMULACION
MOQUEGUA
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION NEUROPSICOPEDAGOGICO MEDIANTE EL
MULTILINGUISMO PARA EL DESARROLLO COGNITIVO DE LOS NINOS ¥ NIFUAS DE 3 A 5 AROS DEL I | Administracion

05| SCfio DE LA EDUCACION BASICA REGULAR — EBR EN LA UGEL — MARISCAL NIETO, REGION - >000000.00  Educacidn Directa | Peril - INVIERTEPE | ENFORMULACION
MOQUEGUA”
“MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION NEUROPSICOPEDAGOGICO MEDIANTE EL Adminstracion

06 S/C MULTIINGUISMO PARA EL DESARROLLO COGNITIVO DE LOS NIFOS ¥ NIFIAS DE 3 A 5 AROS DEL Il 5/.3,000,000.00 Educacién DerroCiGh perfl- INVIERTEPE |~ EN FORMULACION
(CICLO DE LA EDUCACION BASICA REGULAR — EBR EN LA UGEL — ILO, REGION MOQUEGUA”
“MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIGN NEUROPSICOPEDAGOGICO MEDIANTE EL
MULTILNGUISMO PARA EL DESARROLLO COGNITIVO DE LOS NINOS ¥ NINAS DE 3 A 5 AROS DEL I | Administracién |

o7 sic CICLO DE LA EDUCACION BASICA REGULAR — EBR EN LA UGEL — GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION §/.2,500,000.00  Educacién Directa Perfil - INVIERTE.PE | EN FORMULACION
MOQUEGUA”

SR FESI0ASHS _

PROYECTOS PROGRAMADOS PARA INICIO

coD
PROYECTO MONTO DE
p NOMBRE DEL PROYECTO e SECTOR MODALIDAD | NIVELDEESTUDIO|  ESTADD
INVERSION
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE AMPARD BALUARTE, DISTRITO MOQUEGUA, PROVINCIA - Administracion | PROGRAMADO
o1 MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA 5/.&,000,000.00 Educacln Directa Perfll- INVIERTE.PE INICIO
02 S/C MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD DEL CENTRO DE SALUD CHILATA - PUQUINA Salud Ad'"t‘)"'r:;a;'“" Perfil - SNIP pROIGNRé:gADO
MEIORAMIENTO, AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL CENTRO DE SALUD CALACOA NIVEL 13, Administracion ) PROGRAMADO
031 2322192 501 iDAD DE CALACOA, DISTRITO DE SAN CRISTOBAL, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - MOQUEGUA. $/.17,893,23500  salud Directa peril - SNIP INICIO
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL CENTRO DE SALUD PAMPA INALAMBRICA, DISTRITO DE N PROGRAMADO
B S OVINCIALL, RECION MOQUEGUA $/.60,884,187.00  Salud Contrata | peril - INVIERTEPE | 0L
CONSTRUCCION DE LA VIA DE EVITAMIENTO DE CHEN CHEN - MAMA ROSA SAMEGUA, MARISCAL NIETO, PROGRAMADO
05 s MOQUEGUA. 5/.66,788,808.00  Transporte Convenio Perfil - SNIP INICIO
45 | s CREACION EIMPLEMENTACION DELSERVICIO DEL CENTRO DE MONITORED Y CONTROL AMBIENTAL PARA EL rortalecimionta | AdTInStECON | PROGRAMADO
SECTOR AGROPECUARIO DE LA REGION MOQUEGUA Directa : INICIO
o g MEORAMENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA Fortalecimionto | AdMInistEacon | Lo PROGRAMADO
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA DE LA REGION MOQUEGUA Directa INICIO
——— v
08 S/C CONSTRUCCION DEL LOCAL DE LA GERENCIA REGIONAL DEL ARCHIVO REGIONAL, MOQUEGUA Fortalecimiento Admt‘)?r‘i';“a" Perfil - INVIERTE PE PROmEIOADO
0 261774 INSTALACION DE UN SERVICIO FORESTAL CON L REUSO DF LAS AGUAS RESIDUALES TRATADAS EN FL byl | AdmistACen | PROGRAMADO
SECTOR DE PACAYANTO, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA Directa INICIO
10 | 2305742 CREACION DE LAVILLADEPORTIVA DE ILO - POLIDEPORTIVO - PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA. Deporte Contrata Perfil - SNIP
11| sjc  MEORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL CENTRO DE SALUD LOS ANGELES, DISTRITO DE ILO - pesarte Contrata | perfil INVIERTE PE

REGION MOQUEGUA
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ELABORACION DE ESTUDIOS DEFINITIVOS (EXPEDIENTES TECNICOS)

ESTADO DE PROYECTOS DE INVERSION 2017

TEM DESCRIPCION EJECUCION 2017
CANTIDAD |  MONTO

1 PROYECTOS CULMINADOS Y EN PROCESO DE APROBACION ~ 8.00 78,521,929.88

2 PROYECTOS EN PROCESO DE EJECUCION 1200 179,967,679.00
3 PROYECTOS PENDIENTES PARA EJECUCION 9.00 12,800,351.00
TOTAL DE ESTUDIOS DEFINITIVOS 23.00 271,289,959.88

SITUCACION DE PROYECTOS A NIVEL DE
INVERSION 2017
(EXPEDIENTES TECNICOS)

= CULMINACION

= PROCESO DE

’ EJECUCION
= PROGRAMADO
PARA EJECUCION

CULMINADOS | EN PROCESO DE | PROGRAMADOS
SECTOR CANTIDAD MONTO APROBADOS ELABORACION REINICIO

EDUCACION 13.00 87,332,543.31 5.00 5.00
TRANSPORTE 3.00 107,034,254.75 1.00 2.00
SANEAMIENTO 1.00 41,914,292.00 1.00
Eg?;?f(lj?{Y COMERCIO 2.00 7,892,535.00 1.00 1.00
AGRICULTURA 1.00 3,584,355.00 1.00
PRODUCCION 1.00 1,091,870.00 1.00
SALUD 2.00 22,440,109.82
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RESUMEN DE PROYECTOS POR SECTOR
® EDUCACION B TRANSPORTE
M SANEAMIENTO H TURISMO Y COMERCIO EXTERIOR
M AGRICULTURA i PRODUCCION
M SALUD
57%
18% 9% 9%
b e T
=1 N .
1

PROYECTO / SALUD.

AConstrucci - -n del Al mac ®n Bs msundsay|Drogas deola de Me
Direccion Regional de Salud Moqueguaicon c¢-di go SNI P NA 419900.

Inversion (PIM) 2017 :S/. 40,577.00

Ejecucion 2017 :22,393.8

Beneficiarios : 160,012

Avance Fisico :90,32%

Avance Financiero :80.45%

PROYECTO:

iMej orami ent o de | lessaviciestde salnd connuh gstemaade mahikoreo

y gerencia en linea de los establecimientos de salud de la diresa Moquegua, Region
Mo g u e g ean 6ddigo 298849.

Inversion (PIM) 2017: S/. 206,785.00
Ejecucion 2017: 121,681.05
Beneficiarios: 136,466

Avance Fisico (Nov. 30): 98%
Avance Financiero (Nov. 30): 85%

PROYECTO / EDUCACION.

"Mejoramiento del servicio educativo de la i.e.i. N° 357 comite n 12 del Distrito de
Samegua, Provincia Mariscal Nieto, Region Moquegua fi ¢ @ddigo SNIP N° 329114,

Inversion (PIM) 2017 : S/.37,115.00
Ejecucion 2017 : 37,115.00
Beneficiarios 1462

Avance Fisico (Nov. 30) : 100%

Avancce Financiero (Nov. 30): 100%
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PROYECTO:

iMej or ami ent o deducalivossde lpseprograntas desintervencion temprana-

prite-de | as |l ocalidades de Moguegua e Il o de | a
236090.

Inversion (PIM) 2017 : S/. 100,417.00

Ejecucion 2017 :100,417.00

Beneficiarios 113,451

Avance Fisico (Nov. 30) : 100%

Avance Finaciero (Nov. 30) : 100%

PROYECTO:

"Instalacion y mejoramiento de cobertura liviana como medida de protecciéon de la
radiacion uv en las instituciones educativas de educacién basica regular del nivel primario
bajo la jurisdiccién de la Ugel Mariscal Nieto Region Moqueguad  c addigo SNIP N°

242522,

Inversion (PIM) 2017 :0.00

Ejecucion 2017 :0.00

Beneficiarios 01,826

Avance Fisico (Nov. 30) : 100%

Avance Financiero (Nov. 30) : 100%

PROYECTO:

iMej oramiento del servicio educativo de |l a ins
Torre del Distrito Moquegua, Provincia Mariscal Nieto-Regi - n Moquegua. 0 Co

SNIP N° 142234,

Inversion (PIM) 2017 :0.00

Ejecucion 2017 : 0.00

Beneficiarios 15,718

Avance Fisico (Nov. 30) : 95%

Avance Finaciero (Nov. 30) : 100%

PROYECTO:

AMej oramiento del servicio educativo del centr

Cesar Vallejo, Distrito llo, Provincia llo, Region Moquegua © con c¢c-di go SNI P NU

Inversion (PIM) 2017 :0.00

Ejecucion 2017 :0.00

Beneficiarios 15,718

Avance Fisico (Nov. 30) : 100%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 100%

PROYECTO:

Al nstal aci on del servici o imaia o/asecundaria enoell e | o d
asentamiento humano Vista al Mar mz fAco del C €

de llo, Provinciade lloi Regi on Mogqueguad con c¢c-digo SNIP NU
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Inversion (PIM) 2017 : S/. 82,910.00
Ejecucion 2017 :69,341.89
Beneficiarios 11,757
Avance Fisico (Nov. 30) : 85%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 93%

PROYECTO:

"Mejoramiento del servicio educativo en la institucion educativa n° 370 del centro poblado
Chen Chen, Provincia de Mariscal Nieto, Distrito de Moquegua, Regiéon Moquegua " con
codigo SNIP N° 345237.

Inversién (PIM) 2017 : S/. 35,000.00
Ejecucion 2017 :22,610.00
Beneficiarios : 22,610.00
Avance Fisico (Nov. 30) : 100%
Avance Financiero (Nov. 30) 1 78%

PROYECTO:

i Me j or aadel sermidioceducativo en la institucion educativa n°® 367 - San Carlos del
centro poblado San Antonio, Provincia Mariscal Nieto, Distrito de Moquegua, Regién
Moquegua fAcon c-digo SNIP NU 345224,

Inversion (PIM) 2017 : S/. 35,000.00
Ejecucion 2017 . S/. 25,178.00
Beneficiarios 1272
Avance Fisico (Nov. 30) : 95%
Avance Financiero (Nov. 30) 1 89%

PROYECTO:

"Mejoramiento del servicio educativo inicial en la i.e. Inicial n°® 368 Jesus de Nazareth,

centro poblado San Antonio, Provincia Mariscal Nieto - Region Moquegua fi

SNIP N° 345230.

Inversion (PIM) 2017
Ejecucion 2017
Beneficiarios

Avance Fisico (Nov. 30)
Avance Financiero (Nov. 30)

PROYECTO:

¢ andigo

: S/. 35,000.00
: S/. 3,815.00
1372

: 5%

:10.9%

i Me j oenta del servicio de la institucion educativa inicial N° 365 de la asociacion de

vivienda Villa Ingenieria, Distrito de Samegua, Provincia Mariscal Nieto - Mo qu e g u a

codigo SNIP N° 329083.

Inversion (PIM) 2017
Ejecucion 2017
Beneficiarios

Avance Fisico (Nov. 30)
Avance Financiero (Nov. 30)

: S/. 35,000.00
. S/. 3,815.00
1169

: 5%

:10.9%
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PROYECTO:

“Instalacion y mejoramiento de cobertura liviana como medida de proteccion a la radiacion
uv en las instituciones educativas de educacion basica regular del nivel secundaria bajo la
jurisdiccién de la Ugel Sanchez Cerro en la Region Moqueguad  c abdigo SNIP N°

246957.

Inversion (PIM) 2017 : S/. 105,648.00

Ejecucion 2017 :0

Beneficiarios 10,783

Avance Fisico (Nov. 30) : 0% (programado para iniciar)
Avance Financiero (Nov. 30) : 0% (programado para iniciar)
PROYECTO:

"Instalacion y mejoramiento de cobertura liviana como medida de proteccion a la radiacion
uv en las instituciones educativas de educacién basica regular del nivel primario bajo la

jurisdicci-n de Il a Ugel Sanchez Cerro en | a
248018.

Inversion (PIM) 2017 : S/.90,106.00

Ejecucion 2017 :0

Beneficiarios : 11,373

Avance Fisico (Nov. 30) : 0% (programado para iniciar)

Avance Financiero (Nov. 30) : 0% (programado para iniciar)
PROYECTO:

"Instalacion y mejoramiento de cobertura liviana como medida de proteccion a la radiacion
uv en las instituciones educativas de educacion basica regular del nivel inicial bajo la

jurisdicci-n de Il a Ugel Sanchez Cerro en | a
247967.

Inversion (PIM) 2017 : 0.00

Ejecucion 2017 :0.00

Beneficiarios :11,373

Avance Fisico (Nov. 30) : 0% (programado para iniciar)

Avance Financiero (Nov. 30) : 0% (programado para iniciar)

PROYECTO / TRANSPORTES Y COMUNCACIONES.

AConstruccion de | a carretera a nivel de troct
mo-100 (Chimpapampa)-Yaragua-Yojo emp. Mo-102 (Cuchumbaya), de los dist. De
Quinistaquillas-Cuchumbaya de la prov. Gral. Sanchez Cerro-Mcal. Nieto, Region
Moqueguaficon c-digo SNIP NU 72437.

Inversion (PIM) 2017 :0.00

Ejecucion 2017 :0.00

Beneficiarios : 8,599

Avance Fisico (Nov. 30) : 100% (CULMINADO)
Avance Financiero (Nov. 30) : 100% (CULMINADO)
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PROYECTO:

"Construccion de la red vial departamental Distrito Lloque - (c.p. San Cristobal de Torata -
c.p. Huarina), Distrito Matalaque, Provincia General Sanchez Cerro, Region Moqueguafi
con cédigo SNIP N° 203840.

Inversion (PIM) 2017 : S/. 969,343.00

Ejecucion 2017 : S/. 181,508.25

Beneficiarios : 10,956

Avance Fisico (Nov. 30) : 32.54%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 43.55%

PROYECTO:

iCreacion del i nt er c ainokCaoceresy dv.aAmerieovGaribaddnydav. €as A v

Costanera, Distrito de llo, Provinciadello-Moquegua fAcon c¢-digo SNIP N

Inversion (PIM) 2017 : S/. 397,501.00
Ejecucion 2017 : S/. 159,000.00
Beneficiarios 171,768
Avance Fisico (Nov. 30) 1 70%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 40%

PROYECTO / FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

iMej oramineto de | a prestacion de servicios de
y Turismo Region Mogqueguaficon c¢c-digo SNIP NU 2:

Inversion (PIM) 2017 : S/. 25,000.00

Ejecucion 2017 : S/.22,048.50

Beneficiarios 131,302

Avance Fisico (Nov. 30) 1 90%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 90%

PROYECTO:

iMej oramiento de | os servicios de contegionl y Vv

Moqueguaficon c-digo snip nU 109391.

Inversion (PIM) 2017 : S/. 65,000.00
Ejecucion 2017 : S/.18,721.00
Beneficiarios 14,842
Avance Fisico (Nov. 30) : 30%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 30%

PROYECTO / AGRARIO.

il nst allaeavicio de trdngparencia de tecnologia en propagacion homogenea de la

palta en estacion experimental agraria Mogquegu:
Inversion (PIM) 2017 : S/.43,281.00

Ejecucion 2017 : S/. 35,592.94

Beneficiarios 472
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Avance Fisico (Nov. 30) 1 90%
Avance Financiero (Nov. 30) : 85%

PROYECTO / SANEAMIENTO BASICO.

iMej oramiento y culminacion del sistema integr
Samegua - Mariscal Nieto-Moqueguaficon c¢c-digo SNIP NU 183665

Inversién (PIM) 2017 : S/. 170,000.00
Ejecucion 2017 : 0.00
Beneficiarios : 8,637

Avance Fisico (Nov. 30) : 90%

Avance Financiero (Nov. 30) : 0%

PROYECTO / TURISMO.

AMej oramiento y ampliacion de | os osatrastivog i os p
turisticos de los valles interandinos de los distritos de Carumas, Cuchumbaya y San
Cristobal de | a Region Moqueguaficon c¢c-digo SNI |
Inversién (PIM) 2017 : S/.92,814.00

Ejecucion 2017 . S/.47,157.33

Beneficiarios : 6,085

Avance Fisico (Nov. 30) : 95%

Avance Financiero (Nov. 30) : 90%

ELABORACION DE FICHAS DE MANTENIMIENTO 2017.

INVERSION (segun plan de trabajo 2017) : S/. 104,999.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 2017 : S/. 39,000.00
SALDO DE PRESUPUESTO 2017 : S/. 3,935.00
Avance Fisico (Dic. 30) : 53%
Avance Financiero (Dic. 30): 33%
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ESTADO SITUACIONAL DE ELABORACION DE FICHAS DE MANTENIMIENTO
META SECTOR PROGRAMADO | EJECUTADO

69 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE RIEGO 03
70  OPERACION Y MANTENIMIENTO 01 00
71 | MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 06 05
72  MANTENIMIENTO DE VIA 05 00
73 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTABLECIMIENTOS 02 o1
DE SALUD
79 REPARACION MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO 13 06

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL RIESGO

ELABORACION DE FICHAS DE
MANTENIMIENTO

H MANTENIMIENTO DE
RIEGO

H MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

B MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD
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UBICACION SECTOR DESCRIPCION 0(s/) ':I&fs? ESTADO

8

10

1

12

13

14

15

16

92

"MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA MODULOS PREFABRICADOS PARA LA COMPARIA

MOQUEGUA ‘NFRiEng%SURA COMANDO Y SERVICIO N2 03, DE LA TERCERA BRIGADA BLINDADA, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA' §/.264,458.91 60 (;pl'_‘;%ald;é;‘”/égRMNo
MARISCAL NIETO - REGION MOQEGUA" L
"MIANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL C.EB.E. MARIA AUXILIADORA DEL DISTRITO DE Aprobado con RGR N°
MOQUEGUA | EDUCACION 16,0 UA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA” S/12189841 45 o5 5017.GRI/GR.MO.
SAN | INFRAESTRUCTURA "MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA CANAL PUTUNKU Y CANAL YOLGACHE, ANEKO ¢, o) oo o) ¢ Presentadoa supenisién
CRISTOBAL DERIEGO  SUUAYA, DISTRITO SAN CRISTOBAL, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA" $e0L3 para su validacion
MoQUEGUA 'NFRAESTRUCTURA "MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA CANAL CHIRILO (RINCONADA) Y CANAL ESTUQUIRA, ¢/ g cc oo oo Aprabado con RGRN®
DERIEGO  DISTRITO MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA" e 077-2017-GRI/GR. MO.
o "MIANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL CERCO PERIMETRICO DE INSTITUCION EDUCATIVA centado s supervisin
cRiorogaL | EDUCACION  AGROPECUARIO ARTESANAL DE ARUNTAYA, DISTRITO SAN CRISTOBAL-PROVINCIA MARISCAL NIETO- §/.193,809.49 60 4 . d:dén
REGION MOQUEGUA" P
“MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA CLASS CENTRO DE SALUD PAMPA INALAMBRICA, Aprobado con RGR N°
1o SALUD DISTRITO DE ILO, PROVINCIA ILO, REGIGN MOQUEGUA” $/22937588 B0 e 017.GRI/GR MO,
"MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA COMPARIA DE BOMBEROS TENIENTE CBP JOSE .
pacocka | NFRAESTRUCTURA ro)iicco TRABUCCO N- 180, DEL DISTRITO DE PACOCHA, DE LA PROVINCIA DE ILO, REGION §/.99745.11 3o /ProbedoconRGRN"75-
PUBLICA i 2017-GRI/GR. MO.
MOQUEGUA
MaTaLaque "VFRAESTRUCTURA. "MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA DE RIEGO CANAL JANALAQUE, CP. CACRHUARA ¢/ c.y 1101 g Presentadoa supenvsién
DEREGO  DISTRITO MATALAQUE - PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO - REGION MOQUEGUA” +03%,3%0. para su validacion
INFRAESTRUCTURA “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA UGEL MARISCAL NIETO, DISTRITO DE ILO, presentado a supenvision
MOQUEGUA PUBLICA  PROVINCIAILO, REGIGN MOQUEGUA” Shas2231.32 60 para su validacion

MONTO TOTAL DE FICHAS 68015688000 |

ITEM | UBICACIOI

1

SECTOR DESCRIPCION 0(s/)

ias)

“MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR DE LA LE. N° 43001 DE MONTALVO Y LE. Ne 43017 EL Aprobadocon RGR N° 039-
MOQUEGUA | EDUCACION  onp pISTRITO MOQUEGUA— PROVINCIA MARISCAL NIETO - REGIGNMOQUEGUA” sh7017931 30 2017-GRI/GR. MO.
"MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EL COAR, SIMON BOLIVAR Y N° forabadocon RGR I 046
MOQUEGUA|  EDUCACION 43014 ANGELA BARRIOS DE ESPINOZA, DISTRITO MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION §/.17785081 45 °F 2017-GRI/GR MO
MOQUEGUA" MO
"MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA LABORATORIOS DE COMPUTACION E INFORMATICA, forabadocon RGR N 026.
Lo EDUCACION  CAMPO DEPORTIVO EN EL INSTITUTO EDUCACION SUPERICR TECNOLOGICO PUBLICO LUIS E. VALGARCEL, §/.185529.43 45 "3 2% e Mo
DISTRITO ILO, PROVINCIA ILO, REGION MOQUEGUA” 5
"MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA PUBLICA LOSAS DEPORTIVAS DE CONCRETO EN LA ASOC. NUEVA i
MOQUEGUA 'NFRﬁEj;ﬂg:mRA MOQUEGUA, EL ALTIPLANO ¥ COMITE VECINAL N° 7, DISTRITO MOQUEGUA - PROVINCIA MARISCAL NIETO - §/.203,605.45 60 Aprz‘;i‘_jfg;';gi““;‘onzs'
REGION MOQUEGUA" M-
"MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA LES. MARISCAL DOMINGO NIETO, DISTRITO Aprobadocon RGR N° 024-
MOQUEGUA | EDUCACION 0 J£GUA-PROVINCIA MARISCALNIETO-REGION MOQUEGUA" §/.153,388.84 | 45 2017-GRI/GR. MO.
Ugias | 'NFRAESTRUCTURA "MANTENMIENTO DE LAS CONDICIONES DE HABTABIUDAD DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA DEL () 11\ \ooci o AprobadoconRGRN'027-
PUBLICA  ALBERGUE SANCAYA- DISTRITO UBINAS- PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO - REGION MOQUEGUA™ ity 2017-GRI/GR, MO.
saTaLaquE NFRAESTRUCTURADE “MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL RIEGD DE CANAL ANIMAS ALTO ANEXO DE HUARINADISTRITO. ¢, 1,0 oc .5 Aprobadocon RGRN'037-

RIEGO

MATALAQUE- PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO - REGION MOQUEGUA”

PRINCIPALES LOGROS:

2017-GRI/GR. MO.

A nivel de Estudios de Pre Inversién se han declarado viable un total de 17 estudios tanto a
nivel de perfil y factibilidad por un monto de inversion de S/. 72, 613,983.00 soles.

Con la implementacién del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de las
Inversiones (INVIERTE.pe) , la Sub Gerencia de Estudios ha realizado un total de 117
evaluaciones (ampliaciones de plazo, modificaciones presupuestales), y registro de las
modificaciones en la etapa de ejecucion de los proyectos de inversion que ejecuta el Gobierno
Regional.

A nivel de Expedientes Técnicos se han culminado 08 expedientes, por un monto de inversion
de S/. 78, 521,929.88 soles.

Con respecto a fichas de Mantenimiento se han aprobado un total de 16 fichas de
mantenimiento por un monto de S/. 3, 416,801.56 soles.
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DIFICULTADES:

1 Demora en los tramites administrativos ajenos a la entidad, para la obtencion de certificados
(EPS, MINISTERIO DE CULTURA, MINISTERIO DE VIVIENDA, ETC)

1 El proceso de implementacion de Normativa del SNIP a INVIERTE.PE, que ha generado
alteraciones en los procedimientos de los Registros en el Banco de Inversiones.

1 Falta de capacitacion en el nuevo sistema INVIERTE.PE, el mismo que esta generé demora en
su aplicacion.

PERSPECTIVAS:
1  Formular y ejecutar estudios de Pre Inversién y Expedientes Técnicos que se encuentren

programados para el afio 2018.
1  Optimizar los procesos técnicos administrativos para culminar los estudios programados

7.8.2. SUB GERENCIA DE OBRAS.

RESUMEN DE EJECUCION DE PROYECTOS ACUMULADOS

RESUMEN EJECUCION A NIVEL SECTORIAL A NOVIEMBRE 2017

INV. EECUCION | | BECUCION |
SECIOR PROGRAMADA | FISICA FINANCIERA

TRANSPORTE 2 54,457,235.00 27,781,385.23 51.02 37,878357.00 6554
EDUCACION 8 148,544,304.000 58,815,711.35 39.59  97,024,778.00 74.56
AGRICULTURA 2 38,894,072.00, 30,812,093.64 79.22 38,809316.00 98.54
PROTECCION SOCIAL 1 3,843,704.00f 138052921 3592  3,401,722.00, 87.08
SEGURIDAD 1 9,612,487.00 4,042,400.74 42.05  4,695,834.00, 49.95
SANEAMIENTO 1 53,265,479.00, 49,323,261.38 92,60 53,145584.000 98.11

CUome |55 | aesnsion aisnss 553 BASSSSL 163

EJECUCION A NIVEL SECTORIAL

B [NV. PROGRAMADA

B EJECUCION FINANCIERA

TRANSPORTE EDUCACION AGRICULTURA PROTECCION SEGURIDAD SANEAMIENTO
SOCIAL
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RESUMEN EJECUCION A NIVEL PROVINCIAL NOVIEMBRE 2017

EJECUCION . EJECUCION .
PROVINCIA (AN PROGRAMADA FISICA FINANCIERA

MCAL NIETO 210,044,200.00, 127,138,791.05  60.53| 167,021,507.00 79.52
¢ RA(EES:FI:I g ez 4 47,307,655.00 33,670,67250 7117, 45,668,957.000 96.54
MULTIPROVINCIAL 51,265,/426.00, 11,506,459.10 2244 22,265127.000 4343

-

INVERSION PROGRAMADA
308’°617,281.00 SOLES Y EJECUCION
FINANCIERA ES DE 234°955,591.00
REPRESENTADO POR EL 76.13%

RESUMEN DE EJECUCION DE PROYECTOS ACUMULADOS

RESUMEN EJECUCION FINANCIERA A NIVEL PROVINCIAL (Dic 2017)

PROVINCIA CANT. PIM 2017 DEVENGADO 2017| % AVANCE

MCAL NIETO 21,715,961.00 17,904,776.00 82.45
GRAL SANCHEZ CERRO 4 1,048,492.00 657,700.00 62.73
MULTIPROVINCIAL 24,751,029.00 12,942,746.00 52.29

TOTAL n 47,515,482.00 | 31,505,222.00 m

EJECUCION FINANCIERA PROYECTOS
POR PROVINCIA DEL PIM 2017

25,000,000.00

20,000,000.00

15,000,000.00

10,000,000.00

5,000,000.00
—

0.00

MCAL NIETO GRAL SANCHEZ MULTIPROVINCIAL
CERRO
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SITUACION DE PIP 2017

PIP EN PROCESO DE
CIERRE (02 PIP)

PIP
CULMINADOS
(03 PIP)

PIP EN
EJECUCION
(10PIP)

PROYECTOS A CARGO DE LA SGO

PIP PIP INICIADOS
CONTINUIDAD 2017
87% (13 PIP) . I 13% (02 PIP)

PROYECTOS EN EJECUCION

PROVINCIA MARISCAL NIETO

PROYECTO:

PI' P 229412: ACreaci-n e I mpl ememmiiaa grifiosdde@a | a c
12 afos en situaci-n de abandono y riesgo soci
Inversién (PIM) 2017 : S/. 1, 069,858.00

Ejecucion 2017 . S/. 627,876.41

Beneficiarios 1420

Avance Fisico (Nov. 30) 1 81.79%

Avance Financiero (Nov. 30) : 88.50%
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PROYECTO:

PI'P 140805: AAmpliaci-n y mejoramiento del ser
n° 43181 Sefior de los Milagros del centro poblado de Chen Chen, Distrito de Moquegua,
Provincia Mariscal Nieto, Regién Moqueg u a 0 .

Inversion (PIM) 2017 . S/.2,237,373.00
Ejecucion 2017 : S/. 1, 949,596
Beneficiarios: 507

Avance Fisico (Nov. 30) 1 63.16%

Avance Financiero (Nov. 30) :84.17%
PROYECTO:

PIP 86159: Mejoramiento e implementacién de la infraestructura del instituto superior
tecnolégico publico "José Carlos Mariategui” del Distrito de Samegua, Provincia de
Mariscal nieto, Regiéon de Moquegua.

Inversion (PIM) 2017 : S/. 8, 194,853.00
Ejecucion 2017 1 S/. 7,636,928
Beneficiarios 10,750

Avance Fisico (Nov. 30) : 50.08%

Avance Financiero (Nov. 30) : 65.06%
PROYECTO:

PIP 67015: Mejoramiento del servicio educativo en el centro de educaciéon basica
alternativo "Corazén de Maria" centro poblado San Antonio Distrito Moquegua, Provincia
Mariscal Nieto, Region Moquegua.

Inversion (PIM) 2017 : S/. 603,630.00

Ejecucion 2017 . S/. 432,327.32

Beneficiarios 12,792

Avance Fisico (Nov. 30) : 80.93%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 96.31%

PROYECTO:

PI'P 57613: fi Met $eviciameanlcativotde la institucion educativa Modelo San

Antonio del centro poblado San Antonio, Distrito de Moquegua, Provincia Mariscal Nieto i
Mogqueguabo.

Inversién (PIM) 2017 . S/. 4, 471,355.00
Ejecucion 2017 :S/. 4, 268,766
Beneficiarios 14,384

Avance Fisico (Nov. 30) : 46.90%

Avance Financiero (Nov. 30) : 68.06%
PROYECTO:
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PI' P 54281: AConstrucci - -n d e- einpalmec a larcartetera a San
departamental mo - 104 en la progresiva 39 + 420, Provincia Mariscal Nieto, Region
Moqueguao.

Inversién (PIM) 2017 . S/. 878,686.00
Ejecucion 2017 . S/.723,875.36
Beneficiarios : 8,988

Avance Fisico (Nov. 30) : 73.81%
Avance Financiero (Nov. 30) : 93.52%
PROYECTO:

PIP 5427: Reubicacion y ampliacion del sistema de tratamiento de aguasresiduales de la
ciudad de Moquegua.

Inversion (PIM) 2017 : S/. 859,463.00

Ejecucion 2017 . S/. 837,660.47

Beneficiarios 173,974

Avance Fisico (Nov. 30) : 100%

Avance Financiero (Nov. 30) :99.77%

PROYECTO:

PI P 73270: AiMej oramiento de | a capacidad of
Departament al de Bomberos Regi-n Mogqueguabo.
Inversion (PIM) 2017 . S/. 3, 400,743.00

Ejecucion 2017 . S/.1,394,487.64

Beneficiarios : 70,460

Avance Fisico (Nov. 30) :54.76%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 48.82%

PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO

PROYECTO:

PI' P 69680: iMej oramiento del servicio educatiyv
Ubalde Zeballos del CPM de Quinsachata del Distrito de Ubinas, Provincia General
S8§nchez Cerro, Regi-n Moqueguabo.

Inversion (PIM) 2017 : S/. 508,245.00

Ejecucion 2017 : S/.412,891.78

Beneficiarios 1619

Avance Fisico (Nov. 30) : 85.26%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 98.01%

PROYECTO:

PI'P 10802: iMej oramiento y ampliaci - -n del serv

en la localidad de Ubinas, Distrito de ubinas, Provincia General Sanchez Cerro, Region
Moqueguao.

Inversion (PIM) 2017 : $/.23,971.00
Ejecucion 2017 . S/. 11,400.80
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Beneficiarios : 890

Avance Fisico (Nov. 30) : 57.67%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 99.83%

PROYECTO:

PI'P 11205: AConstruccion de infraestructura d
Lloque, Provincia General Sanchez Cerro,Re gi - n Moqueguabo.

Inversién (PIM) 2017 : S/.270,108.00

Ejecucion 2017 : S/.190,641.79

Beneficiarios : 3,876

Avance Fisico (Nov. 30) 1 99.42%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 99.80%

PROYECTO:

PI' P 3677T7: i Me ] or adside arda de edueacibndisica endas imstitaciones
educativas del ambito rural de | a Ugel Gener al
Inversion (PIM) 2017 . S/. 246,168

Ejecucion 2017 : S/.42,765

Beneficiarios : 3,876

Avance Fisico (Nov. 30) 1 56.34%

Avance Financiero (Nov. 30) : 58.79%

MULTIPROVINCIALES

PROYECTO:

PI'P 246874: filnstalaci-n y mejoramiento de cob
a la radiacién uv en las instituciones educativas de educacion basica regular del nivel

i nicial bajo |l a jurisdicci-n de |l a Ugel Mar i sc.
Inversion (PIM) 2017 : S/. 4,570,000.00

Ejecucion 2017 : S/.1,513,010.00

Beneficiarios 11,711

Avance Fisico (Nov. 30) : 18.09%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 24.44%

PROYECTO:

Pl P 245478: il nstalaci-n y mejoramiento de cob
a la radiacién uv en las instituciones educativas de educacion basica regular del nivel

secundaria bajo la jurisdiccion de | a Ugel Mar i scal Nieto en | a
Inversion (PIM) 2017 : S/. 5, 000,000.00

Ejecucion 2017 . S/.2,137,506.00

Beneficiarios : 5,055

Avance Fisico (Nov. 30) : 8.74%

Avance Financiero (Nov. 30 :18.86%

PROYECTO:
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Pl P 7 2 @dhstrucciom de la carretera a nivel de trocha carrozable, ruta tramo
Quinistaquillas emp mo-100 (Chimpapampa) 1 Yaragua 71Yojo emp. Mo 102
(Cuchumbaya), de los distritos de Quinistaquillas i Cuchumbaya de la prov. Gral. Sanchez

Cerro,McalNi et o, Regi -n Mogqueguao.

Inversion (PIM) 2017 : S/. 15, 181,029.00
Ejecucion 2017 : S/.9,292,230.00
Beneficiarios : 8,599

Avance Fisico (Nov. 30) : 44.63%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 47.16%
PROYECTO:

Pl P 24547 gle corstfuccedmilo Yojo-Yar aguao.

Inversion (PIM) 2017 . S/.7,897,448.00
Ejecucion 2017 : SI. 4,224,077.45
Beneficiarios : 8,599

Avance Fisico (Nov. 30) :14.21%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 23.98%
PROYECTO:

PIP 7243 7 i Tramo de consitlravjctcoigenn 2(:d eMarkang uGa9 + 120

Inversién (PIM) 2017 : S/. 5, 340,044.00
Ejecucion 2017 . S/. 3,877,566.17
Beneficiarios : 8,599

Avance Fisico (Nov. 30) 1 51.40%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 66.93%
PROYECTO:

PI'P 245478: i Tramo de <Soanns tpreudcrcoi -(nd e3d: kLma j1t50+g2e3n0

Inversién (PIM) 2017 : S/. 356,913.00
Ejecucion 2017 : S/.192,964.55
Beneficiarios : 8,599

Avance Fisico (Nov. 30) : 70.93%
Avance Financiero (Nov. 30) 1 75.42%
OBRA:

PI P 72437: iTr amo d ePedrei @Ghimpapdmean(debkm &m 21-82a5mal
km 26+514.89) 0.

Inversién (PIM) 2017 . S/. 1, 586,624.00
Ejecucion 2017 : S/. 809.461.22
Beneficiarios : 8,599

Avance Fisico (Nov. 30) : 68.75%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 53.34%
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EMPLEO GENERADO EN LA EJECUCION DE PROYECTOS

PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO

GENERACION DE EMPLEO MENSUAL POR PROYECTOS DE

CARGO INVERSION ANO 2017

ENE| FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO| SEP | OCT | _NOV _

TOTAL |15 34 | 63 |63/ 83 (88| 91|91 |88 |82 | 88 |

PERSONAL OBRERO

GENERACION DE EMPLEO MENSUAL POR PROYECTOS DE

CARGO INVERSION ANO 2017
ENE| FEB | MAR] ABR IMAYUUN| JUL | AGO | SEP | OCT |NOV |
PERSONAL DE OBRA
1 [M.O. 0| 4 3 3 3 (9| 10 11 | 12 | 10 | 10
2 [OPERARIOS 0O | 64 | 53 | 53 [54 88| 106 | 127|124 | 116 | 121
3 |OFICIALES 17 43 48 48 54 71| 86 |102| 91 | 103 | 96
4 |PEONES 130| 147 | 175 | 178 | 204 | 177

m--mmmm

RESUVIEN EMPLEO GENERADO

m PERSOMNAL TECNICO m PERSONAL OBRERO

405 433 404
I I I I 88 82 88
| 21 | 34
JLJI\I UL G
Region log 13
Regieh 10g Hat

A SET oOC NOW
rar
1T

ENE FEB MAR ABR
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PRINCIPALES LOGROS:

i Reinicio de la ejecucion del proyecto con codigo snhip 229412 creacion e
implementacion de la casa hogar (car) para nifias y nifios de 6 a 12 afios en
situacion de abandono y riesgo social de la region moquegua, paralizado desde el
2015. meta cumplida.

i Inicio de 02 proyectos nuevos con codigo snip 245478 y snip 246874 (instalacion y
mejoramiento de cobertura liviana como medida de proteccién a la radiacion uv en
las instituciones educativas de educacién basica regular del nivel secundario bajo la
jurisdiccién de la Ugel Mariscal Nieto en la Region Moquegua y Instalacion y
mejoramiento de cobertura liviana como medida de proteccion a la radiacién uv en
las instituciones educativas de educacién basica regular del nivel inicial bajo la
jurisdiccién de la Ugel Mariscal Nieto en la Regiéon Moquegua. Meta cumplida.

i Inicio de 03 tramos del proyecto con codigo snip 72437 (construccion de la carretera
a nivel de trocha carrozable, ruta tramo Quinistaquillas emp mo-100
(Chimpapampa)-Yaragua-Yojo emp. mo-102 (Cuchumbaya), de los distritos de
Quinistaquillas-Cuchumbaya de la Prov. Gral Sanchez Cerro i Mcal Nieto Region
Moquegua). Meta cumplida.

i Se ha iniciado la ejecucion de 02 pip nuevos (snip 245478 y snip 246874) inst. de
coberturas livianas en i.e. inicial y secundaria de la Ugel Mcal Nieto.

i Se ha iniciado con la ejecucion de la componente de media tension del PIP 71957
ampliacion hospital de Moguegua. con un avance de casi el 80%.
i Se encuentra por iniciar la componente de capacitacion del PIP 71957 ampliacion

del hospital Moquegua.
DIFICULTADES:

1 En superposicion de areas a intervenir de PIP, con otros PIP que estan a cargo de
otras entidades.

i Factores geograficos y climatolégicos a principios de afio.

i Disminucion de la asignacién presupuestal del estado que viene generando que los
proyectos que tienen programado su ejecucién dentro del afio fiscal, vienen
pasando a ser proyectos multianuales, ampliandose los plazos de ejecucion e
incrementandose los costos.

i Demora de los procesos de adquisiciones, por el sistema y la normatividad que ha
entrado en vigencia, entre otras acciones que de alguna manera repercute en la
normal ejecucion de la obra.

PERSPECTIVAS:

1 Continuar con la ejecucion de proyectos multianuales para el cumplimiento de
objetivos y culminacién de los mismos.

1 Gestionar financiamiento de recursos econdémicos a nivel de los sectores del estado
para la ejecucion de los proyectos.

1 Seguimiento diligente al proceso constructivo en cumplimiento a las directivas y
normatividad vigente.
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7.8.3. PROYECTOS ESTRATEGICOS.
PROYECTO:
iMej oramiento de | a red v-Areglipa;dirarpoanmnot a me n t

108: Cruz de Flores, distritos Torata, Omate, Coalaque, Puquina, limite
departamental pampa Usufia, Moquegua, tramo ar-118: Distritos Polobaya,

Pocsi, Mollebaya, Arequipabo.

Inversién (PIM) 2017 : S/.13,759,763.00

Ejecucion 2017 . S/. 7,857,970

Beneficiarios : 23,804

Avance Fisico (Nov. 30) : 82.39%

Avance Financiero (Nov. 30) :90.37%

MONTO DEL
TRAMOS EXPEDIENTE A‘(\:‘GAI\:LC’E:[I)S(I)C; % AVANCE
TECNICO APROBADO :
TRAMO |, KM 0+000 AL KM 15+000 S/. 47,293,474.10 S/.44,624,483.24) 94.36%

TRAMO I, KM 15+000 AL KM 35+000
"MOVIMIENTO DE TIERRAS Y OBRAS DE
ARTE" S/.19,101,511.41 S/.18,497,342.00, 96.84%
TRAMO I, KM 15+000 AL KM 35+000
"PAVIMENTO CON CARPETA ASFALTICA EN
CALIENTE Y SENALIZACION" S/. 33,654,136.82 S/.10,287,467.23| 30.57%

FINANCIERO
% AVANCE
PROGRAMADO SNIP ACUMULADO FINANCIERO
DEVENGADO
S/. 125,306,879.67 | S/.113,242,120.73 90.37%
LOGROS:

1  Ejecucién del tramo | y Il al 95% de ejecucion
DIFICULTADES:

1 Cambio climético i época de lluvia en los meses de enero, febrero, marzo
y abril limitaron el avance de ejecucion fisica.

PERSPECTIVAS:
1 Se tiene programado la pavimentacion de 11.00 Km de carretera con
carpeta asfaltica en caliente, entre las progresivas Km 24+000 al Km

35+000, con lo cual culmunaria la ejecucion de los tramos, compromisos
asumidos por el Gobierno Regional Moquegua.
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7.8.4.

PROYECTO:

AAmpl i acion y mejoramiento delSNIp@ls5pi t al
componente: instalacion y equipamiento del plan de contingencia. Del hospital

de moquegua.

Inversién (PIM) 2017 : S/. 185,857.00
Ejecucion 2017 : S/. 185,855.88
Beneficiarios : 98,888
Avance Fisico (Nov. 30) : 98.50%
Avance Financiero (Nov. 30) :90.70%

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
REGIONAL.

PROYECTO:

AiManteni miento de | a infr aesdecooceetoenla publ
asociacion Nueva Moquegua, el Altiplano y comité vecinal N° 7, Distrito de
Moguegua, Provincia Mariscal Ni et o, Regi ol

Presupuesto Asignado: S/. 209,605.45

Ejecucion . S/.199,909.78

Estado Situacional : CULMINADO

Avance Fisico 1 96.55%

Avance Financiero :95.37%

PROYECTO:

AfiManteni miento de infraestructura de m-du

Comando y Servicio N° 03, de la Tercera Brigada, Distrito de Moquegua,
Provincia Mariscal Nieto-Re gi on Moqueguabo.

Presupuesto Asignado: S/. 264,459.91

Ejecucion . S/. 264,218.44

Estado Situacional : CULMINADO

Avance Fisico :93.43%

Avance Financiero :99.91%

PROYECTO:

fiManteni miento de | as condiciones de habi"

del albergue Sancaya - Distrito Ubinas - Provincia General Sanchez Cerro -
Regi on Moqueguao.

Presupuesto Asignado: S/. 142,438.62
Ejecucion . S/. 122,407.02
Estado Situacional : EN EJECUCION
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Avance Fisico :67.96%
Avance Financiero : 85.94%
PROYECTO:

fi Mrgenimiento de las instalaciones del Campo Ferial Alfonso Gambeta i

20170.

Presupuesto Asignado : S/. 363,450.36

Ejecucion . S/. 333,600.44

Estado Situacional : CULMINADO

Avance Fisico : 84.78%

Avance Financiero : 91.86%

PROYECTO:

AManteni mi ento de infraestructur a, i mpi

instalaciones a cargo del Gobierno Regional Moquegua-per i odo 20170.

Presupuesto Asignado: S/. 2, 745,418.75

Ejecucion : S/. 2,198,554.80
Estado Situacional : EN EJECUCION
Avance Fisico : 84.15%
Avance Financiero : 80.08%

REPARACION, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA EN ALTO RIESGO

PROYECTO:
AiManteni miento de |l a infraestructura educ
Distrito de Moquegua, Provincia MariscalNiet o, Regi on Moqueguao.

Presupuesto Asignado : S/. 153,988.64

Ejecucion : S/. 153,988.00

Estado Situacional : CULMINADO

Avance Fisico 167.16%

Avance Financiero : 100.00%

PROYECTO:

i Manteni miento de |l a infraestriaAuxiliadaraa e duc
del Distrito de Moquegua, Provincia Mari s
Presupuesto Asignado : S/.121,898.41

Ejecucion . S/. 96,142.87

Estado Situacional : CULMINADO

Avance Fisico : 85.83%

Avance Financiero 1 78.87%

Memoria Anual 207 del Gobierno Regional de Moquegua




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Oficina de Planeamiento

ITEM

105

PROYECTO:

fiManteni mi ento de | a infraestructur a

bocatomay canal pifiani-anexo de Otor ao.

Presupuesto Asignado : S/. 396,211.26

Ejecucion . S/.183,771.80

Estado Situacional : CULMINADO

Avance Fisico : 57.64%

Avance Financiero 1 46.38%

PROYECTO:

fiManteni mi ento de infraestructur a

del

Huarina Distrito de Matalaque - Provincia General Sanchez Cerro - Region

Mogueguabo.

Presupuesto Asignado . S/. 125,196.75
Ejecucion . S/. 115,557.65
Estado Situacional : EN EJECUCION
Avance Fisico : 60.00%

Avance Financiero 1 92.30%

RESUMEN DE PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES EJECUTADOS A

NOVIEMBRE DEL 2017

PRESUPUESTO CANT. DE

PRESUPUESTO | PRESUP.

DENOMINACION SEGUN FICHA FICHAS

ASIGNADO | EJECUTADO
APROBADO EJECUTADAS

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

EMPLEO
GENERADO

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

1 PUBLICA 3,725,373.09 | 3,718,382.00 |3,118,690.48 05 250
REPARACION, MANTENIMIENTO Y

2 |EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 275,887.05 288,872.00 | 250,130.87 02 35
EDUCATIVA EN ALTO RIESGO
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE

3 521,408.01 405,980.00 | 299,239.45 02 42
RIEGO
MANTTENIMIENTO Y REPARACION DE

76.793.00

TOTAL 4,522,668.15 | 4,490,027.00 |3,668,150. “-

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO 2017

ACT. MTTO EN
EJECUCION (03
ACT.)
33%

ACT. MTTO
CULMINADOS
(06 ACT.)
67%

= ACT. MTTO EN EJECUCION

= ACT. MTTO CULMINADOS
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7.8.5.

DIFICULTADES:

1 Se han efectuado 06 fichas de mantenimiento culminadas 02 (en
proceso de culminacion) y se tiene una en ejeucicion.
i Reduccion de asignacion presupuestal debido a la reduccion del canon

minero para el presente afio fiscal, repercutio en la cantidad de
actividades de mantenimiento ejecutadas en el presente afio.

PERSPECTIVAS:
i Continuar con el mantenimiento de la infraestructura regional y a la

espera deuna mayor asignacion de presupuesto por parte del estado
para ejecucion de actividades de mantenimiento para el afio 2018.

SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO.
UNIDADES VEHICULARES MEDIANAS
La oficina de Servicio y Equipo Mecanico, cuenta con 23 unidades livianas

operativas que se encuentran asignadas en su mayoria a las diferentes
gerencias, oficinas y direcciones del Gobierno Regional.
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ITEM DESCRIPCION MARCA PLACA MODELO ESTADO
1JAUTOMOVIL TOYOTA A 3928 CORSA INOPERATIVA
2|CAMIONETA TOYOTA PGN 104 HILUX 4X4 OPERATIVO
3|CAMIONETA TOYOTA PGN 243 HILUX 4X4 OPERATIVO
4{CAMIONETA TOYOTA PGN 060 HILUX 4X4 OPERATIVO
5|CAMIONETA CERRADA TOYOTA R) 1266 RUNNERYN 1351 INOPERATIVO
6|CAMIONETA TOYOTA P11727 HILUX 4X4 INOPERATIVO
7|CAMIONETA TOYOTA PGM 962 HILUX 4X4 OPERATIVO
8|STATION WAGON TOYOTA SK1258 CORONA INOPERATIVO
9|CAMIONETA TOYOTA PGN 280 HILUX 4X4 INOPERATIVO

10|CAMIONETA FORD EGL446 RANGERS INOPERATIVO
11|CAMIONETA MITSUBISHI P13310 L-200 OPERATIVO
12|CAMIONETA MITSUBISHI EGP 378 L-200 OPERATIVO
13|CAMIONETA MITSUBISHI EGP 374 L-200 OPERATIVO
14|CAMIONETA MITSUBISHI EGQ 600 L-200 OPERATIVO
15[AUTOMOVIL TOYOTA AJ3980 CRESTA OPERATIVO
16|CAMIONETA FORD EGP 379 RANGERS INOPERATIVO
17|CAMIONETA FORD EGP 414 RANGERS INOPERATIVO
18|CAMIONETA NISSAN PIK 209 CASAEL OPERATIVO
19|CAMIONETA TOYOTA 0Q 5550 LAND CRUISER OPERATIVO
20{CAMIONETA TOYOTA PJ2763 HILUX 4X4 INOPERATIVO
21|CAMIONETA TOYOTA EGP 413 HILUX 4X4 OPERATIVO
22|CAMIONETA NISSAN PJ3305 NAVARA OPERATIVO
23|CAMIONETA NISSAN EGK 051 NAVARA INOPERATIVO
24|CAMIONETA FORD 71B 831 RANGERS INOPERATIVO
25|CAMIONETA FORD 71B 828 RANGERS OPERATIVO
26|CAMIONETA FORD Z1B 829 RANGERS OPERATIVO
27|CAMIONETA MITSUBISHI EGM 586 L 200 OPERATIVO
28|CAMIONETA MITSUBISHINEGRO [EGQ 230 L200 OPERATIVO
29|CAMIONETA VAN RENAULT EGQ327 MASTER MICROBUS OPERATIVO
30{CAMIONETA VAN RENAULT EGQ 328 MASTER MICROBUS INOPERATIVO
31{CAMIONETA FURGONTIPO PANEL |PEUGEQT EGQ 348 BOXER L3H2 OPERATIVO
32|MINIBUS MITSUBISHI EGN 628 FUSO OPERATIVO
33[MINIBUS MITSUBISHI EGN 627 FUSO OPERATIVO
34|CAMIONETA MITSUBISHI EGN 632 L200 INOPERATIVO
35|CAMIONETA MITSUBISHI EGN 626 1200 OPERATIVO
36|CAMIONETA CERRADA MITSUBISHI EGG 633 MONTERO SPORT OPERATIVO

MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION

Equipo mecanico
cuenta con 66
maquinarias y

equipos pesados Yy
livianos para la
construcion que
garantizan la
ejecucion fisica de los
proyectos y obras de
la region.
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ITEM DESCRIPCION MARCA PLACA MODELO ESTADO
1| CARGADOR FRONMNTAL WOoOLVO Ls0oC LsoC OPERATIVO
2| MOTOMNIWELADORA CATERPILLAR 120 H 120 H OPERATIVD
F|TRACTOR DE RUEDAS CATERPILLAR 814-B 214 - B OPERATIVOD
4| CARGADOR FROMNTAL KOMATSU WA 380-6 Wa 380-6 OPERATIVO
S| MOTONIVELADORA CATERPILLAR 140K 140K INOPERATIVO
6 | EXCAVADORA CATERPILLAR 329 DL 329 DL OPERATIVO
7| TRACTOR DE RUEDAS CATERPILLAR 814-B 814-B INOPERATIVO
RODILLO LISO
2 AUTOPROPULSADO BOMAG BW213DH-4 BW213DH-4 OPERATIVD
Q| COMPRESORA ATLAS COPCO ¥AS 186006 XAS5 186 QOPERATIVO
10 | COMPRESORA ATLAS COPCO ¥AS 186005 XAS5 186 OPERATIVO
11 | COMPRESORA ATLAS COPCO XAMS 286 XAMS 286 INOPERATIVO
12 | COMPRESORA ATLAS COPCO XAS 186 003 XAS5 186 OPERATIVOD
12 | COMPRESORA ATLAS COPCO ¥AS 186001 XAS5 186 QOPERATIVO
14 | COMPRESORA ATLAS COPCO X¥AS 186002 XAS 186 OPERATIVO
15 | COMPRESORA ATLAS COPCO *AS 186 004 ®AS 186 INOPERATINVG
16 | EXCAVADORA CATERPILLAR 325D 325D OPERATIVOD
17 | RODILLO LISO AUTOPRO. DYMNAMIC CcCaAzZeOo D-11 CA2e0 D-11 OPERATIVO
18 | TRACTOR ORUGAS KOMATSU D155AX-0 D155AX-6 OPERATIVO
19 | TRACTOR ORUGAS KOMATSL DE3SEX - 15 DG5SEX - 15 INOPERATINVG
20| MOTONIVELADORA CHAMPION F10 A 710 A INOPERATIVO
21 | REMOLOUE REFRIGERADOR THERMOKING Zl- 3409 Zl- 3409 INOPERATIVO
22 | RETROEXCAVADORA CATERPILLAR A420E 420E OPERATIVOD
RODILLO LISO
22 AUTOPROPULSADO INGERSOL RAMD 5D 100D-B 5D 100D-B INCOPEATIVO
RODILLO LISO
24 AUTOPROPULSADO DYMNAMIC CA 260D CA 260D OPERATIVD
RODILLO LISO
25 AUTOPROPULSADO INGERSOL RAMD SD100D-B SD100D-B INCOPERATIVG
26 | TRACTOR ORUGAS KOMATSU ESEEX -5 EQ- DB65SEX -15 EQL - 002 OPERATIVO
27 | TRACTO CANION FREIGHTLINER ¥l 2959 ¥1 2959 INOPERATIVO
28 | TRACTOR DE ORUGAS KOMATSU DB65E - 86 DB65E - 8G INCOPERATIVO
29 | TRACTOR DEORUGAS KOMATSU D85EX - 15 ED DB5SEX - 15 EQ INOPERATIVO
30 | TRACTOR DE ORUGAS KOMATSL EE?:ISEK_15 Ea- DS5EX - 15 EQ - 001 OPERATIVOD
31 | TRACTOR DE ORUGAS CATERPILLAR D7RII D7RII OPERATIVO
32 | TRACTOR DE ORUGAS CATERPILLAR D7RII D7RI OPERATIVO
33 | CARGADOR FROMTAL KOMATSL WA B0 -5 W 280 -5 INOPERATINVG
ITEM DESCRIPCIOMN MARCA PLACA MODELO ESTADOD
3A4|ICARGADOR FROMNTAL KOMNMATSIL VA 430 -5 WA 430 -5 OPERATIVO
A5 MOTOMNINWELADORA KOMMATSIL SD 555-34 GD 555-34A OPERATIVO
FOIMOTOMNINWELADORA KOMMATSL S 555-A5 GO 555-A5 INOPERATIVO
FTFIVOLOUETE HIND ¥l -1547 F53231 sSD OPERATIVG
FBIWVOLOUETE WOLWVO Wil - 1462 N 1020 COPERATIVG
FIYIVOLOUETE WOLWVO WV - 1463 N 1020 OPERATIVO
TRAKKER
AD|WOLAQUETE VECO WV 2266 3207474 OPERATIVO
RODILLO LISO
A1 AUTOPRO INGERSOL RAMD SD 100D - B SD 100D - B INOPERATIVO
A2 IWOLAQUETE HIMNO X1 1971 F5331 sS5D INOPERATIVO
AZ|WOLAOQUETE MERCEDEZ BEMNZ W1 2052 LK 2638/40 OPERATIVO
A4 IWOLOUETE MERCEDEZ BEMNZ |WI1 2054 LK 263 8/40 OPERATIVG
A5 | MOTOSOLDADORA LIMNCOLMN WANTEAGE S00 YWANTEAGE 500 OPERATIVO
A | CAMION PLATAFORMA WVOLWVO Wil 1AT3 MN1Z INOPERATINVG
AF|IMMOTOSOLDADORA LIMNCOLM WANTEAGE 400 WANTEAGE 400 OPERATIVO
A | MOTOSOLDADORA LIMNCOLM WANTEAGE S00 WANTEAGE S00 OPERATIVO
AQ | CARGADOR FROMNTAL KOMMATSL VA 320-1 WA 320-1 OPERATIVO
S0 |CARGADOR FROMNTAL KOMNATSI Wis 280 -5 WA B0 -5 INOPERATINVG
S1[WOLOUETE WOLWVO Wl 1457 N 1020 INOPERATIVG
S2|VOLQUETE MERCEDEZ BEMNZ |WI 2051 LK 2638,/40 INOPERATIVO
SI|WVOLOUETE MERCEDEZ BEMNZ |WI1 2053 LK 2638,/40 OPERATIVO
SAIWVOLOUETE WOLWO WVl 2075 FhA12 OPERATIVO
S5 WVOLOUETE WLV O Wil 2076 FhALZ OPERATIVG
TRAKKER
S6|WVOLOUETE VECO WA 2264 320T42H OPERATIVO
ST |VOLOUETE VECO Wil 2265 TRAKKER OPERATIVG
380T4A2H
S8|CAMION GRUA WOLWVO VH 4363 N 1020 OPERATIVO
SOICISTERMNA HIMNO Xl 1672 F5331 5D OPERATIVO
GO |CISTERMA INTERMATIOMNAL :'::J72261 /EGP FADD 5BA 6XA OPERATIVG
BL|CISTERMA INTERMATIOMNAL :T;Jé2262 / EGP 7400 SBA 6X4 OPERATIVO
G2 |CISTERMNA FORD XI-5305 LMNT OPERATIVO
TORRES DE
63 ILUMINACION TEREX RL4 B RL4 B OPERATIVO
TORRES DE
o4 ILUMINACION TEREX RL4 B RL4 B COPERATIVG
TORRES DE
o5 LU R INACION TEREX RL4 B RLa B OPERATIVO
66 | CAMNMA BAdS P A ZH-5845 OPERATIVG
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La maquinaria pesada operativa se encuentra distribuida en los proyectos
ejecutados:

30% sub gerencia de equipo mecanico.

32% carretera moquegua i omate i Arequipa.

30% carretera quinistaquillas -yojo 1 yaragua.

5% mejoramiento del sist. De agua y planta de trat. La capilla.

= =4 =4 -4

ESTADO DE LA TOTALIDAD DE LA MAQUINARIA

30%

70%

= OPERATIVA = INOPERATIVA

DISTRIBUCION DE MIAQUINARIA PESADA
2% 2% 2%

5% \

= SGEM
= MEJORMIENTO DE LA RED VIAL TRAMO 108 R-MOQ. AREQ. ASURNA

= CONSTRUCCION DE CARRETERA A NIVEL DE TROCHA CARROZABLE TRMO

QUINISTAQUILLAS EMP. MO-100-YARAGUA-YOJO - EMP. MO 102
= VIEJ. DEL S1S5. DE AGUA POTABLE E INSTALACION DE LA RED COLECTORA

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS HERVIDAS LA CAPILLA
= APOYO M. ILO

= APOYO M. VIATALAQUE
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ATENCION A REQUERIMIENTOS DE APOYO ANO 2017
(PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE)

BENEFICIARID DE APOYO MAQUINARIA DE APOYD ACTIVIDAD

o217
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CAPILLA (2 RETROBXCAVADORAS AT Y OLVOLQUETEVOLYO ~ INPE

STAITAL
MUNICPALIDAD DISTRITAL DE UBINAS OLTRACTOR ORUGAS D65 £ LINPE
STATAL
STATAL

—i

ADE VIAS'Y ACCESOS POR LLUVIAS

ADEVIASY ACCESOS POR LLUVIAS

UNCIPALIDAD DISTRIAL DE ATALAQUE 01 EXCAVADORA KOMATSY LIMPIEZA DE VRS Y ACCESOS POR LLUVIAS

MUNCIPALIDAD DISTRTAL DE SAMEGUA OLTRACTOR KOMATSU D135 AX ENCAUSAMIENTO DE RO

ENCAUSAVIENTO DE RIO Y TRANSPORTE DE ROCA PARA
ENRQCADO

MUNICPPALIDAD DISTRITAL DE QUINSTAQUILLAS OLTORNATRACTOR Y 01 CARGADOR FRONTAL LIMPIEZA DE VIAS Y ACCESOR POR LLUVIAS

MUNICPALIDAD PROVINCIALDE L0 02 CITERNAS De S000GLN ABASTECIMIENTO DE AGUA

(L TRACTOR ORUGA CAT D8 Y 01 TRACTOR ORUGA D 155

JUNTA DE USUARIOS DE RIEGO MOQUEGUA " ENCAUSAMENTO DERIO

— =

o

MUNICIPALIDAD PROVINCIALDE MARISCAL NETO OLTRACTOR KOMATSL D135 AXY 03 CANNONES VOLQUETE

ASOCIACION  DE: VIVIENDA  TALLER NUEVA- INDUSTRIA -

e 0L TRACTOR KOMATSU D135 AX LIMPIEZADE VIAS Y ACCESOS

LABORATORIO DE SUELOS Y CONCRETO

MEJORAMENTO DEL SERVICIO EDUCATVO DE LA NSTITUCION EDUCATVA INFORVE N° 2032017
1 $GO MODELODE SAN ANTONIO DEL CENTRO POBLADO DE SAN ANTONIO, CONTROL DE CALIDAD |HEBER TICONA AROCUTIPA CRWGRLSGO . - CONTINUA CON LOS ENSAY 08
DISTRITO MOQUEGUA, PROVINCIA MARSCAL NETO" :

“"MEJORAMENTO DE LA REDVIAL DEPARTAMENTAL MOQUE GUA -

AREQUIPA, TRAMO MO 108: CRUZ DE FLORES, DISTRITO DE TORATA, COMPRESION DE INFORME N° 118-2017- IECRE I 01 D17

2 8GO o |-RLMSyC- SGEM - GRIGR - ATENDIDO
OMATE, COALAQUE, PUQUINA, LMITE DEPARTAMENTAL PAMPA USUNA Y (PROBETAS DE CONCRETO) GRM/GGR-GRIFWAC-JP voa !
TRAMOAR 118, DSTRITOPOLOBAYA, MOLLEBAYA, AREQUPA*

CONSTRUCCION DE LA CARRETERA SAN CRISTOBAL EMPALVE A LA ENSAY 0 DE o

3 $GO CARRETERA DEPARTAMENTAL MO-104,EN LA PROGRESIVA 39+420 LABORATORIO DE N\C(].AE};;&(\:EE%RE)TEJADA g;’aggigsfﬁgp - CONTINUA CON LOS ENSAY 08
PROVINCIA MARISCAL NIETO SUELOS )
AMPUACION Y MEJORAMENTO DEL SERVICIOEDUCATV OEN LA
o ENSAY 05 DE INFORME N° 016 - 2017

INSTTUCION EDUCATVA NRO. 43181 SENOR DE LOS MILAGROS DEL INFORME N° 0567-2017-

¢ S60 CENTROPOBLADODE CHENCHEN, DISTRITO DE MOQUEGLA, PROVINCIA LAEOSRL?ETLOSS‘ODE NOTENE GRMGR-$GO %&ASVOS({M' GRIGR - | CONTNUA CONLOS ERSAY S

MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA

CONSTRUCCION INFRAESTRUGTURA DE REGO REPRESA GHRIMAYUN, INFORME N° (23 - 2017

5 | 60 |DSTRIODE CHOJATA Y LLOGUE, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRQ, | S o\ D:uwﬂ?gms N E‘;’agﬁ ?(;(()196&20177 RS C- SGEM - GRIGR - ATENDIDO

REGION MOQUEGUA ) MOQ

MEJORAMENTODEL SERVICIO EDUCATVOENL NSTTUGON | ENSAYO DE A TERBLES MO 260017 iy, [NFORVE ¥ 25207

6 [swerision| - EVBLENATCA AUURANTE MIGUEL GRAU SEMNARO SECTIRPAP | DEAGREGADOY Dsefo| — suervison MO RN Y-S GEM - GRIGR - ATENDIDO

INALAMERICA DISTRITO DE ILO PROVINGIA DE ILO.REGION MOQUEGUA D NEZOLAS oa

CONSTRUCCION DE L& CARRETERA A NVEL DE TROCHA
CARROZABLE RUTA TRAMO QUNISTAQUILLAS EMP MOI00(CHIVPAPANPA)-
ENSAY 05 DE CONROL INFORVE N* 1719:2017-

7 | 560 | YARAGUAYOIOEMPMO-ZCUCHINEAYADE LOS DISTRITCS DE v NO TENE st ATENDIDO

QUNISTAQUILLA S-CUGHUMBAY A DE LA PROVINGIA GENERAL SANCHEZ
CERROMCALNIETOREGION MOQUEGUA
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Nota: el laboratorio de suelos concreto, presta apoyo tecnico a las diferentes
obras actividades de mantenimiento y elaboracion de estudios del GRM.

Ensayo de densidad natural Ensayo de densidad fondo de Zapata

DIFICULTADES:

1 Asigancion prespuestal insuficiente supeditd la atencion inmediatas de
mantenimiento de magquinaria, calibracion de equipos de laboratorio, y mal
estado de instalaciones del area de carpinteria.

PERSPECTIVAS:

1 Mantenimiento de la infraestructura de la sub gerencia de equipo mecanico,
a fin de dar mayor soporte tecnico i mecanico a la maquinaria asignada a
proyectos.

1 Implementacion del laboratorio de mecanica de suelos y concretos.

1  Actualizacion de tarjetas de propiedad de vehiculos y cambio de placas de
rodaje.

7.9. GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANO 2017.

PRESUPUESTO PPRESUPUESTO

FUENTE INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL E[J):C:SIVOI:IMAé::
FTO DE APERTURA MODIFICADO 2017
(PIA) (PIM)

1 0 RECURSOS ORDINARIOS 4,013,052.00 24,717,314.00 6,174,520.93 18,542,793.07 25
RECURSQOS DIRECTAMENTE

2 9 RECAUDADOS 944,651.00 1,616,656.00 1,177,104.75 439,551.25 73
RECURSQOS POR

3 19 OPERACIONES  OFICIALES 6,397,080.00 4,964,988.70 1,432,091.30 78
DE CREDITO
CANON Y SOBRECANON,
REGALIAS, RENTA DE

5 18 ADUANAS v 4,550,300.00 2,451,512.23 2,098,787.77 54

PARTICIPACIONES

TOTAL 4,957,297.00 37,281,350.00 14,768,126.61 | 22,513,223.39 n
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37,281,350.00

22,513,223.39
14,768,126.61

4,957,297.00

PIA PIM EJECUTADO SALDO

La Gerencia Regional de Transportes y Comuncaciones tiene bajo su responsabilidad
diversos Proyectos de Inversion Publica.

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EJECUTADOS

AiMej oramiento y Rehabilitaci-n del |l a -Red Y
103.Tramo.EMP-36B (Humajalso) i Tixani- Pallatea - Puente Coralaque-Chojata, Provincia

Mariscal Nieto y General Sanchez Cerro, Region Moquegua-Component e | , (19 Kk
Inversion (PIM) 2017 : S/. 860,000.00

Ejecucion 2017 . S/. 762,928.59

Beneficiarios : 10,111 Pobladores de la

Provincia Mariscal Nieto y General Sanchez Cerro

Avance Fisico Acumulado (Nov. 30) :100%

Avance Financiero Acumulado (Nov. 30) 1 99%

PROYECTO:

"Mejoramiento y Rehabilitacion del la Red Vial Departamental de la Ruta MO-
103.Tramo.EMP-36B (Humajalso) i Tixani-Pallatea-Puente Coralaque-Chojata, Provincia
Mariscal Nieto y General Sanchez Cerro, Regiébn Moquegua -Componente II, (31km),
Mej . Prog. 0+000 al 56+850 y 75+850 al 89+986. 16«

Inversion (PIM) 2017 : S/. 6, 397,080.00

Ejecucion 2017 : S/. 4,964,988.70
Beneficiarios : 10,111 Pobladores de la
Provincia Mariscal Nieto y General Sanchez Cerro

Avance Fisico Acumulado (Nov. 30) :100%

Avance Financiero Acumulado (Nov. 30) : 86%
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PROYECTO:

AFortaleci mi ent o | néntRedionat dedrasported ¥ Comanicabionese ¢ C i
de Moquegua, Sede Central i Componente: Mejoramiento y Construccién de los
Ambi ent eso.

Inversion (PIM) 2017 : S/ 3, 040,300.00

Ejecucion 2017 :S/1,399,543.71
Beneficiarios . Trabajadores y Publico
Usuario

Avance Fisico Acumulado (Nov. 30) :224%

Avance Financiero Acumulado (Nov. 30) 1 46%

MANTENIMIENTO DE VIAS DEPARTAMENTALES

PROYECTO:
iManteni mi ento Rutinario de | a Red Vi aly Depa
Gener al S8nchez Cerr o, Regi -n Moqueguabo.

Contempla 09 Mantenimientos: (06) con cargo a la transferencia de S/. 3, 719,749.00
segun D.U.N°004-2017 y (03) de acuerdo al presupuesto anual S/.1,160,000.00 Soles.

Inversion (PIM) 2017 : S/.4,879,749.00

Ejecucion 2017 : S/. 2,788,680.14

Beneficiarios : Pobladores de las Localidades Rurales

Avance Fisico Acumulado (Nov. 30) 1 90%

Avance Financiero Acumulado (Nov. 30) :57%

PROYECTO:

iManteni mi ento Peri -dico de | acial Martscal Wietaly De p al
Gener al S8nchez Cerr o, Regi -n Moqueguao.

Contempla 03 Mantenimientos con cargo a la Transferencia de S/.16,685,281.00, segin
D.U.N°004-2017 y D.S.N°009-2017-EF.

Inversion (PIM) 2017 : S/. 16,685,281.00
Ejecucion 2017 : S/.683,514.54
Beneficiarios : Pobladores de las Localidades Rurales
Avance Fisico Acumulado (Nov. 30) : 5%

Avance Financiero Acumulado (Nov. 30) 1 4%

PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

APrevenci - -n vy ekgereiascVialesn Madseal Nieto y General Sanchez Cerro,

Regi -n Moqueguao.

Inversion (PIM) 2017 : S/. 200,000.00
Ejecucion 2017 . S/. 189,596.30
Beneficiarios : Pobladores de Mariscal Nieto y General Sanchez Cerro
Avance Fisico Acumulado (Nov. 30) : 100%

Avance Financiero Acumulado (Nov. 30) : 95%
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INVENTARIO VIAL DEPARTAMENTAL

Al nventario Vial Departamental, Regi-n Moquegu:
Inversién (PIM) 2017 : S/. 40,000.00

Ejecucion 2017 . S/.38,744.10

Beneficiarios . Instituciones y Publico Usuario

Avance Fisico Acumulado (Nov. 30) : 100%

Avance Financiero Acumulado (Nov. 30) 1 97%

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE COMUNICACION

iManteni miento de | os Sistemas de Comunicaci - n
General Sanchez Cerro, Regi - n Moqueguao.

Inversién (PIM) 2017 1 S/. 74,140.00

Ejecucién 2017 1 S/.57,332.42

Beneficiarios: 26 Localidades Rurales (15 en la Provincia General Sdnchez Cerro y 11 en
Mariscal Nieto)

Avance Fisico Acumulado (Nov. 30) 1 91%

Avance Financiero Acumulado (Nov. 30) CTT%

DESCRIPCION AVANCE FISICO DE ENERO A NOVIENERE 2017

IMantenimiento Preventivo y/o Corrctivo a os Sistemas de Retransmision de TV-Radio FM instaledos en [a Localided de Cambrune, Sijuaya, Muylaaue,
Aruntaye, Iubaya, Otors, Yacango, San Miguel de Coroise, Antajahus, Yanahuara, Yalagua, Yunga, Santa Lucia de Salnas, Anascapa.

IMantenimiento Preventivo /o Corrctivo alos Sstems de Recepcion Satelital TVAO en Comunidad Campesina de Pasto Grande.

IMantenimiento Preventivo /o Correctivo 2 los Sistemas de Radiocomunicacidn HF en las Locaidades de Asana, Tolapalca, Huarina, Logen Salinas, Pasto

Grande.
iPromocion y regulacion de | o0os servicios de tel
Inversion (PIM) 2017 : S/. 306,903.00
Ejecucion 2017 : S/.170,198.40
Beneficiarios: 2 Localidades Rurales (Coroise y Cambrune), se instalo el Sistema de TV y
TV Radio FM
1500 Personas Sensibilizadas en Temas de Radiaciones No IONIZANTES.
Avance Fisico Acumulado (Nov. 30) : 90%
Avance Financiero Acumulado (Nov. 30) : 56%

DESCRIPCION AVANCE FiSICO DE ENERO A NOVIEMBRE 2017

LIDIFUSION, CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y PROMOCION

LIFORO REGIONAL «LAS ANTENAS Y LA SALUD»

CQIMEDICION DE RADIACIONES NO IONIZANTES, MONITOREO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO CON LA PARTICIPACION DEL MINISTERIQ PUBLICO, PRENSA Y
POBLACION EN GRAL

CIGESTION PARA LA FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE EL MTC, INDECI Y EL GRM PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
«INSTALACION DE UNA RED DE COMUNICACIONES DE EMERGENCIA»
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7.10.

PRINCIPALES LOGROS:

1 Implementacion de Camaras de HD de ultima Generacion Para Emision de Licencias.

1 Enlace y Transmisién en Tiempo Real Desde el Circuito de Manejo Ubicado en San
Antonio.

1 Inscripcion de 54 Operadores del Servicio Especial de Transporte asi como la
habilitacién de 111 Unidades Vehiculares de Transporte de Personas.

1 Habilitacion de 168 Unidades Vehiculares de Transporte de Mercancias.

1 Aprobacion de la Factibilidad del Proyecto: Creacién del Intercambio Vial Kennedy,
Provincia de llo, Region Moquegua.

1 Elaboracion del Expediente Técnico del Proyecto: Creacion del Intercambio Vial
Kennedy, Provincia de llo, Region Moquegua.

1 Aprobacién de 03 Perfiles Viales

1 Se ha Logrado que se Declare Fundada la Contradiccion Presentada de 06 Demandas
Contra las AFPs.

DIFICULTADES:

1 Transferencia de Recursos Presupuestarios y Financieros Por Parte del MEF, a Favor
del Sector se Realiza Fuera de los Plazos Previstos (es decir en forma tardia).

1 Transferencia de Funciones; Sin la Correspondiente Asignacion Presupuestal.

1 Limitaciéon y/o Recorte de los Recursos Presupuestarios lo que no Permite Cumplir
eficientemente con los Objetivos Debidamente Planificados.

1 Factores Climatoldgicos (Lluvias, Avenidas y Otros Aspectos Externos que Conllevan
en Ciertas Ocasiones a Reprogramar la Ejecucién de los Proyectos y Actividades de
Mantenimiento Vial.

PERSPECTIVAS:

1 Culminacion de la Ejecucion del Proyecto Fortalecimiento de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones (Equipamiento, Capacitacion e Implementacion), lo
Cual Permitira Mejorar la Prestacion del Servicio a los Usuarios.

1 Construccién y/o Mejoramiento del Circuito de Manejo Vehicular.

1 Ejecutar Proyectos de Infraestructura Vial que Permitan la Interconectividad de los
Pueblos Para el Desarrollo Econdmico - Social.

1 Elaboracion de 02 Perfiles.

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION.

PROYECTO:

AiMej oramiento del Servicio Educativo <con
Aprendizaje en las Areas Curriculares de Comunicacion y Matematica del Nivel Primaria
en las Instituciones Educativas de la Region Moquegua (20147 2017 ) 0.

PRINCIPALES LOGROS:

1 Acompafiamiento para la innovacion y aprendizajes sostenidos en los estudiantes del
segundo y cuarto grado de educacion primaria - provincia llo, Mariscal Nieto y Sanchez
Cerro. Con una cantidad de 21504 horas.

 TALLER Y CAPACITACION A PROMOTORES se realizo 05 jornadas, para
fortalecimiento de competencia y capacidades pedagogicas.
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1 Promocion de la innovacion y aprendizajes sostenidos provincia de llo, Mariscal Nieto y
Sanchez Cerro. Con una cantidad de 2,748 visitas a las II.EE intervenidas.

1 Construcciéon modulo ETR drywall consta de 260 m2.

1 Impresion dotacion de del nuevo programa curricular de educacion primaria a 195
docentes de segundo y cuarto grado de educacion primaria.

1 Evaluacion de proceso de corte mensual a un total de 4492 alumnos por mes.

Evaluacion de resultados a 4492 pruebas de corte mensual.

1 Desarrollo de capacidades en psicopedagogia para la familia, se desarrollaron 03
jornadas a nivel regional.

=

Presupuesto Asignado . S/. 1, 320,473.00
Beneficiarios: La poblacién beneficiaria directa estuvo conformada por 281 docentes. y
directivos de la Region Moquegua, asi mismo, por 4,492 escolares de toda la Region.

Avance 194.22%

PROYECTO:

iMej oramiento de |l as Condi ci oreacims, |pvestigacior & Apr e
l nnovaci -n de |l as 1. E. Secundarias de | a Regi - |

PRINCIPALES LOGROS:

Se implementard con Mobiliario para Laboratorio (estantes, mesas de trabajo y
bancas).

Se implementara con Kit de Laboratorio (kit para Fisica, Quimica, Biologia, Insumos
quimicos y microscopias digitales).

Se implementara con Pantallas Digitales.

Se implementara con Laptop.

Se implementara con una Unidad Vehicular para monitoreo.

Se implementara con médulos para laboratorio (I.E. Fernando Belaunde Terry i Chaje,
La Capilla, Ricardo Palma i Matalaque, Juan Pablo Il i Chacahuayo, 43152 - Carmen
de Chaclaya).

To Io Do Do Do Do

A Se implementara con modulos para almacén de laboratorio (I.E. Tupac Amaru Il i
Chojata, Francisco Bolognesi i Sacuaya, Miguel Constantinides Rosado i Muylaque,
Titire, agropecuario Salinas Moche, Chilata, 43121 de Anascapa, Tassa, Jose Antonio
Encinas i Sacohaya, Colegio Militar Mariscal Domingo Nieto - 1l0).

A Extintor, Botiquin y materiales para uso en laboratorio.

Presupuesto Asignado : S/. 8, 146,150.00

Avance 1 98.16%

Beneficiarios: Alumnos y Docentes de 68 Instituciones Educativas Secundarias de Gestion
Estatal de la Regién Moquegua.

PROYECTO:
iMej oramiento de | os Procesos de Ensefanza y £
Instituci ones Educativas Publicas Escol arizadas del

PRINCIPALES LOGROS:

1 Se Logré Beneficiar 167 Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial, a nivel de
|l as 03 UGEL Blisto 92 M, tloi 38 IcEayl General Sanchez Cerro 45 I.E.
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1 Se logré la contratacion de 41 Promotores Pedagégicas, 14 Psicélogos, 4 Terapeuta
de Lenguaje, 2 Nutricionistas, 2 Trabajadoras Sociales, 5 Coordinadores, 5 promotores
Asistencial de campo para el nivel Inicial, para el cumplimiento de funciones de
acompafiante pedagogico y Asistencia Infantii durante el periodo 2017, en
consideracion al presupuesto asignado.

Presupuesto Asignado . S/. 4, 670, 426,00

Avance 1 99.40%

Beneficiarios: Nifios I.E Publicas, del nivel Inicial Mariscal Nieto (3,650 nifios), llo (2,952
nifios) y General Sanchez Cerro (554 nifios).

PROYECTO:

iMej oramiento del Servi ci o [Escolaizados decEdudaeionl os Pr
Inicial de la Region Moquegua
(201372017) 0.

PRINCIPALES LOGROS:

9 Taller y capacitacibn a pr omot or e s se realizo 01 jornada
condiciones para el desarroll o y expresi - -n de
159 promotoras, especialistas y coordinadoras de programas no escolarizados de la
region de Moquegua.

1 Implementacién con material de psicomotricidad a 93 programas no escolarizados del
primer ciclo (SET), el cual se viene implementando con Cubo de destrezas manuales,
gusanito con transparencias, piscina de olas, alfombra grande de flexipisos, pelotas
sensoriales y set de estimulacion 19 piezas.

1 Distribucion de materiales de trabajo para nifios y nifias de la regién de Moquegua para
159 programas no escolarizados del primer y segundo ciclo (SET y PRONOEI), el
consta la implementaciéon con buzos (casaca y pantalén), sombreros, mandiles y kit de

mochila.
Presupuesto Asignado : S/. 2, 794,645.00
Avance :99.04%

Beneficiarios: La poblacion beneficiaria directa estuvo conformada por 159 programas no
escolarizados de nivel inicial, promotoras y directivos de la Regién Moquegua, asi mismo,
por 1,078 nifios y nifias de toda la Region.

LOGROS OBTENIDOS EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

PP ACTIVIDAD

100% de Especialista capacitados de la Gerencia Regional de Educacion Moquegua y de las
Unidades de Gestién Educativa Local.

94.56% de Directores y docentes capacitados de Instituciones Educativas Focalizadas.

147 kits de socio emocional y actividades Iudicas entregados a los niveles de inicial,
primaria y secundaria.

Reduccién de la
Vulnerabilidad y
Atencién de
Emergencias 100% Resoluciones de comisiones de Gestién de Riesgo de Desastres de la GREMO, UGEL

por Desastres- | € IIEE.

PREVAED 100% Resoluciones de COE en la GREMO, UGEL e |IEE.

100% desarrollo de campafias comunicacionales y reporte de los 5 simulacros durante el
afio 2017.

100% Resoluciones de Planes de Gestién de Riesgo de Desastres de la GREMO, UGEL e
IIEE.

100% Resoluciones de Planes de Contingencia de la GREMO, UGEL e IIEE.

100% de Monitoreo a las IIEE focalizadas por parte del PREVAED.

Logro al 99%
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Incrementoen el
Acceso de la
Poblacion de 03 a
16 aiios a los
Servicios
Educativos
Publicos de la
Educacién Basica
Regular

ACTIVIDAD

Diagnostico para el Saneamiento Fisico y Legal de 05 terrenos.

Saneamiento Fisico y Legal de 03 Terrenos (Transferencia de los terrenos de la IE 375 - IE
373 - IE 365).

Promocion y Difusion de la demanda de servicios de calidad de educacion inicial a través
de 02 emisoras radiales, se difundid spot sobre la importancia de la matricula en el nivel
inicial.

Generacion de condiciones basicas a 03 Instituciones Educativas (nuevas creaciones
2017)

Generacion de espacios de recreacion en 20 Instituciones Educativas de nivel inicial
(entrega de malla raschel y grass sintético)

Logro al 100%

GESTION PEDAGOGICA i EDUCACION SUPERIOR

PROGRAMA
107
Desarrollo de
capacidades

LOGRO OBTENIDO

Se realizo asistencias pedagogicas a todos los docentes formadores de los [ESP
de la Region. (grupos de interaprendizaje).

Se efectuaron monitoreo en aula a los docentes formadores de los IESP
Mercedes Cabello de Carbonera , Alianza Ichufia Bélgica.

Se desarrollaron 02 talleres de Fortalecimiento de capacidades de los docentes
de educacion superior (Junio, Agosto).Asistencia al 95% de los formadores. Con
participacion de especialistas de |a DIFOID-Minedu.,DIGEIBIRA.

Desarrollo del Férum Panel Factores asociados al aprendizaje en la region
Mogquegua, en coordinacién con la UMC.

Ejecucion del Ill Seminario Taller de Investigacion educativa para los docentes
de educacion superior.

Beneficiarios: La poblacion beneficiaria directa estuvo conformada por 46 docentes.

y

directivos de los IESPP de la Region Moquegua.

Avance Financiero
Avance Acumulado

PP

PROGRAMA
058
Plan Regional
de
Fortalecimiento
de Institutos de
Formacion
Inicial Docente

:S/I.1,272,737.2
- 80%

LOGRO OBTENIDO

08 servicios de mantenimiento de Infraestructura concluidos.

03 servicios de mantenimiento de Infraestructura por concluir.

275 unidades de Mobiliario, nuevos para el instituto.

33 Computadoras nuevas para el instituto con estabilizador de corriente.

06 proyectores multimedia.

7 televisores grandes con tecnologia Smart.

Beneficiarios: 26 docentes y 187 estudiantes del IESPP Mercedes cabello de Carbonera

Avance Financiero
Avance Acumulado

S/, 383,979.35
: 88.4%
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PP LOGRO OBTENIDO

GESTION DEL PROGRAMA : Contratacion CAS del Especialista EBE de la
DRE/GRE durante los 12 meses.

PP-106 ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Inclusién de INCLUSIVAS PARA EL INVOLUCRAMIENTO EN EL PROCESO EDUCATIVO: 04
nifios, nifias y | yisitas de monitoreo que se realizé a las especialistas encargadas de
jévenes con Educacién Basica Especial de las 03 UGEL.

discapacidad a - -
la educacién | ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES CENTROS DE EDUCACION BASICA
basica y técnico ESPECIAL PARA EL INVOLUCRAMIENTO EN EL PROCESO EDUCATIVO: 03
productiva Camparias de Sensibilizacion y movilizacién por la educacién inclusiva a cargo

del Especialista EBE.

Beneficiarios: 26 docentes y 187 estudiantes del IESPP Mercedes cabello de Carbonera
Avance Financiero : S/.13,050.00
Avance Acumulado : 100%

“ LOGROS OBTENIDOS

100% Talleres de actualizacion

100% Taller Macroregional

PROGRAMA ACOMPANANTE
ILO 1

LOGROS DE 100% 100%
APRENDIZAIJE °

MARISCAL NIETO 16 98% 99%

GENERAL SANCHEZ CERRO 15 100% 100%

La huelga afecto el rendimiento de visitas y GUIAS del acompafiamiento, se tomaron
medidas de contingencia de mitigacion.
Avance Acumulado 199.7%
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7.11. GERENCIA REGIONAL DE SALUD.

REFORMA EN SALUD.

I. Proteccién de riesgos

e Promocion de la salud
e Prevencion de la enfermedad
e Vigilancia y control

epidemioldgico .

e Gestion de riesgos

I1l. Proteccién financiera

e Ampliaciéon de cobertura
e Modulacion del
financiamiento

*Seguridad del paciente  , Geostign del aseguramiento
eCalidad de la atencidn e Incremento del

e Efectividad de la presupuesto
prestacion

Il. Proteccion del usuario

Mayor
proteccion
financiera

Altura: § Qué proporcion
de los costos estan
cubiertos?

PE S up

COBERTURA FINANCIERA

Mas gente protegida .
— i Sl

COBERTURA POELACIONAL

Amplitud: ;Quién esta cubierto? oro™ e
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RED DE SALUD ILO Y HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2017

TOTAL EJECUCION S/. 84, 988,356

38,889,879

40,000,000

35,000,000 26,634,278
30,000,000

19,464,199

25,000,000

SOLES

20,000,000

15,000,000

10,000,000

5,000,000
0
UNIDADES EJECUTORAS
W 400 SALUD MOQUEGUA W 401 SALUD ILO m 402 HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA
PROYECTO:
iMej oramiento de | os tscenmalaranifiossmembees da tircmaiioson nu

gestantes y lactantes de los establecimientos de salud de diresa de la Region Moqueguao .

Inversion 2017 12,547,476

Beneficiarios 17,541

Avance Fisico (Nov. 30) : 40.38%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 44.96%

PROYECTO:

AMej oramiento de | os servicios de saluddesexual

salud de la DIRESA en la Regiéon Moquegua".

Inversion 2017 : 3,787,809.18 R.O - DU
Beneficiarios : Las 03 provincias
Avance Fisico (Nov. 30) 1 42.39%

Avance Financiero (Nov. 30) 1 45.56%
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INFRAESTRUCTURA

LOGROS:

1 Identificacién de Proyectos de inversién en EESS.

1 Impulso y articulacion con gobiernos locales en el Comité Regional Multianual de
Inversiones en Salud i CRMIS.

1 Hospital Regional de Moquegua.

1 Culminacién de estudios de Pre-Inversion, Inversion de los CS Carumas, CS Ichufia,
entre otros.

1 Tecnologia Informética (TI): Integracion de una plataforma de gestion integral on-line y
off-line (65 EESS).

EQUIPAMIENTO

LOGROS:

1 Adquisicién de equipos biomédicos de ultima tecnologia en el primer nivel de atencion
(20157 2019).

(o] FED

0 Proy. Nutricién

0 Proy. Salud Materna
0 Plan de Reposicion

1 Hospital Regional de Moquegua.
1 Adquisicion de equipos de tecnologia informatica en el primer nivel de atencién.
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