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PRESENTACION

El Gobierno Regional Moquegua a través de la Oficina de Planeamiento parte conformante de la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial, ha elaborado el presente
documento: MEMORIA ANUAL - 2018, que sintetiza las actividades y proyectos mas relevantes a nivel
del Pliego Regional referente a los logros obtenidos y las dificultades presentadas en el Periodo Fiscal
2018 y sus perspectivas para el afio 2019.

El presente documento se ha formulado acorde a la estructura y contenido especificado en el punto
4.3.4, Item 4.3 del Numeral 4 de la Directiva N° 004-2015-EF/51.01, el Texto Ordenado de la Directiva
N° 004-2015-EF/51.01 aprobado mediante Resolucion Directoral N° 014-2016-EF/51.01 respecto a la
“Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestaria y Complementaria del Cierre Contable por las
Entidades Gubernamentales del Estado para la Elaboracion de la Cuenta General de la Republica”.

Conforme a la Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley 27867, los Gobiernos Regionales tienen
por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion
publica, privada y el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes.

En tal razén, el Gobierno Regional Moquegua durante el Afio Fiscal 2018, ha ejecutado un conjunto de
Actividades y Proyectos de Inversion Publica dirigidos a promover e impulsar las condiciones para el
crecimiento econémico en armonia con la dindmica demogréafica, el desarrollo social equitativo e
inclusivo, el uso racional de los recursos naturales y la conservacién del medio ambiente, priorizando el
ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres, igualdad de oportunidades, en suma, el
bienestar poblacional del &mbito de la Regién Moquegua.

Memoria Anual 2018 del Gobierno Regional de Moquegua,
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RESENA HISTORICA

En el transcurso de la historia del Pera republicano, se han experimentado diversas formas de
descentralizacion, es asi que, durante el Gobierno de las Fuerzas Armadas, el ejecutivo
descentralizd algunas de sus decisiones mediante la creacion de "Organismos Departamentales
de Desarrollo", para el caso de Moquegua y Tacna se crea el ORDETAM que centraliza las
decisiones en Tacna; al no funcionar el modelo crea las "Corporaciones Departamentales de
Desarrollo" sobre la base de los Departamentos, para el caso de Moquegua se crea
CORDEMOQUEGUA, organismo encargado principalmente de la gestion de obras de
infraestructura. El centralismo empero se incrementd dada las escasas atribuciones que tuvieron
los departamentos y las municipalidades.

Afios mas tarde, en cumplimiento de la Ley 24650 “Ley de Bases de la Regionalizacion”, el dia 20
de enero de 1989 se establecen 12 Regiones, para el caso de Moquegua se crea la Region
Moquegua, Tacha, Puno; dicha experiencia centraliza las decisiones en Puno. En el afio 1990 el
Gobierno de Turno retiene las transferencias financieras a los gobiernos regionales y luego el 29
de diciembre de 1992 desactiva dichos gobiernos regionales, reemplazandolos con los Consejos
Transitorios de Administracion Regional (CTAR) creados para cada departamento.

Posteriormente, en el afio 2002 se promulgan la Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°
27783 y la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867; los nuevos Gobiernos
Regionales fueron elegidos el 20 de noviembre de 2002, uno por cada antiguo departamento y
uno en la Provincia Constitucional del Callao. La provincia de Lima, que comprende a la capital,
fue excluida del proceso por estar destinada a no conformar parte de ninguna de las futuras
regiones. Este modelo continda vigente hasta la actualidad.

Conforme al parrafo anterior el Gobierno Regional de Moquegua, basa su creacién en la Ley
N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Memoria Anual 2018 del Gobierno Regional de Moquegua,
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l.- BASE LEGAL.

1.1.- Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales.

1.2.- Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

1.3.- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

1.4.- Ley N° 27293 - Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

1.5.- Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2015.

1.6.- Decreto Legislativo No. 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

1.7.- Decreto Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del Sistema Nacional de Inversion Publica.

1.8.- Decreto Supremo N° 054-2011-PCM que aprueba el Plan Bicentenario: El Perd hacia el
2021.

1.9.- Decreto Supremo N°004-2013 PCM que aprueba la Palitica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.

1.10 Ordenanza Regional 001-2014-CR/GRM

II.- VISION — MISION INSTITUCIONAL.

Vision Institucional.

Somos una Institucion lider, moderna e integrada que brinda servicios de calidad generando una
mejor calidad de vida.

Mision Institucional.

Organizar y conducir la gestiébn publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al
desarrollo integral y sostenible de su jurisdiccion.

2.1.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Las actividades operativas del Plan Operativo Institucional han sido establecidas tomando
en cuenta su articulacion con los objetivos estratégicos especificos y las actividades
estratégicas determinadas en el PEIl 2015-2017, las que se detallan a continuacion.

2.1.1.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES INSTITUCIONALES (OEGI).

En el Plan Estratégico Institucional 2015 — 2017 del Gobierno Regional Moquegua,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 371-2016-GR/MOQ, se han
establecido los Objetivos Institucionales, las mismas que se formularon en base a
la Guia Metodolégica de la Fase Institucional del Proceso de Planeamiento
Estratégico y la Asistencia Técnica del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN.

Estos objetivos han sido formulados por el equipo técnico del proceso, se articulan
con los objetivos estratégicos territoriales y son el insumo para la construccion de
las acciones estratégicas institucionales. A continuacion, se presentan los
objetivos estratégicos con sus indicadores, metas, fuentes de datos, fuentes de
verificacion y responsables.

Memoria Anual 2018 del Gobierno Regional de Moquegua,
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LineaBase  Valor Actual
del Indicador = del Indicador
Responsable de la
Medicion del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional Indicador Fuente de Datos Fuente de Verificacion
Ao | Ao Aho Meta

2015 2016 2017 | Final

. . " S . . Registros 5 .
OEI1.1I Reduur la violencia familiarenla | 11.1 1 Porcentaje de incidencia de violencia 501 | 2014 | 501 | 2014 | 45 40 30 30 Administrativos de Ipforme numero de denuncias DRDIS
poblacion vulnerable. familiar y sexual. DIREPOL registradas - DIREPOL Moquegua.
13.1.1 Porcentaje de estudiantes del 2do Pag. web:
[EEBEBFITENA GIE ARz G T el 691 | 2014 | 691 | 2014 | 739 | 80 | 85 | 85 MINEDU - ECE http://sistemas02.minedu.gob.pe/cons GRE
satisfactorio en la Evaluacién Censal de ulta_ecelpublicolindex.php
Estudiantes en Comprension Lectora - '
13.1.2 Porcentaje de los estudiante del 2do Pég. web:
WD s e 2 gl B e ol e 527 | 2014 | 527 | 2014 | 58 | 63 | 68 | 68 MINEDU-ECE | httpi/sistemas02.minedu.gob.pelcons GRE
satisfactorio en la Evaluacion Censal de | foublico/index.oh
: .. | Estudiantes en Matematica Uil e 2 4il)
OEI3.1 Mejorar los logros de aprendizaje
en los estudiantes de los diferentes
niveles y modalidades del sistema
LAl 13.1.3 Porcentaje de estudiantes del 2do Pag. web:
grado de secundaria que alcanzaron el nivel | | o504 | o foo1a | 174 | 21 | 25 | 25 MINEDU-ECE | httpi/sistemas02.minedu.gob.pe/cons GRE
satisfactorio en la Evaluacién Censal it /mublicofindex.ph
Estudiantes en Matemética ulta_eceipublicolindex.php
13.1.4 Porcentaje de los estudiantes del 2do Pag. web:
grado de secundaria que alcanzaronelnivel | o | 5014 | o | 2014 | 27 | 32 | 37 | 37 MINEDU-ECE | http:isistemas02.minedu.gob.pe/cons GRE
satisfactorio en la Evaluacion Censal de ulta_ecelpublico/index.php
Estudiantes en Comprension Lectora - '
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Linea Base = Valor Actual
del del Meta

Indicador Indicador Fuente de Datos

Objetivo Estratégico Institucional Indicador

Ao | Aho Meta
2016 2017 Final

Valor Ano Valor Aifo

Fuente de Verificacion

Responsable de la
Medicion del Indicador

Registros
OEI3.2 Garantizar la atencion integral 13.2.1 Porcentaje de poblacion asegurada Administrativos - . N
de los servicios de salud a la poblacion. | en el Sistema Integral de Salud A U SRy 2 S | A # # Coordinacion de SIS Nacional (Sala Situacional) GERESA
Seguros - GERESA
Reportes del aplicativo
OEI3.3 Mejorar [a cobertura de los 13.3.1 Porcentaje de cobertura de agua 746 | 2013 | 746 | 2013 | 7541| 76 | 78 | 78 | IMorméticodeaguay |y oo Anuales de la GRVCS GRVCS
servicios basicos de la poblacion. saneamiento de
GRVCS
OEI6.1 Mejorar la Competitividad ) Producto Bruto Interno . . -
Econémica de las cadenas productivas :3'1 1 P”“T‘G‘deﬁ ap.°”e| et 198 | 2014 | 1.88 | 2015 | 1.88 | 198 | 221 | 221 | por Departamentos | mStiuto Naf“f’"a' ‘,’te. sl OPL
estratégicas en la Region Moquegua. oquegua a aciona 2007 - 2014 pomaiics
OEI7.1 Incrementar la infraestructura 17.1.1 Densidad de la Red Vial s
vial de Ia Region. Departamental Asfaltada 0.08 | 2013 | 0.09 | 2015 | 0.09 [ 0.1 | 0.11 | 0.11 MTC Publicacion del ICRP - CENTRUM GRTC
1.7.2.1 Coeficiente de electrificacion. 95 |2013 | 96 |[2014 | 968 | 975 | 986 | 98.6 INEI (ENAHO) Pag. web: www.cnc.gob.pe GREM
OEI7.2 Incrementar la infraestructura
productiva y energética de la Region.
S WG e ) 4595 | 2013 | 5,241 | 2014 | 5340 | 5440 | 5551 [ 5551 |  INEI (ENAHO) Pég. web: www.cnc.gob.pe GRA
agropecuaria / PEA agropecuaria.
OEI8.1 P | hamient 18.1.1 Porcentaje del territorio regional que
o .blmg"’lver ClEpleE tam'le" O | se implementa y gestiona bajo una 0.82 | 2014 | 0.82 | 2014 | 0.82 | 5.44 | 1062 | 10.62 SIRECOM SERNANP GRNA
sostenible de los recursos naturales ] 6B @ R,
OEI8.2 Promover la gestién de riesao 18.2.1 Porcentaje de gobiernos locales que
: gest g cuentan con planes de prevencion y 0 |2014| 0 |2014| O 5 50 50 Gobiernos Locales Plan aprobado GRNA GRNA
de desastres en la Region Moquegua. I )
reduccion del riesgo de desastres.

Leyenda:
OEI: Objetivo Estratégico Institucional.
| :Indicador.
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lll.- ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA.

Con Ordenanza Regional 011-2013-CR/GRM de fecha 18 de octubre del Afio 2013, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Moquega que incluye
el siguiente detalle:

ESTRUCTURA ORGANICA

01. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR.
01.1. Consejo Regional.
02. ORGANO DE GOBIERNO.

02.1. Presidencia Regional.
02.1.1. Vicepresidencia Regional.

03. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION.
04. ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL.

04.1. Organo de Control Institucional.
04.2.  Procuraduria Publica Regional.

05. ORGANO EJECUTIVO.

05.1. Gerencia General Regional.
05.1.1. Directorio Regional.

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

06.1. Oficina Regional de Dialogo y Prevencion de Conflictos.

06.2. Oficina Regional de Promocion de la Inversion Privada.

06.3. Oficina Regional de Asesoria Juridica.

06.4. Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.
06.4.1. Oficina de Planeamiento.
06.4.2. Oficina de Presupuesto y Hacienda.
06.4.3. Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién.
06.4.4. Oficina de Programacion e Inversiones.
06.4.5. Oficina de Ordenamiento Territorial.

06.5. Oficina Regional de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana.

07. ORGANOS DE APOYO.

07.1. Secretaria del Consejo Regional.
07.2. Secretaria General.
07.3. Oficina de Supervisién y Liquidacién de Obras.
07.4. Oficina Regional de Administracion.
07.4.1. Oficina de Recursos Humanos.
07.4.2. Oficina de Logistica y Servicios Generales.
07.4.3. Oficina de Contabilidad.
07.4.4. Oficina de Tesoreria.
07.4.5. Oficina de Control Patrimonial.
07.5. Oficina de Ejecucién Coactiva.

08. ORGANOS DE LINEA.
08.1. Gerencia Regional de Recursos Naturales y Ambiente.
08.1.1. Sub Gerencia de Gestién Ambiental.

08.1.2. Sub Gerencia de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales.
08.2. Gerencia Regional de Infraestructura.

Memoria Anual 2018 del Gobierno Regional de Moquegua,




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 9
Oficina de Planeamiento

08.2.1. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

08.2.2. Sub Gerencia de Obras.

08.2.3. Sub Gerencia de Equipo Mecanico.
08.3. Direccion Regional de Desarrollo e Inclusién Social.
08.4. Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo.
08.5. Gerencia Regional de Energia y Minas.
08.6. Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
08.7. Gerencia Regional de la Produccion.
08.8. Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
08.9. Gerencia Regional de Agricultura.
08.10. Gerencia Regional de Educacion.
08.11. Gerencia Regional de Salud.
08.12. Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

09. ORGANOS DESCONCENTRADOS.

09.1. Gerencias Sub Regionales.
09.2.  Archivo Regional Moquegua.

10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS.

10.1. Proyecto Especial Regional Pasto Grande.
10.2. Centro de Exportacion, Transformacion, Industria, Comercializacion y Servicios llo.

Nueva Sede del Gobierno Regional Moquegua

Memoria Anual 2018 del Gobierno Regional de Moquegua,
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3.1.- ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA.

S PRESITIEMNCLA
CONSEIO o RECION AT
REGIONAL - A
pemmmm——— VICEPRESIDENCTA
i
| !
C6 F A, BESI RS L D
SECRETAR & DEL SARAND DECANTROL =4 OG0T MNTSCA R R
O S0 REGIOMEL TN ORAL DORFLCTOE
TFIDIRR, 3EGITAAL OE
~- PRIRDO0 N DELA
PROCUAADUR S FUSICH IMVERZION PRAADS
REGITHAL
GEREMNCIA
GEMERAL
REGIONAL
DEECTOAID REGIONAL  [mmmm mm
—| SECRETRALA GENERLA: n-mm:znmwl.:: nr cl:;- EE:E cl.;l.a.au_ns .x_mmc.m??ﬁikﬁém Mrucs:-:.:ﬁ?\:ﬂ:w
ACH RSTRASICH =50t JURRES, , PRE £ £
CREEMARIE KT TERRETR AL SGURDAT TILCADAKA
OFICAA BE SLPERAE S 7 | |
LESLIOACKIN A DERAS
R
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COATTIVA
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- SUB SERERCIABE
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i SORTTALCCION ¥ SEMEAMIENTE
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3.2.- UNIDADES EJECUTORAS.

10
11
12

13

001-880: REGION MOQUEGUA-SEDE CENTRAL
002-1144: REGION MOQUEGUA - PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE

003-1337: REGION MOQUEGUA - SUB REGION DE DESARROLLO ILO

004-1393: GOB. REG. MOQUEGUA - SUB REG. DE DESARROLLO
GENERAL SANCHEZ CERRO

100-881: REGION MOQUEGUA-AGRICULTURA

200-882: REGION MOQUEGUA-TRANSPORTES

300-883: REGION MOQUEGUA-EDUCACION

301-1171: REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO

302-1207: REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO
303-1208: REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRO
400-884: REGION MOQUEGUA-SALUD

401-1172: REGION MOQUEGUA - SALUD ILO

402-1394: GOB. REG. MOQUEGUA - HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA

IV.- FUNCIONES GENERALES.

4.1. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR.

4.1.1. CONSEJO REGIONAL.

El Consejo Regional, es el responsable de normar y fiscalizar al Gobierno
Regional. Su organizacion y funciones se regulan en su reglamento interno.

Son atribuciones del Consejo Regional:

1

2)

3)

Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional.
Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo,
concordante con el Plan Nacional de Desarrollo y buscando la articulacion
entre zonas urbanas y rurales, concertadas con el Consejo de Coordinaciéon
Regional.

Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regional Participativo, en el marco
del Plan de Desarrollo Regional Concertado y de conformidad con la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y a las leyes anuales del Presupuesto
General de la Republica y la Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.
Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios.

Aprobar su Reglamento Interno.

Fijar la remuneracién mensual del Presidente y Vicepresidente y las dietas de
los Consejeros.

Declarar la vacancia y suspensién del Presidente, Vicepresidente y los
Consejeros.

Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo
incluidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado y solicitadas por el
Presidente Regional. Las operaciones de crédito externo se sujetan a la Ley
de Endeudamiento Publico.
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9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

Autorizar la transferencia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
del Gobierno Regional.

Aprobar la creacion, venta, concesion o contratos, disolucion de sus
empresas y otras formas empresariales, bienes y/o activos regionales,
conforme a la Constitucion y la Ley.

Fiscalizar la gestion y conducta publica de los funcionarios del Gobierno
Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier
asunto de interés publico regional.

Proponer ante el Congreso de la Republica las iniciativas legislativas en
materias y asuntos de su competencia.

Proponer la creacion, modificaciéon o supresién de tributos regionales o
exoneraciones, conforme a la Constitucion y la Ley.

Aprobar el Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones
Regionales.

Aprobar el Plan de Competitividad Regional, los acuerdos de cooperacion con
otros gobiernos regionales e integrar las estrategias de acciones macro
regionales.

Definir la politica permanente del fomento de la participacion ciudadana.
Aprobar el Plan Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

Proponer y desarrollar acciones de integracion fronteriza de conformidad con
los Convenios y Tratados Internacionales, en acuerdo con el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Las demas que les corresponda de acuerdo a Ley.

4.2. ORGANO DE GOBIERNO.

4.2.1.

PRESIDENCIA REGIONAL.

La Presidencia Regional es el 6rgano ejecutivo y representante legal del Gobierno
Regional de Moquegua. El Presidente Regional es la méaxima autoridad de su
jurisdiccion y el titular del pliego presupuestal, es responsable de promover el
desarrollo y la economia regional, fomentar las inversiones, actividades y servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y
locales de desarrollo.

Son atribuciones del Presidente Regional:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

10)
11)

12)
13)

Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus érganos
ejecutivos, administrativos y técnicos.

Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el
Consejo Regional.

Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales,
asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza.

Dirigir la ejecucion de los planes y programas del Gobierno Regional y velar
por su cumplimiento.

Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional.

Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios publicos
a cargo del Gobierno Regional a través de sus Gerentes Regionales.

Aprobar las normas reglamentarias de organizacién y funciones de las
dependencias administrativas del Gobierno Regional.

Disponer la publicacion mensual y detallada de las estadisticas regionales.
Suscribir convenios o contratos con la cooperacién técnica internacional, con
el apoyo del Consejo Nacional de la Descentralizacion, y de otras entidades
publicas y privadas, en el marco de su competencia.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Coordinacién Regional.
Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno Regional, contratos,
convenios y acuerdos relacionados con la ejecucion o concesioén de obras,
proyectos de inversion, prestacion de servicios y demas acciones de
desarrollo conforme a la Ley de la materia y solo respecto de aquellos bienes,
servicios y/o activos cuya titularidad corresponda al Gobierno Regional.
Presentar el Informe Anual de Gestién al Consejo Regional.

Presentar la Memoria y el Informe de los Estados Presupuestarios y
Financieros del Gobierno Regional al Consejo Regional.
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14) Promulgar las Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a
observarlas en el plazo de 15 dias habiles y ejecutar los acuerdos del
Consejo Regional.

15) Presentar al Consejo Regional:

a. El Plan de Desarrollo Regional Concertado.

b. El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.

c. El Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales.

d. El Programa de Competitividad Regional.

e. El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

f. Las propuestas de acuerdos de cooperacion con otros gobiernos
regionales y de estrategias de acciones macro regionales.

16) Proponer al Consejo las iniciativas legislativas.

17) Proponer para su aprobacién contratos de las operaciones de crédito interno
y externo ante el Consejo Regional.

18) Promover convenios con instituciones académicas, universidades y centros
de investigacién publicos y privados para realizar acciones de capacitacion,
asistencia técnica e investigacion.

19) Promover y participar en eventos de integracion y coordinacion macro
regionales.

20) Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la
participacion ciudadana.

21) Convocar como minimo dos audiencias publicas regionales al afio, para dar
cuenta de los logros y avances alcanzados, ello de conformidad al articulo 24°
de la Ley N° 27867.

22) Asistir a las sesiones del Consejo Regional cuando lo considere necesario o
cuando éste lo invita, con derecho a voz.

23) Presidir las reuniones del Directorio de Gerencias Regionales.

24) Las demas que le sefiale la ley.

El Presidente Regional ejecuta sus actos de gobierno mediante Decretos
Regionales, los mismos que son suscritos con acuerdo del Directorio de Regional,
asi como por Resoluciones Ejecutivas Regionales para normar asuntos de
caracter administrativo o de administracion.

Actos administrativos del Presidente Regional.

El Presidente Regional constituye segunda y Ultima instancia administrativa a
efecto de conocer y resolver las impugnaciones contra los actos administrativos de
la Gerencia General Regional.

4.2.1.1. VICEPRESIDENCIA REGIONAL.

El Vicepresidente Regional reemplaza al Presidente Regional en casos de
licencia concedida por el Consejo Regional por no mas de 45 dias
naturales al afio, por ausencia o impedimento temporal, por suspensién o
vacancia, con las prerrogativas y atribuciones propias del cargo. Cumple
funciones de coordinacion y aquellas que expresamente le delegue el
Presidente. Percibe la remuneracion correspondiente a su cargo, sin
derecho a dietas.

4.3. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION.

4.3.1.

Los Organos Consultivos y de Coordinacién son entes de consulta, que
promueven la participacion de personas naturales y juridicas, generando sistemas
de coordinacion y colaboracion que contribuyen al logro de los fines y objetivos
estratégicos del Gobierno Regional.

Cada Organo Consultivo Regional, elabora y aprueba su Reglamento Interno, y se
formaliza mediante Ordenanza Regional previo acuerdo del Consejo Regional.

Los Organos Consultivos y de Coordinacion Permanentes del Gobierno Regional
de Mogquegua, son aquellos que han sido creados por norma legal.
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4.3.1.1. Consejo de Coordinacién Regional.

4.3.1.2. Consejo Regional de la Micro y Pequefia Empresa.

4.3.1.3. Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

4.3.1.4. Consejo Regional de Seguridad Vial.

4.3.1.5. Consejo Regional de Fomento Artesanal de Moquegua.

4.3.1.6. Agencia de Fomento a la Inversion Privada.

4.3.1.7. Comité Regional de Promocion Turistica.

4.3.1.8. Comité Regional de Seguridad Ciudadana.

4.3.1.9. Comité Regional de Defensa Civil.

4.3.1.10. Comité Directivo Regional de Prevenciéon y Erradicacion del Trabajo
Infantil.

4.3.1.11. Consejo Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

4.3.1.12. Comision Ambiental Regional.

4.3.1.13. Comision Regional Multisectorial Consultiva y de Monitoreo del
Programa de Defensa del Territorio Regional, Recursos Naturales e
Identidad Cultural.

4.3.1.14. Comision Multisectorial Regional de Lucha contra la Violencia de Grupos
Vulnerables con Equidad de Género.

4.4.- ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL.
4.4.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

El Organo de Control Institucional es responsable de efectuar el control
gubernamental de la gestién del Gobierno Regional de Moquegua de acuerdo a
las Leyes de la materia; mantiene una relacion funcional con la Contraloria
General de la Repulblica, efectuando su labor, de conformidad con los
lineamientos y politicas que para tal efecto establezca el Organismo Superior de
Control.

En el desempefio de sus labores, el titular del OCI actla con independencia
técnica dentro del @mbito de su competencia.

Son funciones del Organo de Control Institucional:

1) Coordinar con los Organos de Control Institucional de las Direcciones
Regionales y de los Organos Desconcentrados correspondientes, programar,
coordinar, conducir, ejecutar y evaluar las acciones y actividades de control,
en concordancia con la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y las
normas legales de la materia.

2) Elaborar y presentar al titular del pliego el Plan Anual de Control que el OCI
elabora en base a los planes aprobados, tanto para la Sede Central y las
Direcciones Regionales en que no existe un OCI, el Plan Anual de Control es
visado por el Presidente Regional.

3) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Gobierno,
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a
que se refiere el Articulos 7°, y el Control Externo por encargo de la
Contraloria General, a que se refiere el articulo 8°, en ambos casos de la Ley
N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

4) Efectuar auditorias a los Estados Financieros y Presupuestarios del Gobierno,
asi como a la Gestién de la misma, de conformidad con las pautas sefaladas
por la Contraloria General. Las auditorias podran ser contratadas por el
Gobierno con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento
gue sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.

5) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos u operaciones del
Gobierno que disponga la Contraloria General; asi como, las que sean
requeridas por el Presidente Regional. En el caso de acciones y actividades
de control que tengan el caracter de no programadas, su realizacion sera
comunicada a la Contraloria General por el Jefe del Organo de Control
Regional. Se consideran actividades de control, entre otras, las evaluaciones,
diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y
verificaciones.

Memoria Anual 2018 del Gobierno Regional de Moquegua,




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 15
Oficina de Planeamiento

4.4.2.

6) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano del mas alto
nivel de la entidad con el propdsito de optimizar la supervision y mejora de los
procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinion que comprometa el ejercicio de su funcién, via el
control posterior.

7) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como, al Presidente Regional y al titular del Sector cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

8) Otras que le asigne la Contraloria y solicitadas por el Consejo Regional y la
Presidencia Regional.

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.

La Procuraduria Publica Regional es responsable de ejercer judicialmente la
representacion y defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional de
Moquegua, conforme a lo dispuesto por las normas del Sistema de Defensa
Judicial del Estado. Depende jerarquica y administrativamente del Presidente
Regional.

Son funciones de la Procuraduria Publica Regional:

1) Representar y ejercitar la defensa del Gobierno Regional de Moquegua ante
cualquier 6rgano jurisdiccional de los diferentes Distritos Judiciales de la
Republica, en cualquier procedimiento judicial, sea este, civil, penal, laboral,
constitucional, contencioso administrativo, etc., sea como demandante o
demandado; denunciante o agraviado.

2) Iniciar o impulsar los procesos judiciales correspondientes contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales la Oficina Regional
de Control Institucional hubiera encontrado responsabilidad civil y/o penal.

3) Iniciar los procesos de demanda y/o formulaciéon de denuncias a hombre del
Gobierno Regional de Moquegua, observando las disposiciones y normas
vigentes en la materia.

4) Informar permanentemente al Consejo Regional del Gobierno Regional de
Moquegua de las acciones judiciales instauradas en defensa de los derechos
e intereses del Estado a nivel regional.

5) Requerir el auxilio de la fuerza publica a través de la autoridad politica para el
mejor desempefio de su funcion.

6) Cumplir otras funciones que le asigne la Presidencia Regional, relacionadas
con sus funciones, atribuciones y facultades.

4.5.- ORGANO EJECUTIVO.

45.1. GERENCIA GENERAL REGIONAL.

La Gerencia General Regional es la responsable de la gestion administrativa del
Gobierno Regional. Depende jerarquica y administrativamente del Presidente
Regional.

Son funciones de la Gerencia General Regional:

1) Dirigir y controlar las actividades del Gobierno Regional y coordinar las
acciones de los Gerentes Regionales y demas unidades organicas bajo su
dependencia.

2) Monitorear y supervisar la formulacién del Plan de Desarrollo Regional
Concertado, el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual, el Programa
de Promocion de Inversiones y Exportaciones, el Programa Regional de
Desarrollo de Capacidades Humanas y el Programa de Desarrollo
Institucional, asi como otros programas Yy proyectos regionales,
presentandolos al Presidente Regional para su trdmite respectivo.

3) Coordinar la accién de los Gerentes Regionales para el logro de los objetivos
institucionales.
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4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

Coordinar con la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Ordenamiento Territorial, la formulacion, ejecucion y evaluacion del
Presupuesto del Gobierno Regional de Moquegua.

Supervisar y evaluar la ejecucion del Plan de Desarrollo y Plan Operativo
Regional, informando de sus resultados al Presidente Regional.

Supervisar y evaluar el desarrollo de la organizacion propiciando el trabajo
coordinado de los 6rganos del Gobierno Regional.

Proponer al Presidente Regional las Politicas y Estrategias para impulsar el
Desarrollo Regional, asi como las politicas de gestion.

Coordinar con las Gerencias Regionales sobre la supervision y evaluacion de
la ejecucion y la calidad de los servicios publicos y administrativos que
brindan la Sede Central y las Direcciones Regionales; asi mismo, supervisar y
evaluar la ejecucion de los Proyectos Especiales del Gobierno Regional de
Moquegua.

Ejecutar y supervisar la aplicacion de las Normas Técnicas y administrativas
emitidas por los organismos de nivel nacional que tengan implicancia en el
Desarrollo Regional.

Proponer al Presidente Regional los contratos o convenios a celebrarse,
controlando que la ejecucion de los mismos se cumplan de acuerdo a normas
legales establecidas.

Evaluar y proponer las acciones de personal al Presidente Regional.
Monitorear y supervisar las actividades de la Secretaria General.

Monitorear y supervisar las actividades de la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

Informar al Presidente Regional sobre la gestion administrativa y financiera
del Gobierno Regional.

Emitir Resoluciones Gerenciales Generales Regionales dentro del ambito de
su competencia.

Convocar en coordinacion con el Presidente Regional al Directorio de
Gerencias Regionales.

Supervisar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo Regional Concertado.

Supervisar la implementacion del control interno gerencial.

Y otras funciones que le sean asignadas por el Presidente Regional, en el
ambito de su competencia.

De los Actos Administrativos de la Gerencia General RegionalConstituye
Primera Instancia administrativa para todos los actos que se pronuncie sobre
todas las solicitudes de peticion y/o generadas de oficio, constituyendo
ademas la segunda y Ultima instancia administrativa en los asuntos que
corresponda, con cuyo pronunciamiento queda agotada la via administrativa.

4.5.1.1. DIRECTORIO REGIONAL.

Es una instancia de coordinacion y toma de decisiones que conlleven al
cumplimiento de los objetivos propuestos por la gestion vigente. Su
funcionamiento se regulard por el Reglamento Interno propuesto por sus
miembros y aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional de orden general
y de interés institucional. Constituyen una unidad funcional no organica.
Esta integrado por el Gerente General Regional quien asumira las
funciones de coordinacién, Gerentes Regionales, Jefes de Oficinas
Regionales, Gerentes Sub Regionales y otras jefaturas que amerite el
caso, quienes sesionaran bajo la presidencia del Presidente Regional;
siendo solidariamente responsables por los acuerdos que adopten y, en
cuanto corresponda de su ejecucion.
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4.6.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO.
4.6.1. OFICINA REGIONAL DE DIALOGO Y PREVENCION DE CONFLICTOS.

La Oficina Regional de Dialogo y Prevencion de Conflictos es el d6rgano de
asesoramiento del Gobierno Regional de Moquegua en materia de prevencion,
gestion y transformacion de conflictos sociales y de promocion del dialogo en el
ambito regional, de manera de contribuir a la gobernabilidad democréatica de la
region y el pais. Depende jerarquica y administrativamente de la Presidencia
Regional, ejerciendo su autoridad sobre el personal de la Oficina de Dialogo y
Prevencién de Conflictos Sociales.

Para el cumplimiento de sus funciones generales que son, la promocion del
didlogo y la prevencion, gestion y transformacion de conflictos sociales y, el logro
de sus objetivos y metas ante la Presidencia Regional, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes 6rganos del Gobierno Regional, asi como, con
organismos publicos y privados, regionales, nacionales y locales, relacionados al
ambito de sus competencias.

Son funciones de la Oficina Regional de Didlogo y Prevencion de Conflictos:

1) Asesorar a la Alta Direcciéon, Gerencias, Direcciones y otros 6rganos del
Gobierno Regional de Moquegua, en materia de prevencion, gestion y
transformacion de conflictos sociales, y de promocion del didlogo, de acuerdo
a sus competencias.

2) Disefiar, proponer y ejecutar politicas y acciones de coordinacion,
articulacién y colaboracion, entre los 6rganos del Gobierno Regional, y con
los sectores y niveles de gobierno, asi como con actores privados y de la
sociedad civil, a efectos de prevenir, gestionar o transformar conflictos
sociales.

3) Proponer y coadyuvar en el disefio, ejecuciéon y coordinacién de politicas,
lineamientos y estrategias para la promocion del didlogo y la prevencién,
gestién y transformacién de conflictos sociales en el &mbito regional.

4) Promover, coordinar, facilitar, mediar y/o apoyar en espacios de dialogo y
concertacion, segun se solicite o por encargo del Presidente Regional,
propiciando la participacion activa de los sectores publico, privado y de la
sociedad civil.

5) Coordinar, articular, asesorar y/o acompafiar las acciones de intervencién del
Gobierno Regional, segun lo solicite o requiera el érgano encargado o la
Presidencia Regional, respecto de la conflictividad social presente en el
ambito territorial regional.

6) Disefiar e implementar programas Yy actividades de desarrollo y
fortalecimiento de capacidades, sensibilizacion y difusion en materias de
prevencion, gestién, resolucion y transformacién de conflictos sociales en el
ambito regional.

7) Realizar, promover y coordinar estudios e investigaciones que coadyuven a
la prevencién, gestion, resolucion y transformacién de conflictos sociales en
el ambito regional.

8) Disefiar, implementar y mantener un sistema de identificacién, registro,
analisis, monitoreo y sistematizacion de conflictos sociales, latentes y activos,
en la region, a través de herramientas y mecanismos para la gestion de la
informacién, expedientes, bases de datos, mapeos, registros, estadisticas,
indicadores y otros, en coordinacion con los 6rganos e instituciones
competentes.

9) Disefiar, implementar y mantener un sistema de seguimiento de acuerdos y
COmMpromisos.

10) Formular politicas y colaborar en el disefio de programas de desarrollo
sostenible orientadas a la prevencién y transformacion de conflictos sociales
con enfoque territorial, asi como acompafar las acciones de responsabilidad
social de las empresas ubicadas en el &mbito regional.

11) Generar incidencia y proponer normas y cambios normativos que coadyuven
a la prevencion, gestion, resolucion y transformacion de conflictos sociales en
el ambito regional.

12) Otras funciones que le sean conferidas por el Presidente Regional.

Memoria Anual 2018 del Gobierno Regional de Moquegua,




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 18
Oficina de Planeamiento

4.6.2.

4.6.3.

OFICINA REGIONAL DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA.

La Oficina Regional de Promocion de la Inversion Privada es responsable de
impulsar la promocion de la inversion privada y de articular la oferta laboral en la
region Moquegua. Depende jerarquica y administrativamente de la Presidencia
Regional. Sus actos se coordinan y validan con la opinién favorable de las
Gerencias correspondientes o quien haga sus veces.

Son funciones de la Oficina Regional de Promocién de la Inversion Privada:

1) Promover y facilitar la ejecucidn de proyectos e iniciativas de inversion en
coordinacion con los sectores involucrados y de acuerdo a las competencias
del Gobierno Regional.

2) Proponer las politicas relacionadas con la promocion del empleo,
interviniendo en la elaboracion y ejecucién de pautas orientadoras de la
misma en coordinacion con los sectores involucrados y de acuerdo a las
competencias del Gobierno Regional.

3) Concertar con el sector privado la orientacién de la inversion publica
necesaria para la promocion de la inversion privada.

4) Promover proyectos de ambito regional para la participacion de la inversion
privada.

5) Promover y desarrollar proyectos basados en la vocacién regional, en
particular aquellos que aprovechen de manera sostenible nuestra
biodiversidad.

6) Identificar las trabas y distorsiones legales que afecten los procesos de
promaocion y de la inversién privada, proponiendo soluciones para superarlas.

7) Promover la imagen de la region como destino de inversiéon en relacién con
otros mercados.

8) Brindar orientacion e informacion a los inversionistas potenciales, a las
empresas establecidas en la region y a los gobiernos locales de su
jurisdiccion.

9) Promover la basqueda de mercados internos y/o externos estables para los
bienes y servicios producidos en la region.

10) Y otras funciones que le sean asignadas por el Presidente Regional.

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA.

La Oficina Regional de Asesoria Juridica, es un Organo de Asesoramiento,
encargada de dirigir, evaluar y ejecutar las acciones o actividades juridicas del
Gobierno Regional de Moquegua; brinda los servicios de asesoramiento vy
esclarecimiento de consultas a la Alta Direccién, Gerencias o Direcciones
Regionales hasta el Tercer nivel organizacional. Depende jerarquica Yy
administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son Funciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica:

1) Prestar Asesoramiento técnico legal a la Alta Direccién y demas 6rganos
hasta el tercer nivel organizacional.

2) Evaluar y emitir informe legal de proyectos de normas dictadas por el Consejo
Regional, Presidencia Regional y Gerencias Regionales.

3) Evaluar, dictaminar o emitir informe legal y formular contratos y convenios;
visarlos si son elaborados por otras areas, si es necesario elevarlos a
escritura publica, elaborar y autorizar la respectiva minuta.

4) Tramitar, evaluar y dictaminar los procedimientos administrativos de su
competencia seguidos por usuarios de la Entidad.

5) Evaluar y dictaminar los recursos impugnativos que correspondan a actos
administrativos que sean resueltos por la Alta Direccion.

6) Patrocinar al Gobierno Regional en procedimientos administrativos seguidos
ante otras entidades publicas.

7) Emitir informes legales sobre determinada materia juridica, informes técnicos
legales de acuerdo a norma expresa y dictamenes absolviendo consultas.

8) Expedir y formular cartas y oficios, tramitdndolos directamente o via notarial
hacia sus destinatarios.
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4.6.4.

9) Integrar comisiones, desempefiando las funciones asignadas.

10) Intervenir en el saneamiento legal de la propiedad mueble o inmueble
regional.

11) Compilar, sistematizar, integrar, actualizar y difundir la normatividad que
regulan al Gobierno Regional.

12) Emitir resoluciones en asuntos de su competencia.

13) Las demés funciones que le asignen la ley y la alta direccion en el ambito de
su competencia.

OFICINA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

La Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial, es
responsable de los procesos de planeamiento estratégico prospectivo,
presupuesto, tributacién, programacion de inversiones, cooperacion técnica
internacional, desarrollo institucional y tecnologias de la informacion. Depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Ordenamiento Territorial:

1) Disefar y proponer politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos
gue promuevan el desarrollo integral de la Regién de manera concertada y
participativa.

2) Conducir la formulacion y evaluacion del Plan de Desarrollo Regional
Concertado con las Municipalidades y la sociedad civil de la regién.

3) Conducir la formulacién de los programas socioecondémicos correspondientes
en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Regional de
Desarrollo.

4) Supervisar y evaluar el Programa de Inversion Publica Regional con
estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion
privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

5) Proponer los objetivos, politicas y estrategias de desarrollo para el ambito
regional, en concordancia con los objetivos y politicas definidos a nivel
nacional.

6) Conducir y orientar los procesos inherentes al Sistema Nacional de Inversidn
Publica.

7) Presentar los proyectos a ser incorporados en el Programa Nacional de
Proyectos a ejecutarse a través de la Cooperacion Técnica y financiera
internacional, asi como disefar, gestionar y efectuar el seguimiento de los
mismos.

8) Administrar y procesar la informacion estadistica regional que coadyuve a una
eficaz toma de decisiones por parte de la Presidencia Regional.

9) Programar, formular, evaluar y controlar el Presupuesto Institucional conforme
a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de
Presupuesto.

10) Conducir los procesos de cambio y adecuacion sistematica de funciones,
competencias, estructuras y procedimientos que se desarrollen en los
organos del Gobierno Regional promoviendo la simplificacion administrativa
en base a las tecnologias de informacion.

11) Proponer proyectos de Tributos Regionales, de ingresos propios de acuerdo a
la legislacion vigente.

12) Implementar acciones al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan
de Desarrollo Regional Concertado.

13) Conducir y realizar el control interno gerencial.

14) Supervisar el proceso de ordenamiento territorial de acuerdo a las politicas y
planes en materia de demarcacion territorial y de bienes nacionales.

15) Evaluar las propuestas de planes y politicas en materia de ordenamiento
territorial y de administraciéon y adjudicacion de terrenos, gestionando su
aprobacion por Resolucién Ejecutiva Regional.

16) Emitir resoluciones administrativas en los asuntos de su competencia

17) Y otras funciones que le sean asignadas, en &mbito de su competencia.
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4.6.4.1.

4.6.4.2.

OFICINA DE PLANEAMIENTO.

La Oficina de Planeamiento es responsable de elaborar y evaluar los
planes de desarrollo, coordinar y ejecutar los procesos de planeamiento.
Depende jerarquica y administrativamente de la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.

Son funciones de la Oficina de Planeamiento:

1) Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos de planificacion estratégica
y operativa en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales.

2) Formular, monitorear y evaluar el Plan de Desarrollo Regional
Concertado con la participacién de los gobiernos locales y sociedad
civil organizada.

3) Articular los Planes Estratégicos Regionales, Locales y Sectoriales
con un enfoque de Presupuesto por Resultados.

4) Formular la Memoria Anual, el Informe Anual y la Rendicion de
Cuentas del Titular del Pliego.

5) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de las fases del
Presupuesto Participativo.

6) Programar, formular y evaluar el Plan Regional de Estadistica.

7) Mantener actualizado el Banco de Informacion Estadistica, asi como
la elaboracion, seguimiento y evaluacion de lineas de base e
indicadores de gestion.

8) Formular, monitorear y evaluar programas, proyectos y actividades de
Cooperacién Técnica Internacional.

9) Emitir opinion técnica en asuntos o materia del ambito de su
competencia.

10) Promover la celebracion de convenios bilaterales y multilaterales de
CTl; asi como, impulsar las relaciones con organismos
internacionales y nacionales.

11) Las demés funciones que dentro de su competencia le asigne la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.

OFICINA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA.

La Oficina de Presupuesto y Hacienda es responsable de la
programacién, formulaciéon, control y evaluacién del presupuesto
institucional del Gobierno Regional de Moquegua, asi como de las
funciones especificas en materia de tributacion. Depende jerarquica y
administrativamente de la Oficina Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Ordenamiento Territorial.

Son funciones de la Oficina de Presupuesto y Hacienda:

1) Planear y conducir el proceso presupuestario del pliego observando
las disposiciones que sobre la materia emite la Direccién General de
Presupuesto Publico.

2) Programar, formular, controlar y evaluar el Presupuesto Anual del
Pliego, en concordancia con las normas legales vigentes en la Sede
Central y Unidades Ejecutoras.

3) Implementar politicas, directivas, instructivos, manuales de
procedimientos administrativos para regular las etapas del proceso
presupuestario, en concordancia con lo dispuesto por la Ley Marco de
la Administracion Financiera del Sector Publico, las Leyes Anuales de
Presupuesto del Sector Publico, la Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, y deméas normas complementarias.

4) Evaluar y proponer la estructura funcional programética del Pliego
institucional.

5) Presentar y sustentar el presupuesto del Pliego ante la Direccion
Nacional de Presupuesto Puablico del Ministerio de Economia y
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Finanzas, en concordancia con las directivas emitidas por el 6rgano
rector.

6) Consolidar la Programacion Mensual de Ingresos y Gastos por fuente
de financiamiento, unidad ejecutora, especifica del ingreso, funcion,
programa, subprograma, actividad, proyecto, meta presupuestaria,
categoria, grupo genérico y especifica de gasto del Pliego.

7) Revisar, gestionar, modificar y distribuir la PCA (Programaciéon de
Compromisos Anuales) por Toda Fuente Financiamiento a nivel de
Pliego y Unidades Ejecutoras.

8) Emitir Certificaciones de Crédito Presupuestario para los gastos que
seran efectuados por las Unidades Orgéanicas de Sede Central y las
Direcciones Regionales que forman parte de la U.E. 001 Sede
Moquegua.

9) Evaluar y proponer las modificaciones Presupuestarias en el Nivel
institucional y/o funcional programatico que gestionen las Unidades
Ejecutoras, en concordancia con la normatividad vigente sobre la
materia.

10) Conducir en el ambito de competencia del Gobierno Regional, el
proceso de Cierre Presupuestario, para conciliarlo mediante Actas de
las operaciones presupuestarias, con la Direccion Nacional de
Presupuesto Publico, la Contaduria Publica de la Nacion, y el Sistema
Integrado de Administracion Financiera.

11) Elaborar evaluaciones del Presupuesto del Pliego Gobierno
Regional, al concluir el primer semestre y Anual, en concordancia con
las Directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

12) Orientar, emitir opinidn y coordinar con las unidades organicas de la
Sede Central del Gobierno Regional, y con los 6rganos
desconcentrados, las acciones que tienen incidencia en el proceso
presupuestario.

13) Utilizar, difundir y orientar la operatividad del Sistema Integrado de
Administraciébn Financiera (SIAF), Mddulo Presupuestal en las
diferentes etapas del Sistema Presupuestario a nivel de Unidad
Ejecutora, asi como Pliego.

14) Proponer iniciativas de caracter tributario para su evaluaciéon y
aprobacion.

15) Las demés funciones que dentro de su competencia le asigne la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION.

La Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién es
responsable de conducir el proceso de modernizacion orientando y
asesorando en el cambio sistemético de las funciones, competencias,
estructuras y procedimientos que se desarrollan en el Gobierno Regional
haciendo uso intensivo de las tecnologias de la informacion. Depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.

Son funciones de la Oficina de Desarrollo Institucional vy
Tecnologias de la Informacién:

1) Asesorar a los érganos del Gobierno Regional de Moquegua, en la
adopcion de politicas de desarrollo de gestion, modernizacion,
racionalizacién y simplificacién administrativa.

2) Promover la adecuacion de la organizacion y de los procesos, de
acuerdo a los cambios estructurales y requerimientos institucionales,
haciendo uso de las tecnologias de la informacién, en concordancia
con los lineamientos de modernidad de la gestion publica, en el
marco de la normatividad vigente.

3) Formular, proponer y/o conducir el proceso de elaboracion de
Documentos de Gestion, Directivas y normas complementarias,
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destinadas a optimizar y simplificar la gestion administrativa en el
ambito del Gobierno Regional de Moquegua.

4) Programar, formular, ejecutar y evaluar el Plan Regional de
Informatica.

5) Asesorar técnicamente a las dependencias del Gobierno Regional, en
materia de adquisicion de equipos informaticos (hardware y software).

6) Administrar y mantener actualizados y operativos los sistemas de
informacién y los equipos informaticos de la institucion.

7) Elaborar y actualizar el portal electronico del Gobierno Regional.

8) Las demas funciones que dentro de su competencia le asigne la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones se crearan areas
funcionales no estructuradas de: Organizacion y Métodos y de Desarrollo
Informatico.

OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES.

La Oficina de Programacion e Inversiones es responsable de conducir y
orientar el manejo técnico, ordenado y sistematico de la inversién
publica. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.

Son funciones de la Oficina de Programacion e Inversiones:

1) Elaborar el inventario general de proyectos de inversion publica de la
Region, proponiendo prioridades y asignacion de recursos para su
ejecucion.

2) Determinar si los nuevos proyectos de Inversién Publica presentados
por las Unidades Formuladoras son compatibles con los objetivos
estratégicos del Gobierno Regional de Moquegua.

3) Elaborar y someter al Organo resolutivo del Sector el Programa
Multianual de Inversién Publica del Gobierno Regional de Moquegua,
que contiene los proyectos de Inversion Publica priorizados por la
Unidad de Programacion e Inversiones.

4) Mantener actualizado el BANCO Sectorial de Proyectos del Gobierno
Regional de Moquegua.

5) Revisar y evaluar los estudios de perfil, pre factibilidad y factibilidad
elaborados por las Unidades Formuladoras del Gobierno Regional de
Moquegua.

6) Emitir opinién técnica sobre la autorizacion de los estudios de pre
inversion.

7) Efectuar el seguimiento y control de los procesos de formulacion,
presentacion, evaluacion, aprobacion y declaracién de viabilidad de
los proyectos de inversion pablica en la etapa de pre inversion.

8) Efectuar el seguimiento y control de los programas de inversion
publica en ejecucién a cargo del Gobierno Regional, coordinando la
informacién sobre el avance fisico y financiero de proyectos.

9) Realizar verificaciones de viabilidad y emitir los informes técnicos
correspondientes.

10) Mantener actualizado el Sistema Operativo de Seguimiento y
Monitoreo de la Inversion del Gobierno Regional de Moquegua.

11) Coordinar la realizacién de las evaluaciones ex post del Programa
Multianual de Inversién Puablica del Gobierno Regional de Moquegua.

12) Capacitar y brindar asistencia técnica permanentemente al personal
técnico encargado de la identificacion, formulacion, evaluacion y
seguimiento de proyectos del Gobierno Regional de Moquegua.

13) Las demas funciones que dentro de su competencia le asigne la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.
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14) Coordinar y conducir el proceso de Ordenamiento Territorial.
15) Efectuar el seguimiento y Monitoreo de los limites territoriales del
Departamento de Moquegua.

OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

La Oficina de Ordenamiento Territorial es responsable de conducir el
proceso de ordenamiento territorial y ejecutar las politicas y planes en
materia de demarcacion territorial y de bienes nacionales en el Gobierno
Regional de Moquegua. Depende jerarquica, funcional vy
administrativamente de la Oficina Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Ordenamiento Territorial.

Son funciones de la Oficina de Ordenamiento Territorial:

1) Proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de ordenamiento territorial, en concordancia con
los planes de los Gobiernos locales.

2) Organizar, evaluar, actualizar y tramitar los expedientes técnicos y
ejecutar acciones en demarcacion y organizacion territorial, en
armonia con las politicas y normas de la materia y en concordancia
con el Plan Nacional de Demarcacién Territorial.

3) Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento y delimitacion en el
ambito del territorio regional y organizar, evaluar y tramitar los
expedientes técnicos de demarcacion territorial, en armonia con las
politicas y normas de la materia.

4) Elaborar y actualizar estudios territoriales en el ambito regional, en
base a lineamientos e instrumentos técnico-normativos en asuntos de
demarcacién y organizacion territorial.

5) Participar en el disefio de los proyectos de conformacién de macro
regiones.

6) Conducir y propiciar la implementacion del Sistema de Informacion
Territorial de caracter regional empleando Sistemas de Informacion
Geogréfica.

7) Mantener actualizado la base de datos cartografica y alfanumérica del
Gobierno Regional de Moquegua, a través del Sistema de
Informacion Territorial.

8) Brindar informacién actualizada y garantizada a nivel de las unidades
organicas afines al Gobierno Regional y las Direcciones Regionales,
asi como de las solicitudes realizadas por las instituciones publicas y
privadas relacionadas a informacién cartogréfica.

9) Proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas
en materia de administracion y adjudicacion de terrenos de propiedad
del Estado, de conformidad con la legislacion vigente y el sistema de
bienes nacionales.

10) Realizar los actos de inmatriculacion, saneamiento, adquisicion,
enajenacion, administracion y adjudicacion de los terrenos urbanos y
eriazos de propiedad del Estado en su jurisdiccion, con excepcion de
los terrenos de propiedad municipal.

11) Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcién y
fiscalizacion de los bienes de propiedad estatal, con excepcién de los
de propiedad de los Gobiernos Locales y del Gobierno Nacional, de
acuerdo con la normatividad vigente.

12) Las demas funciones que dentro de su competencia le asigne la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.
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4.6.5. OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, CIVIL Y SEGURIDAD
CIUDADANA.

La Oficina Regional de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana es la
responsable de asesorar a la Alta Direccién en asuntos de defensa nacional, civil y
seguridad ciudadana. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia General Regional.

Son funciones de la Oficina Regional de Defensa Nacional Civil y Seguridad
Ciudadana:

1) Planear, programar, ejecutar y supervisar las acciones de Defensa Nacional,
Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, en el ambito regional.

2) Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana, en concordancia
con la politica general del gobierno y planes sectoriales.

3) Formular los planes, programas, proyectos y directivas de defensa nacional,
defensa civil y seguridad ciudadana, asi como supervisar, ejecutar y evaluar
los mismos.

4) Dirigir el Sistema Regional de Defensa Civil.

5) Coordinar y concertar acciones pertinentes a la Defensa Nacional, Defensa
Civil y Seguridad Ciudadana con las Municipalidades Provinciales y Distritales;
asi como la poblacion en el ambito regional.

6) Realizar las funciones que correspondan en las fases de planeamiento,
preparacién y ejecucion en el ambito regional, en concordancia con lo
dispuesto por la Ley de Movilizacion Nacional y su Reglamento.

7) Revisar y actualizar el Plan Regional de Prevencion y Atencion de Desastres,
asi como los Planes de Operaciones, Contingencia, Evacuacién vy
Rehabilitacion de ser el caso, de conformidad con la legalidad vigente.

8) Inventariar y mantener actualizado los recursos humanos, materiales y
equipos de las instituciones integrantes del Consejo Regional de Defensa Civil
con fines de prevencion y atencién de emergencias y desastres.

9) Promover y facilitar la formacién y equipamiento de Compafiias de Bomberos
Voluntarios en la Region.

10) Generar los espacios de concertacion regional para el fortalecimiento de las
acciones de defensa civil y seguridad ciudadana.

11) Coordinar, ejecutar y supervisar las inspecciones técnicas de seguridad en
defensa civil, segln las normas vigentes.

12) Coordinar, evaluar y ejecutar las estimaciones de riesgo del ambito regional en
coordinacion con los Comités Provinciales y Distritales de Defensa Civil.

13) Promover y ejecutar planes y programas de capacitacion en Defensa
Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, asi como promover acciones
educativas en prevencion y atencién de desastres y educacién civico-patridtica
de la poblacion.

14) Integrar las comisiones técnicas de planeamiento y otras que se constituyan
para los fines de seguridad ciudadana, defensa nacional y civil.

15) Emitir Resoluciones Administrativas en asuntos de su competencia.

16) Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le corresponda en
materia de su competencia.

4.7.- ORGANOS DE APOYO.
4.7.1.- SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL.
La Secretaria del Consejo Regional es la unidad organica encargada de las
acciones de apoyo y asesoramiento al Consejo Regional, en temas de su
competencia y esté a cargo de un funcionario designado para tal efecto y cumplira
las funciones que se le asigne en el Reglamento Interno del Consejo Regional.
Depende jerarquicamente del Consejo Regional.

Son funciones de la Secretaria del Consejo Regional:
1) Ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial del Consejo
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Regional.

Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y/o certamenes
que programe el Consejo Regional, preparando la agenda con la
documentacion respectiva, asi como la elaboracion de las actas que
correspondan.

Canalizar directamente la informacion solicitada por los integrantes del
Consejo Regional.

Organizar el control y seguimiento de expedientes y/o documentacion
diversa, preparando periédicamente los informes de situacion y administrar la
documentacién del Consejo Regional.

Redactar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo Regional.
Comunicar e informar los acuerdos tomados en el Consejo Regional.
Registrar, notificar y/o otorgar copia de los Acuerdos y Ordenanzas
Regionales.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los actos de
caracter protocolar del Consejo Regional.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondas
en materia de su competencia.

4.7.2.- SECRETARIA GENERAL.

La Secretaria General es un 6rgano de apoyo de la Presidencia Regional,
responsable de dirigir, coordinar y controlar la gestion administrativa del despacho
presidencial, imagen institucional, tramite documentario y archivo central del
Gobierno Regional. Depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia
General Regional

Son funciones de la Secretaria General:

1

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

10)

11)

12)

Dirigir y supervisar las labores de recepcion, registro, clasificacion y
distribucién de la documentacién interna y externa de la Institucion (Sede
Central) y la Oficina de Coordinacién Lima. (Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General).

Recepcionar, registrar, evaluar, derivar y realizar el seguimiento respectivo a
fin de entregar o denegar informacion que posee el Gobierno Regional de
Moquegua, segun lo dispuesto por la Ley N° 27806 y sus normas
modificatorias. (Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica).

Orientar al publico en general, sobre los tramites a realizar en el Gobierno
Regional.

Dirigir la organizacién, clasificacion, conservacién y custodio del acervo
documentario del Gobierno Regional de Moquegua, asi como coordinar las
acciones de depuracion, transferencia y eliminacién de documentos en base
a la normatividad legal vigente. (Ley N° 25323 y su Reglamento del Sistema
Nacional de Archivos).

Planificar, dirigir, conducir y evaluar las actividades archivisticas en el ambito
institucional del Gobierno Regional de Moquegua.

Expedir copias certificadas a peticion del usuario de los documentos
originales que obran en los archivos del Gobierno Regional de Moquegua.
Dirigir las actividades que se ejecutan en las areas dependientes, a fin de
implementar medidas y mejoras correctivas para su éptimo funcionamiento.
Proponer y desarrollar directivas, normas y manuales en materia de su
competencia.

Proponer y ejecutar politicas y estrategias de comunicacién e informacién del
Gobierno Regional de Moguegua.

Programar, organizar y supervisar las actividades institucionales y conducir el
protocolo y las acciones que corresponden a eventos publicos del Gobierno
Regional de Moquegua.

Mantener relaciones inter-institucionales para el logro de los objetivos
estratégicos y lineamientos de politica institucional.

Cumplir las demés funciones que le asigne el Gerente General Regional,
relacionadas con el &mbito de su competencia.
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AREAS FUNCIONALES NO ESTRUCTURADAS.

La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades,
cuenta con cuatro Areas funcionales no estructuradas: Imagen Institucional,
Tramite Documentario, Archivo Central y Coordinacion de Lima.

Son
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Son

1

2)
3)
4)
5)
6)

7

Son
1)
2)

3)

Son

1

funciones del Area de Imagen Institucional:

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar las actividades
de imagen institucional.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los actos de
caracter protocolar del Presidente Regional y de la Alta Direccion y las que
impliquen la participacion de los trabajadores en actividades institucionales.
Organizar, dirigir, coordinar, supervisar, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades de comunicacion e informacién de acuerdo a los lineamientos de
politica y directivas de la Presidencia Regional.

Organizar y conducir las reuniones oficiales, conferencias de prensa, emision
de comunicados oficiales y difusion de actividades del Gobierno Regional de
Moquegua, coordinando para tal efecto la edicion de boletines y otras
publicaciones, previa aprobacion de la Presidencia Regional.

Dar cobertura periodistica a las actividades del Gobierno Regional de
Moquegua, para su respectiva difusion en los diferentes medios de
comunicacion.

Brindar diariamente informacion a la alta direccién sobre las principales
noticias y acontecimientos internacionales, nacionales, regionales y locales;
asi como, los requerimientos de los agentes del sector privado vinculados a
las actividades propias del Gobierno Regional de Moquegua.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan
en materia de su competencia.

funciones del Area de Tramite Documentario:

Ejecutar actividades de recepcion, clasificacién y registro de documentacién
presentada al Gobierno Regional de Moquegua, distribuyendo la misma a las
diferentes unidades organicas segln corresponda.

Atender y orientar al publico usuario sobre sus peticiones, asi como informar
sobre el estado de situacion de sus expedientes y/o solicitudes presentadas.
Ejecutar y actualizar los registros y fichas de la documentacion presentada.
Supervisar y/o ejecutar la distribucion y envio de documentacion y
expedientes a entidades con las que se tenga relacion en aspectos de interés
para el Gobierno Regional de Moquegua.

Informar periédicamente a la Secretaria General sobre la documentacion
recibida y procesada a su cargo.

Supervisar el cumplimiento de la normativa legal sobre transparencia,
simplificacién administrativa y silencio administrativo.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan
en materia de su competencia.

funciones del Area de Archivo Central:

Organizar, administrar y custodiar el archivo técnico y administrativo de la
institucion.

Coordinar con las diferentes instancias organicas sobre la gestién e
internamiento de los diferentes documentos administrativos y/o técnicos.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan
en materia de su competencia.

funciones del Area de Coordinacion de Lima:
Constituir el enlace entre las diferentes dependencias del Gobierno Nacional
y el Gobierno Regional de Moquegua con la finalidad de viabilizar la gestion y

ejecucion de acciones administrativas y de tramite documentario a realizarse
en la ciudad de Lima.
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2) Coordinar y participar en reuniones de trabajo de interés institucional, con
entidades publicas o privadas.
3) Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan
en materia de su competencia.

4.7.3.- OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS.

La Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras es la responsable de supervisar
el desarrollo de las actividades, programas y proyectos de inversion a cargo del
Gobierno Regional de Moquegua y adicionalmente de ejecutar la liquidacion de los
mismos de acuerdo a los procedimientos de la normatividad vigente. Depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Obras:

1) Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Supervision y
evaluaciones de todos los planes, programas, actividades y proyectos del
ambito de su competencia.

2) Cautelar la aplicacion de las normas técnico administrativas vigentes dentro
de su competencia y generar directivas complementarias para las acciones
de Supervision.

3) Realizar la inspeccién de las obras, programas, actividades y estudios del
Programa Anual de Inversiones que ejecute el Gobierno Regional y Unidades
Organicas de acuerdo al cronograma establecido.

4) Elaborar informes mensuales sobre el avance del cumplimiento de metas de
las Unidades Organicas, sugiriendo medidas correctivas para el cumplimiento
de las mismas y presentar a la Gerencia General Regional el informe anual
de la Gestion.

5) Visar convenios, contratos, encargos y otros documentos afines a las
funciones.

6) Revisar los expedientes técnicos y modificaciones de obra en ejecucion para
la aprobacién por Resolucion, por el Gobierno Regional y las Direcciones
Regionales.

7) Formular el Plan anual de liquidaciones técnico-financieras, recepcién y
transferencia de proyectos y actividades no liquidados hasta el 31 de
Diciembre de 2010.

8) Dirigir y controlar las labores relacionadas con las liquidaciones de Proyectos
y Actividades, ejecutadas.

9) Participar en la Comisiébn de Recepcién, Liquidacion y transferencia de
proyectos y actividades ejecutadas por administracion directa.

10) Participar en Comité Especial de Recepcion de Obras ejecutadas por
Contrato; y consolidar Liquidacion técnica financiera de proyectos.

11) Promover la rebaja y/o descarga de las cuentas contables del Activo y
Patrimonio.

12) Otras que le asigne la Gerencia General Regional, en el ambito de su
competencia.

4.7.4.- OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION.

La Oficina Regional de Administracion es un 6rgano de apoyo, encargado de
conducir y evaluar la organizacion y gestién de las acciones inherentes a los
procesos técnicos de los sistemas de personal, abastecimiento, contabilidad,
patrimonio y tesoreria. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia General Regional.

Son funciones de la Oficina Regional de Administracién:
1) Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, financieros,

econdémicos y patrimoniales del Gobierno Regional de Moquegua, en
cumplimiento con las normas y dispositivos legales vigentes.
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

Dirigir, supervisar y controlar los sistemas administrativos dentro del ambito
de su competencia.

Hacer cumplir la normatividad, procedimientos y acciones técnicas del
Sistema Integrado de Administraciéon Financiera.

Emitir dictamen previo sobre la transferencia de bienes correspondientes al
Patrimonio Regional.

Proponer programas de capacitacion en forma coordinada con las
dependencias del Gobierno Regional Moquegua y supervisar su ejecucion.
Formular y proponer el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones en
coordinacion con la Oficina de Logistica, Servicios y Gestion Patrimonial.
Presentar la informacién sobre los sistemas que dirige, con la sustentacion
técnica respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea requerida.
Participar en la formulacion del Presupuesto del Pliego, coordinando con la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.
Proponer las directivas que permitan mejorar su gestion y aprobar las de su
competencia.

Expedir Resoluciones Administrativas en los asuntos de su competencia.
Resolver en primera instancia los asuntos administrativos y de administracion
de su competencia.

Ejecutar el control previo y concurrente inherente a sus funciones.
Implementar acciones al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan
de Desarrollo Regional Concertado.

Otras funciones que le sean asignadas, en el ambito de su competencia.

4.7.4.1. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

La Oficina de Recursos Humanos, es la responsable de conducir el
sistema administrativo de personal y ejecutar los procesos técnicos
administrativos. Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente de
la Oficina Regional de Administracion.

Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos:

1) Administrar los recursos humanos de conformidad con los procesos
técnicos y procedimientos del Sistema de Personal.

2) Proponer las politicas de gestion de personal del Gobierno Regional
de Moquegua.

3) Actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Cuadro
Nominativo de Personal (CNP).

4) Brindar asesoramiento y emitir opiniones técnicas referentes al
Sistema de Personal que lo requiera.

5) Programar, ejecutar y supervisar actividades de Bienestar y Servicios
Sociales en beneficio de los servidores del Gobierno Regional de
Moquegua.

6) Proponer y ejecutar programas de Capacitacion y de Desarrollo de
Personal en coordinacién con los demas o6rganos de Gobierno
Regional.

7) Elaborar el Plan Operativo Anual del Sistema de Personal, y evaluar
el resultado de las acciones.

8) Organizar y mantener actualizado el legajo del personal y registro
sistematizado del personal.

9) Mantener actualizado el Aplicativo de Personal.

10) Emitir Resoluciones Administrativas en aspectos de su competencia.

11) Las demas que le asigne la Oficina Regional de Administracion dentro
del campo de su competencia.

12) Seguimiento, Monitoreo y evaluacion de los plazos de ley
relacionados a no generar continuidad del vinculo laboral de personal
contratado bajo cualquier modalidad.

4.7.4.2. OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES.

La Oficina de Logistica y Servicios Generales es un 6rgano de apoyo,
encargado de proporcionar los recursos materiales, bienes y servicios
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que las diferentes unidades organicas del Gobierno Regional de
Moquegua requieran, en las condiciones de seguridad, -calidad,
oportunidad y costo adecuado; asi como es responsable de ejecutar las
acciones legales, técnicas y administrativas en el saneamiento, registro,
gestionar y control de los bienes patrimoniales de la institucion. Depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Oficina Regional de
Administracion.

Son funciones de la Oficina de Logisticay Servicios Generales:

1) Programar, coordinar, ejecutar y controlar los procedimientos de
contratacion y adquisicion de bienes, servicios, arrendamientos y
ejecucion de obras que requieran los érganos del Gobierno Regional
de Moquegua.

2) Suministrar los bienes y servicios que sean necesarios para el
funcionamiento del Gobierno Regional de Moquegua.

3) Brindar el apoyo a los Comités Especiales, encargados de ejecutar
los procesos de seleccion que el Gobierno Regional de Moquegua
convoque.

4) Formalizar las decisiones de otorgamiento de la buena pro,
adoptadas por los Comités Especiales, a través de la elaboracion y
visacion de los contratos correspondientes o con la emisién de las
ordenes de compra y/o de servicio.

5) Efectuar el control del cumplimiento de los contratos que se deriven
de la adquisicion de bienes, prestacion de servicios o0 ejecucion de
obras.

6) Administrar las actividades de seguridad integral, mantenimiento y
servicios generales.

7) Administrar el almacenamiento y distribucion de los bienes.

8) Registrar, controlar y conservar las existencias de almacén y los
bienes patrimoniales, asi como realizar periédicamente el inventario
fisico de los mismos.

9) Elaborar, en coordinacion con los demas 6rganos de la sede central,
el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de conformidad con la
normatividad aplicable a la materia y supervisar la ejecucion del PAC.

10) Proponer normas y directivas que permitan orientar, racionalizar y
organizar el desarrollo de los procesos técnicos de abastecimiento, en
el ambito institucional.

11) Informar al Consejo Superior de Contrataciones y Adjudicaciones del
Estado las penalidades y sanciones aplicadas a los proveedores en
caso de incumplimientos.

12) Remitir a la Contraloria General de la Republica, informacién sobre
los procesos de seleccién para adquisicion de bienes y servicios
realizados durante el trimestre anterior, observando los plazos y
utilizando los formatos aprobados por la Contraloria.

13) Intervenir como miembro del Comité Especial de Adquisiciones, y
realizar las funciones y atribuciones de Secretaria Técnica.

14) Programar y gestionar la contratacion de poélizas de seguros de
riesgos para bienes patrimoniales, recursos financieros, vida ley,
vehiculos, SOAT, responsabilidad civil, deshonestidad, incendio
multirriesgo, o cualquier otro que conforme a ley sea necesario
contratar.

15) Las demaés que le asigne la Oficina Regional de Administracién dentro
del campo de su competencia y las que le corresponda por
disposiciones en vigencia.

4.7.4.3.- OFICINA DE CONTABILIDAD.

La Oficina de Contabilidad es responsable de conducir las acciones
inherentes al Sistema Nacional de Contabilidad. Depende
funcionalmente de la Direccion General de Contabilidad Publica y
jerédrquica y administrativamente de la Oficina Regional de
Administracion.
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Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

Proponer proyectos de normas y procedimientos al érgano rector.
Proponer el Manual de Procedimientos Contables de la entidad, sin
transgredir ni desnaturalizar las normas y procedimientos vigentes.
Efectuar el registro y procesamiento de todas las transacciones de la
entidad, elaborando los Estados Financieros y Presupuestarios del
Pliego y de la Unidad Ejecutora, y presentar al érgano rector dentro
de los plazos establecidos.

Alcanzar a través del Presidente Regional, los Estados Financieros y
Presupuestarios Anual del Pliego al Consejo Regional para su
aprobacion.

Sustentar adecuadamente los saldos de las cuentas contables con su
respectivo analisis de cuenta.

Ejecutar arqueo de fondos y valores en coordinacién con la Oficina
Regional de Administracion e informar los resultados.

Supervisar la adecuada aplicacién de la normativa contable en las
Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego.

Las demas que le asigne la Oficina Regional de Administracion,
dentro del campo de su competencia y las que le corresponda por
disposiciones legales expresas.

4.7.4.4.- OFICINA DE TESORERIA.

La Oficina de Tesoreria, es responsable de conducir las acciones del
Sistema Nacional de Tesoreria. Depende funcionalmente de la Direccion
General de Tesoro Publico, y jerarquica y administrativamente de la
Oficina Regional de Administracion.

Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)
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Programar, dirigir, ejecutar, controlar y registrar los ingresos y
egresos y las dem@s acciones u operaciones de tesoreria.
Recepcionar y depositar en el banco los ingresos por diversos
conceptos, como tasas, transferencias y devoluciones de fondos.
Recepcionar, controlar y custodiar dinero en efectivo, especies
valoradas y demas valores del Gobierno Regional de Moquegua.
Realizar las conciliaciones bancarias por cada uno de las cuentas
bancarias con que cuenta la entidad.

Efectuar las conciliaciones de las Cuentas de Enlace del Pliego y de
la Unidad Ejecutora.

Ejecutar arqueo de fondos y valores en coordinacién con la Oficina
Regional de Administracién e informar los resultados.

Aperturar 'y mantener actualizadas las cuentas bancarias del
Gobierno Regional de Moquegua, depositando en ellas los ingresos
que se perciban por todo concepto dentro de las 24 horas siguientes
a su recepcion e informando a la Oficina Regional de Administracion
sobre el movimiento de fondos en los Bancos.

Ejecutar y controlar los pagos a proveedores, planillas y demas
obligaciones contraidas, guardando el debido procedimiento y en
concordancia con la afectacion presupuestaria, la normatividad del
sistema de tesoreria, presupuestaria, de control y otras conexas y
complementarias. Revisando y fiscalizando previamente toda
documentacién que sustente algin pago.

Las deméas que le asigne la Oficina Regional de Administracion,
dentro del campo de su competencia y las que le corresponda por
disposiciones legales expresas.
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4.7.4.5.- OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL.

La Oficina de Control Patrimonial es la responsable de ejecutar acciones
legales, técnicas y administrativas, relacionadas con el registro y control

de

los bienes patrimoniales. Depende jerarquica, funcional vy

administrativamente de la Oficina Regional de Administracion.

Son funciones de la Oficina de Control Patrimonial:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos de acuerdo a
su naturaleza asignandoles el respectivo valor monetario.

Construir el registro de los bienes muebles de la entidad en la cual se
inscribira todo su patrimonio mobiliario.

Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que
sustentan el ingreso, baja y transferencia de los bienes con la
finalidad de elaborar los correspondientes estados que serviran como
elementos de informacion simplificada del patrimonio de la entidad.
Valorizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que carecen de
la respectiva documentacion sustentatoria de su valor, asi como
aquellos que van a ser dados de baja, subastados, donados o
transferidos.

Actualizar el valor de tasacion de los bienes muebles que forman
parte del patrimonio mobiliario de la entidad, para los tramites de
disposicion de los mismos y de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

Integrar la comision de inventario y coordinar la elaboracion del
inventario fisico del patrimonio mobiliario de la entidad para
proporcionar la informacion requerida por los distintos organismos del
estado.

Tramitar las Altas, Bajas y Ventas de la entidad, las solicitudes de
baja de los bienes muebles, en los casos descritos en el articulo 37
del Reglamento para el Inventario Nacional de Bienes Muebles del
Estado, aprobado por Resolucion N° 039-98/SBN

Efectuar inspecciones sorpresivas en todas las oficinas de la entidad,
a efecto de verificar la presencia fisica, uso y estado de conservacion
de los bienes muebles de propiedad estatal.

Verificar la informacién de los inventarios fisicos a fin de establecer y
determinar la conformidad o la existencia de sobrantes y/o faltantes
de bienes.

Implementar medidas tendentes a la preservacion y recuperacién de
los bienes de la entidad.

Investigar los bienes faltantes por pérdida, robo, sustraccion, o
destruccion y tramitar el expediente ante las instancias respectivas
para la determinacién de responsabilidades.

Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne la Oficina
Regional de Administracion.

4.7.5.- OFICINA DE EJECUCION COACTIVA.

La Oficina de Ejecucion Coactiva es la unidad organica de apoyo que se encarga
de ejercitar la facultad coactiva que tiene la administracién regional, respecto de
los actos administrativos que imponen obligaciones de hacer o de no hacer. Ejerce
sus funciones y atribuciones con independencia funcional y técnica. Depende
jerérquica, funcional y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Oficina de Ejecucion Coactiva:

1) Ejecutar todo tipo de acto de coercion para la ejecucion forzosa de
obligaciones de hacer o de no hacer, establecidas en acto administrativo que
causa estado.

2) Ejecutar las medidas cautelares que la administracion disponga, a través de
sus oOrganos instructores, dentro de la secuela de un procedimiento
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

administrativo sancionador, conforme a ley y que sean coactivamente
exigibles.

Notificar por el término de siete (07) dias habiles todas las deudas exigibles
detalladas en los numerales 1 y 2 del articulo 25° y articulo 9° de la Ley de
Procedimientos de Cobranza Coactiva N° 26979.

Trabar medidas cautelares previas establecidas por la Ley, siempre y cuando
previamente haya sido notificado el acto administrativo que servira de titulo
para el cumplimiento de la obligacion.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo, disponiendo eficazmente de
los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Trabar las medidas cautelares y/o embargos en cualquiera de las
modalidades establecidas por la Ley a fin de que se aseguren de la forma
mas adecuada el pago de la deuda de caracter tributario y no tributario.

Iniciar el tramite de tasacion de los bienes muebles o inmuebles embargados
culminando con el respectivo remate, debiendo con el producto de remate
cobrar el monto de la deuda debidamente actualizada, ademas de los costos
procesales y gastos administrativos respectivos, entregando al obligado, de
ser el caso, el remanente resultante.

Hacer el uso del descerraje o similares previa autorizacion judicial, cuando
medien circunstancias que impidan el desarrollo de las diligencias y siempre
gue dicha situacion sea constatada por personal de las fuerzas policiales.
Suspender el procedimiento de cobranza en los casos establecidos por la
Ley.

Tramitar y resolver tercerias de propiedad.

Levantar los embargos una vez cancelada la deuda de caracter tributario y no
tributario y a su vez archivar definitivamente el expediente coactivo.

Emitir resoluciones administrativas en los asuntos de su competencia

Otras funciones y atribuciones que le corresponda conforme a lo dispuesto
por la Ley N° 26979 Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y sus
normas modificatorias, ampliatorias y reglamentarias. Asi como aquellas que
se establecen mediante Ordenanza Regional.

4.8.- ORGANOS DE LINEA.

4.8.1.- GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE.

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Ambiente es un érgano de linea,
encargado de las funciones especificas en materia de recursos naturales y
ambiente. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia
General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Ambiente:

1

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

Aprobar y controlar los planes y las politicas en materia ambiental, en
concordancia con los planes de los Gobiernos Locales y con la politica
general del gobierno y los planes sectoriales.

Implementar el Sistema Regional de Gestion Ambiental, en coordinacién con
las Comisién Ambiental Regional.

Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacion de las estrategias
regionales respecto a la diversidad bioldgica y sobre cambio climatico, dentro
del marco de las estrategias nacionales.

Proponer la creacién de las &reas de conservacion regional y local en el
marco del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Promover la educacion e investigacion ambiental en la region e incentivar la
participacion ciudadana en todos los niveles.

Participar en el disefio de los proyectos de conformacién de macro regiones.
Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y
estudios en materia ambiental y sobre uso racional de los recursos naturales.
Imponer sanciones ante la infraccion de normas ambientales regionales,
previo procedimiento sancionador.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

Formular planes, desarrollar e implementar programas para la venta de
servicios ambientales con bosques naturales o areas protegidas. (Art.53.i de
la Ley 27867).

Preservar y administrar, en coordinaciéon con los Gobiernos Locales, las
reservas y areas naturales protegidas regionales que estan comprendidas
integramente dentro de su jurisdiccion, asi como los territorios insulares,
conforme a Ley.

Proponer politicas en materia de ordenamiento territorial y manejo de
cuencas, en concordancia con los planes de los Gobiernos Locales.

Resolver en primera instancia los asuntos administrativos y de administracion
de su competencia.

Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar el
deterioro ambiental en las ciudades y evitar el poblamiento en zonas de
riesgo para la vida y la salud, en coordinacion con las Municipalidades,
garantizando el pleno respeto de los derechos constitucionales de los
ciudadanos.

Normar, evaluar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental y Programas de
Adecuacién de Manejo Ambiental en el ambito de su competencia y en su
respectiva jurisdiccion, en coordinacion con los sectores involucrados segun
el caso lo amerite.

Emitir resoluciones administrativas en los asuntos de su competencia

Las deméas que le asigne la Gerencia General Regional dentro del &mbito de
su competencia.

4.8.1.1. SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental es un érgano de linea, en materia
de gestion ambiental. Depende jerarquica, funcional vy
administrativamente de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Ambiente.

Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental:

1) Disefiar y coordinar la politica, el plan y la estrategia de gestion
ambiental regional, asi como supervisar su implementacion.

2) Coordinar, preparar y difundir los informes sobre la situacion
ambiental.

3) Articular las acciones de coordinacion del Gobierno Regional con el
Ministerio del Ambiente para facilitar el fortalecimiento de
capacidades.

4) Establecer un proceso uniforme que comprenda requerimientos,
etapas y alcances de las evaluaciones del impacto ambiental de los
proyectos de inversion publicos y privados de competencia regional.

5) Otorgar la certificacion ambiental a los proyectos de inversion
publicos y privados de competencia regional.

6) Controlar las fuentes de contaminacion e identificar a los
responsables de su generacién, estableciendo instrumentos y
mecanismos para la vigilancia, supervision y fiscalizacion ambiental.

7) Evaluar los riesgos ambientales asociados a los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos y establecer medidas de prevencion y control
correspondientes.

8) Formular y proponer criterios para la elaboracién de los planes de
prevencién, descontaminacion, tratamiento y supervision de pasivos
ambientales, asi como los planes de emergencia ambiental en la
Region Moguegua.

9) Proponer a la instancia superior inmediata las multas y sanciones
pertinentes.

10) Establecer mecanismos que aseguren la participacion ciudadana en
el proceso de evaluacion de los impactos ambientales.

11) Las demas que le correspondan conforme a la legislaciéon de la
materia.

Memoria Anual 2018 del Gobierno Regional de Moquegua,




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 34
Oficina de Planeamiento

48.1.2. SUB GERENCIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE LOS
RECURSOS NATURALES.

La Sub Gerencia de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales
es un o6rgano de linea, en materia de recursos naturales. Depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Ambiente.

Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Estratégico de los
Recursos Naturales:

1.- Promover esfuerzos e iniciativas conjuntas entre el sector publico y
privado para la conservacion de la diversidad biolégica y la
utilizacién sostenible de sus componentes.

2.- Promover la integracion, sistematizacion y difusion de la informacion
relativa al estado de los componentes de la diversidad biologica.

3.- Elaborar, actualizar y coordinar la Estrategia Regional frente al
Cambio Climético en coordinacion con el Grupo Técnico Regional
de Cambio Climatico.

4. Conducir los procesos de adaptacién y mitigacion del cambio
climético, difundiendo sus consecuencias, asi como facilitar
capacitaciones a los diversos actores.

5. Elaborar y actualizar la Politica Regional de Gestion de los
Recursos Hidricos.

6. Elaborar y actualizar la Estrategia Regional de Lucha contra la
Desertificacion y la Sequia, asi como promover y supervisar su
implementacion.

7. Proveer informacion técnica y el marco referencial para promover y
orientar la inversion publica y privada en la Regiéon Moquegua.

8. Conducir y orientar los procesos de zonificacibn econdémica
ecoldgica, asi como la elaboracion de estudios especializados.

9. Formular las politicas, planes, estrategias y normas de caracter
regional sobre diversidad biolégica.

10. Elaborar, mantener y actualizar periédicamente la lista de especies
amenazadas de flora y fauna silvestre, asi como los inventarios
requeridos para la gestién de la diversidad biolégica.

11. Promover acciones de coordinacién con las autoridades sectoriales
y descentralizadas de conservacibn de ecosistemas, especies
incluyendo el manejo de los sistemas marino-costeros, en
coordinacion con el Sistema Regional de Conservacién de
Moquegua.

12. Las demas que le correspondan conforme a la legislacion de la
materia.

4.8.2.- GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA.

La Gerencia Regional de Infraestructura es la responsable de la formulacion,
elaboracién y correcta ejecucion del expediente de los proyectos de inversién
publica. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia
General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Infraestructura:

1) Participar en la formulacion del Programa de Inversiones, asi como en la
formulacion de Presupuesto del Gobierno Regional.

2)  Ejecutar el control previo y concurrente en la labor desarrollada por las
unidades orgénicas a su cargo.

3) Proponer a la Gerencia General Regional los contratos, convenios y acuerdos
relacionados con la ejecucién de proyectos de inversion a suscribirse con la
poblacion organizada, gobiernos locales e instituciones, de acuerdo a la
normatividad de la materia.
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4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

Aprobar y evaluar el Plan Operativo Anual de las Actividades elaboradas por
las unidades organicas a su cargo.

Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo Regional Concertado.

Cautelar el estricto cumplimiento de las normas de seguridad laboral.
Participar en la Comisién de Recepcion, Liquidacion y transferencia de
proyectos y actividades ejecutadas por administracion directa.

Participar en Comité Especial de Recepcion de Obras ejecutadas por
Contrato; y consolidar Liquidacién técnica financiera de proyectos.

Emitir resoluciones en materia de su competencia.

Supervisar que se cumplan los objetivos propuestos en la ejecucion del
Programa de Mantenimiento de la Infraestructura Publica dentro de las
competencias del Gobierno Regional de Moquegua.

Las demas funciones que se le asigne dentro de ambito de su competencia
de acuerdo a ley.

La Gerencia Regional de Infraestructura contard con un area funcional no
estructurada de Mantenimiento de Infraestructura Publica, responsable de
programar y ejecutar las actividades de mantenimiento dentro de las competencias
del Gobierno Regional, asi como de cautelar la correcta ejecucion de los
presupuestos asignados a la misma.

4.8.2.1.- SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.

La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, es la responsable de conducir
la formulacion de estudios y proyectos de pre-inversion e inversién en el
Gobierno Regional de Moquegua. Depende jerarquica, funcional y
administrativamente de la Gerencia Regional de Infraestructura.

Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos:

1) Dirigir la elaboracion y programacion de estudios en concordancia a la
Ley N°27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) y
su reglamentacion, en coordinacion con la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.

2) Programar, elaborar, dirigir, supervisar y asesorar trabajos en materia
de perfiles y expedientes técnicos de obras publicas y proyectos y
programas de desarrollo local, de acuerdo al SNIP.

3) Coordinar con los 6rganos de linea para la elaboracién de los PIP’s
en la fase de pre inversion y para la elaboraciéon de expedientes
técnicos y/o estudios definitivos.

4) Dirigir, coordinar y dictar normas técnicas referentes a la materia.

5) Dirigir estudios en las fases de pre-factibilidad y factibilidad.

6) Proponer las modalidades de ejecucion de los estudios en
concordancia a la Ley del SNIP directiva N° 004-2002-EF/68.1.

7) Formular las bases y términos de referencia de los estudios en
concordancia a la Ley del SNIP directiva N° 004-2002-EF/68.1.

8) Programar, supervisar y controlar la elaboraciéon de proyectos de
arquitectura e ingenieria.

9) Dar conformidad a disefios de arquitectura e ingenieria.

10) Velar por el cumplimiento de las normas, reglamentos y otras
disposiciones administrativas y/o legales en el ambito de su
competencia.

11) Elaborar los estudios definitivos de los respectivos expedientes
técnicos de acuerdo a la normatividad vigente.

12) Integrar las Unidades Formuladoras (UF) para la elaboracion de
proyectos de inversion publica del Gobierno Regional de Moquegua
de acuerdo al SNIP.

13) Elaborar los estudios de pre-inversion del PIP, en sus niveles sobre la
base de los contenidos minimos, considerando los pardmetros de
evaluacion en la normatividad y anexos vigentes del SNIP.
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14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

Mantener actualizado el inventario de la normativa vigente en el
ambito de su competencia.

Remitir formalmente los estudios de pre-inversion, a la Oficina de
Programacion e Inversiones de la entidad para su evaluacion.

Disefiar estructuras, planos y especificaciones técnicas de proyectos
de inversion publica.

Controlar, informar y evaluar sobre el avance de elaboracion de los
estudios de pre-inversion.

Implementar las normas establecidas para la formulacion de estudios
de pre-inversion.

Elaborar los estudios definitivos y expedientes técnicos de acuerdo a
los parametros bajo los cuales fue otorgada la viabilidad del PIP.
Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional,
disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados.

Velar porque no se excedan los limites permitidos en el analisis de
sensibilidad del estudio de pre-inversion que sustenta la declaracion
de viabilidad, bajo responsabilidad de quien apruebe dichos estudios
y del responsable de la UE en la Ejecucion del PIP.

Informar a la Oficina de Programacién e Inversiones, cualquier
modificacion del PIP durante la elaboracion del estudio definitivo o
expediente técnico, que pudiera afectar su viabilidad.

Comunicar a la Alta Direccion, bajo responsabilidad, cuando se afecte
los parametros bajo los cuales fue otorgada la declaracién de
viabilidad del PIP, incumpliendo las normas del SNIP.

Efectuar la revision y actualizacion de las normas técnicas de
construccion e infraestructura para concordarlas con el avance
tecnologico.

Mantener actualizado el inventario de expedientes técnicos.

Otras que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Infraestructura dentro de su competencia.

La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, para el mejor cumplimiento de
sus funciones constituird internamente areas no estructuradas de: Pre-
Inversién, encargada de la elaboracién de Proyectos de Inversién Publica
a nivel de Perfil de Pre-factibilidad y de factibilidad, y el area de Estudios
Definitivos, encargada de la realizacion de los estudios definitivos y de las
fichas de mantenimiento, en coordinacién con las areas involucradas.

4.8.2.2.- SUB GERENCIA DE OBRAS.

La Sub Gerencia de Obras es la responsable de la correcta ejecucion de

los

expedientes técnicos de los proyectos de inversion. Depende

jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Regional de
Infraestructura.

Son funciones de la Sub Gerencia de Obras:

1

2)

3)

4)

5)
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

Elaborar el informe de cierre del proyecto luego de que este ha sido
totalmente ejecutado y liquidado, remitiéndolo a la Oficina de
Programacion e Inversiones de acuerdo a la normatividad vigente.
Planificar la ejecucion de obras, orientando sus acciones a lograr que
éstas se realicen de acuerdo a los proyectos y sus modificaciones
autorizadas y aprobadas de acuerdo a la normatividad vigente.
Brindar asesoramiento técnico especializado en asuntos de su
competencia solicitados por 6rganos institucionales, u otras
entidades, organismos o instituciones publicas.

Controlar la correcta aplicacion y uso de los recursos materiales,
financieros y de personal en la ejecucion de proyectos de inversién a
su cargo.

Formular y proponer normas, directivas y procedimientos para el
mejor cumplimiento de las funciones, gestionar su aprobacion,
supervisar su cumplimiento, e informar de las omisiones e
incumplimientos.

Participar en los procesos de seleccion de los proyectos que deba
realizarse por la modalidad de contrato u otros servicios.

Apoyar a peticion y por delegacion, en el seguimiento de la ejecucion
de obras por emergencia, ello bajo el monitoreo, conduccién y
coordinacion de la Oficina de Defensa Nacional, Civil y Seguridad
Ciudadana, quien alcanzara los antecedentes como el grado, tipo de
emergencia, expediente técnico y otros.

Presentar la informacién trimestral, semestral y anual de acuerdo a su
plan de trabajo programado.

Aplicar las normas de seguridad laboral y salud en la ejecucién de
obras.

Otros que le asigne la Gerencia Regional de Infraestructura dentro de
su competencia.

La Sub Gerencia de Obras, contard con un &rea funcional no
estructurada de Seguridad y Salud, responsable de velar por la
seguridad y salud de los trabajadores durante la ejecucion de las obras y
actividades de mantenimiento en el Gobierno Regional.

4.8.2.3.- SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO.

La Sub Gerencia de Equipo Mecénico, es responsable de administrar y
mantener en forma operativa el equipo mecanico en el Gobierno Regional
de Moquegua. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia Regional de Infraestructura.

Son funciones de la Sub Gerencia de Equipo Mecanico:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
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Determinar la estructura técnica de costos de alquiler por concepto de
todos los servicios que brinda, y proponer su aprobacion mediante
resolucion.

Administrar y garantizar la operatividad, y el valor patrimonial del
equipo mecanico del Gobierno Regional, para facilitar el desarrollo de
las obras de infraestructura.

Brindar servicios del laboratorio de mecéanica de suelos y concretos.
Implementar Directivas que dinamicen la administracion y control de
maquinaria y equipos.

Ampliar y renovar la capacidad operativa de la maquinaria y equipo.
Controlar la adquisicién y disposicién de uso de insumos, repuestos,
combustibles y lubricantes que permitan la prestacién de servicios de
Magquinaria y equipos de manera oportuna.

Suscribir en coordinaciéon con la Gerencia General Regional y a
nombre del Gobierno Regional de Moquegua, los contratos y/o
convenios relativos a los asuntos.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Infraestructura, dentro de su competencia.
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4.8.3.- DIRECCION REGIONAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL.

La Direccion Regional Desarrollo e Inclusién Social es la responsable de generar
las acciones necesarias para permitir el desarrollo e inclusion social de las
personas con algun nivel de vulnerabilidad, permitiendo elevar su calidad de vida
en la region Moquegua. Depende jerarquica, funcional y administrativamente del
Gerente General Regional.

Son funciones de la Direccion Regional de Desarrollo e Inclusion Social:

1) Coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades en materia de
inclusion social, encaminadas en reducir la pobreza, las desigualdades, las
vulnerabilidades y los riesgos sociales.

2) Disefiar, conducir y supervisar los sistemas funcionales en el ambito de
desarrollo de la mujer asegurando el cumplimiento de las politicas publicas
nacionales de acuerdo a la normatividad en la materia.

3) Coadyuvar a las politicas y programas nacionales de empleo que tornen
operativo el principio de la justicia social en la regién Moquegua.

4) Generar acciones de inclusién social en toda la gestion del Gobierno
Regional de Moquegua.

5) Fomentar programas y actividades de accidn social y proteccion de la
persona humana en todos sus aspectos.

6) Implementar medidas concretas para hacer efectivo el principio de igualdad
ante la ley, procurando la insercion laboral de los ciudadanos con
capacidades diferentes, hijos de madres solteras, jefas de familia y personas
de avanzada edad.

7) Promover acciones de compromiso y solidaridad hacia los sectores mas
necesitados.

8) Celebrar convenios con empresas del sector privado para la incorporacion de
beneficiarios del Plan de Inclusion Social.

9) Entender en la proteccion apropiada de las personas con capacidades
diferentes, instrumentando medidas de rehabilitacion y educacién
especializada.

10) Llevar adelante las politicas necesarias que garanticen la vigencia de los
derechos de la infancia, juventud, personas con capacidades diferentes y
adultos mayores, procurando erradicar toda situacién de vulnerabilidad de los
mismos.

11) Entender en todo lo concerniente a politicas de accién social y proteccion de
la persona humana desde su concepcién hasta su pleno desarrollo
dignificAndola fisica y moralmente.

12) Fomentar acciones tendientes al debido reconocimiento de la identidad
cultural, pre-existencia étnica y los derechos de las culturas originarias.

13) Otras de acuerdo a su competencia.

14) Promover el Desarrollo de las Comunidades Campesinas y Nativas de la
Regiébn Moquegua buscando la reduccion de brechas en los distintos
sectores en el Marco de la igualdad de oportunidades e inclusién social.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Direccién Regional de Desarrollo
e Inclusién Social contara con las areas funcionales no estructuradas de: Atencion
a las Personas con Discapacidad y de Atencién a la Mujer y Desarrollo Humano.
4.8.4.- GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO.

La Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo es un drgano de linea que
le corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de comercio
exterior, turismo y artesania. Depende jerarquica, funcional y administrativamente
de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo:

1) Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de comercio de la regién, en concordancia con
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2)

3)
4)

5)

6)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

las politicas nacionales y los planes sectoriales, en coordinaciéon con las
entidades del sector publico competentes en la materia.

Impulsar el desarrollo de los recursos humanos regionales y la mejora en la
productividad y competitividad de las unidades econémicas de la region, a
través de actividades de capacitacion, provision de informacion y
transferencia tecnoldgica dentro de su competencia.

Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la oferta
exportable y de promocién de las exportaciones regionales.

Identificar oportunidades comerciales para los productos de la region y
promover la participacion privada en proyectos de inversion en la region.
Promover la provision de servicios financieros a las empresas y
organizaciones de la region, con énfasis en las medianas, MYPES vy las
unidades productivas orientadas al comercio y a las exportaciones, por parte
del sector privado.

Emitir resoluciones en asuntos de su competencia.

Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de desarrollo de la actividad turistica regional, en
concordancia con la politica general del gobierno y los planes sectoriales.
Formular concertadamente y ejecutar las estrategias y el programa de
desarrollo turistico de la region y proyectos de inversion publica.

Proponer directivas relacionadas con la actividad turistica, asi como criterios
técnicos que aseguren el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan
de los lineamientos de la politica nacional de turismo.

Promover el desarrollo turistico mediante el aprovechamiento de las
potencialidades regionales.

Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la region, de acuerdo con
las normas legales correspondientes.

Coordinar con los gobiernos locales las acciones en materia de turismo de
alcance regional.

Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios
turisticos, calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el
ambito regional, de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.
Identificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en la regién,
asi como promover la participacion de los inversionistas interesados en
proyectos turisticos.

Proponer zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance regional.
Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ejecutar
campafas regionales de proteccién al turista y difusiébn de conciencia
turistica, en coordinacion con otros organismos publicos y privados.

Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion de
recursos naturales de la regién, relacionadas con la actividad turistica.
Declarar eventos de interés turistico regional.

Supervisar la correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con la
actividad turistica y el cumplimiento de los estdndares exigidos a los
prestadores de servicios turisticos de la region, asi como aplicar las
correspondientes sanciones en caso de incumplimiento, de conformidad con
la normatividad vigente.

Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional
con entidades publicas o privadas.

Promover la formacion y capacitacion del personal que participa en la
actividad turistica.

Organizar y conducir las actividades de promocion turistica de la region en
coordinacion con las organizaciones de la actividad turistica y los gobiernos
locales.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo
regional.

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de desarrollo de la artesania, en concordancia con la politica general
del Gobierno y los planes sectoriales.

Planificar concertadamente y ejecutar el desarrollo de la actividad artesanal
de la region, mediante el aprovechamiento de las potencialidades regionales.
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26)

27)
28)

29)

30)
31)
32)

33)

34)

35)

36)

Fomentar y desarrollar proyectos, programas u otrosS mecanismos para
promover la competitividad y productividad de la actividad artesanal en la
region, con la participacion de entidades publicas y privadas.

Promover el desarrollo de productos artesanales orientados a la exportacion
y al mercado turistico.

Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicacion de
las politicas, normas y procedimientos especificos.

Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, asi como declarar
eventos de interés artesanal orientados a promover el desarrollo de la
artesania de la region.

Fomentar y promover la organizacién y formalizacion de los productores
artesanales y fortalecimiento gremial en la region.

Propiciar la conservacion, preservacion, rescate y desarrollo de las técnicas
de produccion tradicional artesanal en la region.

Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad
artesanal en la region, vinculados a la actividad turistica.

Identificar oportunidades de inversion, difundir y promover el crecimiento de
las inversiones en la actividad artesanal en la region, aprovechando sus
ventajas comparativas y promoviendo la exportacion de artesanias.

Fomentar la innovacion, la transferencia de tecnologias y la formacion de
artesanos, desarrollando instrumentos que posibiliten la generacion y el
acceso de las empresas artesanales de la regidn a nuevas tecnologias.
Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la
diferenciacion de los productos artesanales de la region.

Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.5.- GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS.

La Gerencia Regional de Energia y Minas, es un 6rgano de linea que le
corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de energia,
minas e hidrocarburos. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Energiay Minas:

1

2)

4)

5)

6)
7

8)

9)
10)

Formular, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la region,
en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.
Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley.

Fomentar, supervisar y fiscalizar las actividades de la pequefia mineria y la
mineria artesanal y la exploracién y explotacion de los recursos mineros de la
region con arreglo a Ley (Ley 27651).

Impulsar proyectos y obras de generacién de energia y electrificacién urbana
rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de la region.
Asimismo, otorgar concesiones para mini centrales de generacién eléctrica.
Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion
rural regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural y
otros de acuerdo a su competencia.

Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal de alcance
regional.

Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero y de
hidrocarburos regionales.

Evaluar, aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo
Ambiental, asi como las certificaciones ambientales, planes de cierre y
abandono dentro de su competencia, implementando las acciones
correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes (R.M. N° 009-2008-
MEM/DM).

Emitir resoluciones en asuntos de su competencia.

Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.
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4.8.6.- GERENCIA REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.

La Gerencia Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, es un 6rgano de
linea que le corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de
vivienda, construccion y saneamiento. Depende jerarquica, funcional vy
administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento:

1) Formular y evaluar los planes y politicas regionales en materia de vivienda y
saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo de los gobiernos
locales, y de conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.

2) Promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y rurales,
canalizando los recursos publicos y privados, y la utilizacion de los terrenos
del gobierno regional y materiales de la region, para programas municipales
de vivienda.

3) Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes
programas habitacionales, en coordinacion con los gobiernos locales.

4) Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion
de vivienda, asi como evaluar su aplicacion.

5) Ejecutar acciones de promocién, asistencia técnica, capacitacion,
investigacion cientifica y tecnolégica en materia de construccion y
saneamiento.

6) Apoyar técnica y financieramente a los gobiernos locales en la prestacion de
servicios de saneamiento.

7) Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas
técnicas vigentes sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

8) Promover la ejecucion de los programas de vivienda y saneamiento a
solicitud de los gobiernos locales.

9) Emitir Resoluciones en materias de su competencia.

10) Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.7.- GERENCIA REGIONAL DE LA PRODUCCION.

La Gerencia Regional de la Produccién, es un 6rgano de linea que le corresponde
ejercer funciones especificas sectoriales en materia pesquera, de industria y la
pequefia y microempresa. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de
la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de la Produccién:

1) Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de industria de la region, en concordancia con
las politicas nacionales y los planes sectoriales.

2) Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos, y la mejora en la
productividad y competitividad de sus unidades econ6micas y el
aprovechamiento de las potencialidades regionales.

3) Identificar las oportunidades de inversién y promover la iniciativa privada en
proyectos industriales.

4) Promover la provisibn de servicios financieros a las empresas y
organizaciones sociales productivas de la region, con énfasis en las MYPES
y las unidades productivas orientadas a la exportacion, por parte del sector
privado.

5) Desarrollar, implementar y poner a disposicion de la poblacion sistemas de
informacion relevante y Util para las empresas y organizaciones de la region,
asi como para los niveles regional y nacional.
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6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)
27)
28)

29)

Simplificar los trdmites y procedimientos administrativos aplicables a las
empresas en su jurisdiccion, con énfasis en las medianas y MYPES vy las
unidades productivas orientadas a la exportacion.

Organizar ferias regionales y promover la participacion de la region en
eventos similares de nivel internacional.

Emitir Resoluciones en materia de su competencia.

Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia pesquera y produccion acuicola de la region.
Administrar, supervisar y fiscalizar la gestion de actividades y servicios
pesqueros bajo su jurisdiccion.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible
de los recursos bajo su jurisdiccion.

Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la regién, con énfasis en las medianas, MYPES vy
unidades productivas orientadas a la exportacion.

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y poner a disposicion de
la poblacion informacion Util referida a la gestion del sector.

Promover, controlar y administrar el uso de los servicios de infraestructura de
desembarque y procesamiento pesquero de su competencia, en armonia con
las politicas y normas del sector, a excepcion del control y vigilancia de las
normas sanitarias sectoriales, en todas las etapas de las actividades
pesqueras.

Promover la investigacion e informacion acerca de los servicios tecnologicos
para la preservacion y proteccion del medio ambiente.

Velar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas técnicas en materia
de pesqueria. Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los
dispositivos vigentes.

Vigilar el estricto cumplimiento de las normas vigentes sobre pesca artesanal
y su exclusividad dentro de las cinco millas marinas. Dictar las medidas
correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes.

Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas y fomento de la pequefia y micro empresa, con la politica general
del gobierno y los planes sectoriales.

Formular y ejecutar los planes de promocién de la pequefia y micro empresa,
y apoyo a las iniciativas empresariales, que incidan en la mejora de la calidad
del empleo de éstas unidades econdmicas.

Promover el dialogo, la concertacion y fomento de la micro y pequefia
empresa con las organizaciones representativas del sector.

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervisién, control e inspeccion
de las normas de fomento de la pequefia y micro empresa, aplicando las
sanciones que corresponde de acuerdo a ley en el ambito de su
competencia.

Promover e incentivar el desarrollo y formalizacién de pequefias y micro
empresas con criterios de flexibilidad y simplificacién, la instalacion de
empresas en la region y la iniciativa privada en actividades y servicios
regionales.

Elaborar y difundir informacién en materia de fomento de la micro y pequefia
empresa.

Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas
de la regibn como un mecanismo del mejoramiento de los ingresos, la
productividad y competitividad a través de actividades de capacitacion,
provision de informacién y transferencia tecnolégica.

Conducir y ejecutar en la regién la politica de fomento de la pequefia y micro
empresa en el marco de la politica nacional.

Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo empresarial a
la pequefia y micro empresa, por parte del sector privado.

Simplificar los trdmites y procedimientos administrativos aplicables a la
constitucion de empresas en su jurisdiccion.

Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo empresarial a la
pequefia y micro empresas, por parte del sector privado.

Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.
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4.8.8.- GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO.

La Gerencia Regional de Trabajo y Promocion de Empleo, es un 6rgano de linea
gue le corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de trabajo
y promocion del empleo. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de
la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién de Empleo:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10)

11)
12)
13)

14)

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de trabajo, promocién del empleo, con la politica general del gobierno
y los planes sectoriales.

Incorporar la promocion del empleo productivo en los planes de desarrollo
regional concertados.

Promover el didlogo y la concertacidn con las organizaciones representativas
de los trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en
materia de trabajo, promocion del empleo y formacion profesional.

Promover mecanismos de prevencidon y solucién de conflictos laborales,
difusion de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.
Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccién
de las normas de trabajo y promocion del empleo, aplicando las sanciones
gue correspondan de acuerdo a ley en el ambito de su competencia.

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y
bienestar social, concertando con entidades publicas y privadas, asi como
con organizaciones representativas de la region. Del mismo modo, hacer
cumplir las normas de prevencion y de proteccibn contra riesgos
ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocion del
empleo, capacitacion y formacion profesional, promoviendo la normalizacion y
certificacion de competencias laborales.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas
de la regibn como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la
productividad y competitividad a través de actividades de capacitacion,
provision de informacién y transferencia tecnolégica.

Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de orientacion
laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas;
asimismo, supervisar los sistemas de intermediacion laboral en la regién y su
articulacién con el sistema de formacion profesional.

Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materias de trabajo y promocion del empleo.
Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en
aplicacion de la normatividad vigente.

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la
constitucion de empresas en su jurisdiccion.

Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.9.- GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA.

La Gerencia Regional de Agricultura, es un érgano de linea que le corresponde
ejercer funciones especificas sectoriales en materia agraria. Depende jerarquica,
funcional y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Agricultura:

1

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas del Gobierno Regional de Moquegua en materia agraria, en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales y las
propuestas promocionales de desarrollo rural de parte de las Municipalidades
rurales.
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)
20)

Administrar y supervisar la gestidon de actividades y servicios agropecuarios,
en armonia con la politica y normas de los sectores correspondientes y las
potencialidades regionales.

Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de las
entidades de cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.
Promover la transformacion, comercializacion, exportacién y consumo de
productos naturales y agroindustriales de la Region Moquegua.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible
de los recursos naturales bajo su jurisdiccion.

Promover y ejecutar programas y proyectos agrarios y obras de irrigacion,
mejoramiento de riego, manejo adecuado y conservacion de los recursos
hidricos y de suelos.

Supervisar y administrar el servicio de informacién agraria en la Region
Moquegua, la cual podra contar con una red de informacién provincial y
distrital, la que operara en armonia con el sistema nacional de informacion
agraria.

Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la Region Moquegua, con énfasis en las micro, pequefias
y medianas empresas y las unidades productivas orientadas a la exportacion.
Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracion de
planes y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.

Planear, supervisar y controlar, en coordinacién con el Gobierno Nacional la
mejora de los servicios de comercializacién agropecuaria, del desarrollo de
cultivos y de crianzas y ganaderia.

Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria,
de acuerdo a las politicas y programas establecidos por la autoridad nacional
de sanidad agraria.

Fomentar sistemas de proteccién de biodiversidad y germoplasma.

Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologica y extension
agropecuaria.

Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de
la propiedad agraria, con la participacion de actores involucrados, cautelando
el caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las tierras de las
comunidades campesinas y nativas.

Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.
Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo,
mejoramiento 'y aprovechamiento de cultivos nativos, camélidos
sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en areas al
interior de la region, asi como ejercer labores de promocion y fiscalizacion en
estricto cumplimiento de la politica forestal nacional.

Resolver en primera instancia los asuntos administrativos y de administracién
de su competencia.

Promover, formular y ejecutar los proyectos de inversion en materia agraria.
Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.10.- GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION.

La Gerencia Regional de Educacion, es un érgano de linea que le corresponde
ejercer funciones especificas sectoriales en materia de educacion, cultura,
ciencia, tecnologia, deporte y recreacion. Depende jerarquica, funcional y
administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Educacién:

1

2)

Formular, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion de la Region
Moquegua.

Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de
desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del
deporte y recreacion de la region, en concordancia con la politica educativa
nacional.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos significativos
de su realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecoldgica y
respondiendo a las necesidades e intereses de los educandos.

Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades
para todos.

Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la
Educacion Bésica Regular, Centros de Formacion Tecnoldgica y Educacion
Superior, en coordinacion con los Gobiernos Locales, en armonia con la
politica y normas regionales y del sector correspondiente y las necesidades
de cobertura y niveles de ensefianza en la poblacion.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y propiciar la
formacion de redes de instituciones educativas, en coordinaciéon con el
Ministerio de Educacion.

Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los Gobiernos Locales, los programas
de alfabetizacién en el marco de las politicas y programas nacionales.

Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral
orientada, en lo econémico, a la mejora en la productividad y competitividad
de la region; en lo social, a propiciar la igualdad de oportunidades, la
integracion y la inclusién a nivel regional; en lo politico, al afianzamiento de
los mecanismos de participacion ciudadana y rendicién de cuentas en los
distintos niveles de gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura de
paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.

Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las lenguas
originarias de la region.

Promover e incentivar la investigacion, la extension en las universidades y en
otras instituciones educativas de nivel superior, en funcion del desarrollo
regional.

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las
instituciones artisticas y culturales de la regién, en coordinacion con los
Gobiernos Locales.

Proteger y conservar, en coordinacién con los Gobiernos Locales y los
organismos correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en la
region, asi como promover la declaracion por los organismos competentes de
los bienes culturales no reconocidos que se encuentren en la region.

Diseflar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en
coordinacion con los Gobiernos Locales.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y
eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus distintos
niveles.

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y ponerla a disposicion de
la poblacion.

Evaluar periédicamente y de manera sistemética los logros alcanzados por la
region en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicién
que desarrolla el Ministerio de Educacion, asi como contribuir al desarrollo de
la politica de acreditacion y certificacion de la calidad educativa en el ambito
de su competencia.

Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de
investigacion, experimentacion e innovacién educativa que aporten al
desarrollo regional y al mejoramiento de la calidad de servicio educativo.
Desarrollar los procesos de profesionalizacién, capacitacién y actualizacion
del personal docente y administrativo de la regién, en concordancia con el
Plan Nacional de Formacion Continua.

Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones
educativas, promoviendo su autonomia, capacidad de innovacion vy
funcionamiento democratico, asi como la articulacion intersectorial y la
pertenencia a redes, con participacion de la sociedad.

Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagdgico y administrativo a
las unidades de gestion local.

Impulsar y articular la participacion de las universidades, empresas e
instituciones de la sociedad civil en la ejecucion de los planes de desarrollo
regional.

Implementar planes de educacion inclusiva de nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad.
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23) Emitir resoluciones gerenciales en los asuntos de su competencia.
24) Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.
25) Promover el desarrollo del arte, cultura recreacion y deporte en la Region
Moquegua.

4.8.11.- GERENCIA REGIONAL DE SALUD.

La Gerencia Regional de Salud, es un érgano de linea que le corresponde ejercer
funciones especificas sectoriales en materia de salud. Depende jerarquica,
funcional y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Salud:

1) Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas de
salud de la regién en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales.

2) Formular y ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de
Salud.

3) Coordinar las acciones de salud integral en el ambito regional.

4) Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud de
conformidad con la legislacion vigente.

5) Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocion y
prevencion de la salud.

6) Organizar los niveles de atencion y administracion de las entidades de salud
del Estado que brindan servicios en la regién, en coordinacion con los
Gobiernos Locales.

7) Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
proteccion, recuperacién y rehabilitacion en materia de salud y drogadiccion,
en coordinacién con los Gobiernos Locales.

8) Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.

9) Conducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes la
prevencién y control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.

10) Supervisar y controlar la produccién, comercializacion, distribucién y consumo
de productos farmacéuticos y afines.

11) Promovery preservar la salud ambiental de la Regién Moquegua.

12) Planificar los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
promoviendo el desarrollo tecnoldgico en salud en el ambito regional.

13) Poner a disposicion de la poblacién, informacion util sobre la gestion del
sector, asi como de la oferta de infraestructura y servicios de salud.

14) Promover la formacién, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos
y articular los servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccion a
la comunidad.

15) Evaluar periédicamente y de manera sistemética los logros alcanzados por la
region en materia sanitaria.

16) Ejecutar, en coordinacion con los Gobiernos Locales de la region, acciones
efectivas que contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacion de
la region.

17) Emitir resoluciones gerenciales en los asuntos de su competencia.

18) Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.12.- GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.
La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, es un 6rgano de linea
gue le corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de
transportes y telecomunicaciones. Depende jerarquica, funcional vy

administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones:
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1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de transportes de la region, de conformidad con las
politicas nacionales y los planes sectoriales.

Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial
regional, no comprendida en la Red Vial Nacional o Rural, debidamente
priorizada dentro de los planes de desarrollo regional. Asimismo promover la
inversion privada, nacional y extranjera en proyectos de infraestructura de
transporte.

Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con
las regulaciones técnico-normativas emitidas por el ministerio de Transportes
y Comunicaciones a través del organismo pertinente y de la forma que
establezcan los dispositivos legales sobre la materia.

Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacion
de los servicios portuarios maritimos, fluviales y lacustres de alcance regional,
a través del organismo pertinente, de acuerdo a los dispositivos legales sobre
la materia.

Desarrollar y administrar los aerédromos de ambito regional, coordinando con
la Direccion General de Aeronautica Civil conforme a Ley.

Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de
transporte vial de alcance regional.

Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de servicios de
transporte interprovincial de carga y de pasajeros dentro del ambito regional
en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de
conducir, de acuerdo a la normatividad vigente, proponiendo la regulacién
regional correspondiente.

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de telecomunicaciones de la region, de conformidad con
las politicas nacionales y los planes sectoriales.

Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de
telecomunicaciones de su competencia, en concordancia con la normatividad
nacional y los convenios internacionales. Asimismo, promover la inversion
privada en proyectos de telecomunicaciones, de acuerdo a la ley de la
materia.

Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacion regional y de
una red publica de comunicaciones en la Region.

Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de las estaciones de
radio y televisién regional y el Gobierno Nacional otorga las licencias
correspondientes, en armonia con las politicas y normatividad nacional y los
convenios internacionales.

Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del Gobierno Nacional.
Emitir resoluciones gerenciales en los asuntos de su competencia.

Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.9.- ORGANOS DESCONCENTRADOS.

4.9.1.- GERENCIAS SUB REGIONALES.

Las Sub Gerencias Regionales son 6rganos desconcentrados territorialmente
encargados de la ejecucién de proyectos, programas y/o actividades de inversion,
asi como para formular, programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones
administrativas, presupuestales y de desarrollo del &mbito de su jurisdiccidon. Se
constituyen en las provincias de llo y Sanchez Cerro y dependen de la Gerencia
General Regional.

Son funciones de las Gerencias Sub Regionales:

1

Participar y cooperar en forma permanente y continua en la formulacion de
los planes de desarrollo locales concertados en el nivel provincial.
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2) Gestionar acciones de desarrollo que promuevan el crecimiento econémico,
el desarrollo social equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el
medio ambiente del &mbito de intervencion.

3) Coordinar el desarrollo de proyectos, programas y/o actividades con las
dependencias u organismos e instituciones publicas, presentes en el ambito
de su jurisdiccion.

4) Ejecutar el presupuesto asignado observando las normas técnicas de los
sistemas administrativos

5) Promover y organizar programas de capacitacion y asistencia técnica
orientada a fortalecer la competitividad dentro de ambito.

6) Fiscalizar la gestion administrativa regional, el cumplimiento de las normas,
los planes regionales y la calidad de los servicios, fomentando la participacion
de la sociedad civil.

7) Celebrar y suscribir en representacion del Gobierno Regional previa
autorizacion del Presidente Regional; contratos, convenios y acuerdos
relacionados con la ejecucion de obras, prestacion de servicios y otras cuya
competencia le corresponde.

8) Implementar acciones al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan
de Desarrollo Regional Concertado.

9) Supervisar el control interno gerencial.

10) Emitir Resoluciones Sub Gerenciales en asuntos de su competencia.

11) Otras funciones que le sean asignadas en el marco de la delegacion de
atribuciones aprobadas por la Gerencia General.

LA CUNA JARDIN SAN JERONIMO DE ILO, es una unidad organica, encargada
de planificar, organizar, coordinar y evaluar las acciones y actividades técnicas y
administrativas de brindar atencién integral a nifios menores de edad, hijos de
familias de escasos recursos econémicos, 0 nifios abandonados, segun
reglamento, a fin de garantizar su desarrollo y formacion basica. Depende de la
Gerencia Sub Regional de llo.

4.9.2.- ARCHIVO REGIONAL MOQUEGUA.

Es un d6rgano conformante del Sistema Nacional de Archivos, que conduce la
actividad archivistica en la Regibn Moquegua, dependiente administrativa de la
Gerencia General y técnica y nhormativamente del Archivo General de la Nacién.

Son funciones del Archivo Regional Moquegua:

1) Impulsar la capacitacion e investigacién archivistica en la Region.

2) Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el érgano rector del
Sistema Nacional de Archivos en el &mbito de su jurisdiccion.

3) Planificar, dirigir, conducir y evaluar las actividades archivisticas de su
jurisdiccion.

4) Sistematizar y uniformar la produccion y administracibn de documentos
publicos dentro del ambito regional en concordancia con las normas
nacionales.

5) Brindar un eficiente servicio de informacién archivistica a la investigacion
cientifica y cultural.

6) Proponer al Gobierno Regional la creacion de archivos subregionales, cuando
asi lo requiera el Gobierno Regional y supervisar su funcionamiento.

7) Aprobar el Plan Regional de Archivos.

8) Asesorar y supervisar la organizacion y funcionamiento de los archivos
administrativos de las reparticiones y dependencias publicas de la Region.

9) Autorizar la eliminacion de documentos declarados innecesarios
pertenecientes a las entidades conformantes del Sistema, previa opinion
favorable de la Comision Técnica Regional de Archivos y con conocimiento
de la Comisién Técnica Nacional de Archivos.

10) Efectuar los servicios de restauracion y reprografia de los documentos que
custodia.

11) Las demés funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.
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4.10.- ORGANOS DESCENTRALIZADOS.

4.10.1.- PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE.

El Proyecto Especial Pasto Grande es un organismo desconcentrado, dependiente
de la Presidencia Regional, responsable de la elaboraciéon, conduccion y
evaluacion del plan de gestion del recurso hidrico dentro del ambito de la Regién
Moquegua. Tiene autonomia econdémica y administrativa de acuerdo a la
normatividad legal vigente y se rige por su Manual de Operaciones.

4.10.2.-CENTRO DE EXPORTACION, TRANSFORMACION, INDUSTRIA,
COMERCIALIZACION Y SERVICIOS ILO - CETICOS ILO.

Es un organismo publico adscrito al Gobierno Regional de Moquegua, tiene
personeria juridica de derecho publico, con autonomia administrativa, técnica,
econdmica, financiera y operativa, encargado de generar polos de desarrollo a
través del incremento de la mano de obra directa e indirecta, los niveles de
consumo en las zonas de influencia, el nivel de exportaciones en general y la
consolidacion del desarrollo socio econémico regional. El Gobierno Regional de
Moquegua supervisa su administracion, promocion y desarrollo.

V.- MARCO PRESUPUESTARIO.
5.1.- DISTRIBUCION DEL PIA 2018.

OFICINA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA

AR 455%

. i}
T"'W|m05 un PIA dE § Ly Ty M Donaciones y Transferencias, 0.25%
373,863,301.00 &
a 28.37% Inversion Canon y Sobrecanon, 9.35%
millones de soles £
:E' AR LAY 347 ACTIVIDADES || 320,851,457 Recursos Ordinarios, 85.83%

100% Total 373,835,301]| 373,835,301 Total, 100%

5.2.- PIA, PIM Y CERTIFICADO 2018.

Al 30 de setiembre el
presupuesto se
incremento en 68% y
se certifico el 68%

MILLOMES DE SOLES

CERTIFICADO
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5.3.- TRANSFERENCIA ANUALES DE CANON Y REGALIAS. (En Millones de
Soles).

MILLONES DE SOLES

116
60
55
aa 45
i '

2013 2014 2015 2016 2017 2018

NTE: PORTAL DE TRANSFERENCIAS FINANCIERAS - MEF

VI.-PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL.

De conformidad al Articulo 10° de la Ley N°27867 los Gobiernos Regionales ejercen las
competencias exclusivas y compartidas que le asigna la Constitucion y la Ley de Bases de la
Descentralizacién, asi como las competencias delegadas que acuerden entre ambos niveles de
gobierno.

6.1.- COMPETENCIAS EXCLUSIVAS.

Son Competencias Exclusivas, de acuerdo al articulo 35 de la Ley Organica de Bases de
la Descentralizacion N° 27783, las siguientes:

a) Planificar el desarrollo integral de su region y ejecutar los programas
socioecondmicos correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.
b) Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las

municipalidades y la sociedad civil de su region.

c) Aprobar su organizacioén interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

d) Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en proyectos de
infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de servicios basicos de ambito
regional, con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion
privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

e) Disefar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores econémicos y de
ciudades intermedias.

f)  Promover la formacién de empresas y unidades econOmicas regionales para
concertar sistemas productivos y de servicios.

g) Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la
agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros sectores productivos, de
acuerdo a sus potencialidades.

h) Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo.

i)  Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo econémico,
social y ambiental.

j)  Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su
jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

k) Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacion
territorial en su jurisdiccién, conforme a la ley de la materia.

)  Promover la modernizacion de la pequefia y mediana empresa regional, articuladas
con las tareas de educacién, empleo y a la actualizacién e innovacién tecnoldgica.

m) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.
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6.2.

n)

0)

Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.
Otras que se le sefiale por ley expresa.

COMPETENCIAS COMPARTIDAS.

Son Competencias Compartidas, de acuerdo al articulo 36 de la Ley Orgéanica de Bases
de la Descentralizacion N° 27783, las siguientes:

a)

b)
c)

d)

)
)}

h)

Educacion: Gestion del servicio educativo de nivel inicial, primario, secundario y
superior no universitario, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la
formacion para el desarrollo.

Salud publica.

Promocion, gestiéon y regulacion de actividades econémicas y productivas en su
ambito y nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria,
comercio, turismo, energia, hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y
medio ambiente.

Gestion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental.
Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas
regionales.

Difusion de la cultura y potenciacion de todas las instituciones artisticas y culturales
regionales.

Competitividad regional y la promocién de empleo productivo en todos los niveles,
concertando los recursos publicos y privados.

Participacion ciudadana, alentando la concertacion entre los intereses publicos y
privados en todos los niveles.

Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.

VII.- LOGROS OBTENIDOS.

La informacién referente a logros alcanzados y dificultades encontradas en el afio 2017 asi
como las perspectivas planteadas para el periodo 2018 correspondiente a la gestién del Pliego
Regional se ha elaborado a nivel de las Unidades Organicas de la Sede Central, los Proyectos
de Infraestructura, Gerencias Regionales Sectoriales, Archivo y Gerencias Sub Regionales y
Organos Desconcentrados.

7.1. OFICINA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORDENAMIENTO

TERRITORIAL.

7.1.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO.

En el Ejercicio Fiscal que corresponde al afio 2018 se han obtenido los
siguientes logros:

LOGROS OBTENIDOS:

Plan de Desarrollo Plan Estratégico Plan Operativo Procesa del Presupuesta Participativa Regional
Regional Concertado Institucional Institucional PPR 2018
Moquegua hacla el 2018-2020 2018
2021 R.E.R. N° 007- R.E.R. N*139- Proyectos Proyectos
O.R. N* 04-2016- 20183-GRIMOQ 2018-GRIMOQ Multiprovinciales  Provinciales
GRMOQ 4 [ 8 .
P Provinciales: S/, 12°315,623.00
' g Multiprovinciales: S/, 2'104,736.00
c P { TOTAL: S/. 14°420,359.00
Cantm Kacional de Planeamenin Exalégico
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PIP 257694 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO CON ENFOQUE DE RESULTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL
MOQUEGUA, REGION MOQUEGUA

@ INVERSION (PIM)

0%

ai. 840, r42.00
rw EJECUCION AVANCE .
5. 643 .412.92 Fisico FINANCIERD

51,30 St 30

e Mas de 120 funcionarios capacitados en Planeamiento Estratégico al
100% (C1).

e 03 Documentos de Gestion Estratégica articulados (PDRC, PEI-POI),
con un avance del 85.68% (C2).

e Actualizacion e Implementacién del Plan de competitividad con un
avance al 63.00% (C3).

e Sistema de Informacion (SIIGOREM) para Seguimiento, Monitoreo y
Evaluacion de los Planes Estratégicos con un avance al 72.86% (C4).
http://siigorem.regionmoquegua.gob.pe

e Implementacién del Componente 5: Equipamiento se encuentra a un
avance del 83.29%

e 11 Documentos de Gestion, articulados al Plan Desarrollo Regional
Concertado, culminado al 100% (C2).

e Actualizacion e Implementacién del Plan de Competitividad, culminado al
100%. (C3).

e Sistema para el Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del Plan de
Competitividad, culminado al 100% (C4).

e  Culminar con el Componente 05: Equipamiento al 100%.

7.1.2. OFICINA DE PRESUPUESTO.
LOGROS OBTENIDOS:

(Con INFORME N° 1029-2018-GRM/OREPLAN/OPH)

. Distribucion del PIA 2018 se ha temido S/. 373, 853,301.00 millones de

soles.
FUENTE MONTO %
RDR 17,122,434.0(Q 4.58%
Donaciones y Transferenciag 921,567.00 0.28%
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Canon y Sobrecanon 34,939,843.00 9.35%
Recursos Ordinarios 320,851,457.0Q 85.83%
TOTAL 373,835,301.00 100.00%

Distribuido en lo siguiente:

28.37% Inversidnen 86 Proyectos
71.63% Corrienteen 347 Actividades

100% por unMonto Total: 373, 835,301.00 millones de soles

GESTION DE RECURSOS EN INVERSION.

Por un monto de 107.7 millones de soles para obras y mantenimiento de

infraestructura vial, a través:

e Decreto Supremo 103, 105, 107, 136 y 142 por un monto de 37.6
millones de soles, financiamiento para ejecucion de PIPs.

e Decreto de Urgencia 006 por un monto de 49.9 millones de soles,
32.5 millones para obras y 17.4 millones por mantenimiento vial.

e LEY N° 30624 AS 37, 43, 70 por un monto de 20.2 millones de soles,
para continuidad de inversiones.

GESTION DE RECURSOS EN GASTO CORRIENTE.

Se hagestionad®48.8 millones de soles para actividadegn:

e  Educacion por un monto de 166.4 millones de soles, para Plazas

docentes, beneficios, jornada Escolar Completa, entre otros.

e  Salud por un monto de 82.3 millones de soles, para SIS, contratacién
y beneficios, mantenimiento, entre otros.

TOTAL GESTION PRESUPUESTAL.

Se hagestionada56.5 millones de soles.

356.5

248.8

L

PROYECTO

CORRIENTE

TOTAL
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PIA, PIM y CERTIFICADO 2018.

Al 30 de setiembre el presupuesto se increment®8% y se certificoO e68%

373 373
/
g
g
e
PIA PIM CERTIFICADO

TRANSFERENCIAS ANUALES DE CANON Y REGALIAS (En Millones @ Soles)

116

bt

2

w

z 60 .

§ aa 45

s 27

2013 2014 2015 2016 2017 2018

7.1.3. OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES.

LOGROS OBTENIDOS:

(INFORME N° 438-2018-GRM/OREPLAN/OPI)

01 Programacion Multianual de Inversiones 2018 — 2020, con lo
dispuesto en el D. L. 1252 y su Reglamento.

02 Cambios en el Registro de la Unidades Ejecutora de la Gerencia
Regional de Agricultura.

03 Cambios en el Registro de Unidades formuladoras de la UF - Sede
Central y UF — PERPG.

09 Evaluaciones Ex — Post en: Educacién (05), Salud (02), Produccion
(01) y Saneamiento (01).

11 Reuniones del Comité Regional de Inversiones CRI 10 en la Sede
Central del GRM y 01 llo.

02 Diagnostico de Brechas por Sectores de Educacion y Transportes y
Comunicaciones.
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01 Informe Multianual de inversiones APP como es el Informe Multianual
de Inversiones en Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos
segun el D. L. 1224 Decreto Legislativo del Marco de la Inversion
Privada.

80 Opiniones Técnicas a Nivel Funcional programético a la Gerencia
Regional de Infraestructura, Gerencia Sub Regional llo, Gerencia
Regional Educacién, Gerencia Regional Salud, Gerencia Regional
Transportes y Comunicaciones.

90 Seguimientos y Monitoreos de las Inversiones a la Gerencia Regional
de Infraestructura, Gerencia Sub Regional llo, Gerencia Regional
Educacion, Gerencia Regional Salud y Gerencia Regional Transportes y
Comunicaciones.

180 Asistencias Técnicas y capacitaciones a todos los sectores,
unidades ejecutoras y formuladoras.

DIFICULTADES PRESENTADAS:

Demora en el acceso de informacion por parte de las Unidades
ejecutoras de Inversién.

Escasa capacitacion por parte del Ministerio de Economia y finanzas y
de los sectores correspondientes.

RECOMENDACIONES Y PERSPECTIVAS ANO:

Capacitacion para el personal a cargo en los siguientes temas:

El sistema nacional de programacion multianual y gestion de
inversiones

Funciones de la OPMI

Programacién multianual de la inversién

Formulacién y evaluacion

Ejecucion de inversiones

Funcionamiento

<<<<< <

Se recomienda la implementacion de documentos de gestién para el
correcto procedimiento.

7.1.4. OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

LOGROS OBTENIDOS:

(INFORME N° 220-2018-GRM/OREPLAN-ODIT-ADI)

Directivas aprobadas con R.E.R. y Plan Operativo Informatico.

Diirasclivas Plam Oparmiisc
o prrc bardl s Infarmaticos
oo ROE.R.

aa

Dirigir la elaboracion de Directivas del Gobierno Regional Moquegua. En
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evaluacion.

Mantenimiento preventivo anual realizado a todo el equipamiento
informatico a nivel de ususario de la Sede Central del Gobierno Regional
Moquegua. Culminado.

Mantenimiento correctivo diario que se realiza a los componentes de
Hardware y Software de los terminales de trabajo de las Oficinas del
Gobierno Regional Moquegua. Atencion permanente.

Soporte a nivel de ususario en el manejo de los Aplicativos y Sistemas
de Informacién utilizados por el Gobierno Regional Moquegua. Atencion
permanente.

Mantenimiento Preventivo de los Aplicativos y Sistemas de Informacion
utilizados por el Gobierno Regional Moquegua. Culminado.
Administracion correcta y aactualizacion continda de la Pagina Web del
Gobierno Regional Moquegua. Atencion permanente.

Administracion correcta y actualizacion continGa del Portal de
Transparencia Estandar del Gobierno Regional Moquegua. Atencion
permanente.

Opiniones Técnicas diversas. Atencion permanente.

OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Fortalecimiento de las Capacidades para el Ordenamiento Territorial del
Departamento de Moquegua.

@ INVERSION (PIM) EJECUCION
$1.974,853 S/, 896,222 (X
[
AVANCE AVANCE
Fisico FINANCIERD
561,30 Sak 2y
BENEFICIARIOS:

Servidores publicos del Gobierno Regional de Moquegua y de los
Gobiernos Locales provinciales y distritales, de las Direcciones
Regionales Sectoriales y Organismos publicos descentralizados que
cumplen funciones publicas.

SE ESTA EJECUTANDO CUATRO COMPONENTES

LOMPONENTE 03 COMPONENTE 04 COMPONENTE 03 LOMPONENTE 06

ORGANIZACION ZONIFICACION ECOLOGICA SISTEMA DE INFORMACION DESARROLLO DE
[ERRITORIAL ECONOMICA TERRITORIAL (SIT) CAPACIDADES

LOGROS OBTENIDOS:

Culminacion proceso de delimitacién interdistrital de la Provincia de llo.
Culminacion con el proceso de delimitacién interprovincial entre las
provincias de Mariscal Nieto e llo.

Participacion como Organo técnico de demarcacion territorial, en los
procesos de creacion distrital de San Antonio — Moquegua y Chiribaya
del sector de la Pampa Inaldmbrica — llo, para la elaboracion del
expediente individual.
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instalacion de la mesa de trabajo, para el proceso de saneamiento de
limites interdistritales entre los distritos de Lloque, Yunga e Ichufia, en la
provincia General Sanchez Cerro.

Asistencia técnica a través de charlas informativas sobre demarcacion
territorial en los distritos de la provincia General Sanchez Cerro.
Participacion en el proceso de saneamiento fisico y legal de las
instituciones educativas involucradas en las &reas en controversia
territorial de la Regibn Moquegua con las regiones colindantes.

Atencion y acciones de defensa territorial de nuestros pueblos de la
provincia General Sanchez Cerro ubicados en la zona de controversia
territorial con el departamento de Arequipa, tales como Huaynalen,
Salinas Moche y Santa Lucia Salinas.

Fortalecimiento de la defensa territorial mediante la participacion de
acciones civicas en Tolapalca, Titire, Aruntaya, Pasto Grande Wilacollo y
Huaychuni.

Actualizacion de los Estudios de Diagnostico y Zonificacion (EDZ) de las
Provincias de llo y Mariscal Nieto.

PANEL FOTOGRAFICO

Realizacion del Férum Taller “Procedimiento Técnico Normativo para Creacion de
Distritos”

Asistencia técnica y capacitacion para el proceso de creacién del distrito de la Pampa
Inalambrica - llo
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Componente: Zonificacidon Ecoldgica Econdmica.

Reformulacién del Expediente de ZEE Moquegua con un avance del
79%, con asistencia técnica del MINAM

Aprobacion de los estudios tematicos del medio fisico como geologia
(Oficio N°225-2016-MINAM/VMDERN/DGOT), geomorfologia, fisiografia
y climatico (Oficio N°246-2018-MINAM/VMDERN/DGOTA).

Aprobacion de los estudios del medio socioecondémico como estudio
sociocultural (COficio N° 256-2018-MINAM/VMDER-DGOTA,
socioeconémico y turistico (Oficio N° 330-2018-
MINAM/VMDERN/DGOTA)

Componente: Sistema de Informacion Territorial.

Actualizacion y consolidacion de la informacion en la Base de datos del
Geoservidor de la Oficina de ordenamiento Territorial respecto a los
procesos de Organizacion territorial y ZEE Moquegua.

Componente: Desarrollo de Capacidades.

Realizacion de 12 Talleres informativos en Organizacién y Demarcacion
Territorial en zonas de controversia de limite territorial con los
departamentos de Puno, Tacna y Arequipa.

Ejecucién de 06 reuniones técnicas para el proceso de redelimitacién y
saneamiento de limites territoriales en las provincias de llo y Mariscal
Nieto.

Desarrollo del Foérum Taller “Procedimiento Técnico Normativo para
Creacién de Distritos”

Realizacion de 12 reuniones informativas para el proceso de creacion del
distrito de Chiribaya en el sector de la Pampa Inalambrica de la Provincia
de llo.

Desarrollo de 02 Talleres con la Comision Técnica Regional para
presentacion de los estudios tematicos culminados del proceso de ZEE
Moquegua, asi como la evaluacion de los disefios conceptuales de los
submodelos.

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.

LOGROS OBTENIDOS:

(MEMORANDUM N° 864-2018-GRM/PPR)

Procuraduria Publica Regional tiene 1352 procesos nuevos entre conciliaciones
extrajudiciales, judiciales, arbitrales e investigaciones que se encuentra en sede
Fiscal, cifra que refleja la tendencia creciente de procesos nuevos que ingresan y
que vienen a incrementar nuestra carga total de procesos, cabe precisar que se
contemplé la atencion del total de procesos y la mejora de la calidad de la
defensa.

11 7

Conciliaciones
Extrajudicales Arbitrajes
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Realizando un andlisis de la gestion se puede sefalar que algunos de los objetivos
més importantes logrados han sido alcanzados pese a que no se cuentan con los
medios necesarios para una optima atencion de los procesos judiciales que
tenemos a nuestro cargo, y estos son:

Haber enfrentado de manera eficaz y eficiente el incremento de la carga

procesal.

Incrementar nuestro indice de asistencia a audiencias en toda la Regién
Moquegua (Provincia Mariscal Nieto, llo y General Sanchez Cerro).

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA.

LOGROS OBTENIDOS:

(INFORME N° 702-2018-GRM/ORAJ)

o UNIDAD DE CRONOGRAMA

N ACTIVIDAD CANTIDAD MEDIDA TRIMESTRAL

1 Ases'orelmlento Legal a la Alta Direccion y 120 Acciones 120 C/T
demas organos.
Evaluaciéon de normas dictadas por el Doc

2 | Consejo Regional (Proyectos de Acuerdos y 120 Norm Y 30 C/IT

ormas

Ordenanzas)
Produccion de proyectos de normas

3 | reglamentarias regionales (Decretos 3 Normas 3 CIT
Regionales)
Elaboracién de proyectos de normas Normas

4 regionales expedidas por Presidencia 160 40 CIT

: - . Elaboradas

Regional y Gerencias regionales.
Evaluacién y formulacion de proyectos de

5 contratos y convenios y de sus minutas que 100 Documentos 33CIT
sean necesarias.

6 Evalua(_:lon y visacion de gontratos y 100 Documentos 33 oT
convenios formulados por otras areas
Calificacion e instruccion de procedimientos

7 administrativos seguidos por usuarios de la 800 Expedientes 200 C/IT
Entidad

08 Emlsmr} de Informe;_ Legales sobre 150 Documentos 35 C/T
determinada materia juridica.

09 Emision de Informes Técnicos Legales de 20 Documentos 5C/T
acuerdo a norma expresa.

10 Emision de Dictdmenes absolviendo 40 Documentos 10 CIT
consultas.
Emision de informes en  general,

11 | relacionados con las actividades 800 Documentos 200 C/IT
administrativas de la Entidad.

12 EIab_ot:acmn y visacion de car’tas y 9f|0|os, 500 Documentos 125 /T
tramitandolos directamente o via notarial.

13 Intervenupn en saneamlgnto fisico y'IegaI 10 Expedientes 3cT
de la propiedad mueble e inmueble regional.
Sistematizacion, integracién y actualizacién

14 | de la normatividad que regulan al Gobierno 10 Documentos 3CIT
Regional. (Directivas).
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15 | Desempefio de Comisiones. 16 Dictamenes 4CIT

Realizacién periddica de seguimiento y

g control de las actividades de la ORAJ.

12 Acciones 3CIT

Ademas:

Reducir los términos de atenciéon en los procedimientos administrativos de 30 a 10
dias, en todos los casos regulares; observando los plazos que cada operador juridico
del area debe cumplir, de acuerdo a la Ley.

Disminuir el nUmero de silencios administrativos.

Continuar implementado medidas de seguridad documental, como son un riguroso
registro de la documentaciébn que ingresa y sale del area; identificando
adecuadamente cada archivo, guardando la autégrafa o antecedentes de todas las
resoluciones y sus notificaciones.

Llevar un registro de atenciones que ayudara a cuantificar el nimero de consultas

DIFICULTADES PRESENTADAS:

Falta de material bibliografico actualizado que conlleva a la demora en la atencion de
consultas.

Demora en la remision de la informacion técnica, no permite evaluar, con la celeridad
del caso, los proyectos de normas dictadas por el Consejo Regional.

Imprecisiones en la informacién remitida a la DRAJ originan errores materiales que
son objeto de rectificacién.

Deficiente informacion remitida a la DRAJ conlleva a la dilacién de los términos en la
atencion de algunos procedimientos.

Solicitudes imprecisas y ambiguas respecto a las cuestiones que requieren informe o
dictamen legal, generan demora o imprecisién de estos.

Inadecuados pedidos de consultas. (no se precisan con claridad los requerimientos
para emitir opinién).

RECOMENDACIONES:

Se Implemente a la DRAJ con material bibliografico actualizado y suscripciones,
relacionados con la actividad juridica del Gobierno Regional.

Que los expts. de proyectos de Acuerdos u Ordenanzas que requieren informe o
dictamen legal sean enviados a la DRAJ con toda la informacién técnica.

Que las diferentes areas de la Entidad eviten, en lo posible, la emisién o suministro
de informacién defectuosa que conlleven a error.

Que las distintas instancias del Gobierno Regional y usuarios remitan y entreguen
oportunamente toda la informacion relacionada con los procedimientos, que permitan
adecuada ilustracién y atencién oportuna y justa.

Se reglamente adecuadamente la entrega y recepcion de informacion interna y
externa, para atencién oportuna.

DIRECCION REGIONAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL.

(INFORME N° 486-2018-GRM/GGR-DRDIS)

La Direccion Regional Desarrollo e Inclusién Social, es un drgano de linea, siendo
responsable de generar las acciones necesarias que permitir el desarrollo e inclusiéon
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social de las personas con algun nivel de vulnerabilidad, permitiendo elevar su calidad de
vida en la regién Moquegua. Depende jerarquica, funcional y administrativamente del
Gerente General Regional. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, desarrolla
acciones en las siguientes tematicas: Atencién a las Personas con Discapacidad,
Personas Adultas Mayores, Violencia contra la Mujer, Accion por la Infancia y la
adolescencia, Trata de Personas, Equidad de Género. Durante el afio 2018, las
actividades que se realizaron las exponemos a continuacion:

7.4.1.

7.4.2.

TALLERES PRODUCTIVOS EN LA CASA DE LA MUJER DE LA
PROVINCIA DE ILO Y MOQUEGUA

LOGROS OBTENIDOS:

e Presentacion y sociabilizacion del Plan Regional al 2021 Contra la Trata
de personas y trafico llicito de Migrantes de la Region Moquegua.

e Eleccion y Creacion Del CCONNA Regional, para que Moquegua cuente
con representacion regional.

e Fortalecimiento para la creacion y formacion de pequefias y
microempresas con los talleres productivos.

e Fortalecimiento de capacidades en liderazgo a jovenes de la region
Moguegua en las tres provincias.

TEMATICAS ENCARGADAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
INCLUSION SOCIAL.

. TEMATICA DE LA MUJER
. TEMATICA DE ADULTO MAYOR
o TEMATICA DE LA INFANCIA

7.4.2.1. TEMATICA DE LA MUJER.

7.4.2.1.1. TEMATICA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y
TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES.

LOGROS OBTENIDOS:

. Reactivacion y modificaciéon de la Comisién
Regional contra la Trata de Personas y Trafico
llicito de Migrantes de la Region.

. Formulacién y presentacion del Reglamento de
Comisién Regional.

. Formulacién y validacién del Plan Regional
Contra la Trata de Personas y Trafico llicito de
Migrantes de la Region Moquegua. (3
Asistencias técnicas del Ministerio del Interior).

7.4.2.1.2. INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION DE LA
REGION MOQUEGUA PARA ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR.

LOGROS OBTENIDOS:

o Instalacion de la Instancia Regional de
Concertacion.

o Formulaciébn y Aprobacién del Reglamento
Interno de la Instancia Regional.

o Formulacién y Aprobacion del Plan de Trabajo de
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la Instancia Regional.

. Conformacion de la Comision del Observatorio
Regional, en el marco de la Ley N°30364.

. Presentacion y Validacion de la Ficha Unica de
Registro de Victimas en Violencia, en la cuarta
reunion ordinaria de la Instancia Regional. (Portal
web GR).

7.4.2.1.3. COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL
GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA.

LOGROS OBTENIDOS:

) Creacion de la Comision para la Igualdad de
género del GRM, con Resolucion Ejecutiva
Regional N°215-2017-GR/MOQ, presidida por la
Gerencia General y en la secretaria técnica la
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

. Institucionalizacion del Consejo  Regional
Multisectorial de accion por la Infancia y la
adolescencia de Moquegua.

o Formulacion y aprobacion del reglamento
interno.
. Plan anual de trabajo: Formulacion y aprobacion

del Plan Anual 2018.
7.4.2.2. TEMATICA DE ADULTO MAYOR.
LOGROS OBTENIDOS:

. Se realiz6 la creacion de la Mesa de Trabajo Regional
Multisectorial por la Persona Adulta Mayor de Moquegua, a
través de la Ordenanza Regional N° 005-2017.

. Homenaje por el Dia Nacional de las Personas Adultas
Mayor congregando més de 200 personas a hivel regional.

. Brindar talleres de capacitacién Técnica laboral.

. Atencién médica, corte de pelo y etc para el adulto mayor.

. Se realizé talleres de capacitacién Técnica laboral

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES.

LOGROS OBTENIDOS:

e  Se Particip6 del sexto concurso de Fondo QUELLAVECO a través de la
ONG Segquir Creciendo.

e Se Realiz6 Implementacion con Equipos y Maquinaria para los talleres
de Panaderias y Gastronomia mediante el sexto concurso del fondo
QUELLAVECO.

e  Se desarroll6 de 4 ferias Productivas de acuerdo a calendario civico, con
la participacion de los talleres: Panaderia, Gastronomia, Corte vy
Confeccion, Tejidos y Cosmetologia.

e  Formacion Micro Empresarias de mujeres emprendedoras en los talleres.

e Se Realiz6 convenio para la implementacion de Ludoteca con la
Empresa minera Anglo A. QUELLAVECO.

e  Serealiz6 la tercera adenda del convenio N° 004-2011/INABIF
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7.4.5.

OFICINA REGIONAL DE COREJU.

LOGROS OBTENIDOS:

e Se realiz6 sesiones Ordinarias del Consejo Regional de la Juventud
Moquegua (04 al afio)

¢  Se realiz6 el mapeo de la Organizaciones Juveniles representativas de la
Region Moquegua

e  Se realiz6 el Taller fortalecimiento en capacidades de Emprendimiento
Juvenil

e  Se realiz6 la reunion de COREJUS y encuentro de autoridades jovenes

e Se realizé la Sensibilizacion y capacitacion a autoridades, municipios
escolares, organizaciones juveniles

e  Se realizé 2 encuentros Regionales de la Juventud en la ciudad de llo 'y
Moquegua, en temas «Espacios de Participacion Juvenil,
Emprendimiento e Identidad Cultural».

PRESUPUESTO
. AVANCE DE % DE AVANCE
ARIO ASIGNADO DE SALDO
FINANCIERO
COREJU CREID
2018 S/. 50,000.00 S/. 42,467.62 | S/. 7,532.38 85%
ARO DESCRIPCION

Avance fisico segun el Plan de Trabajo elaborado se lleg6 a

2018 o
encontrar las actividades Programadas al:

% AVANCE
"FisIco 85%

OFICINA REGIONAL DE ATENCION CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

La Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad — OREDIS,
dependiente de la Direccidon Regional de Desarrollo a Inclusion Social del
Gobierno Regional Moquegua, creado por Ordenanza Regional N°012 - 2011
—CR/GRM, esta encargada de establecer los mecanismos necesarios que
tienden a generar acciones que incorporen el enfoque de discapacidad en la
ejecucién de la politica de desarrollo social asi mismo promueve acciones y
actividades en todo ambito de gestion a nivel regional que conduzcan a la
Inclusion Econdmica, Social, Politica y Cultural de la Persona con
Discapacidad, tradicionalmente excluidos y marginados por el estado, que
permita brindarles una mayor calidad de vida en sus contexto de no
discriminacion e igualdad y equidad de oportunidades.

LOGROS OBTENIDOS:

e  Se entregd de 167 sillas de Ruedas para las Personas con Discapacidad
hasta setiembre del 2018.

¢ Rindié Homenaje por el dia de la Persona con Discapacidad en las tres
Provincias a mas de 270 personas con discapacidad.

e  Seva hacer la creacion de mesa multisectorial de trabajo en favor de las
personas con discapacidad.
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e  Curso taller dirigido a personas sordas mudas y publicas en general
mediante lenguaje de sefas.
e Sensibilizacién a las IIEE en Educacion Inclusiva (ningln nifio debe ser

marginado).
e  Monitoreo del complimiento de la cuota laboral del 5% de la totalidad de
trabajadores.
< AVANCE DE % DE AVANCE
ANO PIM GASTO SALDO | "riNANCIERO
2018 S/ 83500.00 S/ 68146.5 | S/ 15353.50 82%
ANO DESCRIPCION

Avance fisico segun el plan de trabajo elaborado se llego a

2 ejecutar las actividades programadas al:
% DE

AVANCE

FISICO 82%

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE.

LOGROS OBTENIDOS:

(INFORME N° 827-2018-GRM/GGR-GRRNA)

e LA GRRNA PRESIDE LA COMISION AMBIENTAL REGIONAL — CAR, comisién que
en el presente afio tuvo 08 reuniones, generando 07 actas donde se aprobé:
U La Agenda Ambiental Regional 2017 — 2018.
U Conformacién de 05 Grupos Téchicos de trabajo:
V  Grupo Técnico Lucha contra la Desertificacion y Sequia de Moquegua.
V  Grupo Técnico de la Estrategia Regional de Cambio Climatico.
V  Grupo Técnico del Sistema de Informacion Ambiental.
V  Grupo Técnico de Diversidad Biolégica.
e Aprobacién de la Estrategia Regional de Cambio Climatico.
e Propuesta de Ordenanza de Interés Regional del Proceso de Zonificacion Forestal del
Departamento de Moquegua.
e En proceso para la Aprobacion de la Agenda Ambiental Regional 2018 — 2019.

Asi mismo, la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Ambiente, dentro de sus
actividades esta desarrollando importantes proyectos los que a continuacién
puntualizaremoas:

V "Instalacion del Servicio de Gestion para la Conservaciéon y Aprovechamiento
Sostenible de la Diversidad Bioldgica en la Region Moquegua”

Inversion 2018 ' S/. 300,000.00
Monto Ejecutado : S/. 196,564.85
Avance Fisico :32.51%
Avence Financiero 1 25.10%

DIFICULTADES:
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Los cambios constantes de las normativas, procedimientos administrativos para la
presentacion de propuesta de areas de conservacion de sitios prioritarios, genera
retrasos respecto al cronograma de ejecucion fisica (plazos).

Dado que el expediente fue aprobado en el afio 2015, algunos de los precios estan
muy por debajo de lo que actualmente presta el mercado, generando mayor inversion
de lo programado, se evalla presentar un expediente adicional.

Se tiene inconvenientes respecto al saneamiento fisico legal de terrenos donde se
identifico los sitios para areas de conservacion, o que generara mayor inversion
presupuestal y de tiempo.

PERSPECTIVAS:

Elaborar 02 expedientes de propuesta de ACR para los sitios prioritarios de
humedales de Ichufia y Quefiuales de Muylaque.

Elaborar 06 planes maestros para 06 sitios prioritarios que comprende el manejo e
implementacion de cada una de las ACR.

Implementar planes de eco-negocio con las comunidades del &mbito de intervencion
del proyecto.

Promover el turismo sostenible en coordinacién con las autoridades, generando una
ruta turistica.

Firma de acuerdos con las comunidades para impulsar proyectos en eco-negocios.

"Instalacién del Servicio de Restauracion del Bosque Nativo y sus Servicios
Ecosistemicos en Soquesane, Cuellar y Huacaluna, zonas priorizadas de los Distritos
de Cuchumbaya, Torata e llo, Provincia de Mariscal Nieto e llo, Region Moquegua”.

Inversion 2018 ' S/. 300,000.00
Monto Ejecutado con Exp. Téc. S/, 292,514.88
Avance Fisico 0%
Avence Financiero 0%

NOTAS:

Con Resolucion Gerencial General Regional N°0122-2018-GGR/GR.MOQ, de fecha
21 de mayo del 2018, se aprueba el Expediente Técnico del Proyecto:
“INSTALACION DEL SERVICIO DE RESTAURACION DEL BOSQUE NATIVO Y
SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN SOQUESANE, CUELLAR Y HUACALUNA,
ZONAS PRIORIZADAS DE LOS DISTRITOS DE CUCHUMBAYA, TORATA E ILO,
PROVINCIAS DE MARISCAL NIETO E ILO, REGION MOQUEGUA”, con un
presupuesto de S/. 5, 970,884.83 Nuevos Soles, por un periodo de ejecucién de 480
dias calendarios.

De acuerdo al Acta de Formalizacion y Priorizacién de Proyectos 2019, este PIP en
encuentra en la cartera de Proyectos y fue priorizado para su ejecucién a partir del
afio 2020.

PERSPECTIVAS:

Buscar el Financiamiento Respectivo para iniciar su ejecucion.

Iniciar su ejecucién fisica en el afilo 2020 y cumplir con los objetivos y metas
planteadas en el Expediente Técnico, y de esta manera beneficiar a las Poblaciones
de Cuchumbaya e llo.
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7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL - SUBGERENCIA DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL.

En el Ejercicio Fiscal que corresponde al afio 2018 se han obtenido los
siguientes logros:

LOGROS OBTENIDOS:

e  Se cumplio con remitir el informe final del comité de monitoreo ambiental
participativo del rio coralaque al ministerio de energia y minas.

e La subgerencia asume y conduce la secretaria técnica de los comités de
reasentamiento poblacional de zonas de alto riesgo no mitigable de los
centros poblados de TONOHAYA, TASSA, AMATA Y QUERAPI.

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER 2018.
LOGROS OBTENIDOS:

e  Aprobacion de Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de
la Gestion del Riesgo de Desastres 2018

e  Elaboracion del Plan Regional Multisectorial por Fenémeno de Heladas
2018

e Gestion ante INDECI, para solicitar apoyo con Bienes de Ayuda
Humanitaria (10,000 Frazadas, 16 toneladas de Alimentos y Kits de
Herramientas)

e  Atencién con Bienes de Ayuda Humanitaria por Heladas 2018, a Distritos
de Carumas, Cuchumbaya, San Cristébal, Puquina, Ichufa, Ubinas,
Yunga, Matalaque, Lloque y Chojata.

e  Realizacién de Simulacro por Sismo y Tsunami 31 de Mayo 2018.

e Realizacién de Simulacro Multipeligro, Erupcion Volcanica del Ticsani, 24
de Agosto 2018, con participacién de elementos de la Marina de Guerra
del Perd, El Ministro de Defensa y Jefe Nacional del INDECI

e Reuniones con Secretarios Técnicos para elaboracion de Formatos
EDAN, ante Lluvias y Heladas 2018

e  Participacion con Exposicién en VIII FORO LOS VOLCANES Y SU
IMPACTO, con expertos Internacionales; desarrollados en la Ciudad de
Arequipa los dias 26 y 27 de abril 2018.

e Participacion con exposicion en Taller “Intercambio de Conocimientos
sobre el Impacto y Respuesta Frente a la caida de Cenizas Volcanica”,
04 al 08 de Junio 2018 Arequipa

e 08 Reuniones de Trabajo con INGEMMET vy el IGP con Distritos de
Carumas Cuchumbaya y San Crist6bal, por Intranquilidad del Volcan
Ticsani, Meses Abril a Setiembre.

e Apoyo a los Municipios de Carumas Cuchumbaya y San Cristébal con
Plan de Educacion Comunitaria por situacién del Volcan Ticsani.

. Monitoreo permanente de Peligros y Emergencias por Lluvias, Incendios
Urbanos y Forestales, entre otros.

e Apoyo con capacitaciones a personal de la Gerencia Regional de Salud.

e  Programa de Inauguracién de la nueva sede del COER Moquegua, con
asistencia de la Embajada de los EE.UU de América

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER 2018.

7.5.3.1. DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE
MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

Memoria Anual 2018 del Gobierno Regional de Moquegua,




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 67
Oficina de Planeamiento

PROGRAMA 0068
META 004

COER Mogquegua con Delegacion Plataforma Defensa Civil Moquegua, en
Taller Internacional, “Intercambio de Conocimientos sobre el impacto y
respuesta frente a la caida de cenizas volcanicas” Junio 2018

7.5.3.2. DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA.

PROGRAMA 0068
META 001

Planeamiento, Preparacion, Ejecucion y Evaluacién del
Simulacro por Erupcion Volcanica Zona del Ticsani
(Carumas, Cuchumbaya y San Cristobal.

LOGROS OBTENIDOS:

e Elaboracion del plan de actividades para la realizacion del
simulacro en coordinacién con los integrantes de la
plataforma.

e Reunién de coordinacién para formacion de comisiones.

e Elaboracion y envié de documentacion a autoridades para
participacion del simulacro.

e Reunién para acordar la logistica que se utilizara en el
simulacro.

e Conferencia de prensa para dar a conocer la realizacion del
simulacro.

e Coordinaciones con los Secretarios Técnicos para la difusion,
coordinacion y ejecucion del simulacro con la poblacién

Implementacién de Albergue para Simulacro por Erupcion Volcanica,
Distrito de Cuchumbaya Agosto 2018
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7.5.3.3. IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION
FRENTE A EMERGENCIA Y DESASTRES.
PROGRAMA 0068
META 002

LOGROS OBTENIDOS:

Elaboracién del plan de Educacion Comunitaria, dirigido a
Brigadas de Defensa Civil.

Reunion de coordinacion con Municipalidades de Carumas,
Cuchumbaya, San Cristobal e Ichufia, y Tercera Brigada
Blindada para capacitacion y formacion de Brigadas de
Defensa Civil.

Programacion de Capacitaciones para Brigadistas.

Ejecucién del Programa de Capacitacion de Brigadas de
Defensa Civil.

Adquisicién de Bienes materiales para implementacion de
Brigadas de Defensa Civil.

Coordinaciones con los Secretarios Técnicos para la
Adscripcion de Brigadistas a las Plataformas de Defensa Civil
Distritales.

N =

.

>
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R

Rescate y Evacuacion de Heridos en Estructuras Colapsadas por
entidades de Primera Respuesta, Simulacro por Sismo, Mayo 2018

7.5.3.4. ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KIT'S PARA LA
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES.
PROGRAMA 0068
META 003

LOGROS OBTENIDOS:
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e Entrega de Bienes de Ayuda Humanitaria a Alcaldes
Distritales, por diversas emergencias y entrega en forma
directa por intermedio de personal del COER Moquegua al
damnificado y Afectado.

e Traslado de Bienes de Ayuda Humanitaria a la zona de
emergencia.

Distribucion de Ayuda Humanitaria por Fenémeno Heladas, 2018

OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS.

LOGROS OBTENIDOS:

INFORME N° 3840-2018-GRM-GGR/OSLO e INFORME N° 3862-2018-GRM-GGR/OSLO

Asi mismo la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras, dentro de sus actividades
esta desarrollando importantes proyectos los que a continuacién puntualizaremoas:

PROYECTO:

“Mejoramiento del servicio institucional de la sede central del gobierno regional de
moquegua, provincia mariscal nieto, Moquegua”

& INVERSION (PIM)
1 Yo
S/. 551, ,803.00 r
& B EGANG N AVANCE AVANCE
Si. 532,742 .61 Fisico FINAMNCIERD
el 30 Sl
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DIFICULTADES:

e Falta de disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de pagos con la Entidad
Privada Supervisora y demora en los trdmites administrativos para los aspectos de
aprobacion de resoluciones y adendas.

PERSPECTIVAS:

e Como obra culminada, la perspectiva que se tiene es culminar la liquidacion de lo
ejecutado y realizar los tramites de licencia para el funcionamiento de la
infraestructura construida.

PROYECTO:

“Ampliacion y mejoramiento del Hospital Moquegua Nivel 11-2”.

& INVERSION (PIM)
S5/, 20'843,698.00

LY EJECUCION AVAMNCE |Obra, ANAMNCE

S/.5'343,985.32  Equipamento]  FINANCIERD
Fisico Set.30
Se1, 30

DIFICULTADES:

e Demora en la definicibn de la fecha de culminacién de obra del nuevo hospital
Moguegua — proceso de absolucién de controversias correspondiente al plazo de
ejecucion.

PERSPECTIVAS:

e Suscripcion del acta de recepcion de obra sin observaciones de la ejecucion del
nuevo hospital Moquegua — comité de recepcion.
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e Culminacién de la ejecucion de la instalacion de equipos biomédicos y mobiliario
médico del nuevo hospital Moquegua.

e Suscripcion del acta de recepcion de la instalacion de equipos biomédicos y mobiliario
médico sin observaciones del nuevo hospital Moquegua — comité de recepcion.

e Transferencia de proyecto a la gerencia regional de salud.

PROYECTO:

"Mejoramiento del servicio educativo en la institucion educativa emblematica Almirante

Miguel Grau Seminario, sector pampa inalambrica, distrito llo, provincia llo,
departamento Moquegua."

$ INVERSION PIP:
Si. 60°756,044.43

iy EJECUCION 1 ETAFA : CLULNIMATICY,
T 11 ETAPA, - CULMENAIN. @& BENEFICIARIOS
S/. 33'854,193.80 111 ETAPA : FOR EJECUTAR

o presee dhi sedicaciim )

2987 : .‘
Estudiantes

& INVERSION & EJECUCION Fw
(PIM 2018) 2018
s/, 7,886,132.00 S/. 798,752.83

PERSPECTIVAS:

e Como obra culminada, la perspectiva que se tiene es culminar la liquidacion y realizar
los trdmites de licencia para el funcionamiento de la infraestructura construida.

PROYECTO:

“Mejoramiento del sistema de riego integral de la comunidad campesina de Chilata,

distrito de Puquina y comunidad de seche Libertad, Distrito de la Capilla, Provincia
General Sanchez Cerro, Region Moquegua”.
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® INVERSION (PIM)
Si. 10,886,950.87

' @ BENEFICIARIOS

@ EJECUCION " g R e 090
Fisico FINANCIERD B
E’. H'.HEB. ?5143 5,200 St 30

& INVERSION & EJEcucion @
(PIM 2018) 2018
S/. 7,499,395.00 Sl. 6,502,194.62

DIFICULTADES:

e El cambio de ubicacion del reservorio de Seche por problemas de estabilidad de
taludes, el mismo que esta en elaboracion (adicional de obra para continuar con la
ejecucion), en coordinacion con el proyectista, la comunidad de Chilata Y el gobierno
regional, para continuar Y completar todas las metas del proyecto.

PERSPECTIVAS:

e Termino del contrato de la ejecucién de la obra el 07 de octubre del 2018.

¢ Inicio de recepcion y liquidacion de obra del contrato de la ejecucién de la obra.
PROYECTO:

“Instalacion del sistema de agua potable, alcantarillado y conexiones domiciliarias para la

poblacion de Querapi, reasentada en pampa Jaguay Rinconada, Distrito Moquegua,
Provincia Mariscal Nieto, Region Moquegua”.

& INVERSION (PIM)

8/. 5 337.133.45 ' BENEFICIARIOS
23

A EJECUCIOM v 335 Hab. :.

S1. 4,063, 507.22 Fisico FINP.NI:II-HI:J

S, 300 St 30
] INVERSION & EJEcuclon ]
(P1M 2018) 2018
S/. 3,596 302.00 S/, 2,437,380.66
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DIFICULTADES:

e Paralizacién temporal el 03 de julio del 2018, por nulidad de oficio del contrato de la
supervision de la obra por falsificacién de documentos en el proceso de seleccion, el
cual se corrigié y se dio inicio el 04 de setiembre con nuevo contrato de supervision.

PERSPECTIVAS:

e Termino de la obra el 04 de diciembre del 2018.

PROYECTO:

“Mejoramiento del Servicio Educativo incorporando TIC en las Il.EE. de EBR de la UGEL
Mariscal Nieto, Provincia Mariscal Nieto y General Sanchez Cerro, Region Moquegua.
Con codigo SNIP 242219”.

® INVERSION (PIM)
SI. 49'264,070.16
@  EJECUCION AVANCE ANANCE
S1. 45'827,331.64 FisICO FINANCIERD
L] HL3
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PROYECTO:

“Mejoramiento del Servicio de Educacién Basica regular a través de la incorporacién de
las TIC en las Instituciones Educativas de la UGEL llo, Provincia de llo, Regién
Moquegua. Con codigo SNIP 240551.”

® INVERSION (PIM)
Sl. 27'292,599.96

iy EJECUCION

AVANCE AVANCE
S/. 24’463,925.41 Fisico FINANCIERO
Set,30 Set. 3

PROYECTO:

“Mejoramiento del Servicio de Educacion Basica Regular a través de la Incorporacion de
las TIC en las I.EE de la UGEL General Sanchez Cerro, Region Moquegua. Con cédigo

SNIP 242584
& INVERSION (PIM)
S/. 29'517,728.32
. EJEI:“{:IOH BUAMNCE ANVANCE
oI 18501 AT4 .63 FisIco FINAMCIERD
! 5e1.30 STl

e Los Proyectos TIC al ser ejecutados bajo la Modalidad de Convenio Marco y
Convenio Especifico, de donacion, firmado entre SOUTHERN PERU y el GOBIERNO
REGIONAL DE MOQUEGUA, por lo que no se cuenta con PIM anual, considerando
el monto total del Expediente Técnico del Proyecto.

DIFICULTADES:

e La falta de celeridad por parte de la empresa SOUTHERN PERU en consolidar
Contratos y/o adendas con las Empresas Operadoras, retrasando la ejecucion.

e El incumplimiento de las Empresas Operadoras con los Cronogramas de ejecucion.

e EIl retraso en la presentacion de las valorizaciones por parte de la Empresas
Operadoras.

e Elretraso en la adquisicién de equipamiento perteneciente al Componente I, por parte
de la Empresa Operadora, que afecta el desarrollo de los objetivos del Componente I
“Capacitacion y Asistencia Técnica”.

¢ Demora en la aprobacion bajo Acuerdo de Consejo Regional, de las aceptaciones de
Donacion, que se encuentra como parte de nuestras obligaciones como Gobierno
Regional, del Convenio Especifico.

PERSPECTIVAS:

. Cumplir con las metas de los Proyectos a un 100% al 2018.
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7.7.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA.

MEMORANDUM N° 478-2018-GRM/GGR-GRI

ESTRUCTURA ORGANICA.

La Gerencia Regional de Infraestructura, tiene por finalidad coadyuvar al

desarrollo

integral de la Region Moquegua, a través de los objetivos

institucionales, le permite, programar, formular, dirigir, coordinar evaluar la
ejecucion de los proyectos de Inversién en el Ambito regional en conformidad
con los planes y Politicas de Desarrollo Regional.

7.7.1.

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.

OBJETIVOS:

e  Formular y evaluar las fichas técnicas y los estudios de preinversion para
los proyectos de inversion priorizados por el Gobierno Regional.

e Registrar y aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion (IOARR).

. Elaborar los estudios definitivos de los proyectos que cuentan con perfil
aprobado, para la ejecucién de obras.

RESUMEN ESTADO SITUACIONAL ESTUDIOS DE PREINVERSION 2018.

RESUMEN ESTADO SITUACIONAL DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION - 2018

PROYECTOS DE INVERSION (PI)
VIABLES

3 75,853,774.26

INVERSIONES DE OPTIMIZACION,
AMPLIACION MARGINAL, REPOSICION
Y REHABILITACION (IOARR)
APROBADOS.

5 2,488,000.00

PROYECTOS DE INVERSION (PI) EN
FORMULACION

3 43,675,456.82

FORMULACION DE ESTUDIOS DE PREINVERSION 2018.

B PROYECTOS DE INVERSION
(P1) VIABLES

= INVERSIONES DE
OPTIMIZACION, AMPLIACION
MARGINAL, REPOSICION Y
REHABILITACION (IOARR)
APROBADOS.

& PROYECTOS DE INVERSION
(P1) EN FORMULACION

46%
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SECTORES DE INTERVENCION.

EDUCACION; 6

cantidad
O R, N WA OO N

i -

COMERCIO; 1

1

REPORTE DE PROYECTOS VIABLES -2018.

NINTD, L0 Y GRAL, SANCHEZ CIRRO - & DISTRITOS DI LA
FROVINCIA DE MARISCAL NIETO; 11 DISTRITOS DE LA
PROVINCIA DE GENERAL SANCHEZ CERRD - DISTRITD DE
RO - FROVINCIA DI LD - DIFARTAMINTO DE
MguiGLe

s, 73,853,774.26

cdpiae
copIGe . ISTADD DI uminap
(NICD DE SNIE MOMERE DE L& INVERSIGN MONTO VIABLE  FUNCEN  SITUACION —— UNIDADUEI o e noma
HVIRSION
CREACIGN DEL CENTRO DEPORTIVG PARA LA EDUCACION TEEE WF DEL
o | BASICA RIGULAR MOCGUISLA - DISTRITO DI e i GOBIERNG
d = MOQUEGUE — PROVINCIA DE MARISCAL MIETO — REGIGN SRR N viARE - “'Nu:n:lu REGIOMAL
MOQUESLA RAESTF MOQUEGLA
MIORAMIDNTS DEL SERVICIO EDUCATIVO I8 LA 1L1;
PRIMARLA NUEVA QUERAPI, DEL CENTRO POBLADD UEI DE LA UF DEL
4048 RUIVO QUIERAP), [N LOS TERRINCS DI PaMPs DI BUCAC eTIvE GOBIERNG
PR gAY RINCOMADE, DISTRITO DI MOGUIGLA, HEHLE 15N VIABE INF:‘E:'PI‘:LTC?:JM REGIDNAL
PROVINCIA MARISCAL NIETD, DEPARTAMENTD MOQUEGLA
MOQUESLA
MEIDRAMIENT( DEL SERVICIO DE EDUCATION
WEUROPSICSPEDAGOGICA MEDIANTE IL
MULTILINGUISMO PARA EL DESARRDLLO DOGNITIVD DE
LO% KIFlOS Y NIFAS DE 3 & 5 AROS DEL 11 CICLO DE Uil DR L& P DL
e IDUCACION BASICA REGLILAR ERR UGIL MARSCAL 1339655075 EDUCACIGN  VIABLE oo GEREMCIA GOBIERND

RESHOINAL DI REGIGNAL
EDUCACIEN MOGUEGUA

REPORTE DE PROYECTOS EN FORMULACION Y EVALUACION - 2018.

ciien
DiGo ESTADG O UiDAD
UMICO DE s MOMERE DE LA INVERSIGN MONTOWIAELE  FUMCION SITUACION mvERsiGn  WMIDAD UEL
INVERSIGN
MLAORAMIDNTS DEL SERVICIO DE LA INSTITUCHIN Uil Dl LA
EN UF DEL GOBIERND
EDUMCATIVA INICIAL CUNA JARDIN N° 324 CORADGN 5 GERENCIA
O MARIA, BESTRITO DI (LS, FROVINCIA DE IO, S " ?mﬁl‘;‘: RilGiONAL DI M"“‘:ﬂt:‘
REGIGH MOQUEGUA EVALLIAC EDUCAEIIN =2k
280000 MEIORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO
EM UF DEL GOBIERND
NDUCATIVE D LA DL FEY ALEGRLS M 532, SICTOR DESACTIVADD
ke PAMPA INALAMBRICA DISTRITO DE ILD, PROVINCIA IBAATEO0  IDUCACISH rxmﬂm TiMPORAL - M"um:sﬂ'h
DE IL3, DEPARTAMENTO DE MOQUEBSLA =20
CREACION DEL SERWICIO DE ACOFID ¥
COMIRCIALZACIIN D PRODUCTOS N UF DL SOMERND
2412088 - HIDROBIOLOGEII0S EN LA PAMPA INALAMERILA, 11,412,434,00  COMERCIO  FORMULACION ACTIVG - REGIOHNAL
DHSTRITO DE ILD — FROVINCLA DE L0 — ¥ EVALUACISN MOaLiGLA
DEPARTAMENTO D MOGUEGLA

43,675 456.8
: RN Goficune Regional Moguegua S
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REPORTE DE INVERSIONES IOARR APROBADOS - 2018.

77

Uiraico DE T

NOMERE DE LA INVERSION
T

ADOUISICICON DE MARMOGRARD [HGITAL B ELJLA)
EESS HOSPITAL ILG - 10 EN LA LOCALIDAD WO,
DISTRITO DE 1L, PROVINCLA ILD, DERARTARENTO
MOCUEGLA
ADCRASHNGM DE CUMAS, ELECTROBISTURI ¥
ANALZADOR BICOUIMICO; EN ELJLA) EESS HOSPITAL
REGIIMAL MOQUEGLIA - MOCUESGL EN LA
LOCALIDAD MGOUEGL, DISTRITO DE MOGUEGLUA,
PROVINCLA MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTD
MOOUEGLIA
ADOUASICHIN DE CUSAS, ELECTROBISTUR Y
ANALITATOR BIDOUIMICD; EN ELILA) EESS HOSPITAL
L - L0 DASTRITO DE ILO, DEPARTAMENTC
MOOUEGLIA
ADCRASHNGM DE CUMAS, ELECTROBISTURI ¥
ANALZADOR BICOUIMICO; EN ELJLA) EESS HOSPITAL
FTABS  BAITAGS  REGHMMAL MOOUEGLA - MODUEGIM DISTRITO DE
MOOUEGLA, PROVINCIA MARISCAL MIETD,
DEPARTAMENTO MOOLEGLA

RENCIVATHIN DE MURT DE COMTENCON; EM ELLY)
IE LUIS E. PIMTO SOTOMAYOR - MOCUEGLS DISTRITO

D€ MOOUIEGLLA, PROVINCLA MARISCAL MIETO,
DEPARTAMENTO MOQUEGLA

1ADEasn Pl e

b

o FUNCION  SITUACION

1, B00.000.00 SALUD APROBADO

275 D000 SALUD APROBADO

353, 00000 EDICACHIN  APROBADD

7T 2 #58,000.00

WIE DE L& GERENCIA
REGIONAL DE SALLD

WIE DE L& GERENCIA
REGIONAL DE SALLD

WIE DE L& GERENCIA
REGIONAL DE SALLD

WIE DE L& GERENCIA
REGIONAL DE SALLD

UIE DE LA GEREMNCIA
ACTID REGIONAL DE
IMFRAESTRUCTURA

UNIDAD
FaRMULADDRA

UIF DEL GOSIERND
REGIIMAL BAOCLEG LA

LIF DEL GOSIERND
REGIIMAL BADCILEG LA

UIF DEL GOSIERND
REGIIMAL BAOCLEG LA

LIF DEL GOSIERND
REGIIMAL BADCILEG LA

UF DEL GOSIERND
REGIOMAL RMDOLEGLE

ELABORACION DE ESTUDIOS DEFINITIVOS (EXPEDIENTES TECNICOS)

RESUMEN ESTADO SITUACIONAL DE EXPEDIENTES DEFINITIVOS - 2018

ITEM DESCRIPCION EJECUCION
CANT. MONTO
EXPEDIENTES TECNICOS EN
1 ELABORACION, EVALUACION Y 9 169,625,234,00
CULMINADOS

RESUMEN EJECUCION FINANCIERA A NIVEL PROVINCIAL (SET. 2018)

PROVINCIA
IMCAL NIETO 6 295,245.00 41,940.43 14.21
GRAL SANCHEZ
CERRO 1 996,713.00 252,231.70 25.31
ILO 2 664,518.00 44,632.60 6.72
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RESUMEN DE PROYECTOS POR SECTOR.
SALUD
11%
TRANSPORTE _ '
22%
EDUCACION

TURISMO _
11%
SANEAMIENT ‘.“‘*;,_GESTION
o) 11%
11%

23%

e Se Viene elaborando 9 expedientes técnicos por un monto S/. 169’625,

234.00 soles.

REPORTE DE EXPEDIENTES EN ELABORACION, EVALUACION Y

CULMINADOS.

ONSTRUCCION DEL ALMACEN ESPECIALIZADD DE MEDICAMENTOS,

‘ T i0S Y DROGAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MOGUEGUA | 41065 | MOQUEGUA SALUD |yl uacion
WEJCRAMIENTD DEL SERVICKY EDUCATVG DE LA INSTITUGIGN TECNICA WARISCAL e
2 | 2161522 |COROHEL MANUEL CAMILO DE Li TORRE DEL DISTRITO MOGUEGUA, 7304077 ey EDUCACION | B
PROVINCIA MARISCAL NIETO-REGION MOGUEGLA
MEJCRAMIENTO DE Lé PRESTACION DE SERVICIOS EN LA DIRECCION EN
3 MM opcional DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMG EN LA REGION MOQUEGUA | D010035 | MOQUEGUA | GESTION | ) yiacion
INSTALACION DEL SERVICK: DE VALIDACION Y TRANSPERENGIA OE o
4 | 2B4se | TECNCLOGIA DE LA PROPAGACION HOMOGENEA DE LA PALTA HASS EN LA 3884385 | MOQUEGUA | AGRICULTURA | . Bt
ESTACICN EXPERIMENTAL DEL INUA REGION MOGUEGUA
MEJCRAMIENTD ¥ CULMINACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE SANEAMIENTSH MARISCAL EN
8| 2SS o GC0DEL, DISTRITO DE SAMEGUA - MARISCAL MIETO - MOQUEGUA 41,014,202 peTo | SANBAMENTO | o oomacion
WEJCRAMIENTD ¥ AMPLIACION DE LOS SERVICIOS PARA EL
PROVECHAMIENTD DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DE LOS VALLES MARISCAL
§ | WTEMeaanOINGS DE LOS DISTRITOS DE CARUMAS, CUCHUMBAYA ¥ SAN O 00ndds NIETD TURISMO | CULMINADO
RIS TORAL DE Li REGION MOGUESUA
ONSTRUCEION D& LA RED VAL DEPARTAMENTAL DISTRITO LLOGUE - (G.F. SANCHEZ o
T | 228002 |SAN CRISTOBAL DE TORATA . GP. DISTRITO MATALAOQUE,  &8,340,878 RUSHEE | TRanspoRTE | ER
PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRD, REGION MOGUEGUA
INSTALAGION DEL SERVICID EDUCATIVO MODELG GEL NIVEL PRINARIA ¥
SECUNDARIA EN EL ASENTAMIENTO HUMANGO VISTA AL MAR MZ G DEL EN
B | M oryTRO POBLADD PAMPA INALAMBRICA DEL (NSTRITO DE ILO. PROVINGLS  L0ATT.869 Lo EDUCACION | ») s memacion
DF ILO, REGION MOCUEGAA
REACION DEL INTERCAMESD VIAL AV, ANDRES AVELING CACERES. AV, -
3 | 70 AMERICO GARIBALDI Y AV. LA COSTANERA, DISTRITO DE LO, PROVINGIA DE 16,410,753 Lo TRANSPORTE | 5y umomacion
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ELABORACION DE FICHAS DE MANTENIMIENTO 2018.

79

Gl

o

T

2

¥a

e

INWERSION PRESUPUESTO
O {Segen plan de irabajo) ASIGNADO
2018 2018

Si. 87,692 .50

MANTENIMIENTS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE

RIEGD
OFERACICMN Y MANTERNIMIENTD

MANTEHIMIENTD DE INFRAESTRUCTURA FUBLICA

FUANMTEMIMIEMTD DE W&

MAKNTERIMIEN TS ¥ REPARACION DE ESTABLECIMIENTOS

DE SALUD

REPARACION MANTENIMIENTO
INFRAE S TRUC TURA EDUCATIVA

A

EQUIPAMIENTO

S D000 00

ESTADD SITUACIOMAL DE ELABORACION DE FICHAS DE MANTENIMIENTO

PRCEERS M A LR E NS TR

o
o

i

il

ao
ax

a0

a0

5 an
z ror. - RTINS

AVANCE
Fisico

sat.30

AVANCE
FINANCIERO

et 30

SECTOR

75%

RIEGO

RESUMEN DE FICHAS ELABORADAS POR

“ MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE

W MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

% AVANCE
iTEM PROYECTO ESTADO
FISICO [FINANCIERO

CONSTRUCCION DEL ALMACEN ESPECIALIZ

1 | MEDICAMENTOS, INSUMOS v DRoGas O 27-06%| 56.02% En
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MOQUEGL Evaluacion
MEJORMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO

2 | INSTITUCION TECNICA CORONEL MANUEL CAl 95.00% | 0.00% En
LA TORRE DEL DISTRITO MOQUEGUA, PR( Elaboracion
MARISCAL NIEREGION MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE SERV

3 | LA DIRECCION REGIONBLCDMERCIO ExTERIG 20-00% | 0.00% En
TURISMO EN LA REGION MOQUEGUA Evaluacion

4 INSTALACION DEL SERVICIO DE VALIDAQ 95.00% 0.00% En
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA PROF Evaluacion
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HOMOGENEA DE LA PALTA HASS EN LA ES
EXPERIMENTAL DEL INIA REGION MOQUEGUA
MEJORAMIENTO Y CULMINACION DEL S
INTEGRAL DE SANEAMIENTO BASICO DEL, DIS]
SAMEGUAMARISCAL NIEF®MOQUEGUA
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SE|
PARA EL APROVECHAMIENTO O3E ATRACTIV(
6 TURISTICOS DE LOS VALLES INTERANDINOS 100.00% 95.00% Culminado
DISTRITOS DE CARUMAS, CUCHUMBAYA
CRISTOBAL DE LA REGION MOQUEGUA
CONSTRUCCION DE LA RED VIAL DEPARTA
7 DISTRITO LLOQUEE.P. SAN CRISTOBAL DE TOR 60.70% | 65.39% En
C.P. HUARINA), DISTRITO MATALAQUE, PRO\ Elaboracién
GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MQQUEG
INSTALACION DEL SERVICIO EDUCATIVO MOD
NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA EN EL ASENT/

90.00% | 90.00% En
Elaboracién

0, 0,
8 | HUMANO VISTA AL MAR MZ C DEL CENTRO pq 44-40% | 49.05% - bEn 5
PAMPANALAMBRICA DEL DISTRITO DE ILO, PRQ aboracion
DE ILO, REGION MOQUEGUA
CREACION DEL INTERCAMBIO VIAL AV. A
9 AVELINO CACERES, AV. AMERICO GARIBALDI | 0.00% 0.00% En
COSTANERA, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA-C Elaboracion
MOQUEGUA
0, 0,
10 | L ABORACION DE FICHAS DE MANTENIMIENTO| 22-22% | 5.70% En
Elaboracion
REPORTE DE FICHAS DE MANTENIMIENTO ELABORADAS.
ITEM UBICACION SECTOR DESCRIPCION MONT (81 ) ESTADD
MFRAESTRUCTURA “MANTEMIMIENTO DEL CAMPO DEPORTWG DE CANDAGUA, DIETRITO DE Aprobad
: HJ.TALICIIJEI PUBLICA 8 HﬂuTﬂJuDUEI-PFI‘]"-'IHCI#GEHERP.LS.INE:EZEEF!RD-REGIONHCIDLIIEGUA' §1. 360, 650.20 FRTWIJI:i::N
"MANTENIMIENTD ¥ ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FUBLICA DE
2 mocuegya WFRAESTRUCTURA | \vri) 0 PARA LA DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO MOQUEGUS, DISTRITO &/ 202, 33876 En evaluacién

FUBLICA DE MOQUEGUA - PROVINCIA MARISCAL NIETD - REGION MOQUEGUA™

INFRAESTRUCTURA “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUC TURA HIDRAULICA CANAL PUTUNKL Y
DE RIEGO CANAL YOLGACHE DEL AMEXO DE SIJUAYA, DISTRITO DE SAN CRISTOBAL, i 358, 84714 En evaluacion
FROVINCIA MARISCAL MIETD, REGION MOQUEGUA"

SAN

3 crisToBAL

“FICHA DE ACCIONES DE EMERGENCIA DE LA CASONA DE LA FILANTROPICA
4 MOQUEGUA '”FR""PE&BTEEE“"R"‘ MATROMA AGUEDA VIZCARRA GONGORA DE ANGULOD, DISTRITO DE 5. 5530531 '“";Tf;‘i‘:i::“
MCQUEGUA, PROVINGIA DE MARISCAL NIETO, REGION DE MOGQUEGUA"

LOGROS OBTENIDOS:

e Se encuentran en Formulacién y Evaluacién 03 Proyectos de Inversion
por un monto de inversién de S/ 43,675,456.82

e A nivel de estudios de inversibn — Expedientes Técnico se tiene 09
proyectos, 07 en elaboracién y 02 en evaluacién, por un monto de
inversion de S/. 169" 625,234.00 soles.

e Con respecto a Fichas de Mantenimiento se han aprobado un total de 2
fichas de mantenimiento por un monto de S/. 455,044.51 soles, y 2 fichas
de mantenimiento que se encuentran en evaluacién por un monto de S/.
601,185.90 soles.

e Con la implementacion del Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestion de las Inversiones (INVIERTE.pe) , la Sub Gerencia de
Estudios ha realizado evaluaciones en la fase de ejecucion (ampliaciones
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de plazo, modificaciones presupuestales), y registro de las modificaciones
en la etapa de ejecucion de los proyectos de inversion que ejecuta el
Gobierno Regional.

DIFICULTADES:

e Demora en los tramites administrativos ajenos a la entidad, para la
obtencion de saneamiento fisico legal del terreno y para la obtencion de
certificados (EPS, MINISTERIO DE CULTURA, MINISTERIO DE
VIVIENDA, ETC).

e Se tiene proyectos de inversiéon sin asignacion presupuestal para el afio
2018.

e EIl proceso de implementacion de Normativa del SNIP a INVIERTE.PE,
que ha generado alteraciones en los procedimientos de los Registros en
el Banco de Inversiones.

e Falta de capacitacion en el nuevo sistema INVIERTE.PE, el mismo que
esta generd demora en su aplicacion.

PERSPECTIVAS:

e Optimizar los procesos técnicos administrativos para culminar los estudios
en formulacion y evaluacion.
7.7.2. SUB GERENCIA DE OBRAS.

RESUMEN DE EJECUCION DE PROYECTOS ACUMULADOS.

INV. EJECUCION EJECUCION
0, 0,
SISEIMeR G PROGRAMADA FiSICA 9 FINANCIERA 0
TRANSPORTE | 02 [52,744,920.89 |36,625,098.96 [69.44 |45 486,698.85 |86.24
EDUCACION 08 [152,284.457.51(77,930,625.54 [51.17 |113,495,941.13 |[74.53
PROTECCION | 1 14,729,44431 [2,199,552.64 |46.51 |3,917,609.80 |82.83
SOCIAL
Z?gTALEC'M'E 01 0,612,486.79 [6,716,070.74 |69.87 |7,955,767.87 [82.76
SALUD 01 [819,534.47 [81,051.96 [0.00 |288.464.39  |35.20
TOTAL 13 [220,190,843.97 |123,552,399.84 [56.11 |(171,144,482.04 |77.73
INV. EJECUCION EJECUCION
FROVINEL CART PROGRAMADA FISICA w FINANCIERA g
MCAL NIETO 10 179,296,974.98 (97,857,823.27 54.58 |138,833,122.65 77.43
GRAL
SANCHEZ 02 9,064,466.21 5,857,589.39 64.62 |7,043,492.41 77.70
CERRO
’\C/IIL:LTIPROVIN 01 31,829,402.78 19,836,987.18 62.32 |25,267,866.98 79.39
TOTAL 13 220,190,843.97 |123,552,399.84 |56.11 |171,144,482.04 77.73
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EJECUCION A NIVEL SECTORIAL.
M Inv. PROGRAMADA M EJIECUCION FINANCIERA
TRANSPORTE EDUCACION PROTECCION  FORTALECIMIENTO SALUD
SOCIAL

INVERSION PROGRAMADA 220, 190,843.97 SOLES Y

EJECUCION FINANCIERA ES DE 171, 144,482.04

REPRESENTADO POR EL 77.73%

PROYECTOS EN EJECUCION - 2018.

iTEM

PROYECTO

% AVANCE

FISICO

FINAN.

ESTADO

PIP 229412 : CREACION E IMPLEMENTACION DE LA CASA
HOGAR (CAR) PARA NINAS Y NINOS DE 6 A 12 ANOS EN
SITUACION DE ABANDONO Y RIESGO SOCIAL DE LA
REGION MOQUEGUA.

60.19%

87.62%

Ejecucion

PIP 2115083: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL UBALDE
ZEBALLOS DEL CPM DE QUINSACHATA DEL DISTRITO DE
UBINAS, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION
MOQUEGUA.

95.12%

87.37%

Ejecucion

PIP 67015: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN
EL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
CORAZON DE MARIA DEL CENTRO POBLADO SAN
ANTONIO, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL
NIETO, REGION MOQUEGUA.

82.72%

91.04%

Ejecucion

PIP 140805 : AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 43181
SENOR DE LOS MILAGROS DEL CENTRO POBLADO DE
CHEN CHEN, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA
MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA.

82.67%

81.73%

Ejecucion

PIP 246874 : “INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE
COBERTURA LIVIANA COMO MEDIDA DE PROTECCION A LA
RADIACION UV EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR DEL NIVEL INICIAL BAJO LA
JURISDICCION DE LA UGEL MARISCAL NIETO EN LA
REGION MOQUEGUA”.

63.58%

73.62%

Ejecucion

PIP 245478 : “INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE
COBERTURA LIVIANA COMO MEDIDA DE PROTECCION A LA

71.35%

92.51%

Ejecucion
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RADIACION UV EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR DEL NIVEL SECUNDARIO
BAJO LA JURISDICCION DE LA UGEL MARISCAL NIETO EN
LA REGION MOQUEGUA”.

PIP 2109460 : "MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO "JOSE CARLOS MARIATEGUI" DEL
DISTRITO DE SAMEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO,
REGION DE MOQUEGUA".

55.23%

70.70%

Ejecucion

PIP 73270: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA
DE LA XXI COMANDANCIA DEPARTAMENTAL DE
BOMBEROS DE LA REGION MOQUEGUA.

87.04%

78.21%

Ejecucion

PIP 54281: CONSTRUCCION DE LA CARRETERA SAN
CRISTOBAL EMPALME A LA CARRETERA DEPARTAMENTAL
MO 104 EN LA PROGRESIVA 39+420, PROVINCIA MARISCAL
NIETO, REGION MOQUEGUA.

87.75%

98.36%

Ejecucion

10

PIP 71957 COMPONENTE IIl CAPACITACION del Proyecto
“AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL  HOSPITAL
MOQUEGUA".

9.89%

35.19%

Ejecucion

11

PIP 72437."CONSTRUCCION DE LA CARRETERA A NIVEL DE
TROCHA CARROZABLE, RUTA TRAMO QUINISTAQUILLAS
EMP MO-100 (CHIMPAPAMPA) — YARAGUA -YOJO EMP MO
102 (CUCHUMBAYA), DE LOS DISTRITOS DE
QUINISTAQUILLAS — CUCHUMBAYA DE LA PROV. GRAL.
SANCHEZ CERRO, MCAL NIETO, REGION MOQUEGUA

65.90%

78.30%

Ejecucion

PROYECTOS CULMINADOS.

iTEM

PROYECTO

% AVANCE

FISICO

FINAN.

ESTADO

12

CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA DE RIEGO REPRESA
CHIRIMAYUNI DISTRITO DE CHOJATA'Y LLOQUE PROVINCIA
GENERAL SANCHEZ CERRO REGION MOQUEGUA.

97.50%

98.54%

Culminado

13

SISTEMA DE UTILIZACION EN MEDIA TENSION 10 KV PARA
EL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA AL HOSPITAL DE
MOQUEGUA, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA
MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA.

92.05%

85.94%

Culminalo

14

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE JOSE
MANUEL UBALDE ZEBALLOS DEL CP DE QUINSACHATA,
DISTRITO DE UBINAS, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ
CERRO, REGION MOQUEGUA.

95.12%

98.565

Culminado

PROYECTOS PENDIENTES DE REINICIO ANTES DEL 2014.

iTEM

PROYECTO

% AVANCE

ESTADO

FISICO

FINAN.

15

CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE CAPTACION Y
DERIVACION DE AGUA PARA USO AGRICOLA EN LA ZONA
DE COLINE, EN EL DISTRITO DE COALAQUE, PROVINCIA
GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA.

28.28%

71.44%

Pendiente
de Reinio

16

REUBICACION Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL DISTRITO DE
OMATE PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO - REGION
MOQUEGUA.

90.79%

97.66%

Pendiente
de Reinicio

17

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL A LAS
ZONAS PRODUCTIVAS DEL SECTOR DE RIEGO ESTUQUINA,
VALLE DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO,
REGION MOQUEGUA.

52.11%

80.79%

Pendiente
de Reinicio

18

MEJORAMIENTO DE ACCESO AL TRAMO: OCOLLA - YAGUAY
— ESTUQUINA.

27.16%

68.87%

Pendiente
de Reinicio

19

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA DE RIEGO DE LOS
SECTORES DE MATALAQUE Y CANDAGUA DISTRITO DE
MATALAQUE, PROV. GRAL. SANCHEZ CERRO, REGION
MOQUEGUA.

78.83%

98.97%

Pendiente
de Reinicio

20

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS DE LA SEDE CENTRAL
DEL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA.

86.67%

97.62%

Pendiente
de Reinicio
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EMPLEO GENERADO EN LA EJECUCION DE PROYECTOS.

PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO.

84

CARGO

TOTAL

GENERACION DE EMPLEO MENSUAL POR

PROYECTOS DE INVERSION ANO 2018

34 | 83| 83

83

87 | 90 | 87

97

93

ACUM.

737

PERSONAL OBRERO.

GENERACION DE EMPLEO MENSUAL POR PROYECTOS
CARGO DE INVERSION ANO 2018
ENE[FEB [AR [ABR [MAY JUN UL |AGO [SEP |ACUM.
PERSONAL
DE OBRA
1 |m.0. 3/7|5 |5 |6|6 |5 |6 |5 | 48
2 |OPERARIOS | 30 | 90 | 83 | 108 |116 | 114 | 119 | 129 | 121 | 910
3|OFICIALES |26 |71 | 57 | 74 | 78 | 72 | 69 | 82 | 82 | 611
4 [PEONES 47 | 77 | 66 | 108 119|117 | 115 | 123 | 117 | 889
TOTAL  |106|245| 211 | 295 | 319 | 309 | 308 | 340 | 325 | 2,458

ENE FEB

RESUNMEN DE EMIPLEO GENERADO

EH PERSONAL TECNICO

MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP

EH PERSOMNAL OBRERO

RESUMEN DE EJECUCION DE PROYECTOS ACUMULADOS.

LOGROS OBTENIDOS:

e Continuidad de ejecucién de 02 proyectos codigo snip 245478 y SNIP
246874 (instalacion y mejoramiento de cobertura liviana como medida de
proteccién a la radiacion uv en las instituciones educativas de educacion
bésica regular del nivel secundario bajo la jurisdiccién de la ugel mariscal
nieto en la region moquegua y instalacién y mejoramiento de cobertura
liviana como medida de proteccion a la radiacién uv en las instituciones
educativas de educacioén basica regular del nivel inicial bajo la jurisdiccién
de la ugel mariscal nieto en la regiébn moquegua). meta cumplida.

e Ejecucion de los 04 tramos del proyecto con cédigo snip 72437
(construccién de la carretera a nivel de trocha carrozable, ruta tramo
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quinistaquillas emp mo-100 (chimpapampa)-yaragua-yojo emp. mo-102
(cuchumbaya), de los distritos de quinistaquillas-cuchumbaya de la prov.
gral sdnchez cerro — mcal nieto regién moquegua).

Se ha culminado con la ejecucion de la componente de media tension del
pip 71957 ampliacion hospital de moquegua.

En ejecucion componente de capacitacion del pip 71957 ampliacion del
hospital moquegua.

Continuidad en ejecucion de proyectos multianuales para el cumplimiento
y culminacién metas.

Financiamiento de recursos econémicos a nivel de los sectores del estado
para la ejecucion de los proyectos.

Seguimiento diligente al proceso constructivo en cumplimiento a las
directivas y normatividad vigente.

DIFICULTADES:

PE

Zonas A intervenir en proyectos, que no cuentan con el correcto
saneamiento de sus terrenos, que generan paralizaciones en la etapa de
ejecucion.

Factores geograficos y climatolégicos a principios de afio.

Disminucion de la asignacion presupuestal del estado que viene
generando que los proyectos que tienen programado su ejecucion dentro
del afio fiscal, vienen pasando a ser proyectos multianuales, ampliandose
los plazos de ejecucion e incrementandose los costos.

Demora de los procesos de adquisiciones, por el sistemay la normatividad
que ha entrado en vigencia, entre otras acciones que de alguna manera
repercute en la normal ejecucién de la obra.

RSPECTIVAS:

Continuar con la ejecucion de proyectos multianuales para el cumplimiento
de objetivos y culminacién de los mismos.

Gestionar financiamiento de recursos econémicos a nivel de los sectores
del estado para la ejecucién de los proyectos

PROYECTOS ESTRATEGICOS.
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7.7.3. PROYECTOS ESTRATEGICOS.

PROYECTO:

“Mejoramiento de la red vial departamental Moquegua-Arequipa; tramo mo-
108: Cruz de Flores, distritos Torata, Omate, Coalaque, Puquina, limite
departamental pampa Usufia, Moquegua, tramo ar-118: Distritos Polobaya,
Pocsi, Mollebaya, Arequipa”.

MONTO DEL
TRAMOS EXPEDIENTE AVANCE FISICO % AVANCE

TECNICO APROBADO ACUMULADO S/.

TRAMO I, KM 0+000 AL KM
15+000.

TRAMO II, KM 15+000 AL
KM 35+000 "MOVIMIENTO
DE TIERRAS Y OBRAS DE
ARTE".

TRAMO II, KM 15+000 AL
KM 35+000 "PAVIMENTO
CON CARPETA ASFALTICA | S/. 36,953,206.15 | S/.27,912,414.83 75.53%
EN CALIENTE Y
SENALIZACION".

S/. 53,293,466.43| S/.47,062,457.92 88.31%

S/.19,101,511.40| S/. 18,497,342.00 96.84%

AVAMCE AVANCE
FisICO FINAMCIERO
Sot B0 Sek. =0
O‘ 1H‘!‘Eﬂaﬁ (PN} EJEEI:.".I[H Emu BEMEFICIARIOS
Si. 18,968, 722.00 Si.11,605,954.99 23,804 :-‘

PROGRAMADO FINANCIERO ACUMULADO % AVANCE

SNIP DEVENGADO FINANCIERO

S/. 134°605,941.31 S/.127°177,609.19 94.48%
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7.7.4.

LOGROS OBTENIDOS:

TRAMO | KM 00+000 AL KM 15+000 CULMINADO.
TRAMO II: KM 15+000 AL KM 35+000 NIVEL MOVIMIENTO DE TIERRA
Y OBRAS DE ARTE CULMINADO.

e TRAMO II: KM 15+000 AL KM 35+000 A NIVEL DE PAVIMENTOS,
EJECUTADO AL 75.53%.

DIFICULTADES:

e Cambio climatico — época de lluvia en los meses de enero, febrero, marzo
y abril limitaron el avance de ejecucion fisica.

PERSPECTIVAS:

e Se tiene programado la colocacion de carpeta asfaltica en caliente, entre
el km 24+00 al km 35+00, con lo cual culminaria la ejecucién de los
tramos, compromisos asumidos por el Gobierno Regional Moquegua.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
REGIONAL.

PROVINCIA MARISCAL NIETO
PROYECTO:

“Mantenimiento de infraestructura, limpieza y resguardo de la sede e
instalaciones a cargo del Gobierno Regional de Moquegua — periodo 2018”

& INVERSION
S/. 2 999,305.28

& EJECUCION

S/ 2 095,600.58 AVANCE ANANCE
' Fisico FINANCIERD
Set, 30 St 30
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PROYECTO:

“Mantenimiento de la infraestructura publica UGEL Mariscal Nieto, Distrito de
Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Region Moquegua”.

& INVERSION

Si.242 237T.32 (4] #
% EJecucionN — -
S/, 219 8BB7.66 Fisico FINAMCIERD
G300 st =0

m

PROYECTO:

“Ficha angulo de acciones de emergencia de la casona de la filantropica
matrona agueda vizcarra gongora de del Distrito de Moquegua Provincia
Mariscal Nieto, Departamento de Moquegua”.

& INVERSION
5/. 55.385.31 4
& EJECUCION

S5/. 48,679.91 AVANCE AVANCE
Fisico FINAMNCIERD
LI Sl H
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PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO
PROYECTO:
“Mantenimiento de la infraestructura del sistema de riego canal Janalaque,

C.P. Cacahuaraa Distrito Matalaque — Provincia General Sanchez Cerro —
Region Moquegua”.

& INVERSION (PIM)

S/, 634,340.24 "IIIE'
. EJECUCION AVANCE -
S/. 493,136.10 Fisico FINANCIERD
Se0.30 ). 3]

PROYECTO:

“Mantenimiento infraestructura hidraulica canal chirilo (rinconada) y reservorio
estuquifia, Distrito Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Regién Moquegua”.

& INVERSION (PIM)
Si. 281,564.02

%o
4

& EJECUCION

AVARNCE ANANCE
S/. 217,967.63 Fisico FINANCIERD
50,30 Sal. 33
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RESUMEN DE PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES EJECUTADOS DEL 01
DE ENERO AL 30 DE SETIEMBRE - 2018

FRESUPUESTD CANT.CE
DENOMINACION SEGUN FICHA FR:;&:EEEO E:EREEUS'I:.PENJ FICHAS
APROBADD EJECUTADAS

MANTENIMIENTC DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 12069070 50314500 | 236416815

REFARACICN, MANTENIVIENTO Y EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA|
EDUCATIVA EN ALTO RIESGD

MANTENIMIENTC DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGD 915 004.26 1,067 T35.00 0TI

452266815 | 578144300 | 3,075271.88 05

0.00 780 563.00 000

LOGROS OBTENIDOS:

e Se han efectuado 03 fichas de mantenimiento culminadas y 02 fichas de
mantenimiento en ejecucion.

DIFICULTADES:

e Reduccion de asignacion presupuestal debido a la reduccién del canon
minero para el presente afio fiscal, repercutié en la cantidad de actividades
de mantenimiento ejecutadas en el presente afio.

7.7.5. SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO.

UNIDADES VEHICULARES MEDIANAS

La oficina de Servicio y Equipo Mecanico, cuenta con 24 unidades livianas
operativas que se encuentran asignadas en su mayoria a las diferentes
gerencias, oficinas y direcciones del Gobierno Regional.

ITEM | DESCRIPCION MARCA PLACA MODELO ESTADO
1 |AuTomoviL TOYOTA AJ 3928 CORSA INOPERATIVA
2 |CAMIONETA TOYOTA PGN 104 HILUX 4X4 OPERATIVO
3 |CAMIONETA TOYOTA PGN 243 HILUX 4X4 OPERATIVO
4 |CAMIONETA TOYOTA PGN 060 HILUX 4X4 OPERATIVO
5 |CAMIONETA CERRADA  |TOYOTA RJ 1266 RUNNER YN 1351 OPERATIVO
6 |CAMIONETA TOYOTA PJ 1727 HILUX 4X4 INOPERATIVO
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7 |cAmiONETA TOYOTA PGM 962 HILUX 4X4 OPERATIVO
8 |sTaTion waGoN TOYOTA SK 1258 CORONA INOPERATIVO
9 [cAmiONETA TOYOTA PGN 280 HILUX 4X4 INOPERATIVO
10 |CAMIONETA FORD EGL 446 RANGERS INOPERATIVO
11 [CAMIONETA MITSUBISHI PJ 3310 L-200 OPERATIVO
12 |CAMIONETA MITSUBISHI EGP 378 L-200 OPERATIVO
13 |CAMIONETA MITSUBISHI EGP 374 L-200 OPERATIVO
14 |CAMIONETA MITSUBISHI EGQ 600 L-200 OPERATIVO
15 |AuTOMOVIL TOYOTA AJ 3980 CRESTA OPERATIVO
16  |CAMIONETA FORD EGP 379 RANGERS INOPERATIVO
17 |CAMIONETA FORD EGP 414 RANGERS OPERATIVO
18 |CAMIONETA NISSAN PIK 209 CASAEL OPERATIVO
19 |CAMIONETA TOYOTA 0Q 5550 LAND CRUISER OPERATIVO
20 |cAMIONETA TOYOTA PJ 2763 HILUX 4X4 INOPERATIVO
21 [cAMIONETA TOYOTA EGP 413 HILUX 4X4 OPERATIVO
22 |cAMIONETA NISSAN PJ 3305 NAVARA OPERATIVO
23 [cAMIONETA NISSAN EGK 051 NAVARA INOPERATIVO
24 |cAMIONETA FORD 71B 831 RANGERS INOPERATIVO
25  [cAMIONETA FORD 71B 828 RANGERS OPERATIVO
26 |cAMIONETA FORD 71B 829 RANGERS INOPERATIVO
27 |cAmIONETA MITSUBISHI EGM 586 L 200 OPERATIVO
28 [CAMIONETA L"gggg ISHI EGQ 230 L 200 OPERATIVO
29 |CAMIONETA VAN RENAULT EGQ 327 MASTER MICROBUS ~ |OPERATIVO
30 [CAMIONETA VAN RENAULT EGQ 328 MASTER MICROBUS  |INOPERATIVO
31 %ﬁg'gﬁﬁ;ﬁ FURGONpeyGEOT EGQ 348 BOXER L3H2 OPERATIVO
32 [MINBUS MITSUBISHI EGN 628 FUSO OPERATIVO
33 [mINBUS MITSUBISHI EGN 627 FUSO OPERATIVO
34 [cAMIONETA MITSUBISHI EGN 632 L200 INOPERATIVO
35  [CAMIONETA MITSUBISHI EGN 626 L200 OPERATIVO
36 |CAMIONETA CERRADA  [MITSUBISHI EGG 633 MONTERO SPORT OPERATIVO

MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION.

Equipo mecanico cuenta con 66 maquinarias y equipos pesados Yy livianos
para la construcion que garantizan la ejecucion fisica de los proyectos y obras
de la region.
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ITEM DESCRIPCION MARCA PLACA MODELO ESTADO
1 CARGADOR FRONTAL VOLVO L9oC L90C OPERATIVO
2 MOTONIVELADORA CATERPILLAR 120 H 120 H OPERATIVO
3 TRACTOR DE RUEDAS CATERPILLAR 814-B 814-B OPERATIVO
4 CARGADOR FRONTAL KOMATSU WA 380-6 WA 380-6 OPERATIVO
5 MOTONIVELADORA CATERPILLAR 140K 140K OPERATIVO
6 EXCAVADORA CATERPILLAR 329 DL 329 DL OPERATIVO
7 TRACTOR DE RUEDAS CATERPILLAR 814-B 814-B INOPERATIVO
RODILLO LISO
8 AUTOPROPULSADO BOMAG BW213DH-4 BW213DH-4 OPERATIVO
9 COMPRESORA ATLAS COPCO XAS 186006 XAS 186 OPERATIVO
10 COMPRESORA ATLAS COPCO XAS 186005 XAS 186 OPERATIVO
11 COMPRESORA ATLAS COPCO XAMS 286 XAMS 286 OPERATIVO
12 COMPRESORA ATLAS COPCO XAS 186 003 XAS 186 OPERATIVO
13 COMPRESORA ATLAS COPCO XAS 186 001 XAS 186 OPERATIVO
14  |COMPRESORA ATLAS COPCO XAS 186 002 XAS 186 OPERATIVO
15 COMPRESORA ATLAS COPCO XAS 186 004 XAS 186 OPERATIVO
16 EXCAVADORA CATERPILLAR 325D 325D OPERATIVO
17 RODILLO LISO AUTOPRO. DYNAMIC CA260D - II CA260D - II OPERATIVO
18 |TRACTOR ORUGAS KOMATSU D155AX-6 D155AX-6 OPERATIVO
19 |TRACTOR ORUGAS KOMATSU D65EX - 15 D65EX - 15 INOPERATIVO
20 MOTONIVELADORA CHAMPION 710A 710 A INOPERATIVO
21 REMOLQUE REFRIGERADOR | THERMOKING ZI - 3409 Z1 - 3409 INOPERATIVO
22 RETROEXCAVADORA CATERPILLAR 420E 420E OPERATIVO
RODILLO LISO
23 | UTOPROPULSADO INGERSOL RAND |SD 100D-B SD 100D-B INOPEATIVO
RODILLO LISO
24 | AUTOPROPULSADO DYNAMIC CA 260D CA 260D OPERATIVO
RODILLO LISO
25 | UTOPROPULSADO INGERSOL RAND | SD100D-B SD100D-B INOPERATIVO
26 | TRACTOR ORUGAS KOMATSU SSZSEX 15BQ- [p6sEx -15 EQ - 002 OPERATIVO
27 | TRACTO CAMION FREIGHTLINER  |YI2959 Y12959 INOPERATIVO
28 EXCAVADORA KOMATSU PC-350 PC-350 INOPERATIVO
29 |TRACTOR DE ORUGAS KOMATSU D85EX - 15 EO | D85EX - 15 EO INOPERATIVO
30 |TRACTOR DE ORUGAS KOMATSU gngx “15BQ- [p6sEx -15EQ-001  |OPERATIVO
31 |TRACTOR DE ORUGAS CATERPILLAR D7RII D7RII OPERATIVO
32 |TRACTOR DE ORUGAS CATERPILLAR D7RII D7RII INOPERATIVO
33 CARGADOR FRONTAL KOMATSU WA 380 - 5 WA 380 - 5 INOPERATIVO
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ITEM|DESCRIPCION |[MARCA |PLACA |MODELO ESTADO
34 |CARGADOR FRONTAL KOMATSU WA 430 -5 WA 430 -5 OPERATIVO
35  |MOTONIVELADORA KOMATSU GD 555-3A GD 55532 OPERATIVO
36 |MOTONIVELADORA KOMATSU GD 555-A5 GD 555-A5 OPERATIVO
37 |voLoueTe HINO XI - 1947 FS331 SD OPERATIVO
38 |VOLQUETE VOLVO WJ - 1462 N 1020 OPERATIVO
39 |voLQUETE VOLVO WJ - 1463 N 1020 OPERATIVO
40 |voLQuETE IVECO WJ 2266 TRAKKER 380742H  |OPERATIVO
41 |roDILLO LISO AUTOPRO INGERSOL RAND [SD100D-B  |sD100D-B INOPERATIVO
42 |voLoueTe HINO X11971 FS331 SD INOPERATIVO
43 |voLoueTE MERCEDEZ BENZ |WJ 2052 LK 2638/40 INOPERATIVO
44 |voLoueTe MERCEDEZ BENZ |WJ 2054 LK 2638/40 OPERATIVO
45 |moTosoLbaborA LINCOLN VANTEAGE 500 | VANTEAGE 500 OPERATIVO
46 | CAMION PLATAFORMA VOLVO WJ 1473 N12 INOPERATIVO
47 |moTosoLbaDORA LINCOLN VANTEAGE 400 |VANTEAGE 400 OPERATIVO
48 |moTosoLDADORA LINCOLN VANTEAGE 500 |VANTEAGE 500 OPERATIVO
49 |CARGADOR FRONTAL KOMATSU WA 320-1 WA 320-1 OPERATIVO
50 |CARGADOR FRONTAL KOMATSU WA 380 - 5 WA 380 - 5 INOPERATIVO
51 |voLQuETE VOLVO WJ 1467 N 1020 INOPERATIVO
52 |voLoueTE MERCEDEZ BENZ |wJ 2051 LK 2638/40 INOPERATIVO
53 |VOLQUETE MERCEDEZ BENZ |WJ 2053 LK 2638/40 OPERATIVO
54  |VOLQUETE VOLVO WJ 2075 FM12 OPERATIVO
55 |VOLQUETE VOLVO WJ 2076 FM12 OPERATIVO
56 |voLQUETE IVECO WJ 2264 TRAKKER 380T42H  |OPERATIVO
57 |VOLOUETE IVECO WJ 2265 TRAKKER 380T42H | OPERATIVO
58 |CAMION GRUA VOLVO WH 4363 N 1020 OPERATIVO
59 |ciSTERNA HINO X1 1672 FS331 SD OPERATIVO
60 |CISTERNA INTERNATIONAL [ 2261 /EGP 17,00 sBA x4 OPERATIVO
61 |cISTERNA INTERNATIONAL X\iJs-zzez I'BGP {7400 sBA 6%4 OPERATIVO
62 |CISTERNA FORD XI-5305 LNT INOPERATIVO
63 | TORRES DE ILUMINACION | TEREX RL4 B RL4 B OPERATIVO
64 | TORRES DE ILUMINACION | TEREX RL4 B RL4 B OPERATIVO
65 |TORRES DE ILUMINACION  |TEREX RL4 B RL4 B OPERATIVO
66 |CAMABAJA MYM ZH-5845 OPERATIVO

La maquinaria pesada operativa se encuentra distribuida en los proyectos
ejecutados:

35% Sub Gerencia de Equipo Mecanico.
32% Carretera Moquegua — Omate — Arequipa.
30% Carretera Quinistaquillas -Yojo — Yaragua.

ESTADO DE LA TOTALIDAD DE LA MAQUINARIA

30%

= OPERATIVA

= INOPERATIVA

70%
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DISTRIBUCION DE MAQUINARIA PESADA

" SGEM

" CARRETERA MOQ. OMATE AREQUIPA
“ CARRETERA QUINISTAQUILLAS YOJO - YARAHUA
APOYO MUNICIPALIDAD DEILO

ATENCION A REQUERIMIENTOS DE APOYO ANO 2018
(PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE)

BENEFICIARIO DE APOYO

MAQUINARIA DE APOYO

ACTIVIDAD

M

UNICIPALIDAD PROV. DE ILO

01 CISTERNA DE 2500 GLN

ABASTECIMIENTO
AGUA

DE

LABORATORIO DE SUELOS Y CONCRETO

IACTIVIDAD MANTENIMIENTO DE|

INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA  CANAL| 02 DISENOS DE o o
1 PMIPR ICHIRILO ~(RINCONADA) Y RESERVORIO MEZCLAS DE Ozlgu:g:(zjfilthG,;M IZE?BREASRNM/OGZF?I-_ ATENDIDO 10-05-|

ESTUQUINA, DISTRITO DE MOQUEGUA CONCRETO GRICG-PMIPR SGEM-RLMSYC 2018

PROVINCIA  MARISCAL NIETO REGION| "SECTOR VALLE"

MOQUEGUA

FICHA TECNICA MANTENIMIENTO  DE|

INFRAESTRUCTURA  HIDRAULICA  CANAL| 01 ESTUDIO DE INFORME N° INFORME N° 025 —
> PMIPR ICHIRILO ~(RINCONADA) Y RESERVORIO MECANICA DE 00296-2018- 2018 — GRM/GRI- ATENDIDO 11-05-|

ESTUQUINA, DISTRITO DE MOQUEGUA, SUELOS GRM/GRI/SGEP SGEM-RLMSYC 2018

PROVINCIA  MARISCAL NIETO, REGION

MOQUEGUA"

Proyecto “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO]

DEL  SERVICIO EDUCATIVO DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA N° 43181 SENOR| CONTROL E?E INFORME N° INFORME N° 026 — ATENDIDO 28-05-
3 SGO DE LOS MILAGROS DEL CENTRO POBLADO| COMPACTACION IN 1975-2018- 2018 — GRM/GRI- 2018

DE CHENCHEN, DISTRITO DE MOQUEGUA| SITU (ASTM D-1556) | GRM/GRI-SGO. SGEM-RLMSyC

PROVINCIA  MARISCAL NIETO, REGION

MOQUEGUA".

Proyecto "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO| ENSAYO DE

EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA[ COMPRESION DE INFORME N° INFORME N° 027 — ATENDIDO 29-05-
4 SGO MODELO DE SAN ANTONIO DEL CENTRO PROBETAS DE 0844-2018- 2018 — GRM/GRI- 2018

POBLADO DE SAN ANTONIO, DISTRITO|CONCRETO ASTMC-| GRMI/GRI-SGO SGEM-RLMSyC

MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO" 39

Proyecto "MEJORAMIENTO E|

IMPLEMENTACION DE LA ENSAYO DE

INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO| COMPRESION DE INFORME N° 994 [ INFORME N° 028 — ATENDIDO 31-05-
5 SGO ISUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "JOSE PROBETAS DE —2018-GRM/GRI- | 2018 — GRM/GRI- 2018

ICARLOS MARIATEGUI DEL DISTRITO DE|CONCRETO ASTM C- SGO SGEM-RLMSyC

ISAMEGUA PROVINCIA MARISCAL NIETO, 39

REGION MOQUEGUA"

Proyecto "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO|

EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA| ENSAYOS DE INFORME N° INFORME N° 029 — ATENDIDO 31-05-
6 SGO MODELO DE SAN ANTONIO DEL CENTRO CONTROL DE 0844-2018- 2018 — GRM/GRI- 2018

POBLADO DE SAN ANTONIO, DISTRITO|CALIDAD (MAYO-2018)| GRMI/GRI-SGO SGEM-RLMSyC

MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO"
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[ACTIVIDAD " MANTENIMIENTO  DE|
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA ~ CANAL| 02 DISENOS DE . .

. puipr  [CHRILO _(RINCONADA) Y RESERVORIO|  MEZCLAS DE 02"7“;_ Cz);’\;i';m- ";E?BRFERNM/?SI_' ATENDIDO 31-05-
ESTUQUINA, DISTRITO DE MOQUEGUA| CONCRETO | "ol PMIPR | SGEM-RLMSYC 2018
PROVINCIA MARISCAL NIETO  REGION|"SECTOR ESTUQUIRA"

MOQUEGUA

Proyecto  "CONSTRUCCION ~ DE LA

CARRETERA A NIVEL DE TROCHA

CARROZABLE, RUTA TRAMO|

QUINISTAQUILLAS EMP.MO-100| DETEC’Z’\;K\‘C/TS:SJN PE | |NFORME N° | INFORME N° 031 — ATENDIDO 0106

8 SGO  |(CHIMPAPAMPA)-YARAGUA YOJO, EMP. MO-{ i Dot | 2025-2018- 2018 — GRM/GRI- 2018
102 (CUCHUMBAYA), DE LOS DISTRITOS DE| (\ oo v | GRMIGRI-SGO | SGEM-RLMSYC
IQUINISTAQUILLAS- CUCHUMBAYA DE LAS] :

PROV.GENERAL SANCHEZ CERRO-

MCAL.NIETO, REGION MOQUEGUA"

Proyecto "MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL|

DEPARTAMENTAL MOQUEGUA - AREQUIPA, ENSAYO DE

TRAMO MO 108: CRUZ DE FLORES, DISTRITO] COMPRESION DE INFORME N° 420- | INFORME N° 032 — ATENDIDO 05-06-

9 SGO DE TORATA, OMATE, COALAQUE, PUQyINA, PROBETAS DE 2018-GRM/GGR- | 2018 — GRM/GRI- 2018
LIMITE DEPARTAMENTAL PAMPA USUNA Y[CONCRETO ASTM C-| GRI-MLPCdS-JP SGEM-RLMSyC
TRAMO AR 118, DISTRITO POLOBAYA, 39
MOLLEBAYA, AREQUIPA"

PROYECTO: " MEJORAMIENTO DEL
[SERVICIO EDUCATIVO EN LA I. E. FE Y| ESTUDIO DE SOLICITUD

1 SGEP ALEGRIA N° 52, DISTRITO DE ILO, MECANICA DE VERBAL | e ENTREGADO

PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO DE SUELOS.

MOQUEGUA”

Proyecto "MEJORAMIENTO E

IMPLEMENTACION DE LA| REMITO ENSAYO DE

INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO LABORATORIO Y INFORME N° 3438 [ INFORME N° 051 — ATENDIDO 06-09-]

2 SGO  |SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "JOSE|  CONTROL DE - 2018-GRM/GRI- | 2018 - GRM/GRI- 2018
CARLOS MARIATEGUI DEL DISTRITO DE CALIDAD (MES SGO SGEM-RLMSyC
SAMEGUA PROVINCIA MARISCAL NIETO, AGOSTO)

REGION MOQUEGUA"
Proyecto "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO| ENSAYOS DE
EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA| - 800 % = |INFORME N° 3338-| INFORME N° 052~ | o 0 o oo oo

3 SGO  [MODELO DE SAN ANTONIO DEL CENTRO| . \napacosto | 2018-GRMIGRI- | 2018 - GRMIGRI- 2018
POBLADO DE SAN ANTONIO, DISTRITO 2018) SGO SGEM-RLMSYC
MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO"

MANTENIMIENTO PERIODICO CARRETERA
DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL MO-103 0o oo
EMP. MO.PE-36B (HUMIALSO) -TIXANI | | \ahpatoRi0 DE | OFICIO Nro. 732- SE ESTA

4 OCl  [PALLATEA-PUENTE CORALAQUE-CHOJATA- 1o O\l "o J018.GRMIOGI | e REALIZANDO
COROISE-LLOQUE-LUCCO-EXCHAJE- SUELOS
'YUNGA-ICHUNA-YANAHUARA-LD. CON PUNO
(TOLAPALCA)"

Proyecto ~ "CONSTRUCCION ~ DE LA
CARRETERA A NIVEL DE TROCHA|
CARROZABLE, RUTA TRAMO
QUINISTAQUILLAS EMP.MO-100| . INFORME N° 3338-| INFORME N° 053 —

5 SGO  |(CHIMPAPAMPA)-YARAGUA YOJO, EMP. MO- ;g‘fgggﬂ;/g;—iﬁé 2018-GRM/GRI- | 2018 - GRM/GRI- ATENDZ"g?S 07-09-
102 (CUCHUMBAYA), DE LOS DISTRITOS DE, SGO SGEM-RLMSYC
QUINISTAQUILLAS- CUCHUMBAYA DE LAS
PROV.GENERAL SANCHEZ CERRO-

MCAL.NIETO, REGION MOQUEGUA

Proyecto "MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL,

DEPARTAMENTAL MOQUEGUA - AREQUIPA| o o

TRAMO MO 108: CRUZ DE FLORES, DISTRITO| uonr (' | INFORME N° 987- | INFORME N° 054 — | o\ oo o |

6 OSLO  [DE TORATA, OMATE, COALAQUE, PUQUINA|  ~o0 ~oes 2018-GRM/GGR- | 2018 — GRM/GRI- 2020
LIMITE DEPARTAMENTAL PAMPA USURA V| CONGRETO GRI-MLPCAS-JP | SGEM-RLMSyC
TRAMO AR 118, DISTRITO POLOBAYA,

MOLLEBAYA, AREQUIPA

Proyecto  "CONSTRUCCION ~ DE LA

CARRETERA A NIVEL DE TROCHA|

CARROZABLE, RUTA TRAMO

QUINISTAQUILLAS EMP.MO-100| o INFORME N° 3734-

7 SGO  |(CHIMPAPAMPA)-YARAGUA YOJO, EMP. MO- D'SE’\ég’Ri'iAgESCLAS 2018-GRM/GRI- | .o RESAE.:EZiL/TJO
102 (CUCHUMBAYA), DE LOS DISTRITOS DE, SGO
QUINISTAQUILLAS- CUCHUMBAYA DE LAS
PROV.GENERAL SANCHEZ CERRO-

MCAL.NIETO, REGION MOQUEGUA
ACTUALIZACION DE  LOS  INFORMES SEESTA
8 SGEM [EXISTENTES EN EL LABORATORIO DE| .o | e | e REALIZANDO

MECANICA DE SUELOS Y CONCRETOS

Proyecto "MEJORAMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO|

ENSAYO DE
COMPRESION DE

INFORME N° 2321-

INFORME N° 043 —|

ATENDIDO 13-07-

REGION MOQUEGUA"

1 SGO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "JOSE| PROBETAS DE 2018-GRM/GRI- | 2018 — GRM/GRI- 2018
ICARLOS MARIATEGUI DEL DISTRITO DE[CONCRETO ASTM C- SGO SGEM-RLMSyC
SAMEGUA PROVINCIA MARISCAL NIETO, 39
REGION MOQUEGUA"
ACTIVIDAD " MANTENIMIENTO DE N
02 DISENOS DE
INFRAESTRUCTURA ~ DEL  SISTEMA  DE MEZCLAS DE INFORME N° 0636- (INFORME N° 044 —|
RIEGO CANAL JANALAQUE CP. ATENDIDO 31-07-
2 PMIPR CONCRETO 2018-GRM-GRI/CG- | 2018 — GRM/GRI-
CACAHUARA DISTRITO DE MATALAQUE - "SECTOR QUEBRADA PMIPR SGEM-RLMSYC 2018
PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO HUATAGUA" 4
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Proyecto  "CONSTRUCCION ~ DE LA

CARRETERA A NIVEL DE TROCHA|

CARROZABLE RUTA TRAMO|

' ENSAYO DE

QUINISTAQUILLAS EMP.MO-100 ) )

(CHIMPAPAMPA)-YARAGUA  Y0JO, EMP. COMPRESIONDE |INFORME N° 2992- INFORME N° 045 = ) ronpy g 3107
3 SGO PROBETAS DE 2018-GRM/GRI- | 2018 - GRM/GRI-

MO-102  (CUCHUMBAYA. = DE = LOS|.o\cpeto asTM C- SGO SGEM-RLMSyC 2018

DISTRITOS DE QUINISTAQUILLAS- 29

CUCHUMBAYA DE LAS PROV.GENERAL

SANCHEZ CERRO-MCAL.NIETO, REGION

MOQUEGUA"

Proyecto "MEJORAMIENTO E

IMPLEMENTACION DE LA ENSAYO DE

INFRAESTRUCTURA ~ DEL  INSTITUTO| COMPRESIONDE | INFORME N° 2321- INFORME N° 046 —{ \ - oo 00 oo
4 SGO  [SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "JOSE|  PROBETAS DE 2018-GRM/GRI- | 2018 - GRM/GRI- 2018

CARLOS MARIATEGUI DEL DISTRITO DE|CONCRETO ASTM C- SGO SGEM-RLMSYC

SAMEGUA PROVINCIA MARISCAL NIETO, 39

REGION MOQUEGUA"

PROYECTO: MEJORAMIENTO ~ DEL

SERVICIO EDUCATIVO EN LA I. E. FE V| ESTUDIO DE SEESTA
5 SGEP  [ALEGRIA N° 52, DISTRITO DE ILO, MECANICA DE REALIZANDO

PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO DE SUELOS.

MOQUEGUA”

Proyecto "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO

EDUCATIVO  DE LA  INSTITUCION ENSAYOS DE INFORME N° 0307-
6 sGo [EDUCATIVA MODELO DE SAN ANTONIO DEL|CONTROL DE CALIDAD| ") afee i oo 5 SE ESTA

CENTRO POBLADO DE SAN ANTONIO,| (JULIOYAGOSTO- | ool REALIZANDO

DISTRITO MOQUEGUA, PROVINCIA 2018)

MARISCAL NIETO”

ACTUALIZACION DE LOS  INFORMES SEESTA
7 SGEM  |EXISTENTES EN EL LABORATORIO DE REALIZANDO

MECANICA DE SUELOS Y CONCRETOS

MANTENIMIENTO PERIODICO CARRETERADE| 0 oo
LA RED VIAL DEPARTAMENTAL MO-103: EMP. o ol D ° INFORME N° 056
1 oci  |MOPE-36B (HUMIALSO) -TIXANI -PALLATEA| " rmft i OFICIO Nro. 732- -2018- ATENDIDO 07-09-
PUENTE  CORALAQUE-CHOJATA-COROISE- SUELOS Y 2018-GRM/OCI | GRM/GRI-SGEM- 2018
LLOQUE-LUCCO-EXCHAJE-YUNGA-ICHURA- CONCRETOS RLMSyC
YANAHUARA-LD. CON PUNO (TOLAPALCA)
Proyecto “"MEJORAMIENTO E ENSAYO DE
IMPLEMENTACION DE LA INFRAESTRUCTURA| | o 2 on o INFORME N° 058
) sco |PEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO| i SHUr R F o lINFORME N° 3438 —| - 2018 ATENDIDO 01-10-
PUBLICO "JOSE CARLOS MARIATEGUI DELI™" o Cpp M ™ (2018-GRMIGRI-SGO| GRMIGRI-SGEM- 2018
DISTRITO DE  SAMEGUA  PROVINCIA|  ‘Croreupces RLMSyC
MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA"
Ensayo Proctor
CREACION E IMPLEMENTACION DE LA CASA M°d'f'°i‘gg7ésm P INFORME N° 059
HOGAR (CAR). PARA NINOS ¥ NINAS DE 6 Al pio0 e Mezclas fo |INFORME N°4120-|  —2018— | ATENDIDO 03-10-
s SGO |12 ANOS, EN SITUACION DE ABANDONO Y| ") e 175 kyjem2  |2018-GRMIGRI-SGO| GRMIGRI-SGEM- 2018
RIESGOS SOCIAL DE LA REGION DE '
MOQUEGUA Contr?l de RLMSyC
Compactacién ASTM D
1556
INSTALACION Y MEJORAMIENTO  DE
COBERTURA LIVIANA COMO MEDIDA DE
PROTECCION A LA RADIACION UV EN LAS ENSAYO DE INFORME N° 060
. sGo  |INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION|  COMPRESION DE | INFORME N° 3020- -2018- ATENDIDO 04-10-
BASICA REGULAR DEL NIVEL SECUNDARIO|  PROBETASDE  [2018-GRM/GRI-SGO| GRM/GRI-SGEM- 2018
BAJO LA JURIDISCCION DE LA UGEL CONCRETO RLMSyC
MARISCAL NIETO EN LA REGION DE
MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MODELO DE|  Ensayos de Control . INFORME N° 061
5 SGO |SAN ANTONIO DEL CENTRO POBLADO DE| Compactacion de zlg‘f:ég;/g;fgé GRM‘/égll_Z;EM_ ATEND;%?BM'W
SAN  ANTONIO, DISTRITO MOQUEGUA,|  Rellenos en Obra RLMSyC
PROVINCIA MARISCAL NIETO
"CONSTRUCCION DE LA CARRETERA A NIVEL
DE TROCHA CARROZABLE, RUTA TRAMO| Ensayo de Compresion
QUINISTAQUILLAS EMP.MO-100| de probetas de concreto INFORME N° 062
o s6o | (CHIMPAPAMPA-YARAGUA YOJO, EMP. MO- ASTM C 39 INFORME N° 4226- - 2018 ATENDIDO 05-10-
102 (CUCHUMBAYA), DE LOS DISTRITOS DE|Peso Unitario y vacio de [2018-GRM/GRI-SGO| GRM/GRI-SGEM- 2020
QUINISTAQUILLAS- CUCHUMBAYA DE LAS|  los agregados RLMSyC
PROV.GENERAL SANCHEZ CERRO- NTP 400.017
MCAL.NIETO, REGION MOQUEGUA"
DIFICULTADES:
e Falta de asignacion presupuestal para la atencion inmediatas de

mantenimiento de maquinaria, calibracién de equipos de laboratorio y mal
estado de instalaciones del area de carpinteria.
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PERSPECTIVAS:

¢ Mantenimiento de la infraestructura de la sub gerencia de equipo
mecanico, a fin de dar mayor soporte técnico — mecanico a la maquinaria
asignada a proyectos.

¢ Implementacién del laboratorio de mecénica de suelos y concretos.

e Actualizacion de tarjetas de propiedad de vehiculos y cambio de placas de
rodaje.

Ensayo de densidad natural Ensayo de densidad fondo de zapata

7.8. GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANO 2018.

PRESUPUESTO PPRESUPUESTO EJECUCION AL

FUENTE INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL 30 DE
FTO DE APERTURA MODIFICADO NOVIEMBRE
(PIA) (PIM) 2017
RECURSOS
. , , , o
1 0 ORDINARIOS 6'332,713.00 41'712,481.00 14'643,438.47 27°069,042.53 35%
RECURSOS
2 9 DIRECTAMENTE 1'471,222.00 1'804,442.00 1'375,166.22 429,275.78 76%
RECAUDADOS

RECURSOS POR

OPERACIONES
3 ¥ oFiciaLES DE 115,000.00 115,000.00
CREDITO
CANON Y
SOBRECANON,
5 18  REGALIAS, RENTA 50,000.00 1'441,375.00 158,391.35 1'282,983.65 11%

DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES

TOTAL 7°853,935.00 45’073,298.00 16’176,996.04 28°896,301.96
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45'073,298.00

28'896,301.96

7'853,935.00

PIA

PIM

EJECUTADO

SALDO

La Gerencia Regional de Transportes y Comuncaciones tiene bajo su responsabilidad

diversos

Proyectos de Inversion Publica.

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EJECUCION

PROVINCIA DE MARISCAL NIETO E ILO

iTEM

PROYECTO

% AVANCE

ESTADO

FISICO

FINANCIERO

PIP 135917: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE MOQUEGUA, SEDE
CENTRAL, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION
MOQUEGUA.

90.00%

65.01%

Ejecucion

PIP 2305706: CREACION DEL INTERCAMBIO VIAL
KENNEDY ENTRE LA AV. ANDRES AVELINO
CACERES, CALLE PROLONGACION CALLAO, CALLE
LAS DELICIAS Y LA VIiA FERREA, DISTRITO DE ILO,
PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA”.

0.00%

1.00%

Ejecucion

MANTENIMIENTOS EN EJECUCION

iTEM

PROYECTO

% AVANCE

FISICO

FINANCIERO

ESTADO

MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA CARRETERA
DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA, MO-
100.EMP.PE-34D(PTE EL CHORRO),
QUINISTAQUILLAS, SIJUAYA, CANDAHUA,
MATALAQUE, SAN MIGUEL DE ANASCAPA, POCON,
YANAPUQUIO, LOGEN L.D.AREQUIPA (A.115),
DISTRITO DE UBINAS, PROVINCIA GENERAL
SANCHEZ CERRO,REGION MOQUEGUA.

100.00%

98.69%

Ejecucion

MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA RED VIAL
DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA, CARRETERA
MO-104.EMP.MO-103 (YALAGUA), APACHETA CHICA,
VISCACHANI, CHACALAQUE GRANDE, EMP. MO-101
(DIV.LOGEN), DISTRITO DE UBINAS, PROVINCIA
GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA.

100.00%

87.37%

Ejecucion
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MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA RED VIAL
DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA, CARRETERA
MO-103. EMP. PE-36B (HUMAJALSO), TICSANI,
PALLATEA, PUENTE CORALAQUE, CHOJATA,
COROISE, LLOQUE, LUCCO, EXCHAJE, YUNGA,
ICHUNA, YANAHUARA, L.D.PUNO (TOLAPALCA),
MULTIDISTRITAL, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ
CERRO, REGION MOQUEGUA.

68.00%

37.52%

Ejecucion

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL
DEPARTAMENTAL, CARRETERA RUTA MO-106
TRAMO EMP. PE.36B (TITIRE), PACCHANI, IRHUARA,
ICHUNA, CRUCERO, L.D.C/PUNO HACIA JUNCAL,
DISTRITO DE ICHUNA, PROVINCIA GENERAL
SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA.

100.00%

78.97%

Ejecucion

MANTENIMIENTO RUTINARIO MECANIZADO DE LA
CARRETERA DEPARTAMENTAL RUTA MO-105
TRAMO EMP.MO-103 (YUNGA) — TASSA — QUERALA —
PILLONE - MATAZO - HUANCARANE -
QUINSACHATA (L.D.AREQUIPA), DISTRITO DE
UBINAS, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO,
REGION MOQUEGUA.

21.00%

8.04%

Ejecucion

ACCION DE PREVENCION EN EJECUCION - 2018

7.

ITEM

PROYECTO

% AVANCE

ESTADO

FISICO

FINANCIERO

PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIA VIAL,
DE LA CAREETERA DEPARTAMENTAL, MO-103,
CHOJATA, COROISE, LUCCO, EXCHAJE, YUNGA,
ICHUNA, YANAHUARA, DISTRITO DE CHOJATA,
PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO,REGION
MOQUEGUA.

100.00%

93.88.%

Ejecucion

ACTIVIDADES EN EJECUCION - 2018

iTEM

PROYECTO

% AVANCE

ESTADO

FISICO

FINANCIERO

INVENTARIO VIAL DEPARTAMENTAL, PROVINCIA,
MARISCAL NIETO Y GENERAL SANCHEZ CERRO,
REGION MOQUEGUA.

89.00%

89.93.%

Ejecucion

MANTENIMIENTOS EN EJECUCION - 2018
PROVINCIA DE MARISCAL Y GRAL. SANCHEZ CERRO

iTEM

PROYECTO

% AVANCE

FISICO

FINANCIERO

ESTADO

MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
COMUNICACION - CONTROL DEL ESPECTRO
RADIOELECTRICO, EN LAS PROVINCIA DE
MARISCAL NIETO Y GENERAL SANCHEZ CERRO,

REGION MOQUEGUA.

91.00%

86.20%

Ejecucion

PROMOCION Y REGULACION DE LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES, EN LAS PROVINCIAS DE
MARISCAL NIETO, ILO Y GENERAL SANCHEZ
CERRO, REGION MOQUEGUA*.

40.00%

25.74%

Ejecucion
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7.9.

LOGROS:

Implementacion de camaras de hd de Gltima generacion para emision de licencias.
Enlace y transmision en tiempo real desde el circuito de manejo ubicado en San
Antonio.

Descentralizado en la toma de exdmenes de conocimiento para usuarios de la
Provincia de llo.

Inscripcion de 101 operadores del servicio especial de transporte; asi como la
habilitacién de 134 unidades vehiculares de transporte de personas.

Registro y habilitacion de 235 vehiculos de transporte de mercancias.

Intervencion de un importante nimero de vehiculos de transporte de mercancias que
operaban de manera informal, habiéndose luego formalizado.

Fiscalizacion del servicio de transporte en diferentes puntos de la Region
especificamente en Omate, llo.

Realizacion de reuniones con autoridades multisectorial con competencias en la
fiscalizacion de transportes para una adecuada y efectiva fiscalizacion y prevencion
de accidentes de transito.

Aprobacion de la factibilidad del proyecto: creacién del intercambio vial av
panamericana y Av. Jose Joaquin Inclan, Distrito de llo, Provincia de llo, Regién
Moquegua.

Aprobacion de Perfiles Viales.

Declaracién fundada de la contradiccion presentada de demandas contra las AFPS.

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION.

PROYECTOS EN EJECUCION 2018.

PROVINCIAS DE MARISCAL NIETO, ILO Y GENERAL SANCHEZ CERRO.

iTEM

PROYECTO

% AVANCE

FISICO

FINANCIERO

ESTADO

MEJORAMIENTO DE LAS CONDCIONES PARA
EL APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS,
INVESTIGACION E INNOVACION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS
DE LA REGION MOQUEGUA.

89.49%

85.33%

Ejecucion

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE
ENZENANSAS Y APRENDIZAJE PARA LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS ESCOLARIZADAS DEL
NIVEL INICIAL DE LA REGION MOQUEGUA.

87.69%

89.89%

Ejecucion

PIP 254101 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO CON METODOLOGIAS
PEDAGOGICAS DE ENSENANZA Y
APRENDISAJES EN LAS AREAS CURRICULARES
DE COMUNICACION Y MATEMATICA DEL NIVEL
PRIMARIO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCZTIVAS DE LA REGION MOQUEGUA.

80.36%

85.31%

Ejecucion

PIP 197388: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE LOS PROGRAMAS NO
ESCOLARIZADOS DE EDUCACION INICIAL DE
LA REGION MOQUEGUA.

49.23%

84.64%

Ejecucion
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7.9.1. PROGRAMAS PRESUPUESTALES.

PROYECTOS EN EJECUCION 2018.

PROVINCIA MARISCAL NIETO, ILO Y GRAL. SANCHEZ CERRO.

% AVANCE
ITEM PROYECTO ESTADO
FISICO | FINANCIERO

PROGRAMA PRESUPUESTAL 051: POBLACION
DESARROLLA COMPETENCIAS PARA LA
1 PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS - | 85.50% 82.56%
PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION
Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS
DE LA REGION MOQUEGUA.

2 PROGRAMA PRESUPUESTAL 068: REDL}ICCION 75.00% 69.86%
DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE Ejecucion
EMERGENCIAS POR DESASTRES — PREVAED.
PROGRAMA PRESUPUESTAL 091: INCREMENTO
3 EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE 3 A 16 | 75 0ggs

Ejecucion

- 1.25%

ANOS A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 51.25% Ejecucion
PUBLICOS DE LA EDUCACION BASICA

REGULAR.

PROGRAMA PRESUPUESTAL 106: INCLUSION
4 DE NINOS Y NINAS Y JOVENES CON | 50.00% 35.69%
DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA.

Ejecucion
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7.10. GERENCIA REGIONAL DE SALUD.

REFORMA EN SALUD.

I. Proteccién de riesgos

e Promocién de la salud .

e Prevencion de la enfermedad

e Vigilancia y control
epidemioldgico .

e Gestion de riesgos

I1l. Proteccién financiera

e Ampliaciéon de cobertura
e Modulacion del
financiamiento

*Seguridad del paciente  , Geostign del aseguramiento
eCalidad de la atencidn e Incremento del

e Efectividad de la presupuesto
prestacion

Il. Proteccion del usuario

Mayor
proteccion
financiera

Altura: § Qué proporcion
de los costos estan
cubiertos?

_____________

COBERTURA FINANCIERA

Mas gente protegida
— i T -
COBERTURA POBLACIONAL
4t
“6\63 oo
Amplitud: ;Quién esta cublerto? peot gt
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RED DE SALUD ILO Y HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2018.

TOTAL EJECUCION S/. 66, 774,372

29,548,049

30}0%}0% — 22,315' 608
25,000,000
14,910,715

20,000,000
15,000,000
10,000,000
5,000,000
0

400. REGION 401. REGION 402. GOB. REG.

MOQUEGUA-SALUD MOQUEG UA - MOQUEGUA -

SALUD ILO HOSPITAL

REGIONAL DE
TOTAL EJECUCION : 66, 774,372 SOLES  MOQUEGUA

PROYECTOS EN EJECUCION - 2018.

% AVANCE
ITEM PROYECTO ESTADO
FISICO | FINANCIERO

PIP 2159758: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
ATENCION NUTRICIONAL PARA NINOS MENORES DE o o
L CINCO ANOS, GESTANTES Y LACTANTES DE LOS 90.60% 84.05% Ejecucion
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE DIRESA DE LA
REGION MOQUEGUA.
PIP 2159755: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
2 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN LOS | 95.14% 93.88%
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA DIRESA EN LA
REGION MOQUEGUA".

Ejecucion

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA

CONVENIO CAPITA

RECURSOS

Proy. Hospital

COMNVENIO FED

DOMACIONES ¥ Pray. Nutricion

CONVENIO GESTION l Proy. Salud Materna

CONVENIOS

| L | PROVECTOS DE INVERSION
| ESPECIFICOS

| Proy. GESTION

ENFOQUE A LA
PERSONA POR

SISTEMA DE SALUD EN LA REGION MOQUEGUA ETAPA DE VIDA

Indicadores de

1A Gestion

Ic Indicadores de Mejora Infraestructura Mejora Cobertura

I — Mejora Competencias Mejora Financiamiento SUPERVISION
10 Indicadores de -
IN Desempeiio Mejora Equipamiento Mejora Abastecimiento .,

INTEGRACION PARA MEJORA DE RESULTADOS
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INFRAESTRUCTURA

LOGROS OBTENIDOS:

¢ Identificacién de Proyectos de inversion en EESS.

e Impulso y articulacion con gobiernos locales en el Comité Regional Multianual de
Inversiones en Salud —CRMIS.

e Hospital Regional de Moquegua.

e Culminacion de estudios de Pre-Inversion, Inversion de los CS Carumas, CS Ichuiia,
entre otros.

e Tecnologia Informética (TI): Integracion de una plataforma de gestién integral on-line
y off-line (65 EESS).

EQUIPAMIENTO

LOGROS OBTENIDOS:

¢ Adquisicion de equipos biomédicos de Ultima tecnologia en el primer nivel de atencion
(2015 - 2019).

o} FED.

o} Proy. Nutricion.

0 Proy. Salud Materna.
o} Plan de Reposicion.

e Hospital Regional de Moquegua.
e Adquisicion de equipos de tecnologia informatica en el primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS
LOGROS OBTENIDOS:

e Capacitacion Permanente y continua al personal de salud del primer nivel de
atencion (asistencial y administrativo).
o0 Normatividad.
o Guias clinicas.
o Procesos.
e Formulacion de objetivos y metas estratégicas.
e Andlisis estratégico con enfoque regional.
e Elaboracion de herramientas de soporte técnico administrativo y operativo.

AMGLANAQADELA 2 51| A
EN NINOS Y GESTANTES

PARA LA REDUCOON EN 5%
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COMPORTAMIENTO DE LA ANEMIA EN NINOS 2017 — 2018.

PROPORCION DE NIFIOS MENORES DE 36 MESES TAMIZADOS CON DX. PORPORCION DE NINOS MENORES DE 36 MESES TAMIZADOS CON DX.
A ANEMIA A SETIEMBRE 2017 ANEMIA A SETIEMBRE 2018

4000 45.00 4000 45.00
3609

40.00
35.00
30.00
25.00
1625 20.00

15.00

10.00

RED MOQUEGUA RED ILO REGION RED MOQUEGUA REDILO REGION

= TAMIZADOS B CASOS % ANEMIA S TOTAL POBLACION TAMIZADA s TOTALANEMIA % ANEMIA

Segun Fuente SIEN en el porcentaje de nifios menores de 36 meses con
anemia, ha disminuido asimismo se ha incrementado el tamizaje en mismo
periodo de tiempo de los afios 2017 y 2018.

COMPORTAMIENTO DE LA ANEMIA EN GESTANTES - 2017 - 2018.

PROPORCION DE GESTANTES CON ANEMIA A SETIEMBRE 2017 PROPORCION DE GESTANTES CON ANEMIA A SETIEMBRE 2018
2000 0.00
000 o 0.00
1z.01
1800 1800 1800 1800
1669
16.00
1600 - 16.00 1600 1600
1400 '~ 14.00 1400 . 1400
200 12.00 1200 200
1033
0 o 1000 000
867

800 800 8
0 0 600 600
a0 — 100 00 100

186 - N )
200 118 200 200 o0
0 000 o 000

RED MOQUEGUA RED ILO REGION RED MOQUEGUA RED LD REGION
I TAMIZADAS & CASOS  —— % ANEMIA A TOTAL GESTANTES TAMIZADAS s TOTALANEMIA  —— % ANEMIA

Segun Fuente SIEN en el porcentaje de gestantes con anemia, en el periodo
evaluado, ha disminuido por lo mismo que el nimero de tamizadas es menor la
proporcién de reduccién es en 4 puntos porcentuales.
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ANALISIS SITUACIONAL DE LA ESTRATEGIA SALUD SEXUAL

REPRODUCTIVA.
RAZON DE MORTALIDAD MATERNA ANOS 2010-2017-REGION
MOQUEGUA
2.5 100
s E \ 2
E £ 2 . ' 80
£ = 80.41
£ % )
8 §15 _ \ 60
€ § 1T ga.39 i 40
=2 £ \
o5 | \ 35 59
00 0 0 o\O 0 9o 00
o | ( ‘ ‘ : . ro— %0l O

2010 2010 2012 2013 2014 O 2015 2016 2017

mmm N° Total de MIM mmm MM adolescentes »=Razén de MM

ACCIONES DESARROLLADAS

» Fortalecimiento de los Comités (Regional-Redes-EESS) de Prevencion
de la Mortalidad Materna y perinatal

* Mejor de la capacidad resolutiva (RRHH, equipamiento, medicamentos,
MAC, insumos, etc.) a través de la evaluacién de funciones obstétricas y
neonatales — FON.

» Fortalecimiento de la competencia de los RRHH a través de la
capacitacion continda.

» Fortalecimiento de las actividades de planificacion familiar, ampliacion de
la gama de MAC.

« Atencion prenatal Reenfocada precoz, oportuna y de calidad.

+ Fortalecimiento de estrategias de Atencion de Parto Institucional en
zona Rural (parto vertical, adecuacion cultural de los servicios y
acondicionamiento de casas de espera).

+ Fortalecimiento del sistema de seguimiento a Gestantes mediante la
Operativizacion de Radares de gestantes.

+ Busqueda activa de gestantes y puérperas.

» Vigilancia comunal ( Sectorizacion-Mapeos).

CASOS POR EDADES GERESA MOQUEGUA AL Ill TRIMESTRE 2017 -

L]
a3
45
40 ar
s
5 m
= ; 23
g = 1
2 m 18
15
w g o
10
5
E
. " i
o -1l iz -1y i8 - 2% S0 - 58 B0 & s
BN CRS0E 11 TRIR 2017 o 1] k14 F] 1]
N CASOS 11 TRIM 2018 2 5 I as b1

La Tuberculosis se presenta con mayor incidencia en las edades joven y adulto,
y se evidencia el incremento de casos en adolescentes que corresponde a la
Red llo. En este afio se observa mayor incremento en adultos.
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IMPLEMENTACION DE LA RED DE SERVICIOS DE ATENCION EN SALUD
MENTAL — MOQUEGUA.

SERVICIO DE HOSPITALIZACION DE PSIQUIATRIA — HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA.

e  Cuenta con 04 camas 02 destinadas a la hospitalizacion de mujeres y 02 para
varones.

e La demanda de atencion en salud mental, hasta el mes de setiembre del
presente afio, se resumen en 873 personas atendidas por consulta externa, 35
personas hospitalizadas por cuadros agudos (Fuente: OEl — GERESA
Moquegua y Hospital Regional Moquegua setiembre 2018).

FUNCIONAMIENTO DE 02 CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIO EN
MOQUEGUA E ILO.

e Se ofertan servicios especializados e integrales en salud mental, para personas
con trastorno mental de alta severidad, cuyos tratamientos incluyen la atencion
médica especializada, farmacolégica, psicolégica y social.

e Al mes de setiembre 2018, se han atendido a 686 personas con trastornos
mentales graves y severos, principalmente referidos por los Centros y Puestos
de Salud.

FUNCIONAMIENTO DEL HOGAR PROTEGIDO.

e Establecimiento Médico de Apoyo, es una residencia temporal donde se
brindan apoyos, que facilitan la rehabilitacion psicosocial de personas con
trastornos mentales graves, con discapacidad mental y sin apoyo familiar;
actualmente en el Hogar se encuentran 07 personas en proceso de
recuperacion.

LOGROS DE REINSERCION SOCIO — FAMILIAR:

e En el afio 2015 — 01 residente fue reintegrada a su grupo familiar, quienes
procedian de Cajamarca.

e Y en el mes de junio 2018, otro residente fue reinsertado a su familia que se
encontraba en Huanuco, proceso que se realiz6é por el trabajo y compromiso
del Comité Intersectorial de Salud Mental de Moquegua.

RECETAS ATENDIDAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA GERESA
MOQUEGUA.

En el afio 2018, se han atendido 360,997 recetas desde el mes de enero al mes
de setiembre, representando un incremento del 7% respecto al afio 2017. La
ejecucion del Plan de Rutas de Distribucién permite garantizar la disponibilidad de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en el 100%
de establecimientos de salud.

360,997.00

335,488.00

2017 2018
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% DISPONIBILIDAD DE MEDICAMENTOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
DE LA GERESA MOQUEGUA.

100.0

95.0 94.0
: 93.3 93.7 031 93.7

%3
T 94.7 ~3
9209 &S %28
89.7 \3}
90.0
90.5
87.7

Oct-2017 Nov-2017 Dic-2017 Ene-2018 Feb-2018 Mar-2018 Abr-2018 May-2018 Jun-2018 Jul-2018 Ago-2018 Set-2018

=—o—EE SS ler Nivel ==e=Hospital Regional 2do Nivel

NIVEL DE ATENCIC  OCT-17 NOV-17 DIC-17 ENE-18 FEB-18 MAR-18 ABR-18 MAY-18 JUN-18 JUL-18 AGO-18 SET-18

SR 897 | o090 [ 921 | 898 [ 9033 [ 9033 | o22 | o902 [ 940 | 937 | o931 [ o037 |

Disponibilidad

GEEIGEeu e 877 | 905 | 935 | o947 [ o936 [ #82 | 875 | o900 [ o922 | 900 | 876 [ 890 |
Disponibilidad

Fuente: ICI SISMED DIGEMID - MINSA

IGHtimEIN De 90% a 100% AT De 80% a 90% Regular _ De 70% a 80% I - 0%

7.11. GERENCIA REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.

MEJORAMIENTO DEL ;
SISTEMA DEAGUA PoTABLE, | FONDO DE ESTIMULO

PLAN REGIONAL DE E INSTALACION DE RED AL DESEMPENO Y

COLECTORA DE DESAGUE,
VIVIENDA Y DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE LOGROS DE

SANEAMIENTO AGUAS SERVIDAS DEL RESULTADOS
PUEBLO DE LA CAPILLA Y EL SOCIALES (FED).
ANEXO DE VINOMORE,
DISTRITO LA CAPILLA.

PROYECTOS EN EJECUCION - 2018.

PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO.

COSTO DE INVERSION

11°809,590.30

ITEM PROYECTO ESTADO

INV. PIM EJECUCION

PIP 23080: "MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE, E INSTALACION DE RED COLECTORA DE
1 DESAGUE, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS | 1'496,074.00 1395,273.23
SERVIDAS DEL PUEBLO DE LA CAPILLA Y EL ANEXO
DE VINOMORE, DISTRITO LA CAPILLA, REGION
MOQUEGUA".

Ejecucion
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FONDO DE ESTIMULO AL DESEMPENO Y LOGROS DE RESULTADOS

SOCIALES (FED).

INDICADOR

PROPORCION DE NINOS Y NINAS MENORES DE
60 MESES DE EDAD QUE NO ACCEDEN A AGUA
CLORADA PARA CONSUMO HUMANO (CLORO

RESIDUAL EN MUESTRA DE AGUA PARA

CONSUMO > = 0.5 mg/l)

EJECUCION PRESUPUESTAL FED ~ VIVIENDA

ey EJECUCION

Unidad Ejecutora 001-880: INCO';;IO:ADO DEVENGADO % EJECUCION

REGION MOQUEGUA-SEDE CENTRAL | 1,158,537.00| 681,034.70

RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTAL 2018.

Mejoramiento del Sistema de Agua
Potable, e Instalacion de Red
Colectora de Desagie, Planta de
Trataméento de Aguas Servidas del
Pueblo de a Capilla y of Anexo de
Vinomore, Distrito La Capilla,
Region Moquegua

DE RESULTADOS
SOCIALES (FED)

PLAN REGIONAL DE SANEAMIENTO 2018 - 2021
Aprobado mediante RER N° 188-2018-GR/MOQ.

=

BIERNO REGIONAL MOQUEGLIA

W ERERCIA REGKIMAL DE WVERGE
COMSTRUCOHIN ¥ ANERMERTO

L_ mantenimiento de los servicios, con una gestion trasparente y eficiente, y

— | # Mejorar la calidad de los servicios de agua potable, tratamiento de a];uas‘
| residuales y residuss sdlidos. )
-rl ¥ Lograr |a viabilidad financiera de los prestadores de servicio. J

-.I  Institucionalizar ¥ Modernizar la gestion del Sector Saneamiento, mediante |a
L Implementacion de un sistera de informacian integrado de agua y saneamiento, )

i' # Incrementar la sostenibilidad de los servicios, asi como el fortalecimiento de
—  capacidades, a través del pago oportuno de la cuota familiar, de la operacion y

L. # Desarrallar la Gobernabilidad de los servicios de saneamienta en la reglén
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= El plan de saneamiento de la region Moguegua contempla los sigulentes aspectos:
& =
v — - Antecedentes o
GORIERNG REGIONAL MOQUEGLIA =+ F ODbjetivos ]
oM AN Y SAREAMENTS — = Marco Aplicable
— » Generalidades
—+ = Situacion de las Inversiones en Materia de Saneamiento en la Regidn
—+ ~ Cuantificacidn de Inversiones en la Regidn 1
—t— * Programa Multianual de Inversiones |
— = Estimacidn de Recursos
—+ = Elaboracidn del Plan Financlero |
— = Seguimients Monitareo y Evaluacién del Plan
debe indicar idn del Plan Regional de Saneamiento
participacidn del Min Construccidn

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
(TUPA).

El Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) es el documento de gestion
publica que compila los procedimientos administrativos y servicios exclusivos que regula
y brinda una entidad publica. Este documento debe estar a disposicion de los ciudadanos
de acuerdo a ley, a fin de que éstos puedan hacer las gestiones que consideren
pertinentes en igualdad de condiciones y con suficiente informacion.

Es importante porque ordena de manera homogénea un conjunto de trAmites que son
brindados por las instituciones publicas, precisa su tiempo y costo, reduce la
discrecionalidad y parcialidad de los funcionarios y permite agilizar diversos tramites que
los usuarios deben realizar.

El TUPA brinda claridad de qué, cosas deben hacer los usuarios para realizar la gestion
ante la entidad respectiva.

FINALIDAD:
GOBIERNO REGIONAL

) o ) DE MOQUEGUA
El Programa Regional de Vivienda tiene como
finalidad adjudicar y otorgar en propiedad lotes de
terreno con fines de vivienda a personas que no DECRETC REGIONAL
cuenten con vivienda propia. N° 001-2018-GRIMOQ
EJECUCION: REGLAMENTO DE LOS

PROGRAMAS REGIONALES

Lps Pr9gramas Regionales .de V|V|end§ se DE VIVIENDA DEL GOBIERNO
ejecutaran en terrenos de propiedad del Gobierno

Regional Moquegua debidamente inscritos en REGIONAL DE MOQUEGUA
SUNARP, ubicados en zonas urbanas o de
expansion urbana, establecidos en el Plan de

Desarrollo Urbano Provincial de los Gobiernos
Locales Provinciales. NORMAS LEGALES
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7.12.- GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.

2,932 Personas a tendidas en Triaje y Bolsa de

MATERIA DE EMPLEO | trabajo

Ohbjetivo 1457 Personas intermediadas en el mercado

Eje Estratégico | laboral
Estratigico Regional

366 Colocadas en un puesto de trabajo gracias al
| servicio de Acercamiento empresarial

I Mejorar la
DIVERSIFICADA, :::;s::::r:]: =
COMPETITIVI DAD - 196 Talleres para |a Asesoria en la bisqueda de

Regidn
¥ EMFLEC
Moguegua | empleo

| 277 Certificado Unico Laboral entregados

2,379 Personas orientadas en el servicio de |
| Asesoria en busqueda del empleo (ABE) T,

Orientar a los estudiantes en la

2531 Beneficiadas en el Servicio de .
Orientacion Vocacional e Informacidn | Iele:cuﬁn iE = el
| Ocupacional SOVID) profesional, técnica u
acupacienal ‘

EJECUCION PRESUPUESTAL - SET 2018.

Afio 2018
PP: 103 FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES, PP: 116 MEJORAMIENTO
DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL Y 90001: ACCIONES CENTRALES

FUENTE

0,

FTO GENERICA EJECUTADO % EJEC.
1 017 Gestién del Programa. 915,691 945,661 729,833 7%
2 018 Inspecciones de Fiscalizacion de la Normativa 200,805 220,019 140,478 64%

Laboral.
3 019 Proceso sancionatorio y Multa por Incumplimiento. 135,083 115,869 40,211 35%
4 020 Orientacion y Difusién de la Normativa Laboral. 137,063 115,602 102,604 89%
5 021 Absolucién de Consultas en Materias Laborales. 151,922 158,627 120,059 76%
6 022 Capacitacion y Difusién de la Normativa Laboral 146,261 182,759 122,698 67%
7 023 Capam.tacmn y Sensibilizacion en Materia de 161,593 130,851 98,620 71%
Trabajo.
8 024 Acercamiento Empresarial, bolsa de trabajo 186,994 106,973 66,625 62%
9 025 Agesona . Para la busqueda de empleo para la 134435 214.456 119,867 56%
vinculacién laboral
10 035 Gestion Administrativa 254,635 241,465 193,189 80%

2,424,482 2,441,282 1,734,184 71%

DIFICULTADES:

e Con fecha 10.11.2016, se publica en el diario oficial el peruano el Decreto Legislativo
N° 1246 que simplifica, optimiza y elimina procedimientos administrativos para
favorecer al ciudadano; dentro de ellos la eliminacién de registro de contratos, este
acto no esta dirigido al ciudadano.

® Con fecha 09.07.2018, Ley N° 30814 Ley de Fortalecimiento del Sistema de
Inspeccion del Trabajo se aprueba la transferencia de la funcién de fiscalizacion a la
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SUNAFIL, que incluye la transferencia de recursos presupuestales y recursos
humanos.

e Falta de infraestructura en la Zona Desconcentrada de Trabajo y Promocion del
Empleo llo, para una adecuada atencion al administrado y evitar sobre costos en
alquiler.

PERSPECTIVAS:

e Gestionar con las regiones en materia de trabajo, la aprobacion del proyecto de Ley
que restituye los registros de contratos ya que esto vulnera derechos laborales y
favorecen al empresario, en detrimento de la proteccion de los derechos de los
trabajadores.

e Descentralizar los servicios que presta la Gerencia Regional de Trabajo en las tres
Provincias, de nuestra Region con especial énfasis en los temas de promocién del
empleo, solucion de conflictos laborales, conciliaciones y patrocinio judicial gratuito.

e Gestionar la cesién en uso de un terreno para la construccion de un local en la
Provincia de llo, para mejorar los servicios en dicha provincia.

7.13. GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA.

La Gerencia Regional de Agricutura dentro de sus actividades a realizar, tiene a cargo
Proyectos de Inversion Publica los cuales son:

PROYECTOS EN EJECUCION 2018
MARISCAL NIETO.

% AVANCE

ITEM PROYECTO ESTADO

FISICO FISICO

PIP: 241505: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
1 |EXTENSION AGRICOLA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA 61.00% 62.45%
COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS
AGRICOLAS EN LA REGION MOQUEGUA.

Ejecucion

LOGROS PROYECTO DE EXTENSION AGRICOLA MOQUEGUA.

Componente I: Manejo del
Recurso Hidrico a Nivel Parcela

* Ejecucion de 30 Cursos de
Capacitacién.

* 07 Foros de Gestién de Recursos
Hidricos.

» Se ha brindado 1022 asistencia directa
en campo.

la Produccion Agricola

* Instalacion de 13 Parcelas
Demostrativas.
¢ Ejecuciéon de 31 Cursos de
Capacitacion,
* Realizacion de 30 Talleres de
Capacitacién.

* Se ha brindado 4636 asistencia directa
en campo.

Componente lIl: Fortalecimiento
de la Organizacion y Gestion

Empresarial

¢ Ejocucion  de 55 Cursos de
Capacitacion.

* 21 Talleres de capacitacién,
+ Se ha brindado 1162 asistencia directa
en campo.
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LOGROS OBTENIDOS EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES.

LOGRO
0042 ACTIVIDAD ASISTEMCIA TECNICA A PRODUCTORES AGRARIOS EN PRACTICAS
APROVECHAMIENTO DE DE RIEGD

po ettt S SE HA LOGRADO ATENDER 610 ASISTENCIAS TECNICAS A ) 95%
PARA USD AGRARID IN
FRODUCTORES A NIVEL DEL AMBITO DE LA REGION MOCUEGUA

e T A IEGTWBABY <1sTENCIA TECNICA A PRODUCTORES AGARARIOS

b ' b -?m ASISTENCIAS TECMICAS EM EL AMBITO DE LA REGION ) 95%

MOQUEGUA EN EL MANEID Y CONSERVACION DE SUELDS

R DIFUSION ¥ SENSIBILIZACION DE LA INFORMACIOM AGRARIA PARA
ARTICULACION DE
PrQUETiOS p LA TOMA DE DECISIONES DE LOS AGRICULTORES ) 90%
e PRODUCTORES AGROPECUARIDS UTILIZAN ADECUADAMENTE LOS
MERCADO SERVICIOS DE INFORMACION AGRARIA

LOGROS OBTENIDOS EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES.

LOGRO

3000734, CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION ¥ RESPUESTA FRENTE
A EMERGENCIAS Y DESASTRES

PPN 50005611, ADMINISTRACION ¥ ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA
B FFiENTE A EMERGENCIA Y DESASTRE,

APLICACKON DF 330 KIT VETERINARIOS [MEDICAMEMTOS, VITAMINAS ¥ ) 100%
RECONSTITUYENTES) ¥ ENTREGA DE 4230 PACAS DE HEND CON PESD
(WA PROMEDIO DF 18 KG, C/U, PARA LA ATENCION DE REBAROS ALPAQUERCS DEL

AMBITD DE LAS AGENCIAS AGRARIAS: ICHURIA, GRAL SANCHEZ CERRO ¥
WAARISCAL NIETD.

068 REDUCCION DE LA
VULNERABILIDAD ¥
ATENCIGN DE

EMERGEMNCIAS POR
DESASTRES

DISTRITO N° KITS VETERINARIOS

Ichuia 110
Yunga 13
Lloque 45
Chojata 51
Carumas 50
San Cristébal 40
Cuchumbaya 11
Ubinas 70

390

Memoria Anual 2018 del Gobierno Regional de Moquegua,




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 114
Oficina de Planeamiento

DIFICULTADES:

La disponibilidad de recursos financieros presupuestarios, es una de las limitantes
para la ejecucion de programas presupuestales, debido a los presupuestos limitados
asignados por el Pliego y el Ministerio de Economia y Finanzas.

Funciones y actividades transferidas del nivel central (MINAGRI), fueron transferidas
sin el correspondiente presupuesto, por lo que la gjecucién de estas actividades son
muy limitadas.

Maquinarias, y equipos obsoletos que ya cumplieron su vida Gtil, no permiten atender
con eficiencia los eventos naturales que se presentan en la region. (Maquinaria
pesada data del afio 1998).

PERSPECTIVAS:

Incrementar el crecimiento del PBI regional, consolidando la ejecucion de los
Programas Presupuestales por Resultados; en las cadenas productivas priorizadas.
Lograr el desarrollo sostenido de los pequefios y medianos productores del ambito
regional, que permita garantizar la seguridad alimentaria y exportaciones de los
productos bandera de la region.

Formalizacion y Titulacion de Predios Rurales a nivel regional cuyo objetivo es ser la
region lider en seguridad juridica de los predios rurales.

Fortalecimiento de Cadenas Productivas en cultivos andinos que permitan generar
Cadenas de Valor segln la vocacién productiva de las zonas priorizadas.
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7.14. GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO.

7.14.1.

7.14.2.

SUBGERENCIA DE COMERCIO EXTERIOR.

LOGROS OBTENIDOS:

06 TALLERES.

o Capacitacion referente ABC de exportacion y uso de herramientas de
inteligencia comercial GERCETUR, ADEX- Tacna y la Munic. Prov. Mcal
Nieto.

Expo — Alimentaria.

0 Expoalimentaria Lima, con 6 empresarios productores de palta Hass.
GERCETUR — ADEX — Munic. Mcal. Nieto.

10 Boletines.

o Publicaciones virtuales en forma periédica en Facebook, (127) alcanzados
a 53,545 personas interesadas sobre informacion de comercio Exterior de
mercados, acuerdos, evolucion de mercados y otros.

PERX.

o Aprobacion del PERX- Consejo Regional Region del Ordenanza N° 08-
2018-CR-GRM.

3 Convenios.

0 Se ha motivado y capacitado a nueva empresa de comercializacion de
palta exportando en el presente afio Palta Hass.

JICA - Japobn.

0 Voluntario experto en Marketing y comercio exterior, de la Cooperacion
Japonesa, por dos afios en GERCETUR.

SUB GERENCIA DE TURISMO.

LOGROS OBTENIDOS:

850 Capacitados.

0 Sensibilizacién prestadores de servicios turisticos : un promedio de 850
personas de restaurantes, hoteles , agencias de viajes, policias de
turismo , personal de serenazgo, taxistas, asociacién de boteros, y
artesanos ,etc.

0 Con un total de 400 hrs.

Plan Estrategico Regional de Turismo.

0 Se ha iniciado la actualizacion del PERTUR 2018 -2028, para su
insercion en INVIERTE PERU.

191 Recursos.

0 191 recursos turisticos identificados en la region se ha logrado actualizar
y georeferencia 103 recursos turisticos en la pagina web del MINCETUR
, 45 recursos jerarquizados.

Mejorar la Calidad de servicio turistico en las ciudades de llo y Moq.

0 Categorizacion de hospedajes hoteles 4 estrellas, hostales dos estrellas
Moguegua e llo, e incremento en un 30% de cumplimiento de
presentacion estadisticas.

38 Creaciones Promocionales Turistas 2015 a julio 2018.

o 10 afiches turisticos, 11 posters turisticos, 17 videos turisticos
regionales.

Memoria Anual 2018 del Gobierno Regional de Moquegua,




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 116
Oficina de Planeamiento

0 Incremento turistas a Region
0 Extranjeros 2014=8,039 — 2017= 12,592
0 Nacionales. 2014=152,785 — 2017=206,004
e 10 Talleres CENFOTUR.
0 capacitaciones prestadores servicios turisticos para fortalecimiento de
sus capacidades de manera conjunta con el CENFOTUR. 410 Hrs.

7.14.3. SUB GERENCIA DE ARTESANIA.
LOGROS OBTENIDOS:

e 10 Talleres Artesanales.
0 Talleres de capacitacion a artesanos de la region Moquegua.
e 01 Ferias Artesanales.
0 Ferias regionales artesanales. (XXI Santa Fortunata,) 88 stands, 7
regiones.
e 02 Ferias Nacionales.
o Participacion en ferias nacionales, mucho gusto (Tacna) y nuestras
manos (Lima).
e Formando Artesanos.
o Curso internacional de alfareria, creando capacidades artesanales en la
regién Moquegua (llo).
e 01 Catélogos.
o Catéalogo Iconografia de la region Moquegua.

LIMITACIONES:

Limitaciones operativas: no se cuenta con local propio y menos adecuado.

e Ladinamica economica regional durante el afio 2018 fue recesiva generando dificultades
para la produccion y dinamica socio-economica regional.

e La escasa disponibilidad hidrica en los meses de agosto a diciembre condiciona la
produccién y productividad regional en los productos de agro exportacion.

PERSPECTIVAS:

e Continuar con la capacitacion a los actores de las actividades turistica, de artesania y de
comercio exterior, en alianza estratégica con mincetur, promperu, municipalidades.

e Con la ejecucion del Proyecto del Cerro Baul integrar el circuito historico cultural de
mogquegua. e incremento sustancial de turistas por afio equivalente a 14,400 turistas,
sobre los 218,596 que llegan cada afio a la regibn moquegua.

e  Promover la participacion de los empresarios productores por lo menos en 03 ferias de
caracter internacional, en coordinacién con adex y jica (japon). (aladi, expoalimentaria).

e  Promover un entorno favorable para las inversiones en el desarrollo de oferta exportable,
con la cooperacion internacional (japonesa — jica).

e Fortalecer las redes sociales, como medio de promocion y capacitacion en comercio
exterior. Turismo y artesania nuestra gerencia se convierte con redes con mayor nimero
de seguidores, comparativamente con otras de igual rubro o servicio.
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7.15. GERENCIA REGIONAL DE LA PRODUCCION.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.

(0004) PROMOCION PESQUERA.

DENOMINACION PIA 2018 PIM 2018 EJEEBE'LON % EJEC.

489,024.00 365,512.64

RECURSOS ORDINARIOS 472,224.00

y

344,970.00 361,770.00 271,512.29 75.05

127,254.00 127,254.00 93,609.35 73.56

944,448.00 978,048.00 730,634.28

944,448.0

PIA PIM EJECUTADO

EJECUCION |
DENOMINACION PIA 2017 PIM 2017 ANUAL % EJEC.

RECURSOS 104,200.0
DIREC. RECAUDADOS 104,200.00 | 83,481.00 |80.11

Bienes y
Servicios

96,200.00 | 96,200.00 | 83,081.00 |86.36

Adquisicion de
Activos no| 8,000.00 8,000.00 400.00 5.00
Financ.

208,400.00 | 208,400.00 |166,962.00
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(o]

/2087406:0—2087400.

160,96Z.U

PIA PIM

EJECUTADO

(0005) PROMOCION INDUSTRIAL.

118

DENOMINACION PIA 2018 PIM 2018 EJE(N:SE'LON % EJEC.
RECURSOS ORDINARIOS 215,141.00  |191,980.00  |113,507.85
Personal y Oblig. Sociales. [171,846.00  [148.685.00  [88,679.00  [59.64
Bienes y Servicios 43,295.00 43,295.00 24,828.85 57.34
430,282.00  [383,960.00  [227,015.70
383,960.0
430,282.0 227,015.7

PIA PIM

EJECUTADO
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DENOMINACION PIA2017  PIM2017 | oCUCION

ANUAL

27,300.00

1,750.00

22,300.00 (1750.00 7.84

5,000.00 0.00 0.00

54,600.00 [3,500.00

54,600.00 54 ,600.00

3,500.00

PIA PIM EJECUTADO
ASESORIA LEGAL.
ATENCION AL PUBLICO EN ASESORIA LEGAL 60
PROYECTO DE RESOLUCIONES DE GERENCIA REGIONAL. 01
RESOLUCIONES DE LA COMISION REGIONAL DE SANCIONES. 36
CONSTANCIAS DE NO ADEUDO. 03
REUNIONES DE TRABAJO. 20

7.15.1. SUB SECTOR PESCA.
LOGROS OBTENIDOS:

PESCA ARTESANAL.

o ‘“Desarrollo de la Mesa de Trabajo para la solucion de la problematica del
Desembarcadero Pesquero Artesanal de llo, en la Region Moquegua”.
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PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS 2018

Charlas Y asesoramiento en temas de formalizacion, buenas précticas
pesqueras, acceso A la seguridad social, cultura crediticia Y fortalecimiento
organizacional.

300
Beneficiarios

Fortalecimiento de capacidades de los agentes de la pesca artesanal

06 Cursos
1204 Agentes Capacitados

Certificaciones artesanales otorgadas A personas naturales Y/O juridicas
dedicadas A la actividad pesquera artesanal.

85
Certificacion Otorgadas

Mejoramiento de los servicios del DPA llo , se ha instalado equipos de video en 01

el interior de la infraestructura, desmontaje del muelle N° 02, colocacién de Obras complementarias en
sombra en Muelle N° 01 DPA llo
Instalacion de mesa de trabajo: Situacion sobre la infraestructura y medidas 1

sanitarias del desembarcadero Pesquero artesanal llo

Gestion para el reinicio de la obra de mejoramiento del DPA llo a cargo del
FONDEPES.

S/.11°895,059.54 Inicio de las
Obras del DPAI acargo de
la Empresa Consorcio
Mogquegua

Gestion para el desarrollo de las obras complementarias de mejora del DPA llo.

2
Construccion del Varadero
Provisional Y Reubicacién del
Grifo

Promocién de consumo de recursos hidrobioldgicos.

884 Kg.
Pescado Donado A
Organizaciones Benéficas en
llo

SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS - 2018

INSPECCIONES

Plantas CHD, Desembarcadero, Embarcaciones, Litoral Costero, Rio Osmore y Moquegua, otras 186
zonas (mercados, carreteras, etc.)

DIFUSION 0
Normatividad pesquera, tallas minimas, diametro de malla de aparejo, vedas, etc.

OPERATIVOS CONJUNTOS 18
DGSFS, DIVNA, DICAPI, Policia de Carreteras, etc.

COORDINACIONES 11
REPORTES DE OCURRENCIA 2
DECOMISOS 2
RRHH DE COMISADOS 1,000 kg
DONACIONES 2
COMEDORES BENEFICIADOS 20
CERTIFICADO DE CAPTURA ’
Comunidad Econémica Europea.

CERTIFICADOS DE PROCEDENCIA 46
Macroalgas marinas.
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EXTRACCION Y PROCESAMIENTO PESQUERO.
PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS - 2018
OTORGAMIENTO DE DERECHOS o
C Cambio de Dominio y Nombre de Embarcacion. 6
C Permisos de Pesca No Embarcados. 12
© Permisos de Pesca
DIFUSION
C Normas que regulan Regimenes de Ordenamiento Pesquero de los recursos jurel, 11
caballa, tiburén y tiburén ballena.
PROMOCION DEL CONCURSO DE RRHH 1
C  Festival Gastronémico de Recursos Hidrobiologicos (aniversario de 1l0).
CHARLAS Y EXPOSICIONES
(@ Taller « Socializacion del Decreto Legislativo que Promueve la Formalizacion de la Pesca 1
Artesanal (D.L. N° 1392y D.L. N° 1273)
7.15.2. SUB SECTOR INDUSTRIA Y MYPE.
LOGROS OBTENIDOS:
INDUSTRIA'Y MYPE.
ORGANIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION TECNICO
PRODUCTIVO, A FIN DE CONTRIBUIR EN PRODUCCION Y 08
PRODUCTIVIDAD DE LA INDUSTRIA Y MYPE
Reactivacion y fortalecimiento del Consejo Regional de la Micro y Pequefia empresa
— COREMYPE Mogquegua, formulacién del Plan regional de la Micro y Pequefia 02
Empresa, con apoyo del Ministerio de la Produccion.
Actualizacion y Registro en el Sistema de Registro Unico de Usuarios y Transportistas
de Alcohol Etilico, a fin de implementar mecanismos de Control y Fiscalizacion de la 10
actividad de Alcohol Etilico
Coorganizacion de la «Expo Feria Mype -2018 llo Construyendo Innovacion» a fin de
dar a conocer la cartera de productos que ofrecen las MYPES. 01
Realizacién de eventos de Promocion y fomentar la participacion de empresas en
ferias, Rueda de Negocio, concursos y exposiciones, a fin de contribuir a la apertura 03
de nuevos nichos de mercado.
Lanzamiento del campafia «MIRA BIEN , CUIDADO CON LO QUE TOMAS» vy 02
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PROYECTOS GERPRO
% AVANCE
TEM PROYECTO ESTADO
FISICO FISICO
1 |PIP 239509: "INSTALACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA 51130 56.34%
CADENA PRODUCTIVA ACUICOLA DEL CAMARON DE RIO EN Ejecucion
LA REGION MOQUEGUA”.
2 |PIP 203732 : INSTALACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA 20.00% 37.73%
CADENA PRODUCTIVA DEL RECURSO CHORO EN LA Ejecucion
PROVINCIA DE ILO REGION MOQUEGUA
3 [PIP 35481: « MEJORAMIENTO Y AMOLIACION DE LA CADENA 20.80% 40.76%
PRODUCTIVA DE PESCADOS Y MARISCOS EN ESTADO Ejecucion
FRESCO DE LA REGION MOQUEGUA’.
7.16. GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS.
LOGROS OBTENIDOS:
EVALUACION DE ESTUDIOS MESAS DE NEGOCIACION

AMB'ENTALES (Entre Empresas Mineras y Comunidades)
SECTOR MONITOREO TALLERES CUMPLIENDO LA
SECTOR SECTOR ' COMUNITARIO  PARTICIPACION CIUDADANA
HIDROCARBUROS

Trabajos con el Pequefio Productor

Minero y Productor Minero Artesanal

J_: APROBO de Seguridad y Salud Ocupacional 2018

A EJECUTO

Flan Anual de Fiscalizacion de las Normas
PAFINSS0 2018

Flan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental 2018
PLAMEFA 2018

Charlas en el uso eficiente en el ahorro de energia

Y 3
||

‘g A través de modulos demostrativos
;“ BENEFICIARIOS: 1,488 Alumnos

Fiscalizacion a la Mineria llegal

Provincia de llo
Distrita: Pacocha

4
o

INSTITUCIONES EDUCATIVAS: 9
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CONSECIONES MINERAS FORMALIZADAS.
Mecanismo de Ventanilla Unica en el marco del proceso de Formulacion Minera Integral

o 7 (Afo 2015 — 2017).
o 2 (Afo 2018).
o] Maria 2.
o] El Chasqui Soy.

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, QUE ESTAN SIENDO
EJECUTADOS POR LA GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS.

Prov. GRAL. SANCHEZ CERRO Y MARISCAL NIETO.

% AVANCE
ITEM PROYECTO ESTADO
FISICO FISICO

SNIP N° 345233 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
1 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE SISTEMA |  ¢)oon 20.82%

CONVENCIONAL A LOS DISTRITOS DE UBINAS, CHOJATA, Ejecucion
LLOQUE, YUNGA, ICHUNA PROVINCIA GENERAL SANCHEZ
CERRO, REGION MOQUEGUA.

PIP 243336 : ‘AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA
5 | MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL EN LOS SECTORES DE | 59 0a0 62.49%

NUEVA ALIANZA, COSTA VERDE, VILLA LAS LOMAS Y LAS Ejecucion
GLORIETAS, DEL DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO,
REGION MOQUEGUA".

PIP 103155 : AMPLIACION DE LA ELECTRIFICACION RURAL
CON EL PEQUENO SISTEMA ELECTRICO EN LAS
3 LOCALIDADES DE PILCONI, CHAJE, HIRHUARA, PACCHANI, 47.31% 63.12%
JUCUMARINI, HUAYCHUNI Y CALAZAYA DE LOS DISTRITOS
DE ICHUNA Y CHOJATA, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ
CERRO, REGION MOQUEGUA.

Ejecucion

7.17. ARCHIVO REGIONAL DE MOQUEGUA.
ACTIVIDAD.

MEJORAR LOS PROCESOS ARCHIVISTICOS DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DE LA
NACION EXISTENTE EN LA JURISDICCION.

LOGROS OBTENIDOS:

ORGANIZACION DE DOCUMENTOS.

o ACOPIO DOCUMENTAL: de documentos de valor permanente y 30 afios que
transfieran las Instituciones Publicas.
o Clasificacién de documentos de acuerdo al fondo documental al que pertenece.
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. Ordenamiento de documentos en forma cronolégica, numérica o alfabética.
. Signatura o Codificacion de la documentacion para identificar las unidades de
archivamiento.

DESCRIPCION DOCUMENTAL.

. Inventario de documentos para control y servicio, via informatica.
. Elaboracién de indices informaticos de documentos para facilitar su busqueda.
. ELIMINACION DE DOCUMENTOS: de 248.9 metros lineales de la Municipalidad

Provincial de llo, Uniad desconcentrada SIS y Municipalidad Distrital de Pacocha.

CONSERVACION DOCUMENTAL.

. Limpieza técnica de los documentos custodiados.

. Encuadernacién y empaste de libros y expedientes cuyas cubiertas estén
deterioradas por el uso y tiempo.

. Restauracién de documentos importantes deteriorados para su preservacion.
Presupuesto Asignado 2017 1 §/.179,048.00
Avance Fisico 1 99.99%
Avance Financiero 1 99.99%
Beneficiarios : Toda la poblacién regional

ACTIVIDAD. Mejorar los servicios del patrimonio documental de la Nacion Existente en la
Jurisdiccion.

ARCHIVO | Archivos Notariales ‘ I Fondo Juzgade de 1ra Instancia Civil I
HISTORIO | Archivos Judicial — I Fondo de Juzgado de Tierras I
MEIDRAR LOS Corregimiento

| Fondo Juzgado de Faz Letrado I
ARCHIWVO
COLOMIAL
SERVICIOS DEL SERVICIOS

PATRIMONIO MNOTARIALES,

DOCUMENTAL JUDICIALES, ARCHIVO
DE LA NACION PUBLICOS E INTERMEDIO
EXISTENTE EN HISTORICOS

- |
JURISDICCIGN.

Archivos Motariales [ l Fonde Jurgade de Lra Instancia Civil v Penal I
— | Fondo de Juzgada de Tierras Mog. s lle |

'
L
il
L

Archivos Judicial

' Fonda Juzgado de Especializads Labaral lla I

Fondo de Oficina Departamental de Contribucidn
Fondo de Direccidn Regional de Agricultura

ARCHIVO |
PUBLICO —‘ Fondo de Registro Ciwil

Fondo de Fondo de Empresa Nacional de Edificaciones - ENACE

Fondo de Prefectura Departamental de Mog.

ACTIVIDAD:

Mejorar los servicios del patrimonio documental de la nacién existente en la jurisdiccion.

LOGROS OBTENIDOS:

Servicios que brinda el archivo regional. Servicio al usuario:

o Testimonio.
o Copias Certificadas.
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Copias simples.

Copia de Registro Civil.
Boletas.

Calificacion de Documentos.
Busquedade Documentos.
Exhibiciones de Documentos.
Constancias.

Anotaciones.

Fotocopias — Investigadores.
Transcripciéon Paleogréfica.
Regularizacion de EscrituraPublica.

ACTIVIDAD.

Mejorar los servicios del patrimonio documental de la nacién existente en la jurisdiccion.

LOGROS OBTENIDOS:

Acciones de campo:

SUPERVISIONES: a los Archivos Centrales y periféricos de las Instituciones Publicas
de la region Moquegua, para verificar el funcionamiento del SIA, segun directivas y
normas del Sistema Nacional de Archivos: 40

ASESORAMIENTO: al personal archivero de las instituciones publicas de la region
Moquegua: 38

CURSO DE CAPACITACION: para el personal del Archivo Regional, Archivos
Centrales y Periféricos de la Region:4

Avance Financiero 1 99.99%
Avance Fisico :117.10%
Beneficiarios : Toda la poblacion Regional

DIFICULTADES:

No se cuenta con local propio y el actual a quedado muy reducido.

Material tecnolégico que cumplié su ciclo de vida o se encuentra desfasado (equipos
de computo).

Personal insuficiente.

No se cuenta con movilidad.

PERSPECTIVAS:

Se esta gestionando un local adecuado.

Gestionar que se racionalice el material informatico que no ira a la nueva sede
institucional del GRM.

Coordinar y gestionar con el GRM presupuesto a través de MEF para la contratacion
de personal.

Ampliacion de Presupuesto.
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7.18.

GERENCIA SUB REGIONAL SANCHEZ CERRO.

Poblacién: 29, 039 Habitantes - 11 Distritos

ASIGNACION PRESUPUESTAL:
e Acciones Centrales — Fte. Fto. Recursos Ordinarios S/. 147,377.00
e Proyectos y Mantenimientos — Fte. Fto. Canon Y Sobre Canon S/. 714,110.00

PROYECTOS:
% AVANCE
ITEM PROYECTO ESTADO
FISICO FISICO
PIP 86463 : MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
1 | EDUCATIVA DE LA LE. PILLONE, DISTRITO DE UBINAS, |  95.26% 83.54% Ejecucion
PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION
MOQUEGUA
> | MANTENIMIENTO DE LA LE. N° 43140, NIVEL PRIMARIO, | g0 0 7 51%
ANEXO DE ORLAQUE, DISTRITO DE PUQUINA, PROVINCIA Ejecucion
GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LE.
3 | MARISCAL DOMINGO NIETO, DISTRITO DE OMATE, | 100.00% 8933 | L iion
PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION
MOQUEGUA.

LOGROS OBTENIDOS:

e  CULMINACION “Mantenimiento de la infraestructura de la |.E. Mariscal Domingo Nieto,
distrito Omate, Provincia General Sanchez Cerro”.

e GESTION ADMINISTRATIVA; aprobacién del ROF de la Unidad Ejecutora,
ordenamiento del sistema administrativo.

DIFICULTADES:

e La oferta de mano de obra calificada restringida en la zona por nuevas fuentes de trabajo
mejor remuneradas en otras entidades privadas.

e  Geografia amplia y agreste, zonas alejadas de la sede asi como de la capital de la
region.

e El presupuesto institucional de gastos operativos insuficientes limita el cumplimiento de
metas y actividades programadas.

PERSPECTIVAS:

e  Gestionar mayor presupuesto para el periodo 2019, y satisfacer en mayor porcentaje las
necesidades y requerimientos de la poblacion de la provincia.

e Ejecucion de la ficha de mantenimiento de la sede de la subregién Gral. SAnchez Cerro.
Contaremos con un local propio e infraestructura moderna.

e Consolidad la unidad ejecutora para su independencia presupuestal y administrativa.

e  Priorizar la aprobacion de los diferentes documentos de gestién para la normal
desenvolvimiento en las funciones y responsabilidades de la Unidad Ejecutora.
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7.19. UNIDAD EJECUTORA 003 - SUB REGION ILO.

La Sub Region llo, tiene a su cargo la ejecucion de Proyectos de Inversion Publica, los cuales

son:
PROYECTOS DE INVERSION EN EJECUCION
% AVANCE
ITEM PROYECTO ESTADO
FISICO FISICO

PIP 90364: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA
1 I.E.I. N°. 303 ALMIRANTE MIGUEL GRAU, DE LA UPIS ALTO ILO, 100.00% 98.33%
SECTOR ARENAL, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO,
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”.

Ejecucion

PIP 217526: CREACION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE
2 TRATAMIENTO REGIONAL PARA PACIENTES CON 82.63% 90.31%
ENFERMEDADES ASOCIADAS AL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN LA REGION MOQUEGUA.

Ejecucion

PIP 337489: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN
3 LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°362 LAS GLORIETAS, 100.00% 100.00%
DEL DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION
MOQUEGUA — COMPONENTE N°01".

Ejecucion

4 83.04% 86.19% o
COMPONENTE 02 EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO Ejecucion

PIP 337540: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN
5 LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°360, AA.HH. SANTA 92.50% 91.92%
ROSA, DISTRITO EL ALGARROBAL, PROVINCIA DE ILO,
REGION MOQUEGUA - COMPONENTE N° 01”.

Ejecucion

6 29.84% 89.00% o
COMPONENTE 02 EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO Ejecucion

PIP 337552: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE
7 LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°363, JOSE CARLOS 94.49% 99.30%
MARIATEGUI DEL DISTRITO DE ILO-PROVINCIA DE ILO,
REGION MOQUEGUA.

Ejecucion

8 PIP 337603: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN 86.04% 98.24%
LA L.E.I. N°361, NUEVA VICTORIA, DISTRITO Y PROVINCIA DE Ejecucion
ILO, REGION MOQUEGUA”.

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE.
9 CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI CERVANTES URB. 94.35% 95.46%
MIRAMAR DISTRITO ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION
MNOQUEGUA - SNIP 67018".

Ejecucion

‘“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA
10 INSTITUCION EDUCATIVA N° 43032 MARISCAL ANDRES 100.00% 87.70%
AVELINO CACERES DEL DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE
ILO, REGION MOQUEGUA — SNIP 273020".

Ejecucion

PIP 238884 : C‘INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE
11 | COBERTURA LIVIANA COMO MEDIDA DE PROTECCION A LA | ;.0 20.28%

RADIACION UV EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE Ejecucion
EDUCACION BASICA REGULAR DEL NIVEL INICIAL BAJO LA
JURISDICCION DE LA UGEL ILO EN LA REGION MOQUEGUA'.

PIP  235805: ‘INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE
12 | COBERTURA LIVIANA COMO MEDIDA DE PROTECCION A LA | g0 .c, 89.50%

RADIACION UV EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE Ejecucion
EDUCACION BASICA REGULAR DEL NIVEL PRIMARIO BAJO
LA JURISDICCION DE LA UGEL ILO REGION MOQUEGUA".

PIP  236678: “INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE
COBERTURA LIVIANA COMO MEDIDA DE PROTECCION A LA
13 RADIACION UV EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 64.26% 72.35%
EDUCACION BASICA REGULAR DEL NIVEL SECUNDARIO
BAJO LA JURISDICCION DE LA UGEL ILO REGION

Ejecucion

MOQUEGUA’.
14 PIP 2087465: "MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL VECINAL MO- 77.99% 86.23%
534, TRAMO SAN GERONIMO - EL ALGARROBAL, DE LA Ejecucion

PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA”.

15 PIP 377536: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA LOZA 2.00% 5.00%
DEPORTIVA DEL AA. HH. 20 DE DICIEMBRE, DISTRITO DE ILO, Ejecucion
PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA.

PIP 357604: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIONS DE
16 EDUCACION INICIAL ESCOLARIZADA DE LA LE.. N° 274 00.00% 6.01%
DIVINO NINO JESUS DISTRITO ILO,PROVINCIA DE ILO,
REGION MNOQUEGUA”.

Ejecucion.
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RESUMEN DE EJECUCION DE OBRAS
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OBRAS CIVILES

PENDIENTE POR

OBRAS EJECUTADAS POR __ CONTINUIDAD Y| PIM-2018 |"coNciuipAs EJECUTAR
ADMINISTRACION DIRECTA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CONCLUIDO COBERTURAS
1.00 [CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI CERVANTES, URB. MIRAMAR, DISTRITO DE| S/.1,799415.00 [ "« LOSAS DEPORTIVAS
ILO, PROVINCIA DE ILO. 75%
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA IE. 43032 MARISCAL ANDRES,
2.00 |AVELINO CACERES DEL DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION| $/.35000.00 [CONCLUIDO EN LIQUIDACION
MOQUEGUA.
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
3.00 |INICIAL N° 363, JOSE CARLOS MARIATEGUI DEL DISTRITO DE ILO - PROVINCIA DE|  S/.738,612.00 [CONCLUIDO EN LIQUIDACION
ILO, REGION MOQUEGUA.
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
4.00 |INICIAL 361, NUEVA VICTORIA DEL DISTRITO DE ILO - PROVINCIA DE ILO - REGION| ~ S/.616,475.00 [CONCLUIDO EN LIQUIDACION

MOQUEGUA.

INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE COBERTURA LIVIANA COMO MEDIDA DE
PROTECCION A LA RADIACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR DEL NIVEL INICIAL BAJO LA JURISDICCION DE LA|
UGEL ILO - REGION MOQUEGUA.

S/. 2°274,901.00

CONCLUIDO AL
50%

EN 07 LLE.I. EN
EJECUCION
ESTRUCTURA
METALICA Y
COBERTURA
05 LLE.I OBRAS
CIVILES Y
ESTRUCTURA
METALICA

INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE COBERTURA LIVIANA COMO MEDIDA DE
PROTECCION A LA RADIACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR DEL NIVEL PRIMARIO BAJO LA JURISDICCION DE
LA UGEL ILO - REGION MOQUEGUA.

S/. 1907,313.00

EN EJECUCION

EN PROCESO DE
INFORME FINAL

INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE COBERTURA LIVIANA COMO MEDIDA DE

DANIEL BECERRA

OCAMPO
PROTECCION A LA RADIACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE ) 2
7.00 EDUCACION BASICA REGULAR DEL NIVEL SECUNDARIO BAJO LA JURISDICCION Sf- 21729415.001 |CONCLUIDO ESE'RF:IS&RYA
DE LA UGEL ILO - REGION MOQUEGUA. POLICARBONATO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE.I. N° 303 ALMIRANTE GRAU
8.00 [DE LA UPIS ALTO ILO SECTOR ARENAL, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO,| S/.282,479.00 |CONCLUIDO EN LIQUIDACION
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA.
[CREACION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE TRATAMIENTO REGIONAL PARA EQUIPAMIENTO
9.00 |PACIENTES CON ENFERMEDADES ASOCIADAS AL CONSUMO DE SUSTANCIAS| S/.2,571,884.00 |CONCLUIDO CLINICO
PSICOACTIVAS EN LA REGION MOQUEGUA.
MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL VECINAL MO 534 TRAMO SAN GERONIMO - EL CARPETA
10.0 ALGARROBAL DE LA PROVINCIA DE ILO REGION MOQUEGUA. 5/.3,774,022.0  [EN EJEUCICON ASFALTICA 2"

PIM - 2018

OBRAS CIVILES

PENDIENTE POR EJECUTAR

CONCLUIDAS
OBRAS EJECUTADAS POR CONTINUIDAD : CONTRATA
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
1 [INICIAL N°362 LAS GLORIETAS, DEL DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION|S/. 2,160,934.00| CONCLUIDA | TALTA APROBACION DE

MOQUEGUA”.

SUBESTACION ELECTRICA

2

"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL N°360, AA.HH. SANTA ROSA, DISTRITO EL ALGARROBAL, PROVINCIA DE
ILO, REGION MOQUEGUA".

S/. 1,634,444.00

CONCLUIDA

FALTA APROBACION DE
SUBESTACION ELECTRICA

OBRAS EJECUTADAS NUEVAS

POR ADMINISTRACION

DIRECTA

PIM - 2018

EJECUTADO

PENDIENTE POR
EJECUTAR

1.00

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL ESCOLARIZADA DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 274 DIVINO NINO JESUS, DISTRITO DE ILO,
PROVINCIA DE ILO-REGION MOQUEGUA.

S/. 2,130,653.00

INFRAESTRUCTURA

DEMOLICION DE

EXISTENTE

OBRAS CIVILES

2.00

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIO DE LA LOZA DEPORTIVA DEL AA. HH. 20 DE]|
DICIEMBRE, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA.

S/. 2,268,970.00

INFRAESTRUCTURA

DEMOLICION DE

EXISTENTE

OBRAS CIVILES
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RELACION DE PROYECTOS LIQUIDADOS Y/O AVANCE DE LIQUIDACON TECNICA

FINANCIERA
AVANCE DE ACTA DE
DESCRIPCION LIQ. TEC/ FIN. RESOL. ‘ MONTO LIQ. ‘TRANSFERENClA OBSERVACIONES
RGSR N° 104-
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL UNIDAD DE @
1 | 34634 |GESTION EDUCATIVA LOCAL ILO REGION MOQUEGUA | 190% 20132%2%"'-0' S22 | UEELILe
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA SE REALIZO
ILE.l. NO. 303 ALMIRANTE MIGUEL GRAU DE LA UPIS
2 90364 ALTO ILO SECTOR ARENAL, DISTRITO DE ILO, eI TS éngFAIIE_ ALDZEOJ.GLIQ
PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA.
CREACION E IMPLEMETACION DEL CENTRO DE
TRATAMIENTO REGIONAL PARA PACIENTES CON SE REALIZO|
3 [217526{ENFERVMEDADES ASOCIADAS AL CONSUMO DE|  85% 9,503,878.36 AVANCE DE LIQ
SUSTANCIAS  PSICOACTIVAS EN LA  REGION PARCIAL AL 2016
MOQUEGUA
INSTALACION MEJORAMIENTO DE COBERTURA SE REALIZO
LIVIANA COMO MEDIDA DE PROTECCION A LA AVANCE DE LIQ
4 |236678|RADIACION UV EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 90% 4,105,203.84 PARCIAL A
DE EDUCCION BASICA REGULAR DEL NIVEL OCTUBRE 2017
SECUNDARIO BAJO LA JURISDICCION DE LA UGEL ILO

RELACION DE MANTENIMIENTOS LIQUIDADOS

ACTA DE
DESCRIPCION AVANCE DE | peoh) UCION | MONTOLIQ. | APROBACION — OBSERBACIONES
LIQ. TEC/ FIN. SE LI
MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO ESCOLAR DE LA LE. RGSR N° 124-
1 N° 337 PAUL HARRIS, LE. N° 43178 JOSE OLAYA| 100%  |2017-GSRD.LO-| 109461.32 si
BALANDRA. UE/GRM
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL RGSR N 125.
COMPLEJO RECREACIONAL DE PATILLOS 2017 .
2 DISTRITO DE PACOCHA DE LA PROVINCIA DE ILo| ~ 10%%  |2017GOROILO ) 14000576 =
REGION MOQUEGUA
MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO ESCOLAR DE LA LE. TRAMITE DE
3 DANIEL BECERRA OCAMPO DE LA PROVINCIA DE ILO,|  100% 124,828.61 si T
REGION MOQUEGUA
MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO ESCOLAR DE LA LE. TRAMITE DE
4 N° 341 FE Y ALEGRIA DE LA PROVINCIA DE ILO,|  100% 79,850.88 si RS
REGION MOQUEGUA
MANTENIMIENTO DEL _ INSTITUTO _ EDUCATIVO
SUPERIOR  TECNOLOGICO  PUBLICO  LUIS E. TRAMITE DE
9 VALCARCEL DE LA PROVINCIA DE ILO, REGION| 100% AT &l RESOLUCION
MOQUEGUA

LOGROS OBTENIDOS:

e De las 14 obras; se ha culminado 07 obras al 100% estando en proceso de informe final y
liquidacion.

DIFICULTADES:

e Demora en la transferencia de recursos financieros efectuado en el mes de abril para los
proyectos de continuidad; y en el mes de agosto para las 02 obras nuevas.
e Tiempos prolongados para procesos de adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a ley.

PERSPECTIVAS:
Liguidar las 07 obras concluidas al 30 setiembre.
Concluir 03 obras adicionales hasta el 15 diciembre, que harian un total de 10 obras de un

total de 14 obras a cargo que harian un 75.00% de efectividad.
e  Continuar con la ejcucién de las 04 obras faltantes.
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7.20. PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE.

130

El Proyecto Especial Pasto Grande, tiene a su cargo la ejecucion de Proyectos de Inversion
Publica, los cuales son:

PROYECTOS EN EJECUCION - 2018

% AVANCE
ITEM PROYECTO ESTADO
FISICO FISICO
PIP  308253: “INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA
1 HIDRAULICA PARA RIEGO PARA LA POBLACION DE QUERAPI 63.61% 70.66%
REASENTADA EN LAS PAMPAS DE JAGUAY Y RINCONADA, Ejecucion
DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO,
REGION MOQUEGUA”.
2 PIP 2860: “AMPLIACION DE LA FRONTERA AGRICOLA LOMAS 65.04% 62.45% £ ecucion
DE ILO — MOQUEGUA”. !
3 PY GENERICO 2002178: “OPERACION Y MANTENIMIENTO - 63.40% 50.63% Eiecucion
PASTO GRANDE. !
4 . 72.86% 71.80%
PY GENERICO 2001621 : “ESTUDIOS DE PRE - INVERSION” Ejecucion
METAS:
% AVANCE
TEM PROYECTO
FISICO FISICO
“CONSTRUCCION DE LA PRESA HUMALSO PARA
MEJORAMIENTO DE RIEGO EN EL VALLE DE CARUMAS Y LA
1 HABILITACION DE LAS PAMPAS JAGUAY CHINCHARE CON 50.00% 70.00%
RIEGO TECNIFICADO EN LA REGION MOQUEGUA, DISTRITO
CARUMAS, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION
MOQUEGUA".
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA PARA RIEGO
2 EN LAS COMISIONES DE RIEGO COALAQUE, HUASACACHE, 95.00% 95.00%
PAMPA DOLORES, PALCAMAYO Y MUYUHUAYO DE LA
MICROCUENCA QUEBRADA COLINE, DISTRITO DE
COALAQUE, GENERAL SANCHEZ CERRO, MOQUEGUA”.
3 “MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO DEL PERPG, 35.00% 43.00%
DISTRITO DE MOQUEGUA, MARISCAL NIETO, MOQUEGUA".
4 “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y 74.35% 55.31%
OBRAS CONEXAS” (Operacion y Mantenimiento).
ACTIVIDADES:
% AVANCE
iTEM PROYECTO
FISICO FISICO
“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LAS UNIDADES DE
1 INVESTIGACION DENTRO DEL LOTE “T” SAN ANTONIO Y 100.00% 95.86%
TRANSFERENCIAS TECNOLOGICAS A LOS AGRICULTORES
DE LA IRRIGACION SAN ANTONIO REGION MOQUEGUA”.
2 “VIGILANCIA TECNICA LEGAL DE LA INFRAESTRUCTURA 50.49% 43.34%
HIDRAULICA DEL PERPG - 2018".
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