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PRESENTACION

El Gobierno Regional Moquegua a través de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, (Sub Gerencia de Planeamiento), ha elaborado el
presente documento : Memoria de Gestion — 2010, el cual resume todas las acciones realizadas
durante el afio fiscal - 2010, documento que sintetiza el trabajo de las Unidades Orgéanicas del
Gobierno Regional de Moquegua plasmado en los logros mas relevantes alcanzados en Proyectos
y Actividades en los rubros de infraestructura econémica y social, sectores productivos y
asistenciales, también la probleméatica encontrada al cierre del gjercicio fiscal 2010, como la carga
excesiva de personal con cargo a Gastos de Inversion en las diferentes Oficinas y Unidades
Orgénicas, el retardo el pago a proveedores causando el malestar de los mismaos, asi mismo, se ha
evidenciado la poca eficiencia en la ejecucion del gasto y el trabajo en equipo aunado a la
inestabilidad en los cargos de Direccion por los constantes cambios originados que no ha permitido
una gestion normal, incidiendo la falta de coordinacion de las Direcciones Sectoriales respecto al
Pliego Presupuestal, las irregularidades administrativas se incrementaron y bajaron los niveles de
transparencia.

Lo anterior constituye el estado situacional endégeno, cuya problemética se increment6 por
factores exdgenos relevantes como la poca asignacion para el rubro Gastos Corrientes que propicie
el cumplimiento de objetivos programados principalmente en aquellos orientados al desarrollo
social, el presupuesto dirigido a actividades educativas y de salud fueron insuficientes no
permitiendo alcanzar las metas para el periodo 2010, la transferencia de funciones y competencias
de los Organismos del Gobierno Nacional al Gobierno Regional durante el lapso temporal 2010 no
se han llevado adecuadamente dado que, se han transferido funciones con insuficiente o nulo
presupuesto, con una incipiente transferencia de bienes, es decir, ha constituido mas una buena
intencion, un cumplimiento a las normas que un efectivo esfuerzo de descentralizacion.

Como aspectos a resaltar tenemos la participacion de la poblacion organizada, a traveés del
proceso del presupuesto participativo regional y la labor del Comité de Vigilancia, la sociedad civil
en la importante labor de contribuir al quehacer regional.

Como tarea pendiente queda la adecuada implementacion de las politicas nacionales,
regionales y sectoriales dirigidas al aprovechamiento conveniente de recursos tanto materiales
como financieros y las capacidades humanas que impulsen el crecimiento econémico y desarrollo
basados en las potencialidades de la economia regional como elementos importantes para el
bienestar del &mbito de gestion.

Por ello, debe impulsarse las redes y procesos de gestidon para el desarrollo regional y
local, las mismas que contribuyan al desarrollo de caracter integral, sostenido, sustentable y
competitivo.

Moquegua, Febrero del 2011
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l.- ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA.

1.1. Organigrama Estructural 2003 del Gobierno Regional Moquegua — Modificado por Ordenanza

Regional N° 004-2004-CR/GRM de fecha 24-08-2004.
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Il. PRINCIPALES LOGROS, DIFICULTADES ENCONTRADAS Y PROPUESTAS DE SOLUCION EN
EL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA - ANO FISCAL - 2010.

SEDE CENTRAL
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PRINCIPALES LOGROS, DIFICULTADES ENCONTRADAS Y PROPUESTAS DE SOLUCION EN
EL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA — ANO FISCAL - 2010.

2.1.- ORGANO REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL.

La Oficina de Control Institucional del Gobierno Regional de Moquegua es el érgano encargado
de realizar el Control Gubernamental en el &mbito del Gobierno Regional, a nivel de Pliego, de
conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Control, con el fin de ejercer el control
posterior, integral y permanente del Pliego de acuerdo a los lineamientos de la mencionada Ley
y demas disposiciones.

Como unidad orgéanica, nuestro objetivo es el cumplimiento de la ejecucion del Plan Anual de
Control correspondiente al afio 2010, que fue aprobado por la Contraloria General de la
Republica mediante Resolucién de Contraloria N° 053-2010-CG publicada el 01.Mar.2010, el
mismo que se desarrolld6 de acuerdo a los Términos de Sujecion establecidos en los
Lineamientos de Politica del Sistema Nacional de Control, adem4s, esta se evalla de acuerdo
al grado de ejecucion de las Acciones y Actividades de Control programadas y no programadas
en concordancia a lo establecido en la Directiva N° 004-2009-CG/PEC “Lineamientos de
politica para la formulacién de los Planes de Control de los Organos del Sistema
Nacional de Control. afio 2010 y Directiva para la Formulaciéon y Evaluacion del Plan
Anual de Control de los Organos de Control Institucional para el afio 2010”, aprobado
mediante Resolucion de Contraloria N° 169-2009-CG de fecha 23.Nov.2009.

En este contexto, se efectlan las acciones consideradas principales en el marco de las
funciones propias de la Oficina de Control Institucional.

» Se cumple con comunicar al Presidente Regional y Titulares de las Unidades Ejecutoras
del Pliego, los resultados de las acciones y actividades de control para la adopcion de las
medidas correctivas del caso.

»  Se realizan Actividades de Control Gubernamental en el ambito del Pliego de la Region
Moquegua por encargo de la Contraloria General de la Republica, coordinando con los
organos de Control Interno de las unidades ejecutoras.

» Se atienden denuncias, quejas y reclamos que presentan los servidores publicos del
Pliego y la ciudadania en general, los cuales fueron verificados tomando en consideracion
su materialidad, el sustento y el ambito de nuestra competencia.

» Se cumple con informar a la Contraloria General los resultados de las Actividades de
Control ejecutadas, asi como la informacion de caracter general presupuestal, financiera,
cumplimiento de metas y seguimiento de medidas correctivas, de acuerdo a las directivas
que emite dicho Organo Superior de Control.

» Se solicita a las dependencias de la Entidad, direcciones regionales y a los funcionarios y
servidores publicos comprendidos en el Pliego, informacion y documentacion necesaria
para la ejecucion de las Acciones y Actividades de Control.

» Se realizan actividades atribuibles a esta oficina, solicitadas por el Titular del Pliego.

» Se cumple con entregar oportunamente informacion a la Contraloria General de la
Republica, dentro de los plazos establecidos.

Acciones de Control Programadas.
Logros Obtenidos.

» Auditoria a los Estados Financieros del Gobierno Regional Moquegua - Periodo

20009.

e Cadigo : 2-5347-2010-001

e Informe SAGU : 012-2010-2-5347 Informe Largo
e Informe SAGU : 011-2010-2-5347 Informe Corto
e Situacién actual : Culminado

e 95 Total de avance : 100%.

» Examen Especial a la Informacién Presupuestaria del Gobierno Regional de
Moquegua — Periodo 2009.

e Codigo : 2-5347-2010-002
e Situacién actual  : En proceso
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% Total de avance 190 %
Observaciones : Modificaciones en los Papeles de Trabajo.

Examen Especial a las Adquisiciones de Bienes a las Adquisiciones de Bienes y
Servicios — Periodo 2008 — 2009.

Cddigo : 2-5347-2010-004

Situacioén actual : En proceso

% Total de avance :80 %

Observaciones : No se avanzo con el desarrollo de esta Accién de Control

porgue se viene cumpliendo encargos de la CGR.

Examen Especial alos Proyectos de Inversion Publica — Periodo 2008-2009.

Cadigo : 2-5347-2010-003

Situacién actual : En proceso

% Total de avance 1 70%

Observaciones : Paralizado por cumplimiento de Actividades de Control

Acciones Iniciadas en el afio 2009.

Logros Obtenidos:

» Auditoria a los Estados Financieros del CAFAE de las Direcciones Regionales
(Dircetur, Agricultura y Transportes) del Gobierno Regional Moquegua - Periodo

2008.

e Cadigo : 2-5347-2009-003
e Sjtuacién actual : Culminada

e 0 Total de avance : 100%.

Actividades de Control Programadas.

Logros Obtenidos:

>

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PAC (ENE. - DIC.)

Cadigo N° 2-5347-2010-001

Directiva N° 004-2009-CG/PEC “Formulacion y Evaluacion del Plan Anual de Control de
los Organos de Control Institucional para el afio 2010” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 169-2009-CG/PL del 27.Nov.2009.

Con oficio N° 008-2010-ORCI/GR.MOQ del 11.Ene.2010 se remitid el Informe de
Evaluacion del Plan Anual de Control — Periodo Enero - Diciembre 2009 a la Oficina
Regional de Control Moquegua - Contraloria General de la Republica, mediante Oficio
N° 010-2010-ORCI/GR.MOQ de la misma fecha se remitié este Informe al Titular de
esta Entidad.

Con Oficio N° 111-2010-ORCI/GR.MOQ del 12.Abr.2010 se remitié el Informe de
Evaluacion del Plan Anual de Control - Periodo Enero - Abril 2010 a la Oficina
Regional de Control Moquegua - Contraloria General de la Republica.

Con Oficio N° 298-2010-ORCI/GR.MOQ del 09.Jul.2010 se remitié el Informe de
Evaluacion del Plan Anual de Control - Periodo Enero - Marzo 2010 a la Oficina
Regional de Control Moquegua - Contraloria General de la Republica.

Con Oficio N° 508-2010-ORCI/GR.MOQ del 14.0ct.2010 se remitié el Informe de
Evaluacion del Plan Anual de Control - Periodo Enero - Septiembre 2010 a la Oficina
Regional de Control Moquegua - Contraloria General de la Republica.

Con Oficio N° 008-2011-ORCI/GR.MOQ de fecha 11.Ene.2011, se remitid el informe
resultante de la actividad programada a la Oficina Regional de Control Moquegua de la
Contraloria General de la Republica, el cual se reportara en el primer trimestre del Plan
de Control del 2011.
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>

INFORME ANUAL PARA EL CONSEJO REGIONAL.

Cadigo N° 2-5347-2010-002

Directiva N° 002-2005-CG/OCI-GSNC: “Estructura y Contenido del Informe Anual emitido
por los Jefes de los Organos de Control Regional y Local ante el Consejo Regional o
Concejo Municipal”.

Con Oficio N° 012-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 14.Ene.2010, se remitid siete (07)
ejemplares del Informe Anual al Consejo Regional del Gobierno Regional Moquegua, y
con Oficio N° 066-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 10.Feb.2010 se remite a la Oficina
Regional de Control Moquegua - Contraloria General de la Republica.

INFORME DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y DE PROCESOS
JUDICIALES.

Cdédigo N° 2-5347-2010-003.
Directiva N° 014-2000-CG/B150: “Verificacion y Seguimiento de Implementacion de
Recomendaciones derivadas de Informes de Acciones de Control.

e Con oficios N° 021 y 022-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 01.Feb.2010, se remitié el
Infforme de Seguimiento de Medidas Correctivas y Formatos de Procesos Legales
(Enero - Diciembre 2009) a la Oficina Regional de Control Moquegua - Contraloria
General de la Republica, mediante Oficio N° 023-2010-ORCI/GR.MOQ de la misma
fecha se remiti6 dichos informes al despacho del Presidente del Gobierno Regional
Moquegua.

e Con oficios N° 312-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 23.Jul.2010, se remiti6 el Informe de
Seguimiento de Medidas Correctivas y Formatos de Procesos Legales (Enero - Junio
2010) a la Oficina Regional de Control Moquegua - Contraloria General de la
Republica.

e Con Oficio N° 517-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Prof. Jaime Alberto Rodriguez Villanueva - Presidente del Gobierno
Regional Moquegua, se dispongan las acciones pertinentes para la implementacion de
las recomendaciones de las Gerencias, Sub Gerencias, Direcciones Regionales,
Sectoriales, y Entidades que mantienen pendiente la implementaciéon de
Recomendaciones.

e Con Oficio N° 518-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Ing. Jesus Augusto Méalaga Poma - Presidente del CAFAE Gobierno
Regional Moquegua, el pedido de implementacion de las recomendaciones al Informe
N° 009-2004-2-5347 Auditoria a la Informacién Financiera emitida por los CAFAE del
Gobierno Regional Moquegua, Informe N° 008-2006-2-5347 Auditoria a los Estados
Financieros CAFAE Sede Central periodo 2005, Informe N° 007-2007-2-5347 Auditoria
a los Estados Financieros del CAFAE de la Sede Central periodo 2006, Informe N°
004-2009-2-5347 Auditoria de los Estados Financieros del CAFAE periodo 2007 Sede
Central Gobierno Regional Moquegua, Informe N° 006-2010-2-5347 Informe Largo de
Auditoria a los Estados Financieros del CAFAE Sede Central periodo 2008.

e Mediante Oficio N° 519-2010-ORCI/GR.MOQ. de fecha 20.0ct.2010 se solicito
informacién de los procesos Judiciales al Dr. Gonzalo Bellido Loayza - Procurador
Anticorrupcion Descentralizado del Distrito Judicial de Moquegua, respecto a la
Construccion de la Caseta de Guardiania e ingreso principal del Cerco Perimétrico
Escuela de Aviacion (instruccion N° 03-300-231801-PJ01), Examen Especial cobros
indebidos a Ex Presidentes CTAR Moquegua PNUD (Instruccion N°2003-419-231801-
PJO1).

e Con Oficio N° 520-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Sr. Rogelio Leonardo Vizcarra Tacco — Alcalde de la Municipalidad Distrital
de San Cristébal - Calacoa, para que se implemente las recomendaciones al Informe
N° 309-2005-CG/ORAR Examen Especial al Consejo Transitorio de Administracion
Regional Moquegua.

e Con Oficio N° 521-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Sr. Roman Vilca Encarnacién - Administrador del desembarcadero
Pesquero Artesanal, para que se implemente las recomendaciones al Informe N° 011-
2004-2-5347 Examen Especial a la Administracion del Desembarcadero Pesquero
Artesanal del Puerto de llo.

e Con Oficio N° 522-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Sr. Jaime Bojorges Gonzales - Secretario General del Sindicato Unico de
Pescadores Artesanales y Buzos Civiles llo, para que se implemente las
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recomendaciones al Informe N° 011-2004-2-5347 Examen Especial a la Administracion
del Desembarcadero Pesquero Artesanal del Puerto de llo.

e Con Oficio N° 523-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Ing. Adolfo Lindolfo Zeballos Fernandez - Gerente General del Proyecto
Especial Pasto Grande, para que se implemente las recomendaciones al Informe N°
007-2005-2-5347 Examen Especial a los Procesos de Adquisiciones de Bienes y
Servicios del Gobierno Regional Moquegua, Informe Largo N° 001-2006-2-5347
Examen Especial a la Legalidad de la Contratacién del Estudio Blume S.R.L. del
Proyecto Especial Pasto Grande, Informe Largo N° 010-2006-3-0120 Auditoria a los
Estados Financieros Gobierno Regional Moquegua, Informe Largo N° 012-2008-3-0120
Auditoria a los Estados Financieros, Informe N° 016-2009 Informe Largo de Auditoria a
los Estados Financieros e Informacion Complementaria del Gobierno Regional
Moquegua.

e Con Oficio N° 524-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada a la Ing. Aurora Liberata Catacora Tejada - Directora Regional de Energia y
Minas, para que se implemente las recomendaciones al Informe N° 005-2002-2-4675
Examen Especial a los Estados Financieros 2001.

e Con Oficio N° 525-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Sr. Héctor Arturo Villanueva Rossell - Director Regional de Comercio
Exterior y Turismo, para que se implemente las recomendaciones al Informe N° 004-
2009-2-5347 Auditoria de los Estados Financieros del CAFAE periodo 2007 Sede
Central Gobierno Regional Moquegua, Informe N° 006-2010-2-5347 Informe Largo de
Auditoria a los Estados Financieros del CAFAE Sede Central periodo 2008.

e Con Oficio N° 526-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Abog. Carlos Linares Dance — Director Regional de Transportes y
Comunicaciones, para que se implemente las recomendaciones al Informe N°007-
2004-2-5347 Examen Especial a la Expedicion de las Licencias de Conducir en la
Direccion Regional de Transportes Moquegua, Informe N° 009-2004-2-5347 Auditoria a
la Informacién Financiera emitida por los Comités de Administracién de los Fondos de
Asistencia y Estimulo — CAFAE, Informe N° 010-2004-2-5347 Auditoria a los Estados
Financieros del Gobierno Regional Moquegua, 005-2005-2-5347 Examen Especial a la
Informacién Presupuestaria periodo 2004, Informe N° 004-2009-2-5347 Auditoria de los
Estados Financieros del CAFAE periodo 2007 Sede Central Gobierno Regional
Moquegua, Informe N° 007-2009-2-5347 Auditoria a los Estados Financieros del
CAFAE periodo 2007 Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, Informe
N° 010-2010-2-5347 Informe Largo de Auditoria a los Estados Financieros del CAFAE
de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones periodo 2008.

e Con Oficio N° 527-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Ing. Ricardo Diego Tapia Cossi - Director Regional de Agricultura, para que
se implemente las recomendaciones al Informe N° 009-2005-2-5347 Auditoria a la
Informacién Financiera emitida por el CAFAE de la Direccion Regional de Agricultura,
Infforme Largo N° 001-2007-2-5347 Examen Especial a los Ingresos Directamente
Recaudados de las Direcciones Regionales afio 2005, Informe N° 005-2007-2-5347
Auditoria a los Estados Financieros del CAFAE Direccion Regional de Agricultura
periodo 2006, Informe N° 012-2008-3-0120 Informe Largo de Auditoria Financiera
periodo 2006, Informe N° 002-2009-2-5347 Auditoria a los Estados Financieros del
CAFAE 2007 Direccion Regional de Agricultura, Informe N° 009-2009-2-5347 Examen
Especial a los Procesos de Contrataciones y Adquisiciones del Gobierno Regional
Moquegua, Informe Largo de Auditoria a los Estados Financieros e Informacion
Complementaria del Gobierno Regional Moquegua, Informe N° 008-2010-2-5347
Informe Largo de Auditoria a los Estados Financieros del CAFAE Direccidon Regional
de Agricultura Moquegua.

e Con Oficio N° 528-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Ing. Julio Paxi Castro - Presidente del CAFAE de la Direccidon Regional de
Agricultura Moquegua, para que se implemente las recomendaciones al Informe N°
005-2007-2-5347 Auditoria a los estados Financieros del CAFAE Direccién Regional de
Agricultura periodo 2006, Informe N° 002-2009-2-5347 Auditoria a los Estados
Financieros del CAFAE 2007 Direccion Regional de Agricultura, Informe N° 008-2010-
2-5347 Informe Largo de Auditoria a los Estados Financieros del CAFAE Direccion
Regional de Agricultura Moguegua periodo 2008.

e Con Oficio N° 529-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Abog. Joaquin Uriarte Huaccha - Director Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo, para que se implemente las recomendaciones al Informe N° 008-2006-2-
5347 Auditoria a los Estados Financieros CAFAE Sede Central periodo 2005, Informe
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Largo N° 001-2007-2-5347 Examen Especial a los ingresos Directamente Recaudados
de las Direcciones Regionales afio 2005, Informe N° 007-2007-2-5347 Auditoria a los
Estados Financieros del CAFAE de la Sede Central periodo 2006, Informe N° 004-
2009-2-5347 Auditoria de los Estados Financieros del CAFAE periodo 2007 Sede
Central Gobierno Regional Moquegua.

e Con Oficio N° 530-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Sr. Javier Roger Murillo Alvarez - Presidente del CAFAE de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, para que se implemente las
recomendaciones al Informe N°007-2007-2-5347 Auditoria a los Estados Financieros
del CAFAE Sede Central periodo 2006, Informe N° 006-2010-2-5347 Informe Largo de
Auditoria a los Estados Financieros del CAFAE Sede Central periodo 2008.

e Con Oficio N° 531-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Dr. Juan Guillermo Rosas Cabana - Director Regional de Salud, para que
se implemente las recomendaciones al Informe N°403-2003CG/ORAR Auditoria a los
Estados Financieros del Consejo Transitorio de Administracion Regional Moquegua,
Informe N°001-2004-2-5347 Examen Especial a las recomendaciones derivadas de
acciones de control posterior, Informe N° 010-2004-2-5347 Auditoria a los Estados
Financieros del Gobierno Regional Moquegua, Informe Largo N° 010-2006-3-0120
Auditoria a los Estados Financieros Gobierno Regional Moquegua periodo 2005,
Informe N° 008-2007-2-5347 Examen Especial a Procesos de Adquisiciones del
Gobierno Regional a la Empresa Maquinaria Nacional S.A. Pera, 012-2008-3-0120
Informe Largo de Auditoria, Informe N° 016-2009 Informe Largo de Auditoria a los
Estados Financieros e Informacion complementaria del Gobierno Regional Moquegua.

e Con Oficio N° 532-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Dr. Ruso Eloy Mena Chezzy - Director Ejecutivo de la Red de Salud llo,
para que se implemente las recomendaciones al Informe N°012-2008-3-0120 Informe
de Auditoria al 31.Dic.2006.

e Con Oficio N° 533-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Prof. Luis Alberto Lopez Bustamante - Director Regional de Educacion,
para que se implemente las recomendaciones al Informe N° 016-2009 Informe Largo
de Auditoria a los Estados Financieros e Informacion Complementaria del Gobierno
Regional Moquegua.

e Con Oficio N° 534-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Prof. Adrian Coayla Maquera - Director UGEL Mariscal Nieto, para que se
implemente las recomendaciones al Informe Largo N° 010-2006-3-0120 Auditoria a los
Estados Financieros Gobierno Regional Moquegua, Informe Largo N° 012-2008-3-0120
Auditoria Financiera, Informe N° 016-2009 Informe Largo de Auditoria a los Estados
Financieros e Informacion Complementaria del Gobierno Regional Moquegua.

e Con Oficio N° 535-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Prof. Guido Rospigliosi Galindo - Director de la UGEL llo, para que se
implemente las recomendaciones al Informe N° 012-2008-3-0120 Informe Largo de
Auditoria a los Estados Financieros y Presupuestarios periodo 2006.

e Con Oficio N° 536-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada al Bi6logo Manuel Rodolfo Palao Alfaro - Director Regional de Produce llo,
para que se implemente las recomendaciones al Informe N° 013-2005-2-5347 Auditoria
a la Informacion Financiera emitida por el CAFAE Gobierno Regional Moquegua.

e Con Oficio N° 537-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.0ct.2010, se remite de manera
reiterada a la Lic. Iver Gloria Marina Montafio Revilla - Consejera Delegada del
Consejo Regional Gobierno Regional Moquegua, para que se implemente las
recomendaciones al Informe N° 008-2007-2-5347 Examen Especial de Procesos de
Adquisiciones del Gobierno Regional a la Empresa Maquinaria Nacional S.A. Peru.

e Con Oficio N° 540-2010-ORCI/GR.MOQ. de fecha 21.0ct.2010 se remite
documentacidn sustentatoria al Gerente General del Proyecto Especial Regional Pasto
Grande para que implemente recomendaciones derivadas del Informe N° 314-2010-
GGR/GR.MOQ.

e Con Oficio N° 541-2010-ORCI/GR.MOQ. de fecha 21.0ct.2010 se remitié el Informe
“Examen Especial a Proyectos de Inversion Pudblica - Periodo 2007” al Presidente
Regional a efecto que disponga las acciones para implementar las recomendaciones
resultantes e informe a la Contraloria General de la Republica en el plazo de quince
(15) dias utiles de recepcionado el presente.

e Mediante Oficio N° 549-2010-ORCI/GR.MOQ, de fecha 29.0ct.2010 se remite los
Informes Nros.011 y 012-2010-2-5347 al Presidente Regional a efecto que disponga
las acciones tendentes a implementar las recomendaciones resultante e informe a la
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Contraloria General de la Republica en un plazo de quince (15) dias utiles de
recepcionado el informe.

Mediante el Oficio N° 633-2010-ORCI-GR.MOQ. de fecha 01.Dic.2010, se remite al
Presidente Regional se implemente de manera urgente las cuatro (04)
recomendaciones sefialadas en el capitulo V del Informe Macro sobre la Gestion del
Programa del Vaso de Leche afio 2008.

Mediante Oficio N° 690-2010-ORCI-/GR.MOQ de fecha 14.Dic.2010, se remite de
manera reiterada al Presidente Regional la implementacién de recomendaciones N°
01 del Informe N° 001-2010-2-5347 Examen Especial a los Proyectos de Inversion
periodo 2007, estando pendiente la apertura de proceso administrativos a cargo de la
Comisién Permanente.

Mediante Informe N° 032-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 23.Dic.2010 la Direccion
Regional de Agricultura informa la implementacion de una de las recomendaciones
emergentes del Informe de Auditoria a los Estados Financieros del Gobierno Regional
Moquegua periodo 2009.

» INFORMES DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD.

Cadigo N° 2-5347-2010-004

Directiva N° 003-2009-CG/SE: “Elaboracion y Remision del Informe de Evaluacion del
Cumplimiento de las Medidas de Austeridad” (Resolucién de Contraloria N° 143-2009-
CG).

Con oficio N° 106-2010-ORCI/GR.MOQ del 26.Mar.2010 se remitid el Informe de
Evaluacion del Cumplimiento de Medidas de Austeridad a la Oficina Regional de
Control Moquegua de la Contraloria General de la Republica.

» EVALUACION DE DENUNCIAS.

Cddigo N° 2-5347-2010-005
Directiva N° 008-2003-CG/DPC: “Servicio de Atencién de Denuncias”.

Con Oficio N° 018-2010-CG/ORMOQ la Oficina Regional de Control Moquegua de la
CGR, remite informacion referida a supuestas desviaciones cometidas en el Gobierno
Regional de Moquegua, adjunta para tal efecto la Hoja Informativa N° 070-2009-
CG/DAE para la evaluacion correspondiente, debiendo incluir los hechos descritos en
alguna accion de control en ejecucién y/o programada de corresponder. Al respecto se
decidié incluir los hechos denunciados en la Accién de Control “Examen Especial a los
Procesos de Contrataciones de Bienes y Servicios Periodo 2009”. Mediante Oficio N°
067-2010-ORCI/GRM se dio respuesta a la Oficina Regional de Control Moquegua.
Mediante Oficio N° 040-2010-CG/ORMQ y 041-2010- CG/ORMQ, la Oficina Regional
de Control Moquegua de la CGR, solicita programar y ejecutar dentro del PAC 2010 las
labores que se estimen pertinentes sobre la excesiva demora en la ejecuciéon de la
obra “Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de Tratamiento de Agua de Moquegua”
por el Gobierno Regional, se dio respuesta con Oficio N° 093-2010-ORCI/GRM, a la
Oficina Regional de Control Moquegua de la Contraloria General de la Republica.

En el Informe N° 003-2010-RECC de fecha 05.May.2010, se verifica supuestas
desviaciones ocurridas en el proceso de seleccion del ADS N°026-2009-CEPA-
DRA/GR.MOQ convocada para la adquisicion de conductores eléctricos, con oficio N°
150-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 10.may.2010 se eleva a Presidencia Regional.

En el Informe N° 010-2010-MCZCH-ORCI/GR.MOQ de fecha 07.May.2010, se
muestran los resultados de la verificacion efectuada a las supuestas afectaciones
indebidas del Proyecto “Desarrollo del Proyecto de Alpacas en la Region Moquegua”,
con oficio N° 152-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 11.may.2010 se eleva a Presidencia
Regional.

En el informe N° 004-2010-MCZCH-ORCI/GR.MOQ, se muestra los resultados de la
verificacion del incumplimiento de funciones del Residente de la Obra “Mejoramiento
de la Infraestructura de Riego de los sectores de Matalaque y Candahua”. Con
Memorandum N° 116-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 22.Abr.2010 se envia a Gerencia
General.

En el informe N° 007-2010-ORCI/GR.MOQ.EEMC de fecha 20.May.2010, se muestra
los resultados de la verificacion de supuestas pérdidas de bienes, equipos y otros en la
Obra “Construccion del Puente Huaracane”, con Memorandum N° 210-2010-
ORCI/GR.MOQ se envia a Gerencia General.
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e En el Informe N° 007-2010-ORCI/GR.MOQ.ZCGC, de fecha 04.Jun.2010, se muestra
los resultados de la verificacion de supuestos incumplimientos en las diferentes fases
del Proceso del Presupuesto Participativo - Periodo 2010.

e Como resultado de la verificacién a la denuncia al Proyecto “Manejo Sostenible de
Recursos Pesqueros Bentdnicos de importancia comercial en la Provincia de llo”, se ha
emitido el Informe N° 043-2010-ORCI/GR.MOQ.-DCV vy el Informe resultante de la
actividad de control N° 2-5347-2010-023, el cual fue remitido a la Contraloria General
de la Republica.

e Como resultado de la verificacién a la denuncia al Proyecto “Fortalecimiento de la
Pesca del Recurso Macroalgas Marinas en la Provincia de 10", se ha emitido el Informe
N° 044-2010-ORCI/GR.MOQ-DCV se viene elaborando el informe resultante de la
actividad de verificacion de denuncia.

e Con Oficio N° 00199-2010-CG/ORMQ de 11.Jun.2010, la Oficina Regional de Control
Moguegua solicita la obtencion de informacidn sobre presuntas irregularidades en la
administracion del Fondo de Desarrollo y Modernizacion de la Pesca Artesanal del
Litoral Sur (FONDEMPASUR), con Oficio N° 368-2010-ORCI/GRM se remite a la
Contraloria la Hoja Informativa N° 006-2010-ORCI/GR.MOQ-RSCR la informacion
solicitada y se hace de conocimiento al Presidente Regional con Oficio N° 367-2010-
ORCI/GRM.

e Con Oficio N° 0240-2010-CG/ORMOQ de fecha 07.Jul.2010 de la Oficina Regional de
Control Moquegua de la CGR, remite informacion de denuncia referida al atraso en el
gue vendria incurriendo el Gobierno Regional de Moquegua respecto a la construccion
de la sede institucional de la UGEL llo la misma que esta siendo ejecutada por
contrata, con Oficio N° 503- ORCI/GR.MOQ de fecha 05.0ct.2010 se remite el informe
N° 008-2010-ORCI/GR.MOQ, a la Oficina Regional de Control Moquegua de la
Contraloria General de la Republica y con Oficio N° 504-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha
15.Set.2010 se eleva a Presidencia Regional.

e Con Oficio N° 0259-2010-CG/ORMOQ la Oficina Regional de Control Moquegua de la
CGR, remite informacion referida a 5 denuncias cometidas en el Gobierno Regional de
Moquegua.

e Con Informe N° 018-2010-ORCI/GR.MOQ-DCYV con fecha 15.Set.2010, se muestra los
resultados de la verificaciéon de la denuncia presentada por el Consejo Directivo de la
APAFA del |.E. Carlos A. Veladsquez sobre presuntas irregularidades en cuanto a la
ejecucion del presupuesto de mejoramiento de talleres del mencionado Colegio, con
oficio N° 469-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 15.Set.2010 se eleva a Presidencia
Regional.

e Con Informe N° 026-2010-VP/GR.MOQ. mediante el cual la Vice Presidenta Regional
solicita la apertura de proceso administrativo disciplinario en contra de la Ing. Pilar Vera
Madariaga, pedido que es atendido mediante Informe N° 021-2010-ORCI/GR.MOQ.

e Oficio N° 412-2010-P-UNAM, remitido por el Presidente de la Comision Organizadora
de la UNAM, mediante el cual exige la transferencia de la suma de S/.4,730,415.45
gue el Gobierno Regional Moquegua aun no ha transferido, el cual fue atendido con
Informe N° 032-2010-ORCI/GR.MOQ.

e Informes N° 784, 785, 789, 794, 795 y 829-2010-DRA/GR.MOQ. remitidos por la
Direccion Regional de Administracion, el cual fue atendido con Informe N° 033-2010-
ORCI/GR.MOQ., los hechos evaluados deberan ser considerados como puntos de
atencion en alguna accion de control.

o Informe N° 925-2010-DRA/GR.MOQ, mediante el cual la Direccion Regional de
Administracién remite el informe formulado por la Direccién de Finanzas, la misma que
comunica que el ex coordinador del Programa de Apoyo Alimentario Regional - PAAR
remiti6 a destiempo, dicha informacion no podra ser fiscalizada, validada y
contabilizada, este fue atendido con Informe N° 036-2010-ORCI/GR.MOQ, remitida a
Presidencia Regional.

e Mediante informe N° 674-2010-GRPPAT/GR.MOQ., e Informe N° 631-2010-
GRPPAT/GR.MOQ. se efectia la denuncias sobre la ejecucién de los siguientes
proyectos de inversion: “Fortalecimiento de la Cadena Productiva del Cuy en las
Provincias General Sanchez Cerro e llo de la Regién Moquegua”, Obra: “Construccion
de la Institucion Educativa Inicial N° 334 Nifio de JesuUs de Praga del Centro Poblado
Menor de San Antonio del Distrito de Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Regién
Moquegua”, la misma que se encuentra en proceso de evaluaciones.

e Proveido de fecha 28.0ct.2010 del Oficio N° 00277-2010-CG/ORMQ de fecha
04.Ago.2010 en relacién a los montos recibidos por el Gobierno Regional Moquegua
por concepto de remanentes de utilidades en aplicacion al Decreto Legislativo N° 892 y
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su reglamento, el cual se meritua su inclusién en las labores del PAC 2010 del OCI; al
respecto se ha solicitado informacion con Memorandum N° 464-2010-ORCI/GR.MOQ.
Mediante Informe N° 023-2010-ORCI/GR.MOQ-RSCR de fecha 15.Nov.2010, se
presenta el informe al Jefe del ORCI sobre las presuntas irregularidades que vienen
siendo incurridas la gestién regional como resultado de la suscripcion del Convenio
Marco y Especifico entre el Gobierno Regional Moquegua y la Universidad Nacional de
Ingenieria.

Mediante Informe N° 035-2010-2010-ORCI/GR.MOQ.RSCR de fecha 10.Dic.2010, se
presenta informe al Jefe de ORCI, sobre denuncias periodisticas en torno al cobro de
dinero que no habria sido depositado en la cuenta de la entidad, uso de vehiculos de la
institucion e inasistencias remuneradas por parte del Director Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento de Moquegua, habiéndose solicitado informacion
adicional para la culminacién de la verificacion de denuncia.

Mediante Informe N° 006-2010-KQS-ORCI/GR.MOQ de fecha 09.Nov.2010, se efectla
evaluacién a las posibles irregularidades encontradas en las estructuras construidas
por el Proyecto “Mejoramiento de la Infraestructura Vial a Zonas Productivas del Sector
de riego Estuquifia, Valle de Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Region Moquegua”,
debido a que se encuentran en mal estado.

Mediante Informe N°007-2010-KQS-ORCI/GR.MOQ de fecha 17.Nov.2010, se efectla
la evaluacion a las posibles irregularidades en la ejecucién de la obra “Mejoramiento de
accesos al tramo Ocolla - Yaguay, componente del Proyecto: “Mejoramiento de la
Infraestructura Vial a Zonas Productivas del Sector de riego Estuquifia, Valle de
Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Region Moquegua”, ya que existe deficiencias
técnicas en la obra.

N° Denuncias
Denuncias atendidas 12
Denuncias en Proceso de Verificacion 03
Denuncias en Proceso de Evaluacién 08
Denuncias pendientes de Evaluacion 01
Total Denuncias recibidas en el periodo 24

» VEEDURIA: ADQUISICION DE BIENES, CONTRATACION DE SERVICIOS,
CONSULTORIA'Y EJECUCION DE OBRAS.

Cadigo N° 2-5347-2010-006.

Con Informe N° 001-2010-MCZCH-ORCI/GR.MOQ, de fecha 05.Feb.2010 se informa
sobre la Veeduria efectuada a la Recepcién de Mercaderias Donadas por Aduanas
Tacna a favor del Gobierno Regional de Moquegua.
Con Informe N° 02-2010-MCZCH-ORCI/GR.MOQ de fecha 15.Feb.2010 se informa
sobre la Veeduria del Proceso de Adjudicacion Directa Publica N° 004-2010-CEPA-
DRA/GR.MOQ para la Contratacién de Alquiler de Tractor Oruga 190-240-HP y con
Oficio N° 073-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 17.Feb.2010 se hace de conocimiento del
Presidente del Gobierno Regional de Moquegua sobre la existencia de riesgos que
podria afectar la transparencia y la no aplicacién de la normativa pertinente.
Con Informe N° 004-2010-ORCI/GR.MOQ-ZCGC de fecha 19.Feb.2010 se informa
sobre la Veeduria al Proceso Adjudicacion Directa Publica N° 002-2010-CEPA-
DRA/GR.MOQ para el alquiler de cargador sobre llantas.
Con Informe N° 001-2010-ORCI/GR.MOQ-ZCGC de fecha 08.Feb.2010 se informa
sobre la veeduria del Proceso Adjudicacion Directa Selectiva N° 005-2010-CEPA-
DRA/GR.MOQ para el Alquiler de Excavadora sobre Orugas 325 y con Oficio N° 077-
2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 23.Feb.2010 se hace de conocimiento del Presidente
del Gobierno Regional de Moquegua sobre las deficiencias observadas antes y durante
la veeduria.
Con Informe N° 002-2010-ORCI/GR.MOQ-ZCGC de fecha 23.Feb.2010 se informa
sobre la veeduria del Proceso Adjudicacion Directa Publica N° 003-2010-CEPA-
DRA/GR.MOQ convocado para la contratacion del Servicio de Alquiler de Camion
Volquete y con Oficio N° 078-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 23.Feb.2010 se hace de
conocimiento del Presidente del Gobierno Regional de Moquegua sobre las
deficiencias observadas antes y durante la veeduria.
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e Con Informe N° 005-2010-ORCI/GR.MOQ-ZCGC de fecha 02.Mar.2010 se informa
sobre la Veeduria del Proceso de Adjudicacion Pdblica N° 006-2010-CEPA-
DRA/GR.MOQ para el Alquiler de Maquinaria Pesada.

e Con Informe N° 004-2010-ORCI/GR.MOQ-EEMC de fecha 25.Mar.2010 se informa
sobre la veeduria del Proceso Adjudicacion Directa Selectiva N° 001-2010-CEPA-
DRA/GR.MOQ para la adquisicion de Mobiliario Médico Hospitalario para el Proyecto
"Mejoramiento y Ampliacion de Servicios del Centro de Salud San Antonio del C.P. San
Antonio, Distrito de Moquegua, Regidon Moquegua” y con Oficio N° 96-2010-
ORCI/GR.MOQ de fecha 12.Mar.2010 se hace de conocimiento del Presidente del
Gobierno Regional de Moquegua sobre las deficiencias observadas en la veeduria.

e Con Informe N° 002-2010-ORCI/GR.MOQ-RECC de fecha 24.Mar.2010 se informa
sobre la Veeduria del Proceso Adjudicacion Directa Publica N° 007-2010-CEPA/DRA/
GR.MOQ para la adquisicion de Acero corrugado y con Oficio N° 105-201-
ORCI/GR.MOQ de fecha 25.Mar.2010 se hace de conocimiento del Presidente del
Gobierno Regional sobre las deficiencias observadas en la veeduria.

e Con Informe N° 006-2010-MCZCH-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.Abr.2010 se informa
sobre la Veeduria del Proceso de Adjudicacion Directa Publica N° 014-2010-CEPA-
DRA/GR.MOQ para la Adquisiciéon de Acero Corrugado.

e Con Informe N° 007-2010-MCZCH-ORCI/GR.MOQ de fecha 22.Abr.2010 se informa
sobre la Veeduria del Proceso de Adjudicacion Directa Publica N° 016-2010-CEPA-
DRA/GR.MOQ para la Adquisiciéon de Acero Corrugado.

e Con Informe N° 008-2010-MCZCH-ORCI/GR.MOQ de fecha 22.Abr.2010 se informa
sobre la Veeduria del Proceso de Adjudicacion Directa Selectiva N° 033-2010-CEPA-
DRA/GR.MOQ para la Adquisicién de Triplay Lupuna y Madera.

e Con Informe N° 003-2010-ORCI-LRV/GR.MOQ de fecha 08.Abr.2010 se informa sobre
la Veeduria del Proceso de Adjudicacion Directa Publica N° 011-2010-CEPA-
DRA/GR.MOQ para la Contratacion del Servicio de Alquiler de Cargador Frontal sobre
Llantas" y con oficio N° 131-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 26.Abr.2010 se remitié a
Presidencia haciendo conocer de los riesgos detectados.

e Con Informe N° 005-2010-ORCI/GR.MOQ-RECC de fecha 27.Abr.2010 se informa
sobre la Veeduria del Proceso de Adjudicacion Directa Selectiva N° 040-2010-CEPA-
DRA/GR.MOQ para la Adquisicion de Alcantarillas Metalicas Tipo TMC y con Oficio N°
141-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 28.Abr.2010 se remiti6 a Presidencia haciendo
conocer de los riesgos detectados.

e Con Informe N° 011-2010-MCZCH-ORCI/GR.MOQ de fecha 30.Abr.2010 se informa
sobre la Veeduria del Proceso de Adjudicacion Directa Selectiva N° 008-2010-CEPA-
DRA/GR.MOQ para la Contratacion del Servicio de Alquiler de Tractos Sobre Orugas
D-8.

e Con Informe N° 017-2010-ORCI/GR.MOQ-DCV de fecha 11.May.2010 se informa
sobre la Veeduria del Proceso de Adjudicacion de Menor Cuantia N° 018-2010-
CEPBS/ /IGR.MOQ para la Adquisicion de Acero corrugado.

e Con Informe N° 015-2010-ORCI/GR.MOQ-DCV de fecha 10.May.2010 se informa
sobre la Veeduria del Proceso de Adjudicacion Directa Selectiva N° 020-2010-CEPA-
DRA/GR.MOQ para la Contratacion del Servicio de Alquiler de Excavadora sobre
Oruga.

e Con Informe N° 015-2010-MCZCH-ORCI/GR.MOQ de fecha 27.May.2010 se informa
sobre la Veeduria del Proceso de Adjudicacion Directa Selectiva N° 051-2010-CEBS-
DRA/GR.MOQ.

e Con Informe N° 021-2010-MCZCH-ORCI/GR.MOQ de fecha 08.Jul.2010 se informa
sobre la Veeduria del Proceso de Adjudicacion Directa Selectiva N° 060-2010-CEBS-
DRA/GR.MOQ para la Adquisicién de Adoquines de Concreto.

e Con Informe N° 022-2010-MCZCH-ORCI/GR.MOQ de fecha 08.Jul.2010 se informa
sobre la Veeduria del Proceso de Adjudicacion Directa Publica N° 022-2010-CEBS-
DRA/GR.MOQ para la contratacion del servicio de Alquiler de Excavadora sobre
Orugas.

e Con Informe N° 023-2010-MCZCH-ORCI/GR.MOQ de fecha 08.Jul.2010 se informa
sobre la Veeduria de Concurso Publico N° 004-2010-CE-DRA/GR.MOQ para la
contratacién de servicio de Alquiler de Maquinarias.

e Con Informe N° 024-2010-MCZCH-ORCI/GR.MOQ de fecha 08.Jul.2010 se informa
sobre la Veeduria de Concurso Publico N° 005-2010-CE-DRA/GR.MOQ para la
contratacién de servicio de Instalacion de Cables de Alta Resistencia y Tension en
Vigas y Columnas.
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e Con Informe N° 007-2010-ORCI-LRV-G.R.MOQ de fecha 11.Ago.2010 se informa
sobre la Veeduria de Concurso Publico N° 007-2010-CE-DRA/GR.MOQ para la
convocado para el Alquiler de Tractor sobre Oruga.

e Con Informe N° 001-2010-KQS-ORCI/GR.MOQ de fecha 29.Set.2010 se informa sobre
la Veeduria denominada: Licitacion Pudblica N° 009-2010-CE-DRA/GR.MOQ,
convocado para la contratacion de la obra: “Construccion Infraestructura de Riego
Represa Chirimayuni, Distritos de Chojata y Lloque, Provincia General Sanchez Cerro,
Regiéon de Moquegua”; con oficio N° 496-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 04.0ct.2010
se remiti6 a Presidencia Regional haciendo conocer de los riesgos detectados
producto del resultado de esta veeduria.

e Con Informe N° 028-2010-MCZCH-ORCI/GR.MOQ de fecha 30.Set.2010 se informa
sobre la Veeduria denominada: Adjudicacion Directa Publica N° 026-2010 —CEPA-
DRA/GR.MOQ, convocada para la contratacion de bienes “Adquisicion de Material
Explosivo”.

e Con Oficio N° 469-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 15.Set.2010 se remite Informe N°
018-2010-ORCI/GR.MOQ.DCV de fecha 18.May.2010, sobre la veeduria a la
ejecucion del Proyecto “Mejoramiento del Servicio Educativo de la I.E. Carlos A.
Velasquez” con cédigo SNIP 45602, ejecutado por el Gobierno Regional.

e Veeduria a la obra: “Fortalecimiento de la Pesca del Recurso Macroalgas Marinas en
la Provincia de llo, Region Moquegua” y “Manejo Sostenible de Recursos Pesqueros
Bentdnicos de Importancia Comercial en la Provincia de llo, Region Moquegua”.

e Con Informe N° 008-2010-ORCI/GR.MOQ. de fecha 01.0ct.2010, se informa sobre la
“Veeduria de demora en el proceso constructivo de la Unidad de Gestion Educativa
Local llo (UGEL ILO)".

e Con Informe N° 009-2010-ORCI/GR.MOQ se efectud la veeduria para establecer si la
fabricacion de las Cocinas Mejoradas del Proyecto “Mejora de la Salud Intradomiciliaria
de la Zona Rural de la Region Moguegua” se han realizado en talleres particulares de
llo, el cual con Oficio N° 514-2010-ORCI/GR-MOQ. se dio a conocer al Presidente
Regional los riegos del informe de veeduria.

e Veeduria al Proceso de Seleccion Licitacion Publica N° 009-2010-CE-DRA/GR.MOQ,
convocada para la contratacion de la obra “Construccion Infraestructura de Riego
Represa Chirimayuni, Distrito de Chojata y lloque, Provincia General Sanchez Cerro,
Regién Moquegua” se ha otorgado la buena pro y consentido la misma el 07.dic.2010,
no habiéndose implementado a la fecha las medidas correctivas, subsistiendo los
riesgos comunicados en el Oficio N° 495-2010-ORCI/GR.MOQ. del 29.Set.2010 y
Oficio N° 603-2010-ORCI/GR.MOQ del 23 Nov.2010 dirigidos al Titular del Pliego.

> REVISION DE LA ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO.

Cadigo N° 2-5347-2010-007

Con Oficio N° 685-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 15.Dic.2010 se remitid a la Oficina
Regional de Control Moquegua de la Contraloria General de la Republica, el Informe de la
Revision / Evaluacion de la Estructura de Control. Asimismo con Oficio N° 687-2010-
ORCI/GR.MOQ, de fecha 14.Dic.2010 se remitid al Presidente del Gobierno Regional
Moquegua.

La actividad de control se encuentra culminada con la presentacion del Oficio N° 682-
2010-ORCI/GR.MOQ al Titular de la Entidad.

» ARQUEOS.

Cadigo N° 2-5347-2010-008

Con Oficio N° 097-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 17.Mar.2010 se remiti6 a la Presidencia
Regional, la Hoja Informativa N° 005-2010-ORCI/GR.MOQ, en el cual se muestra los
resultados del Arqueo de Caja de la Sub Region de Desarrollo llo.

A través de la Hoja Informativa N° 004-2010-ORCI/GR.MOQ, se muestra los resultados
del Arqueo de Caja de la Direccidén Regional de Salud — Red llo (sin observaciones).
Mediante Oficio N° 563-2010/ORCI.GRM cursada al Gerente General del Gobierno
Regional, estando encargado de la entidad. La actividad de control se encuentra
culminada con la presentacién del Oficio N° 697-2010-ORCI/GRM al Titular de la entidad y
con Oficio N° 696-2010-ORCI/GRM al Jefe de la Sede Regional de Control.

Mediante los Oficios N° 696 y 697-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 15 y 16.Dic.2010, se
remite al Jefe de la Oficina Regional de Control Moquegua y al Presidente del Gobierno
Regional el informe resultante de la actividad de control N° 2-5347-2010-008 Arqueo de
Fondos — Noviembre 2010.
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>

FORMULACION DE PAC.

Cadigo N° 2-5347-2010-009
No se efectu6.

VERIFICAR QUE EL TITULAR CUMPLA CON REMITIR LA RELACION DE
OBLIGADOS A PRESENTAR LA “DECLARACION JURADA DE INGRESOS, BIENES Y
RENTAS”.

Cadigo N° 2-5347-2010-010

Con Oficio N° 097-2010-ORCI/GR.MOQ de fechal7.Mar.2010 se remitié a la Oficina
Regional de Control Moquegua de la Contraloria General de la Republica, la Hoja
Informativa N° 001-2010-ORCI/GR.MOQ-MCZCH sobre la verificacion del cumplimiento
de la Obligacién de Presentar “Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas”.
Asimismo con Oficio N° 098-2010-ORCI/GR.MOQ, de fecha 16.Mar.2010 se remitié al
Presidente del Gobierno Regional Moquegua a fin que adopte las acciones que le
corresponde de acuerdo a las recomendaciones establecidas en la Hoja Informativa.

ATENCION DE ENCARGOS DE LA CONTRALORIA GENERAL.

Cadigo N° 2-5347-2010-011

Con Acta de Coordinacién Técnica S/N se procede a recibir las atingencias formuladas
por la Oficina Regional de Control Moquegua al Informe N° 001-2010-2-5347 “Examen
Especial a Proyectos de Inversion Publica — Periodo 2007”, el cual se encuentra en
proceso de reformulacion, cuyo consumo de H/H es de 102.

Mediante Oficio N° 549-2010-ORCI/GR.MOQ, de fecha 29.0c¢t.2010 se remite los
Informes Nros.011 y 012-2010-2-5347 al Presidente Regional a efecto que disponga las
acciones tendentes a implementar las recomendaciones resultante e informe a la
Contraloria General de la Republica en un plazo de quince (15) dias utiles de
recepcionado el informe.

Asimismo se atendieron los siguientes requerimientos efectuados por la Comision
Auditora de la Contraloria General de la Republica, quienes auditaron al Gobierno
Regional de Moquegua:

e Comunicacién de Hallazgos a 4 servidores y funcionarios del Gobierno Regional de
Moquegua.

e Recabar copias de comprobantes de pago.

o Recabar copias fedateadas de Resoluciones Ejecutivas y/o Contratos suscrito de 63
trabajadores (activos y cesantes).

Con Oficio N° 0007-2010-CG/ORMQ de 01.Jul.2010, la Gerencia de Gestién de Organos
de Control Institucional remite “Manuales de Prohibiciones y Sanciones al Uso de Bienes y
Recursos Publicos para fines Electorales” de la campafa denominada “POSTULA CON
LA TUYA” a fin de que sea difundido entre los funcionarios del Gobierno Regional de
Moquegua, con Oficio N° 309-2010-ORCI/GRM se hace de conocimiento al Presidente.
Con Oficio Cir. N° 0011-2010-CG/ORMQ de 12.Jul.2010, la Oficina Regional de Control
Moquegua remite 03 afiches de la Campaiia denominada “LA CONTRALORIA SON TUS
0OJOS PUESTOS EN EL GASTO PUBLICO” a fin de que sean exhibidos.

Con Oficio N° 00303-2010-CG/ORMQ de 13.Ago.2010, la Oficina Regional de Control
Moguegua encarga la recopilacion de informacion referente a las personas que prestan
servicios al Estado; con Oficio N° 456-2010-ORCI/GRM se remite a la Contraloria la
informacidn solicitada y con Oficio N° 466-2010-ORCI/GRM se hace de conocimiento al
Presidente Regional.

GESTION ADIMINISTRATIVA.

Caddigo N° 2-5347-2010-012
En forma diaria se viene cumpliendo con las funciones propias de la Jefatura del OCI,
como son requerimiento de la CGR, Presidencia y Consejo Regional, atencion de
consultas, atencién de documentos provenientes de la Entidad, Unidades Ejecutoras y
Ciudadania en general.
Mediante los Oficio N° 650 y 659-2010-ORCI/GR.MOQ. de fecha 07.Dic.2010 se requiere
informacioén al Gerente de la Sub Region llo del Gobierno Regional Moquegua sobre el
acto llicito denunciado el dia 01.Dic.2010
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Mediante Oficios N°707 y 712-2010-ORCI/GR.MOQ. de fecha 22.dic.2010 y 27.Dic.2010
se reitera al Presidente Regional Moquegua, la aprobaciéon del Plan de Trabajo y
Cronograma de actividades de la Comision Mixta de Transferencia designada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 1006-2010-GR.MOQ de fecha 22.Nov.2010.

Mediante Oficio N° 727-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 30.Dic.2010, se hace conocer al
Presidente Regional la Directiva N° 020-2010-EF/93.01 “Lineamientos para la
transferencia de informacion contable de la administracion regional a las nuevas
autoridades electas” para que sea aplicable al proceso de transferencia.

Mediante Informe N° 016-2010-ORCI/GR.MOQ-EEMC de fecha 10.Nov.2010, se informa
al Jefe de ORCI los gastos de administracion y otras areas con cargo a proyectos de
inversion, como el Proyecto “Construccion del Puente Tassa de la Carretera Vecinal
Quinsachata - Yunga, Provincia General Sanchez Cerro, Region Moquegua”

Con Informe N° 027-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 19.Nov.2010, se presenta el informe
al Jefe del ORCI, donde se ha afectado presupuestalmente la planilla de pago de
remuneraciones de personal contratos por inversion, al Proyecto “Culminacion del
Mejoramiento del Servicio Educativo en la I.E. N°43086 de la Localidad de Talamolle,
Distrito de Puquina, Provincia General Sanchez Cerro, Regidon Moquegua’, en
observancia de la Directiva N° 001-2008-GOB.REG.MOQ/GGR “Administracién de
recursos de inversién para el ejercicio 2008”

Mediante Informe N° 032-2010-ORCI/GR.MOQ-RSCR de fecha 03.Dic.2010, se presenta
informe al Jefe de ORCI sobre la transferencia presupuestal del Gobierno Regional
Moquegua a favor de la Universidad Nacional de Moquegua.

Mediante Informe N° 033-2010-ORCI/GR.MOQ-RSCR de fecha 10.Dic.2010, se presenta
informe al Jefe del ORCI sobre la existencia de adeudos a favor de diversos proveedores,
los cuales se derivan de la contratacion de servicios ejecutados durante los afios 2008 y
2009, sin la realizacién de proceso de seleccion.

Mediante Informe N° 041-2010-ORCI/GR.MOQ-DCV de fecha 08.Nov.2010, se informa al
Jefe del ORCI que en el Examen Especial a los Proyectos de Inversién 2007 se encuentra
incluida la Obra “Construccion del Coliseo Chen Chen en el Asentamiento Humano Chen
Chen, Distrito de Moquegua, Regidon Moquegua” el cual fue remitido a la Contraloria
General de la Republica con Oficio N°539-2010-ORCI/GR.MOQ con fecha 15.0c¢t.2010.
Mediante Informe N° 030-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 28.Dic.2010, se efectia el
informe al Coordinador de la Recepcion ORCI.GR.MOQ respecto a la transferencia de
Gestién del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Moquegua, adjuntando
09 items de acciones y actividades desarrolladas.

Mediante Informe N° 022-2010-ORCI/GR.MOQ-EEMC de fecha 20.Dic.2010, se efectla el
presente informe al Jefe de ORCI la aplicacién de recursos provenientes de la emisiéon de
Bonos Soberanos.

» ACTOS DE TRANSFERENCIA DE CARGO DE AUTORIDADES ELEGIDAS POR VOTO
POPULAR.

Cadigo 2-5347-2010-013.

e Mediante Oficio N° 713-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 27.Dic.2010, se emite la
comunicacion de riegos al Presidente del Gobierno Regional sobre la veeduria al
proceso de transferencia de gestion en la Direccion de Energia y Minas, que afecta la
transparencia, la probidad y la no aplicacién de la normativa pertinente.

e Mediante Oficio N° 719-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 29.Dic.2010, se emite la
comunicacion de riegos al Presidente del Gobierno Regional sobre la veeduria al
proceso de transferencia de gestion en la Sub Region de llo, que afecta la
transparencia, la probidad y la no aplicacion de la normativa pertinente.

e Mediante Oficio N° 721-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 29.Dic.2010, se emite la
comunicacion de riegos al Presidente del Gobierno Regional sobre la veeduria al
proceso de transferencia de gestion en la Direccidon Regional de Salud, que afecta la
transparencia, la probidad y la no aplicacion de la normativa pertinente.

e Con Informe N° 016-2010-KQS-ORCI/GR.MOQ de fecha 30.Dic.2010, se informa
sobre la veeduria a la Actividad de Control 2-5347-2010-013 Proceso de Transferencia
de Gestion de las Unidades Operativas de la Sede Central del Gobierno Regional
Moquegua (Direccién Regional de Archivo, Direcciéon Regional de Vivienda,
Construcciéon y Saneamiento, Direccion Regional de Energia y Minas, Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo, y Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo).
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Con Informe N° 019-2010-RECC de fecha 30.Dic.2010, se remite al Jefe del ORCI la
Actividad de Control N°2-5347-2010-13 sobre la veeduria a los Actos de Transferencia
de Cargo de autoridades elegidas por voto popular en la Direccion Regional de
Agricultura.

Con Informe N° 031-2010-MCZCH-ORCI/GR.MOQ de fecha 30.Dic.2010, se remite al
Jefe del ORCI el informe de participacion en calidad de veedor a los Actos de
Transferencia de Cargo de autoridades elegidas por voto popular en la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones.

» CAPACITACION DE EVENTOS DE DIFUSION POR LA ESCUELA NACIONAL DE
CONTROL.

Cddigo N° 2-5347-2010-014
En el presente periodo se asistid a los siguientes cursos de capacitacion:

“Determinacidon de Responsabilidades de los Servidores Publicos”, realizado los
dias 12 y 13 de Marzo del presente afio, evento organizado por la Oficina Regional de
Arequipa de la Contraloria General de la Republica. (02 Auditores).

“Comunicacién de Hallazgos y Evaluacion de Comentarios y Aclaraciones” los
dias 26 y 27 de Marzo del presente, organizado por la Oficina Regional de Arequipa de
la Contraloria General de la Republica (01) Auditor.

“Procedimiento Administrativo General” realizado los dias 14 y 15 de Mayo del
presente afio, evento organizado por la Oficina Regional de Arequipa de la Contraloria
General de la Republica. (01 Auditor).

“Determinacidon de Responsabilidades de los Servidores Publicos”, realizado los
dias 21 y 22 de Mayo del presente afio, evento organizado por la Oficina Regional de
Control Moguegua de la Contraloria General de la Republica. (01 Auditor).

“Proyectos de Inversion Publica”, realizado los dias 12 y 13 de Noviembre del
presente afio, evento organizado por la Oficina Regional de Control Moquegua vy la
Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica. (02 Auditores).

» EJERCICIO DEL CONTROL PREVENTIVO.

Cadigo N° 2-5347-2010-015.

Con Oficio N° 020-2010-ORCI/GRM de fecha 27.Ene.2010 se orienta a la
Vicepresidenta y a la Consejera Delegada, en aplicacion del Articulo 6° literal e) de la
Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, con el fin de que
los funcionarios procedan con el deslinde de responsabilidades de personas
involucradas en hechos irregulares, pues no necesariamente se debe de contar con un
informe resultante de una auditoria y/o investigacion del ORCI para la aplicacién de las
acciones correctivas.

Con Memorandum N° 021-2010-ORCI/GRM de fecha 26.Ene.2010, se sugiere y
orienta al Gerente Regional de Infraestructura sobre la aplicacion del Articulo 6° literal
e) de la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, con el fin
de disponer las acciones correctivas pertinentes, ante evidencias de desviaciones o
irregularidades cometidas por los Residentes y Supervisores de Obras.

Con Oficio N° 019-2010-ORCI/GRM de fecha 26.Ene.2010 se recomienda al
Presidente del Gobierno Regional de Moquegua darle mayor celeridad a las acciones
destinadas al cumplimiento de obligaciones y compromisos adquiridos con el Ministerio
de Economia y Finanzas, con el fin de no incurrir en omisiones e incumplimientos que
puedan acarrear responsabilidades.

Con Oficio N° 143-2010-ORCI/GRM de fecha 29.Abr.2010 se hace de conocimiento al
Presidente del Gobierno Regional Moquegua de posibles omisiones e incumplimientos
gue puedan derivarse del Decreto de Urgencia N° 085-2009.

Con Oficio N° 144-2010-ORCI/GRM de fecha 29.Abr.2010 se alerta al Presidente del
Gobierno Regional Moquegua que el plazo limite para la presentacion del Informe
Anual de Rendicion de Cuentas correspondiente al periodo de gestion 2009 se vence
el 31 de Mayo del afio en curso.

Mediante Oficio N° 145-2010-ORCI/GRM de fecha 29.Abr.2010 se remite al Presidente
del Gobierno Regional Moquegua el Comunicado Oficial N° 007-2010-CG.

Mediante Oficio N° 149-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 07.May.2010 se le exhorta al

Presidente del Gobierno Regional Moquegua a cumplir con lo solicitado por la
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Direccion Nacional de Endeudamiento Publico, con el fin de no incurrir en omisiones en
incumplimientos.

Mediante Oficio N° 158-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 11.May.2010 se le exhorta a
cumplir con la implementacion de recomendaciones derivadas de los Informes de
Auditoria, ya que su incumplimiento puede derivar en responsabilidades.

A través del Oficio N° 177-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 20.May.2010, se le orienta a
la Vice-Presidenta Regional con relacion al control interno previo y simultaneo,
indicAndosele que los mismos competen exclusivamente a las Autoridades,
Funcionarios y Servidores Publicos de la entidad.

Mediante Oficio N° 322-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 02.Ago.2010 se hace de
conocimiento al Presidente sobre el incumplimiento de lo dispuesto por la Directiva N°
11-2007-GOB-REG-MOQ/DRA “Normas para la entrega-recepcion de cargo en el
Gobierno Regional de Moquegua”, puesto que hay funcionarios que a la fecha no han
realizado la respectiva entrega de cargo.

Mediante Oficio N° 356-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 03.Ago.2010 se le sugiere al
Presidente verificar la legalidad del pago a la Contratista JAST S.R.Ltda. Constructora
y Servicios Generales quién no cumplié con presentar el Presupuesto Adicional de
Obra en el plazo que establece la Ley.

Con Memorando N° 229-2010-ORCI/GRM de fecha 03.Ago.2010 se sugiere al Gerente
General Regional otorgue apoyo y facilidades a la “Comision de Inventario de
transferencia de Funciones 2011-2014" a efecto de que se pueda viabilizar la
Transferencia de Gestion a realizarse en atencion a lo dispuesto por la Directiva N° 08-
2006-CD/SGE-PC.

Mediante Oficio N° 371-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 17.Ago.2010 se hace de
conocimiento al Presidente que INDECI esta solicitando remitir los voucher de los
recursos financieros no utilizados y los saldos pendientes de devolucién del Convenio
N° 004 y 020-2006-INDECI/GR.MOQUEGUA y en marco del Ejercicio de Control
Preventivo se le sugiere y exhorta al cumplimiento de estas obligaciones y
compromisos.

Mediante Oficio N° 398-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 23.Ago.2010 se hace de
conocimiento al Presidente el resultado de la Actividad “Evaluacion del Cumplimiento
de Medidas de Austeridad —Periodo 2009" en la cual se determind el pago de
asignacion por Funcién Técnica Especializada al personal de la Direccion de
Agricultura.

Mediante Oficio N° 472-2010-ORCI/GR.MOQ de fecha 16.Set.2010 se le recomienda al
Presidente cautelar el uso y destino de Recursos Financieros en la Ejecucién de Obras
y Proyectos de Inversion.

Mediante Oficio N° 499-2010-ORCI/GR.MOQ. de fecha 04.0ct.2010, se solicita al
Presidente Regional Moquegua, informe las acciones desarrolladas respecto al
Programa “Postula con la Tuya”.

Mediante Oficio N° 498-2010-ORCI/GR.MOQ. de fecha 04.0ct.2010, se le comunica al
Presidente Regional Moquegua, donde el Arq. Cesar Medina Valdivia remite carta
notarial del Coordinador General del PMIPR-MOQ. indicando el incumplimiento de
funciones de dicho profesional como responsable de la actividad de mantenimiento.

Actividades de Control NO Progrmadas.

Logros Obtenidos:

>

ACTOS DE TRANSFERENCIA DE CARGO DE AUTORIDADES ELEGIDAS POR VOTO
POPULAR.

Cdédigo Ne 2-5347-2010-013
Situacion Actual : Concluido
%Total de Avance : 100%

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL IV TRIMESTRE DEL 2009.

Cdédigo Ne 2-5347-2010-016
Situacion actual : Concluido
% Total de avance : 100%.
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>

RECEPCION Y ENTREGA DE CARGO DE JEFE DE ORCI.
e Cadigo Ne 2-5347-2010-017.

e Situacién actual : Concluido

e 9 Total de avance : 100%.

VERIFICAR QUE LOS PLIEGOS INFORMEN ANTES DEL INICIO DEL ANO FISCAL,
EL PROGRAMA DE BENEFICIOS APROBADO EN FORMA CONJUNTA POR EL
PLIEGO Y EL CAFAE.

e Cadigo Ne 2-5347-2010-018
e Sjtuacién actual : Concluido
e 05 Total de avance : 100%

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6° DE LA LEY
QUE REGULA LA PUBLICACION ESTATAL.

e Cadigo Ne 2-5347-2010-019
e Sjtuacién actual : Concluido
e 05 Total de avance : 100%.

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL | TRIMESTRE DEL 2010.

e Cadigo Ne 2-5347-2010 020
e Situacién actual : Concluido
e 05 Total de avance : 100%.

RECORDAR QUE EL TITULAR AL CIERRE DEL PERIODO FISCAL CUMPLA CON EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS, EN CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO
EN LA DIRECTIVA Ne 04-2007-CG/GDES DEL 10.0CT.2007.

e Cadigo Ne 2-5347-2010-021
e Sjtuacién actual : Concluido
e 0 Total de avance : 100%.

VEEDURIA SIMULACRO DE SISMO 18 DE AGOSTO.

e Cadigo Ne 2-5347-2010-022
e Sjtuacién actual : Concluido
e 05 Total de avance : 100%.

VERIFICACION DE DENUNCIA DEL PROYECTO “MANEJO SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS PESQUEROS BENTONICOS DE IMPORTANCIA COMERCIAL EN LA
PROVINCIA DE ILO — REGION MOQUEGUA”.

e Cddigo Ne 2-5347-2010-023
e Sjtuacién actual : Concluido
e 05 Total de avance : 100%.

VERIFICACION DE FALTANTE DE FONDOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
ILO.

e Cadigo Ne 2-5347-2010-024
e Sjtuacién actual : Concluido
e OTotal de avance :100%

Dificultades Encontradas:

>

El desfase con lo programado se debié a que el suministro de informacion se realizo de
manera inoportuna y en algunos casos la informacion proporcionada es incompleta y en
otros no cuentan con los archivos o registros solicitados.

La ejecucion de las Acciones de Control, fue iniciada en las fechas previstas en el Plan
Anual de Control, sin embargo, se observan dificultades y algunos atrasos en el avance de

Memoria de Gestién - 2010




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 21
Sub Gerencia de Planeamiento

los mismos, debido al incumplimiento de los funcionarios y servidores de la Entidad en
alcanzar informacion oportuna y pertinente.

» Asi mismo no conté con un integrante de la Comisién por motivos de salud, se adjunta
certificado médico.

» Esté pendiente la evaluacién de la Informacién Financiera debido a que actualmente las
Auditoras Contadoras se encuentran apoyando en otras acciones.

» La asignacion presupuestal resulta insuficiente para el funcionamiento adecuado de la
Oficina de Control, lo cual esta ocasionando que no se cuente con una capacidad
operativa razonable, el mismo que es indispensable para el funcionamiento y
cumplimiento de nuestras funciones y objetivos institucionales.

Propuestas de Solucién:

» Asignar presupuesto suficiente para financiar las acciones y actividades programadas en
el Plan Anual de Control 2011.

» La informacion solicitada para la ejecucion de las acciones y actividades, a las areas
pertinentes deben ser remitidas de manera oportuna.

» Contratar el personal adecuado, con experiencia para el cumplimiento de las metas
programadas y fechas previstas.

» Realizacion de la accion de Auditoria a la Informacion Financiera y Examen Especial a la
Informacién Presupuestaria afio fiscal 2010 mediante una Sociedad de Auditoria — SOA.

2.2.- PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.
Logros Obtenidos:

»  Se estan tramitando en la actualidad 1,490 procesos judiciales conforme al cuadro que se

adjunta:
- PROCESO -
N JUDICIAL/NATURALEZA/MATERIA AFIBISIHAOCISS0 S
01 | Indemnizacién por despido arbitrario 21
02 | Obligacién de dar suma de dinero 78
03 | Contencioso Administrativo 1070
04 | Delitos contra la Administracion Publica 32
05 | Delitos contra la Tranquilidad Pdblica 04
06 | Delitos contra la Tranquilidad Pdblica 01
07 | Procesos de Amparo 43
08 | Procesos de Cumplimiento 96
09 | Pago de Beneficios sociales 140
10 | Calificacién de despido 05
TOTAL 1490

Dificultades Encontradas:

»  Se esta trabajando en dos ambientes del Gobierno Regional de Moquegua.

» No se cuenta con Equipo de Fotocopiado ni Impresoras de Ultima generacion, equipos de
suma importancia para fotocopiar documentos que respaldan nuestras afirmaciones.

» No se tiene una movilidad para asistencia a diligencias judiciales, audiencias, por lo que el
personal debe asumir los costos de su traslado.

» No se tiene viaticos para asistir a diligencias fuera del departamento de Moquegua.

» No se cuenta con un sistema de informacién juridica que permita encontrarnos informados
sobre las modificaciones en las diferentes normas.

» Tenemos serios problemas en la recepcion de las notificaciones judiciales y escritos en la
ciudad de lima, para su correcta distribucion a las diferentes dependencias judiciales de la
capital de la Republica.
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Propuestas de Solucién:

VVYYV

22

fuera del Departamento de moquegua.

\ 4

Implementar un sistema de informacion juridica.
Implementar una oficina de enlace en la ciudad de lima, para atender la recepcion y

Implementacion de mas ambientes para la Oficina de la Procuraduria Publica Regional.
Implementacion y/o adquisicién de Equipos (Fotocopiado — Impresoras).
Designacién de una movilidad para la Oficina de la Procuraduria Publica Regional.

Prever los viaticos respectivos al personal que tiene que realizar diligencias judiciales

distribucidn de notificaciones judiciales, entre otros que requiera el Gobierno Regional de
Moquegua.

2.3.- DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA.

Logros

Obtenidos:

» La Direccién Regional de Asesoria Juridica ha obtenido los siguientes logros durante todo

el afio 2010.
. META TOTAL
N° | META/ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONS.
U.M. CANT
Resoluciones . . . . Director
1 Ejecutivas Reg Dispone decisiones diversas Resolucién | 1168 DRAJ
Acuerdo con terceros para ejecucion .
. . . . Director
2 | Convenios de diversas acciones, obras, apoyos, | Convenio 5 DRAJ
etc
3 | Oficios Solicitando informaciéon y/o dando Oficio 163 Director
respuesta. DRAJ
Cartas Requerimientos a personas juridicas y Director
4 Notariales particulares. Carta 23 DRAJ
Informes . . Director
5 Simples Comunicaciones internas Informe 560 DRAJ
6 | Informes Legales Eleva opiones Iegz?lles respecto de Inf.Legal 112 Director
recursos impugnatorios DRAJ
7 Memorandum Requerimientos y/o comunicaciones Memo 305 Secretaria
Simples int.
8 M_emorandum Para impartir disposiciones internas. Mem. Cir. 7 Secretaria
Circulares
9 Opiniones Pronunciamiento legal colegiado sobre Informe 18 Abogados
Colegiadas determinados asuntos. DRAJ

Dificultades Encontradas:

» Falta de Biblioteca Especializada.

La Direccion Regional de Asesoria Juridica, en la actualidad viene asumiendo las
funciones que por ley compete ejercer a diversas Gerencias Regionales tal es asi la
resolucion de los recursos impugnativos de las Direcciones Regionales Sectoriales a
su cargo, asi como la emisién de opiniones legales y resoluciones que son
consecuencia de la transferencia de competencias que ha acreditado nuestro Gobierno
Regional y que por ende compete ejecutar a las diferentes Gerencia Regionales.

» Falta de Equipos de Cémputo e Impresoras.

Los equipos de cédmputo con que cuenta esta Direccidn y en especial los asignados a
los abogados, son obsoletos y las impresoras demasiado lentas, lo cual retraza de
sobremanera el trabajo asignado, por lo que urge la adquisicion de equipos de

cOmputo con sus respectivas impresoras, todos estos de Ultima generacion.

» Falta de Cursos de Capacitacion.

A pesar de ser una obligacion de la Entidad capacitar permanentemente al personal
para el ejercicio de sus funciones, al interior de la Direccion Regional de Asesoria
Juridica no se ha brindado ningun tipo de capacitacion oficializada al personal que aqui
labora, los que vienen asumiendo con su propio peculio esta necesidad; por lo que
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resulta evidente que el area de capacitacion al interior de la Direccién de Recursos
Humanos, reoriente sus metas a fin de que la capacitacion sea en general para todo el
personal del Gobierno Regional y no como hasta hoy reservada para determinadas
areas y que en la practicas son estas las que generan mayor cantidad de
requerimientos a esta Direccion.

Falta de Servicio de Teléfono Directo.

¢ La falta de este servicio genera retrasos en las consultas asi como las coordinaciones
con las diferentes dependencias de nuestra Region asi como de alcance nacional.

Falta De Asignacién De Una Cadena Presupuestal.

e La Direccion Regional de Asesoria Juridica al igual que las demas gerencias cuenta
con la capacidad, metas y necesidades claramente determinadas y como tal deben ser
atendidas oportunamente, lamentablemente no se gestiona oportunamente el manejo
de la cadena funcional programéatica de ASESORAMIENTO DE NATURALEZA
JURIDICA, la que sélo ha considerado el pago de planillas del personal nombrado.

Falta De Soft Ware.

e Que, permita registrar el ingreso y salida y seguimiento de informacion, lo cual
contribuiria a formalizar un archivo informético de la Direccion Regional de Asesoria
Juridica.

Propuestas de Solucién:

>

Adquisicién de equipos de computo de ultima generacion, cursos de capacitacion a través
de convenios con las diferentes Identidades, asignacion de cadena presupuestal
exclusivamente para la Direccion Regional de Asesoria Juridica para un mejor
cumplimiento de las labores de Asesoramiento Juridico y un teléfono directo para hacer
diferentes coordinaciones tanto en la sede central como en las Direcciones Sectoriales

2.4- SECRETARIA GENERAL.

Logros Obtenidos:

>

>

La atencién oportuna y eficiente con 300 solicitudes por Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica dentro de los plazos previstos.

La representatividad del Secretario General del Gobierno Regional Moquegua en las
diferentes ceremonias, actividades y/o invitaciones en general (representando al Gobierno
Regional Moquegua), dispuestas por el Presidente Regional.

La notificacion oportuna de los documentos internos y externos del Gobierno Regional
Moquegua asi como de Resoluciones Ejecutivas Regionales por el Area de Tramite
Documentario.

Toda la documentacion externa recepcionada por el Area de Tramite Documentario es
tramitada en el dia.

La orientacion rapida y oportuna al administrado sobre el estado de tramite de los
documentos presentados.

En el Archivo Central se ha logrado con el apoyo de la Presidencia Regional y del PERPG
Moquegua la construccién de dos modulos superboard que cuentan con dos ambientes
para el archivamiento y custodia del acervo documentario de los afios 2008 a la fecha.

Se ha logrado la construccion de un modulo de servicios higiénicos para el personal del
Archivo Central.

Se ha logrado recepcionar el archivamiento (digital y por escrito) del acervo documentario
de la entidad desde el afio 2006 al 2008 mediante un cronograma de archivamiento de las
gerencias y direcciones de la institucion, para su custodia final.

Se ha logrado el manejo adecuado de la documentacién que existe en custodia en el
Archivo Central lo que ha conllevado a su total clasificacion, codificacion y rotulacién en un
70% lo que permite una oportuna accesibilidad a la informacion solicitada por la
Gerencias, Subgerencias, Direcciones Regionales, Oficinas, personas naturales 0
juridicas, etc.
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>

Se ha realizado el inventario para la seleccion, depuracion y eliminacion de documentos
en un 50%.

Dificultades Encontradas:

>

No contamos con presupuesto propio que permita subsanar las dificultades que detallo.
Falta fotocopiadora tamafio grande que permita la atencidon oportuna de solicitudes de
copias de expedientes, resoluciones y/o documentos que contienen grandes cantidades
de folios y material de escritorio (especialmente papel xerox, toner entre otros) mobiliario
(escritorios, estantes para archivos) y equipos de comunicacién (teléfono fijo, servicio
intranet, tele-fax, celular red).

Falta de capacitacion al personal para mejorar el cumplimiento de funciones.

Tramite Documentario.

>

>

>

Dificultad para el envio y recojo de correspondencia a la ciudad de Lima vy otras regiones,
debido a la falta de pago oportuno a las empresas de transporte, (habiendo trabajado por
muchos afios con la empresa Cruz del Sur, actualmente no se cuenta con ese servicio), lo
cual perjudica totalmente esta accion.

No se cuenta con una movilidad y/o una motocicleta propia que permita el reparto diario
de la documentacion que se genera en el Gobierno Regional Moquegua; actualmente se
tiene en calidad de préstamo una motocicleta que pertenece al PERPG.

No se tiene una dotacion oportuna de combustible que asegure la distribucién eficiente de
documentos que se generan en la Entidad. Asimismo, falta de atencién a requerimientos
de mantenimiento periddico e imprevisto de la motocicleta.

No se tiene vestuario (chaleco de identificacion y zapatos CAT) para el personal
notificador del area.

Falta de mantenimiento en los equipos de computo y central telefénica, los que requieren
cambio urgente por su antigiedad.

Falta de material de escritorio. La atencién es inoportuna y en cantidades minimas que
resultan insuficientes, pese a efectuarse los requerimientos por escrito estos no son
atendidos.

No cuentan con mobiliario adecuado para el personal que alli labora, (escritorios, sillas,
archivadores).

No cuentan con un celular en red que permita al Notificador una comunicacion rapida y
oportuna.

Falta de capacitacion al personal para el cumplimiento de funciones inherentes al Area.

Archivo Central.

>

Falta de la instalacion del sistema de agua potable, contribuyendo a la no solucién del
problema la Oficina de Control Patrimonial debido a que no atiende nuestro requerimiento
de asignacion de una motobomba (bien internado en Patrimonio) para la dotacién de dicho
servicio tanto para los servicios higiénicos como para el riego de las areas verdes
aledafias a las oficinas, pese a haberse solicitado su atencion reiterativamente.

Falta de equipo de cOmputo, impresora, scanner.

Falta de andamios metdlicos de angulos ranurados y estantes para el ordenamiento y
custodia de la documentacion.

El encargado del Area no cuenta con un celular en red que permita mantener una
comunicacion rapida y oportuna.

Falta dotacion de vestuario adecuado para el personal archivero (mandiles, guantes,
mascarillas antipolvo con filtro).

Falta dotacién oportuna de material de escritorio, material de seguridad (extintor,
fumigadores, etc).

Falta personal de servicio que realice la limpieza de los ambientes.

Faltan vidrios para los médulos antigiios, exponiéndose la documentacion al polvo.

Falta la adquisicién de unidades de archivamiento reglamentarias como cajas archiveras
para los expedientes, cuadernos, etc.

Falta de personal (varén) para el mantenimiento y conservacion del acervo documentario.
Falta capacitacion al personal para el cumplimiento de funciones inherentes al Area.
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Propuestas de Solucién:

>

>

Se requiere el apoyo decidido de las instancias superiores para implementar a Secretaria
General y sus Areas respectivas con equipos de computo e impresion.

Es importante informar que éstas deficiencias y carencias se presentan debido a que no
contamos con un presupuesto y/o proyecto propio que nos permita superarlas,
teniendo en la actualidad que solicitar a Gerencia General para que se nos atienda con
cargo a la cadena funcional programatica “Gestion Administrativa de Gasto Corriente”
Cuyo presupuesto, se nos ha indicado, “es insuficiente”.

Por lo tanto, la propuesta de solucidon que planteamos requiere el apoyo pleno de las
instancias superiores como Gerencia General, Gerencia de Planificacion, Direccién
Regional de Administracion y Direccion de Logistica, de quienes solicitamos la mejor
disposicion para la apertura de una cadena funcional programatica para Secretaria
General con una asignacién mensual que determine la Gerencia de Planeamiento. Para la
adquisicion de equipos, muebles y enseres siguientes:

¢ Fotocopiadora tamafio grande para copias en gran cantidad para Secretaria General.

e Adquisicion de 02 computadoras y escanner para Tramite Documentario y el Archivo
Central.

e Adquisicion oportuna de material de escritorio y seguridad para Secretaria General,
Archivo Central y Trdmite Documentario.

e Adquisicion de mobiliario: escritorios, sillas, estantes para Tramite Documentario y
Archivo Central.

e Adquisicion urgente de celulares en red para el notificador de Tramite Documentario,
para el encargado del Archivo Central y personal asistente de Secretaria General, asi
como adquisicion de linea y equipo para telefonia fija y telefax para Secretaria
General.

e Mantenimiento del Archivo Central que comprende en forma prioritaria y urgente
instalaciones del servicio de agua.

e Adquisicion de una motocicleta y/o movilidad propia para la Oficina de Tramite
Documentario.

e Dotacién mensual de 40 galones de gasolina de 84 octanos que permita la entrega
oportuna de documentos locales y nacionales.

e La disposicion de la Direccién Regional de Administracién para la contratacién de
servicios de envio de correspondencia a la ciudad de Lima con la Empresa de
Transportes Cruz del Sur (por estar ubicado al frente de la Oficina de Coordinacion
Lima) asegurando el compromiso mensual de pago en el sistema SIAF-SP los dias 26
de cada mes.

e Adquisicion de vestuario adecuado para el cumplimiento de las labores encomendadas
al personal del Archivo Central y Tramite Documentario (mandiles, mascarillas anti-
polvo, chaleco de identificacion y zapatos de seguridad).

Oficina de Relaciones Publicas.

Logros Obtenidos:

>

Se ha emitido un total aproximado de 120 notas de prensa.

Dificultades Encontradas:

>

Total abandono de la Oficina de Relaciones Publicas.

Propuestas de Solucién:

>
>

Implementacion del area de RR.PP. con el personal adecuado.

Mejorar la comunicacion del area de RR.PP. con el area responsable de la actualizacién
de la Pagina Web Institucional, con la finalidad de coordinar esfuerzos en la difusion de las
actividades del Gobierno Regional.

Instalacion de un teléfono fijo exclusivo para el area de Relaciones Publicas.

Adquisicién de tres teléfonos celulares con minutos RPM ilimitdos, debido a que los
diferentes medios de prensa y autoridades cuentan con este sistema de comunicacion.
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2.5.- OFICINA DE COMPUTO E INFORMATICA.

Administativo.

Logros Obtenidos:

>

Implementacion de la directiva 009-2009-GOB-REG-MOQ/OCI-GGR sobre “Lineamientos
para la Administracion y uso de Equipos y Sistemas Informaticos en el Gobierno Regional
de Moquegua” aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional 901-2009-GR/MOQ.

Creacion e Implementacién del flujo, procedimiento y documentacion para el tramite de
verificacion de equipos informaticos adquiridos por las diferentes dependencias del
Gobierno Regional de Moquegua.

Actualizacién del Proyecto “Fortalecimiento de las TIC de la Sede Central del Gobierno
Regional Moquegua”, estado del proyecto: Viable — Activo, Perfil Aprobado.

Dificultades Encontradas:

>

La existencia de la Directiva 002-2007-GOB-REG-MOQ/OCI-GGR sobre “Normas para la
Administracién de Equipos Informaticos, Periféricos y Servicios de Internet y Correo
Electrénico en el Gobierno Regional de Moquegua (Sede Central)”, cuyas normas no
cubrian los logros realizados en la administracion del Centro de Datos, RED y estaciones
de Trabajo.

Procedimientos inexistentes para la verificacion de equipos informaticos adquiridos por las
diferentes dependencias.

Proyecto “Fortalecimiento de las TIC de la Sede Central del Gobierno Regional
Moquegua”, no adecuado a la nueva propuesta de fortalecimiento de las TICS del
Gobierno Regional de Moquegua.

No existe un procedimiento de evaluacién y autorizacion para el acceso y la
implementacion del servicio de internet y otros recursos que provee la red para los
usuarios finales.

Propuestas de Solucién:

>

Implementacion de nuevas directivas que normen y estandaricen la implementacion de
nuevas estructuras de red y adquisicién e instalacion de equipos informaticos (hardware y
software).

Creacion de modulo de registro de Actas de verificacion de equipos informaticos.

Creacion de los documentos de gestion y procedimientos para las diferentes gestiones y
servicios que brinda y realiza la Oficina de Computo e Informética.

Ejecuciéon del proyecto “Fortalecimiento de las TIC de la Sede Central del Gobierno
Regional Moquegua”.

Administracion del Centro de Datos, Red y Estaciones de Trabajo.

Logros Obtenidos:

>

Implementacion de 4 servicios de internet Speedy Bussines 1200 kbps que permitio
solucionar los siguientes problemas:

¢ Direccion de Recursos Humanos: Los servicios online con el Ministerio de Economia y
Finanzas mediante el mddulo de Gestion de Recursos Humanos, y con la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria a través del sistema PDT se
ejecutan al 100%.

e Comité Especial Permanente de Adquisiciones CEPA: el tiempo de carga de los
procesos de Adquisiciones a través de internet por intermedio del portal del SEACE se
redujo en 99%.

e Subgerencia de Presupuesto: se agilizo la transmision y acceso de los Sistemas de
Administracién Financiera SIAF, Modulo de Proceso Presupuestario MPP y de la
Direccion Nacional de Presupuesto Publico DNPP

Adquisicién de 5 servidores para la administracion, control y seguridad de la Red Local del

Gobierno Regional de Moquegua.

Implementacion, instalaciéon y configuracion de un controlador de dominio, el cual genera

un conjunto de normas que especifican la administraciéon de los recursos y los clientes de

la red local, este controlador de dominio es quien asigna derechos y controla a los
usuarios y recursos, asimismo se implemento el servicio de Active Directory el cual agiliza
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las busquedas de recursos, se asegura la autenticacion de usuarios y maquinas, se
comparten mejor los recursos de la red y se abandona el netbios como protocolo para
compartir recursos.

Implementacion y configuracion de 4 servidores Proxy (ISA Server 2006) que brinda
seguridad, control, supervision, acceso y fluidez de los 4 servicios de internet Speedy
Bussines 1200 kbps.

Instalacion y configuracion de un servidor Antivirus (ESET NOD32), mensajeria local Live
Comunnications Server (LCS2005) y Windows Server Update Services (WSUS) que
permitira:

e La comunicacion instantanea de los usuarios a través de la mensajeria local con todos
los usuarios que se encuentren integrados al dominio y autenticados en el servidor
LCS 2005.

e La actualizacion diaria del antivirus y WSUS, sin necesidad de conexion a internet por
parte de los usuarios finales.

Integracion de las estaciones de trabajo del Gobierno Regional de Mogquegua al dominio
en un 70%, configuracion e instalacion de mensajeria local, soporte remoto, antivirus y
Windows Update Service ademas de instalacion de aplicativos y utilitarios basicos
necesarios.

Dificultades Encontradas:

>

vV VYV VYV V

Tecnologia desfasada, los equipos de comunicacion y servidores no cubren la demanda
de los usuarios conectados evitando de esta manera el desarrollo normal de la
administracion de la Red.

Servicio de INFOINTERNET con ancho de banda insuficiente (512 kbps), que no permitia
cubrir las necesidades de informacion online de los usuarios finales del Gobierno Regional
de Moquegua.

Servicio eléctrico sobrecargado, generando continuos cortes de fluido eléctrico que
originan desperfectos en el hardware en los equipos de la sede central del Gobierno
Regional de Moquegua.

Cableado de Red sin mantenimiento e implementado sin normatividad, ocasionando
colisiones de dominio y caidas de transmisién.

Falta de conocimientos basicos sobre computacion e informatica por parte de los usuarios
finales del Gobierno Regional de Moquegua, haciendo deficiente el desempefio laboral.
Falta de capacitacion sobre Nuevas Tecnologias para el personal de la Oficina de
Computo e Informética.

Centro de Datos (sala de servidores) y Oficina de Computo e Informatica inapropiado e
inseguro, colocando en riesgo los equipos de comunicacién, servidores y lo mas
importante la INFORMACION de los mismos.

La informacion para la actualizacion del apartado de TRANSPARENCIA del Portal Web,
se remite en forma inoportuna por parte de las diferentes dependencias involucradas en la
sede central del Gobierno Regional, ocasionando que el cumplimiento de estas sea
diferente.

Configuracion de Servidores de Firewall, Correo y Web con problemas de transmisién y
caidas continuas.

Portal web elaborado y administrado por un sistema de Administracion de Contenidos
CMS (Joomla), limitando la creacion de una estructura web nueva y personalizada,
evitando ser vulnerada y mas segura.

Propuestas de Solucién:

>

>

Construccidn, instalacion o adecuacion de un ambiente propicio para el Centro de Datos
(sala de servidores) y la oficina de Cémputo e Informatica.

Desarrollo, implementacion e implantacion del Sistema de Gestion Institucional abarcando
todas las areas del Gobierno Regional de Moquegua.

Creacion de un nuevo portal web del Gobierno Regional, con nueva estructura, disefio, y
de interfaz simple, accesible y amigable, creando nuevos apartados e integrando los
sistemas ya existentes.

Integracion de las estaciones de trabajo de la institucion al Dominio en su totalidad.
Reinstalacion y configuracién de los servidores de Cortafuegos (firewall), web y correo
electrénico.
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vV VYV VYV V

Creacion de correos institucionales para el manejo adecuado de los usuarios finales que
estén integrados al Dominio.

Programar cursos de capacitacion de Informatica Basica para servidores del Gobierno
Regional, organizadas y dirigidas por la oficina de Computo e Informatica.

Instalacion, activacion y puesta en marcha del Generador Eléctrico del Gobierno Regional.
Promover la capacitacion de cursos de Nuevas Tecnologias de Informaciéon para el
personal de la oficina de Computo e Informatica.

Designar a los Responsables por Dependencias del Gobierno Regional de Moquegua
para la entrega de informacién solicitada por el Responsable del Portal de Transparencia
para su actualizacion respectiva en el portal web de la institucion.

Soporte Técnico

Logros Obtenidos:

VVVVVVVVYVYVYY

193 Servicios — Formateo y/o instalacion de Software (sistema operativo y aplicaciones).
203 Servicios — Busqueda de virus y/o actualizacion de Antivirus.

023 Servicios — Instalaciéon de puntos de Red.

006 Servicios — Instalacién de puntos de Teléfono.

064 Servicios — Revision y/o Instalacion de periféricos.

126 Servicios — Revision de dispositivos internos de Hardware.

110 Servicios — Asistencia y/o soporte en Software.

043 Servicios — Otros (SIAF — Planillas — COA — PDT, etc).

066 Actas de Verificacion.

009 Montaje de equipos (central telefénica, puntos de acceso, switchs).
138 Instalacién de Sistema Operativo con Licencia.

Dificultades Encontradas:

vV VYV Vv VY VY V VY

>

No se cuenta con un ambiente adecuado para prestar el servicio de soporte técnico, asi
como del mantenimiento preventivo necesario.

No se cuenta con instrumentos de diagnéstico medio y avanzado que permitirian hacer el
mantenimiento correctivo.

La provision de accesorios no es oportuna, motivo por el que la atencién al usuario sea
deficiente.

Desconocimiento del tiempo pactado de garantia del proveedor por cada equipo
informatico.

Los equipos informaticos alquilados no cuentan con soporte técnico del mismo
arrendador.

Los equipos adquiridos no cuentan con un mantenimiento periddico por parte de los
proveedores.

Los constantes traslados de equipos y usuarios de oficinas causa el desconcierto y
distraccién en el soporte prestado, asi como reconfiguraciones de las estaciones de
trabajo y usuarios finales.

Computadoras portatiles de uso personal, cuyo soporte no corresponde.

Propuestas de Solucién:

>

>

Ambito apropiado para la realizacién de soporte técnico a los equipos informaticos del
Gobierno Regional de Moquegua.

Coordinacion con la direccion de logistica para que remita a esta oficina el reporte de las
garantias de los equipos informéticos adquiridos para hacer uso de las mimas, asi como la
coordinacion con los proveedores que alquilan los equipos para realizar el soporte técnico
por parte de los mismos.

Realizar el inventario de Hardware y Software al 100% y creacion de lineamientos para
insercion de nuevos equipos y aplicativos informaticos al mencionado inventario.
Estandarizacién de software licenciado y licenciamiento de los q faltan segin normas de la
ONGEI.
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2.6.- GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO

TERRITORIAL.

2.6.1.- Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial.

Proyecto Fortalecimiento de Capacidades para el Ordenamiento Territorial del
Departamento de Moquegua”

01 | TAREAS PRELIMINARES (EXPEDIENTE TECNICO) 75,860.08
02 | INFRAESTRUCTURA 41,200.00
03 | ORDENAMIENTO TERRITORIAL 3,041,189.72
04 ZONIFICACION ECONOMICO ECOLOGICA 747,997.77
05 |SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL 96,163.98
06 |DESARROLLO DE CAPACIDADES 919,950.86

Gastos Generales (11%) 541,459.87
Supervision (3 %) 147,670.87
Liquidacion (2%) 98,447.25
Gestién Administrativa (3%) 147,670.87

TOTAL PRESUPUESTO S/. 5,857,611.27

Fuente Audiencia Publica 2010-GR.MOQ.

EJECUCION FINANCIERA DEL PROYECTO FCOTM ANO 2010

El presupuesto del proyecto "Fortalecimiento de Capacidades para el Ordenamiento
Territorial de Moquegua".

Presupuesto de proyecto S/: 5'857,611.27
Marco Presupuestal afio 2010 S/. 1'300,000.00
Compromiso de gasto Noviembre 2010 S/. 821,074.45

Marco Presupuestal ano 2010
§/.1°300,000.00 (PIM)
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Ejecucion de gasto a nivel compromiso
2010
§/.821,074.45

Ejecutado

63.16%

Saldo de Marco presupuestal 2010
§/.478,925.55

Logros Obtenidos.

>

La ejecucion del Proyecto presenta a la fecha los siguientes logros:

Demarcacion Territorial.
Ordenamiento Territorial.
Zonificacién Econémica Ecolégica.

Sistema de Informacion Geografica.

Presencia de profesionales especialistas en el desarrollo de estudios EDZ
Sanchez Cerro y Mariscal Nieto y SOT llo y conformacion equipo técnico en
temas de conflicto territorial.

Se concluyo el Estudio Diagnostico Zonificacion (EDZ) provincia Mariscal
Nieto.

Culminacion de estudios de Linea de Base para el Ordenamiento Territorial.
Continuacién del proceso de Zonificacion Ecoldgica Econdémica Regional a
través de la Comision Técnico Regional de Zonificacién Econdmica Ecoldgica.
Desarrollo de capacidades a través de la realizacion del IlIl, IV y V seminario
taller.

Intensa difusién del conocimiento de nuestro territorio a través de reparto de
mapas departamentales

Proceso de Anexion llo.
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e Se aprobo el EDZ con fines de demarcacion territorial en llo, con RM N°001-
2005-PCM-DNTDT.

e Por segunda vez con la aprobacién de la OR N° 238-2009-GR/MOQ, se realiza
la consulta poblacional para la anexion territorial de la Pampa Inalambrica, al
Distrito de El Algarrobal; gano el “SI” por la anexién territorial.

e Se realizaron diversas reuniones informativas y de trabajo, en la finalidad de
consolidar los limites de los distritos de llo.

e Con las actas de colindancias firmadas por los alcaldes involucrados se cierra
el Estudio de Saneamiento y Organizacion en la Provincia de llo, para su
aprobacion en el Congreso de la Republica.

Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial.

EDZ Prov. General Sanchez Cerro.

Dificultades Encontradas:

» Escasez de profesionales expertos en el tema.

» Falta de identificacion y compromiso por parte de las autoridades de los gobiernos
locales en general.

Propuestas de Solucién:

» Se actualizo y reformulo el estudio, quedando pendientes la validacion del mismo
para su aprobacion.

EDZ Prov. Mariscal Nieto.

Dificultades Encontradas:

» Escasez de profesionales expertos en el tema.

» Falta de identificacion y compromiso por parte de las autoridades de los gobiernos
locales en general.

Propuestas de Solucién:

» Expediente concluido, a espera de aprobacién por parte de la DNTDT

SOT Prov. llo

Dificultades Encontradas:

» Escasez de profesionales expertos en el tema.

» Falta de identificacion y compromiso por parte de las autoridades de los gobiernos
locales en general. Oposicion politica al trabajo técnico.

Propuestas de Solucién:

» Concienciar a las autoridades lovcales sobre la importancia del tema y hacerlas
perticipes del proceso.

Defensa Territorio, frontera departamental.
Dificultades Encontradas:

» Falta de identificacion por parte de las autoridades locales y poblacién en general.
» Interés econdmico y politicos por las autoridades vecinas a nuestro departamento.

Propuestas de Solucién:

» Establecer mesas de didlogo con las regiones vecinas y plantear un plan de
saneamiento territorial.
Fuente: Acta de Transferencia SGAT 2007-2010
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2.6.2.- Sub Gerencia de Planeamiento.

Presupuesto Participativo Regional.

Logros Obtenidos:

>

Se logré la participacion de los representantes de la Sociedad Civil, Autoridades
Locales y Autoridades Regionales con el Unico fin de concertar y consensuar fines
y objetivos comunes para el desarrollo departamental de Moquegua.

El Gobierno Regional de Moquegua, ha logrado implementar el Presupuesto
Participativo Basado en Resultados en concordancia al Marco Normativo vigente
como es el Instructivo N° 001-2010-EF/76.01.

Se ha logrado realizar la Re-priorizacion de Proyectos de Inversion Publica, luego
de efectuar un Taller en cada una de la Provincias de la Region Moguegua, donde
se expuso la propuesta de la cartera de proyectos trabajada por el Equipo
Técnico, asi como se realiz6 la Rendicion de Cuentas del PPR — 2010.

Se descentraliz6 totalmente el proceso, donde el Equipo Técnico del PPR — 2011
en pleno, viajo a las tres Provincias de la Region Moquegua.

La Aplicacion del nuevo Instructivo del Presupuesto Participativo Basado en
Resultados, asi como un estricto cumplimiento de los requisitos para el proceso
del PPR- 2011, diferenciando plenamente los Niveles de Competencia, trajo como
consecuencia que se inscriban los que realmente representan al Segundo y
Tercer Nivel.

Se elaboro el "Documento del Proceso del Presupuesto Participativo Regional”, el
cual fue remitido a la ciudad de lima, en conformidad a los dispositivos legales
vigentes.

Se ingreso los datos del proceso del PPR en el Aplicativo del Ministerio de
Economia y Finanzas en los plazos establecidos por Ley.

Dificultades Encontradas:

>

>

No se evidencia la participacion plena y constante de los Agentes participantes
acreditados de la sociedad civil, lo que interfiere en el logro de objetivos del PPR.
No se evidencia un cambio en las directivas de las Organizaciones de la Sociedad
Civil, lo que genera que todos los afios participen los mismos directivos.

Le cuesta a la Sociedad Civil, asimilar las competencias que debe asumir por
Niveles de Competencia y por ende las obras que deben ejecutarse a estos
niveles.

Deficiente asociatividad de las Organizaciones de la Sociedad Civil en
Confederaciones y otros que les permitan participar a este nivel en el proceso del
Presupuesto Participativo Regional (PPR).

Propuestas de Solucién:

>

La Sub Gerencia de Participacion Social, deberia promover la conformacion de
Instituciones de 2do. Y 3er. Nivel, con la finalidad de que puedan patrticipar en el
proceso del PPR.

La Sub Gerencia de Participacion Social, deberia promover la renovacion de
cuadros directivos en las diversas Organizaciones Sociales de 2do. y 3er. Nlvel,
con la finalida de contar con directivos habidos de nuevas ides y con deseos de
trabajar.

Acciones de Planeamiento.

Logros Obtenidos:

>
>
>

Se elaboro la Memoria de Gestion del afio 2010,

Se elaboro el Informe de Gestién del Gobierno Regional Moquegua.

Se elaboro el documento "Lo que Hemos hecho" y fue remitido a la ciudad de
lima, conforme al requerimiento realizado por la PCM.
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>

Se elaboro el documento "Rendicion de Cuentas del Titular del Pliego" al
Aplicativo de la Contraloria General de la Republica.

Proyectos de Reglamentos del PPR y Comité de Vigilancia.

Elaboracién del Plan Operativo Insitucional 2010 a Nivel Pliego del GRM,
aprobado con R.E.R. N° 737-2010-GR/MOQ.

Elaboracién de la Evlauaciéon del Primer y segundo trimentre del Plan Operativo
Insitucional 2010 a nivel Pliego del GRM.

Liquidacion del Py. "Mejoramiento de la Gestion Estratégica en los Procesos
Participativos.

Evaluacion del Plan Estratégico Insitucional 2010 PEI a Nivel Pliego GR/MOQ.
Suscripcién y envio al MVCS del Convenio de Gestion y Fichas Técnicas en
materia de Vivienda y Construccion y Suscripcion y envié al MTC, el Convenio de
Gestién y Fichas Técnicas en materia de Comunicaciones.

Elaboracién y revision del enfoque situacional de la DRVCS para certificar
cumplimiento de requisitos especificos de la funcién "g", Art. 58 de la Ley N°
27867, en materia de Vivienda y Saneamiento,

Suscripcién  del Informe Final y Actas de Trasnferencia de Funciones en
Municipalizacion Educativa entre GRM, UGEL MN y Municipalidad Distrital de
Carumas para remitir al Ministerio de Educacion.

Dificultades Encontradas:

>

>

Las Unidades Organicas se tardan o no entregan la Informacion para la
elaboracién de los documentos de gestion y otros.

El Consejo Regional, demora demasiado en aprobar y/o observar los documentos
gue ingresan a su despacho.

En relacion a las Transferencias de Funciones la informacion remitida por el (los)
Miniserio (s) muchas veces no es de conocimiento de la misma Comisién
Regional de Transferencias, como el caso del Convenio de Gestion del Ministerio
de la Produccidn para remitir actas de compromiso D.P. ILO.

Propuestas de Solucién:

>

Un Taller sobre la importancia de los Documentos de Gestion, para concientizar a
los responsables de las Unidades Operativas de la trascendencia de la
Informacioén a remitir.

Exigir mas celeridad en la aprobacion de los documentos.

En materia de Trasnferencias de Funciones Sectoriales, se debe dar una mayor
coordinaicon para llevar las Estadisticas del proceso.

En materia de Transferencia de Funciones Sectoriales, para la Firma de
Convenios, se requiere la Desicion de la PCM. Asi como efectivizar funciones
sobre ADM. y Adjudicacion de terrenos del Estado.

Finalmente efectivizar las funciones: “n”, “g”y “d".

Estadistica Regional.

Logros Obtenidos:

>

>

Se ha recopilado informacion Estadistica e Implementado una Base de datos al
95% de cada uno de los sectores que conforman la Region Moquegua.

Se ha logrado compartir dicha informacién actualizada con la finalidad de apoyar
en la elaboraciéon de los documentos de gestion a nivel distrital, provincial,
departamental y nacional.

Se viene mejorando la comunicacion y las coordinaciones con los Sectores
Regionales lo cual permitira tener una mejor y mayor fluidez de informacion
estadistica sectorial.

Se tiene una fluida comunicacion y coordinacion con el Instituto Nacional de
Estadistica e Informética (INEI) con la finalidad de compartir, validar, verificar y
actualizar la informacion estadistica regional al afio 2008-2009 de forma
constante.
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Dificultades Encontradas:

>

>

Demora en la entrega de informacion estadistica por parte de los sectores segin
plazo establecido.

Inadecuado cumplimiento de funciones por parte del area de Estadistica de
algunos sectores.

Poca informacion estadistica de sectores en la Prov. Gral. Sanchez Cerro a nivel
distrital y Anexos y/o Centro Poblado.

Ausencia de una “Cultura Estadistica” de los usuarios y proveedores de
informacién que permita mejorar el uso y obtencion de dicha informacion.

Algunos sectores enviaron informacion insuficiente, puesto que no cuentan con
informacidn y/o series histdricas, debido a que en gestiones anteriores no dejaron
informacidn, o por pérdida de ésta.

Asimismo es necesario considerar que algunos sectores como la EPS Moquegua
S.A., solo maneja informacién a nivel del distrito de Moquegua, mas no a nivel de
la Provincia Mariscal Nieto.

Propuestas de Solucién:

>

Creacion del Sistema Estadisitico Regional integrado por los Sectores Regionales,
Instituciones Publicas - Privadas y el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica; el cual podria formar parte del SIRPLAN (Sistema Regional de
Planificacion).

Mayor compromiso de los sectores en el manejo de infromacion estadistica
actualizada en cada periodo.

Algunos sectores deberian de mejorar sus Bases de Datos Estadisticos dotandole
de un mejor equipamiento.

Las Autoridades competentes deben asumir el compromiso y trabajar
coordinadamente con los entes involucrados para obtener informacion confiable y
fidedigna tanto a nivel provincial, distrital y Centros Poblados, ya que estos datos
estadisticos sirven como soporte para elaborar los documentos de gestion.

Cooperacion Técnica Internacional.

Logros Obtenidos:

>

Se elabor6 la documentacién del proyecto Reforestacion con especies nativas y
ex@ticas en la Prov. Gral. Sanchez Cerro y se coordinara el financiamiento y/o
asistencia, Se tiene un avance del 70%

Aproximadamente en Febrero del 2011 se concluira el estudio final del Proyecto
“Electrificacion de las localidades rurales aisladas con energias renovables en las
Prov. Mrcal. Nieto y Gral. Sanchez Cerro”. La GTZ realizara la aistencia técnica
mediante la capacitacidbn en mantenimiento y reparacion eléctrica y energias
renovables a personal del lugar, se tiene un avance del 80%.

La Gerencia Regional Desarrollo Saocial informara sobre el estado situacional del
informe de compatibilidad del proyecto “Construccion y equipamiento de centrales
de monitoreo y video vigilancia en Moquegua e llo”, a emitir por el Ministerio del
Interior, se tiene un avance del 90%.

El 04.11.10 se solicitdé a la Municipalidad de llo el estado situacional del proyecto
“Construccion del mercado mayorista C.P. Pampa Inalambrica Prov. llo” para
gestionar ante la APCI y fuentes cooperantes su financiamiento y/o asistencia
técnica, en la actualidad no se tiene datos exactos de avance.

El 04.11.10 se solicité a la Municipalidad de llo el estado situacional del proyecto
“Construccion e implementacion de un sistema de tratamiento de aguas residuales
en llo” para gestionar ante la APCI y fuentes cooperantes su financiamiento y/o
asistencia técnica, en la actualidad no se tiene datos de avance.

La Municipalidad de Gral. Sanchez Cerro informa de que el proyecto “Instalacion
del sistema de agua potable y linea de conduccion para los anexos de Carabaya,
Quinistacas, Challahuayo, Cogri y localidad Omate, Prov. Sanchez Cerro” cuenta
con expediente técnico aprobado. Se presentard ante la FONAM vy la
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2.6.3.-

GTZ/PROAGUA (Ing.Michael Rosenauer) para su evaluacion y posterior
financiamiento y/o aistencia técnica. Se tiene un avance del 90%.

Se gestion6 ante la GRPPAT la formulacion y elaboracién del perfil del proyecto,
“Fortalecimiento y desarrollo de la capacidad operativa de la Subgerencia de
Planeamiento, Cooperacion Internacional del Gobierno Regional de Moquegua”
lamentablemente sin éxito. Se tiene un avance del 50%.

La inclusion de la Oficina de Cooperacion Internacional en el plan de capacitacion
de la APCI en el 2010 se gestioné con éxito al 100% del 09 al 10 de Diciembre del
2010 dias en que se particip6 en la capacitacion realizada en la Regién Tacna.

Se elaboré la propuesta técnica de creacién de la Agencia Regional de
Cooperaciéon Nacional e Internacional de la Regiéon Moquegua. Se present6 ante
la GRPPAT para su evaluacion, se tiene un avance del 70%

Se tratdé de entablar contacto con el PNUD para la inclusién de una oficina del
PNUD dentro del Gobierno Regional de Moquegua, lamentablemente sin éxito
hasta el momento. Se tiene un vance del 10%.

La APCI y la ONG PRISMA mostraron interés en apoyar en la elaboracion del
"Plan Regional de Cooperacion Nacional e Internacional No Reembolsable 2011 -
2015" PRECONIR de la Region Moquegua. Se solicitd a la Sra. Silvia Melo ONG
PRISMA/Puno una visita a Moguegua. Se tiene un avance del 10%.

La APCl y la ONG PRISMA mostraron interés en apoyar en la organizacion del 1l
Encuentro Nacional de Cooperacion Internacional No Reembolsable de Gobiernos
Regionales en Moquegua. Se solicitd a la Sra. Silvia Melo ONG PRISMA/Puno
una visita a Moquegua. Se tiene un avance del 5%.

Dificultades Encontradas:

>

>

>

El ciclo de los proyectos desde su creacién hasta los estudios definitivos es muy
largo.

Las Gerencias Regionales demoran demasiado en informar el estado situacional
del informe de compatibilidad de los proyectos a su cargo.

El ente rector de la Cooperacion Internacional del Peru la APCI es una entidad
burocratica la cual demora mucho en dar respuesta a nuestras inquietudes y
solicitudes de apoyo.

Propuestas de Solucién:

>

>

Agilizar y hacer mas eficiente la tramitacién completa y el ciclo de los proyectos
(preinversion, inversion y postinversion).

Las personas y oficinas encargadas de tramitar este tipo de proyectos, deberian
darle seguimiento en todo su ciclo (preinversion, inversion y postinversion) para
evitar demoras en su ejecucion.

Los interesados en la ejecucion de los proyectos de CTI deben involucrarse con
mayor impetu para agilizar su evaluacion y posterior ejecucion.

Concienciar a las Gerencias Regionales y Unidades Organicas en Gral. de la
importancia de los proyectos de Inversién.

Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda.

Logros Obtenidos.

>

Implementacion y ejecucion de proyectos de desarrollo en el ambito social de la
Regién Moquegua.

Elaboracién y difusion del indice regional de competitividad en el afio 2010.
Transferencias de presupuestos efectuadas a los sectores y/o unidades
ejecutoras del ambito Regional de Moquegua.

Ejecucidn fisica, financiera y presupuestal de los proyectos de inversion del afio
2010.

Dificultades Encontradas:
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>

Retrazo en la aprobacion de Calendarios de Pago por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas — MEF.

No se cuenta con una linea directa de telefonia fija para realizar las
coordinaciones directas con el MEF.

Retrazo en el tramite de documentos para emitir las certificaciones y opiniones
presupuestales.

Limitacion en la ejecucion fisica y financiera de algunos proyectos de inversion.
No se cuenta con una oficina mas amplia para las funciones que se realiza con
Sub Gerencia

Propuestas de Solucion:

>

>
>
>

Se evalué la posibilidad de reubicar la Oficina en un ambiente mas adecuado y en
la parte de ingreso de la entidad para un mejor control del personal.

Se sugiere realizar un analisis de optimizacion de los procedimientos para agilizar
el trdmite de documentos para emitir opiniones presupuestales.

Implementar una nueva metodologia concertado para el presupuesto por
resultados — PPR.

Fortalecer la comunicacién directa con los sectores y unidades ejecutoras para
otorgar programaciones de recursos presupuestarios necesarios para Ssu
ejecucion.

Mejorar la presentacion de documentos y simplificar las gestiones para la
aprobacion de Calendarios de Pagos mensuales por parte del MEF.

2.6.4.- Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.

Logros Obtenidos:

>

Efectuando una analisis general del estado situacional de la OPI del Gobierno
Regional Moquegua en el contexto nacional, segun la inversiéon declarada viable
para Gobiernos Regionales se tiene que en el afio 2003 , ocupd el primer lugar
con 56 proyectos y un monto declarado viable de S/. 65,196,591Nuevos Soles. En
el afio 2008 resalta un expectante quinto lugar con una cantidad de 65 proyectos
y un monto viable de S/. 130,520,802 nuevos soles. En el presente afio 2010 la
OPI del Gobierno Regional Moquegua ha ocupado el pendltimo lugar, segun la
inversion declarada viable para Gobiernos Regionales al 31 de Diciembre del afio
2010. Este detalle se aprecia en el cuadro anexo N° 01. La OPI del Gobierno
Regional en el afio 2006, cuenta con un mayor numero de proyectos, sin embargo
el monto es inferior respecto al alcanzado en el afio 2009 cuya cifra alcanza los
309 026,155 nuevos soles conforme se aprecia en el siguiente grafico:

Inversion declarada viable para Gobiernos Regionales 2002-2010
S/. 400 G.R. MOQUEGUA i

B N de PIPs
~#- Millones de Soles

3 - N
7
/ \
/ \
: y \
- / \
S - 00 S 0
= 5/.200 \ 40
= 7/"_‘9«\\ 1..
3 L~ o \
= = \
\
5/. 100 - \ 20
P \
» — |~
r/’ B -
A Sl
S/, 0 - o
2 2003 zo04 2005 2006 zo07 2008 2009 zo10

200

MEF-DCPM-5SNIF
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2002 o o 2007 26 | 170,782,880

2003 58 65.108.501 zooe 41 155.880.150

2004 35 33,353,854 2009 80 | 200,028,513

2005 28 44,280,104 2010 15 45,026,155

2006 85 | 130520, 802
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» Como resultado de la gestidn en los proyectos a nivel de pre inversion para el afio
2010, se tiene 15 proyectos viables, 14 proyectos observados, 05 proyectos
rechazados, 03 proyectos rechazados, 08 proyectos presentados o en evaluacion
haciendo un total de 45 proyectos que fueron gestionados por 08 profesionales de
la OPI. Este detalle se aprecia a continuacion:

ESTADO SITUACIONAL DE PIPs ANO 2010

PRESENTADOS

18%

VIABLE
33%

APROBADOS
7% OBSERVADOS

31%

RECHAZADOS
11%

» Lainversion publica a nivel de pre inversion segun el monto viabilizado, ha tenido
una prioridad que es el sector educaciéon que alcanza el 31%, de la cartera de
proyectos que se ha gestionado durante el afio 2010, seguido por el sector
agricultura el mismo que representa el 25% segun se aprecia en la siguiente tabla:

N° de PIP segun estado situacional
Monto S/.
FUNCION PIP Viables &
PRESENTADO | OBSERVADO | RECHAZADO | APROBADO | PIP VIABLES
EDUCACION 4 6 0 1 5 13.856.548 | 31%
AGRARIA 2 1 1 1 3 11.273.339 | 25%
EDUCACION Y
CULTURA 0 0 0 1 2 6.195.332 | 14%
ORDEN PUBLICO Y
SEGURIDAD 0 2 0 0 1 5.146.328 | 11%
ENERGIAY
RECURSOS 0 0 0 0 1 4.386.288 | 10%
MINERALES
TRANSPORTE 1 0 0 0 1 2.577.236 6%
CULTURA'Y DEPORTE 0 0 0 0 2 1.591.084 | 4%
MEDIO AMBIENTE 1 1 0 0 0
COMERCIO 0 1 0 0 0
INDUSTRIA 0 1 0 0 0
TURISMO 0 1 0 0 0
VIVIENDA Y
DESARROLLO 0 1 0 0 0
URBANO
DEFENSAY
SEGURIDAD 0 0 1 0 0
CIUDADANA
PESCA 0 0 1 0 0
PLANEAMIENTO,
GESTION Y RESERVA 0 0 1 0 0
DE CONTINGENCIA
PROTECCION SOCIAL 0 1 0 0
TOTAL 8 14 5 3 15 45.026.155 1%0

Elaborado por: Responsable OPI
Fuente: Aplicativo SNIP net

Memoria de Gestién - 2010




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 38
Sub Gerencia de Planeamiento

Dificultades Encontradas:

>

>

Ambiente inadecuado para el desarrollo de las actividades propuestas
(Hacinamiento).

La unidad formuladora presenta estudios de pre inversion en forma incompleta,
muchas veces por salvar responsabilidades.

Creciente presentacion de expedientes de verificacion de viabilidad y de
adicionales de obra por parte de las unidades ejecutoras, las mismas que se
presentan sin la documentacion y sustento técnico correspondiente.

Carencia de equipos de oficina (scanner, Fotocopiadora etc.)

Reducidos espacios o0 instancias de comunicacion entre la unidad Formuladora y
la OPI regional.

Reducida asignacion de presupuesto a las unidades formuladoras, las mismas
gue se han centralizado en la unidad formuladora de la sede central, siendo este
guien maneja mayor presupuesto respecto a las restantes 15 unidades
formuladoras.

Carencia de un sistema de informacion gerencial interno que permita la adecuada
informacién de los proyectos a nivel de pre inversion e inversion al interior del
Gobierno Regional Moquegua.

Propuestas de Solucién:

>

Reubicacion o reasignacién de espacios para el desarrollo de las actividades
propuestas en base a las actividades que se desarrolla al interior del GORE
Moquegua.

Generar espacios de dialogo con las unidades formuladoras y ejecutoras para los
procedimientos de evaluacion de estudios de pre inversion, presentacion de
expedientes en la fase de ejecucion de los PIPS para comunicar cambios en la
etapa de ejecucion de proyectos.

Gestionar la implementacion de Scanner, Fotocopiadora y otros equipos para la
OPI.

Coordinar con la alta direccion para que se analice la posibilidad de la asignacion
de presupuesto a las unidades formuladoras previa evaluacion de las mismas y
ver la posibilidad de su implementacion considerando aspectos de territorialidad y
funciones establecidas en las competencias del GORE Moquegua.
Implementacion de un sistema interno de seguimiento de proyectos que permita
determinar el estado situacional de los proyectos del GORE Moquegua, este
sistema debe ser integral, desde que se crea un PIP hasta el cierre de la misma.

2.6.5.- Oficinade Desarrollo Institucional.

Logros Obtenidos:

>

Emision de 12 Directivas Internas del 2010 aprobadas con Resoluciones
Ejecutivas, asi mismo se aprobd el Manual de Operaciones del Proyecto
Especial Pasto Grande, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 817-2010-
GR/MOQ.

Actualizacién del ROF del Gobierno Regional Moquegua, encontrandose por el
momento en el Consejo Regional, para su respectiva aprobacion.

Culminacion del TUPA del Gobierno Regional Moquegua, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 01-2010-CR/GRM vy remitido a la Secretaria General de
Gestion — PCM.

Opinién y Asesoramiento en Documentos de Gestion a las Direcciones
Regionales Sectoriales (ROF, MOF, CAP, TUPA, MAPRO, etc.).

Asesoramiento a las Unidades Orgéanicas del Gobierno Regional Moquegua en
Actividades Inherentes al Sistema de Racionalizacion.

Opinién técnica favorable para la creacion de la Unidad Ejecutora de Sanchez
Cerro, encontrandose a la fecha en el Consejo Regional, para su respectiva
aprobacion.

Dificultades Encontradas:

>

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), no ha sido aprobado a la
fecha, encontrandose dicho documento en el Consejo Regional para su
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>
>

aprobacion por Ordenanza Regional, lo que dificulté la actualizacion de los
siguientes documentos: Manual de Organizacion de Funciones (MOF), Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) y Formulacién de Procedimientos, se encuentra en
proceso de propuesta del ROF actualizado.

No se estd dando la debida importancia y celeridad a los Documentos de Gestién
y/o Directivas que son remitidos por esta Oficina.

Escasa capacitacion al Personal de la ODI.

Desconocimiento de las funciones que se encuentran en el Reglamento de
Organizacion y Funciones por parte de los servidores que laboran en los
diferentes Organos y Unidades Organicas del Gobierno Regional Moquegua.
Equipos (Computadoras) obsoletas.

Hacinamiento del Ambiente de trabajo.

Propuestas de Solucién:

>

Y V VY

Una vez aprobado el ROF, se actualizaran los documentos siguientes:; Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), Manual de Organizacion de Funciones (MOF),
Manual de Procedimientos (MAPRO) y otros.

Dar mayor importancia y celeridad a los Documentos de Gestion y/o Directivas
por parte de los Organos y Unidades Organicas para su aprobacion
correspondiente.

Dar capacitacion permanente al Personal de la ODI.

Implementar con 02 computadoras nuevas.

Requiere ambiente adecuado de trabajo

2.7.- DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION.

2.7.1.- Oficinade Logisticay Servicios Generales.

Logros Obtenidos:

N° PROCESOS DE SELECCION EJECUTADOS PRESUPUESTO
01 | Licitaciones Publicas 14 80°771,976
02 | Concursos Publicos 05 3'402,453
03 | Adjudicaciones Directas Publicas 31 7°368,401
04 | Adjudicaciones Directas Selectivas 82 8°042,088
05 | Adjudicaciones de Menor Cuatia 122 57536,001
06 Adjud|cac_|?nes Directas por 05 536,720
Exoneracion.
TOTAL 105'657,639

Dificultades Encontradas:

>

>

Alta Rotacion del personal.-Lo cual causa inestabilidad no solo en el personal de
logistica, sino también en los proveedores que son con los interactla el personal.
Pérdida de tiempo de cada uno de los servidores y malestar del
Proveedor.La misma que se da al atender todos los servidores a los proveedores
gue hacen seguimiento a sus pagos por los bienes internados en almacén o la
prestacion de sus servicios, por la falta de una Area o Servidor que se dedique
exclusivamente a resolver los problemas que se presentan con los Proveedores.
Falta de conectividad entre las diferentes Areas de Logistica. No existe
ningun nivel de comunicacién (teléfono, anexo de teléfono, internet, o celular)
entre el Almacén Central ubicado en la Av. Balta con el Jefe de Almacén,
asimismo hay equipos de cOmputo que no estan conectados a la Red, lo cual
dificulta el acceso a informacion y la impresion de documentos.

Inexistencia de un Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC)
real. Cada mes de enero se aprueba el PAAC solo a efectos de cumplir con la
Ley, y no en funcion a una programacién objetiva de las actividades, proyectos y
obras a ejecutarse en el ejercicio fiscal.

Ambientes inadecuados para el funcionamiento de Logistica. Falta de un
ambiente que albergue a todas las areas de la Direccién de Logistica
(Adquisiciones, Almacén, Informacion y Procesos), las mismas que se encuentran
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diseminados al interior de las instalaciones del PEPG, y en el caso del Almacén
Central, se encuentra ubicado en la Av. Balta.

> Inexistencia del Inventario de Almacén. Al 31 de diciembre 2010 no se ha
efectuado el Inventario de Bienes del Almacén.

Propuestas de Solucién.

» Se debe preferentemente asignar personal nombrado o permanente. Y cuando
sea Contratado, mantenerlo en el cargo el mayor tiempo posible.

» Designar a un(a) servidor(a) para la atencion a los Proveedores, en relacion al
seguimiento del pago por los bienes ingresados al Almacén o cuanto se ejecute la
prestacion del servicios. Dicho servidor(a) debera conocer todo el proceso de
pago (giro de O/C y O/S, Compromiso, Devengado, Girado y Pagado).

» La Sub Gerencia debe autorizar la instalacion de un anexo al teléfono con que
cuenta en sus oficinas de la Av. Balta, asi como la instalacién de un punto de
internet. En el caso del resto de areas y equipos de cémputo, la Oficina de
Cdémputo e Informéatica debe efectuar la conexion de los equipos e impresoras en
RED.

» La formulacién del PAAC debe iniciarse en el mes de junio conjuntamente con la
programacion presupuestal, con la participacién activa de todas las dependencias
del GR.MOQ, y muy especialmente de la Sub Gerencia de Obras, toda vez que el
80% de los bienes y servicios que se adquieren son destinados a la ejecucién de
obras.

» Construccion del local de la Sede Institucional en la Av. Balta, donde pueda
ubicarse en un solo ambiente todas las areas de la Direccion de Logistica.

» Conformar la Comision que tenga a bien realizar el Inventario de los Bienes de
Almacén en el m3s breve plazo.

2.7.2.- Oficinade Control Patrimonial.
Logros Obtenidos:

» Se ha logrado un ahorro considerable para la institucion mediante la provisiéon de
los materiales y herramientas saldos de obras y proyectos culminados para ser
empleados en la ejecucion de otras obras. Esta accion se efectlda siempre con la
autorizacion de la Gerencia General, logrando con ello optimizar la utilizaciéon de
los materiales, herramientas y/o bienes patrimoniales.

» Se ha ha realizado coordinaciones con todas las gerencias, subgerencias,
direcciones y oficinas, con la finalidad de mantener su nivel de atencién en lo
referente a provision de mobiliario y equipo en desuso, tratando de otorgar las
mayores facilidades al personal para el desempefio de su trabajo. Esta provision
estd en relacion directa de la disponibilidad de los bienes muebles que se
encuentran depositados en nuestros almacenes y que todavia pueden
acondicionarse para su utilizacion.

» Se ha apoyado con materiales y herramientas a las obras. En este caso, se
aprecia el apoyo a la obra Mej. Serv. Educ. I.E. N° 43180 Fernando Belalnde
Terry.

» Se ha apoyado con bienes patrimoniales con los que se atendio a diversas obras,
proyectos, y oficinas de la Sede Central del Gobierno Regional.

Dificultades Encontradas:
Propuestas de Solucién:

PROPUESTAS DE
SOLUCION

Todavia no se ha recibido la informacion | Teniendo en cuenta los plazos que ya
correspondiente al ultimo trimestre de | han vencido, es conveniente
2010 para su elaboracion. considerar en futuras comisiones una
El registro de los bienes patrimonial esta | prioridad especial a la emision
parcialmente distorsionado por cuanto | oportuna de la documentacién que
los bienes no se encuentran totalmente | autoriza la ejecucién de las tareas

SITUACION DIFICULTADES

Inventario
Valorizado, Depre-
ciaciones 2010.
Pendiente de
elaboracion.
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SITUACION

DIFICULTADES

PROPUESTAS DE
SOLUCION

etiguetados e identificados, lo que
dificulta su tramite en los
desplazamientos, ubicacion y

verificacion. Ello ocasionado por el
recojo directamente de los proveedores
por parte de los usuarios, sin que
previamente la Oficina de Patrimonio
realice su codificacion y registro.

El desconocimiento acerca del buen uso
y manejo de los bienes patrimoniales es
generalizado, y por ello se han
registrado gran cantidad de situaciones
irregulares como pérdidas de bienes,
usuarios que utilizan bienes sin haberlos
recibido con un documento que
determine su responsabilidad, existencia
de bienes sin etiquetas de identificacion,
etc.

previstas en los planes y cronogramas
de trabajo.

Comunicar a la Direccion de Logistica
termine de remitir cuanto antes la
informacion pendiente.

Proveer de los materiales vy
suministros necesarios para los
trabajos programados.

Todos los usuarios deben recibir por
parte de las jefaturas, las indicaciones
necesarias en forma directa y
remarcada, acerca de los aspectos
que deben tener en cuenta referidos al
uso de los bienes institucionales.

La difusion masiva de las directivas
referidas al uso de los bienes,
entregas de cargo, etc.,, debe
efectuarse asegurando la cobertura
total de todos los usuarios de la
entidad.

La designacion de un coordinador por
cada gerencia, subgerencia u oficina,
que sirva como nexo entre la misma y
la oficina de control patrimonial
permitira un mejor monitoreo de la
ubicacion, desplazamiento y situacion
de los bienes patrimoniales.

Identificacién  de

Bienes

Existe cantidad significativa de bienes
que no tiene el codigo patrimonial. Sélo
poseen el cédigo de inventario.

Esta situacion se ha generado porque:

- Los bienes han sufrido el
desprendimiento  voluntario e

involuntario (mala calidad) de la

etiqueta.

- Los bienes han sido retirados del
almacén sin haber sido
previamente registrados y
codificados por Patrimonio.

- Los bienes han sido recogidos
directamente (en varias

oportunidades con s6lo una nota
de pedido) de los proveedores sin
haber sido previamente registrados
y codificados por Patrimonio.

- Los bienes han sido remplazados
por otros (garantia, averia, etc.);

retapizados (sillas, sillones);
repintado; sometidos a lavado o
limpieza ocasionando el

desprendimiento de la etiqueta de
cédigo patrimonial.

Todos estos casos han ocurrido sin que
la Oficina de Control Patrimonial haya
sido informada al respecto.

Se ha puesto en conocimiento esta
situacion en varias oportunidades.

Debe efectivizarse el registro y
codificacién en forma obligatoria y sin
excepciones de todos los bienes que
son adquiridos por la institucién, antes
de ser entregados a los usuarios.

Debe prohibirse terminantemente la
entrega directa de los bienes a los
usuarios por parte de los proveedores,
sin que la Oficina de Control
Patrimonial sea informada. La entrega
directa en campo, en caso sea
necesario (maquinaria pesada, equipo
de grandes dimensiones, etc.) debe
coordinarse siempre con la Oficina de
Control Patrimonial.

Enfatizar a los usuarios que los bienes
que utilizan, deben poseer la etiqueta
con el codigo patrimonial
correspondiente, verificando
permanentemente que no se haya
desprendido o se haya alterado su

legibilidad, informando en forma
inmediata a la Oficina de Control
Patrimonial cualquier ocurrencia al
respecto.

Implementar la codificacion de los
bienes mediante un sistema que
emplee materiales méas resistentes y
adherentes como pueden ser las
etiguetas de  material  pléastico
(polietileno), que  eventualmente
podrian contener cédigos de barra.

Desplazamiento
de bienes

Los bienes, en varias oportunidades, se
han estado desplazando entre las
oficinas y fuera de la sede central sin
haber utilizado el formato de Papeleta
de Desplazamiento Externo/Interno de
Bienes. Lo que ocasiona que no se lleve
un registro consistente de la ubicacién
de los bienes.

Personal entrante/saliente. El personal
es continuamente rotado, o se registran
sucesivos contratos o despidos. Estos
cambios no son comunicados a la
Oficina_de Control Patrimonial a fin de

Enfatizar a los usuarios acerca del uso
de la Papeleta de Desplazamiento
Externo/Interno de Bienes, ya que es
el Unico documento que sirve para
actualizar los cargos personales de los
usuarios, y controlar la ubicacién de
los bienes y su asignacion.

La Direccion de Recursos Humanos
debe comunicar anticipadamente a
esta oficina, de los ingresos y salidas
del personal para verificar si poseen
bienes a su cargo y salvaguardar la
integridad de los mismos.
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PROPUESTAS DE

Inventario a la
Superintendencia

Software de Mobiliario Institucional,
debido a los problemas de identificacion

SITUACION DIFICULTADES SOLUCION
que se pueda verificar oportunamente
los bienes a cargo del usuario saliente o | Es imprescindible que se cumpla con
rotado, lo que no permite detectar a | la asignacion de los bienes via
tiempo aquellos bienes perdidos, | memorandum. De otro modo, es total
abandonados o sustituidos ~ sin | responsabilidad del Jefe de Area,
autorizacion. cualquier problema referido a los
bienes. La regularizacion de esta

Los trabajadores son contratados sin | situacion se facilitaria con la
que les sean asignados bienes mediante | designacién de un servidor por cada
memorandum. Usan bienes que les son | oficina que elabore una lista de los
proporcionados, sin documento alguno. | usuarios que laboran en su recinto,
Luego se suceden cambios o0 | acompafiada de los bienes por cada
intercambios con otros bienes. Todo ello | una de las personas. Esto permitira
sin conocimiento de la Oficina de | contar con informacion mas
Control Patrimonial, con la consecuente | consistente.
confusion posterior.
Actualmente esta pendiente el registro | Disponer que cuanto antes se haga

de gran cantidad de bienes en el | llegar la documentacion faltante de las

Remision del

adquisiciones (Ordenes de compra y
PECOSAS 2010) para determinar la

lugares y la coordinacion
respectiva con los representantes
de las instituciones especialmente
de aquellas que se ubican en la
parte alto andina de nuestra region.

Nacional de | Y r_egistro de bienes, e>_q:_)uesto _can_tida_q de bienes adquiridos por la
Bienes Estatales. gnterlorrrj’ente. El pl{;\zo para remitir esta | institucién, tanto de_ la sede _central
; informacion es la Ultima semana del mes | como de la gerencias subregionales
Plazo: 31 de . h .
de marzo de 2011 y se necesita ubicar | de llo y Sanchez Cerro.
marzo 2011. ; o .
e identificar los bienes que no poseen
cédigo patrimonial.
Los bienes adquiridos por las obras no | Impulsar la realizacion de los
estan completamente verificados debido | internamientos respectivos de los
a que los ingenieros residentes de | materiales y/o bienes patrimoniales
muchas de las obras ya culminadas aun | por parte de los residentes,
no han realizado el internamiento de los | inmediatamente de culminada la obra.
saldos de materiales y de los bienes
patrimoniales adquiridos por la misma | Las obras suspendidas o cuya
obra. ejecucion se extiende por méas de un
afio, deben elaborar una acta de
Asimismo, las obras que se encontraban | verificacion de bienes, materiales,
todavia en ejecucion, tampoco han | herramientas, combustible, para
Actas de | realizado informes preliminares acerca | determinar la situacién y estado de los
Internamiento de | de la cantidad de materiales y/o bienes | bienes.
Obras patrimoniales que poseen.
La Direccioén de Logistica debe colocar
Continta persistiendo el problema de la | un distintivo en las ordenes de compra
identificacion de los bienes adquiridos | y PECOSAS, de aquellos bienes
con cargos a las obras y de los bienes | adquiridos para formar parte de un
destinados como parte de la misma. No | obra, y de esa manera no
hay una diferenciacion en las Ordenes | incorporarlos a las cuentas del activo
de Compra ni PECOSAS, lo que | de lainstitucion. Podria implementarse
ocasiona posteriores regularizaciones | un sello o una descripcion clara.
retrando o incorporando bienes a
nuestros activos y transtornos en la
liquidacion de las obras.
Existen gran cantidad de bienes que han | Cesion definitiva de los bienes a favor
sido otorgados a diversas instituciones | de los usuarios beneficiados
mediante convenios en la modalidad de | (donacion). Este tramite implica la
cesion de uso. solicitud previa de los beneficiarios,
Los plazos de estos convenios son de | identificacion del responsable de la
un afio, pudiendo extenderse por un afio | entidad, exhibicion de los documentos
més; sin embargo, en muchos de los | que acrediten la existencia y actual
casos ya se ha excedido el plazo de la | funcionamiento de la  entidad,
ampliacion y no se ha procedido a su | elaboracion de los informes técnicos
Verificacion y recuperaci()_n por diversa_s razones: resp_eptivos por parte del comité _de
- - Necesidad de seguir usandolos por | gestion patrimonial, para posterior
recuperacion  de A L L -
bienes en p:_:lr_te de los beneficiados. evalga_lmon_y emisién de la resolucion
convenio - Dificultad para trasladarse a los | administrativa por parte de la

Direccion Regional de Administracion,
con el correspondiente tramite de baja
y las comunicaciones consecuente a
la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales.

Otra accion mas simple es la
recuperacion de los bienes. Accion
que debe ser evaluada por parte de la
Alta Direccion.
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Implementacion
de mayor
seguridad a
almacén de bienes
patrimoniales
internados y en los
almacenes de
saldos de obra.

El personal de esta oficina ha
implementado los almacenes de
patrimonio con materiales de desecho o
remanentes; sin embargo, los recintos
no dejan de presentar gran grado de
precariedad, no ofreciendo mayor
seguridad que la ofrecida por los
materiales utilizados en su construccion.

Debe autorizarse la implementacion
y/o acondicionamiento de un recinto
que ofrezca la suficiente capacidad y
seguridad a los bienes que alli son
depositados.

Internamiento  de
saldos de obra.

Una sola persona se encarga de
recepcionar los materiales remanentes
de las obras que culminan. Este trabajo
absorbe gran cantidad de tiempo por la
verificacién minuciosa que debe hacerse
y por la naturaleza de los materiales.

Los actos de internamiento deben
coordinarse con anticipacion para
prever la disponibilidad de tiempo y/o
dotar de personal de apoyo a la oficina
en general.

Situacion del
personal actual

El personal que viene laborando en la
Oficina de Control Patrimonial se
encuentra actualmente priorizando los
registros de la informacion documentada
de las adquisiciones 2010. Esta tarea se
ha visto un tanto entorpecida por las
constantes revisiones y verificaciones de
cargos personales y bienes que no
fueron asignados en forma regular a los
usuarios, lo que ya se habia advertido
anteriormente 'y que traeria los
inconvenientes mencionados.

La administraciéon en coordinaciéon con
las demé&s gerencias, subgerencias y
oficinas, debe determinar cuanto antes
la situacion del personal que viene
laborando en toda la entidad, a fin de
redefinir claramente las funciones y
bienes de cada uno de los servidores.

2.7.3.- Direccion de Finanzas.

La Direccion De Finanzas es el responsable de conducir y ejecutar los procesos de los
sistemas de contabilidad y tesoreria a nivel regional asi como de adecucar y/o formular
la normatividad vigente para el funcionamiento de dichos sistemas

Control Presupuestal

Logros Obtenidos:

»  El haber efectuado la rebaja presupuestal mayor a las 16000 ordenes (compras y
servicios) , planillas entre otros

» Conciliaciones mensuales de las afectaciones presupuestales vs compromisos
del SIAF por fuente de financiamiento y meta de proyecto

Dificultades Encontradas:

» Falta de entrega de cargo de la responsable de control presupuestal.
» Falta de archivos digitales del control presupuestal.

Fiscalizacion.
Logros Obtenidos:

»  Se siguio con la actualizacion de diversas directivas internas.
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2.7.4.-

Dificultades Encontradas:

» Se ha encontrado mas 1000 expedientes entre ordenes de compra y ordenes de
servicios sin la fiscalizacién respectiva por un importe de 5100000.00
aproximadamente.

» Los expedientes de pago dejados por la anterior gestién presentan una serie de
observaciones. Dichos expedientes no debieron estar devengados sin la
fiscalizacion previa.

Contabilidad.
Logros Obtenidos:

» Se continda con la contabilizacion del devengado, para poder llevar un mejor
control de los clasificadores de gastos si la especifica de gasto asignada en la
orden de compra o de servicio es la correcta.

Dificultades Encontradas:

» Se ha encontrado que no se le ha dado importancia a los analisis de las cuentas
del Balance General y Estado de Gestion ya que falta el analisis del 2009 y 2010.

» Falta de conciliacién entre el Libro Bancos del SIAF-SP y las Conciliaciones
Bancarias y los Estados Bancarios.

» Falta de transferencia financiera a la Unidad Ejecutora creada de la Sub Region
de llo.

» Falta de presentacion del COA a la SUNAT de los meses de Setiembre, Octubre y

Noviembre-2010.

Tesoreria.
Logros Obtenidos:

» Se continda con el pago a través de su Cuenta Interbancaria el cual nos permite
un menor tiempo en el pago.

Dificultades Encontradas:

» Se ha encontrado un promedio de mas de 300 expedientes que no han sido
girados al 31-12-2010, asi como los expedientes dejados devengados sin la
fiscalizacion respectiva atrasando el giro de cheques que se tenia como plazo
hasta el 31-01-2011.

» Falta de cancelacion a proveedores con los cheques girados, como consecuencia
los cheques se vencieron por caducidad.

Direccion de Recursos Humanos.
Logros Obtenidos:
» Elaboracién de Planillas en un 100% del personal activo, cesantes, contratados y

obreros por construccion civil, a pesar de falta de atencién oportuna de materiales
para impresion de planillas.

»  Presentacion oportuna de informacién a SUNAT del PDT y otros.

» Pago en un 90% de planillas a diferentes AFPS.

»  Elaboracién del cuadro de faltas y tardanzas en forma mensual.

» Elaboracién y colocacion de tarjetas de asistencia de personal, nombrados y
contratados.

» Actualizacion de files personales.

» Tramite de inscripcion de Seguro Social de familiares de trabajadores nombrados,

contratados y personal obrero.
» Tramitacion de subsidio, lactancia y por enfermedad de personal nombrado,
contratado y personal obrero.
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Cursos de capacitacion en temas de politica y estrategias de igualdad de
oportunidades de género Yy otros.

Talleres como influencia HNI, taller de Tai.Chi y otros talleres, a pesar de falta de
atencion oportuna de materiales, para el desarrollo de dichas actividades.
Cambio de adscripcién departamental ESSALUD.

Elaboracién de constancias para trabajadores para tramite de ESSALUD.
Elaboracién de certificados por asistencia a cursos de capacitacion.

Elaboracién de papeletas de vacaciones segin rol de vacaciones programas.

Dificultades Encontradas:

>
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Ubicacion e infraestructura inadecuada: La Direccion de Recursos Humanos de
encuentra ubicada al final de la infraestructura institucional, en un ambiente muy
reducido para el cumplimiento adecuado de sus funciones, asimismo, de
encuentra disgregada en diferentes ambientes respecto de su Are de Asistencia y
de Bienestar Social.

Falta de Equipos de Computo e impresoras modernas: El personal de la Oficina
viene trabajando en equipos de computo desfasados, siendo necesario contar con
equipos mas modernos, asimismo con relacion a la impresoras se tiene equipos
antiguos, haciéndose necesario mejorar dicha situacion.

Falta de capacitacion para el personal a efecto de mejorar el servicio prestado.

Se cuenta con relojes marcadores de asistencia insuficientes.

Falta de atencion oportuna de tarjetas de asistencia, pese al debido
requerimiento.

Los servidores presentan tardiamente sus autorizaciones de comision de servicios
y otros al Area de Asistencia.

Incumplimiento de funcionarios de presentar sus files personales documentados, o
de no presentarlos, asi como de personal contratado.

Falta de informacion oportuna sobre funcionarios pagados por PNUD a efecto de
no duplicarlos en planillas de remuneraciones.

Se efectia cambios de funcionarios después de la fecha de elaboracion de
planillas lo que ocasiona se efectle pagos indebidos.

Demora en la remision de parta de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo
Econdmico, Desarrollo Social y Supervisién los files personales del personal
obrero para la formulacion oportuna de planillas.

Falta de movilidad para verificacion inopinada de personal de obras y otros, asi
como para cumplimiento de parte de la funciones del Area de Bienestar Social.
Falta de implementacion de Botiquin del Area de Bienestar Social con
medicamentos bésicos.

Personal de la institucion presenta tardiamente sus CITT expedidos por Essalud.
Falta de remisién a la Direccion de Recursos Humanos de copia de las
resoluciones formuladas por la DRAJ en casos relacionados al Sistema de
Personal.

Falta de atencidn oportuna de materiales de oficina.

Falta de presupuesto tanto en la Sede como Sectores que permitan activar o crear
plazas para ser coberturazas por ex servidores beneficiarios de la reincorporacién
a que se contrae la ley N° 27803.

Propuestas de Solucién:

>

>

Se evalué la posibilidad de reubicar la Oficina en un ambiente méas adecuado y en
la parte de ingreso de la entidad para un mejor control del personal.

Se asigne nuevos equipos de computo e impresoras, pudiente ser via adquisicion
o traslado de equipos que en exceso tienen otras oficinas y que han sido
adquiridos con cargo a proyectos de inversion.

Se asigne recursos economicos a fin de atender el plan de capacitacion para el
personal de la Institucion.

Que la Direccion de Logistica a través del Area de Adquisiciones atienda
oportunamente las tarjetas de asistencia.

Se hace necesario la adquisicion de 2 relojes tarjeteros, recomendandose que
estos sean mecanicos y asimismo se requiere el mantenimiento trimestral de los
relojes tarjeteros.
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Que el personal bajo responsabilidad presente el dia anterior sus autorizaciones
al Area de Control de Asistencia, a fin de registrar oportunamente en las tarjetas
dicha salidas y no se ocasione problemas por descuentos efectuados.

Los funcionarios cumplan con presentar sus files personales debidamente
documentados, incluyendo copia de la declaracién jurada de bienes y rentas
presentada ante la Direccidon Regional de Administracion. Asimismo, en dicho file
se solicita consignar su domicilio real en la ciudad de Moquegua. De igual
manera el personal contratado presente sus files documentados.

Que se indique oportunamente que funcionarios seran contratados via PNUD a
fin de no duplicar el pago via planillas de remuneraciones.

Que los cambios de los funcionarios se efectle los primeros dias del mes a efecto
de no tener problemas en planillas.

Que las Gerencias de Infraestructuras, Desarrollo Econdémico, Desarrollo Social y
Supervision cumplan con remitir a la Direccion de Recursos Humanos los files
personales a mas tardar el dia siguiente de la prestacién de su trabajo.

Se hace necesario se asigne una movilidad de la Institucién a la Direccion de
Recursos Humanos para el cumplimiento de sus funciones.

Que la Direccién de Administracion asigne los recursos necesarios para la
adquisicion de medicamentes basicos que permita la atencion de los servidores.
Se disponga que los funcionarios y servidores presenten oportunamente sus
CITT.

Se disponga que la DRAJ consigne en las resoluciones que formule (relacionadas
al Sistema de Personal) se remita copia de las mismas a la Direccién de Recursos
Humanos, Remuneraciones y files personal.

Que la Direccién de Administracion a través de la Direccidn de Logistica atienda
oportunamente los materiales o Utiles de escritorio requeridos a fin de cumplir
oportunamente las funciones asignadas.

Se solicite recursos ante el MEF para poder atender los pedidos de
reincorporacion.

2.8.-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

2.8.1.- Sub Gerencia de Participacion Social.

Logros Obtenidos:

>

Ejecucién del Programa de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas
en el Departamento Moquegua, en convenio con la Comisidon Nacional para el
Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, para lo cual se ha contratado Psicélogos,
02 Promotores socioculturales, que asumen funciones en la siguientes
instituciones: |.E Rafael Diaz-Moquegua (01 Psicologo y 01 Promotor
sociocultural, funciones de prevencion del consumo de drogas licitas e ilicitas a
nivel secundario; I.E Miguel Grau Seminario de Pampa Inaldmbrica -ILo ((01
Psicélogo y 01 Promotor sociocultural, funciones de prevencion del consumo de
drogas licitas e ilicitas a nivel secundario; CLAS de San Antonio (01 Psicdlogo),
Hospital Regional Moquegua (Psicdlogo); CLAS Miramar (Psic6logo) CLAS de
Pampa Inaldmbrica (Psicologo), que cumplen funciones de tratamiento a personas
consumidoras de drogas. Siendo el presupuesto S/. 430,322.00, Ejecucion
Presupuestaria: Directa, Fuente de Financiamiento; Recursos Ordinarios, N° de
Meta 0033 Prevencion S/. 231,492.00, y el N° de Meta 0043, Tratamiento S/.
198,830.00. Con los siguientes objetivos: implementar programas de prevencién
del consumo de drogas para estudiantes del nivel secundario, se brindd la
Implementacion de programas de prevencion del consumo de familias en situacion
de riesgo, asimismo se implemento programas de tratamiento para la poblacién de
15 a 30 afios consumidora y dependiente a drogas.

Se ha presidido la Comisién Organizadora Regional de LOS JUEGOS
NACIONALES DEPORTIVOS ESCOLARES 2010, realizando una serie de
reuniones de coordinacién con la Direccion Regional de Educacion, IPD
Moquegua, para llevar adelante cada Etapa de los Juegos Escolares.

Se ha desarrollado acciones civicas de Proyeccion Social.

Se ha realizado el proceso de sensibilizacion a la poblacion de Adultos Mayores
de la Region Moquegua, para su formalizacion ante los Registros Publicos y
obtener su personeria juridica. Asimismo, cabe sefialar se ha realizado todos los
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tramites de formalizacion de 06 Asociaciones del Adulto Mayor: Asociacién del
Adulto Mayor “Manitos laboriosas de San Francisco — Centro Poblado de San
Francisco; Asociacion del Adulto Mayor San José Obrero de Alto llo; Asociacion
del Adulto Mayor Dejando Huellas de Ubinas, Asoc. Del Adulto Mayor Divino nifio
JesUs de Praga de Huatagua — Huarina del Distrito de Matalaque; Asoc. Adulto
Mayor Sabios de la edad de oro de Coroise, Asoc. Adulto Mayor Forjadores del
pasado de Chojata; tramites realizados en Registros Publicos, asumiendo los
gastos de tramites respectivos. Asimismo, se sefiala que dichas acciones es con
conocimiento del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en el marco
del proceso de transferencia.

Se ha desarrollado talleres con la poblacién del Adulto Mayor (derechos,
planificacion organizacional, gestion como organizacién) en las 03 Provincias,
tanto en llo, Mariscal Nieto y la Provincia General Sanchez Cerro.

Se ha desarrollado el Taller "Problematica del Adulto Mayor en la regién
Moquegua", con ponencias de la ciudad de Arequipa y con la participacion de las
diferentes asociaciones del Adulto Mayor de llo, Mariscal Nieto y General Sanchez
Cerro.

2.8.2.- Oficina de Desarrollo de la Mujer.

Logros Obtenidos:

>
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Coordinacion con el MIMDES para el funcionamiento adecuado del Sistema
RUBENS y RUAS, se realiz6 la correcta inscripcion de las diferentes
organizaciones y federaciones existentes en la Regién Moquegua.

Se realiz6 dos (02) capacitaciones a las Municipalidades Provinciales y Distritales
de Moquegua, “Sistema Mochica” Capacitacion Técnica Practica y “Monitoreo de
los Programas Sociales” (Programas de Complementacion Alimentaria”.

Reunion con la Mesa Multisectorial para elaboracién del Plan de Trabajo por el
Dia Internacional de la Mujer.

Conferencia de prensa para presentar el Plan Regional de Actividades por el Dia
Internacional de la Mujer.

Sensibilizacién a la Comunidad sobre el rol de la mujer, la equidad de género y la
igualdad de oportunidades.

Campeonato de fulbito femenino “Mujeres en Accidon 2010". Sensibilizacion de
Igualdad de oportunidades para hombres y mujeres a través del deporte,
participacion masiva de las mujeres de las diferentes instituciones de la Regioén
Moquegua.

Co - organizacion del Taller Regional de “Participacion Politica y Ciudadana de la
Mujer” con la Red Nacional de Promocion de la Mujer. Se promociona a la Mujer
para su participacién en espacios politicos y electorales. 100 mujeres participaron
activamente, diagndsticaron de la situacion actual de la participaciéon de la mujer
en espacios politicos.

Co-organizacién del Tercer Encuentro Trinacional Perd-Chile y Bolivia, Se
sensibilizo a las mujeres en su rol protagénico como mujer, profesional y
ciudadana para una participacion activa de la mujer.

Taller “Asesoria en busca del empleo” realizado en las provincias de Mariscal
Nieto e llo, donde 60 Mujeres de las Organizaciones Sociales fueron capacitadas
en técnicas de como acceder a empleos y registradas en el sistema de la
Direccion de Trabajo.

Actividad de celebracion por el dia internacional de la mujer: Eucaristia, izamiento
de la bandera, agasajo.

Premiacién a las ganadoras del Concurso “Condecoracién Orden al mérito mujer
20102” organizado por el MIMDES.

Taller informativo “Mis derechos” y celebracion por el Dia del Nifio peruano a los
nifios de las Instituciones Educativas de Chojata, Coroise, Ubinas, Sacohaya,
Matalaque.

Realizacion del Taller “Erradicacién y Prevencion del Trabajo Infantil” e
“Implicancias en la salud” en las provincias de Mariscal Nieto e llo, donde 100
funcionarios fueron capacitados y sensibilizados en el tema sobre la erradicacion
del trabajo infantil, en conocimiento de las leyes de protecciéon del nifio y
adolescente en proteccidn sobre el trabajo infantil y las implicancias que trae el
trabajo infantil en los nifios y adolescentes.
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Reuniones periddicas con la Mesa Multisectorial de Lucha y Prevenciéon del
Trabajo Infantil.

Campanfa de difusion por el Dia del No Trabajo Infantil, donde se sensibiliz6 a los
funcionarios, empresarios, instituciones sobre la problematica del nifio trabajador.
Accién Civica a favor de la poblacion vulnerable Nifios Trabajadores, donde 400
nifios trabajadores recibieron atencion médica y fueron sensibilizados en sus
derechos fundamentales.

Constitucion de la Mesa Intergubernamental del Sur, elaboracion de documentos
sustentatorios, participacion de las reuniones periddicas, en la cual los
funcionarios del Gobierno Regional fueron capacitados y sensibilizados en el tema
de transferencia de funciones y las nuevas formas de trabajo desde una
perspectiva social, elaboracion de documentos de gestion.

Firma del Convenio de Gestion 2010 “Transferencia de Funciones Gobierno
Regional — MIMDES” con capacitaciones continuas a funcionarios del Gobierno
Regional y monitoreo y evaluacion por parte del MIMDES en lo que respecta a
funciones.

Instalacion de la Mesa Multisectorial por los Derechos del Nifio.

Realizacion de 5 videoconferencias con temas sobre violencia familiar, gestién
publica y derechos de las mujeres.

Dificultades Encontradas:

VVYVYYVYYV

Dificultad en la comunicacidn con las provincias y distritos.

Algunos funcionarios de instituciones no participan y no cumplen con propuestas.
Escasa participacion de las instituciones.

Falta movilidad para desplazamiento a las instituciones.

Demora en el trdmite de documentacion, falta personal de apoyo Implementacion
de la Oficina con material de escritorio y mobiliario.

Propuestas de Solucién:

>

>

Contar con implementacion de equipo de radio, para comunicarse con las
Municipalidades Distritales y Provinciales de la parte alto andina.

Contar con implementacion de equipo de computo con todos los programs
instalados.

Implementacion de la Oficina de la Mujer. Acceso a movilidad para traslado a las
diferentes provincias de la Regién.
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2.8.3.- Direccidn Regional de Salud Moquegua.

Recursos Humanos.

Logros Obtenidos:

>

Y

VV VY

>

Subsidio por 25 y 30 afios al estado y sepelio y luto calculado en base a la
remuneracion total integra con art. 054 y DL. 276 y art 144 y 145 del DS-05-90-
PCM.

El gobierno Regional ha reconocido 2 AETAS y 2 Productividades del DU. N°013-
2009 que a partir del 2010 se hace efectivo.

Nombramiento del 15 % de los profesionales no médicos de la Ley 28498 y de los
técnicos asistenciales de la ley 28560. nombrados a partir del 21 de Julio del
2010.

Se ha instalado el Comité de Pre grado CONAPRES. A nivel Regién Moquegua.
Establecimiento de 4 convenios de internado para profesionales de la Salud U.
Catdlica, U. del Altiplano, U. Privada de Tacna, U. José Carlos Mariategui.
Asignacion de profesionales de la Salud a los Quintiles de Pobreza 1y 2.
Ejecucién de componente de Capacitacion en Formulacién de Proyectos de
Inversién financiado por Gobierno. Regional para Establecimientos de zona alto
andina.

Fortalecimiento del personal de Salud en Atencidn Integral del Nifio.

Dificultades Encontradas:

>

Los equipos de cOmputo de diferentes areas son obsoletos y dificultan la
implementacion de sofwares actuales por su poca capacidad.

Propuestas de Solucién:

>

>

>

Gestionar el Crecimiento vegetativo para el 2011 para cubrir las plazas vacantes
creadas y producidas por renuncia.

Lograr el equipamiento de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos para
mejorar la atencion al usuario.

Conseguir asignacion presupuestal para RR.HH. para funcionamiento de
Hospitales

Sanitarios — RED MOQUEGUA.

Logros Obtenidos

>
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Disminucién de la mortalidad infantil por las actividades de control de Dafios
Prevalentes se observa la sostenibilidad de cero muertes por Diarrea y Neumonia
en menores de 5 afios.

Se ha mejorado el Sistema del control de cadena de frio.

Se logré 100% de la meta de vacunados con H1N1.

Las coberturas de vacunacion se mantienen éptimas, manteniéndose un sistema
de vigilancia epidemioldgica activa, asi como estrategias de vacunacion
establecidas y consolidadas, ejecucion de campafias de vacunacion, lo que se
refleja en la no presencia de enfermedades inmunoprevenibles. (46% de nifios
protegidos por vacuna al mes de setiembre, con una proyeccion de 92% a fin de
afo).

Desnutricidn cronica en nifios menores de 5 afios se disminuye de 11.7% (2009)
hasta 9.3% (a setiembre 2010).

Programa de Familias Saludables focaliza su intervencion en las que tienen los
nifios menores de cinco anos y gestantes.

Se ha iniciado el proceso de calificacion de EESS cumplan los diez pasos para la
lactancia exitosa.

Mejoramiento del sistema de registro de Dafios no Transmisibles.

Incremento de medidas de Promocion de la Salud Mental.

Control de la Enfermedades Metaxenicas prevalentes: Enfermedad de Chagas.
Promocidn de la Prevencion y control de la Tuberculosis.

Bajo Porcentaje de Embarazo en adolescentes; 10.4%.
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Coberturas adecuadas de las parejas protegidas; al Tercer Trimestre (79.28%) en
la Red Moquegua.

Incremento en la Tasa de Mortalidad Materna y Perinatal.

Gestante con Atencion Prenatal Reenfocada por debajo del porcentaje aceptable
(60%). Existe una brecha en el Porcentaje de Gestantes Tamizadas con RPR y
Prueba Rapida y la Gestante Atendida.

Dificultad con el Acceso de las gestantes a referencia y Contra referencia materna
y/o neonatal segun capacidad resolutiva.

Indiferencia de los gobiernos locales para.

Reducir la prevalencia de problemas ambientales como factores de riesgo para la
presencia de enfermedades.

Vigilancia de la calidad de agua de consumo humano.

% de riesgo sanitario por acumulacién de residuos solidos

Dificultades Encontradas:
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Los equipos de cOmputo de diferentes areas son obsoletos y dificultan la
implementacion de sofwares actuales por su poca capacidad.

Presupuesto asignado para la ejecucion de actividades de AlS Nifio insuficiente.
Falta completar equipos de cadena de frio para establecimientos.

Limitacidn presupuestal para capacitar a mas personas.

Envio de insumos a destiempo.

Paoblacién migrante.

Poblacién INEI sobre estimada.

En control CRED brecha entre nifios protegidos por vacunacién y controlados en
CRED. Por modificacion del calendario CRED Yy falta de informacién a la poblacion
sobre el mismo.

Segun la supervisién al S.I.LE.N. en 20 de EESS, existe una alta inconsistencia
de los datos de peso y talla, (consistencia menor al 10%).

La Informacién del S.I.E.N. ha mejorado poco, ain no se analizan los reportes y
no hay mapeo en los EESS, por consiguiente no se socializa los resultados del
estado nutricional del nifio menor de 5 afios con la comunidad.

En las supervisiones integrales se ha evidenciado inadecuados diagndsticos
nutricionales, provocando la no deteccion de riesgos nutricionales oportunamente.
El porcentaje de nifios menores de un afio recuperados es muy bajo, no se
recuperarse a los nifios con riesgo nutricional captados.

El 100% de EESS no cuentan con equipos antropométricos: (balanzas vy
tallimetros), adecuado; en la mayoria de EESS se estd empleando equipos que
ya estan de baja y/o que requieren reparacion urgente, ello porque no se cuenta
con presupuesto para su implementacion y mejora, a pesar de los pedidos
reiterativos.

La actividad consejeria nutricional y sesiones demostrativas de alimentos es
ejecutada por el personal de salud, sin calificacion.

Las sesiones educativas de lavado de manos no es ejecutada en el 100% de
EESS.

Se ha iniciado un trabajo tardio, lo cual no va a permitir el logro adecuado de las
intervenciones en todos los EESS.

No se ha logrado que incorporen la actividad EESS amigos de la madre y el nifio
en el 100% de EESS.

Las actividades de consejeria nutricional, sesiones demostrativas intervenciones
de salud sexual y reproductiva y lavado de manos ain no tiene calidad, al no
cumplir con las metodologias establecidas en los documentos normativos.

El registro en HIS de las actividades en familias no alcanza lo esperado para el
tercer trimestre.

Lactancia materna exclusiva esta por debajo del 40%

Los nifios recién nacidos que salen del Hospital Regional Moquegua ya se les
ha iniciado la formula lactea, no permitiendo el logro de la lactancia materna
exclusiva.

No se han desarrollado talleres de réplica para el 2010.

No se cuenta con facilitadores regionales para fortalecer el desarrollo de EESS
cumplan los diez pasos para la lactancia exitosa.

Anemia en gestantes es de 30% y en nifios menores de cinco afos es de 40%
No se conto con la suplementacién oportuna con sulfato ferroso en nifios y en
gestantes.
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Existe sub registro de la informacién en HIS Y SIS sobre esta actividad de
suplementacion.

Insuficiente deteccidn e intervencion de nifios y gestantes con anemia.

En la zona alto andina no se cuenta con laboratorios ni equipos portatiles que
permiten la deteccién oportuna.

Zona urbana y periurbana, se realiza aunque no al 100%, pero se evidencia
dificultades en el seguimiento del tratamiento.

Limitacion Presupuestal para las actividades de difusion.

NO se cuenta con laboratorios implementados ni con personal en las MICRO
Redes Alto Andinas.

Limitacion con las Instituciones Educativas para la realizacion de los talleres de
habilidades Sociales.

Limitacion presupuestal para las actividades de vigilancia comunal.

Limitacion presupuestal para las actividades de difusion.

Abastecimiento inoportuno de insumos.

Inoperatividad del Laboratorio Intermedio.

Disminucion de la gestante Adolescente con Atencidon Prenatal Reenfocada y
Disminucion de las parejas protegidas en Adolescentes.

Propuestas de Solucién:

>
>

VVYVY Vv V 'V

Y
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Y

Y

VVYVY VVVVYV

Reactivar el Comité de morbi mortalidad infantil.

Implementar estrategias de intervencion local que permitan la captacion precoz, el
tratamiento oportuno y adecuado, asi como el reconocimiento de signos de alarma
de enfermedades prevalentes.

Que se concluya la compra y distribucidon de los equipos de cadena de frio por
parte del Gobierno Regional.

Implementacion de consultorios de estimulacion temprana en los establecimientos
de mayor poblacién de nifios menores de 5 afios.

Fortalecer las capacidades técnicas del personal de Salud a través de Talleres de
Capacitacion, que respondan a los problemas identificados.

Fortalecer las campanas.

Fortalecer el seguimiento.

Realizar el control de calidad de la informacién de las H. CL., en especial sobre
los datos de antropometria, evaluacion, entre otros en forma semanal en la
reunion de analisis de V.E.A.

Fortalecer las estrategias de seguimiento a los nifios en riesgo nutricional
captados, integrando a todo el equipo de salud del EESS.

Formar facilitadores regionales en Consejeria Nutricional y Sesiones
Demostrativas a fin de fortalecer capacidades del personal que interviene
directamente con la madre y nifio, gestante.

Fomentar el adecuado y oportuno registro de la informacién en los registros del
S.LLE.N., H.l.S., SIS.

Contratar personal idéneo (nutricionistas).

En las cabeceras de los ACLAS para mejorar las intervenciones y seguimiento.
Desarrollar actividades que permitan fortalecer el trabajo que se desarrolla con
las familias a través de la Formacion de facilitadores regionales en Consejeria
Nutricional y Sesiones Demostrativas a fin de fortalecer capacidades del personal
gue interviene directamente con la madre y nifio, gestante.

Incluir en el componente capacitacion las pasantias para trabajo con familias
saludables a nivel de EESS.

Coordinar y solicitar al nivel nacional la capacitacion necesaria para formar
facilitadores que fomentan el cumplimiento de los diez pasos hacia el logro de la
lactancia materna exitosa en los EESS del primer nivel.

Implementar los comités d lactancia materna.

Fomentar la implementacion de lactarios institucionales en donde corresponda.
Fortalecer la difusion masiva de la Lactancia materna.

Asegurar la adquisicidn del suplemento en nifios y gestantes.

Implementar en los centros de la salud de la zona alto andina con equipos
portéatiles que permitan la deteccién y tratamiento oportunos.

Asignacion de presupuesto para difusion.

Implementacion de Laboratorio en las MICRO Redes Alto Andinas.

Establecer convenios y/o acuerdos con las UGELES para la realizacion de los
Talleres.

Memoria de Gestién - 2010




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 53
Sub Gerencia de Planeamiento

VVYV VYV

Promover el fortalecimiento de las capacidades de los agentes comunitarios a
través de los Municipios.

Asignacion de presupuesto para difusion.

Implementacion de un laboratorio Regional de Salud Publica.

Impulsar la implementacion y funcionamiento de los Consejos Provinciales de
Salud en Mariscal Nieto y Sanchez Cerro .y con ello contribuir a la disminucion
del embarazo en adolescentes mediante la Abogacia, Coordinacion a través de
los Comités Provinciales de Salud.

Optimizar y operativizar las Estrategias para la Atencion de Salud de los/las
adolescentes que se desarrollan en el marco de los componentes de la atencién
integral. de salud, Servicios diferenciados para los /as Adolescentes., participacion
activa de los/las adolescentes, formacion de adolescentes como Educadores de
pares; Integracion Multisectorial y Redes de soporte social, seguimiento de
riesgos detectados asi mismo brindandoles informacién y suministro de métodos
anticonceptivos.

Gestionar la firma de convenios con la Direccion General de Educacion a fin de
lograr instituciones educativas saludables que promuevan una adecuada Salud
Sexual y Reproductiva de los Adolescentes.

Supervisar y Monitorear en forma periédica al 100% de los EESS de las Micro
redes de la jurisdiccion de la Red Moquegua.

Implementar estrategias de intervencidon local que permitan la captacion,
consejeria y seguimiento de las Mujeres en Edad Reproductiva; para el
suministro de los métodos Anticonceptivos.

Supervisar y Monitorear en forma periddica al 100% de los EESS de las Micro
redes de la jurisdiccion de la Red Moquegua.

Coordinar y gestionar la implementacion y funcionamiento de los Consejos
Provinciales de Salud en Mariscal Nieto y Sanchez Cerro .y con ello contribuir a la
disminucion del embarazo en adolescentes mediante la Abogacia, Coordinacion a
través de los Comités Provinciales de Salud.

Fortalecimiento y mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de los
Establecimientos de Salud (Centros y Puestos de Salud) en cuanto a capacitacion
de los Recursos Humanos, Infraestructura, Equipamiento, dotacién de,
Medicamentos e insumos (Clave Roja, Clave Azul y Clave Amarilla) y operativizar
la Aplicacion de las Funciones Obstétricas Neonatales (FON), a nivel de cada
Establecimiento, de acuerdo al nivel de complejidad y al rol que cumplen en el
sistema de salud local. Para la Identificacion, atencion seguimiento y cuidado en el
proceso de la Gestacion, Parto y Puerperio.

Priorizacion de la Reduccion de la Mortalidad Materna y Perinatal y Abogacia para
mantener el Tema en la Agenda Politica de Salud a nivel Regional.

Coordinar y gestionar con la DIRESA y el Hospital de Apoyo Moquegua la
implementacion de la Norma técnica de la Atencién Materna con Adecuacion
Intercultural; asi como reactivar las reuniones de coordinacién para analisis de
informacién materno infantil.

Brindar accesibilidad Atencion Prenatal Reenfocada de calidad y con calidez y
Atencion Calificada del Parto Institucional; en los Establecimientos de Salud de la
Jurisdiccion de La Red Moquegua.

Implementacién y Acondicionamiento de las casa de Espera (ADECUACION
CULTURAL), para el alojamiento de la gestante antes y después del parto,
disminuyendo de esta manera las barreras geograficas y/o culturales propias de
las Micro redes alto andinas.

Contratar personal Obstetra para la atencion y seguimiento de las Gestantes y
Mujeres en edad reproductiva.

Contratar personal de Obstetricia (15): para atencién y Seguimiento, Equipar los
Laboratorios de las Micro redes Ichufia, Carumas, Omate, Ubinas y Contratar
Personal de Laboratorio 03. Realizar una mesa multisectorial para disminucién de
la muerte materna y Perinatal. Realizar pasantias del profesional médico y
Obstetras en la Atencion de las Emergencias Obstétricas y Neonatales, Mejorar la
capacidad Resolutiva de los EES. Mejorar los indicadores y estandares de calidad
de atencién materna y perinatal.

Implementar estrategias de intervencion local que permitan la captacion,
consejeria y seguimiento y toma de muestras en las Gestantes de los EESS del
ambito de la jurisdiccion de la Red Moquegua.
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Supervisar y Monitorear en forma periédica al 100% de los EESS de las Micro
redes de la jurisdiccion de la Red Moquegua. Los EESS deben contar con los
insumos necesarios para la toma de dichas pruebas en la Primera APN.
Operativizar Acceso de las gestantes a referencia y Contra referencia materna y/o
neonatal segun capacidad resolutiva; comprar ambulancias (10), Mejorar la
capacidad resolutiva de los EESS; Contratar personal de Obstetricia.

Gestidn del Sector Salud con gobiernos locales.

Mejorar el monitoreo e informar a la entidad correspondientes del cumplimiento
de las funciones de los gobiernos locales

Direccion de Salud de las Personas.

Logros Obtenidos:

>

Se ha coberturado el 45% de la poblacion de la Region Moquegua con la atencién
odontoldgica basica, es decir, la realizacion del examen bucal y fisioterapia bucal
(ensefianza de la técnica del cepillado dental).

Se alcanzé el 10% de la poblacion de la Region Moquegua con la Alta Basica
Odontoldgica, valor esperado segun indicadores de la Estrategia Sanitaria Salud
Bucal.

Dificultades Encontradas:

La falta de presupuesto para la adquisicion de insumos para la ejecucién de
actividades de preventivas, recuperativas y de gestion programadas.

Unidades dentales e instrumental dental en estado deficiente de diversos
establecimientos de salud, por consiguiente no se brinda una atencién de calidad.
Falta de recurso humano (Odonto6logo) por mas de 06 meses en el C.S. Chojata y
C.S. Ichufia, siendo una consecuencia de la baja cobertura de actividades
programadas, a pesar de haber realizado las gestiones con la responsable de
SERUMS de la DIRESA Mogquegua.

Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva..

Logros Obtenidos:

>

VVV VYV YV VY

Durante el Ill trimestre 2010 se atendieron 1,670 gestantes con primer control
prenatal representado por (68.14%), indicador que permite evaluar el grado de
accesibilidad de las gestantes a los diversos establecimientos de salud segun
nivel de complejidad, superando barreras econémicas y culturales.

Coberturas Aceptables de atencion Prenatal reenfocada (50.83%).

Incremento del 10% Atencion de Parto institucional en relacién con el afio anterior.
Se atendieron 1,090 partos institucionales representado por (53.83%).
Adecuacion cultural de servicios para la atencién Materno Neonatal (Atencion de
Parto Vertical, acondicionamiento casa de espera zonas rurales Ichufia-Ubinas).
Plan de Contingencia de Mortalidad Materna y perinatal a nivel de
establecimientos de Salud.

Sistema de seguimiento operativo a nivel de EESS (Radar de Gestantes).

Acceso informado a Metodologia anticonceptiva. (planificacién Familiar).

Se lograron proteger 6,297 parejas con los diversos métodos anticonceptivos
(73.46%).

Dificultades Encontradas:

No andlisis de informacién para la toma de dediciones a nivel de la red Moquegua.
Comités de prevencion de mortalidad Materna y Perinatal no operativos a nivel de
la red Mogquegua limitacion que dificulta el analisis Regional.

No se dispone de un adecuando sistema de vigilancia epidemioldgica en cuanto a
notificaciones de muerte perinatales, faltan datos de defunciones perinatales (EG,
peso, causa de muerte.

No disponibilidad de algunos métodos anticonceptivos (método hormonal
parenteral y Método barrera Preservativos) segun sistema Logistico.
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Deficiente Fortalecimiento de la capacidad resolutiva de algunos establecimientos
de salud segun funciones obstetricias neonatales primarias, basicas y esenciales.
No se fortalece la competencia técnica de proveedores de salud mediante
capacitaciones programadas en el Plan de Contingencia de Muerte Materna
(Emergencias Obstétricas, sistema de Vigilancia epidemiolégica de Muerte
Materna, Funciones Obstétricas Neonatales) por no disponer de Presupuesto a
nivel Regional.

El presupuesto asignado al programa estratégico Materno-Neonatal (PPR) es
insuficiente para cumplir con las finalidades y subfinalidades.

Propuestas de Solucién:

>

>

Sostenibilidad de las estrategias Locales para la atencion prenatal reenfocada,
atencion de parto Institucional y metodologia Anticonceptiva.

Evaluar las FUNCIONES OBSTETRICAS NEONATALES,a nivel establecimientos
de salud para mejorar la capacidad resolutiva segun nivel de complejidad.
Desarrollo de capacidades para la atencién de emergencias obstetricias y
perinatales por parte de los profesionales de la salud (médicos especialistas,
médicos generales obstetrices y enfermeras).

Aplicacion de Indicadores y estandares de Calidad en los establecimientos que
brindan atencién Materno perinatal en forma trimestral.

Adecuacién de servicios para una atencion integral (con énfasis en salud sexual y
reproductiva).

Reduccién de la barrera geografica, mejorando el acceso de las gestantes con
factores de riesgo a los servicios de salud mediante estrategias de
acondicionamiento de casa de espera.

Operativizacion de los Comités de Prevencion de Mortalidad Materna y perinatal a
nivel de Red Moquegua.

Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricidon Saludable.

Logros Obtenidos:

>

La Desnutricion Crénica se muestra de la siguiente manera en los siguientes
anos:

e 2008 11.6 %.
e 2009 7.31%
e 2010 6.00 %

En cuanto a la Prevalencia de anemia en Gestantes es por Provincias como sigue:

e 2008

e Prov. Gral S.Cerro: 18.3 %

e Prov. Mcal. Nieto: 23.00 %

e Prov.llo: 17 %

e 2009

e Prov Gral S. Cerro 18.4 %

e Prv. Mcal. Nieto 22.00 %
e Prov. llo 36.6 %

e 2010

e Prov. Gral. S. cerro 28.20 %
e Prov. Mcal. Nieto 33.96 %

e Prov. llo 28.26 %

Se cuenta con apoyo del INS-CENAN para supervision y Monitoreo de la calidad
de datos del Aplicativo del Sistema de Informacion del Estado Nutricional del Nifio
Menor de 5 afios y de la Gestante en toda la DIRESA a partir del mes de Julio.

Estrategia de Salud Mental y Cultura de Paz.

Logros Obtenidos:

>

Por el Convenio firmado entre el Gobierno Regional Moquegua y DEVIDA, se

encuentran en proceso de implementacién 4 médulos de Atencion a pacientes
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consumidores de alcohol y otras drogas, dicho mddulos se encuentran en el
Hospital de Apoyo Moquegua, Centro de Salud de San Antonio y en llo en los
Centro de Salud de Pampa Inaldambrica y Miramar.

Para el funcionamiento de los mddulos se han contratado 04 psicologos y 01
psiquiatra, los que son recurso que fortalece la atencion integral en salud mental.
Se cuenta con un adecuado sistema de registro informacién para la Estrategia.
Con la Municipalidad Provincial de llo, se esta ejecutando el Proyecto de
Fortalecimiento de la Capacidad Resolutiva de los Servicios de Salud Mental del
ler. Nivel de atencidon de la Red de Salud llo.

Y en el marco del proyecto se ha capacitado a personal de salud a nivel de
pasantia para el abordaje de adicciones.

Construccion de un ambiente para fortalecer la atencion en salud mental (C. S.
Alto llo).

Dificultades Encontradas:

>

Existe retraso en la ejecucion de actividades para terminar la implementacion de
los modulos de atencion, siendo una de las razones la transferencia del
presupuesto al Gobierno Regional y no a las DIRESA.

Existe un débil abordaje interinstitucional de los principales problemas y
morbilidades de salud mental, como un problema de salud publico.

Escaso presupuesto para el fortalecimiento de las competencias de los equipos de
salud mental principalmente.

Se cuenta con escaso personal psicélogo y psiquiatra, que permitiria brindar una
atencion especializa.

Propuestas de Solucién:

>

Sensibilizacién en la importancia Promocion de la Salud Mental a los actores,
autoridades y decidores sociales, como un indicador clave en la calidad de vida y
desarrollo humano.

El presupuesto enviado por DEVIDA, debe ser transferido directamente a la
DIRESA, para su rapida ejecucion

Estrategia Sanitaria de Control y Prevencion de Dafios NO Transmisibles.

Logros Obtenidos:

>

>

Las Campafias realizadas de tamizaje de HTA y otras actividades IEC en Asma,
Lucha contra el Tabaco, fueron realizadas en 29 EESS con sus propios recursos
sin apoyo de la DIRESA.

Se aprobd la evaluacién del | semestre realizado por nivel central en Agosto.

Dificultades Encontradas:

>

No se cuenta con personal de la especialidad (Oftalmdlogo) para culminar con los
objetivos del Plan Nacional de Lucha Contra La Ceguera por Catarata para el 4to.
Trimestre 2010.

No se cuenta con personal de Apoyo capacitado en consultorios externos.

Existen medicamentos e insumos para realizar cirugias de catarata en el Hospital
con el riesgo de vencerse. Escaso apoyo técnico por parte del nivel central.
Inexistencia de apoyo presupuestal a la estrategia.

Atencidn Integral del Nifio.

Logros Obtenidos:

>

>

Como resultado de las actividades de control de Dafios Prevalentes se observa la
sostenibilidad de cero muertes por Diarrea y Neumonia.

Se esta trabajando coordinadamente con el Gobierno Regional la implementacion
de Proyecto de Cadena de frio para la implementacion de equipos a
Establecimientos que no han sido equipados por el MINSA.
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Fortalecimiento de las capacidades Técnicas del Personal de Salud en Atencién
Integral del Nifio.

Se logré 100% de la meta de vacunados con HIN1.

Implementacion de sistema de seguimiento y monitoreo de la Cadena de Frio a
través de la instalacion del DATA LOGER.

Las coberturas de vacunacion se mantienen éptimas, manteniéndose un sistema
de vigilancia epidemioldgica activa, asi como estrategias de vacunacion
establecidas y consolidadas, ejecucion de campafias de vacunacion, lo que se
refleja en la no presencia de enfermedades inmunoprevenibles. (46% de nifios
protegidos por vacuna al mes de setiembre, con una proyeccion de 92% a fin de
afio)

Dificultades Encontradas:

>

Capacidad de cadena de frio reducida debido a inclusion de nuevas vacunas en el
calendario de vacunacion regular que son monodosicas.

Céamara fria asignada a DIRESA por nivel central no esta operativa por falta de
instalacion no se cuenta con ambiente con requisitos exigidos.

Demora del Gobierno Regional en el proceso de adquisicion de los equipos de
cadena de frio lo que genera retraso en la implementacién de los establecimientos
de salud.

Presupuesto asignado para la ejecucion de actividades de AlS Nifio insuficiente.

Propuestas de Solucién:

vV VYV VV VYV

Reactivar el Comité de morbi mortalidad infantil.

Que se concluya la compra y distribucidon de los equipos de cadena de frio por
parte del Gobierno Regional.

Adecuacién de ambiente para instalacion de la camara fria.

Implementacion de consultorios de estimulacion temprana en los establecimientos
de mayor poblacién de nifios menores de 5 afios.

Fortalecer las capacidades técnicas del personal de Salud a través de Talleres de
Capacitacion, que respondan a los problemas identificados.

Implementar estrategias de intervencion local que permitan la captacion precoz, el
tratamiento oportuno y adecuado, asi como el reconocimiento de signos de alarma
de enfermedades prevalentes.

Estrategia Sanitariade ITS VIH y SIDA.

Logros Obtenidos:

>
>

CASOS VIH SIDA POR ANOS 1991-2010.

Se evidencia 08 casos de VIH confirmados en el afio 2010 y un incremento de
casos nuevos de VIH a nivel regional habiéndose diagnosticado 18 casos en el
afio 2009, 11 casos de llo, 6 de Moquegua y 01 caso de Torata; en el 2008 se
registraron 16 casos confirmados, 8 son de llo, 3 de Moquegua, 4 de Samegua y
01 caso de Torata. Heterosexuales, son 11 casos (68.7%), Homosexuales 2
(12.5%), bisexuales 3 (18.8%). Sexo: 12 masculino y 4 femeninos entre ellas 3
gestantes. En el 2009 no se diagnosticé ninguna gestante con VIH. (1 caso
discordante). En el presente afio 2 casos reactivos en gestante y 01 caso
indeterminado.

PROPORCION DE PVVS EN TARGA ANOS 2005 — | SEMESTRE 2010.

Desde el inicio del TARGA en la Region Moquegua, han ingresado 43 casos de
PVVS, en el 2010 INGRESARON 03 CASOS; en el 2009 ingresaron 8 casos, de
los cuales 07 casos en llo y 01 caso en Hospital Moquegua. El 2008 ingresaron 10
casos para TARGA, 9 de llo y 01 caso de Moquegua. Se debe continuar con el
trabajo de difusion masiva para el acceso al TARGA, en pacientes que se
encuentran en evaluacion y seguimiento. Solo el Hospital Moquegua cuenta con
Equipo multidisciplinario  capacitado. Alto llo falta completar equipo
multidisciplinario.

ATENCION A GESTANTES PARA PREVENCION DE TRANSMISION VERTICAL
ANOS 2006-2010.
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Se evidencia un incremento en el tamizaje de pruebas rapidas de VIH en
gestantes desde el afio 2008 a 98%, se dispone de pruebas rapidas a nivel de
todos los establecimientos de Salud.

CASOS DE GESTANTES CON VIH 2006-2010 DIRESA MOQUEGUA.

En el afio 2010 solo se han diagnosticado 2 gestantes reactivas y 01 caso
indeterminado. Desde el afio 2006, se reporto casos de gestantes con VIH
positivas; en los afios 2007 y 2008 se reporto 3 casos. En el 2009, no hubo
gestantes reactivas, solo un caso discordante. Todas proceden de la provincia de
llo. Todas recibieron tratamiento profilactico con medicamentos antirretrovirales
los recién nacidos también recibieron ARV. Falta confirmar con PCR a los nifios.
COBERTURA DE SEGUIMIENTO A NINOS EXPUESTOS AL VIH 2006-20010.
Los nifios expuestos al VIH de madres reactivas fueron incrementandose a
medida que se incremento el tamizaje de VIH a gestantes, todos los recién
nacidos tuvieron, parto por cesarea, recibieron ARV y lactancia artificial incluido el
caso de madre discordante (pareja VIH positivo). A los 18 meses de vida tienen
prueba de Elisa Negativo y estan sanos. En el 2009 se diagnostico un nifio
expuesto de madre discordante. 2010 no hay RN (+).

Dificultades Encontradas:

VvV VY VY ¥V VYV

Incorporacion de las autoridades locales en las reuniones multisectoriales.
Conformacién del Comités Multisectorial Distrital Samegua, Moquegua e llo para
la Prevencién y Control de ITS VIH SIDA.

Participacion de Comité Multisectorial Moquegua e llo en la supervision de locales
de comercio sexual. Elaboracion de cronograma.

Se contd con apoyo del Fondo Mundial con pruebas rapidas de VIH, RPR,
lubricantes y material de difusion. (Via Libre).

El Fondo Mundial apoya con 03 computadoras para sistema de informacion SMEII
— TARGA. (Cerits Alto llo, Hospital Moguegua y DIRESA).

Participacion activa de promotores en poblacion vulnerable HSH TS y PPL.
Incremento del tamizaje de VIH, Sifilis en gestantes, poblacion vulnerable y
general.

Propuestas de Solucién:

vV VYV ¥V YV V VY

Y V VY

Reducir en 50% el nimero de nuevos casos de VIH y en 50% la prevalencia de
ITS en poblaciones HSH, TS, PPL al afio 2011.

Consolidacion a nivel regional y local el equipo técnico de la ESN PC ITS VIH
SIDA.

Consolidar el acceso a TARGA y Atencion Integral de PVVS.

Ejecutar el Plan Estratégico Multisectorial 2007- 2011. buscando su financiamiento
y sostenibilidad.

Desarrollar Talleres de Socializacion con autoridades locales de distritos de
Moquegua e llo para acciones conjuntas y evaluar POA 2010.

Gestionar el presupuesto para pago de promotores con RO hasta el mes de
diciembre.

Disminuir el impacto econdmico social del VIH, trabajando los temas de estigma y
discriminacion asociados al VIH SIDA con personal de los establecimientos de
salud.

Promover la estrategia de PEPs para poblacion general y vulnerable.

Lograr mayor compromiso de COREMUSA Regional.

Gestionar presupuesto para compra de insumos, y reactivos de laboratorio para
ITS asi como para material educativo.
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2.8.4.- Direccion Regional de Educacién Moquegua
Gestion Pedagogica.

Logros Obtenidos:

LOGROS OBTENIDOS POR LA DREMO 2010

Proyecciones a Futuro:

RN,
PROYECCIONES PARA EL 2011

ncuentro regional de la -
xpoferia de los CETPRC Creacpn de Clubes de
Turismo en lIEE.

dpa d
Especial al

al Proyecto Regional de

S'huevos cuadernos y libH
ducacion primaria dotado

ersalizar el'Sistema Mod

plementar el Sistema d
oreo de las horas efecti

nuacion de la Capacitaci
los docentes en las TIC

actividades
del Programa Estratégico
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o

Gestion Institucional.

Logros Obtenidos:

LOGROS OBTENIDOS POR LA DREMO 2010

Implementacion del Proyecto —— 4
Educativo Regional

;

mplementacion del Programa
tegico Logros de Aprendizajes con 4

|

Implementacion el Proceso de Transfg
encias al 30% de las 21 funciones trans
eridas a la region en materia educativa

GESTION
STITUCIONA

(05

Continuidad del Proy. Capacitacion 3
docentes En tecnologia de Informatica
Por US$. 47107,660.44 (SPCC)

I

Mantenimiento de Infraestructura
Escolar Por S/. 2' 900,000
(Transferencia del MED)

Fortalecimiento a las Instiotuciones
Educativas en cuanto a Instrumentos—
de Gestion

Proyecciones a Futuro:

PROYECCIONES PARA EL 2011

Ejecucion del componente de
Capacitacion del Proyecto de
Fortalecimiento Institucional DREMO

Desarrollo e Implementacion de
Software Aula Virtual para CEBA
En el &mbito de la Regién Moqu

l
|

Elaboracion del Plan Multianual del
Proyecto Educativo Regional
2010-2014

| 4

Captar informacion estadistica
de Familiares del educando

GESTION

INSTITUCIONAL

Gestionar financiamiento para las 138
Plaza docentes y administrativas
validadas por el Circulo de la Mejora

|

Captar informacién estadistica de
alumnas embarazadas de IIEE

Ejecucion del curso “Gestion para el
Cambio” para 320 directores de II.EE.,

Elaborar la Estadistica de
Alumnos con sintomas de
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PROYECCIONES PARA EL 2011

Desarrollo e Implementacion de
Software Aula Virtual para
CEBA en el &mbito de la
Regién Moquegua

Desarrollo e Implementacion de
Software para el control de los
objetivos, metas e indicadores

Elaboracion del Plan de Mediang
Plazo (PER)

Implementacién de
presupuesto por resultados

yDREMO |

Financiamiento de 26 plazas
validadas por el MED para
Instituciones Superiores

Del Plan de Mejoramiento de la
Calidad de la Gestion

GESTION
STITUCIONA

Financiamiento de plazas
administrativas validadas por €l
_ MED par

Aplicacion sistema ON LINE
(Reporte de Estadistica
via Internet)

Capacitacion de 220 Directores d
IIEE en “Gestion para el Cambio
(CAE,MEE,GR)

Captar informacion estadistica de
alumnas embarazadas de I[EE
De la Regién Moguegua

Captar informacion estadistica de
Familiares del educando

Contar con la Estadistica de
Alumnos con sintomas de
drogadiccion del ambito Regional

o

Logros Obtenidos:

Elaboracién y Ejecucion del
Plan Estratégico “Logros de
Aprendizaje” (LAP) — Presupuesto
por Resultados (PPR)

Aplicacion del Nuevo TUPA
Regional (Silencio
Administrativo Positivo)

Aplicacion de la Simplificacion
Administrativa en la DREMO

Implementacion de Centro de
datos y comunicaciones en
nueva infraestructura-Sede

Implementacion del sistema
de constancia de pagos

Implementacién del Sistema
de Informacién SIGA

» CREACION DE NUEVAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EDUCACION BASICA REGULAR

CREADAS EN EL 2010:
> EDUCACION INICIAL:

e |IEE DE GESTION PRIVADA KIDS MONTESORI ILO.

e |IEE DE GESTION PRIVADA SAN ANTONIO DE PADUA ILO.

e |IEE DE GESTION PRIVADA ABC DE COLORES ILO.

e |IEE DE GESTION PRIVADA DULCES PASITOS ILO.

e |IEE DE GESTION PRIVADA SEMILITAS DE SABER ILO.

e IIEE DE GESTION PUBLICA MONTALVO MARISCAL NIETO.

> EDUCACION PRIMARIA

e |IEE DE GESTION PRIVADA SAN FRANCISCO DE ASIS ILO.

e |IEE DE GESTION PRIVADA CIENCIAS APLICADAS MOQUEGUA.

e |IEE DE GESTION PRIVADA HIRAN BHINGAN ILO.

e |IEE DE GESTION PRIVADA RICARDO PALMA ILO.

e |IEE DE GESTION MUNICIPAL CACACHARA CARUMAS.
e |IEE DE GESTION PRIVADA MAXIMILIANO KOLBE ILO.

> EDUCACION SECUNDARIA.

e |IEE DE GESTION PRIVADA VIRGEN DE COPACABANA ILO

e |IEE DE GESTION PRIVADA LA CIENTIFICA ILO.
e |IEE DE GSTION PRIVADA BETESDA ILO
e |IEE DE GESTION PUBLICA CHENCHEN

> EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO CETPRO.

e |IEE DE GESTION PUBLICA DIVINO MAESTRO

Dificultades Encontradas.
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>
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Y

Cantidad de eventos de capacitacion que saturaron el tiempo de docentes
beneficiarios. Lo que se evidencia con la participacion un tanto lenta. Peticion de
presupuesto al pliego en forma mensual.

Falta de profesionales con el perfil para relizar el acompafiamiento Pedagdgico.
Constantes cambios de responsables de las Regiones desde el MED.

Limitada asistencia técnica por parte de los responsables del Acompafiamiento
designados por el MED.

Desinformacion a nivel Regional sobre el PELA

Demora en la entrega de materiales a los docentes de aula

Demora en la entrega de materiales a los docentes Acomparfiantes.

Limitada asistencia Técnica de los ETL al acompafiamiento Pedagdgico

En cuanto a las docentes Acompafantes necesitan mayor fortalecimiento para el
desempefio de sus funciones especialmente en los Acompafiantes de la UGEL
General Sanchez Cerro.

El pago de viaticos en el caso de la UGEL Mariscal Nieto y General Sanchez
Cerro todavia no es muy operativo

Poca difusion de la Estrategia PELA a las docentes acompafiadas se ha hecho la
difusién del PELA ya que este aspecto era una debilidad a nivel de Region

El micro talleres todavia no se han ejecutado al 100%.

No existe flujo de la informacion del manejo presupuestal ya que este va directo
de la UGEL Gobierno Regional, lo que no permite un seguimiento fisico y
presupuestal por parte de la DRE

Falto asesoramiento en el manejo y distribucion del manejo presupuestal para
ejecutar los gastos de acuerdo al protocolo.

Demora en la ejecucion de los compromisos para la ejecucion del calendario.
Llega el presupuesto, sin embargo la parte administrativa pone muchas travas en
Su ejecucion

2.8.5.- Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento Moquegua.

Logros Obtenidos:

>

Difusion de los Programas Nacionales de VIVIENDA" conocidos como “Techo
Propio”, “Mi Hogar” con el “Fondo Mi Vivienda” y programas sociales como la
OPD. PMBIP-“Mejoramiento de Barriosy Pueblos”.

Aprobacion de etapas de la metodologia del “Plan Regional de Vivienda 2010-
2021

DEFINICION DEL COMITE REGIONAL DE VIVIENDA. Se realizaron
coordinaciones con entidades publicas y la empresa privada para conformar el
Comité Regional de Vivienda para la elaboracion del Plan Regional de
Vivienda.

ELABORACION DEL DIAGNOSTICO REGIONAL (En proceso de elaboracion).
Avance del Plan Regional de Vivienda =20 %

Dificultades Encontradas.

>

No se cuenta con presupuesto para la elaboracién del Plan Regional de Vivienda
y el personal de la DRVCS es insuficiente para la realizacion del indicado Plan y
no se cuenta con la implementacion de materiales y equipos suficientes para
garantizar la culminacién del Plan.También puede ser elaborado en forma externa
a través de postores especializados, ONG etc.

Falta de iniciativa legislativa del GRM para promover normas a favor de los
Programas Regionales de Vivienda. Durante la Gestiébn de propuso la
implementacion de Directivas mediante Resolucion Ejecutiva Regional pero que
no tuvo el eco necesario por parte de la Gerencia de Desarrollo Social.

Falta de convenio Regional para promover charlas de capacitaciéon con SENCICO
tampoco se logro la implementacion del Programa “Muro Trombe” por lo que
tuvieron que participar SENCICO TACNA y SENCITO- AREQUIPA para atender la
parte alto andina por las vias mas directas hacia las provincias altas ubicadas a
3,500 y 4000 msnm.
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>

Interferencia politica en asuntos técnicos, administrativos, Los Programas son del
Gobierno Central del Ministerio de Vivienda Construcciéon y Saneamiento a través
del Viceministerio de Vivienda y Urbanismo- DYU.

Falta de promotoras inmobiliarias en construcciébn masiva de viviendas o de
inversionistas que solucionen le déficit habitacional, con apoyo bancario para
créditos blandos. Son pocas las empresas que se dedican a la construccion de
modulos de vivienda mayormente en la ciudad de llo.

No se presentaron Expedientes por parte de las Municipalidades Distritales y
Provinciales para acceder al PIMBP. Debido a que estos municipios programaron
proyectos integrales en proyectos de inversion Publica en materia de saneamiento
sobre todo.

No se realizo la capacitacion técnica para presentar expedientes al PIMBP

Programa Techo Propio.

Logros Obtenidos:

>

Charlas informativas a Asociaciones de vivienda: Los Angeles, San Antonio y
Chen Chen y la Pampa Inaldmbrica en la ciudad de llo, Para lo cual se realizaron
visitas inspectivas proporcionando datos informativos y los beneficios del
programa a nivel regional.

Mejorar el sistema constructivo mediante nuevas técnicas y Prefabricados.

e Se realizaron charlas de sistemas constructivos con materiales tradicionales
(ladrillo) no tradicionales (adobe y quincha) en asociaciones urbano marginales
de la ciudad de Moquegua donde aun los pobladores de escasos recursos
econdémicos vienen construyendo en terrenos con pendientes pronunciadas
con riesgo de colapsar por la ubicacién y por la falta de técnicas constructivas,
es decir que ellos mismos construyen sus viviendas pero sin el asesoramiento
técnico necesario.

¢ Implementacion de charlas en barrios urbano marginales de San Antonio: San
Diego, Bello Amanecer y Los Jazmines sobre técnicas constructivas y el
programa PIMBP.

e Incentivar los programas de construccién de viviendas masivos dirigidos a
familias de pequefios recursos econdmicos atraves de empresas constructoras
y entidades técnicas.

e Registro de familias elegibles para el programa techo propio en sitio propio y
construccion de algunas viviendas con apoyo del fondo mi vivienda.

Programa mejoramiento de barrios y pueblos- pimbp (Mi barrio, la calle de mi
barrio, mi pueblo, mi lote).

Difusién del Plan Nacional de Vivienda.

Eliminar el déficit de vivienda a nivel regional.

Mejorar la calidad de vida de la poblacion de barrios urbanos marginales.
Difusion de charlas dirigidas a técnicos de las municipalidades sobre la
formulacion de proyectos para el programa “Techo Propio” de Plan Integral
de Mejoramiento de Barrios y Pueblos- PIMBP.

En Materia de Construccion y Saneamiento.

Logros Obtenidos.

>

>

Elaboracion del Plan Regional de saneamiento para la Region Moquegua 2011-
2021".

Concientizar a la poblacion sobre la elaboracion del Plan Regional de
Saneamiento.

Desarrollo de 02 eventos 'Talleres de Trabajo” con Integrantes del Comité
Regional de Saneamiento para la Formulacion del Plan Regional de
Saneamiento llevado a cabo en el auditorio de la Municipalidad Provincial de
Mca. Nieto:

Reunién del 19 de Abril del 2010.
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¢ Reunion de Concientizacion del Plan Regional de Saneamiento.

e REUNION 29 DE SETIEMBRE DEL 2010.
Tema: Etapas de la Formulacion del Plan Regional de Saneamiento Aplicacion
de la Metodologia, Diagnostico de la Situacion actual de Saneamiento en la
Regién Moquegua.

¢ Importancia del Recuro Hidrico en la Regidon Moquegua.

Promover la Politica Regional de Saneamiento, elevar la cobertura y la calidad de
los Servicios Basicos, reducir la pobreza en la poblacion.

APROBACION DE ETAPAS DE LA METODOLOGIA DEL PLAN REGIONAL DE
SANEAMIENTO.

e DEFINICION DEL COMITE REGIONAL DE SANEAMIENTO.

e Se conformd el Comité Regional para la Elaboracion del Plan Regional de
Saneamiento. Segun R.E.R N° 129-2010-R/MOQ.

e CAPACITACION DEL COMITE REGIONAL.

e Asesoramiento en la creacidon de Pequefias Empresas de Saneamiento a los
Distritos de Samegua y Torata.

e ELABORACION DEL DIAGNOSTICO REGIONAL (En proceso de
elaboracién).

e Avance del Plan Regional de Saneamiento =20 %.

PROGRAMA AGUA PARA TODOS.

e ES UN PROGRAMA NACIONAL DEL GOBIERNO CENTRAL.

o Promover, Difundir, Verificar el proceso constructivo de las obras de
Saneamiento

o Visita a obras de saneamiento: San Francisco, Samegua, Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales PTAR "OMO".

e Mejorar el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado en la regiéon (Programa

Nacional del Gobierno Central D.N.S.).

INVERSION REGIONAL: AGO 2006 - 30 OCT 2010.

MARISCAL NIETO (5 PROY.) S/. 46,294,112

ILO (1 PROY.) S/. 10,000,000

PMO (EPS): ILO (01) S/. 49,770

PMRI (EPS): MARISCAL NIETO (01) S/. 1,920,080

TOTAL: S/. 58 263,962 TOTAL 08 PROYECTOS.

PROGRAMA DE EDUCACION SANITARIA.

e Programa llevado a cabo por encargo de la sede central del gobierno regional
a la Direccibn Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento
administrativamente mas No Financieramente (Financieramente lo realizo el
Gobierno Regional de Moquegua 2009-2010).

e Actualmente en Proceso de Pre Liquidacion.

Dificultades Encontradas:

>

No se cuenta con presupuesto para la Elaboracién del Plan Regional de
Saneamiento 2011-2021, el personal de la DRVCS es insuficiente y no se cuenta
con la implementacion suficiente para la elaboracion del indicado Plan. También
puede ser elaborado en forma externa a través de postores
especializados, ONG etc.

Inconvenientes por la ausencia en las reuniones de trabajo por parte de los
integrantes del comité regional de saneamiento , en especial de algunas
autoridades (MUNICIPIOS, EPS), para la elaboracion del Plan Regional de
Saneamiento 2011-2021.

Falta de una unidad vehicular para el monitoreo, evaluacion del Diagnostico y
visita a obras de Saneamiento en ejecucion, actualmente la DRVCS cuenta con
un vehiculo SW del afio 1980 con fallas mecéanicas (actualmente en proceso de
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reparacién), con la unidad vehicular nos permitiria realizar trabajos de campo,
tanto en la ciudad de Moquegua como en las tres provincias de la Region.

» Falta de capacidad ejecutiva de la municipalidad provincial de Mariscal Nieto,
debido a la perdida de los 18 millones de NS, destinados para realizar trabajos de
saneamiento en nuestra Region.

» Interferencia politica en asuntos técnicos, administrativos, el Programa Agua para
Todos es del gobierno central, la DRVCS solo promueve y difunde el programa.

» En el Programa de Educacion Sanitaria 2009-2010 se encontré con el Aumento de
nuevos AA.HH. se sugiere realizar un nuevo censo poblacional a la Pampa
Inaldmbrica, y/o promover mas capacitacion a la poblacion.

» No se ha previsto este programa (EDUC. SANITARIA) para la zona alto andina de
la Region Moquegua. Se debe tener en cuenta en las zonas rurales de nuestra
Regién son las mas indicadas a recibir charlas de educacion y orientacion
sanitaria.

» EVENTOS DEL SECTOR:

Programa Techo Propio

Programa la Calle de mi Barrio

Seminarios

Forum

Promociones a través de entrevistas

Caminatas participativas , trote masivo ( contacto con la poblacion )

Programa Muro Trombe

Difusion radial, tv. periddico.(programas nacionales: techo propio, agua para
todos, etc )

Participacion en eventos de caracter social.

Difusion , Programa Agua para Todos

Difusion Programa Educacion Sanitaria

Difusion del plan regional de vivienda 2011-2021

Difusion del plan regional de saneamiento 2011-2021

Participacion en los talleres auspiciados por la CONAM

Participacion en los talleres auspiciados por la CAR

Participacion en los talleres auspiciados por el Comité de Regional de Defensa
Civil.

e Se realizaron 02 talleres de trabajo con integrantes del comité regional de
saneamiento para la elaboracion del Plan Regional de Saneamiento 2011-
2021. (19-04-2010 y 29-09-2010).

Propuestas de Solucién.

En cuanto a Infraestructura.

»  Se requiere la adquisicién de un local propio.

En cuanto a Movilidad

»  Se requiere la adquisicion de una unidad mévil- camioneta 4x4.
En cuanto a Equipo

» Implementacion de Equipo Técnico (GPS, PROTER, ESTACION TOTAL, EQUIPO
TOPOGRAFICO).

En cuanto a Recursos Humanos.
» Implementacion de Personal.

En cuanto alo Institucional.

Plan de Fortalecimiento Institucional.

Continuacién del Plan Regional de Vivienda 2011-2021.

Continuacién del Plan Regional de Saneamiento 2011-2021.

Continuacién del Programas Nacionales de Techo Propio.

Continuacién del Programas Nacionales de Mejoramiento de Barrios y Pueblos.

VVVVY
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>
>

Continuacién del Programas Nacionales de Agua Para Todos.
Continuacién del Programa Educacién Sanitaria.

En cuanto a Asesoria Legal

>
>
>

Implementar la oficina con bibliografia actualizada.

Actualizar nuestros instrumentos de gestion.

Convenios con entidades en materia de predios (COFOPRI, SUNARP, BIENES
NACIONALES).Implementacién del area en cuanto a mobiliario y ambiente.

2.8.6.- Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Moquegua.

Direccién de Prevencion y Solucidn de Conflictos Laborales.

Logros Obtenidos

>

Se han efectuado reuniones extraprocesales con la finalidad de solucionar los
conflictos laborales, que en su mayoria han llegado a acuerdos conciliatorios. y
por primera vez se ha llevado a cabo una reunién extra proceso con la
Empresa SPCC y los 03 Sindicatos de Trabajadores de CUAJONE-ILO-
TOQUEPALA , para tratar el Pliego de Reclamos 2009-2010.

Se firmo el dia 30 de Septiembre del 2010, el cierre del pliego de reclamos en las
Instalaciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo con la
mediacion del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la Empresa
Southern Pert Copper Coorporation y los tres sindicatos de trabajadores de la
minera, firmaron un acuerdo colectivo para el periodo 2009-2012, el cual
contempla un incremento salarial escalonado para los cerca de dos mil afiliados y
un bono por cierre de pliego, entre otros beneficios. La ministra de Trabajo,
Manuela Garcia, participd en la firma del acuerdo que comprende a los
trabajadores y obreros sindicalizados de llo, Cuajone y Toquepala. El documento
gue se suscribe después de once reuniones extraproceso realizadas en la Ciudad
de Moquegua y Lima, contempla un incremento de 5% a partir del primero de
diciembre del 2009; 5% desde el primero de diciembre del 2010; y, 5% adicional a
partir del primero de diciembre del 2011.

En el afio 2010 se han efectuado los siguientes eventos de capacitacion, que
representan el100% de los eventos planificados:

Ne ACCIONES REALIZADAS FECHA DE EJECUCION

o1 Seminario: “Empresas ”Promocionales - 26 de Febrero (Mog)
personas con Discapacidad

02 | Seminario: “Ley de las Trabajadoras del Hogar “ 30 de Marzo (Moq)

03 Charla "Contratos de Trabajo -Intermediacion 29 de Abril (Mog)
Laboral

04 | Seminario: "Seguridad y Salud en el Trabajo” 04 de Mayo (Moq)

05 Semlr_1§1r|c_):, II|_ey General de Inspecci6n y 27 de mayo (Mog,)
Conciliacion

15 de junio (Moq)

16 de Junio (ILO)
Manejo Constructivo de Conflictos 24 de Junio (Moq)
Extra Procesos 25 de Junio (Moq)
Seminario “Negociacion Colectiva, Contratos .

sujetos a modalidad” 16 de Septiembre (Moq)
09 Régimen Laboral de la MYPE vy Ley de 03 de Octubre (Moaq)

Gratificaciones

10 | Jornada de Trabajo y Derechos Individuales 16 y 17 de Diciembre (Moq.)

06 | Seminario “Contra el Trabajo Infantil ”

07

08

Dificultades Encontradas:

En cuanto a Recursos Humanos, el &rea de Inspecciones requiere mayor nimero
de Inspectores.

Falta asignarse presupuesto a las plazas de la Direccion de Prevencién y Solucion
de Conflictos asi como de la Direccion de Empleo y Formacion Profesional, cuyos
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2.8.7.-

responsables asumen estas funciones sin el pago diferencial que corresponde al
nivel F-3.

» Actualmente el area de inspecciones no cuenta con recursos econémicos para los
gastos por movilidad, lo que dificulta la ejecucidon de las labores inspectivas
debidamente planificadas y el diligenciamiento de las notificaciones.

Propuestas de Solucién.

» Se debe gestionar ante la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo el
destaque de mayores inspectores auxiliares y al Gobierno Regional se nos asigne
presupuesto para las plazas de inspectores que han sido considerados en el
Cuadro de Asignacion de Personal debidamente aprobado.

» Debe asignarse presupuesto a las plazas de la Direccion de Prevencion y
Solucién de Conflictos asi como de la Direccion de Empleo y Formacion
Profesional, las cuales ya estan consideradas en el Cuadro de Asignacién de
Personal, su no implementacion representaria el incumplimiento del convenio de
transferencia de funciones.

» La implementacién de una partida por concepto de movilidad, la que debe
otorgarse diariamente 0 en su defecto implementarse con unidades moéviles
asignadas a la institucion mediante cesion en uso, donacién o permitir su
adquisicion directa viabilizada mediante ordenanzas regionales especiales.

Direccién de Empleo y Formacion Profesional.
Logros Obtenidos

» Haber cumplido con el Plan Operativo Institucional del 2010, de acuerdo a las
metas establecidas.

» Se han suscrito convenios de apoyo interinstitucional con AGORA, Asociacién
de personas con Discapacidad de Arequipa y Convenio con la Iglesia de los
Santos de los Ultimos Dias, con la finalidad de brindar charlas de RED CILL Y
PRO — EMPLEO.

» Avance en la Implementacion de las Politicas Regionales de Formacién
Profesional, faltando su culminacion.

» Organizacion exitosa del Taller Macro Regional Sur en cuanto a la transferencia
de funciones en materia de Empleo y Formacion Profesional.

Dificultades Encontradas:

» Se han transferido las funciones mas no presupuesto para la ejecucion de las
mismas.

» Falta de presupuesto para las plazas consideradas para esta direccién y falta de
personal para la asuncién de nuevas funciones.

» [Escasa respuesta por parte del Gobierno Regional para coadyuvar con el logro de
los objetivos establecidos, tanto en el campo logistico, de presupuesto y de
iniciativa para trabajar en equipo.

Propuestas de Solucién.

Gestionar presupuesto para la ejecucion de los programas en materia de empleo y
formacion profesional.

Gestionar presupuesto para la cobertura de las plazas previstas en el CAP.
Involucramiento del Gobierno Regional en las actividades de Promocion del
Empleo y de Formacién Profesional.

Contratacion de recursos humanos idoneos.

Capacitacion permanente.

VV VYV V

Direccidon Regional de Archivo.

La Direccion Regional de Archivo, llevé adelante una politica de lograr
fundamentalmente la IDENTIDAD, después de muchos afios de impacto negativo que
transcurrid ciclicamente entre los vaivenes de aquello como autoridades no tuvieron
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conciencia de lo que valian los documentos que ellos mismos lo generaban siendo
abandonados a su suerte.

Logros Obtenidos:

>

Se han efectuado capacitaciones nacionales e internacionales.- Se llevaron a
cabo en las tres provincias afianzando su condicion de LIDER y logrando su
IDENTIDAD.

Formacién de la Comisién Técnica Regional.- Constituye un érgano consultor
del Archivo Regional integrada por cada uno de los colegios profesionales
(eliminacion de documentos).

Moquegua Sede de Encuentros de Directores Regionales a Nivel Nacional.-
Para darle la IDENTIDAD al Archivo Regional de Moquegua, se gestioné al
Archivo General de la Nacion y al Ministerio de Justicia para la realizacion de tan
importante evento que se desarrollo con la presencia de 17 Direcciones
Regionales en el Auditorio del Gobierno Regional.

Moquegua tercer lugar a Nivel Nacional.- Con la participacion de la Direccion
Regional de Archivo en la realizacién de eventos nacionales e Internacionales,
encuentros de concertacion con los paises de Bolivia México, Cuba, Venezuela
etc. Segun Resolucion Jefatural del Archivo General de la Nacion y el Ministerio
de Justicia, Moquegua ocupd el tercer por su contribucion a la Defensa
Conservacion, Fortalecimiento y Consolidacion en el Sistema Nacional de
Archivos.

Supervision y Asesoramiento al 100%.- la Direccién Regional de Archivo tiene
el control de todos los archivos Centrales de la region Moquegua. Se batié record
en las supervisiones en las tres provincias segun cronograma que se adjunta.
Donacién de cajas archiveras.- Con la capacidad de gestion que caracteriza a la
Direccion Regional de Archivo se logré la adquisicion de 1,000 cajas archiveras
gue fueron donadas por ADUANAS — ILO y fueron distribuidas a las instituciones
publicas de la Region.

Acopio Documental Notarial.- Después de muchos afios de permanecer sin
acopio de documentos en mi gestidn se acopiaron los siguientes documentos:

o ENACE. Pampa de San Antonio y Pampa Inaldmbrica de llo.
e Documentacion Notarial del Dr. Victor Cutipé Vargas Angulo 1960 — 2005.

¢ Documentacion Notarial de la Dra. Ramos Ponce de Ledn 1975 — 2007.

o Documentacion Notarial de la Dra. Liliana Lucero Conde Obregon 1998 —
2008.

e Documentacion Notarial del Dr. Alfredo Rodriguez — Omate 1945 — 1967.

Presencia de Moquegua en exposicién Internacional (EBAM).- En este evento
Internacional la region Moquegua representd al Perd con el expositor Ing. Cesar
A. Carpio Vargas, archivero del Proyecto Especial regional Pasto Grande
(participacion de 08 paises).

Capacitacion al personal de las areas del Gobierno Regional.- El Objetivo
principal fue capacitar, para lograr una correcta TRANSFERENCIA de la
documentacidn al Archivo Central del Gobierno regional de los afios 2007 — 2008.
Conformacion de los Archivos centrales de toda la Region.- Con
capacitaciones y supervisiones se logra el gran objetivo de instalar y fortalecer los
ARCHIVOS CENTRALES de las Instituciones publicas, para evitar la continuidad
de irregularidades y fomentar al acceso a la informacién y la transparencia.
Diplomado con valor curricular.- El logro de mayor impacto de la Direccion
Regional de Archivo a nivel Nacional fue la organizacién del DIPLOMADO, siendo
Moquegua la primera region que realiza este importante evento con expositores
nacionales e internacionales.

Organizacidon y construccion de tres modulos.- Con apoyo del Gobierno
regional y la Direccion Regional de Archivo se logra la construccion de tres
importantes madulos para la custodia del Patrimonio Documental de la region que
se ubica en el taller del Gobierno Regional, del mismo modo se gestiona la
adquisicion de ESTANTERIA de metal.

Verificacion y supervision de fondos documentales de REGISTRO CIVIL de la
Regién Moquegua.
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» Adquisicion de terreno.- Con mucho esfuerzo se gestiona la donacién de un
terreno de 250 mt2 ubicado en la esquina de la Calle Ancash y Miguel Grau, para
la construccion y equipamiento de la Direccidon Regional de Archivo.

Dificultades Encontradas:

Presupuesto asignado es insuficiente para cumplir con las metas.

Falta de movilidad lo cual impide la supervision y monitoreo de los Archivos
Centrales.

Falta de conciencia archivistica por parte de algunos alcaldes provinciales,
distritales y Direcciones Regionales.

La Direccion Regional de Archivo custodia 520 metros lineales de Patrimonio, a
pesar de ello no cuenta con un guardian, atentando contra la ley N° 25323.
Cambio constante del personal capacitado en los Archivos Centrales, atentando
contra el presupuesto de la Direccién Regional de Archivo.

Infraestructura colapsada de la Direccidon regional de Archivo que impide las
transferencias documentales.

vV VYV V VY VY

Propuestas de Solucién.

Construccion y equipamiento del local Institucional (Se cuenta con terreno).
Adgquisicién de una movilidad para garantizar las supervisiones y asesoramiento.
Consecucién de una estanteria moderna movible para la conservacion del
Patrimonio Documental de Archivo.

Realizacidn de eventos internacionales segun cronograma del PAT.

Eliminar documentos declarados innecesarios pertenecientes a las instituciones
publicas, en coordinacién con la COMISION TECNICA REGIONAL.

Crear las sub regiones de archivo en cada provincia de la region.

La Direccion Regional de Archivo en coordinacién con el S.N.A. participara en el
nuevo contexto del nuevo MINISTERIO DE CULTURA promulgada por ley N°
29565 el 22 de julio de 2010, que el afio 2011 tendra nuevas modificaciones en
ciertas normas.

» Celebrar convenios interinstitucionales con el Gobierno Regional y local para el
mejor cumplimiento de las funciones del nuevo Ministerio de Cultura.

VV YV VYVV

2.9.-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO.

Logros Obtenidos:

VVVVVVY VY VVY

Elaboracion del POI 2010.

Evaluacion POl — 2010 GRDE.

Seguimiento y Evaluacion Trimestral POl — 2010 — direcciones Regionales. DRA, DREM,
DIRCETUR, PRODUCE.

Seguimiento y Evaluacion al proceso de Transferencia de Funciones Sectoriales. DRA,
DREM, DIRCETUR, PRODUCE.

Se apoyo y supervisar la Institucionalizacion y Funcionamiento: CERX, CRT, AFIP.

Se promovio actividades econdmicas y oportunidades para la Inversién Privada.

Se apoyo y superviso acciones de AFIP, CETICOS, INIA.

Se apoyo y Monitoreo la implementacion de Planes Estratégicos Regionales.

Gestién en Proyectos Productivos.

Ejecucién y Evaluacién de Proyectos Productivos.

Aprobo y superviso los proyectos para pescadores artesanales con los fondos de
PROSUR.

Dificultades Encontradas:

Infraestrucutura inapropiad, para el cumlimiento de las funciones y ejercer el rol
protagoénico sobre los drganos de linea.

Como 6rgano de Linea Regional, la Gerencia recibio la responsabilidad de las funciones
de 04 sectores de la actividad econdmica.

El Insuficiente presupuesto de la Gerencia, no cubre los requerimientos logisticos,
operativos entre otros.
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Insuficiente Programa de capacitacion para el personal, considerando los pocesos de
Regionalizacion y Descentralizacion.

Debil participacién especializada segun funciones y competencias, de la Gerencia en la
identificacion, formulacién y ejecucion de proyectos de las actividades productivas de la
Regioén.

Se viene formulando y ejecutando proyectos sin la opinion Técnica de los érganos
especializados como las direcciones sectoriales, presentando diversos problemas y
deficiencias por lo que las instituciones no quieren recibirlos quedando pendientes en
transferencia.

Confusién en las jerarquias de los diversos 6rganos del Gobierno Regional, retrazan la
atencion de los documentos y la solucién de Iproblemas, por ejemplo, las direcciones
regionales sectoriales dependientes de las gerencias del Gobierno Regional, se dirigen
con oficio al Presidente y no a su jefe inmediato que en este caso es el Gerente Regional
de Desarrollo Econdmico.

Lo anterior también explica la débil relacién y coordinacién de las gerencias con las
Direcciones Regionales, que se traduce en menor operatividad y efectividad en el
cumplimiento de sus funciones.

Propuestas de Solucién:

vV VYV VYVV V

Implementar un local adecuado para que la Gerencia pueda desarrollar sus actividades de
manera optima.

Proporcionar Unidades Vehiculares de apoyo a las diversas actividades.

Capacitacion permanente del personal de la Gerencia Regionalde Desarrollo Econémico.
Que las propuestas de solucion sean consideradas dentro del proceso de Reorganizacion
del Gobierno Regional, que esta siendo implementada por instancias superiores.

Que todos los proyectos cuenten, por lo menos, con la opinién técnica de la Direccién
Regional correspondiente, quien también debe ejecutarlos.

Que el drgano especializado del Gobierno Regional, en estos aspectos realice las
acciones necesarias para superar estas confusiones, retrazos, descoordinaciones, etc.
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2.9.1.- Direccién Regional de Agricultura Moquegua.

Los logros de la Direccién Regional de Agricultura, se enmarcan dentro de lo previsto
en el Plan Estratégico de Desarrollo Agrario de la Regién Moquegua, las
transformaciones estructurales implementados por el gobierno, asi como el proceso de
transferencia de funciones implementada por el gobierno, acorde a la nueva politica
del estado y agraria orientada a promover la rentabilidad y competitividad del
productor; teniendo presente la vision, misidn, valores, objetivos y rol del sector
agrario; destacando el nuevo enfoque de trabajo en cadenas productivas y la
transferencia de tecnologia realizado a través de los diferentes eventos de
capacitacion ejecutados por la Direccién de Promocién Agraria, Agencias Agrarias y
Oficinas Agrarias.

Convenios de Cooperacion Institucional — 2010.
Logros Obtenidos:

» Se suscribi6 el Convenio de cooperacion interinstitucional N° 003-2010-
DRA.MOQ; con la Municipalidad Distrital de Ichufia con la finalidad de
implementar y poner en marcha la Agencia Agraria de Ichufia, donde la
Municipalidad comprometié la contratacion de 01 técnico agropecuario asi como
la asignacion de una motocicleta y equipo de cémputo. El convenio se cumplié en
un 60%, toda vez que por razones presupuestales no se cumplié en su totalidad
con los compromisos asumidos. La Agencia Agraria tendra como ambito de accion
los distritos de Yunga, Lloque y Chojata, ademas de los anexos de Camata,
Tassa, Yalagua, y Torata del distrito de Ubinas.

» En el mes de setiembre se firmé el convenio marco entre la Agencia Agraria de
Ichufia y la ONG CEDER, con la finalidad de promover la Cooperacién Técnica y
ejecutar el proyecto “Desarrollo de la Competitividad en la Produccién y
Comercializacion de Fibra de Alpaca en las Zonas Altoandinas de la Regién”.

» En el mes de julio se firmo el convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la
Direccion de la Agencia Agraria Ichufia y el Instituto de Educacion Superior
Pedagodgico Publico “Alianza Ichufia Bélgica” para permitir el funcionamiento de
un servicio de Andlisis de Laboratorio (Coproparasitoldgico y microbiolégico), y de
esta manera mejorar el servicio en asistencia técnica a los productores alpaqueros
en sanidad animal.

» El 11 de marzo del 2010 se firmd el Convenio entre la Agencia Agraria de
Carumas y AGROBANCO, para gestionar el financiamiento de la campafia de
instalacion del cultivo de orégano.

» En el mes de mayo del 2010 la Agencia Agraria de Carumas. facilito la firma de un
convenio interinstitucional entre la Agencia Agraria de Carumas - Sierra
exportadora, SODEXO-Municipalidades Distritales de Carumas, Cuchumbaya y
San Cristébal - SENASA y el Ministerio de la Produccién con la finalidad de
brindar asesoramiento técnico en la produccion, transformacion y comercializacion
de orégano y tuna.

» En el mes de julio del 2010, se firmd un acuerdo entre la Agencia Agraria
Carumas, la Direccion General de Competitividad del MINAG, Municipalidad
Distrital de Carumas, SODEXO, Ecoandina, y Anglo American Quellaveco; con la
finalidad de realizar las siguientes actividades:

SODEXO: Elaboracion de ficha técnica (espafiol-inglés)

Sierra Exportadora: Requisitos para exportacion (Normas Técnicas)

Agencia Agraria Carumas: Impresion de Folletos.

Municipalidad Diistrital, Ecoandina y Agencia Agraria Carumas: Preparacion de
muestras (envases, etiquetas y producto).

Municipalidad Distrital de Carumas: Edicion de video.

¢ SODEXO y Anglo American Quellaveco: Andlisis bromatoldgico del orégano.

» Convenio suscrito entre la Municipalidad Provincial de General Sanchez Cerro, la
Agencia Agraria General Sanchez Cerro, con la finalidad realizar conjuntamente
las capacitaciones y asesoramiento técnico en el cultivo de palto en el valle de
Omate.
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» Convenio entre la Agencia Agraria General Sanchez Cerro y la Direccién Regional
de la Produccion, para trabajar temas relacionados a la elaboraciéon de quesos y
otros sub productos de la leche en el distrito de Puquina.

» Convenio suscrito entre la Agencia Agraria de General Sanchez Cerro — ONG
CEDER, Municipalidad Distrital de Puquina, la Asociacion de Productores
Agropecuarios de Puquina- Chacahuayo - Talamolle y Coalaque, con la finalidad
de realizar el mejoramiento genético e inseminacion artificial.

» Convenio marco de cooperacién entre la Asociacion de Criadores de Cuyes del
Sector de Omo y la Agencia Agraria de Mariscal Nieto con la finalidad de brindar
capacitacion y asistencia técnica en la crianza de cuyes, asi como fortalecer su
organizacion con una vision empresarial.

» Convenio entre las Municipalidad del centro Poblado Menor de los Angeles y la
Agencia Agraria Mariscal Nieto, con la finalidad de brindar capacitacion y
asistencia técnica en la comercializacion de los principales productos de los del
sector.

Implementacidon de Cadenas Productivas.

Logros Obtenidos:

A) Cultivos
AGENCIA
AGRARIA CADENA PRODUCTIVA DISTRITO
Cadena Productiva del palto Moguegua, Samegua
Mariscal Nieto Cadena Productiva de vid Moguegua
Cadena Productiva del olivo Algarrobal, llo, Pacocha
Cadena Productiva de Tuna Cu_chumbaya Carumas  San
Cristobal
Carumas Cadena Productiva de Orégano Cu_chumbaya, Carumas, San
Cristobal
Cadena Productiva del palto Omate
General Sanchez Cadena Productiva de vid Omate

Cerro Cadena Productiva de Lima de
olor Omate, Quinistaquillas
Cadena Productiva de tuna Yunga
Ichufia Cadena Productiva de Orégano Chojata
Cadena Productiva de Quinua Ichufia
B) Crianzas.
AGENCIA
AGRARIA CADENA PRODUCTIVA DISTRITO
Mariscal Nieto Aplmales menores Moquegua, Samegua
Lacteos Moquegua

Animales Menores

Carumas Animales Menores San Cristobal
general Sanchez Lacteos Puquina, Ubinas, La Capilla
erro
o Camélidos Sudamericanos Ichufia
Ichufia

Ichufia, Llogue, Chojata, Yunga

» NUMERO DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES.

e Se tienen consolidadas a la fecha un total de 25 organizaciones.

» PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LAS DIFERENTES
CADENAS PRODUCTIVAS AMBITO REGIONAL.

e En la cadena productiva de fibra de alpaca la Agencia Agraria de Ichufia
promovio la realizacion de la primera campafia de acopio de fibra de alpaca en
la jurisdiccion del distrito de Ichufia y parte del distrito de Chojata, teniéndose
como centros de acopio: Ichufia, Chaje, Calazaya, Hirhuara y Ccuro; para lo
cual se implementé lineas de crédito con AGROBANCO a una tasa de interés
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del 4% pagadero en 08 meses para la adquisicion de la fibra, lograndose reunir
un total de 5,974 libras de fibra de alpaca, lo que es igual a 2.7 tm.

En la segunda campafia de acopio se logrd reunir un total de 2,554 libras de
fibra de alpaca, 6 1.2 tm. de fibra entre blanca, LF y color, correspondiente a
ambas razas: Huacaya y Suri. En las dos campaiias se logro colocar un total
de 8528 libras que representa un total de 3.9 T.M. de fibra de alpaca.

Durante el afio 2010, la Agencia Agraria de Carumas, ha logrado ante
AGROBANCO el financiamiento de 87 créditos a un numero igual de
productores logrando los desembolsos por el monto de S/. 301,322.15 Nuevos
Soles y abarcando un total de 71.30 has. El financiamiento se realizd para
ampliar el hectareaje del cultivo de orégano en los distritos de Carumas,
Cuchambaya y San Cristdbal.

En la Cadena productiva del cuy se ha articulado la comercializacién de 4.41
TM. de carne de cuy por un valor de S/. 89,032. Nuevos soles, principalmente
a los restaurantes de la ciudad, asi como al mercado regional.

En la Cadena productiva de lacteos se articul6 la comercializacién de 186,326
litros de leche por el monto de S/. 279,490 Nuevos Soles, ventas que se
realizaron al programa de vaso de leche y comedores populares.

Se ha promovido el acceso a Programa de Compensaciones para la
Competitividad de las diferentes organizaciones que se encuentran en las
cadenas productivas logrando la aprobacién del Plan de Negocios de la
Asociacion de APROPALTA por el MINAG, y se encuentran 06 organizaciones
de productores para su reconocimiento en el MINAG.

La Agencia agraria General Sanchez Cerro, participé activamente, en la
realizacion del Estudio de la denominacién de Origen de la Lima de Olor —
Omate, logrando obtener la denominacion de origen de este frutal que es Unico
en su especie a nivel nacional.

En el mes de febrero del 2010, se logré un acuerdo importante para lograr la
exportacion de la palta, en la misma participaron la ONG CEDER, SENASA,
Agencia Agraria General Sanchez Cerro y la Asociacion de Productores de
Palto de la Provincia General Sadnchez Cerro. Se comercializé un total de
1,143.09 tm., siendo el valor del volumen de produccién comercializado con
valor agregado la cantidad de S/. 1'634,455.95 Nuevos Soles.

Promocién de Ferias y Eventos Agrarios 2010.

Logros Obtenidos:

\° NOMBRE F2%
RD NIVEL DEL PROV. DIST. INICIO TERMINO ORGAN. OBS
S DIA | MES |DIA | MES
"XXI Feria | Mcal.
Agropecuaria | Nieto - | Mog. - -
Muo;que , Artesanal e | Gral. Omate |22 |Nov. [26 |Nov. ggﬂ'tiﬂgg' Y | Res. en
9 Industrial - | Sanchez |- llo ' ' tramite
FAAIM 2010 | Cerro- llo
RD N° Rl Feria Productores
006- Agropecuaria Organizados
2010- C%Chu y Artesania '\N/I.C?I' C%Chu 29 |Ene. |30 |Ene. |y Municipio
DRA. | MO&Ya | o chumbaya |0 mba-ya Dist.
MOQ. 2010" Cuchumbaya
\° NOMBRE F2%a
RD NIVEL DEL PROV. DIST. INICIO TERMINO ORG. OBS.
S DIA | MES |DIA | MES
RD N°
057- IV Congreso o
2010- Mog. |Regional del M_cal. Mog. 02 |Jul 04 Jul Comite Org. y
DRA.M Nieto DRA. MOQ.
00 Cuy-Moq.
"VIII Feria
RD N° Agropecuaria Gral Productores
081- f . !
2010- | Ichufia | M9UStIal Y ganchez | ichufia | 20 | Jul | 30 | Julio | Organizados
DRA.M Turistica- y Municipio
Cerro . o
oQ FAGROINTU Dist. Ichufia
R-Ichufia-
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e NOMBRE F2%a
NIVEL DEL PROV. DIST. INICIO TERMINO ORG. OBS.
sl EVENTO
DIA | MES | DIA | MES
2010"
"IV Feria
o Agropecuaria Productores
RD N )
116 | caym |Artesanal, Mcal. Carum Organizados
2010- Indust. y ) 9 Nov. | 10 | Nov. y Municipio
DRA.M as o Nieto as '
oo, Turistica Dist.
Carumas Carumas
2010"
val  del | Comité "XX.”
Mog. Festiva € M_c a. Mog. 23 | Nov. | 23 | Nov. | Organizador Feria
Cuy. Nieto y DRA. MOQ FAAIM
) " | _2010"
| Feria
th())ll\l“ Gastronomic
- | Sameg |a y Mcal. Sameg Comité
SS}&'A ua Agroindustrial Nieto ua 06 | Nov | 08 Nov Organizador
oQ Samegua-
2010 progra
V Expo feria ma de
Ganaadera, anivers
RD N° Artesanal, vy a_rio _del
088- Remate de Gral Quinsa Comité distrito
2010- | Ubinas | Alpacas para| Sanchez 25 | Ago | 27 | Ago .
DRAM chata Organizador
00 Camal oy Cerro
Reproduccion
Quinsachata
2010

Ejecucidn de Proyectos de Inversion Productivos - 2010

Logros Obtenidos:

» NOMBRE DEL PROYECTO: Proyecto Fomento de la Actividad Agro Exportable
para la Reconversion de Cultivos Forrajeros con Frutales de Exportacion en los
Distritos Samegua Y Moquegua:

CODIGO SNIP
INICIO DEL PROYECTO
OBJETIVO GENERAL

73414

01 de enero del 2010

Mejorar el nivel y calidad de vida de los
productores agrarios de los distritos de Moquegua y Samegua y elevar la
rentabilidad y produccidon agricola para obtener volimenes de cosecha
exportables en calidad, oportunidad y calidad.
AGRICULTORES BENEFICIADOS :
SUPERFICIE ATENDIDA

180
31.76 Has.

AVANCE FINANCIERO POR COMPONENTE

PRESUPUESTADO EJECUTADO % AVANCE
N° ..
Actividad Total
Total Proyecto . 2009
3 afios 2010 Ejecutado 2010 ProyNecto %
3 afos
| | Coordination del 176 400.00 58,800 | 107,159 58,163 60.67 | 98.9
Proyecto
1l Asistencia técnica 1555 294.00 545,804 845,692 435,583 54.4 | 79.8
1 Sensibilizacion 345 405.59 132,450 153,121 48,587 44.3 | 36.7
IV | Capacitacién 434 390.92 241,941 232,316 128,618 53.5| 53.2
\Y Gastos Generales 200919.24 34,000 77,120 33,968 38.4 | 99.9
TOTAL 2712 409.75| 1012,995| 1415,407 704,919 52.2 | 69.6
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CUADROS DE AVANCE FISICO POR COMPONENTE

%
PROGRAMAD EJECUTAD %
oG O JECU O AVANCE (]
UNI. MET
COMPONENTES PROYECTO | META | PROYECTO | META | PROYECT A
3 ANOS 2010 3 ANOS 2010 O 3 ANOS 2010
I ASISTENCIA TECNICA
EN PALTO
Brindar asistencia técnica
quincenal a productores para | b 180 102 112 112 62 110
la produccion de palta, aprox.
30 ha
UVA DE MESA
Brindar asistencia técnica
quincenal a productores para
la produccioén de uva de mesa, PROD. 281 171 171 171 61 100
aprox. 50 ha
Il MOTIVACION Y
SENCIBILIZACION
Motivar y sensibilizar a
productores dedicados a PROD. 1000 0 1013 0 101 0
cultivos de forraje
Ediciones Radiales de 5 EDC 260 0 274 0 105 0
Programa televisivos PRG 24 29 121 0
Elaboracion de Folletos GLB 9 9 9 9 100
!EIaboraqon de boletines GLB 9 9 9 9 100
informativos
Giras agronémicas GIR 6 2 2 1 33 50
IV. CAPACITACION
ejecucion de eventos de
capacitacion en temas EVENT 12 4 5 5 42 125
fortalecimiento organizacion
Eventos en mejoramiento de
habilidades técnicas para el
manejo agronémico de los EVENT 32 8 8 8 25 100
cultivos de palta Hass y uva
de mesa.
Instalacién de parcelas
demostrativas Palta Hass
0.5ha Y Uva De Mesa 0.5 EVENT 2 2 2 2 100 100
Has.

» Durante el afio 2010, se ha instalado en terrenos de la Estacion Experimental de
Montalvo, 0.5 hectéreas de palto var. Hass, y 0.5 hectareas de uva de mesa var.
Red Globe, parcelas que serviran para capacitar a los productores de la region en
manejo agrondmico de los cultivos de palto y vid asi como en el manejo del agua
a través del riego tecnificado. Los plantones tanto de vid como de palto fueron
adquiridos del Vivero Agro Génesis, los mismos que cuentan con certificacion
sanitaria correspondiente.

Fortalecimiento Institucional a través del Programa para acceder a Mercados
Rurales (PROSEMER) y otros — 2010.

Logros Obtenidos:

» Fortalecimiento de capacidades a los profesionales de Planificacién Agraria y
Agencias Agrarias del ambito de la Region Moquegua.

> PROGRAMA DE ESPECIALIZACION AVANZADA EN GESTION PUBLICA.

» El Plan de Capacitacion a través de cursos brinda informacion actualizada y a la
vez presenta una importante herramienta como es el Balance Scorecard o
llamado tablero de Control de Gestidn Estratégicas que nos permitira implementar
nuestras estrategias de manera efectiva constituyéndose como un sistema de
gestion y control estratégico. El silabo es lo siguiente:

e Tema 1: Las politicas publicas agrarias y el proceso de descentralizacion.

e Tema 2: Revisiéon del marco conceptual de direccién estratégica y proceso de
planeamiento estratégico y operativo.

e Tema 3: Metodologia de implementacion del planeamiento estratégico y
operativo.
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e Tema 4: El Balanced Scorecard en la gestion publica agraria.

Cabe sefialar la estrategia metodoldgica que orienta este curso ha sido
disefiada para el modo virtual e incorpora todas las caracteristicas del e-
learning, ello supone el empleo de una metodologia activa y participativa se
consideran un trabajo individual, un foro discusién, un trabajo colaborativo y
una evaluacion en linea, siendo todos estos evaluados.

Asimismo durante los meses de marzo y junio se realizaron 2 talleres de
Implementacion de la Metodologia del Sistema de Monitoreo y Evaluacién — SIME
de los planes Estratégicos Sectoriales Multianual y Planes Estratégicos
Institucionales. Estos talleres contaron con la participacion de los directores de
linea, asesoramiento y apoyo de la DRA asi como de los representantes de las
OPDs del MINAG y Proyecto Especial Pasto Grande.

El 12 y 13 de agosto del afio 2010 se realiz6 el curso de capacitacion dirigido al
personal técnico de la DRAM y las Municipalidades provinciales y distritales del
ambito regional denominado, “Reserva de Contingencia 2010 y PIPs de
Emergencias” El evento se desarroll6 con la participacién de profesionales de la
Unidad Nacional de Defensa Civil de la Secretaria General del Ministerio de
Agricultura.

Durante el afio 2010, se han efectuado capacitaciones al personal que realiza la
captacion y consolidacién de informacion estadistica en el ambito regional en
temas relacionados a la Metodologia Vigente del Sistema de Informacion
Estadistica Agropecuaria SIEA, y un evento para capacitar al personal para
desarrollar las intenciones de siembra afio 2010.

Operatividad Institucional 2010

Logros Obtenidos:

>

Se realizo el Festival de la Rayma en el Distrito de el Algarrobal, donde se efectud
el concurso de la aceituna mas grande, y se tuvo la participacion de productores
de aceituna del valle de llo.

Se apoyo en la realizacion de Festivales del Cuy, organizados por diferentes
organizaciones de productores de cuy de la region, los mismos que realizaban las
ventas dandole un valor agregado en forma de cuy frito, participando las
siguientes asociaciones ASPROCUY, OMO, TRAPICHE, PROGRESO, CERRO
BAUL YACANGO. En el mes de noviembre se coorganizé el Congreso Nacional
de Cuyes que conto con la participacion de los principales criadores de cuy a nivel
nacional asi como de ponentes de alto nivel.

Se realiz6 el evento Conmemorativo por el Dia del Campesino y la Agricultura, el
24 de junio 2010, contando con la participacion de mas de 1,500 participantes
productores agrarios de la region Moquegua, y personal de la Direccion Regional
Agraria Moquegua, Programas y Proyectos del Ministerio de Agricultura
instituciones que participaron en un pasacalle de sensibilizacion con motivo de
celebrarse este gran Dia.

Se participé en apoyo a la organizacion de diferentes eventos feriales, con la
intervencién de las Agencias Agrarias. Resumen que se detall6 en el cuadro de
realizacion de ferias y eventos agropecuarios.

Se autorizo y apoyo al Comité Organizador de la XXII Feria Agropecuaria,
Artesanal e Industrial Moquegua (XXII FAAIM 2010). La misma que a propuesta
del Presidente del Comité Organizador se llevé a cabo desde el 22 al 26 de
noviembre en el Campo Ferial Alfonso Gambeta, con motivo de conmemorarse un
aniversario mas de la creacion espafiola de Moquegua, donde se tuvo la
participacion de las Agencias Agrarias Mariscal Nieto, General Sanchez Cerro y
Carumas, los mismos que expusieron los productos que se vienen trabajando a
nivel de cadenas productivas.

Capacitacion a Productores Agrarios.

Logros Obtenidos:
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Y

El Curso Taller denominado: “Técnica de Beneficio del Cuy”, (Mariscal Nieto -
Crianzas).

En el mes de junio la Agencia Agraria de Mariscal Nieto organizo el Curso Taller
“Problemética hidrica y calidad de agua en la region Moquegua”, evento que conto
con 65 asistentes.

En el mes de octubre la Agencia Agraria en coordinaciéon con la Direccion de
Informacién Agraria de la DRA y el PROSAAMER; organizo videoconferencias en
el temas de organizacion, articulacion comercial y calidad de productos.

En el mes de febrero la Agencia Agraria de Mariscal Nieto organizo el taller
“Sanidad e interpretacion de resultados de laboratorio”, que conto con la
participacion del laboratorio de LABETSUR de Arequipa y conto con la asistencia
de 12 productores de cuyes.

En marzo del 2010 se capacito a 22 productores de camélidos sudamericanos y
cultivos andinos mediante el curso denominado “Sanidad en camélidos
sudamericanos y cultivos andinos” Agencia Agraria de Ichufia.

En la Agencia Agraria de Carumas se dictaron 05 charlas sobre “Experiencias en
agricultura organica en los Estados Unidos” conto con la participacién de
productores de 05 comunidades.

La Agencia Agraria General Sanchez Cerro capacito a 21 productores en el curso
“Sanidad y uso de farmacos, alimentacion y mejoramiento genético en ganado
vacuno”, participaron en su organizacion la Municipalidad distrital de Puquina y la
ONG CEDER.

Eventos de sensibilizaciéon a los productores de Puquina, La Capilla,
Quinistaquillas, Moquegua, sobre la aplicacion y beneficios del Programa de
Compensaciones para la Competitividad que viene promoviendo el Ministerio de
Agricultura.

A través del Proyecto PRAF, se han realizado 4 eventos de capacitacion en temas
de fortalecimiento organizacional, 8 eventos en temas de mejoramiento de
habilidades, técnicas para el manejo agrondmico de los cultivos de uvay palto; y 3
eventos de capacitacion en articulacion comercial.

Se realizo una pasantia nacional al centro del pais donde participaron 52
agricultores visitandose las zonas productoras de uva y palta de Ica, Chincha,
Cafiete y Arequipa.

Otras Acciones Relevantes 2010

Logros Obtenidos:

>

En la Cadena Productiva de Hierbas Arométicas — Orégano se realizaron
actividades como cursos y reuniones de trabajo en los distritos de Carumas,
Cuchumbaya y San CristObal, orientados a concretar prestamos de COFIDE para
los productores de Orégano organizados en Cadenas Productivas del ambito de la
Agencia Agraria Carumas. (Carumas).

En el mes de agosto del 2010 la Agencia Agraria de Mariscal Nieto organizé y
participo en la reunion multisectorial para aprobar el Plan de Cultivo y Riego,
tramitando posteriormente la Resolucion Directoral correspondiente.

Se apoyo en la comercializacién de Orégano, cuyo destino principal fue la ciudad
de Tacna, beneficiando a 11 Productores de la Asociacién de Productores
Agropecuarios “El Sembrador” de Sacuaya, y 20 Productores de la Asociacion de
Productores Agropecuarios “Virgen de Quequesani” de Cuchumbaya, haciendo un
total de 39 productores de los distritos de Carumas y Cuchumbaya. (Carumas).

Se ha culminado y presentado al Gobierno regional el estudio de Prefactibilidad
del Proyecto de “Reforestacion con Especies Nativas y Exéticas en la Provincia
general Sanchez Cerro — Regién Moquegua”. Con codigo SNIP N° 106289 y que
alcanza el monto de S/. 9 862,552.18 Nuevos Soles.

Dificultades Encontradas:

>

Presupuesto por la fuente financiamiento recursos ordinarios es muy escaso el
mismo que esta destinado en un 85% para el pago de planillas, lo que no permite
prestar un servicio y atencion adecuada a los productores del ambito regional;
asimismo no permite realizar el monitoreo y evaluacion permanente en campo de
las diferentes unidades organicas de la DRA.
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>

El parque automotor asi como el de maquinaria agricola y pesada, es obsoleto,
toda vez que estos vehiculos tienen una antigiiedad de més de 15 afios, habiendo
concluido su vida util.

Transferencia de funciones del Gobierno Nacional al Regional se han realizado sin
considerar asignacion presupuestal por lo que no es posible implementar las
funciones transferidas.

Proyectos de Inversion Publica son formulados y ejecutados por la Sede central
del Gobierno Regional, desvirtuando el principio de la transferencia de funciones
asi como duplicando esfuerzos.

Duplicidad de funciones por parte de Programas y Proyectos del MINAG como es
caso de AGRORURAL, SIERRA SUR, entre otros, quienes duplican el esfuerzo
de las Agencias y Oficinas Agrarias, desconociendo totalmente las competencias
de cada nivel de gobierno.

Propuestas de Solucion:

>

>

Asignacion de un mayor presupuesto por parte del MEF para el mejor
cumplimiento de funciones al productor.

Ejecucion del proyecto de inversion publica de fortalecimiento institucional con la
finalidad de potenciar el programa de maquinaria asi como las diferentes Agencias
Agrarias.

Solicitar al Nivel Central y al Ministerio de Economia y Finanzas, mayor recurso
para la implementacion de las funciones transferidas.

Los proyectos de inversion publica deben formularse y ejecutarse en la Direccion
regional Agraria por ser un ente especializado en la actividad agraria asi como por
las competencias.

Se debe solicitar al Ministerio de Agricultura, la transferencia de AGRORURAL y
otros programas y proyectos similares al Gobierno Regional.

ler. Taller Implementacion de la Metodologia de

Monitoreo y Evaluacion en Dir. Reg. Agraria Moqg.

Personal Agencia Agraria Ichufia, brindo Asistencia. Galpon de Cuyes — Granja San Antonio

Técnica a criadores de Alpaca de Chaje
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2.9.2.- Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo Moquegua.

Direcciéon de Turismo

Logros Obtenidos.

>

Principal indicador de crecimiento de la actividad turistica en el
Departamento de Moquegua durante el periodo 2010. La tasa de crecimiento
de arribos ha alcanzado un crecimiento del 17 %, en referencia al afio anterior. A
Noviembre los arribos alcanzaron 106,257 se estima que al cerrar el afio 2010
habran arribado 115,000 arribos aproximadamente.

Asimismo el crecimiento en el numero de Establecimientos de Hospedaje
Moquegua de 32 a 45 (13 Nuevos Establecimientos); llo de 48 a 67 (19
Nuevos Establecimientos).32 Establecimientos nuevos para el periodo 2005-
2010. Las decisiones de inversion en nuevos establecimientos de hospedaje
denota la dindmica creciente de la actividad, en nuestro Departamento, bajo un
clima favorable que la DIRCETUR conjuntamente con otras entidades han
propiciado permanentemente.

Trabajo conjunto con Municipio y OGD en lo referente a la participacion en
eventos de promocion. Durante los afios 2007 al 2010, se logrado participar en
actividades ferias de promocion, gastronémicas en Arequipa, Lima, Tacnay en la
localidad en forma conjunta con las municipalidades.

e Participacion en evento Gastrondmico Pert Mucho Gusto 2010.

e Participacion en evento Gastrondmico Pert Mucho Gusto 2009.

e Participacion en evento Gastrondmico en Arequipa 2009.

e Participacion en la Feria Turismo Per( 2009.

e Participacion en la Feria Lima — Norte 2009.

e Participacion 2da Feria Internacional de Lima Mistura 2009.

e Participacion 2 Campafias Promocionales en puesto fronterizo Santa Rosa
(aniversario de chile y de moquegua) 2009.

e Participacion 2da Feria Internacional de Lima Mistura 2010.

e Participacion 2 Campafias Promocionales en puesto fronterizo Santa Rosa
(aniversario de chile y de moquegua) 2010.

e Se estima que aproximadamente cerca de 100,000 personas, han asistido a
los mencionados eventos, posibilitando la promocion y desarrollo de
actividades.

e Coordinacion y desarrollo de la Municipalidad de la Prov. de Sanchez Cerro y
los Distritos de Carumas, Cuchumbaya y San Cristobal y otros entes como:

-  OGD-MOQUEGUA.
- PROMPERU.

Primer Informe Técnico solicitado respecto a la incidencia turistica de
Proyecto de Inversidon Publica.Sin tener aun la formalidad de incorporar una
disposicion Regional para que las Direcciones Regionales emitan opinion técnica
sobre Proyectos de Inversion recientemente la OPl Regional, ha solicitado la
opinién a la DIRCETUR, sobre un Proyecto Mejoramiento de los Accesos a la
Ruta Turistica del Pisco.

Boletin Estadistico 2005-2009. Se ha logrado obtener un importante documento
estadistico que servird para la actualizacion del PERTUR y de fuente de
informacidn para los Proyectos de Inversion (Boletin 2005 -2009), esto en alianza
con la OGD-MOQUEGUA.

Eventos de capacitacion. Se ha desarrollado eventos de orientacion y
capacitacion, orientados a los empresarios, para tratar temas de analisis y utilidad
de la informacion estadistica, asimismo decisiones para adoptar una actitud que
propicie una adecuada atencion.

Con el apoyo del mincetur, se desarroll6 un evento sobre planeamiento
estratégico y también sobre el tema de aspectos metodoldgicos para ejecucion del
inventario de atractivos turisticos, dirigido al personal de la dircetur, empresarios
de servicios turisticos e instituciones publicas y sector privado.

Avances en el inventarios de Atractivos Turisticos Regionales. Se ha hecho
el levantamiento de informacion de atractivos turisticos regionales, la cual se
encuentra en transito de aprobacién en el Ministerio de Comercio Exterior y

Turismo, dichas fichas son un trabajo de campo realizado de los ambitos de:
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Ichufia, Yunga, Lloque, Chojata, Omate, Quinistaquillas, Coalaque, Pacocha. Se
mantiene estrecha coordinacién con la especialista del MINCETUR, para ir
superando paulatinamente las observaciones.

Se ha recogido material fotogréfico y detalles de atractivos.

Todos los trabajos de campo se han realizado con el apoyo con vehiculo de la
sede del Gobierno Regional.

Planeamiento Estratégico. Durante el afio 2009, se reactivo el Comité Regional
de turismo, con el cual se sostuvo 03 reuniones denotando una escasa
participacion de los integrantes, se avanzo en la propuesta del reglamento; se
requiere la aprobacion por el ente competente.

Durante el afio 2010 se plante0, efectuar e iniciar la actualizacion del PENTUR
conjuntamente con la ogd sin embargo las gestiones no prosperaron debido al
tema presupuestal para ejecutar esta accion.

Como un insumo importante para actualizar el diagndstico, se han ordenado las
estadisticas sectoriales, pudiendo sacar reportes sobre el flujo de viajeros a nivel
de mes, por lugares de procedencia.

Labores de verificacion del cumplimiento de los reglamentos de Servicios
Turisticos. En cuanto a las labores de inspeccion a los Servicios Turisticos, se
han alcanzado las metas planteadas, en donde los Prestadores de Servicios
Turisticos han mejorado su atencion.

Dificultades Encontradas.

>

Y

vV VYV VYV

Producto de la escasa capacidad operativa no se tiene inventariado los
establecimientos de hospedaje de la zona rural - andina. por tanto no se cuenta
con informacion estadistica.

Limitaciones de caracter operativo, como es disponibilidad de vehiculo apropiado
para desplazamientos en las zonas alejadas por sus caracteristicas especiales de
camino.

Limitada asignacién de presupuesto para bienes y servicios.

Dotacién de personal técnico profesional durante los tres primeros afios de la
gestion y la falta de experiencia de profesionales contratados durante el 2010.

Los gremios empresariales ligados al sector no tiene una vida organica existe
escasa motivacion para un trabajo conjunto.

La Gerencia de Desarrollo Econémico lejos de constituir un ente asesor y de
apoyo en la consecucion de las metas y los objetivos trazados no se le da
importancia debida a las funciones que desarrolla la DIRCETUR y por el contrario
efectuaban una labor de fiscalizacion.

A nivel de Poyectos de Inversidon el Gobierno Regional, no le ha dado a la
DIRCETUR la oportunidad de administrar una Unidad Formuladora con asignacion
de recursos a pesar de haber gestionado en miltiples oportunidades.

Desorden en la ejecucion de las inversiones sin tener en cuenta los planes
sectoriales por parte de la sede del gobierno regional lo cual no le permite a la
DIRCETUR cumplir una labor de seguimiento e implementacion del plan por no
contar con recursos presupuestales.

La rotacion periddica del personal en la localidad de llo trajo consigo
inconvenientes en el desarrollo oportuno de la labores en la ciudad de Moquegua,
ocasionando el desplazamiento del personal para efectuar el apoyo y asistencia
en cumplimiento de los reglamentos.

Propuestas de Solucién.

>

Proponer que se retome la gestion de la obtenciéon de vehiculo camioneta al
Gobierno Regional, el afio proximo pasado se asigno a otras direcciones
regionales.

Plantear la problematica de la necesidad de mayores recursos en bienes y
servicios y que la gerencia de planificacion del gobierno regional evalle una
mayor asignacion, continuar el trabajo de alcanzar los objetivos y las metas con el
trabajo conjunto con los municipios.

En la cobertura de plazas se efectlie a través de concurso de méritos y se
bonifique prioritariamente el aspecto de la experiencia en la funcion a desarrollar.
Continuar con el trabajo de sensibilizacion y lograr mayor involucramiento en
mejorar la oferta e imagen turistica de Moquegua.
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>

>

Sostener reuniones de trabajo para compatibilizar roles y funciones que permitan
mostrar en forma armaonica los resultados en la gestion del desarrollo.

Una mayor coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, para enfatizar que las
inversiones se deben identificar priorizar en funcion del PERTUR vy la necesidad
de posibilitar de ordenar las intervenciones en turismo a través de la
administracion de una Unidad Formuladora con recursos presupuestales
asignados.

Solicitar que en la nueva gestion del Gobierno Regional se proceda a
descentralizar las funciones de formulacién y ejecucion de determinados tipos de
proyectos, posibilitando que el sector no solo participe de la parte normativa
fiscalizadora de los servicios turisticos sino también intervenga en materia de
proyectos de inversiéon en turismo.

Acciones a Priorizar.

vVv VY V V

Efectuar en los primeros meses del afio 2011, evaluacién de los flujos turisticos,
manteniendo de esta forma actualizado el boletin 2005-2009.

Tabular y procesar la estadistica correspondiente al mes de noviembre y
diciembre del 2010 y luego remitir a las instancias respectivas.

Continuar absolviendo las observaciones efectuadas el mincetur a las fichas de
informacidn del inventario de atractivos turisticos.

Actualizar el pertur, logrando concertar apoyo con entidades privadas y publicas.
Proponer accion conjunta con la municipalidad provincial de ilo para la préxima
temporada de verano semana turistica de ilo, para la definicion de actividades y
promocion a través del calendario turistico de promperu.

INDICADORES DE CRECIMIENTO DE ARRIBOS (NAC. Y EXT.) Y CRECIMIENTO DEL
N° DE ESTABLECIMIENTOS DEL AMBITODE LA REGION MOQUEGUA

ANO
NON'?AECA\?E'XBTOS CRECIMIENTO %
PROY. : :
2011 139,112 20 %
2010 115,927 17,4 %
2009 98,758 14 %
ANO
N° DE ESTABLECIMIENTOS CRECIMIENTO %
PROY.
2011 122 9 %
2010 112 4.7 %
2009 105 10 %

Direcciéon de Comercio Exterior.

Logros Obtenidos:

>

>

Difusion de la normatividad (ficha de requisitos técnicos de acceso al mercado de
EE.UU).

Difusion del Plan Estratégico Regional de Exportacion y Planes Operativos por
Producto.

Difusion y promocion de la cultura exportadora (coordinacion con Instituciones
Educativas y UGEL Mariscal Nieto para el desarrollo del curso de comercio
exterior en estudiantes de 3°, 4° y 5° afio de educacién secundaria, tanto de los
colegios estatales, como también se incluyé dicha difusion a tres colegios
particulares de nuestra region).
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>

Difusion de ferias nacionales e internacionales (dirigido a exportadores y
potenciales exportadores, mostrandoles los beneficios de las mismas y calendario
del 2010).

Difusion de negociaciones internacionales: guia de mercado Brasil, POM de
México, Estados Unidos, Brasil, Japén, UE1 (alemania, francia y espafia) ASEAN
1 (Malasia, Singapur y Tailandia), Canad4, Chile.

Realizacion del taller de capacitacion para promocionar y desarrollar la
asociatividad y difundir los criterios basicos para exportar en el Distrito de
Calacoa.

Para fortalecer la institucionalidad del CERX se realiza un taller de trabajo con
integrantes del CERX en las ciudades de Ilo y Moguegua con la presencia de un
funcionario del MINCETUR.

Realizacidon del taller CEXES — Inclusién de Comercio Exterior en la Curricula de
Educacion Secundaria”, el mismo que estuvo dirigido a funcionarios de la UGEL
Mariscal Nieto, Directores y Docentes de las areas de Ciencias Sociales y
Educacion para el trabajo.

Realizacion del Taller “TLC Canada y TLC China” en la Provincia de llo.

Con el objetivo de orientar a productores y empresarios sobre la importancia de
posibles mercados para productos regionales y su acceso a mercados
internacionales, se difunde el documento: Palta en el mercado canadiense.

Con el objetivo de orientar a productores y empresarios sobre la importancia de la
eleccion de los agentes logisticos para el despacho de importaciéon y exportacion
se distribuye el documento: logistica de exportacion e importacion.

Mediante documento oficial se remite priorizacion de las cadenas productivas,
para ser propuestas en procompite.

Mediante documento oficial se remite un oficio al MINCETUR solicitando el apoyo
con la elaboracion del catalogo de la oferta exportable de la Regién Moquegua;
actividad programada en el PERX, la misma que viene siendo ejecutada por el
consultor sr. josé carlos hernandez pino, debiendo ser presentado el trabajo final
en el mes de marzo del afio 2011.

Dificultades Encontradas:

>

Y V VY

Falta de presupuesto para desarrollar la actividad del Comercio Exterior en
nuestra region, ya que se cuenta con un presupuesto limitado para la realizacién
de las funciones.

Ausencia de profesionales y técnicos con experiencia en el sector comercio
exterior, para desarrollar andlisis y sensibilizacién a productores y potenciales
exportadores.

Desinterés de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico en relacion al PERX
habiendo sido elaborado el 2007 y a la fecha no se cuenta con una resoluciéon de
aprobacion por parte del gobierno regional.

Desidia de instituciones y empresarios para el funcionamiento del CERX.
Movilidad impropia para poder realizar labores en la parte alta de la region.

Falta de apoyo y de coordinacion con el Gobierno Regional, Rerencia Regional de
Desarrollo Econémico, Direccion Regional de Agricultura, Direccion Regional de la
Produccién para orientar la produccion a los Mercados Internacionales.

La asignacion de funciones para comercio exterior han sido con un presupuesto
limitado.

Escaso compromiso de los productores por falta de apoyo del estado,
especialmente por financiamiento.

La ausencia de capacitaciones especializadas al personal que labora en la
direccion de comercio exterior hace que el desempefio no se realice en las
mejores condiciones, realizdndose solo por la experiencia adquirida.

Propuestas de Solucién:

>

Mayor apoyo de parte del Gobierno Regional, proyectos privados y estatales para
poder identificar cadenas de produccion de productos que estén en condiciones
de ingresar al mercado internacional.

Que el CERX Moquegua tenga mayor presencia e insertarse en los diferentes
proyectos con vision exportadora, para ello se propone contar con un profesional
permanente que conduzca este comité.
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>

YV VYVV

Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Econdmico de la region para que se
articulen los sectores productivos y lograr tener una producciéon con potencial
exportable.

El MINCETUR, PROMPERU, Ministerio de Relaciones Exteriores y otros, deberan
impulsar una politica de capacitacion y de financiamiento para productores y
empresarios de la region.

Promover la asociatividad / Consorcio para la exportacion.

Tener una regidn con voliumenes de productos agroexportables.

Contar con cadenas de exportacién, previa coordinacién con las direcciones de
agricultura y produce, para identificar cadenas de exportacion.

Fortalecer la cultura exportadora, para ello se debe trabajar el Curso de Comercio
Exterior en todas las Instituciones Educativas de la Region.

Direccion de Artesania.

Logros Obtenidos:

>

vV WV VYV VYV

Las actividades de eventos feriales, como son la Feria Regional Artesanal por el
dia del artesano y la Feria Regional Artesanal Santa Fortunata, son los eventos de
mayor participacion del sector artesanal de la regién, en donde se ha venido
incrementado la participacion de los artesanos en el afio 2010.

De manera continua se orienta al fortalecimiento de las capacidades en los
artesanos existentes y se convoca a nuevas personas que incursionen en la
artesania en diferentes rubros y realizar un plan estratégico regional donde se
involucre al gobierno regional y locales.

Se han realizado algunos talleres durante el afio 2010.

La participacion se ha mantenido aproximadamente en un 65 % de asistencia de
artesanos en el periodo 2010.

En el afio 2005 se ha registrado 2 Artesanos Individuales y 2 asociaciones que se
considera el 100% de artesanos de las provincias mariscal nieto e ilo.

En el afio 2010, en relacion con afios anteriores existe un incremento de
artesanos individuales y asociaciones, en la Provincia Sanchez Cerro.

En el afio 2010, se viene aplicando una software, instalado en el 2009 para a el
registro de artesanos via internet, con la Direccién Nacional de Artesania.

Dificultades Encontradas:

Falta de presupuesto para realizar los eventos feriales y apoyo de los Gobiernos
Locales y Regionales.

Con respecto a la participacion de los artesanos de la region en el evento de la
feria del dia del artesano es masivo, sin embargo en la Feria Santa Fortunata la
participacion de los artesanos de la region es escaso por el costo de los stands,
por otro lado es un éxito el evento por la participacion de artesanos de otras
regiones.

En esta actividad no se ha programado mayor cantidad de talleres de capacitacion
ni talleres précticos de diferentes rubros por falta de financiamiento.

La primera dificultad es el financiamiento ya que no llegamos convocatoria masiva
de participe de los artesanos de la Zona Alto Andina de Mariscal Nieto y Sanchez
Cerro.

La primera dificultad es el presupuesto para trasladarse fuera del Distrito de
Moguegua para tener una informacion real.

Propuestas de Solucién:

>

De no existir recursos econémicos en el sector para realizar talleres de
sensibilizacion, fortalecimiento, estudio de mercado, control de calidad, y otros
ademas de talleres précticos por diferentes rubros se podria zonificar en la Region
Moquegua y realizar como centros pilotos de produccion de artesania y proponer
a las municipalidades correspondientes y buscar aliados estratégicos con
empresas privadas.

Convocatoria a las autoridades municipales para realizar un Plan de Desarrollo
Artesanal en diferentes zonas y rescatar a artesanos existentes en su juridiccion y
trabajar conjuntamente con nuestro sector de asesoramiento técnico.
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» Para el logro del incremento de artesanos es necesario capacitar a mayor
cantidad de personas que incursionen en la artesania sobre todo a la poblacion
extrema pobreza y otros.

2.9.3.- Direccion Regional de la Produccioén (Industriay Pesqueria) Moquegua
Sub Sector Pesca.
Direccién de Extraccion y Procesamiento Pesquero.
Logros Obtenidos:

» En el sector de la pesca industrial, se realizd una charla de capacitaciéon sobre los
“Programas de Beneficios que otorga el FONCOPES”, creado en virtud al D.L.N°
1084 “Ley sobre limites maximos de captura por embarcacion” y se complementé
en otro evento con una jornada de asesoramiento personalizada para los
pescadores anchoveteros.

» Los dias 20, 21 y 28 de Agosto se realizo charlas de capacitacion, asesoramiento
y sensibilizacion dirigida a los extractores de camardn de rio de los Distritos de
Torata y Moquegua, incidiéndose en la problemética de dicha pesqueria y
alternativas de solucidn, en la que participaron 101 personas pertenecientes a la
“Asoc. de Pescadores Artesanales No Embarcados de Camarones Osmore llo”,
“Asoc. de Pescadores Huacanal Osmore del Rio Moquegua llo No Embarcable”,
“Asoc. de Criadores de Truchas las Islas de Torata”, asi como estudiantes del 5to.
Grado de secundaria del Colegio Nacional de Torata.

» El 09 de Setiembre, en el auditérium de la DIREPRO llo, se realiz6é un curso de
capacitacion para la obtencion del “Protocolo Técnico Sanitario de Habilitacion
Sanitaria para Embarcaciones Pesqueras Artesanales”, participando 79 personas
mayoritariamente armadores artesanales, teniéndose como expositores a dos
funcionarios del ITP/SANIPES-Tacna.

» En el sector de la pesca artesanal se ha emitido 52 Resoluciones Directorales que
otorgan Permiso de Pesca tanto a embarcaciones pesqueras artesanales como ha
asociaciones de pescadores artesanales del ambito maritimo y continental.

» Se realizé el curso de capacitacion sobre “Impacto del Evento Calido de El Nifio
2009-2010, Desenvolvimiento de la Actividad Pesquera en el Puerto de llo y
Organizacion de Comunidades de la Costa del Peri ante desastres” dirigido al
sector pesquero de la Provincia de llo, de igual forma se realiz6 charlas de
capacitacion sobre “Situacién actual de la Pesqueria del recurso camarén de rio,
Problemética y Alternativas de Solucion”, dirigido a los pescadores artesanales de
los Distritos de Omate, Quinistaquilla y Coalaque.

» En el marco del 40 aniversario de la Provincia de llo y la “IV Feria Agroindustrial y
Artesanal llo 2010", se realizd el evento “Exposicion-Venta de platos a base de
recursos hidrobiolégicos.

» Ante la propuesta de mejoramiento del sistema de ordenamiento de la pesqueria
artesanal en playa, el IMARPE llo viene evaluando el impacto de la operacion de
una red cortina con operacion tipo “chinchorro”, a efectos de prohibir todo arte de
pesca que altere las condiciones bioecolégicas del medio marino. De otro lado se
solicité la aplicacion de veda temporal del recurso anchoveta en la zona sur,
debido a los altos porcentajes de juveniles registrados en los reportes de
descarga.

» A efectos de simplificar los tramites administrativos del Sub Sector Pesca, se
propuso que el cambio del titular en el Permiso de Pesca pueda realizarse entre
las DIREPROS indistintamente del lugar de origen de la embarcacién y de la
jurisdiccion donde se obtuvo por primera vez el Permiso de Pesca.

e Con la finalidad reportar las caracteristicas de la pesqueria del recurso pulpoy
calamar comun se solicité el informe correspondiente al IMARPE llo, asi como
la definicién del uso de una red cortina con operacion tipo chinchorro.

» Se brind6 asistencia técnica a los armadores artesanales que obtuvieron
Constancia de Verificacion (66 armadores) para la pesca de anchoveta con
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destino al consumo humano directo, a efectos de que conozcan el proceso de
verificacion de la presentacion de los requisitos técnicos que les permitira
mantener vigente su inscripcion en el listado oficial de embarcaciones artesanales
autorizadas a pescar anchoveta para C.H.D.

» Ante la decision de la planta pesquera de C.H.D. “HAYDUK S.A.” de cancelar sus
operaciones, se coordiné el proceso de desmantelamiento y cierre total de sus
operaciones en llo.

» Se brind6 asistencia técnica para la instalacién de una planta de procesamiento
de algas marinas en la Provincia de llo, en concordancia a lo establecido en el
TUPA Regional aprobado mediante R.E.R.N° 474-2005-GR.MOQ.

» Ante el pedido de la Asoc. de Armadores de Pesca Artesanal del Sur - APASUR y
la Asoc. de Pequefios Armadores Artesanales de llo - APAAI, para participar del
Programa de Apoyo Alimentario Regional - PAAR, se emiti6 opinion técnica en
base a la normatividad regional que crea dicho programa.

e Se informd del registro de ocho (08) embarcaciones pesqueras artesanales
que firmaron el convenio con la planta CONSORCIO PESQUERO
RODRIGUEZ S.A., para el abastecimiento del recurso anchoveta con destino
al C.H.D.

» Se difundié entre las asociaciones de armadores artesanales de y sindicatos de
pescadores artesanales, el nuevo Ordenamiento Pesquero del recurso anchoveta
para consumo humano directo, establecido mediante D.S.N° 010-2010-PRODUCE
y normas complementarias que encausan su debido cumplimiento.

e En relacion a la difusion del D.L.N° 1084, “Ley sobre limites maximos de
captura por embarcacion”, se tramitd6 ante PRODUCE-Lima, diferentes
consultas de tipo operativo de flota, asignacion de cuotas de pesca y
desenvolvimiento laboral de la tripulacion.

» Teniéndose un ordenamiento de la pesqueria del recurso anchoveta para
consumo humano directo de tipo regional (O.R.N° 003 y 005-2007-CR/GRM) y de
tipo nacional (D.S.N° 010-2010-PRODUCE), se solicitd al Laboratorio Costero del
IMARPE ILO, una evaluacién de la pesqueria del recurso anchoveta por parte de
embarcaciones pesqueras artesanales a efectos de proponer un adecuado
ordenamiento pesquero del recurso anchoveta.

» Se emitid opinién técnica acerca del funcionamiento del Programa PAAR, asi
como los alcances de la O.R.N° 11-2010-CR/GRM, dandose las recomendaciones
gue permitan una adecuada evaluacién para el otorgamiento de nuevas
habilitaciones a embarcaciones artesanales que soliciten acceder al Programa
PAAR.

» En reunién de coordinacion sostenida en el Ministerio de la Produccion,
conjuntamente con funcionarios de la Direccibn General de Extrac. y Proc.
Pesquero y representantes de las DIREPROs del ambito del litoral, se propuso
gue para el cumplimiento del D.S.N° 010-2010-PRODUCE, se tome en cuenta la
realidad regional en cuanto a establecimientos industriales de C.H.D. para la
acreditacion de embarcaciones pesqueras artesanales de llo.

» Se brindd asistencia técnica a los armadores artesanales calificados segin
R.M.N° 168-2010-PRODUCE (88 embarcaciones artesanales), a fin de que
presenten adecuadamente los requisitos técnicos que les permitira mantener
vigente su inscripcion en el listado oficial de embarcaciones autorizadas a pescar
el recurso anchoveta con destino al consumo humano directo.

» Se remitié al Ministerio de la Produccion el resultado del proceso de verificacion
de los requisitos técnicos segun ordenamiento pesquero del recurso anchoveta
para consumo humano directo aprobado por D.S.N° 010-2010-PRODUCE.

» EI 06 de Octubre en el Anexo de Challahuayo-Omate, se realiz6 una charla de
capacitacion respecto a la formalizacion de la pesqueria del recurso camaron de
rio, en la que participaron doce (12) pescadores artesanales.

» ElI 15 y 16 de Octubre en coordinacion con la Municipalidad Provincial de llo,
IMARPE llo y FONDEPES-llo, se realiz6 el Forum Taller “Realidad y Nuevos
Desafios para el Desarrollo del Sector Pesquero Artesanal en la Provincia de 10",
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registrandose la participacion de 70 personas entre pescadores artesanales y
representantes de diferentes instituciones vinculadas al sector pesquero.

El 13 de Octubre en el marco de las actividades programadas por el dia mundial
de la alimentacién y la “lll Expoferia llo Rumbo a la Seguridad Alimentaria 2010”
organizada por la Municipalidad Provincial de llo, se realiz6 el evento
“Degustacion de platos a base del recurso anchoveta”, lograndose repartir 250
platos a igual nimero de alumnos de diferentes centros educativos de nivel
primario.

El 24 de noviembre en el marco del 469° aniversario de Moquegua y la FAAIM-
2010, se realiz6 en la ciudad de Moquegua el evento “Festival Gastrondmico de
Pescado y Marisco”, en la cual se logré repartir al pablico asistente un total de 700
platos a base de pescado y marisco, contdndose con el apoyo de dos comedores
populares de llo.

Dificultades Encontradas:

Escasa diversificacion en la pesca artesanal.

Las propuestas de ordenamiento pesquero emitidas a nivel nacional respecto a
periodos de veda, tallas minimas, etc., no guardan relacion con la realidad
regional.

Limitada capacidad de produccién de productos pesqueros para consumo humano
directo.

La actividad pesquera industrial entra en conflicto con el sector de la pesca
artesanal al ingresar en zonas reservadas para la pesca artesanal.

Aspectos relacionados al tema laboral en el sector pesquero industrial como
consecuencia de la aplicacion del D.L.N° 1084, “Ley sobre limites maximos de
captura por embarcacidon”, es escasamente apoyada por instituciones
competentes en su cumplimiento.

Exceso de esfuerzo pesquero en la actividad industrial, en épocas que se
establece vedas reproductivas en la zona Centro y Norte del pais.

Escaso presupuesto para la realizacién de actividades de promocion y desarrollo
de las actividades pesqueras.

Propuestas de Solucion:

>

vV V VYV VYV

Y

Actualizar el diagnéstico de la pesca artesanal e industrial y desarrollar un Plan de
Desarrollo Concertado de la Pesca y Acuicultura en la Region Moquegua.
Promover el desarrollo de proyectos productivos orientados al desarrollo de
nuevas pesquerias sobre recursos hidrobioldgicos potenciales existentes.
Promover en la flota artesanal la pesca del recurso anchoveta para consumo
humano directo.

Promover la instalacion de establecimientos industriales de consumo humano
directo, principalmente en los rubros de enlatado y congelado.

Convocar la participacion del Laboratorio Costero del IMARPE llo, a fin de que
efectie un estudio integral de las pesquerias artesanales a efectos de lograr un
adecuado ordenamiento de la actividad pesquera artesanal.

Fortalecer las actividades de seguimiento, control y vigilancia de las actividades
pesqueras en los 12 meses del afio.

Fortalecer las coordinaciones interinstitucionales con el sector Trabajo a fin de que
se haga un adecuado seguimiento del cumplimiento de los aspectos laborales
contenidos en el D.L.N° 1084.

Se viene participando de la Comisién Intergubernamental del Sector Produccion a
efectos de sustentar la necesidad de una mayor asignacion presupuestal para el
cumplimiento de las funciones transferidas.

Direccion de Pesca Artesanal.

Logros Obtenidos:

>

Se realizaron reuniones de trabajo con pescadores y comerciantes de recursos
hidrobioldgicos y representantes del ITP, Imarpe llo y Administrador del DPAI, a
fin de analizar el requerimiento del Procesamiento del recurso Pota en el
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Desembarcadero y su adecuacién a la norma sanitaria. Asimismo Se realizaron
reuniones con el Comité de Carreteros del DPAI y la Asociacion ATDEMAPA, con
la finalidad de evaluar su problematica y arribar a soluciones comunes en
beneficio de las mismas.

e Se tramito ante la Direccidon General de Pesca Artesanal, la inscripcion de la
Asociacion de Extractores de Machas del Puerto de llo “La Glorieta”, asi como
la inscripcién de la Asociacion de Pequefios Armadores de Pesca Artesanal
(APASUR) y de la Asociacion de Pequefios Armadores Artesanales de llo
(APAAI).

» Se sostuvo reunion con la Asociacion de Mujeres Procesadoras Artesanales y
Lavadoras de Productos Hidrobiolégicos de llo, para analizar su problemética y
arribar a soluciones comunes en beneficio de las mismas.

e Asimismo se brindo asesoramiento en aspectos de formalizacién
organizacional y proteccion del ambiente a la Asociacion de Extractores de
Machas del Puerto de llo.

» Se efectu6 una charla de capacitacion dirigida a los integrantes de la Asociacion
de Pescadores y Comerciantes del distrito de Quinistaquillas, sobre aspectos
normativos relacionados con la pesca artesanal, asimismo se les brindo
asesoramiento sobre tramites administrativos para la Certificacion de Pescador
Artesanal No Embarcado y orientacion sobre el Seguro de Vida contra accidentes
(+ Vida).

» A fin de atender la problematica generada por intervenciones a embarcaciones
artesanales, se efectlo una charla con la Zona Desconcentrada de Trabajo y
dirigentes de la Asociacion de Pequefios Armadores del Sur — APASUR, en la
cual se brindd orientacion sobre derechos laborales y normas relacionadas con la
inspeccién del trabajo.

e Se ejecutd el curso “Contaminacién ambiental generada por actividades
pesqueras y acuicolas, a fin de concientizar e involucrar a las personas
integrantes del sector pesquero artesanal, en la gestion y manejo ambiental de
las actividades que desarrollan.

» Se superviso la gestion administrativa del Desembarcadero Pesquero Artesanal,
asi como el funcionamiento de su infraestructura y equipos, durante los meses de
Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio. — 2010. Habiéndose encontrado
deficiencias, se recomienda el mejoramiento de los servicios y eficiencia en esta
infraestructura, en beneficio de los pescadores artesanales y otros usuarios.

e Se participo de la Supervisiéon efectuada por la DGPA al Desembarcadero
Pesquero Artesanal de llo, habiéndose analizado los problemas focalizados,
sobre los que se tomaron acuerdos y se establecieron recomendaciones.

»  Se otorgaron 277 Certificaciones Artesanales a personas naturales dedicadas a la
actividad de la pesca artesanal.

e Se efectlo la evaluacion de dos expedientes presentados por un pescador y
armador artesanal y se declar6 el abandono e improcedencia de los
procedimientos administrativos iniciados.

» Se otorgd una Constancia de Inscripcion de renovacion de junta directiva de la
Asociaciéon de Buzos Tripulantes Extractores Artesanales del Puerto de llo “José
Olaya” — ABTEAP. Asi mismo, también se otorgaron 04 Constancias de
Inscripcion de Renovacion de Junta Directiva de las Asociaciones Las Brisas,
Recolectores Artesanales de Camardn del Sector Alto Tambo, Pescadores
Artesanales de Camardén Columbia, Samanto, Tega, Hualin y Extractores de
Productos Hidrobiologicos Marisqueros de Orilla.

» Sobre el proyecto presentado para el cambio de los productos de Hielo en
Escamas (02) del Desembarcadero y al no concretarse la adquisicién de nuevos
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equipos, se ha solicitado a la DGPA realice coordinaciones con el FONDEPES a
fin de dar solucion a la problematica existente. También se solicito al FONDEPES
la evaluacion técnica-econdmica del expediente de Reubicacién y Mejoramiento
del Sistema de Abastecimiento de Agua de Mar para el Desembarcadero
Pesquero Artesanal.

e Se emitid opinién técnica favorable para suscripcion del Acta de Compromiso
para la transferencia del DPAI que cuenta con Convenio de Cooperacion
suscrito entre PRODUCE, FONDEPES Y G.R.MOQ, como receptor de la
infraestructura artesanal.

» Se solicito al FONDEPES la evaluacion técnica-econdmica del expediente de
reubicacion y mejoramiento del sistema de abastecimiento de agua de mar para el
desembarcadero pesquero artesanal. Tambien se solicito al FONDEPES y DGPA
la evaluacion técnica y autorizacion econOmica para la ejecucion del
“Mantenimiento del Desembarcadero Pesquero Artesanal de Ilo” y Adicionales
del Proyecto de Electrificacion.

e Se requirid la autorizacion econdémica a la DGPA para la ejecucion del
Proyecto de Electrificacion: Sistema de Utilizacion en Media Tensién de 10 KV
y Sub — Estacidn de Distribucion y Red Secundaria para el Desembarcadero.

e Se requiri6 al FONDEPES la supervision del Proyecto en ejecucion
“Electrificacion: Sistema de Utilizacion en Media Tension de 10 KV y Sub —
Estacion de Distribucion y Red Secundaria para el Desembarcadero” y de los
nuevos Productores de Hielo y sus adicionales.

» Ante el arribo de la Semana Santa, se participé de un operativo en el Mercado
Minorista del Desembarcadero, con representantes de la Red de Salud, MPI y
Fiscalia de Prevencion del Delito, a fin de verificar las condiciones sanitarias de
los puestos de comercializacion de recursos hidrobiolégicos, decomisandose
utensilios en mal estado asi como balanzas adulteradas. En el Desembarcadero
Pesquero artesanal durante la Semana Santa, se participé de operativo conjunto
con la Fiscalia Provincial, Gobernacién, Red de Salud y MPI, verificandose las
condiciones higiénicas y sanitarias para el expendio de recursos hidrobioldgicos,
asimismo se difundio las tallas minimas, vedas y demas dispositivos legales
vigentes relacionados con la actividad artesanal.

» En el Desembarcadero Pesquero artesanal durante la Semana Santa, se participo
de operativo conjunto con la Fiscalia Provincial, Gobernacion, Red de Salud y
MPI, verificAndose las condiciones higiénicas y sanitarias para el expendio de
recursos hidrobiolégicos, asimismo se difundié las tallas minimas, vedas y demas
dispositivos legales vigentes relacionados con la actividad artesanal.

» Por el Dia del Pescador se efectuaron las siguientes actividades:

e Accion Civica: se ofrecié atencion médica, corte de cabello, donacién de
recursos hidrobioldgicos, ademas se ofrecidé una chocolatada y show infantil y
se efectud el concurso de pesca submarina.

e Concurso el mejor ceviche del pescador: se calificaron, premiaron y
degustaron diversas variedades de ceviches preparados por las OSPAS
participantes.

e Concurso Desfile de Organizaciones Sociales de Pescadores Artesanales: se
promovio la integracion, identidad y conciencia civica de los pescadores.

e Ceremonia de Reconocimiento de Pescador Artesanal 2010 y pescadores
destacados: se entregaron premios por su labor en beneficio del sector
pesquero artesanal.

» Se mantuvo reuniébn con la Asociacion de Pescadores Artesanales de
Quinistaquillas, a fin de analizar la problematica sobre la intoxicacion de las aguas
del rio Tambo y se brindaron las recomendaciones para que la actividad pesquera
del recurso Camardn de rio, sea efectuada por ellos de acuerdo a la normatividad
pesquera vigente y con el uso de aparejos permitidos.
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>

Se tramit6é ante la DGPA la inscripcién de la Asociacién de Armadores Pesqueros
Artesanales para Consumo Humano Directo del Puerto de llo y de la Asociacion
de Armadores de Bolichitos Artesanales del Puerto de llo.

Ante el requerimiento de apoyo del ITP Lima, se llevo a cabo el curso de
capacitacion tedrico practico sobre “Buenas Practicas de Higiene-Saneamiento y
Manipulacion-Preservacion de Anchoveta en aplicaciéon al D.S.N° 010-2010-
PRODUCE”", dictado por el ITP —Lima, con la finalidad de que exista un cambio de
actitud que permita ofertar el recurso de buena calidad e inocuidad orientado al
consumo humano directo.

Se otorgo 01 Constancia de Inscripcion de Renovacion de Junta Directiva de la
Asociacion de Pesca Artesanal Jucumarine.

Se solicito al FONDEPES y DGPA la evaluacién y aprobacion de Adicionales de
Obra de Electrificacion: Sistema de Utilizacion en Media Tensién de 10 KV y Sub
— Estacién de Distribucién y Red Secundaria para el Desembarcadero, asi como
la autorizacidon técnica y econdémica para la ejecucion  del  servicio
complementario de “Mantenimiento del Desembarcadero Pesquero Artesanal
de llo — Il Etapa” y Mantenimiento, Proteccion y Seguridad en los Dos Muelles del
DPAI.

Con la finalidad de difundir la importancia y necesidad de promover una pesca
responsable asi como el consumo del recurso Camaron de rio, en sus diferentes
formas y variedades, se realizé con motivo del Aniversario de Moquegua, el
Concurso Pesca Ecoldgica del Camaron Mas Grande - IV Festival del Camar6én
Moqueguano en la FAAIM 2010.

Dificultades Encontradas:

>

>

Limitado  presupuesto para el desarrollo de actividades programadas y
transferidas.

Incremento de solicitudes para acceder a la actividad pesquera artesanal, en
funcién a los beneficios del PROSUR (D.S 003-2008-PRODUCE).

Incumplimiento de los criterios y normas ambientales existentes para la actividad
pesquera artesanal.

Dafos causados a las especies y ecosistemas debidos a los efectos adversos de
los métodos ilicitos y sustancias toxicas utilizadas en la pesca artesanal.

Limitada capacitacion y falta de fuentes de crédito para el desarrollo de la
actividad pesquera artesanal.

Propuestas de Solucién:

>

Evaluacion del presupuesto asignado para cumplimiento de acciones y andlisis
para su incremento.
Gestionar financiamiento para contratacion de personal.
Contratacion de personal con presupuesto otorgado para transferencia de
funciones.
Realizar un analisis de la formalizacion de la actividad pesquera artesanal
respecto al nimero de pescadores beneficiados por le PROSUR.
Intercambio y Evaluacion de informacion entre la DIREPROP y la comisién técnica
encargada de aprobar los programas de promocion y desarrollo de la actividad
pesquera artesanal.
Solicitar a la DGPA informacion consolidada del sistema de informacion de la
pesca artesanal.
Disefiar un plan de monitoreo y control de los principales contaminantes y sus
fuentes de origen, que permita la alerta temprana y el establecimiento de un plan
de contingencia.
Campanfas de difusion sobre la reglamentacion sanitaria.
Capacitacion en manipuleo y preservacion a las personas involucradas en la
actividad artesanal.
Promover mecanismos dindmicos para lograr la activa participacion y compromiso
del sector artesanal en la conservacion de la biodiversidad.
Control riguroso y eficiente de los efluentes industriales y domésticos.
Desarrollar cursos de educacion ambiental para promover e incentivar la
conciencia del pescador artesanal.
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Desarrollar programas de entrenamiento y promocion del uso de equipos y
procedimientos de captura que reduzcan los efectos adversos sobre las especies.
Crear mecanismos que den celeridad en la imposicion de sanciones.

Promover, coordinar y apoyar acciones de capacitacion en beneficio del sector
pesquero artesanal.

Hacer seguimiento de los cursos de capacitacion a ser dictados por instituciones
involucradas en el desarrollo de la pesca artesanal, a fin de mejorar los niveles de
adiestramiento.

Direccion de Acuicultura.

Logros Encontrados:

>

Se emitid la Certificacidon ambiental de la Declaracién de Impacto Ambiental, N°
01-2010-GR.MOQ/DIREPRO-ILO a la Municipalidad de Torata, para la crianza de
truchas a menor escala mediante la construccién de una Piscigranja de trucha en
el anexo de Azana Distrito de Torata, Provincia Mariscal Nieto.

Se evalud el expediente que solicitaba Certificacion ambiental para desarrollar el
repoblamiento del recurso chanque como especie objetivo y manejo de especies
secundarias, a la organizacion de AUPABPI, en el banco natural de Tancona.
Otorgandoseles la respectiva certificacion ambiental N°  006-2010-
GR.MOQ/DIREPRO.

Se evaluod el expediente y emitié la certificacion ambiental de la Declaracion de
impacto ambiental, N° 02-2010-GR.MOQ/DIREPRO-ILO al proyecto especial
Regional Pasto Grande, para actividades de repoblamiento del rio Tocco-Pasto
grande.

Se evaluaron los expedientes para la emision de la certificacion ambiental para
repoblameinto de chanque de las siguientes organizaciones de pescadores
artesanales:

e Asoc. De buzos tripulantes Extractores artesanales del puerto de ilo Jose
Olaya_Cert. Ambiental N° 05-2010- GR.MOQ/DIREPRO-ILO.

e Sindicato Unico de pescadores Artesanales y buzos civiles del puerto de llo-
Cert. Ambiental N° 04-2010-GR.MOQ/DIREPRO-ILO.

e Asociacion de pescadores Artesanales Pioneros del sur de llo-Cert. Ambiental
N° 03-2010-GR.MOQ./DIREPRO-ILO.

Evaluacion de expediente solicitando autorizacién para repoblamiento en el rio
Tocco, por parte del proyecto Especial Regional Pasto Grande, emitiéndose la
Resolucion Directoral N° 25-2010-GR.MOQ/DIREPRO-ILO.

Se evaluaron tres expedientes que solicitaron autorizacién para efectuar
repoblamiento del recurso chanque como especie objetivo y manejo de especies
secundarias, en los sectores de Pocoma Norte, Pocoma Centro Pocoma Sur.
Otorgandoseles la respectivas autorizaciones a través de las siguientes
resoluciones Directorales:

e R.D N° 032-2010-GR.MOQ/DIREPRO-ILO Asoc. de Buzos Tripulantes
Extractores artesanales del Puerto de llo José Olaya.

e R.D N°033-2010-GR.MOQ/DIREPRO-ILO.

e Sindicato Unico de Pescadores Artesanales y Buzos Civiles del Puerto de llo;
R. D N° 031-2010-GR.MOQ/ DIREPRO-ILO; Asociacion de Pescadores
Artesanales Pioneros del Sur de llo.

Se realiz6 un viaje al distrito de Torata, donde se sostuvo una reunién de trabajo
con el Gerente Municipal y demas funcionarios, donde se dio a conocer el Plan
de Desarrollo Acuicola, el mismo que promueve el desarrollo de la acuicultura en
forma sostenida, acordando que la Municipalidad regularizaria los tramites
administrativos de los proyectos acuicolas que tienen proyectado realizar como
los realizados en anteriores gestiones, del mismo modo se asesoro
normativamente.
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Se sostuvo una reunion con los integrantes de la Asociacién Civil para la
conservacion de recursos naturales y medio ambiente Charicuto, OMATE, donde
se solicito la formalizacién de su asociacién para desarrollar actividades de
acuicultura existiendo el compromiso de regularizar dichas acciones en el mas
breve plazo.

Se organiz6 la capacitacion sobre actualizacion de la metodologia del estudio de
impacto ambiental, dirigida a profesionales de los sectores de IMARPE,
CAPITANIA, PRODUCE, Universidad y otros.

En el viaje programado en forma conjunta con el Director de Extraccion y
Procesamiento pesquero, a la localidad de OMATE, TORATA y MOQUEGUA, se
brindo capacitacion en los temas de introduccion a la acuicultura ambiental y
sobre el desenvolvimiento del camardn de rio y el cultivo de trucha y actividades
de repoblamiento, cultivo de tilapia; a las siguientes organizaciones sociales:

e Asociacion de recolectores artesanales de camardn sector Alto tambo.

e Asociacion de Pescadores de Quinistaquillas.

e Asociacion de pescadores artesanales de Coalaque en sus respectivos
distritos.

e Capacitacion dirigida a los alumnos del quinto de media del colegio Nacional
de Torata, sobre fomento de la acuicultura y sensibilizacién ambiental

e El dia 21.08-2010 se brindo capacitacion a los integrantes de la Asociacion de
pescadores artesanales no embarcados de camarén Osmore de llo , en temas
de fomento de la acuicultura y sensibilizacion ambiental

e EI 28.08.2010, en la Municipalidad Distrital de Torata (audiitorium) se brindo
capacitacion a los integrantes de la Asociacion de Criadores de trucha las Isas
de Torata, en temas sobre el cultivo de trucha y actividades de repoblamiento.

e Se brindo capacitacion a dos Asociaciones de camaroneros como la
Asociaciéon de pescadores Huacanal Osmore, y la Asociacién de pescadores
artesanales no embarcados osmore llo, en temas acuicolas de cultivo de tilapia
y otros.

¢ Se realizo la capacitacion para la obtencion del protocolo sanitario a cargo de
profesionales del ITP, sobre Moluscos bivalvos, dirigida a todos los integrantes
de las asociaciones que desarrollan actividades de acuicultura con
autorizaciones para repoblamiento, y extractores de moluscos en general.

En el Viaje Programado en forma conjunta con el Director de Extraccion y
Procesamiento Pesquero, al distrito de la capilla se sostuvo una reunion con la
gobernadora, donde se le brindo recomendaciones respecto a la hormatividad del
sector, asi mismo en el anexo de Challaguayo se brindo charlas de capacitacion
sobre el cultivo de truchas, ya que tienen programado construir una Piscigranja
por la Municipalidad de Omate en ese sector.

En los viajes mencionados anteriormente se brindo asesoramiento técnico
normativo a todos los comuneros organizados en asociaciones y publico en
general que asistieron a las capacitaciones desarrolladas.

Se brind6 informacion técnica y normativa sobre repoblamiento de truchas a
representantes de la Asociacion de Criadores de Truchas las Islas, y cultivos de
tilapia a acuicultores de Moguegua. Asi mismo se brindo asesoramiento técnico a
diferentes usuarios que se apersonaron por la direcciéon de acuicultura sobre
temas de cultivos de ostras, y peces planos. También se brind6 Asesoramiento
técnico normativo a los coordinadores de los proyectos de Bentonicos y
maricultura.

e Se brindd asesoramiento técnico normativo a personas naturales en
actividades acuicolas.

e Se oriento a las organizaciones Sociales sobre el tramite de habilitacion de
area acudtica, para desarrollar acuicultura.

Participacion en dos reuniones de trabajo del Comité de Gestion Ambiental,
donde se reactivo dicho comité y se integraron nuevos participantes.

Se sostuvo una reunion con representante del ministerio de la produccion vy el
instituto para la cooperacion universitaria, en el marco del proyecto desarrollo en
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acciones piloto para promover el desarrollo del sector acuicola en la costa sur del
Perl, donde se dio informacion de las acciones que vine desarrollandose en
nuestra region.

Participacion en reuniones de trabajo como integrante de la comision técnica de
Zonificacion Economica Ecoldgica de Moquegua, que se trabajo sobre el
reglamento interno y compromisos a asumir en dicha comision.

Participacion en reunidn del grupo técnico de recursos hidricos de llo, que se
analizo las propuestas y se identifico las alternativas para abastecimiento de agua
en nuestra Provincia de llo.

Dos reuniones de trabajo convocada por la autoridad local de aguas de
Mogquegua, una para continuar con la busqueda de soluciones a la problematica
del agua de Pasto Grande y recursos hidricos en Moquegua y la otra reunién para
culminar con el informe final de la comisién técnica de seguimiento al estudio del
perfil del proyecto para la preservacion de las aguas de pasto grande y la
aprobacion de la red de monitoreo del ALA.

Se particip6 de la reunion de trabajo de la Comisidon Multisectorial de seguimiento
del perfil de proyecto, preservacion de las aguas del embalse de Pasto Grande,
donde se solicito informacion al PERPG, para elaboracién del informe final.

e Se brindo informacion solicitada por la comision investigadora del Consejo
Regional de Moquegua, sobre proyectos de acuicultura.

Participacion en reunion de trabajo del Grupo Técnico de la zona marino costera ,
convocada por la secretaria técnica del Imarpe llo, desarrolladla en la ciudad de
Moquegua, contando con la participacion del especialista del Ministerio del
Ambiente.

Reunion de trabajo de la comision técnica del proceso de Zonificacion Econémica
Ecoldgica, donde se observo la falta de informacion del proyecto de OT. no
aprobandose el Reglamento Interno, quedando para una préxima reunién previa
informacidn de las observaciones efectuadas al proyecto.

Se desarrollé el taller para determinar los TDR s, para la elaboracién del Plan de
Desarrollo de la Acuicultura, con la participacion de ponentes de Lima. Gobierno
Regional y asistencia de las organizaciones sociales, autoridades, etc.

e Apoyo a la Direccién de Pesca Artesanal en el desarrollo del programa de
sensibilizacion ambiental de actividades pesqueras y acuicolas, desarrollados
en el DPAI.

Se efectud la supervision de los derechos otorgados, para el desarrollo de
actividades acuicolas a las comunidades de Jucumarine, Aziruni, y Carumas ,
donde también se brindo asesoramiento normativo para el acceso a la actividad ,
asi como charlas de capacitacién en temas de sensibilizacién ambiental, seguros
social del pescador y otros temas conjuntamente con la Direccién de Pesca
Artesanal y DISECOVI

Dificultades Encontradas:

>

Existencia de denuncias por parte de organizaciones sociales en relacion a malos
manejos de los proyectos de acuicultura que se viene desarrollando por parte del
Gobierno Regional, a través de la Gerencia de Desarrollo Econémico, lo que viene
provocando en algunas organizaciones de pescadores, la pérdida de confianza
en el desarrollo de las actividades de acuicultura y del sector.

Limitado presupuesto para la realizacién de planes y politicas de desarrollo
integral en las actividades acuicolas, marinas y continentales.

Carencia de apoyo logistico (Unidades Méviles) para el desarrollo de actividades
de seguimiento de derechos otorgados como la promocién del desarrollo de
actividades de acuicultura, en nuestras zonas altas de la Regién Moquegua.

No se cuenta con un estudio e informacion de los recursos hidricos con potencial
acuicola en la Regién Moquegua, que permita contar con un catastro acuicola
regional tanto en el ambiente marino como continental.

No se cuenta con un plan de desarrollo acuicola integrado para la regién
Moquegua, que contemple la identificacion de las oportunidades de inversiény la
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difusiéon de la informacion técnica y que permita conseguir el desarrollo de dicha
actividad tan productiva.

No se cuenta con laboratorios de contaminacion ambiental en la Regién
Moquegua, que permita de una manera &gil y efectiva, detectar focos de
contaminacion, asi como poder determinar las calidades de agua para el
desarrollo de la acuicultura de acuerdo a la normatividad vigentes (ECAS-PAMAS,
etc).

Escasa promocion de la actividad acuicola que no permite el desarrollo integral y
sostenido, sobre la base de un manejo racional de recursos.

El principal centro productor del recurso trucha en la Region, ha dejado de
desarrollar actividades de acuicultura, en el embalse de Pasto Grande por efectos
de la Contaminacién de metales pesados como biolégicos (afloraciones algales),
segun los estudios y evaluaciones efectuadas por DIGESA, DIRESA, EPS,
PERPG, Y COMITES TECNICOS MULTISECTORIALES.

No se cuenta con informacion (Informe final) de logros alcanzados y beneficios
obtenidos de los proyectos ejecutados, por la Gerencia de Desarrollo Econémico,
como los proyectos de repoblamiento de truchas y camardn de rio, en la region
Moquegua.

Propuestas de Solucién:

>

Efectuar una evaluacion intermedia de todos los proyectos que vienen siendo
ejecutados por la gerencia de desarrollo econémico relacionados al sector pesca y
acuicultura, y determinar los avances reales de ejecucion de dichos proyectos
tanto en funcién al avance fisico, gastos(compras y servicios) todo esto por una
empresa consultora externa, y determinar la existencia de malos manejos segin
las denuncias efectuadas por los propios pescadores beneficiarios de estos
proyectos, y de existir irregularidades se realicen las denuncias correspondientes
ante los organos de control, con le proposito de que estas acciones permitan
recuperar la confianza y autoridad del sector, también se sugiere que a futuro
cada sector ejecute los proyectos de acuerdo a sus competencias.

Apoyo con presupuesto por parte del Gobierno Regional de Moquegua para
elaborar el Plan de Desarrollo de Acuicultura en la Region Moquegua, con
participacion de todos los entes del sector; del mismo modo presupuesto para la
realizacion de las diferentes actividades programadas del POI.

Siendo la mineria una actividad predominante en nuestra region es importante
considerar y viabilizar la elaboraciéon y ejecucién de un proyecto para la
construccion e implementacion de un laboratorio ambiental, que permita identificar
y analizar los impactos negativos de cualquier efecto de contaminacion, y poder
realizar analisis en una forma inmediata en nuestra regioén, lo que permitiria vy
ayudaria no solo al desarrollo de la acuicultura sino también la desarrollo de la
acuicultura sino también al desarrollo de otras actividades productivas como la
agricultura, industria, etc.

Elaboracién a través de las unidades formuladoras del Gobierno Regional de
Moquegua de un proyecto para la determinacion del potencial hidrico para el
desarrollo de la Acuicultura en la Region Moquegua.

Promover a través de los diferentes comités técnicos conformados la basqueda de
alternativas para la adaptacion de acuicultura a los impactos del cambio climéatico
global y los efectos en nuestra region.

Gestionar el apoyo de organismos internacionales a través del Gobierno Regional
de Moquegua (PADESPA-JICA), con convenios estratégicos para el desarrollo de
la acuicultura.

Direccién de Seguimiento, Control y Vigilancia.

Logros Obtenidos:

>

En EIPs, E/Ps industriales y artesanales, Desembarcadero Pesquero Artesanal,
Mesas de Expendio, Litoral Costero, Feria, Mercados, Rio Osmore, Restaurantes
y otras zonas, se realizaron 514 inspecciones de control, se levantaron 1641
Actas de Inspeccion, 03 Actas de Reunién, 01 Acta de Reunién, 203Partes de
Muestreo, 119 Reportes de Ocurrencias, 87 actas de decomiso y 81 Actas de
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Donacién, 28 Cédulas de Notificacion correspondientes a las especies de
Corvina, Pulpo, Caballa, Cabinza y Bonito, Algas , Jurel y Lorna, que fueron
entregados a Comedores Populares, Beneficencia e Instituciones Educativas; a
E/Ps, EIPs y Comerciantes por no tener Permiso de Pesca, extraer, transportar y
comercializar recursos en tallas 0 pesos menores, uso de aparejos no
autorizados, en Veda y obstaculizacion de las labores de inspeccién. Tambien de
las especies: 0.020 TM de Cojinova, 0.045 TM de Corvina, 0.070 TM de Pulpo y
0.370 TM de Cabinza, que fueron entregados a Comedores Populares; por
extraer, comercializar y transportar recursos en tallas menores y utilizar aparejos
no autorizados; asi mismo se atendidé 28 Solicitudes y emitié su Certificado de
Procedencia para el recurso Macro Algas, de acuerdo a lo establecido en la RM.
N° 264-2009-PRODUCE.

» En inspecciones de control realizadas en el Desembarcadero Pesquero Artesanal
y Bahia de llo, se verificaron los Permisos de pesca de las E/P: “SAN LORENZQO”,
“DON MAMANI", “DON CEFE", “CAHUIDE” y “ROSA ALFREDO 1", “FERNANDEZ
I", “HELENA”, “CHURA”",“CAJAS REALES”, “JESUS VIDAL", “TRES LEOS”",
“CALIPSO” y “CALHUANE” emitidos con RDs: 026-2006, 076-2005-
GR.MOQ/DIREPRO ILO, 081-2008-GOREICA/DRPTO y 077-2007 y 091-2009-
DIREPRO/GR.TACNA, 021-2001 y 072-2006-DIREPRO/GR.TACNA, 049-2009,
047-2007010-2006032-2009 Y 065-2005-GR.MOQ/DIREPRO ILO,
respectivamente; asi mismo se levanté los RO. N° 041, 053 y 083-2010-
GR.MOQ/DIREPRO ILO, N° 109/111-2010-GR.MOQ/DIREPRO ILO, a las E/Ps
"DAVID”, “RONALD I” y Sra. Polonia Naca por usar aparejo no adecuado, en la
extraccion del recurso Bonito y Algas, respectivamente. Posteriormente se
verificaron los permisos de pesca de las E/P: “DIEGO ALBERTO”, “DON VILCA”,
“AGL I, SAN LORENZO”, “CHURA” y “HILARIO”, emitidos con RDs: 037-2009,
003-2003, 026-2008, 026-2004, 049 y 073-2009-GR.MOQ/DIREPRO ILO,
respectivamente; asi mismo se levanté los RO. N° 081, 091 y 090 a los Srs. Victor
Carbajal Carbajal y Lidia Yugra Cristobal y a la E/P “DON MARIO”, por usar
aparejo no adecuado y el RO N° 088-2010-GR.MOQ/DIREPRO ILO a la E/P
“DONA CARMEN?” por no tener Permiso de Pesca.

» En inspecciones de control realizadas en el Desembarcadero Pesquero Artesanal
y Bahia de llo, se verificaron los Permisos de pesca de las E/P: “CAJAS REALES”
y “EDJUMAR”, “MAR y LUNA" y “SENOR DE LOCUMBA", emitidos con RDs: 047-
2007 y 002-2009-GR.MOQ/DIREPRO ILO, RDs 015-2004-PRODUCE/GR.TACNA
y 014-98-PE-SUB-DIREPE/TACNA, respectivamente.

» Se elaboré y remiti6 a la Oficina de Planificacion y Presupuesto el
Desenvolvimiento de las actividades extractivas de CHI y CHD, correspondientes
a los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio, Julio, Agosto,
Setiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre ( Vol. Desembarcados, Desembarque
de RRHHs para Conservas y Congelado y E/P Operativas para CHD y CHI).

» En las Comunidades de Jucumarine y Aziruni y la localidad de Carumas, los dias
04 y 05 de Noviembre, se impartid capacitacion, respecto a la normatividad
pesquera vigente a Pescadores Artesanales; asi como a las autoridades
municipales sobre su responsabilidad en el cumplimiento.

» En las localidades de Omate y Quinistaquillas, los dias 29 y 30 de Noviembre, a
las Asociaciones de Pescadores, se brindd Charlas de Capacitacion sobre la
aplicacion del RISPAC, en las actividades extractivas, asi como el control y
vigilancia a realizarse, en todas las difusiones se facilité informacion a través de
Tripticos y normas legales.

» En las Comunidades de Jucumarine y Aziruni y la localidad de Carumas, los dias
04 y 05 de Noviembre y en las localidades de Omate y Quinistaquillas, se
sensibilizd sobre la conformacion delos COREVIPAS Continentales y su
importancia en las acciones de vigilancia y control a realizarse con las
instituciones involucradas.

» En operativo realizado en la ciudad de Moquegua a Restaurantes, se difundio las
RM. N° 522-2009, 099-1999 y 772-2008-PRODUCEA, que establecen las Vedas
de los recursos: Camaron, Chanque y Macha; a si mismo se difundié entre
pescadores industriales el DL. N° 1084 y su Reglamento (DS. N° 0121-2008-
PRODUCE), tramitando sus reclamos ante el Despacho de la Viceministra, sobre:
descargas realizadas, cumplimiento y transferencia de cuotas. Asimismo en
operativo realizado con la Capitania de Puerto de llo a embarcaciones en la bahia
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se difundi6 la RM. N° 209-2001-PE, que establece las diferentes tallas y aparejos
en la actividad extractiva.

» En la Prov. Mcal Nieto, conjuntamente con la Municipalidad y Ministerio Publico;
asi mismo en el Rio Osmore, con la PNP y representantes del COREVIPA
Continental y PNP, se realizd control en la extraccion y comercializacion del
recurso Camarén de Rio, durante el periodo de Veda. Asimismo en forma
conjunta con representantes del COREVIPA Continental de Moquegua se realizd
operativo a la Obra Irrigacion y vulnerabilidad en la Linea de Conduccién de Agua
Potable, para coordinar con el Residente de obra que en los trabajos de remocién
y alteracién del cauce no afecte el ecosistema del recurso Camaron de Rio.

» Con Ministerio Pablico, en atencion a OF. N° 109-2010-MP-FEPREV-ILO-DJM,
se realizé reunidn de coordinacion, para intervenciones preventivas en materia
ambiental, en atencion a Of. N° 127-201°-MP-FEPREYV ILO-DJM, co n Acta Fiscal,
se entreg6 documentacién de las intervenciones en el presente afio y en atencion
a Of. 095-2010-SUPBCPI, conjuntamente con capitania de Puerto se realizd
operativo de limpieza de Playas.

e Se remiti6 documento a la Policia Nacional del Perd, solicitando apoyo en
operativos a ser programados, segun el desenvolvimiento de la actividad
pesquera

e Se coordind con Capitania de Puerto de llo y el IMARPE ILO para verificar la
utilizaciéon del aparejo Red Cortina, halado por personas y vehiculos, en las
Playas de Poso de Lisas y ENERSUR.

e Se coordind con Ministerio Publico, Policia Ecoldgica, para realizar Inspeccion
a Fabrica de Conservas JAVI S.R.L y Fabrica de Harina Residual.

» En Semana Santa se coordin6 con la Gobernacion, Policia nacional,
Municipalidad Provincial y Ministerio de Salud, para controlar el normal
abastecimiento de recursos y en condiciones de sanidad.

» El dia 14.04.10, en atencion de solicitud de Actuaciones Inspectivas del Ministerio
de Trabajo, se realiz6 en Bahia conjuntamente con la Capitania de Puerto,
inspeccién de E/Ps artesanales, para verificar Permisos de Pesca y condiciones
laborales.

» El dia 19.04.10, se coordind con Capitania de Puerto para realizar operativo en
bahia, levantandose el RO. N° 078-2010-GR.MOQ/DIREPRO ILO, por extraer el
recurso Pulpo en pesos menores.

» EL dia 05.05.10 a solicitud de Capitania de Puerto se realizé Inspeccion a la E/P
“AGL I", verificando el Permiso de Pesca y abertura de malla.

» El dia 09.06.10 se coordind con Capitania de Puerto y Policia Nacional, para
realizar inspeccién en E/Ps artesanales, por extraccion de recursos en tallas
menores.

Dificultades Encontradas:

»  Suspensioén del programa de Vigilancia y control Pesquero, en el 2010.

» Programa de Fortalecimiento de la vigilancia y control del régimen especial de
pesca del recurso anchoveta en el Extremo Sur del Dominio maritimo, esta
referido solo la recurso anchoveta, por lo que no se considera recursos para la
atencion de acciones de control y vigilancia de otros recursos y en zonas
continentales.

» Presupuesto planteado en el plan de trabajo, para el primer trimestre, a la fecha
no se puede ejecutar, lo que impide solicitar el presupuesto para los siguientes
meses.

» El Gobierno Regional no cuenta con Ejecutor Coativo, que no permite la cobranza
de las multas impuestas a los administrados y estas tengan el efecto disuasivo en
el cumplimiento de la normatividad pesquera vigente.

Propuestas de Solucién:
» Se apruebe la firma de convenio entre APROSUR y la DIREPRO, para poder

solicitar fondos administrados por APROSUR, segun lo establecido en el D.S N°
034-2009-PRODUCE.
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>

Realizar los tramites correspondientes y en forma oportuna, a efecto que se pueda
disponer de los fondos transferidos y poder cumplir con compromisos asumidos y
el apoyo logistico necesario en las acciones de control.

Contratacion del ejecutor Coactivo, con pago a cuenta de porcentaje de cobranza
realizada.

Potenciar las actividades de seguimiento, control y vigilancia de las actividades
pesqueras durante los 12 meses del afio.

Sub Sector de Industria.

Direccion de Industria.

Logros Obtenidos:

>

En el | Trimestre se otorgd 01 Constancia de Inscripcion al Registro Unico a la
EMPRESA DE TRANSPORTES SERVICIOS MULTIPLES HALCON IV EIRL. y
02 Constancias de Autorizacién de Registros Especiales (Ingreso y Uso) para el
control de insumos quimicos y productos fiscalizados a la empresa:
CONSTRUCCION Y ADMINISTRACION S.A. Asimismo de conformidad al art. 40
y art. 50 del reglamento D.S. N° 053 — 2005 — PM de la ley N° 28305 y
modificatorias; en el presente trimestre se otorgd 04 constancias de actualizacion
de los registros especiales y 02 constancias de actualizaciéon al Registro Unico
(MINERA MULTICOLOR S.R. LTDA. ; PRAXAIR PERU S.R.L.)

En el Il trimestre no se otorgd ninguna constancia de Autorizacion de los Registros
Especiales a las empresas del ambito regional asi como la incorporacién en el
Registro Unico conforme al Art. 40 y Art. 50 del reglamento D.S. N2 053-2005-PM
de la ley N° 28305 y modificatorias.

e Cabe indicar en dicho trimestre en coordinacién con las instituciones
competentes en el control fiscalizacion de los Insumos Quimicos y productos
Fiscalizados se ha realizado curso de capacitacion.

En el Ill trimestre se otorgd 02 Constancias de actualizaciones de Registro Unico
a las siguientes empresas: Sourthern Peri Copper Corporation y Empresa
Prestadora de servicios llo EPS-llo; asimismo se realizé la actualizacion en el
Sistema de IQPF a las empresas: Transportes y Servicios Mdltiples HALCON IV
EIRL, Proyecto Especial Regional Pasto Grande, Austral Group S.A.A. y 03
Cancelaciones de Registros Especiales de IQPF de las empresas: Pesquera
Hayduk S.A., Pesquera Rubi S.A., BENCAR S.R.LTDA. de conformidad 36° del
reglamento D.S. N@ 092-2007-PM de la ley N° 29037.

Durante el trimestre se asesoro 02 empresas (Empresa de Transportes Servicios
Multiples HALCON IV EIRL.; Construccion y Administracion) en los
procedimientos de inscripcion y autorizacién de los registros especiales de
insumos quimicos y productos fiscalizados.

e Asesoria a 03 empresas en tema de: Formalizacién, Inscripcion en REMYPE,
constitucion de empresas Naturales y Juridicas, beneficios de laley MYPE.

0 Sr. Saul Gonzales (Formalizacion como Empresa Juridica).
o Sr. Julio Esquivel Canchari (Constitucion como Empresa Juridica).
o Sr. Silvio Ibafiez Escalante (Constitucion como Empresa Juridica).

Durante el trimestre se asesoré a empresas en temas de: Formalizacion,
inscripcion en REMYPE, constitucion de empresas Naturales y juridicas,
beneficios de la Ley MYPE.

e Sr. Honorio Torres Gonzales (formalizacion como Empresa Juridica).

e Sr. Julio Rojas, Jesus Rojas y Erik Rojas (Constitucion de Empresa Juridica-
Sociedad Anénima).

¢ Sr. Daniel Gonzales (Constitucion de Empresa juridica).
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La asesoria técnica y normativa incluye la entrega del material sobre formalizacién
de las MYPEs asi como entrega del modelo de actas de Constituciéon, minutas,
modelo de valorizaciones de bienes.

» En el | trimestre, se organizd la Charla sobre la “Ley de Control de Insumos
Quimicos y Productos Fiscalizados” el dia 31/03/2010 en la ciudad de llo, lugar
auditorio de la DIREPRO - llo con la participacién de 37 empresas usarias que
realizan actividades con los IQPF. Dicho evento se conto con la presencia del Tec.
PNP Pedro Sahua Machaca — Representante del Ministerio del interior; el Dr. Juan
Mendoza Abarca Fiscal Provincial titular de la Provincia de llo — Representante del
Ministerio Publico y el Ing. Percy Choque Nina como Director del Industria de la
DIREPRO - llo, quienes realizaron las ponencias de los temas de la competencia
referidos en la “ley de control de Insumo Quimicos y Productos Fiscalizados”.
Asimismo en dicho evento se entrego a los asistentes un manual del Texto Unico
ordenado de la ley de control de insumos quimicos y productos fiscalizados.

» En el Il Trimestre se organizé conjuntamente con el Programa “ Mi Empresa”
actividades alusivas al dia Nacional de la Micro y Pequefia Empresa instituida
mediante el D.S.N°008-2006-TR, . En ese sentido el dia 14 de mayo del presente
afo, en el Auditorio de EDUCENTRO se realiz6 el curso de capacitacion dirigido a
las MYPEs de la Provincia de llo; siendo los temas sobre “Mecanismos y
Procedimientos para la formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa” disertado por el Dr. Carlos Eduardo Pasache Cardenas de la Direccién
General de Mype y Cooperativa; y el segundo tema sobre “Seguridad, Sanidad y
Proteccion Industrial” disertado por el Ing. Miguel Angel Gonzales Zacarias — Jefe
del Departamento de Seguridad e Higiene Minera de la Empresa Souther Per(
Coper Corporation. En el evento participaron 88 microempresarios de la Provincia
de llo.

e Asimismo los dias 07 y 08 de Junio del presente afio se realizo la “9 na.
Jornada de Carpinteria Metalica — 2010” dirigidos a las empresarios del rubro
de metal mecanica, estudiantes e interesados; los mismos que fueron
disertados por el Sr. Mario Soledad de CORPORACION ACEROS AREQUIPA
SA. Y el Ing. Joel Belon de SOLDEXA SA. En dicho evento participaron 191
microempresarios. Cabe indicar ademas que la empresa CORPORACION
ACEROS AREQUIPA SA. Realiz6 el concurso de Corte, utilizando materiales
de acero; asimismo se entregaron al final de la clausura polos, coffe Break y el
certificado de participacion a todos los asistentes.

» En el lll Trimestre, se organiz6 con apoyo de la Direccién “Mi Empresa” curso de
capacitacion sobre “Formalizacién, inscripcion en REMYPE e Inscripcion en el
Registro Nacional de Asociaciones de Micro y Pequefia Empresa — RENAMYPE".
Dicho evento se realizo el dia 10 de Setiembre del presente afio en curso en el
auditorio de la DIREPRO, con asistencia de 45 Micro Empresarios de la Provincia
de llo, los temas fueron disertados por el suscrito y el Ing. Martin Castillo Diaz de
la Direccion “Mi Empresa “del Ministerio de la Produccion. Asimismo en dicho
evento se incluyé el tema “Oportunidades de Servicios para la MYPE “que ha sido
disertado por el Ing. Timoteo Choquehuanca de la empresa Anglo American
Quellaveco, con la finalidad de hacer conocer a las MYPE las oportunidades de
servicio que ofrecerd una vez iniciada sus operaciones de la empresa Minera. En
dicho evento se entregd material de informacion sobre formalizacion, inscripcion
en REMYPE, RENAMYPE y material de informacién de la empresa Anglo
American.

» En la fecha 29 de Setiembre del presente afio conjuntamente con la Sociedad
nacional de Industria - Sede en llo y la Municipalidad Provincial de llo se organizd
el curso de “Industrializacién del olivo”, el mismos que fue disertado por la Ing.
Mirella Tejerina Caisan — Modulo de Servicios Tacna CITELAB. En dicho evento
participaron 48 empresas entre productores, estudiantes e interesados.

» En el | trimestre se organizo la actividad alusiva al “Dia Nacional del Pisco Sour”,
realizado el dia 06 de Febrero del 2010, de conformidad a la Resol. Minist. N° 161-
2004-PRODUCE, el que se instituye el dia Nacional del Pisco Sour con la finalidad
de promover el consumo y resaltar el origen peruano de nuestra bebida
emblematica el “pisco”. Dicha actividad denominada “Gran noche del pisco Sour”
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congregoé autoridades y poblacion en general, donde se ofreci6 mas de 700
vasos de Pisco Sour, amenizado por grupos musicales que fueron gestionados
pro la Sub Region de Desarrollo llo. Cabe indicar que el evento se organizé en
forma conjunta con la Sub Region de Desarrollo de llo.

» En el Il Trimestre, se ha propiciado la participacion de las empresas de la
Provincia de llo en la “IV Feria Agroindustrial Artesanal — llo 2010” organizado por
el Gobierno Regional de Moquegua a través de la Sub Region llo. El sector apoyd
en difundir dicha feria asi como también el apoyo de elaboracién del plano de
distribucidon de la Feria y la confirmacion de los feriantes. Asimismo en dicho
evento realizado del 22 al 25 de Mayo, el sector participd en la organizacion de
dos actividades como son: “IV Concurso de Pisco Sour” y la “exhibicion venta de
platos tipicos a base de productos microbiolégicos”.

e EIl concurso de Pisco Sour se realizé el dia 22 de mayo del presente afio con
asistencia de 14 concursantes de operadores turisticos (Restaurante, Hoteles,
Video Pub) y con tres jurados (catadores): Ing. Luis Peralta Zeballos (miembro
integrante de la Cofradia Nacional de Catadores del Pert), Ing. Maria
Alejandra Ramos Manchego (Aspirante como catadora Juiors) y la Prof. Susan
Acuchi Lanchipa. Luego de la calificacion resultaron ganadores como primer
puesto (Restaurante el “Corsario”), segundo puesto “Hotel VIP" y tercer puesto
“Video Pub TITANIUM”, asimismo se entregaron premios y diplomas a los
ganadores del concurso.

» En el lll Trimestre, se ha propiciado a las empresas productoras de pisco que
cuentan con Denominacion de Origen de pisco para su participacion en el “Vlii
Concurso Regional de Pisco “y participacion en “XIV Festival y XVII Concurso
Nacional de Pisco”, los mismos que de Illo participaron 03 empresas:
Agroindustrias Mendoza EIRL., Corporacién Agroindustrial OMEGA SRL.” Y la
Bodega “LAPENTA” del Arg. Luis Lapenta Villegas.

»  El concurso regional se realiz6 el dia 25 de Setiembre del presente afio en curso,
donde participaron 10 empresas productoras de pisco que cuenta con DO. Con un
total de 25 muestras de pisco. Las variedades de pisco que participaron son ;
Pisco Quebranta (06 muestras), pisco Acholado(04 Muestras) , pisco Italia(07
muestras), negra criolla(02 Muestras), pisco Albilla(01 muestras), pisco
moscatel(01 muestra), torontel(01 muestra), mosto verde No aromatico(02
muestras) y Mosto verde Aromético(01 muestra). Los catadores que participaron
en el concurso son: Ing. Juan Mendiola Huayamares (Presidente de la Cofradia
nacional de los Catadores del Perd), Ing. Oswaldo Hernandez Pacheco-
Secretario de Cofradia, Ing. Francisco Cutipé Angulo Vargas, Ing. Luis Peralta
Zeballos. Asimismo se contd con aspirantes (04).

Los ganadores del Concurso regional fueron:

o VARIEDAD DE PISCO QUEBRANTA.
Primer Puesto: Corporacién Agroindustrial “OMEGA” SRL. (Muestra 320) con
87.75 puntos.
Segundo puesto: Cirilo Cutipa Quenaya — Bodega LUCHO’S (muestra 340) con
85.75 puntos.

e VARIEDAD DE PISCO ACHOLADO.
Primer Puesto: Corporacién Agroindustrial “OMEGA” SRL. (Muestra 470) con
86.50 puntos.
Segundo Puesto: Antonio Biondi E. Hijos SAC. (Muestra 500) con 85.00
puntos.

e VARIEDAD DE PISCO ITALIA — AROMATICO
Primer Puesto: Antonio Biondi E. Hijos SAC. (Muestra 070) con 89.5 puntos.
Segundo puesto: Percy Atencio Berroa (Muestra 060) con 89.00 puntos.
En el “XIV Festival y XVII Concurso Nacional de Pisco” participaran 03
empresas de la Region Moquegua y son: Biondi e Hijos SAC, Corporacion
Agroindustrial OMEGA SRL. Y la empresa del Arg. Luis Lapenta Villegas
quienes han adquirido Stands a fin difundir el pisco de la region Moquegua
durante los dias del 28 al 30 de Octubre y 01 de Noviembre del 2010.
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>

Se ha difundido el material (boletines y triptico) a nivel del &mbito Regional sobre
el Registro Nacional de Asociaciones de Micro y Pequefia Empresa — RENAMYPE
y 150 tripticos sobre la Ley N°29051” Ley que regula la participacion y la eleccién
de los representantes de las MYPE en las diversas entidades del estado”. Dicho
material de difusion ha sido remitido por la Direccién General de MYPE vy
Cooperativas del Ministerio de la Produccién consistente en 200 tripticos del
Registro Nacional de Asociaciones de la Micro y Pequefia Empresa —
RENAMYPE; 05 ejemplares del libro “ Creando riquezas desde abajo: la Micro y
Pequefia Empresa en el Perd”.

En el cuarto trimestre se otorgo 05 Constancias de actualizaciones de Registro
Unico a las siguientes empresas: Entidad Prestadora de Servicios llo S.A.; Minera
Pampa de Cobre S.A.; Enersur S.A.; Minera Multicolor S.A., y Frigorifico Angélica
SRL., asimismo se realizd 02 cierres y Autorizacion de Registros Especiales de
las siguientes empresas: Pesquera Hayduk S.A. y Entidad Prestadora de
Servicios llo S.A. como también se realiz6 02 cierre definitivo de Registros
Especiales de las empresas: Primax S.A., y Consorcio terminales S.A., de
conformidad al articulo N° 36° del reglamento D.S. N° 092-2007-PM de la ley N°
29037.

Durante el trimestre se asesord a empresas en temas de: Inscripcion en REMYPE
y RENAMYPE, constitucion de empresas Naturales y juridicas, beneficios de la
Ley MYPE.

Sr. Manuel Segalvez Choquefia (formalizacion como Empresa Juridica )

Sr. Cristian Mamani (Constitucion de Empresa Juridica- E.l.R.L.)

Sr. Frank Bayldn Aguirre (Constitucion de Empresa juridica S.R.L.)

La asesoria técnica y normativa incluye la entrega del material sobre
formalizacion de las MYPEs asi como entrega del modelo de actas de
Constitucion, minutas, modelo de valorizaciones de bienes.

Se organizd la realizacion de Charla de capacitacion a los integrantes de la
asociacion de productores industriales y Pescadores Artesanales de los Distritos
de Quinistaquillas y Omate en temas de normatividad industrial, formalizacion de
empresas, inscripcion en REMYPE y RENAMYPE, con la asistencia de 27
microempresarios productores industriales y pescadores Artesanales en
Quinistaquillas y 22 microempresarios del Distrito de Omate respectivamente. Los
temas han sido disertados por el Director de Industria.

Se ha propiciado a las empresas industriales de la provincia su participacion en
la Feria Agroindustrial, Artesanal e Industrial FAAIM — 2010, que se realiz6 en la
ciudad de Moquegua como parte de las actividades del aniversario de Moquegua.
Dicho evento se realizé a partir del 23 al 27-11-2010.

Asimismo el dia 24-11-2010, se realizo la “Degustacion de Vinos” como actividad
promocional dentro de las actividades de la Feria Agroindustrial Artesanal e
Industrial Moquegua — 2010, donde se distribuyeron 400 bacitos de vino al publico
en general. Dicho evento se realizd en el campo ferial Antonio Gambetta
Gambetta.

Dificultades Encontradas:

>

Los recursos presupuestales y recursos humanos asignados al sub sector
industria son insuficientes, no acorde a las funciones transferidas. Actualmente de
acuerdo a la estructura organica de la Direccion Regional, existen dos Direcciones
Técnicas (Direccion Técnica de IQPF, y la Direccion Técnica de Normas
Técnicas), las mismas que no estan implementadas con personal profesional,
siendo una limitante para el cumplimiento de de las metas programadas en el
Plan Operativo Institucional.

La no implementacion y adecuacion de procedimientos administrativos en materia
de MYPES de parte del Gobierno Regional, limita cumplir con las funciones
establecidas en la Ley No. 27711, Art. 6° de la Ley No. 28015 — Ley de Promocion
y formalizacién de la Micro y Pequefia Empresa.

No existe una estructura organizacional en materia de MYPE, incorporacion en el
TUPA regional el procedimiento del registro Nacional de Asociaciones de la Micro
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29.4.-

y Pequefia Empresa aprobada por el Gobierno Regional de Moquegua, el cual
viene generando malestar a las MYPES del ambito Regional.

Carencia de capacitacion y asesoria al personal del subsector industria de parte
del sector en las nuevas funciones transferidas y otras funciones por transferir
(medio ambiente, cédigo VIN, sello del producto, etc.).

Propuestas de Solucién:

>

Asignacion de mayores recursos presupuestales y recursos humanos acorde a las
funciones transferidas. Debiéndose implementarse las direcciones técnicas de:
Insumos quimicos y productos fiscalizados; asi como también la Direccion de
Normas Técnicas y la Direccion de MYPES y Cooperativas con personal
profesional competente.

Implementacion y adecuacion de procedimientos administrativos en materia de
MYPES de parte del Gobierno Regional de Moquegua con la finalidad de cumplir
con las funciones establecidas en la Ley No. 27711, Art. 6 de la Ley 28015 — Ley
de Promocion y Formalizacion dela  Micro y Pequefia Empresa. Por lo que es
responsabilidad y competencia del sector como mecanismos de promocion del
desarrollo econdmico, social y empresarial de las MYPES de la region.

Culminar con el proceso de adecuacion administrativa regional, aprobacién de la
nueva estructura organizacional en materia de MYPE y la transferencia formal de
las funciones y competencias en materia de MYPE con personal y presupuesto de
parte del gobierno Regional de Moquegua.

Capacitacion y asesoria al personal del subsector industria de las nuevas
funciones transferidas y otras por transferir de parte del ministerio de la
produccion.

Direccidon Regional de Energiay Minas Moquegua.

Unidad Técnica de Mineria.

Concesiones Mineras.

Logros Obtenidos:

>

Se han tramitado 71 nuevos petitorios de los cuales 29 han sido titulados, 06
declarados en abandono, 02 rechazados, 03 inadmisibles y el resto continua con
su trdmite regular, segun el caso; lo que representa 16,200 has.

A nivel regional se tienen 1,156 derechos mineros vigentes que hacen un total de
786,369.438 has. (50%).

Se realizan innumerables acciones de orientaciébn y promocidon minera en
gabinete, en ayuda para la toma de decisiones e incremento de la actividad
minera formal, a solicitud y consulta verbal del publico usuario.

Fiscalizacién Minera.

Logros Obtenidos:

>

Plan Anual de Fiscalizacién Minera 2010: Grado de cumplimiento 100%. Elaborar
la Programacion de la Fiscalizacion Minera de la Pequefia Mineria y Minera
Artesanal, aprobado mediante la Resolucion Directoral N° 046-2010/DREM.M-
GRM.

Fiscalizacion de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal: Grado de cumplimiento
175 %.

e Sociedad Minera Responsabilidad Limitada El Progreso 92, derecho minero El
Progreso 92, cddigo N° 050003192, PMA, Explotacién de piedra laja, ubicado
en el anexo de Talamolle, distrito de Puquina, provincia de General de
Sanchez Cerro; empresa en proceso de formalizacion.

¢ Shirley Lorena Medina Casillas, titular del derecho minero Talamolle, codigo
010077197, PPM, Explotacién de piedra laja, ubicado en el anexo de
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Talamolle, distrito de Puquina, provincia de General de Sanchez Cerro; titular
minero en proceso de formalizacién.

e Guillermo Antonio Zeballos Nufiez, titular del derecho minero Santa Barbard
GMC, cédigo 050001801, PPM, Explotacion de piedra laja, ubicado en el
anexo de Talamolle, distrito de Puquina, provincia de General de Sanchez
Cerro; empresa paralizada temporalmente y en proceso de formalizacion.

¢ Sociedad Minera Responsabilidad Limitada (S.M.R.L.) Carmencita Mia 02,
titular del derecho minero Carmencita Mia 02, cddigo 050007299, PMA,
Explotacion de piedra laja, ubicado en el anexo de Talamolle, distrito de
Puquina, provincia de General de Sanchez Cerro, empresa en proceso de
formalizacion.

e Sociedad Minera Responsabilidad Limitada (S.M.R.L.) Negrillo 2005, titular del
derecho minero Negrillo 2005, cddigo 050006605, PMA, Explotaciéon de piedra
laja, ubicado en el anexo de Talamolle, distrito de Puquina, provincia de
General de Sanchez Cerro; empresa paralizada las actividades mineras.

e Javier Rody Caceres Chambilla, titular de la concesion minera La Roca | 2007,
donde se fiscalizo las condiciones de trabajo en el Proyecto Minero, verificar el
cumplimiento de la documentacién y compromisos asumidos en la Declaracion
de Impacto Ambiental, verificar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad
e Higiene Minera (DS-046-2001-EM). Se procedié a notificar para absolver
observaciones de la fiscalizacion.

o Fiscalizacion del Proyecto Minero Quebrada Jiménez, verificAndose los
aspectos de seguridad y compromisos ambientales e identificar los posibles
impactos al medio ambiente, de conformidad con las normas nacionales y
sectoriales vigentes. Se procedio a notificar para absolver observaciones de la
fiscalizacion.

» Inspecciones Mineras: Grado de cumplimiento 129.17 %

¢ Inspeccion al Derecho Minero AG Davila, con codigo N° 050014706, donde
don Pedro Mamani Arpasi, se encontré realizando actividad minera de
explotacion de no metdlicos, sustancia agregados - materiales de
construccion, instalado una Planta de Agregados, actividad que realiza sin
contar con derecho minero, ni tener las autorizaciones necesarias para realizar
la actividad de explotacidn; se procedio6 aplicar sancién pecuniaria.

¢ Inspeccion a la zona de Chen Chen y San Antonio, donde don Cristobal Maron
Coaquira, se encontro realizando actividad minera de explotacion ilicita de
mineral no metdlico de cantera sin contar con la Certificacion Ambiental, asi
como sin tener la Autorizacion de Inicio de Actividades de Explotacion en
Concesiones Mineras No Metdlicas (Incluye Aprobacion de Plan de Minado).
Se aplicé sancidn pecuniaria. Se procedi6 aplicar sancién pecuniaria.

e Inspeccion inopinada a la cantera de explotacion de No Metalicos de la
Concesionaria Vial del Sur S.A. — COVISUR, ubicada en la zona de Chilota,
jurisdiccion del distrito de Carumas. Expediente archivado.

¢ Inspeccion por extraccion de material de agregados a solicitud de Carlos
Alberto Manchego Salazar, Titular de la Concesion Minera ElI Carmen VI de
codigo N° 680002408, con calificacion de Pequefio Productor Minero, para
determinar al responsable de la extraccion ilicita en dicha Concesion. Se
procedio a aplicar sancidn pecuniaria a Pedro Mamani Arpasi.

¢ Inspeccion a la Concesion Minera AG DAVILA, con codigo 050014706, quien
solicita acogerse al proceso de Promocién y Formalizacion de la Pequefia
Mineria y Mineria Artesanal, donde se realiza la extraccion de material de
agregados. Se deneg6 solicitud debido a que titular minero perdio la
Calificacion de Minero Artesanal.

e Inspeccion a la Concesion Minera PORFIDI BOSI 3, con cdédigo N°
050012003, representante legal don Guillermo Antonio Zeballos Nufiez, quien
denuncia la extraccion ilicita de Piedra Laja (Mineral No Metalico) por terceras
personas en su concesion. Se aperturdé proceso sancionador contra Cesar
Calle Medina.

¢ Inspeccion a la extraccion de material de agregados en la zona de “La
Condeza Hacienda”, ubicado en el Distrito de Moquegua, en el lugar se viene
realizando actividad minera en areas eriazos del Estado; extraccion ilicita de
mineral no metdlico de cantera sin contar con Concesién Minera, ni
Certificacion Ambiental, asi como sin tener la Autorizacion de Inicio de
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Operaciones de Explotacion por parte del Proyecto PTAR — Proyecto de
Tratamiento de Aguas Residuales — Gobierno Regional de Moquegua.
Apertura de Proceso sancionador.

¢ Inspeccion por extraccion de material de agregados a solicitud de dofia
Fortunata Chiarella Rojas, titular de la concesion minera Don Victor 2010;
quien denuncia al Gobierno Regional de Moquegua a través del Proyecto de
Tratamiento de Aguas Residuales — PTAR; verificAndose en zona el area
disturbada por la extraccion de material. Expediente en Procedimiento
Administrativo en tramite.

e A solicitud de don Fausto Clemente Sotomayor, se realizé inspeccion técnica y
mediacion al conflicto social respecto al uso de é&rea superficial con la
empresa IAMGOLD Corporation, ubicado en el distrito de Ichufia; suscripcion
de acta conciliacion y apoyado en la resolucion del conflicto. Expediente
Archivado.

e A solicitud de la Familia Geronimo y Apaza, se realiz6 una Inspeccion técnica a
la zona prospeccion minera de con la empresa Minera Aguila de Oro SAC,
ubicado en el distrito de Ichufia, para tomar accién en el conflicto de uso de
area superficial. Expediente en Procedimiento Administrativo en tramite.

¢ Inspeccion a la concesion minera Santa Rosa 2001, con cddigo N° 050005401,
Titular Minero EDUARDO JORGE HERRERA MAMANI, se encuentra
realizando operaciones mineras de explotacion de cantera de piedra laja, sin
contar con Autorizacion de Explotacion, asi como sin tener aprobado la
Certificacion ambiental. Se aperturd proceso sancionador y paralizacion de
actividades mineras.

e Inspeccion al petitorio minero Victor 01, con cédigo N° 680001409, donde la
empresa MAFER CONTRATISTAS GENERALES E.I.LR.L., realizé extraccion
ilicita de mineral no metélico de cantera sin contar con Concesion Minera, ni
Certificacion Ambiental, asi como sin tener la Autorizacion de Inicio de
Operaciones de Explotacion. Se apertura proceso sancionador y paralizacion
de actividades mineras.

¢ Inspeccion y mediacién al conflicto de acceso via entre titulares mineros entre
la denunciante Sra. Silvia Lourdes Capio Reyes , titular de concesion “Virgen
de Copacabana II” y el denunciado Sr. Carlos Alberto Manchego Salazar,
titular de la concesion minera “El Carmen 1V”; concluyéndose en la suscripcion
de un Acuerdo Voluntario entre las partes poniendo fin al conflicto.

¢ Inspeccion a la concesién minera Dieguito Il, con cédigo N° 05-00240-07 de
Claudio Mejia Solis, donde se esta realizado la explotacion de mineral no
metalico (material base y sub base) en una area distinta al delimitado en la
Declaracién de Impacto Ambiental, asi como no respetando el area no minable
de una franja minima de 100 metros medido alrededor de la cresta final del
tajo, tampoco se ha respetado el nivel superficial de la zona urbana,
ocasionando un desnivel por la explotacion, no colocandose sefales de
advertencia del riesgo. Se procedié aplicar sancion pecuniaria y paralizacion
de actividades mineras.

¢ Inspeccion a concesion minera LOS YAROS, con cédigo N° 68-00058-09, de
dofia Yaneé Donata Benegas Flores; se verifico que se encuentra realizando
operaciones mineras de explotacion de cantera; explotacién de agregados,
ubicado en el distrito de Moquegua, provincia de Mariscal Nieto; titular minero
en proceso de formalizacion.

e Inspeccion a la zona de extraccion de agregados de terraza de sedimentos
formado por acarreo de material de rio, realizado por dofia Cesilia Marina
Mamani Ventura, que se encuentran realizando operaciones mineras de
explotacion de cantera, sin contar con Concesion Minera, ni Certificacion
Ambiental, asi como sin tener la Autorizacion de Inicio de Operaciones de
Explotacion. Se apertura proceso sancionador y paralizacion de actividades
mineras.

¢ Inspeccion a concesién minera KAGIBEDA |, con cédigo N° 010289607, de
dofia Rosa Luz Berrospi Polo; donde se encuentran realizando operaciones
mineras de explotacion de cantera explotacién de agregados, ubicado en el
distrito de Moquegua, provincia de Mariscal Nieto; titular minero en proceso de
formalizacion.

¢ Inspeccion al Petitorio Minero “Marquito Ill”, con codigo N° 680004210, donde
se verific6 que NO se estd realizando actividad minera de explotacion de
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agregados, inspeccion que se realizd a solicitud Sr. Sergio Leonardo David
Machaca Blanco. Expediente archivado.

e Inspeccion al derecho minero RINCON HUARACANE, con cédigo N° 68-
00009-10, de dofia Yaneé Donata Benegas Flores; de la Inspeccion Ocular se
determina que la acumulacidn y extraccion de blogues o bolones de rocas, que
viene realizando la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, esta dentro del
cauce del rio Huaracane. Expediente archivado.

¢ Inspeccion a la concesién minera PAULA, con cddigo N° 68-00019-08, de
VICTOR ZACARIAS CACERES CASTRO; donde Cesar Daniel Calle Medina,
se encuentran realizando operaciones mineras de explotacion de cantera, sin
contar con Autorizacion de Inicio de Explotacion, asi como sin tener aprobado
la Certificacion Ambiental respectivo. Expediente en Procedimiento
Administrativo en tramite.

¢ Inspeccion a la concesion minera BELU, con cédigo N° 050022708, de don
Frabio Ninaja Roque, donde se encuentran realizando operaciones mineras de
explotacion de cantera explotacidon de agregados, ubicado en el distrito de llo,
provincia de llo; titular minero en proceso de formalizacion.

¢ Inspeccion a la Concesiéon Minera Las Flores, con codigo 050029808, ubicado
en el distrito de Cuchumbaya, provincia de Mariscal Nieto, cuyo titular es don
Juan Roman Flores Quispe Plan y que en virtud al Plan Anual de Fiscalizacion
Minera 2010, se realizé una inspeccion inopinada para verificar el cumplimiento
de paralizacion de toda actividad de explotacion. El procedimiento se
encuentra en tramite.

¢ Inspeccion a la Concesion Minera APSA OMATE 08, con cédigo 010379410,
ubicado en el distrito de Carumas, provincia de Mariscal Nieto, cuyo titular es
Minera Anaconda Perd S.A. y que en virtud al Plan Anual de Fiscalizacion
Minera 2010, se realizd una inspeccion inopinada para verificar la actividad
minera informal y detectar a los responsables de dicha actividad. El
procedimiento se encuentra en tramite.

¢ Inspeccion a la Concesion Minera CASA I, con codigo 080016108, ubicado en
el distrito de Carumas, provincia de Mariscal Nieto, cuyo titular es Minera
Construcciéon y Administracion S.A. y que en virtud al Plan Anual de
Fiscalizacion Minera 2010, se realizé una inspeccién inopinada para verificar la
actividad minera informal y detectar a los responsables de dicha actividad. El
procedimiento se encuentra en tramite.

¢ Inspeccion a la Concesién Minera MONTES DE ORO, con cédigo 680005310,
ubicado en el distrito de San Cristobal, provincia de Mariscal Nieto, cuyo titular
es Gary Armando Terroba Valdivia y que en virtud al Plan Anual de
Fiscalizacion Minera 2010, se realizé una inspeccién inopinada para verificar la
actividad minera informal y detectar a los responsables de dicha actividad. El
procedimiento se encuentra en tramite.

¢ Inspeccion a la Concesién Minera EDEL ASTRID N°1, con cédigo 010922395,
ubicado en el distrito de San Cristobal, provincia de Mariscal Nieto, cuyo titular
es Pedro Antonio Alfonso Gambetta Davila y que en virtud al Plan Anual de
Fiscalizacion Minera 2010, se realizd una inspeccion inopinada para verificar la
actividad minera informal y detectar a los responsables de dicha actividad. El
procedimiento se encuentra en tramite.

¢ Inspeccion a la Concesion Minera REYNA ISABEL, con cédigo 680005610,
ubicado en el distrito de San Cristobal, provincia de Mariscal Nieto, cuyo titular
es Ricardo Pino Trinidad y que en virtud al Plan Anual de Fiscalizacién Minera
2010, se realiz6 una inspeccion inopinada para verificar la actividad minera
informal y detectar a los responsables de dicha actividad. El procedimiento se
encuentra en tramite.

¢ Inspeccion a la Concesion Minera YO CLAUDIO I, con cédigo 680001008,
ubicado en el distrito de San Cristobal, provincia de Mariscal Nieto, cuyo titular
es Claudio Mejia Solis y que en virtud al Plan Anual de Fiscalizacién Minera,
se verifica que no existe actividad minera de explotacion.

¢ Inspeccion a la Concesién Minera Don Victor 2010, con cédigo N° 68002710,
ubicado en el distrito de Moquegua, provincia de Mariscal Nieto, cuyo titular es
Fortunata Chiarella Rojas, verificandose que se viene realizando montaje de
una Planta Clasificadora de Agregados e iniciar la explotacién de mineral no
metalico (Materiales de construccion); situacion actual Informe Técnico.

¢ Inspeccion a la Concesion Minera KAGIBEDA, con codigo N° 010061804,
ubicado en el distrito de Torata, provincia de Mariscal Nieto, cuyo titular es
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Rosa Luz Berrospi Polo, verificandose que se viene realizando la explotacion
de piedra laja, sin tener aprobado la certificacion ambiental, ni la Autorizacién
de inicio de operaciones; situacion actual Informe Técnico.

¢ Inspeccion a la Concesion Minera TRANSERVEL, con cddigo N° 010356696,
ubicado en el distrito de Samegua, provincia de Mariscal Nieto, cuyo titular es
Shirley Lorena Medina Casillas, verificAndose que se viene realizando la
explotacion de piedra laja, sin tener la Autorizaciéon de inicio de operaciones;
situacion actual Informe Técnico.

» Fomentar y orientar la formalizacion de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal:
Grado de cumplimiento 90 %. Accién permanentemente de orientacion a los
interesados en desarrollar actividades mineras para que soliciten un Petitorio
Minero, asi como para obtener la Certificacion Ambiental, asi como la Autorizacién
de Inicio de Operaciones.

» Certificado de Operacion Minera: Grado de cumplimiento 0%. A la fecha ningun
Titular Minero del estrato de PMA y PPM, ha solicitado tramite para obtener el
Certificado de Operacion Minera para la adquisicion de explosivos y sus
accesorios.

»  Autorizacion de Inicio de Operacion Mineras: Grado de cumplimiento 75%

e Evaluar la solicitud de Carlos Alberto Manchego Salazar, titular de las
concesiones mineras “EL CARMEN I"y “EL CARMEN IV”, para la Autorizacion
de Inicio de Operaciones en Concesiones No Metélicas e incluye la Aprobacion
del Plan de Minado; en el denominado Proyecto Minero No Metalico “EL
CARMEN". Resolucién declarando el expediente en abandono.

e Evaluar la solicitud de Rosa Flores Vidal, titular de la concesion minera “LAS
CONGAS?”, para la Autorizacion de Inicio de Operaciones en Concesiones No
Metalicas e incluye la Aprobacion del Plan de Minado; del Proyecto Minero No
Metalico “LAS CONGAS", ubicado en el distrito de Moquegua. Expediente
aprobado por Resolucién Directoral N° 140-2010/DREM.M-GRM del
14/set/2010.

e Evaluar la solicitud de Sabino Elisban Siles Coaguila, Gerente de la S.M.R.L.
El Progreso 92, para la Autorizacién de Inicio de Operaciones en Concesiones
No Metdlicas e incluye la Aprobacion del Plan de Minado; en el denominado
Proyecto Minero No Metalico “EL PROGRESO 92", ubicado en la Comunidad
Campesina de Talamolle, distrito de Puquina. Expediente en tramite
observado.

e Evaluar la solicitud de Ellis Francisco Cosi Cutipa, Gerente de la S.M.R.L.
Carmencita Mia 02, para la Autorizacion de Inicio de Operaciones en
Concesiones No Metdlicas e incluye la Aprobacion del Plan de Minado; en el
denominado Proyecto Minero No Metalico “CARMENCITA MIA 02", ubicado en
la Comunidad Campesina de Talamolle, distrito de Puquina. Expediente en
trdmite observado.

e Evaluar la solicitud de Maximo Calizaya Choquehuanca,, Titular de la
concesion minera no metélica Quebrada Jiménez con cédigo N° 05-00220-06,
para la Autorizacion de Inicio de Operaciones en Concesiones No Metalicas e
incluye la Aprobacion del Plan de Minado; en el denominado Proyecto Minero
No Metélico “QUEBRADA JIMENEZ”, ubicado en el distrito de Samegua.
Expediente en tramite observado.

e Evaluar la solicitud de CARLOS ALBERTO ZUNIGA IRIARTE, Titular de la
concesion minera no metalica RADCOM 3, para la Autorizacion de Inicio de
Operaciones en Concesiones No Metdlicas e incluye la Aprobacion del Plan de
Minado; en el denominado Proyecto Minero No Metélico “RADCOM 3", ubicado
en el distrito de Samegua. Expediente aprobado por Resolucion Directoral N°
156-2010/DREM.M-GRM del 01/0ct/2010.

e Evaluar la solicitud de SAMUEL RICARDO SOTO AMESQUITA, Titular de la
concesion minera no metalica CANDELARIA 2008, para la Autorizacion de
Inicio de Operaciones en Concesiones No Metalicas e incluye la Aprobacién
del Plan de Minado; en el denominado Proyecto Minero No Metélico “RADCOM
3", ubicado en el distrito de Samegua. Expediente en tramite observado.

» Difusion y promocion sobre procedimientos administrativos: Grado de
cumplimiento 90 %. Accion permanentemente ante los pequefios mineros y
mineros artesanales sobre los procedimientos mineros de petitorios mineros, pago

de derecho de vigencia, calificacion de PPM y PMA, la presentacion de
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Declaracién Anual Consolida (DAC), la presentacion de estadisticas mineras; las
obligaciones en seguridad e higiene minera, los compromisos ambientales.

Curso de Capacitacion sobre Normas del Sector Energia y Minas: Grado de
cumplimiento 100%. | Seminario Nacional de tecnologias Aplicadas en Mineria y
Medio Ambiente, realizado en la ciudad de Moquegua los dias 18 y 19 de mayo de
2010.

Dificultades Encontradas:

>

Derogatoria del D.S. 005-2009-EM por la R.S. 051-2009-EM vy la restitucién de
vigencia del D.S. 013-2002, Reglamento de la Ley N°27651 “Ley de Formalizacién
y Promocion de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal” que limité las funciones
de fiscalizacion.

La falta de equipos de campo apropiados para poder determinar “in situ” el grado
de exceso de los LMP’s en cuanto a emisiéon de polvo y contaminacién de aguas
se refiere, también equipos que permitan dimensionar volimenes de explotacion
ylo extraidos.

Falta de movilidad idonea (camioneta 4x4) para trasladar al personal técnico
hacia las diferentes zonas de la region en donde se desarrolla actividades
mineras, para realizar inspeccion u otras visitas solicitadas.

No poder participar en la fiscalizacién a las actividades mineras de la gran mineria
y mediana mineria, que realiza el OSINERGMIN y Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion del Ambiente (OEFA).

Propuestas de Solucién:

>

Tramitar ante el Ministerio de Energia y Minas la emision de un nuevo Reglamento
de la Ley de Formalizacion y Promocién de la Pequefia Mineria y Mineria
Artesanal.

Gestionar ante el Gobierno Nacional la transferencia de recursos presupuestales
para la adquisicion de equipos para el monitoreo de aire y agua para las
actividades de fiscalizacién minera; asi mismo equipos como Estacién Total, GPS
Estacionarios, Plotters, software para el calculo de volumen del mineral extraido.
Gestionar ante el OSINERGMIN la participacion del personal profesional de la
DREM.M. en los programas de fiscalizacion en seguridad e higiene minera y
asuntos ambientales de las actividades de la mediana y gran mineria, con la
finalidad de fortalecer la capacidad técnica de los profesionales de la DREM.M. y
crear un clima de confianza y transparencia ante la poblacion.

Fiscalizar al 100% las actividades del Pequefio Productor Minero y Productor
Minero Artesanal en el ambito de la region Moquegua.

Formalizar hasta un nivel del 80% las actividades de mineros informales en el
ambito de la region Moquegua.

Unidad Técnica Energética.

Energia.

Logros Obtenidos:

>

>

>

>

Elaboracién y publicacion de Boletines Trimestrales en materia de Energia
ayudando asi al acceso de la informacion estadistica de este sector.
Asesoramiento y seguimiento al Proyecto de Electrificacion Rural, Sistema
Calacoa Titire — Aruntaya para dotar de Energia a la poblacion de Titire —
Aruntaya.

Organizacion del seminario “Uso Eficiente de Energia’, dirigida a los
profesionales, técnicos, estudiantes y publica en general.

Organizacion del pasacalle “Ahorro de energia” el 21 de Octubre por el dia
mundial de ahorra de energia.

Promover las inversiones en materia de electricidad con las limitaciones de Ley.

Dificultades Encontradas:
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>

>

>

Deficiente provision de datos por parte de las empresas generadoras de
transmision y distribucion para lograr una estadistica confiable.

Demora en la presentacion de los informes trimestrales de los grifos y estaciones
de servicio; lo que ocasiona aplazamiento en la publicacidon de las mismas.
Transferencia de las funciones de Hidrocarburos a OSINERGMIN por el D.S. 004-
2010-EM publicado el 03 de febrero del mismo afio.

Propuestas de Solucién:

Reforzar la concientizacién en la poblacion del uso eficiente de energia eléctrica.
Realizar inspecciones en materia de seguridad a los grifos y estaciones de
servicio en la Region.

Promover capacitaciones en materia de Gas Natural, Gasoducto Sur vy
Petroquimica.

Unidad Técnica de Asuntos Ambientales.

Minero — Energéticos.

Logros Obtenidos:

>

>

Se oriento a 100 usuarios sobre los procedimientos ambientales mineros y
energéticos.

Se evaluo6 10 ElAs y DIAs de la actividad minera de la Pequefia Mineria y Mineria
Artesanal.

Se emitieron 03 constancias de los Estudios Ambientales presentados a la
DREM.M. dentro del proceso de la certificacion Ambiental y/o modificaciéon de los
EIA, ElIAsd, DIA y Plan de Cierre de la actividad minera — energética.

Relaciones Comunitarias.

Logros Obtenidos:

>

>

>

Se presidieron 08 Audiencias Publicas y Talleres Participativos de la actividad
minera — energética que se realiza en cumplimiento a la normatividad ambiental.
Se participd en 02 monitoreos de calidad de agua y aire en zonas de influencia de
actividad minera en coordinacion con la Direccion Regional de Salud.

Se participé en 07 sesiones de trabajo de las Comisiones Ambientales, CARM y
CAM organizados por las municipalidades y el CONAM.

Dificultades Encontradas:

>

La posicion anti minera de organismos no gubernamentales y otras asociaciones
gue mal informan a la comunidad de los impactos ambientales de la actividad
minera en general.

La intromision de ciudadanos en querer frustrar la participacion ciudadana en
talleres que se organizan en el sector.

Propuestas de Solucién:

>
>

>

Reforzar la capacitacion en materia de asuntos ambientales.

Promover monitoreos participativos de las diferentes unidades de produccion
minera de nuestra regidn con participacion de la sociedad civil.

Promover mayor difusion de la normatividad ambiental del sector.

2.10.-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO

AMBIENTE.

2.10.1. Sub Gerencia Gestion Ambiental y Defensa Civil.

Gestion Ambiental.
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Logros Obtenidos.

>

>

Se ha presentado la estrategia regional de cambio climatico, dando cumplimiento
lo que establece el inciso c) del art. 53° de la ley n° 27867.

Se remitio el convenio de gestion para el ejercicio de funciones en materia
ambiental y ordenamiento territorial.

Se convoco a instituciones para la elaboracion del plan regional de contingencia
para sequias en la region moquegua a consecuencia de la problematica del
recurso hidrico.

PROYECTO: Fortalecimiento del Sistema de Vigilancia de la Calidad de los
Recursos Hidricos de la Region Moquegua:

e Se cumplio con las capacitaciones al 100% tal como lo estipula el componente
N° 01 en expediente tecnico.

o EI monitoreo de los recursos hidricos de la region moquegua se encuentra en
plena ejecucion proyectandose a cumplir con dicha meta fisica en el mes de
diciembre.

e En se cumplio con el componente n° 03 que corresponde a equipamiento de la
unidad de gestion ambiental de la gerencia de recursos naturales.

RESUMEN DEL PROYECTO.

DESCRIPCION MONTO S/. %
Avance Fisico 247,058.40 95.76
Avance Financiero 286,439.90 96.38

Dificultades Encontradas:

>
>
>
>

Falta de apoyo con presupuesto para ejecutar actividades en Gestion Mmbiental.
Falta de gestion de proyectos ambientales que permitan tener una mejor
disponibilidad de presupuesto.

Falta de capacitacion al personal de estudios de impacto ambienal.

Asignacion presupuestal insuficiente ya que al inicio del proyecto se nos asigno
solo una parte del presupuesto lo cual retraso el cumplimiento de algunos
componentes de las metas como monitoreo y equipamiento.

Propuestas de Solucién:

» Formulacion del plan de accion ambiental de la region 2011-2021.

» Formulacion del plan de accion regional sobre la diversidad biolégica y
conformacion de grupo tecnico.

» Implementacion con profesionales especialistas para la evaluacion de estudios de
impacto ambiental con los recursos necesarios.

»  Formulacion de directivas internas.

» Mejoramiento de la capacidad de la gestion de calidad de los recursos hidricos de
la region moquegua.

Defensa Civil

Logros Obtenidos:

VV VVVY

Se ejecutaron 11 simulacros a nivel regional.

Se organizo y ejecuté el simulacro de sismo del 18 de agosto del 2010.

Se apoyo con viveres humanitarios a la region del cusco en el mes de febrero por
inundacion.

Se han efectuado 24 inspecciones tecnicas de defensa civil.

se han elaborado los siguientes planes y proyectos:

e plan regional de operaciones de emergencia 2010.
e plan regional de educacion comunitaria en gestion de riesgos y desastres.
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e plan regional de contingencia periodo de lluvias 2010 - 2011.
e proyecto heladas 2010.

CENTRODE OPERACIONE S DE EMERGENCIA REGIONAL MOQUEGUA

CONSOLIDADODE ATENCIONES DE EMERGENCIA 2010

Vientos Fuertes Incendios Inundaciones I‘"M?s Derrumbes “_'“"‘*T'd‘”_“’“ Granizadas Ventarron
Torrenciales peligro inminente
FENOMENC
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[Totales 20) 185] 3.68] 13| 75[ 408 1 5 048 5 881 191 1 5| 057 4] 16 1,53 1 18] 0,88 1 5 0,35

Total Emergencias 45 [Total Apoyo Mariscal Nieto 562 Tn

[Total Damnificados 1185 [Total Apoye General Sanchez Cerro 786 Tn

[Total Apoyo Humanitario 134 [Total Apoyo llo 0 Tn

|Apoye Humanitario: (dependienda de la emergencia entregado por el

COER)

Frazadas Zapatos/ Zapatillas

Wédulos Casacas

Baobinas de Plastica s

Menaje de cocina Baldes

Calaminas Mascarillas

Ropausada Herramientas

Fuente: COER Moquegua a Noviembre 2010

» PROYECTO: fortalecimiento de capacidades operativas de los sistemas de
prevencion y defensa en la region moquegua”.

Estado

Perfil Aprobado Viable. Falta la elaboracion del
Expediente Técnico

» PROYECTO: Fortalecimiento del sistema de vigilancia de la calidad de los
recursos hidricos de la region moquegua.

Estado

Expediente Técnico concluido. En Ejecucion

» PROYECTO: Mejoramiento de la capacidad de gestion ambiental en la region

moquegua’.

Estado

Perfil Aprobado Viable. Expediente Técnico por
Aprobar en Supervision

Dificultades Encontradas:

» Falta presupuesto.

Memoria de Gestion - 2010




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 110
Sub Gerencia de Planeamiento

» Escaso personal capacitado.
»  Logistica insuficiente.

Propuestas de Solucion:

» Se debe de implementar con personal profesional, el area de defensa civil para
realizar, asesorar, elaborar planes de accion.

» Se debe de dar prioridad al proyecto de capacidades y operaciones en defensa
civil en la region moquegua aprobado y viable.

» Otorgar presupuesto para implementar la gestion de riesgos de desastres en la
region moquegua

2.11.-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA.
2.11.1. Sub Gerencia de Estudios.

Entre los principales logros obtenidos por la Sub Gerencia de estudios durante el
periodo del afio 2010 tanto a nivel de pre inversibn como inversion (expedientes
técnicos), se obtuvo:

A nivel de Preinversion.

Logros Obtenidos:

» A nivel de pre inversion se formulo 40 estudios, de los cuales se obtuvo 12
proyectos viables, 10 en formulacion a cargo de la unidad formuladora - estudios,
6 proyectos que se encuentran en evaluacion en la OPI — GR, y 12 proyectos que
se encuentran observados en la UF — estudios.

ESTADO | canT. | MoONTO % |
VIABLES 12 28,407,133.18 5.75%
EN FORMULACION (UF) 10 | 368,120,224.00 74.53%
EN EVALUACION (OP) 6 52,549,206.00 10.64%
OBSERVADOS (UF) 12 44,851,956.36 9.08%

TOTAL 40  |493,928,519.54 100.00%

Fte. Banco de Proyectos

12
10

VIABLES EN EN OBSERVADOS
FORMULACION EVALUACION {UF)
(UF) (OPI)
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Estudios de Pre Inversién por Sector:

ENERGIA 3 9,054,046.00 1.83%
AGRICULTURA 5 40,061,316.00 8.11%
CULTURA Y DEPORTE 3 1,686,388.18 0.34%
EDUCACION 13 42,318,578.26 8.57%
:ZI\?SI?I'-:?I'ALIJ_E%'\I\/IHAEI_NTO 6 28,822,935.09 5.84%
SALUD 1 0.00 0.00%
TRANSPORTE 7 366,907,924.01 74.28%
SANEAMIENTO 0 0.00 0.00%
FORESTACION 1 3,130,014.00 0.63%
TURISMO 0 0.00 0.00%
EMERGENCIA 1 1,947,318.00 0.39%

TOTAL 40 493,928,519.54 100.00%

A nivel de Inversion (Expedientes Técnicos).

Logros Obtenidos:

ESTADO SITUACIONAL | cANT. | MmoNTO | %
APROBADOS 12 69,088,738.07 57.05%
EN FORMULA CION 1
(ESTUDIOS.) 34,382,427.00 28.39%
EN EVALUACION (SUPERV) 3 6,198,448.00 5.12%
OBSERVADOS (ESTUDIOS) 7 11,433,354.00 9.44%
TOTAL 34 121,102,967.07 100.00%
12
10
i
8
b
1
v
5 W
0 T T T |/
APROBADOS  ENFORMULACION ENEVALUACION  OBSERVADOS
(ESTUDIOS.) {SUPERV) (ESTUDIOS)
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Estudios de Inversién (expedientes técnicos)

Por Sector:
SECTOR CANT. MONTO %

ENERGIA 4 8,597,871.00 7.10%
AGRICULTURA 2 2,873,975.00 2.37%
CULTURA Y DEPORTE 3,166,847.18 2.62%
EDUCACION 16 72,807,508.88 60.12%
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL 2 2,198,232.00 1.82%
SALUD 2 3,448,095.00 2.85%
TRANSPORTE 2 12,508,809.01 10.33%
SANEAMIENTO 1 5,817,636.00 4.80%
FORESTACION 1 3,130,014.00 2.58%
TURISMO 1 6,553,979.00 5.41%
EMERGENCIA 0 0.00 0.00%

TOTAL 34 121,102,967.07 |  100.00%

Dificultades Encontradas:

» Falta de una estructura de organizacion funcional interna de la Subgerencia de
Estudios.

» Plazos inoportunos en la asignacién de presupuesto para la formulacion de
expedientes técnicos.

» Procedimientos burocraticos y plazos inoportunos en la atencion de los
requerimientos de bienes y servicios de parte de las areas administrativas.

» Incumplimiento de los plazos establecidos en la Directiva para la elaboracion,
evaluacién y aprobacién de expedientes técnicos y estudios definitivos por
administracion directa, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N 632-
2010-GR/MOQ, en lo que corresponde a la evaluacion de los expedientes
técnicos.

» Incumplimiento de los plazos establecidos en la Directiva Nacional del Sistema
Nacional de Inversién Publica en la evaluacion de los estudios de pre inversion.

» Falta de programacion en cuanto a los plazos otorgados para el saneamiento
fisico legal de terrenos para la formulacion de los estudios de pre inversion.

» Las modificaciones continuas en la Directiva del Sistema Nacional de Inversion
Publica (SNIP), modifican la estructura de los proyectos de pre inversion, teniendo
incidencia en la formulacién de los mismos.

» Las Unidades Formuladoras (Direcciones Regionales) no absuelven las
observaciones realizadas por la OPI, de los proyectos que han formulado, por lo
gue la Unidad Formuladora de la Sub Gerencia de Estudios en algunos casos ha
levantado las observaciones de esos proyectos, ya que se encuentran en el
presupuesto participativo.

Propuestas de Solucién:

» Implementacion de una estructura de organizacién interna de la Subgerencia de
Estudios que optimice sus actividades, procedimientos y plazos en concordancia a
los recursos humanos asignados.

» Gestionar oportunamente la asignacion del presupuesto para la formulacion de
estudios (preinversion y estudios definitivos).

» Mejorar y optimizar los procedimientos internos de las areas involucradas en las
adquisiciones.

» Mejorar y optimizar los procedimientos internos para la evaluacion de los
expedientes técnicos en concordancia a las Directivas vigentes, realizando el
seguimiento  correspondiente y proponiendo las medidas correctivas
oportunamente de ser el caso.

» Capacitacion y actualizacion en la Formulacion de Estudios de Preinversion bajo
la normatividad del SNIP, del personal asignado a las unidades formuladoras.
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NOMBRE :SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
BENEFICI. 7 OBJETIVO
ne | COP PROYECTO/PROGRAMA/ACTIVIDAD secTor | birecto | 'NVERSION 1 porpatEGICO HOEINON NG S N PR OBSERVACION DIFICULTADES
SNIP s (sh (FORC) (ENERO - DICIEMBRE 2010)
ELECTRIFICACION RURAL DE LAS LOCALIDADES Reducir la | ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE
RURALES =~ AISLADAS =~ CON _ ENERGIAS obreza a través | PERFIL ~ APROBADO -  VIABLE
01 | 33970 | RENOVABLES NO CONVENSIONALES PARA LAS | ENERGIA | 1.955 4.386.288,00 |P /e PPR-2010
de la promocion | EXPEDIENTE TECNICO EN
PROVINCIAS MARISCAL NIETO Y ~GENERAL humana ELABORACION AVANCE FISICO 60 %
SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA. 0
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE Uso eficiente de | ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE
RIEGO DEL CANAL TASSATA DEL DISTRITO DE | AGRICULT PERFIL  APROBADO -  VIABLE
02 | 119747 | QUINISTAQUILLAS, ~ PROVINCIA ~ GENERAL | URA 200 2.053.190,00 Ir?ifiricos recursos | expEDIENTE TECNICO EN PPR-2010
SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA ELABORACION
CONSTRUCCION  DE  MINI  COMPLEJO imoulsar 2 | ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE
DEPORTIVO EN LA URBANIZACION MERCEDES | CULTURA e deporte | PIP_ MENOR APROBADO - VIABLE Y PROYECTO NO  SE
03 | 152201 |CABELLO  CARBONERA, DISTRITO  DE Y 1.313 543.256,50 e aeo'e | CUENTACONEXPEDIENTE TECNICO - ENCUENTRA PRIORIZADO
MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, | DEPORTE Yo reteas APROBADO CON RESOLUCION EN EL PPR
REGION MOQUEGUA glonal. EJECUTIVA REGIONAL N° 600-2010
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN Promover y | ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA NRO. 43033 VIRGEN | EDUCACI mejorar la calidad | PERFIL ~ APROBADO -  VIABLE
04 | 58736 | bE) ROSARIO DISTRITO DE ILO, PROVINCIA ILO ON 1 849355400 |\ |2 equidad de la | EXPEDIENTE TECNICO EN PPR-2008
- REGION MOQUEGUA educacién ELABORACION AVANCE FISICO 48%
SOLO SE INICIARA LA FASE DE
INVERSION  (ELABORACION DE
COBERTURA DEL PATIO DE HONOR DE LA Promover E?E’EB'CE&)E . CJEE%'\CSON E\L( PROYECTO NO SE
INSTITUCION EDUCATIVA MERCEDES CABELLO | EDUCACI mejorar la calidad | ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE
05 | 155139 | bE CARBONERA, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA |  ON 1.233 574.094.00 1 13 equidad de la | PIP MENOR APROBADO - VIABLE PERD N CUMPLIMENTO a0 | En Br ppr T IORIZADO
DE ILO, REGION MOQUEGUA educacion ACTA DE REUNION, FIRMADAS
POR PETRO PERU Y LA
SOCIEDAD CIVIL
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA PROYECTO FORMULADO
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO DEL CANAL Uso eficiente de POR UF ESTUDIOS Y
05 | oopz1 |MADRE SAN CRISTOBAL, CENTRO POBLADO | AGRICULT 304 878215400 | oo o reoy | ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE PPR.2010 REGISTRADO POR LA UF
PUEBLO NUEVO DE SAN CRISTOBAL, DISTRITO |  URA -182.154, hoicos PRE FACTIBILIDAD OBSERVADO AGRICULTURA
DE SAN CRISTOBAL, PROVINCIA MARISCAL FALTA PRESENTAR LA
NIETO, REGION MOQUEGUA SEGUNDA ALTERNATIVA
EORTALE Mejorar la PROYECTO NO SE
IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO DE LA | n tec eficiencia en la | ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE ENCUENTRA PRIORIZADO
07 | 150478 | CAPITANIA GUARDACOSTAS MARITIMA DE LA | oot ol 36.450 199.327,00 | gestién del | PIP MENOR PRESENTADO A OPI EN - EN EL PPR
CIUDAD DE ILO-REGION MOQUEGUA ONAL Desarrollo EVALUACION NO ES DE COMPETENCIA
Regional REGIONAL
PROYECTO FORMULADO
POR LA DREMO EN EL
. ARO 2007.
RECONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE Promover y CALTA REALZAR
LA INSTITUCION EDUCATIVA CORONEL | EDUCACI mejorar la calidad | ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE ]
08 | 67018 | FpANCISCO BOLOGNESI CERVANTES, URB. ON 522 5688.554,00 | \ 12 equidad de la | PERFIL PARALIZADO ESTUDIOS A DETALLE EN

MIRAMAR DE ILO, PROVINCIA DE ILO

educacion

LA PARTE ESTRUCTURAL
NO PRIORIZADO EN EL
PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO
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AMPLIACION EN ELECTRIFICACION RUTAL PARA
LOS SECTORES AGRICOLAS YAGUAY,
SAMATELO, OCOLLITA, PORVENIR, HUARACANE,

Reducir la
pobreza a través

ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE

PROYECTO OBSERVADO
POR OPI
PROYECTO NO SE

09 | 57564 | CLIARSAGUA DEL DISTRITO DE MOQUEGUA, | SNERGIA 785 1.781.276,00 | 4o"1a promocion EE\F;Z'\ILTESFEE,\‘RT\SABS 63%%5\53:%323% ENCUENTRA EN  EL
PROVINCIA  MARISCAL  NIETO,  REGION humana PRESUPUESTO
MOQUEGUA PARTICIPATIVO
PROYECTO OBSERVADO
POR OPI , EL ESTUDIO
'F\Q"lEEJGOg/E',\\I"'ETL%CDAELlLD';SNgEAUEéLigC;FSF;';lTDg AGRICULT Uso eficiente de | ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE DEBERA OFRECER
10 | 10802 : 212 1.954.170,00 | los recursos | PERFIL OBSERVADO EN PPR-2006 SUSTENTO TECNICO
DE UBINAS, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ | URA S
CERRO, REGION MOOUEGUA hidricos LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES LEGAL DE LA
: INTERVENCION QUE SE
PLANTEA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE Promover y | ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL | ppy\y0pc mejorar la calidad | PERFIL ~ APROBADO - VIABLE
11 | 69680 |UBALDE ZEBALLOS DEL CPM DE QUINSACHATA | =0 619 270177800 | A e R e ENTE 2 eNico =
y la equidad de la
DEL DISTRITO DE UBINAS, PROVINCIA GENERAL Y oA O ON AVANGE DS Toe 80%
SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA
CULMINACION DEL  MEJORAMIENTO  DEL oromover | ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE
SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION : _ Y| PERFIL APROBADO - VIABLE Y CUENTA
12 | 164514 | EDUCATIVA N 43086 DE LA LOCALIDAD DE ED%(,:\IAC' 860 1.514.966,40 ;“gogg{"'(?agaé'ge}g CON EXPEDIENTE TECNICO APROBADO Z%?&fﬁgggﬁ
TALAMOLLE, DISTRITO DE PUQUINA, PROVINCIA Y oA CON RESOLUCION EJECUTIVA
GRAL. SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA REGIONAL N° 916-2010
ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE
ggyg;?kj/%ognﬂmscﬁ N|ENT”(';“ DIS(':I'(F){'I\'/IIJ(D)LE%(I; CULTURA Lmul‘:ﬂl'rzagl depo r{g PERFIL APROBADO - VIABLE Y CUENTA PROYECTO NO  SE
13 | 162221 | uSOECA. PROVINGIA DE MARISCAL NIETO Y 930 L143.03168 | S L SERRTE | CON EXPEDIENTE TECNICO APROBADO ; ENCUENTRA PRIORIZADO
REGION MOOUEGUA ' | DEPORTE el regional CON RESOLUCION EJECUTIVA EN EL PPR
REGIONAL N° 926-2010
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL Promover
CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA | EDUCACI mejorar la calidag | ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE FALTA LA ELABORACION
14 | 68141 5.829 7.182.152,00 . PERFIL OBSERVADO - LEVANTAMIENTO PPR-2010 DE PRESUPUESTO DEL
CETPRO CESAR VALLEJO, DISTRIO DE ILO, ON y la equidad de la | o= o 1 OBSER VED0 A AMBIENTAL
PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA educacion
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN oromover y PROYECTO QUE FALTA
LA INSTITUCION EDUCATIVA MODELO SAN | ... Tejorar 1 calida | ESTUDIO A NIVEL DE PERFIL APROBADO, ELABORAR EL DISENO
15 | 57613 |ANTONIO DEL C. P. SAN ANTONIO, DISTRITO | FPUC/ 16102 | 10.801.262,00 | [TV S S8AAL | PROYECTO A NIVEL DE FACTIBILIDAD EN PPR-2010 ESTRUCTURAL, ESTUDIO
MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, Y oA ELABORACION DE SUELOS, COSTOS Y
REGION MOQUEGUA PRESUPUESTO.
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Promover Y | ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE
EDUCATIVA DE LA LE. PILLONE, DISTRITO DE | EDUCACI mejorar la calidad
16 | 86463 | SONAS PROVINGIA GRAL SANCHE? CERRD. o 749 LasL512,00 | RS e (P)lEDFleFIL PRESENTADO EN EVALUACION PPR-2010
REGION MOQUEGUA educacién
Mejorar la
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA | FORTALE eficiencia en 12| LerUoio DE PRE INVERSION A NIVEL DE PROYECTO o
17 | sic | DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS DE | CIMIENTO ; ; gestion del | 521 UDIO DF PRE INVERS ; PR O EN EL PPR
LA REGION MOQUEGUA INST. Desarrollo
Regional
Mejorar la
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA | FORTALE eficiencia en 12 | LetUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE PROYECTO NO
18 | SiIC |DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO DE LA | CIMIENTO ; ; gestion del | oL Dl o R o ; o A00 EN EL PPR
REGION MOQUEGUA INST. Desarrollo
Regional
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE SALUD Mejorar la salud | eor 50 pE PRE INVERSION A NIVEL DE PROYECTO NO
19 S/C SALUD - - integral de la -

MERCADO CENTRAL DE MOQUEGUA

poblaciéon

PERFIL EN ELABORACION

PRIORIZADO EN EL PPR
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CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREATNO | i TURA Impulsar a
50 | g |BOULEVAR SANTO DOMINGO, DISTRITO DE v ) ) cultura, el deporte | ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE ) PROYECTO NO
MOQUEGUA, PROVINCIA MCAL NIETO, REGION | oo X y la recreacion a | PERFIL EN ELABORACION PRIORIZADO EN EL PPR
MOQUEGUA nivel regional.
MEJORAMIENTO  DE LA CARRETERA ampliar y mejorar
DEPARTAMENTAL RUTA MO 103, TRAMO YUNGA .
21 | 70161 |- ICHUNA - YANAHUARA - LD. PUNO | TRANSPO | 5936 | 1568312200 |19 medios de)ESTUDIO A WWEL DE FACTIBILIDAD PPR-2011
(TOLAPALCA), PROVINCIA GENERAL SANCHEZ regional
CERRO, REGION MOQUEGUA
RUTA o MO-103 TRAMO EMP. 368 (TIXAND- Ampliar y mejorar
22 | 72407 | PALLATEA - CORALAQUE - CHOJATA PROVINCIA TR'?#EPO 15.483 | 26.669.566,00 ?osmur':f:é?jn de Eggg:\?mgo E,'\\I/E'\‘/ALDUEAC%,\?T'B'L'DAD PPR-2011
MARISCAL NIETO Y GENERAL SANCHEZ CERRO, Fogional
REGION MOQUEGUA.
CONSTRUCCION Y  MEJORAMIENTO _ DE
CARRETERA A NIVEL DE TROCHA CARROZABLE, Ampliar y mejorar
YOJO - YARAGUA - CHIMPAPAMPA, DISTRITOS | TRANSPO los medios de|ESTUDIO A NIVEL DE FACTIBILIDAD EN
23 | 72437 | GUINISTAQUILLAS - CUCHUMBAYA, PROVINCIAS | RTE 8599 | 14.802.419.00 | .\ nicacion ELABORACION -
MARISCAL NIETO - GRAL. SANCHEZ CERRO, regional
REGION MOQUEGUA
CONSTRUCCCION DEL CAMPO FERIAL DE Impulsar ia
»4 | 17445 |MOQUEGUA,  DISTRITO ~DE  MOQUEGUA, | AGRICULT | 1oruc | 9010547400 | CUltura, el deporte | ESTUDIO A NIVEL DE FACTIBILIDAD PPR.2008 EggYECL8 PAF;’E;'LZABE
PROVINCIA ~ MARISCAL  NIETO, REGION| URA : 429.474.00 1\ recreacion a | PARALIZADA -
. ! COMPETENCIA REGIONAL
MOQUEGUA nivel regional.
SE ENCUENTRA
PARALIZADA MOTIVO DE
QUE SE VIENE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA SEDE | FORTALE N:ej'orar' :a BEE\E/?CJ'QQ:'\A%?ONYRE}:E
eficiencia en a
25 | 41743 |CENTRAL DEL GRM, DIRCETUR, DREMM Y l(,:\l'g'ﬁTNJg 157.266 | 23.308.823,00 | gestion del E%XB’SAD': NIVEL  DE  FACTIBILIDAD PPR-2006 DIMENSIONAMIENTO
ARCHIVO REGIONAL MOQUEGUA ONAL Desarrollo EN LA ACTUALIDAD SE
Regional HAN REALIZADO
CONSTRUCCIONES EN EL
LUGAR DESTINADO AL
PROYECTO.
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA
DE LOS POBLADORES EVACUADOS A LOS Mejorar la salud PROYECTO POR
26 | 47667 |ALBERGUES DE CHACCHAGEN Y ANASCAPA EM%FFEEN 1.039 1.947.318,00 |integral de la EELBE'SULQCK'D\',{‘VEL DE PERFIL EN | £\ERGENCIA DEL VOLCAN
POR RIESGO DE ERUPCION DEL VOLCAN poblacién UBINAS
UBINAS
CULMINACION MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA  EDUCATIVA DE LA Promover Y|ttt A NVEL DE  PERFIL
27 | 168348 | NSTITUCION = EDUCATIVA  JOSE = CARLOS | EDUCACI 1.046 226439027 | Meiorar la calidad | saroyAng EN PROCESO  DE CULMINACION
MARIATEGUI DEL DISTRITO DE UBINAS, ON y la equidad de la | | At 2 T R e ONES
PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, educacion
REGION MOQUEGUA
CULMINACION DEL MEJORAMIENTO DE LA Ampliar y mejorar | ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE
INTERCONEXION VIAL CRUCE PANAMERICANA | 1o\ oo o | PERFIL APROBADO - VIABLE Y CUENTA
28 | 167617 | SUR ROTONDA-OVALO CEMENTERIO | '<on2 52290 | 2527.16901 | 2> WECOS CON EXPEDIENTE TECNICO APROBADO CULMINACION

BINACIONAL EN LA REGION MOQUEGUA
PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - MOQUEGUA

regional

CON RESOLUCION
REGIONAL N° 1012-2010

EJECUTIVA
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MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE, E INSTALACION DE RED COLECTORA Reducir la
* .2 | PERFIL APROBADO VIABLE
20 | 23080 |DE DESAGUEPLANTA DE TRATAMIENTO DE | SANEAMI | 4 53 5817.636,00 | POPI€ZA @ UAVES | pypenENTE TECNICO OBSERVADO EN PPR-2006
AGUAS SERVIDAS DEL PUEBLO DE LA CAPILLA| ENTO de la promocion | oy me B o S ERVACIONES
Y EL ANEXO DE VINOMORE, DISTRITO LA humana
CAPILLA, REGION MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE Promover y
. 3 ; Y| PERFIL APROBADO VIABLE
30 | eo7o4 |LA INSTITUCION —EDUCATIVA = AMERICO | EDUCACI | )53y | 395132900 |MelOrarla calidad | pypenenTe TECNICO APROBADO CON PPR-2008
GARIBALDI GHERSI, DISTRITO PACOCHA,|  ON y la equidad de la | BEco’ S ioN EJECUTIVA REGIONAL
PROVINCIA ILO, REGION MOQUEGUA educacion
MEJORAMIENTO CONSTRUCCION E Promover y
: ; Y| PERFIL APROBADO VIABLE
31 | 86159 'T'ng:",\'f(')\"l_%\glégo'\' PngC'gST'TJgTS(E sugfgdgg ED%(,:\IAC' 10750 | 36.778.332,21 mgoga;i?agagge}g EXPEDIENTE TECNICO APROBADO CON PPR-2011
y [ equl RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
MARIATEGUI educacion
APLACOY T WEOTIENTS 0 REDes o Rloenr romoo  vmeis| seesmaaiscoremaor
32 | 108772 o ' | ENERGIA |  1.950 690.309,00 *S | EXPEDIENTE TECNICO OBSERVADO EN APROBACION DE
DISTRITO ICHUNA, PROVINCIA GRAL SANCHEZ de la promocion | o o R RVACIONES ELECTROSUR
CERRO, REGION MOQUEGUA humana
Proteger el Medio
MEDIANTE EL USO DE AGUAS SERVIDAS EN EL | FORESTA Ambiente y - la| PERFIL APROBADO VIABLE .
33 | 124284 55.934 | 3.130.014,00 |sostenibilidad de | EXPEDIENTE TECNICO EN | RECOMENDACION DE ORCI
DISTRITO DE ~ MOQUEGUA,  PROVINCIA|  CION los  Recursos | ELABORACION CON UN 80 % DE AVANCE
MARISCAL NIETO REGION MOQUEGUA Neturales °
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE bromover
LA INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO PALMA | oo e caliday | ESTUDIO A NIVEL DE PERFIL APROBADO
34 | 95569 | DEL CENTRO POBLADO MATALAQUE, DISTRITO | = &/ 664 1138.091,00 | JAOErC o8 CEe | VIABLE PPR-2008
DE  MATALAQUE, PROVINCIA  GENERAL Y o EXPEDIENTE TECNICO CULMINADO
SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA
MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA Promover
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PRIMARIA Y | cpcacy e caliday | PERFIL APROBADO VIABLE
35 | 95768 | SECUNDARIA DANIEL BECERRA OCAMPO, | —° 14149 | 545687400 |0 @ 6 CES | EXPEDIENTE TECNICO APROBADO CON -
DISTRITO  DEILO, PROVINCIA DE ILO, Y o RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN bromover
LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 43081 HORACIO |t e caliday | PERFIL REFORMULADO PRESENTA A OPI
36 | 42500 |ZEBALLOS GAMEZ, DISTRITO DE PUQUINA, | =0 X 140 182154400 | PO 8 8 CEC | PARA su EVALUACION PPR-2008
PROVINCIA GRAL. SANCHEZ CERRO, REGION Y EXPEDIENTE TECNICO CULMINADO
MOQUEGUA
. o EXPEDIENTE  TECNICO
o R N EN TG D ENT e aenTO e | FORTALE Reducir la PARALIZADO POR FALTA
. CIMIENTO pobreza a través | PROYECTO A NIVEL DE PERFIL VIABLE DE RECURSOS Y NO
37 | 32613 | INSTRUCCION EN EL CENTRO POBLADO MENOR | \\gyirycy | 1092 1.998.905.00 | 4e "1a promocién | EXPEDIENTE TECNICO PARALIZADO PPR-2007 HABERSE SENIDO A LOS
DE SAN ANTONIO DEL DISTRITO DE| "o /" oo PARAMETROS oF
MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO VIABILIDAD DEL PERFIL
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO = DE LOS Mejorar la salud | ESTUDIOD E PRE INVERSION APROBADO
SERVICIOS DE SALUD DEL CENTRO DE SALUD !
38 | 78304 SALUD 1.356 172281000 |integral de la | VIABLE PPR-2008
LLOQUE DEL DISTRITO DE LLOQUE PROVINCIA oblacion EXPEDIENTE TECNICO OBSERVADO
GENERAL SANCHEZ CERRO - MOQUEGUA P
MEJORAMIENTO DEL PEQUENO SISITEMA Reducir la
ELECTRICO RURAL EN LOS DISTRITOS UBINAS- pobreza a través | PERFIL APROBADO VIABLE
39 | 90924 | clOJATA-LLOQUE-YUNGA E ICHUNA PROVINCIA | ENERGIA | 9.103 634.792.00 | ge 'la promocion | EXPEDIENTE TECNICO OBSERVADO PPR-2008
GRAL SANCHEZ CERRO REGION MOQUEGUA humana
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AMPLIACION DE LA ELECTRIFICACION RURAL
CON EL PEQUENO SISTEMA ELECTRICO EN LAS
LOCALIDADES DE PILCONI, CHAJE, HIRHUARA,

Reducir la
pobreza a través

ESTUDIOS DE PRE INVERSION

PROYECTO OBSERVADO
POR LA DGPM POR NO

40 | 103155 |PACCHANI JUCUMARINI, HUAYCHUNI Y | ENERGIA | 1.078 288648200 | FOPPEE & HOUES | OBSERVADO Y CUENTA CON PPR-2008 conTAn con st e
CALAZAYA DE LOS DISTRITOS DE ICHURA Y de 1a I EXPEDIENTE TECNICO CULMINADO A
CHOJATA, PROV. GRAL SANCHEZ CERRO,
REGION MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE oromover y
LA 1. E. DE EDUCACION PRIMARIA NRO. 43094 DE | Lo\ ot i calida | ESTUDIO A NIVEL DE PERFIL APROBADO
41 | 101698 | LA LOCALIDAD DE YANAHUARA, DISTRITO DE | =0 % 265 s8B.021,00 | IO e | VIABLE PPR-2008
ICHURA, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ Y 2 caulc EXPEDIENTE TECNICO OBSERVADO
CERRO, MOQUEGUA
RECONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE Promover
: Y| pERFIL APROBADO VIABLE
42 | ssazy |WA L E NRO. 213 OMATE, DISTRITO DE OMATE, | EDUCACI 784 2.285.012,68 | Meiorar 1a calidad | by bepeNTE TECNICO APROBADO CON PPR-2008
PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO -| ON y la equidad de la | oo o T e A AL
REGION MOQUEGUA educacion
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS EN LAS CARRERAS Promover v | bererL APROBADO VIABLE
43 | 69291 | PROFESIONALES DE INDUSTRIAS | EDUCACI | 4 535 | pg92.878,00 |Melorarlacalidad | pypenenTE TECNICO APROBADO CON PPR-2010
ALIMENTARIAS Y CONSTRUCCION CIVIL DEL| ON ylaequidad de la | oo T A L
ISTP LUIS E. VALCARCEL PAMPA INALAMBRICA - educacion
PROVINCIA DE ILO - REGION MOQUEGUA
CONSTRUCCION DE LA DEFENSA RIBERENA EN | , o~ Uso eficiente de | PERFIL APROBADO VIABLE
44 | 118793 | EL DISTRITO DE QUINISTAQUILLAS, PROVINCIA | AT 708 820.785,00 | los recursos | EXPEDIENTE TECNICO APROBADO CON PPR-2010
GENERAL SANCHEZ CERRO-MOQUEGUA hidricos RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN
EL CENTRO DE EDUCACION BASICA Promover y
ALTERNATIVA CORAZON DE MARIA DEL | EDUCACI mejorar la calidad | PERFIL APROBADO VIABLE
45 | 67015 | CENTRO POBLADO SAN ANTONIO, DISTRITO DE|  ON 2792 2:645.897.00 | |3 equidad de la | EXPEDIENTE TECNICO CULMINADO PPR-2010
MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, educacion
REGION MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO LINO Promover y
46 | 30153 | URQUIETA NRO. 43018 DEL CENTRO POBLADO | EDUCACI | 4 a0 579152800 | Meiorar la calidad | oRFI- REFORMULADO PRESENTADO 2 ) PROYECTO NO
DE SAN FRANCISCO, DISTRITO MOQUEGUA, ON : 7152800y la equidad de fa | D2 PARE L eaD PRIORIZADO EN EL PPR
PROVINCIA  MARISCAL  NIETO,  REGION educacion
MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA DE | oavcoo Q'Sp“ﬂeﬁi?forgg PERFIL APROBADO VIABLE
47 | 77947 | EMPALME DE LAS RUTAS NACIONALES PE-36 ¥ | TRANS 554 9.981640,00 | o0 Mmedios EXPEDIENTE TECNICO APROBADO CON ;
PE-1SF, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA e RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN oromover
LA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DE| .. Troirar i caliday | PROYECTO A NVIEL DE  PERFIL
48 | 94970 | TOLAPALCA DE LA COMUNIDAD DE TOLAPALCA, o 1.094 241446000 | TSt e | APROBADO VIABLE ;
DISTRITO DE ICHUNA, PROVINCIA GRAL. Y 2 caulc EXPEDIENTE TECNICO CULMINADO
SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE Bromover y
LA I E. PRIMARIA NRO. 43179 DE LA LOCALIDAD | o\ mojorar 1a calida | PROYECTO A NIVEL  DE  PERFIL
49 | 108469 |DE PALTUTURI, DISTRITO DE ICHURA, o 269 830.880,00 | IO 8 e la | OBSERVADO ;
PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, Y 2 caulc EXPEDIENTE TECNICO CULMINADO
MOQUEGUA
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CONSTRUCCION DE DEFENSAS RIBERENAS EN NO SE INICIO CON AL ETAPA | Lo o oervien it DE

LOS ANEXOS DE YUNGA, LA PAMPILLA Y

AGRICULT

Uso eficiente de

ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE

DE INVERSION (EXPEDIENTE

INCORPORACION AL

50 | 118044 | EXCHAJE, DISTRITO DE YUNGA, PROVINCIA 1.648 5.146.328,00 | los recursos ) TECNICO)
GENERAL  SANCHEZ  CERRO, REGION| URA hidricos PERFIL APROBADO - VIABLE PROYECTO PRIORIZADO EN EE,ETSSPUESTO 2010 MUY
MOQUEGUA. EL PPR 2010
CULMINACION DE LA RECONSTRUCCION Y ESTUDIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y Promover PP MENOR APROBADG - VIABLE v
SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION | oo e calidant | COENTA Con PROYECTO DE PROYECTO NO  SE
51 | 167991 | EDUCATIVA N° 43072 ALFREDO RODRIGUEZ 868 1.193.363,59 jorar 1a call ENCUENTRA PRIORIZADO
. ON y la equidad de la | EXPEDIENTE TECNICO APROBADO CON CULMINACION
RODRIGUEZ DISTRITO DE OMATE, PROVINCIA Y RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° EN EL PPR
GENERAL SANCHEZ CERRO - REGION 10382010
MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DE LA  CARRETERA Ampliar y mejorar PROYECTO EN
MOQUEGUA -OMATE, TRAMO CRUZ DE FLORES | TRANSPO los medios de|ESTUDIO DE  FACTIBILIDAD  EN
52 | 50669 | "OMATE, PROVINCIA MARISCAL NIETO Y GRAL. RTE 23.968 | 291.393.692,00 | . nicacion ELABORACION COE,\%CE&%A&')?\INLX'GM
SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA regional
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA | FORTALE gﬁggﬁ;a on :g '.?ELQEFERENO N gE
53 | 136684 | A ADMNISTRACION Y ADJUDICACION DE | CIMIENTO | o) 535 | 418785109 | gestion del | PIP MENOR OBSERVADO ENCUENTRAN
BIENES REGIONALES DE LA REGION | INSTITUCI
MOQUEGUA ONAL Desarrollo OBSERVADAS EN LA
Regional CIUDAD DE LIMA
CULMINACION DEL MEJORAMIENTO DE LOS Ampliar y mejorar
54 | 166432 | ACCESOS A LOS VITIVINICOLAS DE LA RUTA| TRANSPO | .., 302348800 |05 medios de|PROYECTO A NIVEL DE PERFIL PROYECTO DE
DEL PISCO , PROVINCIA DE MARISCAL NIETO -| RTE : 023488, comunicacion OBSERVADO CULMINACION
MOQUEGUA regional
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA VECINAL ) )
512, TRAMO CENTRO POBLADO MENOR LOS Ampliar y mejorar
* TRANSPO los medios de|PROYECTO A NIVEL DE FACTIBILIDAD PROYECTO NO
55 | 66287 | ANGELES - CENTRO POBLADO YACANGO, oTE 57.826 | 12.808.468,00 | o MOIOS OBSERVADO PRIORIZADO EN EL PPR
PROVINCIA  MARISCAL  NIETO, REGION e
MOQUEGUA 9
FORTALE Z:ﬁﬁgg{eel ’;Aed:g PROYECTO A NIVEL DE PERFIL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA | CIMIENTO PROYECTO NO
56 | 23388 | COARENTENARIO EN LA REGION MOOUEGUA INSTITUGI | 1737.120 | 4131.93400 |sostenibilidad de | PRESENTADO A OPI  PARA  SU PRIORIZADO EN EL PPR
los Recursos | EVALUACION
ONAL
Naturales
RESTAURACION Y FORTALECIMIENTO DEL
PATRIMONIO MONUMENTAL HISTORICO CASA Impulsar la
57 | 28334 |DE LAS 10 VENTANAS LOCAL DE SERPOST CUL\T(URA 7 642 148045000 | Cultura, el deporte | PERFIL APROBADO VIABLE gEBSERVADA ENCUENTFE":
MOQUEGUA DEL DISTRITO DE MOQUEGUA, | ool : 480499, y la recreacion a | EXPEDIENTE TECNICO OBSERVADO PROPUESTA POR EL INC
PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, REGION nivel regional.
MOQUEGUA
mpulsar a PARALIZADO POR FALT A
PUESTA EN VALOR DEL SITIO ARQUEOLOGICO DE RECURSOS Y
58 | 38464 |CERRO BAUL DE LA PROVINCIA MARISCAL | TURISMO | 5.333 6.553.979,00 C“:;“rgcfé:;péﬂ”z E)FEIEEDIENTEF'IA(E:I;(?I\'III_(':%AEARALIZA\SSBLE HABERSE SUPERADO EL
NIETO REGION MOQUEGUA Yo reteas PLAZO Y MONTO
glonal. ASIGNADO
FORTALECIMIENTO DEL  SERVICIO  DE Mejorar la salud SE ENCUENTRA
59 | 35430 | MONITOREO AMBIENTAL EN LA REGION| SALUD 159.954 | 1.725.285,00 |integral de la E)E(IF;E:ID_IENTE Tégﬁ%%AggSERVAD\QABLE OBSERVADO EL
MOQUEGUA poblacién PROYECTO
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2.11.2. Sub Gerenciade Obras.

Logros Obtenidos:

>

Se ha continuado con la ejecucion de obras del calendario presupuestal 2007,
2008 y 2009 y 2010 teniendo en cuenta que la sociedad civil, a través del
Presupuesto Participativo son los que priorizan la ejecuciéon de proyectos; las que
ha la fecha varias de ellas se han logrado culminar y que se ha puesto al servicio
de los beneficiarios, contribuyendo con ello a mejorar las condiciones de vida de
los beneficiarios en los diferentes sectores.

La ejecucion del proyecto y/o obras esta bajo la responsabilidad de Un Profesional
colegiado y habilitado (Residente de Obra).

Se realiza evaluaciones permanentes con visitas inopinadas a las diferentes obras
ubicadas en el ambito regional de Moquegua, recabando las dificultades que se
tienen en la ejecucion de las obras.

Permanentemente se realiza el diagndstico situacional de las obras; también en la
parte administrativa se tiene especial atencidon para un mejor soporte a la
ejecucion de las obras, se tiene algunas deficiencias en cuanto a la infraestructura
0 ambientes donde labora el personal de la Sub Gerencia, el cual es inadecuado
y ademds ha rebasado su capacidad por ser unos ambientes de almacén que se
han adecuado para oficina.

Esta sub Gerencia viene ejecutando obras del PROGRAMA DE INVERSION
2006, 2007, 2008, 2009 y 2010, donde se ha podido encontrar en el transcurso
de su ejecucion algunas deficiencias siendo las principales los siguientes:

e No se es compatible el estudio de suelos con el terreno donde se ejecutara la
obra.

e Los precios unitarios de insumos y materiales de los expedientes técnicos en
muchos casos estan desactualizados al precio del mercado actual.

¢ Respecto al Saneamiento Fisico Legal de los terrenos en la mayoria de los
proyectos no tienen, dificultando y retrazando la ejecucién de la obra.

¢ Deficiencias técnicas en la formulacion de los estudios definitivos, lo que
conlleva a la no culminacion del 100 % de metas. Ello conlleva a la solicitud de
adicionales.

e En el proceso constructivo se encuentran vicios ocultos que altamente
significativos, ello conlleva a incremento de costos y ampliaciones de plazos
de ejecucion.

¢ Cotizacion elevada de materiales no acorde a los precios reales de mercado.

Para corregir estas deficiencias, ademas de coordinar con la Sub Gerencia de
Estudios, se esta realizando una evaluacion integral del expediente técnico antes
de iniciar la obra, esto consistente en los informes de compatibilidad de obra, que
realiza el Residente de Obra.

En el mismo proceso de ejecucion de la obras, hay proyectos que no pueden
continuar con su ejecucion debido a la des financiacion, requiriendo
necesariamente de mayor presupuesto para su culminacion, esto generalmente se
debe al costo de los materiales y por mayores metrados, teniendo que paralizar
algunos proyectos.

Actualmente existe varias obras paralizadas por razones técnicos
presupuestarios, las cuales muchas de ellas estan en evaluacion, reevaluacién y
reformulacién de los perfiles y expedientes técnicos, ya que estas obras en su
totalidad necesitan adicionales para continuar con la ejecucion y culminaciéon de
las metas.

También hay proyectos que tienen que cerrarse por pasarse la sensibilidad del
proyecto para ello se tiene que realizar la Liquidacion de la Obra para proceder al
cierre del proyecto y formular un nuevo expediente técnico para la culminacion de
la obra.

Actualmente se viene ejecutando varias obras en el &mbito de las provincias de
Mariscal Nieto y General Sanchez Cerro, de las cuales varias de ellas se
encuentran culminadas.

Igualmente se tienen culminados varios proyectos al 31 de diciembre del 2010, la
gue se adjunta.
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>

En cuanto al personal que viene laborando, se realiza evaluacién al personal que
labora, y se ha ubicado de acuerdo a su capacidad y formacioén en los cargos que
se genera en la ejecucion de proyectos, ademas la SGO permanentemente viene
evaluando el desemperio, con la finalidad de mejorar su nivel profesional para lo
cual, la SGO y la GRI en coordinacién con la alta direccion, esta realizando
capacitaciones permanentes en todos los niveles profesionales y técnicos a la
totalidad del personal en forma periddica en los diferentes areas de trabajo, en la
cual se desempenfian, principalmente en el campo de la Ingenieria.

e Esta accién se da a través de charlas técnicas de capacitacion que se
gestiona a las diferentes empresas (Eternit, Sider Perd, Eduardo Rios
Asociados, Sika Pert, Cementos Yura, entre otros), de esta manera se pueda
asegurar la calidad de las Obras a ejecutar con los materiales e insumos de
ultima tecnolog ia que estan en el mercado.

Afectacion excesivo con cargo a los proyectos por parte de la Direccion de
Administracién, que segun lo que les corresponde el 3 % no respetan los montos
aprobados, perjudicando a las obras presupuestalmente, ocurriendo lo propio por
otras areas.

En cuanto a la parte administrativa, el problema que incide en la ejecucion de las
obras, basicamente se relaciona con la falta de insumos y materiales solicitado
por los Residentes de Obra, esto se debe a que el area de logistica no cumplen
cabalmente con su funcion; por x motivos, ya que hay mucha demora en la
adquisiciones de bienes y servicios, ademas de la demora de los proceso, entre
otras acciones que de alguna manera repercute en la normal ejecucién de la
obra.

Para solucionar ello conjuntamente con los Residentes de Obra, se coordina
reuniones con la Gerencia General, Direccion Regional de Administracion para
identificar el problema de la demora de la atencién de materiales e insumos a las
obras ademas de la demora de los procesos, lo que de alguna manera se ha
identificado los problemas y dificultades pero con los cambios continuos de
Administrador no se ha logrado mejorar la atencion a las obras.

En cuanto al area de equipo mecanico, no se cuenta con la cantidad requerida
de maquinaria para la ejecucion de las diversas obras que ejecuta el Gobierno
Regional de Moquegua, las cuales estan ubicadas en las tres provincias, para ello
se coordina con el encargado del area, para hacer una programacion de uso de
maquinaria de acuerdo a la necesidad de cada obra, segun los cronogramas de
ejecucion de obra.

Conclusiones:

>

Se viene efectuando las coordinaciones con los representantes de Entidades y
Organizaciones, ya sean Municipalidades distritales y provinciales, autoridades
locales, Provinciales, organizaciones gremiales y de diversos sectores en
referencia a las necesidades de infraestructura, considerando la prioridad para
tomar las acciones necesarias para la solucion integral de dichas necesidades.
Especialmente con Organizaciones y beneficiarios donde se tiene problemas de
paralizaciones temporales de obra, con la finalidad de agilizar los mismos y dar
solucion como es la culminacién de los proyectos y poner al servicio de los
beneficiarios.

Se viene actuando diligentemente para subsanar algunas faltas en los proyectos
ylo obras en ejecucion, muchas de ellas con adicionales para culminar la obra,
ademas de reevaluaciéon de expedientes; y permitir de esta manera culminar las
obras que finalmente son para el desarrollo de la region y consecuentemente a
beneficio de la poblacion de Moquegua.

Que la Sub Gerencia de Obras, viene ejecutando las obras bajo la modalidad de
Administracion Directa, subsanando en coordinacion con la Sub Gerencia de
Estudios, las observaciones que existen en los expedientes técnicos, para
garantizar su culminacién, con el concurso de profesionales capacitados y
comprometidos con el desarrollo de Moquegua.

También se ha identificado, a la solicitud de adicionales y reevaluaciones de
Expedientes Técnicos de obras en ejecucion; la OPI, en la demora para dar la
viabilidad a lo requerido para la culminacion de las metas; teniendo en cuenta que
la OPI es un 6rgano evaluador.
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2.11.3.

» Que la Gerencia de Infraestructura, viene coordinando con las diferentes
Gerencias y Jefaturas del GR, a fin de efectuar la labor de manera diligente,
transparente y optima. Con un accionar Ejecutivo.

» Igualmente se ha logrado cerrar proyectos que por problemas técnicos y
financieros han estado paralizados, lograndose reiniciar los mismos cumpliendo
los procedimientos de la normatividad del Sistema Nacional de Inversién Publica.

Propuestas de Solucion:

» La Gerencia de Infraestructura y las Sub Gerencias, esta identificada plenamente
con los lineamientos y planes del Gobierno Regional, por cuanto viene efectuando
de manera ordenada y agil, los ajustes y cambios necesarios a fin de que sea un
organo de linea del Gobierno Regional de Moquegua eficiente y moderno, lo que
permitira finalmente a lograr las metas trazadas por la presente Gestion.

» La Sub Gerencia de Obras segun sus funciones viene cumpliendo de acuerdo a
los lineamientos y politicas institucionales de desarrollo, por lo que es importante
integrar a todas las areas.

» Es importante el factor humano, por lo que es necesario seguir implementando
con medidas que permitan mejorar las condiciones laborales del trabajador, asi
como seguir integrando al personal profesional, técnico y administrativo con
capacitaciones permanentes, de tal manera se asegure la eficiencia y calidad de
las obras.

» Coordinar permanentemente con la Direccion Regional de Administracion, para la
atencion oportuna de los bienes y servicios requeridos por las obras para su
normal desarrollo en su ejecucién. Igualmente requerir a esta Area y demas para
gue no realicen afectaciones con cargo a los proyectos sin la autorizacion del
Residente de Obra que pueda perjudicar la ejecucion normal del proyecto y por
consiguiente su culminacion.

Sub Gerencia de Liquidaciones.

La Sub Gerencia de Liquidaciones durante los afios 2007-2008-2009 y 2010 ha
cumplido con sus funciones especificas y programadas a través de una labor
coordinada con las demas Gerencias, Sub Gerencias, Areas y Sectores del ambito
Regional. De igual manera se cumplid6 con la responsabilidad respecto a la
Coordinacion, Programacion y Ejecucion de: la Recepcion de Obras y Actividades, la
Liguidacion Técnico — Financiera y Evaluaciones Fisico Financiera de Obras y
Actividades para la descarga de la Cuenta y la Transferencia de Obras al Sector
pertinente para su operacion y mantenimiento asi como la descarga de las Cuentas del
Activo, de los Proyectos de Inversién Publica ejecutados por el Gobierno Regional de
Moquegua.

Logros Obtenidos:

»  Se realizaron reuniones de trabajo para identificar los puntos criticos que traban el
proceso de liquidacion.

» Se llegaron a acuerdos con algunas areas y oficinas a fin de solucionar las
dificultades y mejorar nuestro desempefio en general.

» Se han tomado las acciones correctivas en las areas de Finanzas, Patrimonio y la
Sub Gerencia de Obras, logrando su cooperacion.

» Se ha sistematizado toda la informacion (til usando herramientas informéaticas que
tengan un efecto dindmico en nuestro desempefio.

»  Se hicieron las coordinaciones con la empresa Electrosur S.A. y se dio solucién al
entrampamiento en la Recepcién y Transferencia de obras de Electrificacion
ejecutadas por el Gobierno Regional; logrando el reconocimiento del VNR por mas
de S/. 1, 482,526.66 nuevos soles que actualmente son compensados en
energia eléctrica de Instituciones Educativas y Otras.

» Se solicito a la Sub Gerencia de Obras y Procuraduria notificar a los Residentes
de obra que contravinieron el ordenamiento juridico-administrativo y las normas
internas del Gobierno Regional al no presentar las Pre liquidaciones de Obras
concluidas en afios anteriores.

»  Se curso oficios a los centros de trabajo, Municipalidades, Gobiernos Regionales y
Colegios Profesionales de esta region y otras con la finalidad de que los
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Ingenieros Residentes de Obras ejecutadas en afios anteriores cumplan con
presentar sus Preli-quidaciones necesarias para la Liquidacion Técnico Financiera
logrando su colaboracion.

Se propuso y alcanzo la Directiva de LIQUIDACION DE LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS POR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO para su rendicion
respectiva.

Se propuso y alcanzo la Directiva NORMAS PARA EL PROCESO DE
RECEPCION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE LAS OBRAS Y
PROYECTOS EJECUTADOS POR ADMINSTRACION DIRECTA Y CONVENIO,
POR EL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA .

Se propuso y alcanzo la Directiva NORMAS PARA EL PROCESO DE
LIQUIDACION DE OFICIO DE PROYECTOS DE INVERSION DE ANOS
ANTERIORES la cual no fue aplicada a la fecha debido a que se consulto sobre
los procedimientos a la Contaduria Publica de la Nacion.

En el afio 2007 efectué una racionalizacion del personal contratado de la Sub
Gerencia de Liquidaciones en aplicacion a las medidas de austeridad. De igual
manera en al afio 2008 debido a que 05 contratados no cumplian el perfil para el
cargo que desempefiaban fueron cesados y/o puestos a disposicion de recursos
humanos; la racionalizacién aplicada no afecto los objetivos programados
logrando OPTIMIZAR las metas programadas con el 50% del personal contratado
respecto al afio 2007 como se demuestra en las Liquidaciones Técnico
Financieras elaboradas.

En la Recepcién de Obras.

Logros Obtenidos:

>

En el presente afio se logro la recepcion de las siguientes obras:

RELACION DE OBRAS RECEPCIONADAS 2010

ITEM OBRA/PROYECTO A MONTOJEXEY INICIO OBRA TERMINO OBRA RECHA)
EJEC. TECNICO RECEPCION

4 |coNTRUCCION DE LA CARRETERA CORALAQUE ICHURA, SECTOR CHOUATA ICHURA (TRAMO YUNGA[ 0o rasests|  oe01/2008 1511212007 25012010
ANTAJAHUA)
"MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RIEGO EN EL VALLE DE OMATE OBRA: CONSTRUCCION

2 |V MEJORAMIENTO DEL CANAL INTEGRACION OMATE SUB OBRA : MEJORAMIENTO DE CANAL RIEGO| 20062008 a428%.91| 201212006 31/12/2008 2001/2010
OMATE
REHABILITACION DEL COMEDOR POPULAR VIRGEN MARIA DEL DISTRITO DE CUCHUMBAYA, PROVINCIA}

5 | ARISOAL NETO, RESION 20052006 82710.18| 21122005 10/01/2006 020372010
SUB SISTEMA DE DISTRIBUCION SECUNDARIA SERVICIO PARTICULAR Y ALUMBRADO PUBLICO EN 380

ER bowvdvdin ooty 2006 520,312.05|  05/01/2006 30100/2006 02022010
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RIEGO EN EL SECTOR DE

®  |QUINISTAQUILLAS, PROV. GRAL. SANCHEZ CERRO REGION MOQUEGUA 20082010 1.972075:32) - 02103/2009 200032010 12052010
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO DEL CANAL ALTARANI PACHAS, DISTRITO DE

6 |cHoUATA, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA 20052006 87903191 111172005 2610212007 Torow/2008

. |FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DE| sesronz|  ovozoor 20/1/2008 02010
MOQUEGUA
AMPLIACION EN ELECTRIFICACION RURAL DEL PEQUENO SISTEMA ELECTRICO SALINAS MOCHE SAN

B |JUAN DE TARUCANI EN LA PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRI REGION MOQUEGUA 2008 120320.46) 1610312008 OCTUBRE 2008 25012010
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RIEGO DE LOS VALLES DE YALAQUE, LA CAPILLA Y

9 |ANEXO DE SECHE DISTRITO DE LA CAPILLA, REGION MOQUEGUA 2007 202668.38| 0410812007 1411112007 161112000
MEJORAMIENTO DE CANAL HUARANGAYO

10 |MEJORAMIENTO CANAL SOJOMURE LA CAPILLA 2007-2000 725350.83| 11112007 20/05/2009 2011/2009

11 |MEJORAMIENTO CANAL LA HACIENDA 2007 148610.27| 0610072007 02110/2007 18/11/2009

12 |CONSTRUCCION RESERVORIO SECHE 2007 200844.06| 081112007 25/092008 19/11/2009

13 |MEJORAMIENTO DE CANAL SEGUNDILLA 2007 26261337 14062007 25/10/2007 17112009
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA C.E. SAGRADO CORAZON DE JESUS EN LA

™ | CIUDAD DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO REGION MOQUEGUA 20082009 407607\ 1500212010 30062010 03082010

15 |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUGION EDUACATIVA N® 337 PAUL HARRIS, 200812009 1684,186.53| 0410212008 10/08/2010 100812010
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JORGE BASADRE]

"6 | GROHMANN, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA ILO, REGION MOQUEGUA 2007-2009 5299058201 23/0712007 1910812009 2v082010
MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MARISCAL DOMINGO NIETO

"7 | DE LA PROVINCIA DE ILO, DISTRITO DE ILO, REGION MOQUEGUA 20072009 2586,240.14) - 23/0712007 31/052009 Toow2010

18 |REHABILITACION Y CONSTRUCCION DEL LOCAL DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA MOQUEGUA 2007-2008-2009 1,788506.03| 1610612007 2710812009 25/08/2010
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RIEGO EN EL SECTOR DE

19 |QUINISTAQUILLAS, DISTRITO DE QUINISTAQUILLAS, PROVINCIA GRAL. SANCHEZ CERRO, REGION|  2009-2010 1972075.32| 0210312009 20032010 28082010
MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RIEGO DEL SECTOR DE CHOJATA DISTRITO DE CHOJATA}

20 | Eaion MOQUEGUA 2002 1,051,005.30|  03/07/2006 3000112010 261062010

1 |MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y TRATADO DE AGUAS RESIDUALES| 0 0o B - 15082010 511010
DEL C.P. SACUAYA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL NIETO

2 UL GUA 20082010 6420,038.45| 1810512009 3010812010 16112010
MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DEL PUESTO DE SALUD MUYLAQUE DISTRITO DE SAN CRISTOBAL,

2 WAL SOAL NIT0. REGIN MOGUEGUA 2006-2000 1,009,604.37| 071112008 151122000 15112010
MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DEL PUESTO DE SALUD SAN CRISTOBAL, DISTRITO SAN CRISTOBAL|

2oL METG REoroN MOQUEGUA 2006-2000 1288579.42|  02/1212006 30112/2000 10042010
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RELACION DE OBRAS PARCIALMENTE CULMINADAS 2010

ITEM OBRAPPROYECTO A0 MONTO DELEXP. | \\iio 0BRA | TERMING OBRA I
EJEC. TECNICO Ra——
MEJORAMIENTO D ELA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA LE. JOSE CARLOS MARIATEGUI DEL CIEERE DE
0" IDISTRITO DE UBINAS PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO REGION MOQUEGUA 2062009200 | 246685401 041022008 S 061082010
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA LE. 43086 DE LA LOCALIDAD DE TALAVIOLLE , DISTRITO CIERRE DE
B[ omm o Gban sores Conte 20002010 16893246 151042009 PROYECTO 10082010
31032010
MEJORAMIENTO DE ACCESOS VITNICOLAS TURISTICAS DEL PISCO DE LA PROVINCIAMCAL.NETO CIERRE DE
N v . 20002010 185156091 161052009 PROYECTO 31082010
28022010
MEORAMIENTO DE LA INTERCONEXION VIAL CRUCE PANAMERICANA SR, ROTONDA OVALO CIERRE DE
B s, NGO, A NOUECA 0820002010 | 1198541860 30081905 PROYECTO 0702010
020711905
RECONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIO EDUCATNO DE LA CIERRE DE
06 [INSTITUCION EDUCATIVA N 42072 ALFREDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ , DISTRITO DE OMATE, PROVINCIA| 2010 17653435 10082009 PROYECTO 1112010
(GENERAL SANCHEZ CERRO REGION MOQUEGUA 240712010
CONSTRUCCION DEL SISTENA DE CAPTACION Y DERIVACION DE AGUA PARA USO AGRICOLA EN LA CIERRE DE
07 [ZONA DE COLINE, DISTRITO DE COALAQUE PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION| 20062009 2138985 03112009 PROYECTO 12112010
WoQUEGUA 09072010
CIERRE DE
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE.. N° 157 URB. AVERICO GARIBALDI, CERCADO , ‘
RN gl s 2002010 14406513 15082009 PROYECTIO 12112010
30012010
CONSTRUCCION PUENTE DE CONGRETO DE LA RED VECINAL SAVEGUA LOS ANGELES DISTRTO D CIERRE DE
09 [SAVEGUA PROVINCIA MARISCAL NIETO REGION MOQUEGUA COMPONENTE : CONSTRUCCIN DEL| 20082010 2241.991.40 020082007 PROYECTO 12112010
PUENTE CONCRETO 180712008
CONSTRUCCION PUENTE DE CONGRETO DE LA RED VECINAL SAVEGUA LOS ANGELES DISTRTO D p—
10 [SAMEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO REGION MOQUEGUA COMPONENTE : CONSTRUCCION DEVIAs| 2008 13035623 04081208 1801112010
s PROYECTO 3009208

Dificultades Encontradas:

>

Los residentes no presentan el informe final de la obra con la documentacién
necesaria (Planos de replanteo sin la visacion del Inspector y Cuadro de Metrados
programados y ejecutados incompletos), ocasionando retrasos en las fechas
programadas para recepcién de Obras.

La mayoria de las obras que han sido verificadas se encuentran observadas
teniendo que esperar que los Residentes levanten las observaciones realizadas
por la CRLTO incumpliendo los plazos estipulados segun la Directiva vigente.

Propuestas de Solucién:

>

Se sugiere que la Sub Gerencia de Obras y la Direccién de Supervision
requirieran a sus Residentes e Inspectores cumplan con presentar y verificar la
documentacion presentada a esta Sub Gerencia.

Se sugiere que la Sub Gerencia de Obras y la Direccion de Supervision creen
mecanismo para que los responsables de la ejecucién de la Obras (Residentes e
Inspectores) cumplan con los plazos establecidos segun la normatividad para
solicitar la Recepcion de Obray entrega de sus Pre liquidaciones.

En el proceso de Liquidacidén Técnico — Financiera.

Logros Obtenidos:

>

Liquidaciones Técnico Financieras elaboradas y remitidas a finanzas para rebaja
de la cuenta, afio 2010.

LIQUIDACIONES TECNICO FINANCIERAS ELABORADAS ANO 2010

N° | RER PROYECTO / OBRA IMPORTE | ANO EJEC.

SIN | Estudio: Mej.Sist.Abastec.de Agua Potable en la Pampa Inalambrica y 317.959 83 2007-
RER | Ampl.de Redes Promuvi VI lio ' ! 2008-2009

659- | Mej. de la Gestion Estratégica en los Procesos Participativos Gob.

2 2010 | Reg. Mog. 89.002,60 2006
3 SSZO Puesta en Valor del Ambiente Monumental Belén del Dist. Moq. 1.652.956,67 2006
745. | Mejoramiento del Sistema de Electrificacion de las Redes Secundarias

4 2010 del Centro Poblado Menor Muylaque Distrito San Cristébal Prov. Mcal. 140.665,79 | 2008-2009
Nieto, Reg. Moq

684- | Mej. Infraest. Educ. del Colegio Modulo Almirante Miguel Grau

5 2010 | Seminario llo 1.908.898,33 | 2005-2006
6 ngo Rehab.Infraest.de Riego Canal Conduccion Altarani Pachas 870.317,45 | 2005-2006
7 761- | Rahab. Carret. Empalme Ruta 30-A Quinsachata - Yunga Prov. 615.468,18 2006

2010 | Sanchez C.
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8 760- | Const.Infraest.Riego Represa Chirimayuni,Chojata y Lloque Sanchez 78.693,70 2009
2010 | Cerro
723 Estudio: Construccién y Mejoramiento de la infraestructura de riego en
9 2010 el sector de Quinistaquillas Distrito de Quinistaquillas Prov. General 35.257,00 2008
Séanchez Cerro
728- | Estudio: Construccion de Infraestructura Educativa en el C.E.B.A.
10 2010 | José Pardo y Barreda Promuvi N° 4 Nuevo llo Regiéon Moquegua 29.685,15 2008
718- | Estudio: Mejoramiento del Servicio Educativo en la I.E.I. N° 313
1 2010 | Distrito y Provincia de llo Regién Moquegua 30.745,48 2008
719- | Mej.de la Gestién Estratégica en los Procesos Participativos
12 2010 | Gob.Reg.Mog 443.159,56 2007
13 741- Estud_lo: ng.del Serv.Educ.de la Inst.Ed.N-43084 Santa Rosa, 23.805,22 2007
2010 | Puquina Sanchez Cerro
CIER | Mej.Serv.Educat.en la Inst.Educ.N-43086 Localidad Talamolle .
14 RE Dist.Puquina 2007-2008-2009 1.406.217,43 | 2009-2010
CIER 2007-
15 RE Mej.de Infraest.Educ.José Carlos Mariategui Distrito de Ubinas 2.393.460,30 2008-
2009-2010
16 884- Estydlo I?eflnmvo del Proyecto:Mej.del Serv.Educ.en I.E. Simén 240.651,26 | 2008-2009
2010 | Bolivar dist.Moquegua
896- | Estudio Definitivo del Proyecto: Mej. Del Servicio Ed.de la Inst.
17 2010 | Educ.Carlos A. Veldsquez, Pacocha llo 2007 102.225,98 2007
945- | Mej.de la Gestién Estratégica en los Procesos Participativos
18 2010 | Gob.Reg.Mog 508.231,17 2008
19 CIER | Mejoramiento de la Intercor_1exu_)n V|_aI cruce Panamgncana Sur 8.570.000,00 | 2009-2010
RE Rotonda - Ovalo cementerio Binacional en la Regién Moquegua
CIER Mejoramiento de los accesos a las zonas vitivinicolas de la ruta
20 RE turistica del pisco de la Provincia de Mariscal Nieto, Region 1.598.782,63 | 2009-2010
Moquegua.
967- | Rehabilitacion y Reconstruccion del Local Direccién Regional Agraria 2007 -
21 2010 | Mogueaua 1.815.160,68 2008 -
queg 2009
22 CIER | Construccién del sistema de captacion y derivacion de agua para uso 2733.829 85 2008-
RE agricola en la zona de Coline, en el distrito de Coalaque B ' 2009-2010
CIER Reconstruccién y mejoramiento de la infraestructura y servicio
23 educativo en la institucion educativa N°43072 Alfredo Rodriguez 1.765.344,35 | 2009-2010
RE : L
Rodriguez Distrito De Omate
CIER Construccion de puente de concreto de la red vecinal Samegua Los 2006-
24 RE Angeles, distrito de Samegua, Provincia Mariscal Nieto, Region 2.318.755,77 2007-
Moquegua. 2008-2009
o5 CIER | Mejoramiento del Servicio Educativo en la I.E.l. N° 157 Americo 1.404.099 95 2008-
RE Garibaldi - llo Provincia de llo Regién Moguegua T ' 2009-2010
Mej. D ela Infraestructura Educativa en el Centro Educativo Sagrado
Kkkkk -
26 Corazon de Jesus 404.304,13 | 2009-2010
27 Mejoramiento del Canal de Chinca Colohuache Yarapampa 348.129,17 | 2008-2009
28 Mejoramiento del Canal Chasquipata y Chasquipata Baja 422.083,47 | 2008-200
Mantenimiento de Infraestructura de las Instituciones Educativas del
2 Ambito de la UGEL llo I.E. N°231 Bello Horizonte llo 103.152,40 | 2007-2008
30 Mantenimiento de la IEI 001 cuna Jardin de los Nifios de Belen 81.665,79 | 2008-2009
31 Mantenimiento de la Institucion Educativa Sor Ana de los Angeles - llo 87.715,01 | 2007-2008
32 Mantenimiento de la Infraestructura del Taller del Gobierno Regional 400.971,90 | 2008-2009
de Moquegua
33 Mantenimiento de la Institucion Educativa N°247 "Cesar Vallejo" 43.603,65 2007
— - S -
34 Mant_enlmle_nto de la Infraestructura Publica I.E. N° 43027 Mariscal 131.025.75 2009
Domingo Nieto Marquez
35 Mantenlmlento de !al‘lnfraestructura de la Institucion Educativa "Simon 532.461,75 | 2008-2009
Bolivar - Secundaria
36 Mant_er_umlento de la Infraestructura de Riego del Valle de Moquegua 493.186,27 | 2009-2010
Comision de Regantes Omo
37 Mantenimiento de la Institucion Educativa "Andres Avelino Caceres” 171.174,89 | 2007-2008
de la Prov. De llo, Region Moquegua
Mantenimiento de la Infraestructura de Riego del Valle de Moquegua
38 Comision de Regantes La Rinconada 370.156,85 | 2009-2010
39 Mantenlmlento _de la Infraestructura Pubica de la Direccion Regional 57.620,45 2010
de Energia y Minas Sede - Moquegua
40 Mantenimiento de la Infraestructura del Puesto de Salud El Siglo 57.486,57 | 2008-2009
41 Mantenimiento Centro de Salud Miramar 171.509,25 | 2007-2008
Mantenimiento de la linea y redes primarias y subestaciones de los
42 pequefios sistemas electricos rurales en los distritos de 155.885,72 2010
ubinas,chojta,lloque,Yunga,Ichufia y Muylaque Sijuaya
43 n/(l)antenlmlento de infraestructura del sector salud-Centro de salud Alto 273.683,64 | 2007-2008
44 Mantenimiento I.E. 319 San Cristobal 65.487,95 | 2008-2009
45 Mantenimiento de las I.E. DEL AMBITO DE LA UGEL ILO IE 154 ILO 79.332,25 2007
TOTAL s/ 35.5499.311,1
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Dificultades Encontradas:

>

Existe discrepancia entre los informes Auxiliares Estandar remitidos por la
Direccion de Finanzas con lo indicado en el informe final de la obra, respecto a
anulaciones de ordenes de compra y servicio, vidticos que a la fecha de
Liquidacion no han sido rendidos, bienes que no han sido internados ni
patrimonizados, afectaciones posteriores a la Liquidacion, etc. Tal es asi que cada
Liguidador asume la responsabilidad de coordinacion con las diferentes areas a fin
de realizar las correcciones y el seguimiento de cada observacion detectada.
Existen diversos Obras ejecutadas desde los afios 2004, 2005 y 2006 de los
cuales a la fecha no se han presentado los Informes Finales respectivos
retrasando y perjudicando asi el proceso de Recepcién, Liquidacion y
Transferencia de Obras.

Sub Gerencias de llo y Sanchez Cerro a la fecha no han remitido la informacion
correspondiente al periodo 2007 e incluso del 2006 (PECOSAS y NEAS)
dificultando asi la Liquidacion Técnico Financiera de las Obras ejecutadas en el
ambito de estas subgerencias.

El personal de la Sub Gerencia de Liquidaciones no ha recibido ningin tipo de
capacitacion relacionada al trabajo que estd desarrollando, por cuanto se
presentan muchas interrogantes respecto al proceder en el caso de obras de afios
anteriores que no cuentan con informacion.

Propuestas de solucién:

>

Se sugiere que la Direccion de Administracion y sus dependencias (Direccion de
Finanzas, Almacén y Patrimonio) empleen mecanismos que sinceren la
informacidn durante la ejecucion de Proyectos.

Se sugiere que la Sub Gerencia de Obras y la Direccion de Supervisién notifiquen
y/o inicien las acciones administrativas y/o penales a los Residentes e Inspectores
gue incumplieron con presentar sus Informes Finales respectivos.

Se sugiere que la Gerencia General Regional requiera a la Sub Gerencias de llo 'y
Sanchez Cerro la informacién financiera como (PECOSAS y NEAS) con la
finalidad de sincerar los registros contables.

En el proceso de Transferencia de Obras.

RELACION DE OBRAS TRANSFERIDAS ANO 2010

P LIQUIDACION TRANS.
N PROYECTOS / OBRAS Lol LIS
B N° RER FECHA FECHA EEE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SEDE CENTRAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE|

01 [EOUCACION REGION MOGUEGUA 2007-2008 768-2009 21/09/2000 0210212010 1,753,509.06]

02 |CONSTRUCCION DE PUENTE PEATONAL SIBAYA 2008 041-2010 18/01/2010 00/02/2009 568,933.79

03 |INSTALACION DE AGUA POTABLE DEL ANEXO DE MIRAFLORES 2007 10792009 171212009 11/02/2010 107,852.81
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DESAGUE ANEXO DE TOTORANI DISTRITO DE ICHURA,

% | ROVINGIA GENERAL SANGHEZ GERRO 2006 1057-2009 16/1212009 11/02/2010 180,774.11
REHABILITACION CARRETERA EMPALME R-34a CHILLIGUA CARUMAS - SAN CRISTOBAL

05 | CONSTRUGCION PUENTE PUTINA 2005-2007 024-2010 13/01/2010 0610042010 2,729,337.00)
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE E INSTALACION DE RED COLECTORA DE|

06  |DESAGUE PLANTA DE TRATAMIENTO EN EL ANEXO DE CHIMPAPAMPA, DIST. Df 2007 1019-2003 191212010 2510212010 565,336.80
QUINISTAQUILLAS PROV. GRAL SANCHEZ CERRO MOQUEGUA

07 |CONSTRUCCION DE PUENTE PACHAS 2003-2004 677-2004 10/11/2004 18/12/2009 260,423.88
REHABILITACION DEL COMEDOR POPULAR VIRGEN MARIA DEL DISTRITO DE CUCHUMBAYA

08 | ROV, MARISCAL NIETO DE LA REGION MOQUEGUA 2006 585-2006 09/08/2006 0810412010 82,700.87]
CONSTRUCCION PUENTE URINAY SAN FRANCISCO DEL DISTRITO DE OMATE, PROVINCIA

09 [ SENERAL SANCHEZ GERRO OMATE 2002-2003 325-2010 2010412010 13/05/2010 147,796.25

10 |PUESTAEN VALOR AMBIENTE URBANO MONUMENTAL BELEN 2006-2007 337-2010 26/04/2010 16/05/2010 1,674,939.07]

11 [CONSTRUCCION DE CARRETERA COROISE LLOQUE 2002 567-2003 06/11/2003 10/02/2010 214,650.41
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RIEGO MEDIANTE UN RESERVORIO DE

"2 14,0003 EN EL ANEXO DE QUINISTACAS DISTRITO DE OMATE 2006-2007 1082010 100212010 22/05/2010 76226132
MEJORAMIENTO DE RIEGO EN EL VALLE DE OMATE, DISTRITO DE OMATE, PROVINCIA GRAL.

13 [SANCHEZ CERRO REGION MOQUEGUA 22006-2008 202-2010 14/0412010 22/0412010 3,010,402.87

TOTAL SI. 12,059,008.24

Logros Obtenidos:

>

Se sugiere que la Direccién Respecto a los Proyectos del Programa de
Emergencia del afio 2006 ejecutados por el Gobierno Regional de acuerdo a los
convenios firmados con INDECI se logro liquidar financieramente el 100 % de los
Proyectos, posteriormente se formulo los Formatos SNIP 14 que fueron remitidos
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al INDECI con oficio. Logrando el Cierre de los Convenios previa devoluciéon de
los saldos no ejecutados regularizando asi las contrariedades con INDECI y
con la DGPM (Direccién General de Proyectos Multianuales) por el incumplimiento
en la rendicion de la Ejecucion de los Proyectos. Cabe mencionar que la alta
Direccion debe iniciar las acciones administrativas y/o legales a los Residentes
gue incumplieron con presentar sus Pre liquidaciones.

PROGRAMA DE PREVENCION Y REHABILITACION 2006

PROYECTOS CONFORMIDAD DE CIERRE DEL
(TEM DETALLE LIQUIDADOS INDECI

CONVENIO DE CUMPLIMIENTO DE METAS N 30 OFICIO N° 2767-2009-INDECI/14.0
004-2006

I CONVENIO DE CUMPLIMIENTO DE METAS N P OFICIO N° 2822-2009-INDECI/14.0
006-2006

m CONVENIO DE CUMPLIMIENTO DE METAS N° 1 OFICIO N° 2821-2009-INDECI/14.0
015-2006

Y, CONVENIO DE CUMPLIMIENTO DE METAS N 4 OFICIO N° 2823-2009-INDECI/14.0
016-2006

v CONVENIO DE CUMPLIMIENTO DE METAS N 5 OFICIO N° 2824-2009-INDECI/14.0
019-2006

Vi CONVENIO DE CUMPLIMIENTO DE METAS N 2 OFICIO N° 2825-2009-INDECI/14.0
020-2006

TOTAL 66

Respecto a los Proyectos del Programa de Prevencion y Rehabilitacion del
afio 2005 ejecutadas por el Gobierno Regional de acuerdo a los convenios
firmados con INDECI se reformulo las Fichas SNIP 14 de los Proyectos
ejecutados debido a que las enviadas en el afio 2006 fueron observadas en su
totalidad, logrando asi el cierre de los Convenios previa devolucion de saldos:

PROGRAMA DE PREVENCION Y REHABILITACION - 2005

ITEM DETALLE

PROYECTOS CONFORMIDAD DE CIERRE DEL
LIQUIDADOS INDECI

CONVENIO DE CUMPLIMIENTO DE METAS N°

011-2005 35 OFICIO N° 2760-2009-INDEC1/14.0

CONVENIO DE CUMPLIMIENTO DE METAS N°

0 - -
024-2005 1 OFICIO N° 2759-2009-INDEC1/14.0

TOTAL 36

2.11.4. Oficinade Servicios y Equipos Mecanico - OSEM.

Logros Obtenidos:

>

Adquisicion de una maquina de soldar autopropulsada 20 - 600 AMP.
Adjudicacion directa selectiva N° 042- 2007-CEPA/GR.MOQ. (23/01/2009)
“Rehabilitacién y Construccién de Carretera Empalme RD-113 Quinistaquillas
Matalaque Sanchez Cerro”.
Adquisicién de una Moto niveladora komatsu licitacion publica N° 04-2008-
CE/GR.MOQ..(27/02/09) “Reubicacion y Ampliacion de la Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales Moquegua”.
Adquisicién de un rodillo compactador vibratorio liso més accesorio pata de cabra
licitacion publica N° 04-2008- CE/GR.MOQ. (03/03/2009) “Reubicacion y
Ampliacion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales Moquegua”.
Adquisiciéon de dos (02) camidon cisterna licitacion publica N° 04-2008-
CE/GR.MOQ. (10/03/2009) “Reubicacion y Ampliacién de la Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales Moquegua”.
Adquisicién de dos (02) motores para cargador frontal komatsu adjudicacion
directa selectiva N° 073-2008- CEPA/GR.MOQ. (16/03/2009) "Mejoramiento e
Implementacion del taller de Servicios Mecanicos del Gobierno Regional
Moquegua”.
Adquisicién de un tractor oruga de 240-265 HP licitacion publica N° 11-2007-
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CEA/GR.MOQ. (16/03/2009) “Reubicacion y Ampliacion de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales Moquegua”.

Adquisicién de una camioneta doble “Mejoramiento e Implementacion del S/.
107,500.00 cabina 4 x 4 adjudicacion directa selectiva N° 84-2008-
CEPA7GR.MOQ. (19/03/2009) Taller de Servicios Mecanicos del Gobierno
Regional de Moquegua.

Adquisicién de dos (02) camionetas doble cabina 4 x 4 adjudicacion directa
selectiva. N° 105 — 2008 — CEPA7GR.MOQ. (30/03/2009) “Rehabilitacion y
Construccion de la Carretera de Empalme RD-113 Quinistaquillas — Matalaque, en
la Provincia General Sanchez Cerro de la Region Moquegua”.

Adquisicién de una camioneta doble cabina 4 x adjudicacion directa selectiva. N°
116 — 2008 — CEPA/GR.MOQ. (07/04/2009) “Adecuacion e Implementacion inicial
para el funcionamiento de la Universidad Nacional de Moquegua”.

Adquisicién de un Semi-remolque cama baja 50tn. Adjudicacién directa selectiva
N°107-2008-CEPA/GR.MOQ (29/04/2009) “Reubicacion y Ampliacion de la Planta
de Tratamiento de Aguas Residuales Moquegua”.

Adquisicién de tres (03) camidon volquete licitacion publica N° 07-2007-
CEA/GR.MOQ. (07/05/2009) “Reubicacion y Ampliacion de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales Moquegua”.

Adquisicién de 02 camionetas doble cabina 4 x 4 adjudicacién de menor cuantia
N° 075 — 2009 - CEPA/GR.MOQ. (06/11/2009) “Fortalecimiento de las
Capacidades para el Ordenamiento Territorial del Departamento de Moquegua”.
Adquisicién de una camioneta doble cabina 4 x 4 adjudicacion de menor cuantia
N° 076 — 2009 — CEPA/GR.MOQ. (06/11/2009) “Mejoramiento de la Gestion
Estratégica en los Procesos Participativos - Gobierno Regional Moquegua” de la
Sub Gerencia de Planeamiento de GRPPAT.

Adquisicién de 01 excavadora hidraulica y 01 martillo hidraulico licitacién puablica
N° 09-2008-CE/GR.MOQ: (14/12/2009) “Construccién de la Carretera San
Cristébal Empalme a la Carretera Dptal MQ-104 en la Progresiva 39 + 420
Provincia Mariscal Nieto Region Moquegua”.

Adquisicion de 02 Retroexcavadora con martillo hidraulico de 66HP , afectado al
Proyecto “Mejoramiento del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable en la
Pampa Inaldmbrica y Ampliacién de las Redes de Alcantarillado en las UPIS del
PROMUVI VII, Distrito de llo y Proyecto Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales de Omate.

Dificultades Encontradas:

>

El tramite de los requerimientos y firmas de pecosas, se centraliza ante la
direccidn de Logistica y Servicios Generales; Oficina Central de Almacén, como
también la Direccion De Finanzas, por la burocracia Publica.

En la oficina de logistica deberd tener una persona encargada de compra de
repuestos con conocimientos de maquinaria liviana y pesada.

Las instalaciones del taller de | oficina de Servicios y Equipos Mecanico del
GR.MOQ., no Cuenta con el Servicio basico de primera necesidad, como es el
agua potable.

El taller de la Oficina de Servicio y Equipo Mecénico del GR. MOQ. Cuenta con el
Servicio restringido de Internet, el cual, se necesita para verificar, adquirir la
calidad y comparar la competencia de marcas en el mercado nacional e
internacional.

El taller del la Oficina de Servicios y Equipos Mecanicos del GR.MOQ. requiere de
fondos Caja Chica, para obtener nuestros servicios elementales: actividades de
gestion e imprevistos.

El Taller dela Oficina de Servicio y Equipo de Mantenimiento de GR.MOQ.
Requiere de Herramientas y equipos de Precision para las aéreas de maquinaria
pesada y liviana a fin de ofrecer un buen servicio técnico.

El taller de la Oficina de Servicio y Equipo Mecanico del GR.MOQ., necesita una
Compresora neumadtica, para garantizar el servicio de Enllante, desenllante,
pintura, Planchado y soldadura.

La Oficina de Servicio y Equipo Mecénico del GR.MOQ., necesita de Equipos
como computadoras Impresora, fotocopiadora, para viabilizar el tramite
documentario con prontitud y responsabilidad..

Inadecuado abastecimiento, manipulacion y transporte de combustible. Compra de
Combustible a precio de mercado y de mala calidad que afecta al rendimiento
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2.11.5.-

vV VYV VV V VY

dela maquinaria, ademas de deteriorar las bombas de inyeccién y acelerar el
desgaste del motor y sus partes.

Uso desmedido e inapropiado de maquinaria por lo proyectos y programas.

Falta de recursos para la implementacion de un sistema de de supervision en
inspeccién en uso y manipulacion de combustible en los proyectos fuera del
alcance de la cuidad.

Equipamiento deficiente y obsoleto en los talleres, que no facilita diagnostico a
precision, por consiguiente, se requiere un mantenimiento oportuno y de calidad
garantizada.

Equipamiento administrativo deficiente y obsoleto, no permite implementacion de
programas informaticos que mejoren la calidad de los procesos internos.

Tediosos tramites ante los residentes de obra parar la elaboracién de plantillas de
remuneraciones, incrementando la insatisfaccion laboral.

Baja capacidad de respuesta ante desastres naturales y emergencias.
Infraestructura de talleres reducida, muy deficiente y deteriorada por la
inclemencia de la naturaleza.

Deficiente espacio en el almacén, inapropiada estructura para un buen control y
viabilidad en el servicio de abastecimiento.

Falta de equipo para el almacén en el traslado de materiales.

Propuestas de Solucién:

>

Y

VVYVYVYVYYV

>

>

Contar con una administracion dindmica, de tal manera el aparato logistico y
financiero, sea especializado y eficiente, donde disminuya los tiempos en los
procesos de adquisicion de bienes y servicios.

Mejorar la directiva de control y administracion de combustible.

Establecer una unidad mas efectiva en la presentacion de servicios en proyectos
en ejecucion..

Contar con un CAP Y PAP, adecuado a la realidad y capacidad que elimine los
tediosos tramites de control de tiempo, ante los residentes de obra, eliminando la
insatisfaccion laboral.

Mayor andlisis y efectividad en los proyectos, para los procesos de alquiler de
magquinaria de terceros.

Disminuir los alquileres de maquinaria de terceros.

Concientizar a los responsables de los proyectos y obras, al momento de solicitar
y/o comprar combustible, para eliminar, el gran problema de abastecimiento y
manipulacion de combustible.

Generar ahorro institucional e ingresos de recursos econdémicos a fin de implantar
un grifo regional, con el beneficio de garantizar el combustible de mejor calidad y
evitar el deterioro de las bombas de inyeccién y desgastes de motor, asimismo,
la implementacion de inspeccion del uso de combustible.

Contar con recursos propios para garantizar nuestros objetivos, con equipos
modernos y eficientes, asimismo mejorar la calidad de los procesos internos.
Mejorar el mantenimiento mecéanico, con equipamiento moderno y de alta
tecnologia que permite diagnosticar con bastante precision, por consiguiente, con
resultado oportuno, eficaz y de calidad garantizada.

Generar empleo temporal en aéreas operativas.

Incentivar apoyo a los Ing. Residentes y/o supervisores, en caso de emergencia.
Potenciar la capacidad de respuesta ante los desastres naturales y emergencias.
Tomar decisiones trascendentales para innovar cambios de infraestructura.

Lograr la ejecucion del proyecto “Construccion e implementacion de la unidad
Operativa de Servicios y Equipo Mecanico del GRM “como una inversion en el
tiempo, a fin de crear una Infraestructura moderna, que se encuentra en el concejo
Regional para nuevamente tomar como iniciativa e implementar la unidad
operativa e la OSEM.

Implementando sus servicios, considerando los almacenes apropiados para el
abastecimiento de insumos, repuestos y lubricantes.

Contar con una infraestructura acorde de la industria y produccién mecanica.

Direccidon Regional de Transportes y Comunicaciones Moquegua.

Direccién de Circulacidon Transportes.

Logros Obtenidos:
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Se logro las coordinaciones con las autoridades Policiales y con el Ministerio
Publico para el Control y Fiscalizacién en el Transporte Terrestre.

Se ha logrado dictar charlas informativas a las empresas transporte terrestre —
interprovincial de servicio publico y turismo, sobre la nueva normatividad vigente,
de conformidad con el D. S N° 017-2007-MTC y D. S N° 006-2010-MTC.

Se ha descentralizado que la Oficina Zonal de la Provincia de llo realice los
trAmites de inscripciones y las entregas de licencias nueva, Duplicados,
Revalidaciones y Re categorizaciones.

Se ha logrado hacer las coordinaciones con la Direccion de Circulaciéon y
Seguridad Vial del Ministerio de Transportes y Comunicaciones — Lima, para se
emitan las licencias de conducir entes de los 30 dias que son programadas.

Se ha logrado que la remision de los expedientes que tramitan los usuarios para la
obtencion de sus licencias de conducir: Nuevas, Duplicados, Revalidaciones y Re
categorizacion: se realizan semanalmente.

Se oriente al publico usuario de la normatividad vigente para la obtencién de la
licencia de conducir: Asi, mismo de la Revalidaciones y Re categorizaciones — D.
S N° 040-MTC y sus modificatorias.

Se mantiene las coordinaciones con la Direccion de Circulaciéon y Seguridad Vial
de Ministerio de Transportes y Comunicaciones — Lima, con la finalidad de
elaborar las licencias de conducir hasta que nuestra institucion emita las licencias;
remitiendo los expedientes que tramitan los usuarios para la obtencion de sus
licencias de conducir.

Se realiza la atencion al publico en los diferentes aspectos administrativos de
manera inmediata, haciendo mas eficiente nuestro trabajo al pablico usuario.

Se adquirid la Impresora, accesorios y equipos de computo para la elaboracion de
las licencias de conducir, el cual servird para la emision de las licencias de
conducir.

Dificultades Encontradas:

vV VYV VY V VYV V

Falta de implementacion de equipos informéticos en las diferentes Sub
Direcciones de Circulacion y Seguridad Vial de Moquegua e llo.

Escasos recursos para la contratacién de profesionales para desempefar las
nuevas funciones que transferiran el Ministerio de Transportes y Comunicaciones
— Lima.

No se ha asignado recursos para la adquisicion de bienes de capital, el sirve para
la toma de examenes - obtencidon de licencias de conducir.

Escasos recursos para la contratacién de personal a fin de realizar el control y
fiscalizacion las 24 horas del dia — tolerancia cero.

No se cuenta con una infraestructura y/o ambientes adecuados para la realizacion
de todas las actividades de esta direccion.

No se cuenta con un circuito para la toma de exdmenes de manejo, aqui en
nuestra ciudad y de llo.

Existe limitaciones de funciones en el desarrollo de regularizacién de transporte
interprovincial.

Limitaciones de presupuestos que influyen en los avances, logros de metas y
actividades de esta direccion.

Propuestas de Solucién:

>

>

Que, el Gobierno Regional de Moquegua debera de asignar presupuesto para la
contratacién de personal para realizar el control de fiscalizaciéon y administrativo.
Que, la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Moquegua
elabore un proyecto y/o convenio y/o otras instituciones privadas a fin de financiar
la contratacion de personal, con la finalidad de poder realizar el Control y
Fiscalizacion a las empresas de transportes Terrestre — Tolerancia Cero las 24
horas del dia.

El Gobierno Regional debe de realizar las coordinaciones con nuestra entidad, a
fin de coordinar con el Ministerio de Economia y Fianzas, para la transferencia de
presupuestos.

La construccion de un circuito para la toma de examenes de manejo el cual
servira para la obtencion de las licencias de conducir en todas sus categorias.
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Cuadro Sub Direccion de Circulacién y Seguridad Vial.

CUADRO DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL ANO 2010

ACTIVIDADES / TAREAS '\U/Il\élggi ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | PROGRAM. | EJECUTADO AVAO/:ICE
01 OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE CONDUCIR
1.1 Expedicion de Licencias Nuevas Tarjeta 1200 111 | 42 | 263 | 390 | 112 | 224 | 99 | 163 | 220 | 113 | 88 | 245 1200 2070 173%
1.2 Recategorizaciones Tarjeta 400 48 | 23 | 113 | 239 | 89 | 128 | 86 | 102 | 157 | 91 62 | 134 400 1272 318%
1.3 Revalidaciones Tarjeta 2000 195 (101 | 468 | 321 | 274 | 371 | 493 | 243 | 267 | 145 | 108 | 292 2000 3278 164%
1.4 Duplicados Tarjeta 500 107 | 11 43 74 62 | 116 | 57 68 82 | 31 34 | 63 500 748 150%
1.5 Canje Revalidacion Tarjeta 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0%
1.6 Registro en base de datos Local y Nacional Tarjeta 3000 461 | 177 | 887 | 1024 | 537 | 839 | 735 | 576 | 726 3000 5962 199%
1.7 Entrega de Licencias Tarjeta 3000 104 (397 | 498 | 238 | 174 | 512 | 279 | 539 | 514 | 376 | 440 | 269 3000 4340 145%
02 CERTIFICACIONES
2.1 Record de Conductor Doc. 300 34 | 37 32 36 29 28 | 47 19 65 | 59 67 | 30 300 196 65%
03 OTROS
3.1 Levantamiento de sanciones Doc. 120 8 8 6 11 0 0 11 9 7 3 3 4 120 70 58%
3.2 Cambio de Generales de Ley Doc. 150 0 8 3 0 4 0 5 2 3 3 0 5 150 33 22%
3.3 Resoluciones Doc. 40 12 7 18 7 7 5 40 56 140%
3.4. Oficios Doc. 200 50 | 44 74 33 55 42 | 48 | 44 71 | 46 29 | 43 200 579 290%
3.5. Informes Doc. 120 4 |16 14| 6 |12 |12 8 13|11 11 0] 8 120 115 96%
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Cuadro Sub. Direccion de Transporte de Pasajeros y Carga.
DIRECCION DE TRANSPORTES, PASAJEROS Y CARGA CUADRO DE LA SUB
UNIDAD
N° ACTIVIDADES DE C':TLIADSD Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total | Avence
MEDIDA
Autorizaciones de Ruta ylo
1 | Modificaciones de flota Act. 6 1 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 5 83%
del servicio de transporte de pasajeros
Registro de empresas de transporte
2 | terrestre de Act. 30 5 10 3 4 3 6 1 1 2 1 1 1 38 | 127%
Mercancias
Coordinacion con las instituciones
3 | publicas y privadas Coord. 48 4 3 2 5 4 2 3 1 3 4 1 2 34 71%
relacionadas
Programas de Capacitacion en
4 Educacion y Seguridad Vial Eventos 4 0 0 2 0 0 0 1 1 0 1 0 0 S 125%
Operativas en Carreteras, Terminales y
estaciones
5 de rutas a los vehiculos del servicio| C€ontrol 298 21 19 22 21 | 23 18 | 32 27 26 26 23 25 283 | 95%
interprovincial
Resoluciones sobre asuntos de
6 | transporte - Sanciones Act. 90 5 7 3 4 4 2 5 1 0 3 0 2 36 40%
0 absoluciones
Resoluciones sobre Recurso
7 | pugnatorios Act. 200 1 0 1 |l]o|1|lo |10 1 0 0 0 5 | 3%
8 | Procesos Judiciales Procesos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
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Direcciéon de Caminos.

Logros Obtenidos:

>

OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA SALINAS MOCHE - LOGEN -
ANASCAPA — MATALAQUE: Presupuesto: S/. 3, 995,417.76, Meta Fisica al 31-
01-2010: 100% de avance correspondiente a 74.87 km.

OBRA: MANTENIMIENTO PERIODICO CARRETERA CALO CALO - CRUZ
PHARA — UBINAS — MATALAQUE: Meta Ejecutada al 31-12-2009: 100% de
avance correspondiente a 48.62 KM, Presupuesto: S/. 588 , 901.44

OBRA: MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA CARRETERA YUNGA -
QUINSACHATA: Presupuesto: S/. 185, 591.09, Meta Ejecutada al 31-12-2009:
100% de avance correspondiente a 69.96 km.

OBRA: MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA CARRETERA ICHUNA -
YANAHUARA — TOLAPALCA: Presupuesto: S/. 578, 748.54, Meta Ejecutada al
31-12-2009: 100% de avance correspondiente a 35.18 km.

OBRA: MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA CARRETERA DESVIO CHAJE —
ICHUNA — JUNCAL: Presupuesto: S/. 684.982.88, Meta Ejecutada al 31-12-2009:
100% de avance correspondiente a 47.56km.

OBRA: MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA CARRETERA YUNGA -
ANTAJAHUA: Presupuesto: S/. 65, 828.85, Meta Ejecutada al 31-12-2009: 100%
de avance correspondiente a 12.74 km.

EQUIPAMIENTO DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES: 17 Computadoras convencionales, 05 Computadoras
Portatiles (Laptop), 10 Impresoras Multifuncional, 02 Impresoras Laser, 01
Servidor de almacenamiento, 01 Concentrador de Energia UPC, 01 Plotter para
planos, 01 Fotocopiadoras, 02 Camaras Digitales, 01 Filmadora, 01 Equipo de
Radio Portatil, 01 Congeladora, 09 Escritorios para oficina, 03 Muebles para
equipo de computo, 20 Sillas (08 giratorias, 12 de madera), 05 Estantes para
archivo de documentos, 01 Mesa de madera.

Dificultades Encontradas:

>

VV VVY V

Falta de un adecuado funcionamiento de la Direccién, comenzando que el
desarrollo de su labor se ha limitado a la autoridad de la Direccién Regional de
Transportes, siendo pertinente que como responsabilidad delegada permita
ejercer a la Direccion de Caminos la autoridad y responsabilidad plena de las
decisiones coordinadas que se tomen alli.

Falta de fortalecimiento de la oficina con personal idéneo para el cumplimiento de
las responsabilidades de esta, asi como también definir claramente los
lineamientos y funciones de la Direccion y sus integrantes.

No cuenta con disponibilidad presupuestal para contratacién de personal que
active de manera eficiente la Direccion.

Se requiere de mejorar las instalaciones, e infraestructura.

Dicha oficina no cuenta con ambientes adecuados, las condiciones son precarias.
El personal que en su mayoria es Nombrado no es aprovechado en su capacidad
operativa de manera Optima (ejercen labores de guardiania).

La maquinaria que puede poner operativa se ve impedida por falta de recursos.

El equipo consignado en la oficina y para las labores propias de la direccién es
insuficiente.

Propuestas de Solucién:

>

>

Justificar, Solicitar financiamiento a Provias para ejecutar proyectos y estudios en
la Direccion de Caminos.

Actualizacién de Inventario Vial Georeferenciado VG, para realizar el diagnostico
real de las carreteras departamentales y proxima re categorizacion de las vias
vecinales a departamentales.

Realizar el saneamiento fisico legal de los predios ENAPU ILO, CORPAC ILO,
CORPAC MOQUEGUA vy los terrenos de la DRTC y que se realice el tramite de
adjudicacion de predios a lo largo de todas las carreteras departamentales, tienen
gue ejecutarse dentro del Plan Vial.

Actualizacién de MOF y ROF
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>

>

Ejecucién de los mantenimientos viales bajo la direccion y supervision de la Sub
Direccion de conservacion Vial.

Solicitar transferencia de recursos al Gobierno Regional para PIP’s y Expedientes
Técnicos. Solicitar presupuesto para el PCD.

El tratamiento a las vias debe de modificar su concepcion para mejorar la
comunicacion de la region, se debe sustituir con el tratamiento superficial de las
vias con un sello y monocapa, dicha alternativa va a permitir una superficie de
rodadura uniforme con caracteristicas similares al asfalto, su costo es alrededor
de s/.2.00 soles/m2, demanda de mantenimiento periodico al afio 05.

Sub Direccién de Equipo Mecénico.

Logros Obtenidos:

¢ Se ha puesto Operativa maquinaria de la institucion: 05 Volquetes, 01 Moto
niveladora, 02 Tractor Neumatico, 01 Omnibus, 01 Camioneta Pick Up, 02
Camioneta SW y 02 Automoviles.

e Construccion de Muro de Contencion en lindero del terreno del Taller

Dificultades Encontradas:

o Dicha oficina no cuenta con ambientes adecuados, las condiciones son
precarias.

e EIl personal que en su mayoria es Nombrado no es aprovechado en su
capacidad operativa de manera Optima (ejercen labores de guardiania).

e La magquinaria que puede poner operativa se ve impedida por falta de recursos.

¢ El equipo consignado en la oficina y para las labores propias de la direccién es
insuficiente.

Propuestas de Solucion:

e Previa aprobacion del Plan Vial, elaborar el PIP para fortalecimiento
institucional para construccion del Taller y adquisicidon de equipos mecanicos
nuevos.

¢ Implementacion del proyecto para implementacion de Taller de Conversion a
Motores a Gas para la generacidon y Recursos Propios, dicha gestion se
tramitara al MTC, para lo cual ya existe el antecedente y justificacion en el
pais. Convertir en Unidad Operativa a esta oficina.

e Construir el circuito para exdmenes de manejo (San Antonio).

e Para efectos de Licencia de Conducir, recaudar recursos por alquiler de
equipos para examenes practicos.

e Teniendo indicios de ilicitos en el tramite de licencias de conducir se plantea la
Celebracion de un convenio para la creacion de una escuela de manejo que
permita otorgar a su culminacion y aprobacion la Licencia correspondiente,
permitiendo asi, buscar la captacion de mayores recursos a la entidad (el
sustento legal existe y se hara entrega de este a la brevedad del plazo).

o Eventualmente se tiene que solicitar al Gobierno Regional la devolucién de
equipo mecanico prestado asi como el que ha sido transferido de Provias a la
DRTC y que sobreponiéndose a la instancia correspondiente ha sido llevada al
Gobierno Regional, maquinas que segun lo indagado son 05 equipo de
transportes y 15 und que fueron transferidas por Provias.

¢ Implementacion de campamentos a lo largo de las vias Departamentales para
garantizar la cautela, seguridad de la maquinaria y para los trabajos de
mantenimiento de dichas vias.

Sub Direccién de Estudios e Infraestrucutura Vial.

Logros Obtenidos:
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APROBACION DEL ESTUDIO DE PRE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO CARRETERA VECINAL UBINAS
PUCA CANCHA - PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION
MOQUEGUA (CODIGO SNIP 31501): Meta Fisica: Mejoramiento de 25.00 km
de trocha carrozable, Avance: Trabajo de Campo al 100%, etapa de
formulacion al 20%

CULMINACION DEL PERFIL DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA
CARRETERA VECINAL S/N EMP MO100 (QUILHUANI DE SALINAS MOCHE)
— EMP PE 34D (ACEQUIA ALTA) — SANTA ROSA DE PUCARA, DISTRITO
DE PUQUINA, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION
MOQUEGUA (CODIGO SNIP 68117): Meta Fisica: Mejoramiento de 31.55 km
de trocha carrozable, Avance: Perfil Presentado en etapa de Evaluacion.
APROBACION DEL PERFIL DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA
CARRETERA VECINAL ICHUNA - JANCCO PUJO - EMPALME
INTEROCEANICA DE LA PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO
REGION MOQUEGUA (CODIGO SNIP 73348): Meta Fisica: Mejoramiento de
49.50 km de trocha carrozable, Avance: Perfil Aprobado, falta la ejecucién de
la siguiente etapa de Pre Inversion.

APROBACION DE PERFIL: LOCAL INSTITUCIONAL: Meta Fisica:
Mejoramiento de la Infraestructura del Local Central de la Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones, Equipamiento del Local Central de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, Mejorar la Atencién al
publico en general. Avance: Perfil Aprobado

Dificultades Encontradas:

Falta de personal técnico para el cumplimiento de las funciones, el cual debe
ser contratado: (02 ingenieros civiles, 01 ingeniero Gedlogo, 01 Ing. Ambiental,
01 Economista, 01 Topdgrafo y 01 Cadista).

La oficina tiene plazas creadas, pero no estan activas.

Falta de asignacion presupuestal por funcionamiento o Canon.

Propuestas de Solucién:

Publicacion del Plan Vial.

Actualizacién de Inventario Vial Georeferenciado IVG, para realizar el
diagnostico real de las carreteras departamentales y préxima recategorizacion
de las vias vecinales a departamentales.

Actualizacién de MOF y ROF-.

Activar las plazas aprobadas pero no presupuestadas. Gestion que se debe
realizar ante el MEF y que de iniciar tal gestion brindaria los resultados para el
afio siguiente.

Solicitar transferencia de recursos al Gobierno Regional para PIP’s y
Expedientes Técnicos.

Solicitar presupuesto para el PCD

Sub Direccién de Conservacion Vial.

Logros Obtenidos:

Puede proyectar como fortaleza la gestion de Transferencia de recursos de
Canon Minero de 20% de mantenimiento y de 5% para formulacién de
Estudios de Pre inversion.

El Plan Vial que permite Orientar la Inversion en la Red Vial Departamental
esta aprobado y solo falta su publicacion.

Convenio marco con Provias esta firmado para ejecucion del Programa de
Caminos Departamentales PCD.

Dificultades Encontradas:
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e Falta de un adecuado funcionamiento de la Sub Direccién, debido a que
actualmente los mantenimientos de vias son ejecutados directamente por la
Direccion de Caminos.

¢ La oficina tiene plazas creadas, pero no estan activas.

e Recursos asignados por funcionamiento o Canon son escasos y no permiten la
realizacion de mantenimientos anuales a todas las vias departamentales,
actualmente solo se puede programar el mantenimiento como maximo de tres
(03) vias, dejando sin mantenimiento las otras cinco (05).

e Ambiente inadecuado para funcionamiento (reducido).

Propuestas de Solucién:

e Publicacién del Plan Vial.

e Actualizacion de Inventario Vial Georeferenciado VG, para realizar el
diagnostico real de las carreteras departamentales y préxima re categorizacion
de las vias vecinales a departamentales.

e Actualizacion de MOF y ROF.

e Ejecucidon de los mantenimientos viales bajo la direccion y supervision de la
Sub Direccién de conservacion Vial.

e Solicitar transferencia de recursos al Gobierno Regional para PIP's y
Expedientes Técnicos.

e Solicitar presupuesto para el PCD

Direcciéon de Asesoria Juridica.

Logros Obtenidos:

>

Ante la necesidad de contar con informacion legal actualizada, asi como doctrina 'y

jurisprudencia de mayor calidad, la Direccion ordené la suscripcién a Normas

Legales, soluciones laborales, soluciones penales, jurisprudencia, dialogo con la

jurisprudencia, de Gaceta Juridica.

Dificultades Encontradas:

>

Las computadoras con las que cuenta son bastante antiguas, muchas veces
reparadas y forzadamente actualizadas, las mismas que constantemente tiene
fallas, lo que amerita el dejar de usarlo hasta que el personal de informatica lo
arregle, lo que dificulta bastante nuestra labor, dado que la computadora es
nuestra principal herramienta de trabajo, agilizando la distribucién del trabajo que
basicamente son soélo escritos.

Asimismo, el escritorios del Director de Asesoria Legal es pequefio en el cual solo
cabe la computadora y un libro.

Solamente, contamos con dos profesionales y una secretaria, sin embargo, no
contamos con un Técnico Legal, que haga el seguimiento constante de los
expedientes, siendo necesario implementar dichas funciones dado que con ello se
logaria un mejor control de los procesos judiciales y administrativos, pues se
pierde muchas horas hombre al hacer el seguimiento entre los dos Unicos
profesionales, mas audn cuando el mayor aproximados de documentos emitidos
por nuestro despacho.

Propuestas de Solucién:

>
>
>
>
>

Implementacion de nuevas computadoras.

Implementar un armario para mantener un orden de los materiales de consulta,
dado que los dos que se tienen en la oficina, no se dan abasto.

Implementar mediante Directiva, Practicantes Pre-profesionales y Técnicas, dado
gue se requiere que alguien haga un seguimiento continuo de los expedientes.
Implementar un mecanismo de correccién, numeracion y archivo de las
Resoluciones, por medio informéatico, para su facil ubicacion.

Implementar mediante Directiva el proceso de notificacion de las Resoluciones
gue emita la Direccion.
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VV VV VYV

Y

Implementar mediante Directiva el proceso de control y custodia de Cartas
Fianzas presentadas por Contratistas, proveedores y/o usuarios.

Implementar un instructivo para el area de procesos de adjudicacion.

Implementar un instructivo para el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS).

Implementar, lineamientos de capacitacién del personal de la DRTC.

Implementar, mediante Directiva, el mecanismo para el orden y custodia de la
documentacion de la DRTC por el plazo de 10 afios, luego del cual queda sujeto a
las normas de archivo vigentes para el sector publico.

La suscripcion a Gaceta Juridica y Normas Legales, los mismos que mantiene al
profesional del area actualizado con todo la informacion Juridica, doctrina y
jurisprudencia actual.

Direccion de Administracion.

Logros Obtenidos:

VVVY VVVY

Cumplimiento de pago de pensiones y remuneraciones en forma oportuna.
Cumplimiento de compromisos por adquisiciones de bienes y servicios.
Implementacion y capacitacion al personal nombrado y contratado.
Implementacion de las oficinas con equipos de cOmputo, escritorios, impresoras y
otros de ultima generacion.

Presentacion oportuna de los estados financieros y presupuestarios.

Evaluacion de la ejecucion presupuestal.

Implementacion del servicio de aplicacion Web.

Soporte tecnolégico para aplicaciones del SIAF.

Dificultades Encontradas:

VV Y VYV

Falta personal técnico y professional.

Créditos presupuestarios asignados son insuficientes y limitados imposibilitando el
cumplimiento eficiente de las funciones.

Falta de recursos presupuestales para lograr el fortalecimiento institucional de la
Direccion Regional.

Infraestructura deteriorada.

Demandas judiciales que afronta el sector debido a las deudas pendientes de
pago a los pensionistas y activos por concepto de subsidios por luto y sepelio,
sentencias judiciales, gratificaciones por tiempo de servicios 25 y 30 afios y otros
conceptos.

Propuestas de Solucién:

VVYV V VY

Contratacion via CAS a personal profesional para el mejor desempefio de
funciones.

Asignacion de nuevos créditos presupuestarios para el cumplimiento de las
funciones.

Gestionar recursos presupuestales para lograr el fortalecimiento institucional.
Construccion de nueva infraestructura.

Gestionar la asignacion presupuestal para cumplir con los beneficios de los
trabajadores.

Direccién de Planeamiento y Presupuesto.

Logros Obtenidos:

>

>

El funcionamiento de la Direccion se ha realizado en base al cuadro de
actividades y la formulacién del PLAN OPERATIVO -2010.

La evaluacion de las metas: Gestién Administrativa, Conservacion de carreteras,
concesion de autorizaciones, Otorgamiento de autorizaciones, permisos y
licencias y Pago de pensiones al cesante y jubilado, han cumplido con sus
objetivos.
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Dificultades Encontradas:

» Las oficinas se han poblado de personal contratado, quienes tenian que conocer
las funciones para ejecutarlas, donde este proceso de aprendizaje ha
ocasionado demora en las actividades y proyectos.

» No se conto6 con un plan estratégico Institucional actualizado, el vigente es el PEI-
2008.

» Los documentos de Gestion tienen la siguiente vigencia: ElI CAP-1999, El
Presupuesto Analitico de Personal, MOF-2001 y ROF-2004.

Propuestas de Solucién:

» Que los cambios de personal no sean seguidos puesto que afecta el
conocimiento y cumplimiento.

» Debe evitarse las usurpaciones de funciones.

» A partir de la modificaciéon de los documentos de Gestion, del Gobierno Regional
Moquegua, las ejecutoras puedan también modificar sus Documentos en este
nivel de competencia.

» La ejecutora — Direccion de transporte sea parte o este encaminada en la visiéon
de la Regién Moquegua.

» Que la Direccion Regional disponga que se de estricto cumplimiento a la
estructura Orgéanica y los Documentos de Gestion vigentes a la fecha,
recomendando que cada servidor publico que asuma y cumpla sus funciones sin
gue haya duplicidad y/o usurpacion de la misma.

2.12. GERENCIA SUB-REGIONAL DE GENERAL SANCHEZ CERRO.

Logros Obtenidos:

V. VYV VV V VYVVY

Centro Recreacional Turistico de las Fuentes Termomedicinales de Ulucan.

Reubicacion y ampliacién del sistema de tratamiento de aguas residuales de Omate.
Construccion del Sistema de captacion y derivacion de aguas para uso agricola en la
Zona de Coline.

Mejoramiento del Servicio educativo en la Institucion educativa N° 43157 Salinas Chiviria
centro poblado de Santa Lucia de Salinas.

Mejoramiento del servicio educativo en la institucion educativa N° 43086 Talamolle.
Rehabilitacion y construccién carretera empalme ruta departamental 113 Quinistaquillas
Matalaque.

Mejoramiento de la Infraestructura educativa de la |.E. José Carlos Mariategui Distrito de
Ubinas.

Reconstruccion y Mejoramiento de la Infraestructura y servicio educativo en el I.E. 43072
Alfredo Rodriguez Rodriguez.

Coordinacién del Inicio de las Siguientes Obras:

e Mejoramiento de la carretera vecinal ruta 543 Santa Lucia de Salinas, Yalagua y
Lloque.

e Mejoramiento de la carretera vecinal N° 503 tramo Puquina la Capilla limite
departamental Arequipa.

e Construccion Infraestructura de riego Represa Chirimayuni distritos de Chojata y
Lloque.

¢ Mejoramiento y construccién de los canales de riego Chullunquiani y Piruani en los

centros poblados de Camata y Tassa.

Mejoramiento de los servicios de salud en el centro de salud Yunga.

Ampliacion y mejoramiento de los servicios de del centro de salud Puquina.

Ampliacion y mejoramiento de los servicios de salud del centro de salud Chojata.

El dia 26 de abril del 2010 se inaugura el proyecto Mejoramiento de la Infraestructura

de Riego en el Sector de Quinistaquillas.

e Hemos apoyado al proyecto Mejoramiento de los servicios del area de Educacion
Fisica en las Instituciones Educativas del &mbito rural de la UGEL Sanchez Cerro.
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e También hemos apoyado a la elaboracion del proyecto Electrificacion Rural de las
localidades aisladas con energia no renovable no convencionales para las provincias
de Mariscal Nieto y General Sanchez Cerro.

Coordinacién con el Programa de Mantenimiento del inicio de las siguientes
actividades:

e Mantenimiento del canal de riego Saygani distrito de Puquina.

¢ Mantenimiento de la infraestructura de riego canal las Huertas, canal Cocol6n distrito
de Coalaque.

e Mantenimiento canal Mayuhuayo distrito de Coalaque.

¢ Mantenimiento de la Infraestructura de riego, estructuras de medicion y control de riego
valle de Omate.

e Mantenimiento del canal Challahuaya, Capilla, Vinomore, Sahuanay distrito de la
Capilla.

e Mantenimiento del canal matriz Coalaque.

e Mantenimiento de infraestructura de riego del reservorio Yanarico Amata.

¢ Mantenimiento de infraestructura de la institucién educativa técnica agropecuaria
Chacahuayo.

e Mantenimiento de la infraestructura de la institucion educativa inicial N° 218
Chacahuayo.

Hemos realizado el IV Festival de la Vendimia.

También hemos realizado la Sesién Solemne en homenaje al 74° aniversario de creacion
de la Provincia General Sanchez Cerro.

Hemos realizado el Proceso de Transferencia a la nueva gestion firmando el Acta de
Transferencia y consta de:

Anexo 01 Inventario de bienes patrimoniales con 22 folios.

Anexo 02 Inventario de materiales herramientas y otros con 41 folios.

Anexo 03 Inventario de bienes patrimoniales Ubinas con 18 folios.

Anexo 04 Relacién de personal con un folio.

Anexo 05 Acervo documentario con 03 folios

Anexo 06 Documentos de gestion administrativa un folio.

Anexo0.07 Principales factores internos y externos que afectaron adversamente la
gestion con un folio.

e El Anexo 08 Recomendaciones a seguir con un folio.

Dificultades Encontradas:

>

En el afio 2010 la Gerencia Sub Regional Sanchez Cerro no ha tenido el apoyo de la sede
central del Gobierno Regional Moguegua en solucionar el pago de los alquileres del local
gue estamos ocupando y el local que estuvimos ocupando fue el del Club Social Omate, y
por motivo que el Gobierno Regional Mogquegua no culmina el Proyecto Reconstruccion y
Mejoramiento de la Infraestructura y Servicio Educativo en la |.E. 43072 Alfredo Rodriguez
Rodriguez, los padres de familia, alumnos y profesores de la |.LE. 43072, el dia 23 de
agosto del presente afio hicieron una movilizacidon y un planton en las oficinas de la
Gerencia Sub Regional Sanchez Cerro y solicitaron la presencia del sefior Fiscal del
Ministerio Publico y conjuntamente con el Sr. Fiscal se hizo una constatacion de los
ambientes en que estaban estudiando los alumnos y se observo que las aulas
prefabricadas ubicadas en el Colegio Secundario Mariscal Domingo Nieto de Omate no
eran apropiadas, el dia 07 de setiembre tuvimos que desocupar el local del Club Social
Omate por la insistencia de don Alberto Farah Dawid y algunos padres de la I.E. 43072
de Omate con la finalidad que se instalen los alumnos asi mismo tuvimos que coordinar
con el Director del Colegio Mariscal Domingo Nieto y el CONEI de dicha Institucion para
gue nos proporcionaran una aula para dividirla para que funcione dos aula se tuvo que
pedir el apoyo correspondiente, actualmente estamos ocupando los locales de la Casa del
Maestro .

No recibimos materiales de escritorio e impresion no hay apoyo en el mantenimiento
preventivo de los equipos de computo e impresién.

Los locales que estan ubicados en Cogri Distrito de Omate no cuenta con el servicio de
energia eléctrica por falta de pago.
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Y

Al cambiarnos de local el teléfono a cargo de la Sub Regién Sanchez Cerro no ha sido
instalado.

No disponemos de combustible y llantas parta las camionetas para cumplir a cabalidad
nuestras funciones.

La oficina de Ubinas no est4 atendida.

Algunos residentes de obra y supervisores de obras no asisten a sus obras.

No se ha cumplido con los lineamientos de politica del Gobierno Regional de Moquegua,
por el centralismo que se ha implantado en el Gobierno Regional de Moquegua, gracias a
este centralismo se tiene obras inconclusas de mala calidad y sobrevaloradas.

Otra consecuencia que ha dejado este tipo de administraciéon es la desconfianza de las
entidades publicas en la poblacidon ya que se les estd negando el desarrollo de sus
pueblos, incluso negandoles las posibilidades de trabajo y de desarrollo personal, incluso
varias familias han tenido que emigrar a la ciudad dejando sus campos al abandono.

Propuestas de Solucién:

>

Omate y actualmente en dicho terreno esté instalado nuestro almacén central, en dicho
almacén existen bienes patrimoniales y el acervo documentario y para el resguardo de los
bienes patrimoniales es necesario que tenga mayor seguridad hay que arreglar puertas
colocar ventanas, andamios y protegerlos del polvo y el Programa de Mantenimiento de la
Infraestructura Publica del Gobierno Regional de Moquegua destine un presupuesto para
el arreglo de los almacenes.

Nuestras labores administrativas las efectuamos en Omate en un local de propiedad de
los profesores de la Provincia Sanchez Cerro es conveniente cumplir con el pago de los
alquileres.

Para tener oficinas propias es necesario que mediante un proyecto de Fortalecimiento
Institucional se construya oficinas en los terrenos de Gobierno Regional de Moquegua en
Omate y Ubinas.

Es necesario recuperar los bienes entregados en sesidn en uso tal es el caso del volquete
cedido a la Municipalidad Distrital de Quinistaquillas y una Motocicleta cedida a la Agencia
Agraria Omate.

También sugerimos que los proyectos que estan paralizados deben culminarse y evitar el
reclamo de la poblacion.

Mediante el Presupuesto de Gasto Corriente del Gobierno Regional de Moquegua debe
pagarse el consumo de energia eléctrica, pago del teléfono y pago de alquileres de las
oficinas.

El Personal Contratado y nombrado debe ser capacitado y otorgarles un uniforme para
poder participar en las ceremonias civicas y patriéticas.

Solicitar la delegacion de funciones de inspeccién y monitoreo de obras para que los
encargados de Omate y Ubinas hagan el seguimiento de la ejecucion y verificar que los
recursos sean utilizados de acuerdo a lo establecido en la programacién de la obra.

Que los residentes de obra, coordinen, comuniquen sobre el inicio, ejecucion, problemas y
culminacion de obra, para que se haga la verificacion de las mismas.

Que el personal obrero sea contratado en la zona que se ejecuta la obra y no seguir
trayendo personal de Moquegua que no cumple con los horarios y tiempo de permanencia
en obra. Ademas se ahorraria los costos de traslado, viaticos, movilidad alimentacion y
otros gastos que se originan por contratar personal foraneo.

Asignar una movilidad a la Oficina de Ubinas para cumplir las funciones asignadas.
También hacemos conocer los proyectos que deben de considerarse para los siguientes
afios y estos son:

e Mejoramiento de la carretera Cruz Flores- Omate Pampa de Izufia Mollebaya.

¢ Mejormaiento de la Infraestructura agricola y de riego en las cuencas de la Provincia
General Sanchez Cerro.

e Promocidn del turismo vivencial y de aventura en la Provincia General Sanchez Cerro.

e Construccion del esquema hidrico para el riego tecnificado en la Provincia General
Séanchez Cerro.

¢ Implementacion de los servicios basicos (agua potable y energia eléctrica a domicilio)
Zona alto andina.

¢ Implementacion del proyecto educativo Regional para brindar educacién de calidad
gue impulse la competitividad de la regién.

e Construccion y equipamiento del local institucional de la Gerencia Sub Regional

Sanchez Cerro.
Memoria de Gestion - 2010




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 140
Sub Gerencia de Planeamiento

Ampliacion y mejoramiento de la carretera Coralaque Ichufia Janco Pujo.

Construccidn de la represa Vila Apacheta en Ichufia.

Canal de irrigacién Crucero-Ichufia-Chojata.

Construccion de la presa Tambillo en Matalaque.

Construccion de la Presa Pastillo o Chahuarani.

Programa de Regional de Forestacién y reforestacion en la Provincia General Sdnchez
Cerro.

Programa provincial de Defensa Riberefia en la Provincia General Sanchez Cerro.

e Construccion de la represa Kestia y Coline.

2.13. GERENCIA SUB-REGIONAL DE ILO.

Proyectos Culminados:

Por Administracion Directa.

Logros Obtenidos:

>

Proyecto: Construccion de infraestructura educativa en el ceba Jose Pardo y Barreda Urb.
PROMUVI N° 4 nuevo llo, Pampa Inalambrica, Distrito de ilo, Provincia de llo, Region
Moquegua.

Proyecto: fortalecimiento de la gerencia sub regional de ilo, Distrito llo, Provincia llo -
Region Moquegua.

Proyecto: Mejoramiento del servicio educativo en la institucion educativa Inicial Nro. 313,
UPIS john f. keneddy, Distrito de llo, Provincia llo - Moquegua.

Proyecto: implementacion del Colegio Militar Mariscal Domingo Nieto, cata catas, Distrito
llo, Provincia de llo.

Mantenimiento de infraestructura publica parque magisterio, Pampa Inalambrica, Distrito llo,
Provincia de llo.

Mantenimiento de baterias de ss.hh. Campo ferial municipal, pampa inalambrica, Distrito llo,
Provincia llo.

Por Sistema de Contrata.

Logros Obtenidos:

>
>

>

PROYECTO: Mejoramiento del Intercambio Vial de Acceso al Puerto de llo.

PROYECTO: Mejoramiento e implementacion del Albergue de la Beneficencia Publica de
llo.

PROYECTO: Construccion e Implementacion del Hospital de llo Tipo I, en el distrito llo,
provincia llo.

Proyectos en Ejecucion:

Logros Obtenidos:

>

>

PROYECTO: Mejoramiento del Servicio Educativo de la I.E. Primaria de menores N° 43026
Carlos Alberto Conde Véasquez, Distrito llo, Provincia llo.

PROYECTO: Mejoramiento y Equipamiento de la Infraestructura Educativa Primaria y
Secundaria Daniel Becerra Ocampo, Distrito llo, Provincia llo.

PROYECTO: Mejoramiento de la Infraestructura Educativa Américo Garibaldi Ghersi,
Distrito Pacocha, Provincia llo.

PROYECTO: Culminacién Fortalecimiento Institucional Unidad de Gestion Educativa
“UGEL ILO", Distrito llo, Provincia llo.

PROYECTO: Se continda con el proyecto Mejoramiento del Sistema de Agua Potable vy
Ampliacion de redes de alcantarillado en la UPIS del Promuvi VII, pampa Inalambrica,
Distrito llo, Provincia llo.

Otros logros Obtenidos:
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>
>

Se implementa el funcionamiento de la Unidad Ejecutora aprobado por el M.E.F. con el
nombre “Unidad Ejecutora Sub Regidn de Desarrollo llo, No. 003 “.

Se Gestiona y se logra la aprobacion del funcionamiento de la Unidad Formuladora de
Proyectos, para la Unidad Ejecutora Sub Regién llo.

Gestién, y Aprobacion del R.O.F. y C.AP. en el Consejo Regional, asi como su
promulgacion y publicacion en el Diario el Peruano, también se logra la elaboracion del
MAPRO.

Gestiéon para iniciar el proceso de recepcion y transferencia del aeropuerto de llo al
Gobierno Regional Moquegua, falta culminar detalles.

Participacion activa en Inauguracion y funcionamiento de la FAAI — 2010 en llo, por el
aniversario de la provincia de llo.

Tambien participacion en Feria Regional de Salud.

Realizando Accion Civica en PROMUVI X.

Gerencia Sub Regional de llo

Dificultades Encontradas:

>

>

No contar con el presupuesto de funcionamiento para las plazas previstas en el C.A.P. de
la Gerencia Sub Regional llo.

Inadecuada Capacidad Operativa: Falta de presupuesto para adquirir equipos Yy
maquinarias para tener una adecuada capacidad operativa en la ejecucion de obras por
Administracion Directa.

La necesidad de contar un terreno adecuado para la construccion de un almacén general y
un taller de maquinarias y equipos.

Incompatibilidad entre el Expediente Técnico y los trabajos durante la ejecucion de la obra,
lo que origina solicitar los Adicionales.

Demora en los procesos de seleccion para servicios y compra de materiales, requeridos
para las obras, lo que origina atrasos de ejecucion, esto conlleva a solicitar ampliacion de
plazos de ejecucion.

Propuestas de Solucién:

>

Gestionar ante la Presidencia Regional, Gerencia General Regional y ante el MEF la
autorizacion de un presupuesto de funcionamiento para las plazas mas urgentes y/o
importantes para el desarrollo de las Activ. de la Unid. Ejecutora.

Para el punto 4.2: Gestionar ante la Presidencia Regional la predisposicion y Preparar un
PIP para resolver la Inadecuada Capacidad Operativa, asi como la la construccion de un
almacén general y un taller de maquinarias y equipos.

Para el punto 4.3: Gestionar, solicitar al municipio provincial la donacion de un terreno
aadecuado para la construccién de un almacén general y de un taller de maquinarias y
equipos.

Para el punto 4.4: Verificar la Compatibilidad entre el Expediente Técnico y los trabajos
durante la ejecucion de la obra, para evitar los Adicionales.

Para el punto 4.5: Establecer canales de tramites administrativos mas agiles para evitar la
Demora en los procesos de seleccion para servicios y compra de materiales, requeridos
para las obras.
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PROYECTOS ESPECIALES.

3.1.-

PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

Presupuesto Incial y Modificaciones.

Marco Presupuestal Inicial y sus Modificaciones Presupuestarias.

>

Mediante la Ley N° 29289 - Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 2010, el
Ministerio de Economia y Finanzas aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA
del Proyecto Especial Regional Pasto Grande para el Ejercicio 2010, el cual asciende a la
suma de S/. 5'086,469.00 Nuevos soles, posteriormente se realizaron las modificaciones
presupuestarias y el Marco Presupuestal se incrementé a S/. 17'537,425.00 Nuevos soles,
haciendo un Presupuesto Institucional Modificado la suma de S/. 22'623,894.00 Nuevos
soles, segun el siguiente detalle:

P.1.A. ANO 2010

RECURSOS ORDINARIOS S/. 67,000.00
RECURSOS DETERMINADOS 5'019,469.00
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2010 S/. 5086,469.00

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

RECURSOS ORDINARIOS S/. 2,500.00
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 351,453.00
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 7'934,113.00
RECURSOS DETERMINADOS 9'249,359.00
TOTAL MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2010 S/. 17°537,425.00

P.1.M. ANO 2010

RECURSOS ORDINARIOS S/. 69,500.00
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 351,453.00
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 7'934,113.00
RECURSOS DETERMINADOS 14°268,828.00
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2010 S/. 22'623,894.00

Elaboracion de Estudios de Pre Inversién.

Logros Obtenidos:

>

Se APROBO el Perfil con observaciones del Proyecto “Culminacion de la Il Etapa del
PERPG” por S/ 479'949,279.00, este estudio plantea el almacenamiento de las aguas de
los rios Chilota y Chincune mediante la construccion de las Presas Chilota y Vizcachas, y
su posterior bombeo al canal Pasto Grande, y la regulacién en la Presa Humalso, para la
irrigacion de 875 ha en la Pampa Jaguay Chinchare y 3,515 ha en las Lomas de llo.
APRECIACION: Habria que contratar la Pre factibilidad que costaria S/ 500,000; pero,
no es posible absolver la observacion de tener la propiedad de los terrenos para los
embalses de Chilota y Vizcachas, porque AAQ los ha comprado. Queda en Stand By.
“Mejoramiento y Rehabilitacion del Canal Humalso, Distrito de Carumas, Region
Moquegua”, por S/ 8'584,614. Su Presupuesto es de Tesoro Publico (revierte si no se
ejecuta en el 2011). ACTIVIDAD: Elaborar el Expediente Técnico por Contrata en el primer
semestre 2011 y ejecutar la Obra por Contrata en el segundo semestre 2011.
“Construccion de la Presa Humalso en el Distrito de Carumas, Region Moquegua”.- Se ha
terminado el Perfil en noviembre 2010, el cual debe ser presentado a la OPI Regional para
su evaluacion correspondiente, estando pendiente el trdmite de pago al Consultor para el

2011 previa aprobacion del Perfil. EIl monto de inversion del Proyecto es de S/.
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139'867,847.00. APRECIACION: Tomando en cuenta que Proyecto “Culminacion de la |l
Etapa del PERPG” por S/ 479'949,279.00, esta entrampado por los terrenos para los
embalses, se trabajara en forma independiente la Presa Humalso para su financiamiento
publico (SNIP) o privado (SPCC).

“Mejoramiento de la Calidad de las Aguas del Embalse Pasto Grande, Distrito Carumas,
Provincia Mariscal Nieto, Region Moquegua”.- Se ha PRESENTADO el Perfil corregido, el
cual incluye el Levantamiento de observaciones, dicho estudio plantea Mejorar la calidad
de las aguas del Embalse Pasto Grande, mediante construccion de Presas en cada
afluente para su tratamiento. Se encuentra en la OPl Regional para su Aprobacion. El
monto de inversidon del Proyecto es de S/. 14'335,021.00, pero con los estudios
complementarios se ha determinado que la inversion seria de S/ 20'000,000.00 Nuevos
soles APRECIACION: Es prioritario este Proyecto, debiendo encontrar una forma mas
econdmica de resolver el problema.

Se DECLARO VIABLE el Perfil con cddigo SNIP N° 36431: “Mejoramiento del Sistema de
Drenaje y Desalinizacién de los Suelos Agricolas del Valle de llo y la Pampa San Antonio,
Regidon Moquegua”. El monto de inversion es de S/. 635,535.00 Nuevos soles.

Se DECLARO VIABLE el Perfil con cédigo SNIP N° 123023: “Ampliacion de las Unidades
de Innovacién Tecnoldgica en el Ambito del PERPG, Region Moquegua”. El monto de
inversion del Proyecto es de S/. 5'903,038.00 Nuevos soles.

Se ha PRESENTADO el Perfil corregido del Proyecto con cddigo SNIP N° 147098:
“Mejoramiento de la Calidad de las Aguas del Embalse Pasto Grande, Distrito Carumas,
Provincia Mariscal Nieto, Region Moquegua”’. El monto de inversion del Proyecto es de
S/. 14’335,021.00 Nuevos soles.

Se ha ELABORADO el Peffil: “Construccion de la Presa Lojen, San CristObal, Region
Moquegua”. El monto de inversion del Proyecto es de S/. 11'456,279.00 Nuevos soles.

Se ha ACTUALIZADO el Perfil con cédigo SNIP N° 26201: “Aprovechamiento de las
Aguas de Manantiales en la Ampliacion de la Frontera Agricola del Proyecto Especial
Regional Pasto Grande”. El monto de inversion es de S/. 8'971,975.00 Nuevos soles.

Se ha ACTUALIZADO el Perfil con cédigo SNIP N° 21128: “Oferta de servicios agrarios
para mejorar las capacidades competitivas para la exportacion de uva de mesa, palta
hass, paprika y alcachofa en los valles de Moquegua”.

El Presupuesto Institucional Modificado de S/. 747,023.00 Nuevos soles, su ejecucion
financiera de S/. 352,148.27 Nuevos soles y su avance del 47.14% con referencia al PIM.

Direccién Técnica, Supervision y Administracion.

Logros Obtenidos:

>

Esta Meta ha permitido la ejecucion de cada una de las Actividades, Metas y/o Proyectos,
trazados en el Proyecto Especial Regional Pasto Grande en forma permanente durante el
Ejercicio 2010, se han cumplido de forma adecuada y oportuna con lo programado en el
Plan Operativo Institucional (POI) y con la presentacién en los plazos establecidos la
informacion a las entidades y drganos rectores de Control y sistemas administrativos, el
Presupuesto Institucional Modificado de S/. 2'893,897.00 Nuevos soles, su ejecucion
financiera de S/.2'594,610.61 Nuevos soles y su avance del 89.66% con referencia al PIM.

Pago del Seguro de la Obra:

Logros Obtenidos:

>

Esta Meta presupuestal esta referida a la Infraestructura Hidraulica construida del PERPG
que cuenta con una Pdliza de Seguros, la modalidad de pago sea en forma anual, en el
presente afio, el Presupuesto Institucional Modificado de S/. 1'900,000.00 su ejecucion
financiera de S/. 1'900,000.00 Nuevos soles y su avance del 100% con referencia al PIM.

Operacion y Mantenimiento.

Logros Obtenidos:

>

La Meta Operacion y Mantenimiento es permanente y contindo en tanto exista el Proyecto
Especial Regional Pasto Grande, constituyen actividades de suma importancia para
garantizar el recurso hidrico para uso poblacional y agricola, el Presupuesto Institucional
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Modificado de S/. 2'787,268.00 y su ejecucion financiera de S/. 2'519,376.65 Nuevos
soles, siendo su avance del 90.39% con referencia al PIM.

Promocién y Desarrollo de la Inversién Privada.

Logros Obtenidos:

>

Se ha PRESENTADO el Perfil corregido del Proyecto con cddigo SNIP N° 148216:
“Mejoramiento de la Gestién de Recursos Hidricos en las cuencas Moquegua y Tambo”.
El monto de inversién del Proyecto es de S/. 5'974,804.00 Nuevos soles.

El Presupuesto Institucional Modificado de S/. 378,810.00 Nuevos soles, su ejecucion
financiera de S/. 284,655.55 Nuevos soles y su avance del 75.14% con referencia al PIM.

Elaboracion de Expedientes Técnicos.

Logros Obtenidos:

>

Se ha ELABORADO el Expediente Técnico: “Mejoramiento, Rehabilitacion y Ampliacion
del sistema de drenaje y desalinizacion de suelos de los valles de Moquegua e llo”, el cual
ha sido presentado a la OPl Regional para su compatibilizacién con el Expediente
Técnico. El monto de inversion del Proyecto es de S/. 635,535.00.

Se ha ACTUALIZADO el Expediente Técnico de los Proyectos: “Oferta de servicios
agrarios para mejorar las capacidades competitivas para la exportacion de uva de mesa,
palta hass, paprika y alcachofa en los valles de Moquegua”.

El Presupuesto Institucional Modificado de S/. 502,877.00 Nuevos soles, su ejecucion
financiera de S/. 289,873.95 Nuevos soles y su avance del 57.64% con referencia al PIM.

Construccién de la Conduccion Lateral Hacia la Pampa Jaguar Rinconada.

Logros Obtenidos:

>

Expediente Técnico por S/ 45'823,117.61 (27/11/07). Invertido hasta el mes de Diciembre
2010: S/ 31'825,973.95m Nuevos soles y con los Adicionales el Presupuesto de la Obra
ha subido a S/ 55'892,273.77 Nuevos soles. APRECIACION: No hay agua para este
Proyecto, porque lo aprobado es 738 I/s, de los cuales Chincune aportaria 216 I/s (no
tiene obras aprobadas, y no hay forma de financiar el costo de bombeo), y la diferencia
(522 I/s) la aportaria la Presa Pasto Grande, pero, segun el Informe del Ing. Barrientos los
informales estan usando 500 I/s (15 MMC/ano). La idea es que los 522 I/s de la Presa se
repartan asi: Afectados de Pasto Grande: 162 has, afectados de Paltiture: 100 has y para
subastar: 138 has (200 I/s que alcanzarian para 400 has), y para los informales ya no 500
I/s sino so6lo 322 I/s (10 MMC que alcanzaria para 1,000 has a razén de 10,000 m3/ha-
afo, y sélo para frutales).

El Presupuesto Institucional Modificado de S/. 11'140,208.00 Nuevos soles, su ejecucion
financiera de S/.6'287,525.66 Nuevos soles y su avance del 56.44% con referencia al PIM.

Mejoramiento y Ampliacion de Unidades de Invetigacion dentro del Lote T San Antonio y
Transferencia Tecnoldgica a los Agricultores de la Irrigacién San Antonio.

Logros Obtenidos:

>

Expediente Técnico de S/ 3'916,774.07 (01/08/07). Invertido hasta el mes de Diciembre
2010: S/ 4'191,966.62 Nuevos soles. APRECIACION: No hay presupuesto para el 2011.
Solicitamos la liquidacion de actividades en el Lote T, trabajar la adjudicacion de estos
terrenos por Subasta Publica.

El Presupuesto Institucional Modificado de S/. 1'101,511.00 Nuevos soles, su ejecucion
financiera de S/. 975,566.99 Nuevos soles y su avance del 88.57% con referencia al PIM.

Investigacién y Transferencia Tecnoldgica en la Estacion Experimental Moquegua del
Instituto Nacional de Investigacion y Extension Agraria (INIEA)

Logros Obtenidos:
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3.2.-

>

Expediente Técnico por S/ 3'978,645.95 (01/08/07). Invertido hasta el mes de Diciembre
2010: S/ 3'933,060.88 Nuevos soles. APRECIACION: No hay presupuesto para el 2011,
hemos solicitado al Gobierno Regional la Resolucién del Convenio con el INIA,
porque es preferible invertir en EXPERTOS que en INVESTIGACION; la vida Gtil de
las plantas de uva y palta es 25 afios, y con 4 afios de investigacion no aportamos
nada al tema. Ica y Trujillo han tenido éxito con EXPERTOS.

El Presupuesto Institucional Modificado de S/. 1'039,466.00 Nuevos soles, su ejecucion
financiera de S/.1'010,188.80 Nuevos soles y su avance del 97.18% con referencia al PIM.

Fortalecimiento de Capacidades para el Repoblamiento de Truchas en la Micro Cuenca
del Rio Tocco

Logros Obtenidos:

>

El presente Proyecto esta enmarcado dentro de los Proyectos de Desarrollo Productivo
del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, que tiene como objetivo el Repoblamiento
de Truchas, con la finalidad de fomentar en la poblacién el desarrollo de la actividad de
crianza extensiva y semintensiva del recurso trucha en el cauce del rio Tocco.

Como parte del Proyecto se ha realizado la repoblacion de 10,000 alevinos de truchas,
guedando por repoblar cerca de 3500 unidades de alevinos que se encuentran en las
pozas naturales de Chaullauta; ademas se realizaron 05 Cursos de capacitacion sobre la
actividad truchicola.

El Presupuesto Institucional Modificado de S/. 132,834.00 Nuevos soles, su ejecucion
financiera de S/. 93,601.53 Nuevos soles y su avance del 70.47% con referencia al PIM.

CETICOS ILO.

Logros Obtenidos.

>

Suscripcién de seis (06) contratos con nuevos usuarios y uno (01) con un actual usuario,
para desarrollar las actividades de almacenamiento de mercancias y reparacion y
reacondicionamiento de maquinaria y equipo, con lo cual se ha otorgado el 85% de la
infraestructura habilitada en calidad de cesion en uso, a un total de 14 empresas.
Generacion de US$.2.51 millones por concepto de nacionalizacion (de vehiculos usados y
mercancias) al tesoro publico, y 41 empleos directos y 164 indirectos, como producto del
desarrollo de las actividades de reparacion y reacondicionamiento de vehiculos de
segundo uso y almacenamiento de mercancias por parte de los usuarios de la entidad.
Prestacién de servicio de manipuleo de carga por 481 horas a los operadores de comercio
exterior con maquinaria y equipo de propiedad de la entidad.

Se logré suscribir un convenio de cooperacién institucional con el gobierno de la ciudad de
Laredo Texas, con miras a lograr la integracion logistica entre el complejo logistico de
Laredo Texas y CETICOS llo a fin de integrar esfuerzos orientados a establecer una
nueva ruta para el ingreso de mercancias hacia Estados Unidos, Mexico y Canada,
propiciando que CETICOS llo funcione como centro logistico internacional de distribucién
de mercacias hacia y desde tales destinos.

Se participd como expositores en la IV Edicion de la Feria Industrial de Rondonia -
FEIRON 2010, la cual es organizada con la finalidad de promover el Estado de Rondonia
y su region en la realizacion de negocios e inversiones como la logistica y el suministro y
la generacion de industrias competitivas en la region. Nuestra participacion ha permitido
comprobar in situ las potencialidades de establecer relaciones comerciales con los
estados de Acre y Rondonia ubicados en el norte de Brasil, conocer las dificultades que
tienen actualmente para exportar la produccion de dichas zonas asi como el interés y
espectativa de los industriales por la culminacién de la carretera Interoceanica Sur y la
posibilidad de salida por el puerto de llo, a través de CETICOS llo, para sus mercancias.
Realizacion del | Encuentro Empresarial Logistico Internacional, con participacion de
empresarios nacionales, empresarios y autoridades de la ciudad de Laredo Texas,
empresarios y autoridades de los Estados de Colima y Michoacén - Mexico, asi como de
empresarios logisticos nacionales con el fin de articular la consolidacon del eje logistico
CETICOS llo, puerto de Manzanillo y Cardenas en Mexico - ciudad de Laredo Texas en
los Estados Unidos, para la distribucion de mercancias desde llo hacia México, Estados
Unidos y Canada.
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3.3.

>

Se iniciaron trdmites de actualizacion de linderos de CETICOS llo, ante Registros
Publicos, en coordinacion con la Superintendencia de Bienes Nacionales, con la finalidad
de contar con la propiedad de CETICOS Illo debidamente saneada para su
independizacion y estar preparados ante el eventual interés de inversionistas por la
adquisicion de terrenos.

Dificultades Encontradas.

>

YV VYVV

El marco normativo de los CETICOS colisiona con disposiciones de la Organizacién
Mundial de Comercio y origina temor en el inversionista sobre el tratamiento de sus
productos en mercado extranjero.

El marco normativo reglamentario esta desactualizado.

Desconfianza de potenciales inversionistas en el sistema CETICOS.

Identificacion del sistema CETICOS Unicamente con reparacién y reacondicionamiento de
vehiculos usados.

Marcada preferencia del inversionista por la ZOFRATACNA sobre CETICOS llo debido a
las desventajas normativas de los CETICOS frente al marco legal mas beneficioso de la
ZOFRATACNA.

Desconocimiento entre industriales de Acre y Rondonia - Brasil, respecto del estado de
avance de la carretera Interoceanica Sur, fecha probable de su culminacién asi como de
las reales ventajas y beneficios que les podria representar el traslado de su mercancias
por esta via para su embarque hacia otros paises por los puertos de llo y Matarani asi
como respecto de la existencia de empresas que pudieran brindarles el servicios de
transporte terrestre hacia dichos puertos

Propuestas de Solucién.

>

Elaboracién de propuesta legislativa orientada a adecuar la normatividad de CETICOS llo
a las disposiciones de la Organizacién Mundial de Comercio asi como a equiparar
beneficios con los de la ZOFRATACNA.

Elaboracién de propuesta de nuevo Reglamento de los CETICOS de acuerdo a las
modificaciones producidas en su legislacion.

Elaboracién de notas de prensa para su difusiébn en medios periodisticos de Lima,
buscando difundir las actividades y beneficios que ofrece CETICOS llo y las acciones que
se vienen realizando.

Coordinaciones con MINCETUR haciendo notar las deficiencias normativas del sistema.
Coordinaciones con los congresistas que representan a la Regidbn Moquegua para
exponer la necesidad de modificar el marco legislativo de los CETICOS asi como para que
gestionen la incorporacion de la produccion de aceite de olivo como actividad autorizada
de realizar en CETICOS llo.

Coordinaciones con los CETICOS Matarani y Paita a fin de consensuar propuesta
legislativa y gestionar el apoyo de los congresistas de sus regiones.

Coordinaciones con organismos gubernamentales a fin de facilitar informacién sobre la
carretera Interoceanica Sur, en los Estados de Acre y Rondonia - Brasil asi como de las
facilidades y recursos logisticos para la movilizacion de sus mercancias hacia y desde
CETICOS llo y por su intemedio a Mexico, Estados Unidos y Canada asi como para las
importaciones hacia dichos estados brasileros.

Coordinaciones con organismos industriales representativos de Acre y Rondonia - Brasil,
propiciando la suscripcién de una alianza estratégica con CETICOS llo, para facilitar las
exportaciones e importaciones de dicha zona.

Difusion de boletin electrénico institucional entre potenciales inversionistas a fin de difundir
actividades que pueden realizarse en CETICOS llo de manera que se conozca que no
s6lo pude repararse y reacondicionarse vehiculos usados.

Cuna Jardin “San Jer6nimo”

Logros Obtenidos.

Gestion.
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>

Firma del Convenio con el Programa de Apoyo Alimentario a cargo de la Municipalidad
Provincial, valioso aporte que permite incrementar el presupuesto que asigna el
Gobierno Regional para la satisfaccidn de las necesidades de los nifios.

Coordinacion con el Centro de Salud de la jurisdiccion para evaluar el estado de salud de
los usuarios en los aspectos: Control de crecimiento y desarrollo y Deteccion de riesgos
gue afectan su salud.

Control Médico al personal que labora en el servicio de Nutricion en la preparacion de la
dieta alimentaria.

Coordinacion con el Centro de Salud para la fumigacion, desinfeccion de ambientes, y
verificar que en el servicio de cocina se aplican las condiciones de higiene necesarias
en la manipulacién de alimentos.

Coordinacion con el Centro de Salud para que los nifios reciban atencidon médica en
casos de emergencia, ya que no contamos con un profesional en la salud.

Coordinacion con el centro de Salud Jhon F Kennedy para la revision del mend semanal
gue se prepara a los usuarios, garantizdndose una alimentacion que les permita una
vida sana que facilite el proceso de aprendizaje.

Area Social.

>

>

>

Visitas Domiciliarias para la captacion de beneficiarios periodo 2009 - en los
asentamientos humanos de la provincia, dandose la mayor incidencia en los sectores de
la Pampa Inalambrica particularmente para aquellos en situacién de riesgo y en
condiciones de mayor pobreza.

Atencion integral a la primera infancia respondiendo a la necesidad de cuidado diurno a
nifios menores de 05 afos en el horario de 07.00 a 18.00 horas a través de la prestacion
de un servicio social de: Alimentacion, Educacion y Salud.

Incentivar a los padres de familia sobre la necesidad de afiliarse al sistema del (SIS)
Seguro Integral de Salud como un paliativo para la prevenciéon de enfermedades de sus
hijos, la carencia de recursos econdmicos no les permite atender esta problematica.
Apoyo a las madres de escasos recursos econdmicos que trabajan, ofreciéndoles la
posibilidad de buscar empleo para incrementar su ingreso familiar y mejorar su calidad de
vida. Muchas de ellas se ven en la necesidad de dejar solos a sus hijos en casa
expuestos a riesgos y peligros, en otros casos al cuidado de otro nifio. Existe gran
ndamero de madres solteras que se dedican a diversas tareas como. Lavado de ropa,
venta de golosinas y verduras y empleadas domésticas.

Ofrecer un ambiente de hogar al menor dandole seguridad evitando el riesgo de
enfermedades y accidentes.

Orientacion a la familia que atraviesa dificultades

Area Educacion.

En el servicio educativo los programas de articulacion se adaptan a las necesidades e
intereses de los nifios a fin de generar estrategias que favorezcan el desarrollo en las
dimensiones cognitivas, afectivas y sociales. Se brinda servicio de:

>

Estimulacion Temprana a 33 nifios de Cuna:

e Seccion 01 afio: 11 nifios

e Seccion 02 afios 22 nifios

e Se logro en ellos desarrollo de destrezas y habilidades que les permite valerse por si
mismos.

e Se Incentivo a través del juego el desarrollo de su iniciativa y creatividad, diferenciando
los contenidos de color, forma y tamafio

¢ Se inculca el habito de orden y limpieza

¢ Incremento de su vocabulario en forma mensual a través de tarjetas de inteligencia y
de experiencias significativas

e Estimular al nifio para que logre integrarse y convivir en forma grupal.

Aprestamiento a 103 nifios de Jardin:

e Secciones de 03 04 y 05 afios

Memoria de Gestién - 2010




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 148
Sub Gerencia de Planeamiento

o Durante el periodo se trabajé en funcidon de sus intereses y caracteristicas bio-sico-
sociales, adquiriendo seguridad y autonomia, asi como el desarrollo de héabitos de
aseo personal, alimenticios y ambientales.

e Se estimuld la préactica de valores éticos, civicos y religiosos.

e El nifio es capaz de asumir responsabilidades participando en actividades grupales
para desarrollar actitudes sociales.

e Desarrollar en el nifio la capacidad para expresarse y ubicarse en el tiempo y espacio.

e Escapaz de realizar operaciones sencillas de sumay resta.

o I|dentifica el paisaje de su entorno reconociendo las plantas y animales participando en
su cuidado y mantenimiento.

e Propiciar el respeto a las reglas y normas de convivencia.

Area Nutricion.

Teniendo en cuenta que los primeros afios de vida son determinantes para el crecimiento y
desarrollo del sistema neurolégico de la persona, la alimentacion en la institucion merece una
atencion especial; la calidad de la preparacion del meni se basa en una adecuada
combinacion de proteinas, calorias y demas nutrientes

» Durante los meses de Marzo a Diciembre se atendieron las necesidades nutricionales de
136 nifios con la preparacion de 17,910 raciones.

» Los nifios reciben una alimentacion balanceada y nutritiva mediante 4 raciones por dia:
desayuno, refrigerio a media mafiana, almuerzo y lonche, supliendo asi la alimentacion
deficiente que recibe en su hogar.

» Plan dietético (02 casos) en riesgo nutricional

Area Salud.

» Control y evaluacién médica a los usuarios para conocer su estado nutricional.

» Aplicacion de medidas de salubridad para evitar el contagio de la Influenza A HIN1.

»  Contribucion en la solucién de los problemas de salud cuando no son cubiertos por el

Seguro Integral de Salud (SIS), las enfermedades mas frecuentes por el intenso frio de
este afo, fueron las respiratorias y las infecciones diarreicas por la escasez de agua en
algunos sectores de la poblacion beneficiada.

Dificultades Encontradas.

>

La mayor dificultad que presenta la entidad esta relacionada con la infraestructura, por
espacio de 20 afios funciona en mddulos de material pre fabricado tripley, que requiere
constante mantenimiento y reparacion  con costos significativos por la presencia de
polilla; este tipo de material y las condiciones climéticas colocan en situacion de riesgo la
integridad del menor beneficiario.

La cocina y comedor tienen techo de eternit, zona que sirve para anidar aves que son
vectores para la transmision de enfermedades. Se iniciaron acciones de mantenimiento
para superar la deficiencia.
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