GOBIERNO REGIONAL
MOQUEGUA

VISTO:

El Informe N° 142-2003-GRPPAT/GR.MOQ remitido
por la Gerencia Regional de Planeamiento. Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, solicitando la  aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional Moquegua, v

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27867 modificada por Ley N°
27902 se aprueba la Ley Organica de Gobiemos Regionales, los mismos que
asumieron funciones en todo &l territorio nacional 2 partir del 01 de enero del 2003:

.Que, por Ordenanza Regional N° 02-2003-CRIGR.M
o, e aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
SN Moguegua;
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j Gue, of Manual de Crganizacién y Funciones es un
instrumento de gestién institucional que nos permite describir sus funciones principales
a nivel especifico, asi como la determinacidn de £argos dentro de su estructura
organica y las funciones especificas que le competen a cada una, ademas de precisar
sus interrelaciones jerarquicas y funcionales internas y exdernas de unas con ofras.

Que, e Manual de Organizacion v Funciones del
Gobierno Regional Moqguegua, ha sido elaborado en base a la Directiva N° 003-20072-
GOB-REG-MOQIGRPPAT-OD! “Normas para la formulacion de los Manuales de
Organizacion y Funciones (MOF) del Gobiemo Regional Moquegua”, aprobado por
R.E.R. N° 147-2003-GR/IMOG:

. Estando con las visaciones correspondientes v en uso
de [as facultades vy atribuciones otorgadas a Iz Presidencia Regional, en virtud de lo
dispuesto en el inciso d) del Art. 21 de |2 Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27602

SE RESUELVE:
ARTICUL O PRIMERG: APROBAR EL Manual de

Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Moquegua que consta de 15

Manuales, correspondientes a las siguientes reparticiones de acuerdo a su estructura
organica y gue a continuacion se detalia:
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GOBIERNO REGIONAL 313-2003-GR/MOQ.
MOQUEGUA Ne

» [Manual de Organizacién y Funciones de la Presidencia Regional.

» Manual de Organizacion y Funciones de la Secretaria del Consejo Regional.

e Manual de Organizacion v Funciones del Organo Regional de Control Intemo.

¢ Manual de Organizacion y Funciones de la Procuraduria Publica Regional.

» Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia General Regional.

= Manual de Organizacion y Funciones de ia Direccion Regional de Asesoria
Juridica.

« Manuai de Organizacién v Funciones de la Direccion Regionai de Administracién
Manual de Organizacién y Funciones de fa Direccién de Supervision.

= Manual de Organizacion y Funciones de |z Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Terriorial.

» Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia Regicnal de Desarrolio
Economico. :

* Manual de Organizacion y Funciones de Ila Gerencia Regional de Desarrolio
Social.

* Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y de Gestion de Medio Ambiente.

» Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Infraestructra.

« Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional de Sanchez
Cerro.

» Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional de llo.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacion de
la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”, debiendo la Direccién Regional
de Administracion efectuar los tramites correspondienies para tal efecto.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia de Ia presente
resoiucion a Presidencia Regionai Gerencia General Regional y a todas ias Gerencias
Regionales y Direcciones Regionales comprendidas en el articulo primero de la
presente resolucion, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUCR/P. GRM
EFTI/ORAJ

(530
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INTRODUCCION

El presente documento “MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF)
DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL, es un instrumento de gestion
institucional que nos permite describir sus funciones principales a nivel genérico; asi como la
determinacion de cargos dentro de su estructura organica y las funciones especificas que le
competen, ademas de precisar sus interrelaciones jerarquicas y funcionales internas y externas.

La Gerencia Regional de Desarrollo Social como parte integrante del GOBIERNO
REGIONAL DE MOQUEGUA, es la encargada de promover el desarrollo social en el
ambito regional incentivando y apoyando el desarrollo de las capacidades humanas; depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Este documento ha sido elaborado en base a la Directiva N° 003-2003-GOB-REG-
MOQ/GRPPAT-ODI. “NORMAS PARA LA FORMULACION DE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) DEL GOBIERNO REGIONAL DE
MOQUEGUA”, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 147-2003-
GOB.REG./MOQ. de fecha 14 de marzo de 2003.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

INDICE
INTRODUCCION -
CAPITULO I.-  DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
1.1 FINALIDAD
1.2 ALCANCE

1.3 CONTENIDO
1.4 APROBACION Y ACTUALIZACION
1.5 BASE LEGAL

CAPITULO Il.- DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

2.1 FINALIDAD
2.2 OBJETIVOS
2.3 FUNCIONES GENERALES
2.4 LINEAS DEI NTERRELACION
2.5 ORGANIZACION
- Estructura Orgénica
- Organigrama
2.6 CUADRO ORGANICO DE CARGOS

CAPITULO II1.- DE LAS UNIDADES ORGANICAS COMPONENTES

3.1 DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

- Funciones generales
- Funciones Especificas a Nivel de Cargos

3.2 DE LA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION SOCIAL
- Funciones Generales
- Funciones Especificas a Nivel de Cargos

3.3. DE LA OFICINA DE DESARROLLO DE LA MUJER
- Funciones Generales
- Funciones Especificas a Nivel de Cargos

3.4. DE LAS DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES
- Direccion Regional de Educacion
- Direccion Regional de Salud
- Direccion de Trabajo y Promocion del Empleo
- Direccion Regional de Vivienda y Construccion
- Archivo Regional de Moquegua



CAPITULO I

DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

1.1 FINALIDAD.-

El presente Manual tiene por finalidad definir de manera precisa las funciones generales y
especificas a nivel de cargos de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA, su estructura organica, permitiendo orientar
adecuadamente la Gestion Administrativa y actividades de los funcionarios y servidores
para el cumplimiento de metas o objetivos de la Institucion.

1.2 ALCANCE.-

El contenido del presente documento debe ser cumplido por los funcionarios y servidores
que integran la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

1.3 CONTENIDO.-

El Manual consta de tres capitulos; el primero sobre el Manual de Organizacion y
Funciones del presente documento; el segundo contiene la finalidad, objetivos, funciones
generales, lineas de interrelacion, organizacion, cuadro organico de cargos de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social; el tercer capitulo establece las funciones especificas de los
cargos que la integran.

1.4 APROBACION Y ACTUALIZACION.-

El presente Manual se aprueba mediante Resolucidén Ejecutiva Regional emitida por la
Presidencia del Gobierno Regional de Moquegua.

Para la actualizacion del presente Manual se observara lo dispuesto en la Directiva N°
003-2003-GOB.REG.MOQ/GRPPAT-ODI aprobado por R.E.R. N° 147-2003-
GOB.REG/MOQ..

1.5 BASE LEGAL

Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales

Ley N° 27902 Ley que modifica la Ley Organica de los Gobiernos Regionales

O.R. N°002-2003-CR/GR.M que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
R.E.R. N° 147-2003-GOB.REG/MOQ que aprueba la Directiva “Normas para la
formulacién de los Manuales de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Moquegua”

5. R.E.R. N° 206-2003-GOB.REG/MOQ que aprueba el Cuadro de Asignacién de
Personal.

el S



CAPITULO II

DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

2.1 FINALIDAD.-

La Gerencia Regional de Desarrollo Social, es un érgano de linea del Gobierno
regional, responsable de ejercer las funciones especificas regionales de educacion,
cultura, ciencia y tecnologia, recreacion, deportes, salud, vivienda, trabajo y
promocion del empleo, pequefia y micro empresa, poblacion saneamiento y
desarrollo social e igualdad de oportunidades.

2.2 OBJETIVO.-

Coadyuvar a la consecucién del desarrollo social integral y sostenido mediante la
aplicacion de politicas, programas, proyectos Yy actividades orientadas al desarrollo
social equitativo y el ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres
orientados a mejorar los aspectos de educacion, cultura, ciencia y tecnologia,
recreacion, deportes, salud, vivienda, trabajo y promocion del empleo, pequefia y
micro empresa, poblacion, saneamiento y desarrollo social e igualdad de
oportunidades.

2.3 FUNCIONES GENERALES.-

Son funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, las funciones
especificas en materia de educacién , cultura ciencia, tecnologia, deporte y
recreacion, , salud, vivienda, trabajo, promocion del empleo, pequefia y micro
empresa, poblacion saneamiento, desarrollo social e igualdad de oportunidades,
ademas de las establecidas expresamente por ley:

1.- Funciones en materia de educacién, cultura, ciencia, tecnologia,
deporte y recreacion.

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion de la region.

b) Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de
desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del
deporte y recreacidén de la region, en concordancia con la politica educativa
nacional.

c) Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos significativos de
su realidad sociocultural, econémica, productiva y ecoldgica y respondiendo a
las necesidades e intereses de los educandos.
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Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades para
todos.

Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la educacion
inicial, primaria, secundaria y superior no universitaria, en coordinacion con el
Gobierno Local y en armonia con la politica y normas del sector correspondiente
y las necesidades de cobertura y niveles de ensefianza e la poblacion.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestién educativa y propiciar la
formacion de redes de instituciones educativas, en coordinacion con el
Ministerio de Educacion.

Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales.

Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral
orientada, en lo econémico, a la mejora en la productividad y competitividad de
la region; en lo social, a propiciar la igualdad de oportunidades, la integracion y
la inclusion a nivel regional; en lo politico, al afianzamiento de los mecanismos
de participacion ciudadana y rendicion de cuentas en los distintos niveles de
gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura de paz y reconocimiento y
respeto a la diversidad.

Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las lenguas
originarias de la region.

Promover e incentivar la investigacion, la extension en las universidades y en
otras instituciones educativas de nivel superior, en funcion del desarrollo
regional.

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones
artisticas y culturales de la region, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Proteger y conservar, en coordinacion con los Gobiernos Locales y los
organismos correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en la
regién, asi como promover la declaracion por los organismos competentes de los
bienes culturales no reconocidos que se encuentren en la region.

Disefiar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en
coordinacién con los Gobiernos Locales.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y
eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus distintos
niveles.

Desarrollar e implementar sistemas de informacion y ponerla a disposicion de la
poblacién.

Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
region en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicion que
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desarrolla el Ministerio de Educacion, asi como contribuir al desarrollo de la
politica de acreditacion y certificacion de la calidad educativa en el &mbito de su
competencia.

Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de
investigacion, experimentacion e innovacion educativa que aporten al desarrollo
regional y al mejoramiento de la calidad de servicio educativo.

Desarrollar los procesos de profesionalizacion, capacitacion y actualizacion del
personal docente y administrativo de la regidn, en concordancia con el plan
nacional de formacién continua.

Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones
educativas, promoviendo su autonomia, capacidad de innovacion 'y
funcionamiento democrético, asi como la articulacion intersectorial y la
pertenencia a redes, con participacion de la sociedad.

Acrticular, asesorar y monitorear en el campo pedagdgico y administrativo a las
unidades de gestion local.

Impulsar y articular la participaciéon de las universidades, empresas e
instituciones de la sociedad civil en la ejecucion de los planes de desarrollo
regional.

2.- Funciones en materia de salud

a)

f)

9)

h)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas
de salud de la region en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales.

Formular y ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de Salud.
Coordinar las acciones de salud integral en el &mbito regional.

Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud de
conformidad con la legislacién vigente.

Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocion vy
prevencion de la salud.

Organizar los niveles de atencion y administracion de las entidades de salud del
Estado que brindan servicios en la region, en coordinacion con los Gobiernos
Locales.

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en coordinacion
con los Gobiernos Locales.

Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.
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Conducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes la prevencion
y control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.

Supervisar y controlar la produccion, comercializacion, distribucion y consumo
de productos farmacéuticos y afines.

Promover y preservar la salud ambiental de la region.

Planificar, financiar y ejecutar los proyectos de infraestructura sanitaria y
equipamiento, promoviendo el desarrollo tecnologico en salud en el ambito
regional.

Poner a disposicion de la poblacién, informacion util sobre la gestion del sector,
asi como de la oferta de infraestructura y servicios de salud.

Promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos y
articular los servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la
comunidad.

Evaluar periodicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
region en materia sanitaria.

Ejecutar, en coordinacion con los Gobiernos Locales de la region, acciones
efectivas que contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacién de la
region.

3.- Funciones en materia de trabajo, promocién del empleo y la pequefia y
microempresa

a)

b)

d)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas
en materia de trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequefia y micro
empresa, con la politica general del gobierno y los planes sectoriales.

Incorporar la promocién del empleo productivo en los planes de desarrollo
regional concertados.

Formular y ejecutar los planes de promocion de la pequefia y micro empresa, y
apoyo a las iniciativas empresariales, que incidan en la mejora de la calidad del
empleo de estas unidades econémicas.

Promover el dialogo y la concertacion con las organizaciones representativas de
los trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de
trabajo, promocion del empleo, formacion profesional y fomento de la micro y
pequefia empresa.

Promover mecanismos de prevencion y solucién de conflictos laborales, difusion
de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.
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Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccion de
las normas de trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequefia y micro
empresa, aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo a ley en el &mbito
de su competencia.

Promover e incentivar el desarrollo y formalizacion de pequefias vy
microempresas con criterios de flexibilidad y simplificacion, la instalacion de
empresas en la region y la iniciativa privada en actividades y servicios
regionales.

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y
bienestar social, concertando con entidades publicas y privadas, asi como con
organizaciones representativas de la regién. Del mismo modo, hacer cumplir las
normas de prevencion y de proteccion contra riesgos ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocion del
empleo, capacitacion y formacién profesional, promoviendo la normalizacion y
certificacion de competencias laborales.

Elaborar y difundir informacion en materia de trabajo, promocion del empleo y
fomento de la micro y pequefia empresa.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas de
la regién como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la productividad
y competitividad a través de actividades de capacitacion, provision de
informacion y transferencia tecnologica.

Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacion
laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas; asimismo,
supervisar los sistemas de intermediacion laboral en la region y su articulacion
con el sistema de formacion profesional.

Conducir y ejecutar en la region la politica de fomento de la pequefia y micro
empresa, en el marco de la politica nacional.

Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo empresarial a la
pequefia y micro empresas, por parte del sector privado.

Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materias de trabajo, promocion del empleo y
fomento de la pequefia y micro empresa.

Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en
aplicacion de la normatividad vigente.

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la
constitucion de empresas en su jurisdiccion.
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4.- Funciones en materia de vivienda y saneamiento

a)

b)

f)

9)

h)

Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas regionales en materia de
vivienda y saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo de los
gobiernos locales, y de conformidad con las politicas nacionales y planes
sectoriales.

Promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y rurales, canalizando
los recursos publicos y privados, y la utilizacién de los terrenos del gobierno
regional y materiales de la region, para programas municipales de vivienda.

Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes programas
habitacionales, en coordinacion con los gobiernos locales.

Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion
de vivienda, asi como evaluar su aplicacion.

Ejecutar acciones de promocién, asistencia técnica, capacitacion, investigacion
cientifica y tecnoldgica en materia de construccion y saneamiento.

Apoyar técnica y financieramente a los gobiernos locales en la prestacion de
servicios de saneamiento.

Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas técnicas
vigentes sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

Asumir la ejecucion de los programas de vivienda y saneamiento a solicitud de
los gobiernos locales.

5.- Funciones en materia de poblacién

a)

b)

Formular, aprobar, ejecutar, dirigir, evaluar y controlar los programas en materia
de poblacidn a nivel regional, en concordancia con la politica y plan nacional de
poblacién, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Promover la educacion e informacion en materia de poblacion, contribuyendo a
consolidar una cultura demogréafica y a propiciar en todos los grupos y sectores
sociales, habitos de vida saludables y préacticas orientadas a la solucion de los
problemas de poblacion, en especial la reversién de los saldos migratorios
negativos provinciales, la redistribucion espacial de la poblacion y la atencion al
envejecimiento demografico.

Programar y desarrollar acciones que impulsen una distribucion territorial de la
poblacién en funcion a las potencialidades del desarrollo regional y en base a los
planes de ordenamiento territorial y de la capacidad de las ciudades para
absorber flujos migratorios.
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Promover la incorporacién de criterios y previsiones demogréaficos en los planes
y programas de desarrollo urbano y regional, en coordinacion con los Gobiernos
Locales.

Generar alternativas a la emigracion rural a través del fortalecimiento de
capacidades productivas, el mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento
de los centros poblados, que permitan la atencién a las necesidades de la
poblacién rural dispersa y aislada.

Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar el deterioro
ambiental y de salud en las ciudades y a evitar el poblamiento en zonas de riesgo
para la vida y la salud, en coordinacién con los Gobiernos Locales, garantizando
el pleno respeto de los derechos constitucionales de las personas.

6.- Funciones en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades

a)

b)

d)

f)
9)

h)

Formular, aprobar y evaluar las politicas en materia de desarrollo social e
igualdad de oportunidades de su competencia, en concordancia con la politica
general del gobierno nacional, los planes sectoriales y los programas
correspondientes de los Gobiernos Locales.

Coordinar la ejecucion por los Gobiernos Locales de las politicas sectoriales y el
funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social
del Estado, con énfasis en la calidad de los servicios, la igualdad de
oportunidades con equidad de género y el fortalecimiento de la economia
regional. El Gobierno Nacional coordina el cumplimiento de la ejecucién por los
Gobiernos Regionales de lo que les competa de las politicas y programas
sefialados en el presente inciso.

Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las
acciones orientadas a la prevencion de la violencia politica, familiar y sexual.

Promover la participacion ciudadana en la planificacion, administracion y
vigilancia de los programas de desarrollo e inversidn social en sus diversas
modalidades, brindando la asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de
base involucradas.

Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacién internacional y las empresas
privadas en los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social.

Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades.

Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas a la inclusion,
priorizacion y promocion de las comunidades campesinas y nativas en el ambito
de su jurisdiccion.

Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientando para que la
asistencia social se torne productiva para la region con proteccion y apoyo a los
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nifios, jovenes, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos
mayores y sectores sociales en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

- Otras funciones generales:

Formular, proponer politicas de desarrollo social y de participacion ciudadana
orientada a lograr la equidad de género, la igualdad de oportunidades y el
empoderamiento de la sociedad civil

Formular politicas para insertar programas productivos priorizando su acceso a
los estratos més vulnerables de la sociedad

Proponer y ejecutar politicas, acciones Yy proyectos orientados a promover el
desarrollo integral de las comunidades campesinas del ambito regional

Desarrollar programas orientados a promover el desarrollo de las capacidades
humanas par fortalecer liderazgos, la gobernabilidad, la competitividad y la
democracia.

Proponer alternativas de politica y planes que permitan el desarrollo social en el
ambito regional.

Y las demas que le sean asignadas por ley.

2.4 LINEAS DE INTERRELACION

1. AUTORIDAD.-

La Gerencia Regional de Desarrollo Social, representada por el Gerente Regional,
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional, ejerce
autoridad sobre las unidades organicas que le son dependientes.

2. RESPONSABILIDAD.-

El Gerente Regional de Desarrollo Social, es responsable ante el Gerente General
Regional, del cumplimiento de las funciones y atribuciones establecidas en el
presente Manual.

3. COORDINACION.-

a)

b)

Internamente.-
Con todos los o¢rganos integrantes del GOBIERNO REGIONAL DE
MOQUEGUA.

Externamente.-

Con todas las dependencias publicas y privadas existentes en la Region y las de
nivel nacional o internacional, en cuanto convenga a los fines de la institucion,
con la aprobacion respectiva del Gerente General Regional o del Presidente
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Regional del GOBIERNO REIGONAL DE MOQUEGUA, cuando el caso lo
requiera.

2.5 ORGANIZACION.-

A.- ESTRUCTURA ORGANICA -
« GERENCIA GENERAL REGIONAL

* GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL

+ Sub Gerencia de Participacién Social
+ Oficina de Desarrollo de la Mujer
+ Direcciones Regionales Sectoriales
. Educacion
. Salud
. Trabajo y Promocion del Empleo
. Vivienda y Construccion
. Archivo regional de Moquegua

B. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL.-

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA REGIONAL
DESARROLLO SOCIAL

DIRECCIONES SUB GER PARTI-
REGIONALES SECTOR. CIPACION SOCIAL

*)

OF. DESARROLLO
DE LA MUJER




(*) Direccion Regional Sectorial de:

- Educacion

- Salud

- Trabajo y Promocion del Empleo
- Vivienda y Construccion

- Archivo Regional de Moquegua

2.6 CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° DE DENOMINACION DE LA UNIDAD TOTAL | N°DEL | OBSERVACIONES
ORD. | ORGANICA Y CARGOS CLASIFICADOS CAP
Y/O ESTRUCTURALES

GERENCIA REGIONAL DESARROLLO

SOCIAL 2
1 Director Programa.Sectorial 111 1 146 CONFIANZA
> Secretaria V 1 147 PREVISTO

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION

SOCIAL 5

. . 148

3 Director Programa Sectorial 11 i 149 CONFIANZA
4 Especialista Promocion Social 1V 1 150 OCUPADO
5 Ingeniero IV 1 151 OCUPADO
? Socidlogo 11 1 152 (P)Fé%\gigg

Promotor Social |

OFICINA DESARROLLO DE LA|3

MUJER

Director Programa Sectorial | 1 153 CONFIANZA
o Especialista Promocion Social 1V 1 154 PREVISTO
9 155 PREVISTO

Promotor Social |

14



CAPITULO 111

DE LAS UNIDADES ORGANICAS CONFORMANTES

3.1 DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
- Funciones generales
- Funciones Especificas a Nivel de Cargos

3.2 DE LA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION SOCIAL
- Funciones Generales
- Funciones Especificas a Nivel de Cargos

3.3 DE LA OFICINA DE DESARROLLO DE LA MUJER
- Funciones Generales
- Funciones Especificas a Nivel de Cargos

3.4. DE LAS DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES
- Direccion Regional de Educacion
- Direccion Regional de Salud
- Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
- Direccion Regional de Vivienda y Construccion
- Archivo Regioanl de Moquegua

15



16

3.1 DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ANEXO 01

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. DENTIFICACION DEL CARGO.-
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

DIRECTOR PROG.SECTOR.III

2. UBICACION DEL CARGO.-
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

GER. REG. DES. .SOCIAL.

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.-

3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA
Sobre todos el personal de la Gerencia GERENCIA GENERAL
Regional REGIONAL

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS.-

1.

w

10.

11.

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnico administrativas
correspondientes a la Gerencia Regional, estableciendo directivas que garanticen el buen
funcionamiento del 6rgano y personal a cargo.

Proponer alternativas de politicas y planes que permitan el desarrollo de las organizaciones
de la sociedad civil en el &mbito regional.

Coordinar las actividades de la Gerencia Regional con otras dependencias y sectores
Representar al Gobierno Regional, en comisiones multisectoriales y/o eventos nacionales e
internacionales de competencia de la Gerencia Regional.

Promover y participar en eventos, programas y acciones orientadas al desarrollo de las
capacidades humanas y de la competitividad.

Coordinar y concertar en la gestion de Proyectos de Inversion, implementando estrategias de
participacion vecina, social y comunal.

Mantener informada a la Gerencia General Regional de acciones y/o actividades realizadas
por la Gerencia a su cargo.

Disefiar procesos de informacion a la comunidad para la Rendicién ce Cuentas del Gobierno
Regional.

Articular propuestas de participacion social en coordinacion con las ONGs, autoridades del
gobierno central y gobiernos locales.

Brindar asesoramiento a las autoridades del Gobierno Regional en el campo de su
competencia.

Coordinar y supervisar la implementacion de politicas nacionales sectoriales y politicas
regionales sectoriales en el &mbito regional en materia de educacion, cultura, ciencia y
tecnologia, deporte y recreacién, salud, trabajo y promocién del empleo, fomento de la
pequefia y micro empresa, vivienda, desarrollo social e igualdad de oportunidades.
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12. Garantizar la actualizacion permanente del Libro de Registro de Organizaciones Sociales de
la Regidn.
13. Y las demés que le sean asignadas por ley y/o le asigne el Gerente General Regional.

5. REQUISITOS MINIMOS.-

1. Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad requerida.
2. Capacitacion especializada en el area.

3. Amplia experiencia en la direccidn de programas del area.

4.- Estar habilitado para el ejercicio de la profesién
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ANEXO 02

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

DENTIFICACION DEL CARGO.-

1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

2.

SECRETARIA V

UBICACION DEL CARGO.-

2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.O. MENOR JER.

GER.REG. DES. SOCIAL

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.-
3.1.EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

NINGUNA DE LA GERENCIA REGIONAL

DE DESARROLLO SOCIAL

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS.-

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion que
ingrese a la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Redactar los documentos de acuerdo a las instrucciones impartidas por el
Gerente Regional de Desarrollo Social.

. Atender, efectuar llamadas telefénicas y concertar citas con el Gerente

Regional de Desarrollo Social.
Efectuar los pedidos de Utiles para la Gerencia Regional y de las Unidades
Organicas dependientes, mantener su existencia y realizar su distribucion.

. Apoyo a las Unidades Organicas dependientes en ingreso de informacién en

cémputo.

.Y las demas que le sean asignadas por ley y/o le asigne el Gerente Regional de

Desarrollo Social.

5. REQUISITOS MINIMOS.-

1. Bachillerato en Administracion Secretarial, otorgado por el Ministerio de Educacion o
entidad autorizada.

2. Amplia experiencia en labores de secretaria .

3. Capacitacion especializada en el area.
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3.2 DE LA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION SOCIAL

1.- FINALIDAD.-

La Sub —Gerencia de Participacion Social tiene por finalidad, la planificacion, direccion,
coordinacion y ejecucion de programas, proyectos y actividades orientadas a lograr el
desarrollo de capacidades humanas y la participacion social en la gestion del desarrollo y el
control de la gestion publica en la Region

2.- OBJETIVOS

Fomentar la participacion de la sociedad civil en la gestion y control social de la gestion
publica del Gobierno Regional.

Disefiar y ejecutar politicas de participacion social con equidad de género

Conducir programas Yy actividades orientadas al desarrollo de capacidades para la produccion,
el liderazgo y la gobernabilidad.

3.- FUNCIONES GENERALES
Son funciones generales de la Sub-Gerencia de Participacion Social:

a) Formular, proponer y ejecutar politicas de desarrollo social y de participacion
ciudadana orientadas a lograr la equidad de género, la igualdad de oportunidades y el
empoderamiento de la sociedad civil.

b) Promover mecanismos y acciones orientadas al acceso de la informacién, el control
social y la transferencia de la gestion publica del Gobierno Regional.

c) Desarrollar programas orientados a promover el desarrollo de las capacidades humanas
para fortalecer los liderazgos, la gobernabilidad, la competitividad y la democracia.

d) Promover la participacion de la sociedad civil y de los agentes del desarrollo en
general en los procesos de planificacion concertada y los presupuestos participativos,
fortaleciendo la economia Regional.

e) Articular y coordinar los programas sociales con el gobierno central y los gobiernos
locales para la lucha contra la pobreza.

f) Formular y ejecutar politicas para insertar programas productivos priorizando su
acceso a los estratos mas vulnerables de la sociedad.

g) Proponer y ejecutar politicas, acciones y proyectos orientados a promover el
desarrollo integral de las comunidades campesinas del ambito Regional.

h) Y las deméas que le sean asignadas por ley y/o le asigne el Gerente Regional de
Desarrollo Social.

4.- LINEAS DE INTERELACION
1. AUTORIDAD
La Sub Gerencia Participacion Social, 6rgano de linea de la Gerencia Regional

de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Moquegua, depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Social.
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2. RESPONSABILIDAD

El Sub Gerente de Participacion Social, es responsable ante el Gerente de
Desarrollo Social de las funciones y atribuciones contenidos en el presente
Manual
3. COORDINACION

Con la finalidad de coadyuvar el logro de objetivos institucionales, la Sub
Gerencia de Participacion Social, coordinard a través de los canales
correspondientes:

A. Internamente

Con todos los 6rganos integrantes del Gobierno Regional

B. Externamente

Con todas las dependencias publicas y privadas existentes en la Region y

5.- ORGANIZACION
A.- ESTRUCTURA ORGANICA

Organo de Direcccion

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION SOCIAL

B.- ORGANIGRAMA

GERENCIA REGIONAL
DESARROLLO SOCIAL

SUB - GERENCIA
PARTICIPACION SOCIAL




6 CUADRO ORGANICO DE CARGOS
N°DE| DENOMINACION DE LAUNIDAD  |TOTAL| N°DEL | OBSERVACIONES
ORD. | ORGANICA Y CARGOS CLASIFICADOS CAP
Y/O ESTRUCTURALES

SUB GERENCIA DE

PARTICIPACION SOCIAL 5
1 Director Programa Sectorial I 1 148 SSBETQOZA
2 Especialista en Promocién Social IV |1 149 OGUPADO
3 Ingeniero 1V 1 150 | prevISTO
4 |Sociélogo Il i ig; OCUPADO
S Promotor Social |

21
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ANEXO 01

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. DENTIFICACION DEL CARGO.-
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

DIRECTOR PROG.SECTOR.II

2. UBICACION DEL CARGO.-
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

GER.REG. DESARR. SOCIAL. SG. PARTICIPACION SOCIAL

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.-

3.1.EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

SOBRE EL PERSONAL DE LA SUB GERENCIA GERENCIA REGIONALDE

DESARROLLO SOCIAL

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS.-

1.

2.

Garantizar la Planificacion, Organizacion, Ejecucion y cumplimiento de las funciones
de la Sub. Gerencia.

Conducir la Formulacién, Direccién , Ejecucién y Evaluacion de Politicas de
Desarrollo Social y Participacion Ciudadana y de igualdad de oportunidades en la
Region.

Proponer y Promover la ejecucion de mecanismos y acciones de acceso de informacion
para el control Social y la transparencia en la gestion publica del Gobierno Regional.
Promover, Organizar el desarrollo de programas orientados ha desarrollar capacidades
humanas para fortalecer liderazgo, gobernabilidad, competitividad y democracia.
Proponer, Organizar, Ejecutar y Evaluar politicas de Desarrollo Social, Participacion
Ciudadana orientada a la equidad de genero e igualdad de oportunidades y la
Administracion y vigilancia en la gestion publica del gobierno Regional.

Dirigir, promover, Ejecutar y Evaluar politicas para insertar programas productivos
priorizando estratos vulnerables de la poblacion.

Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Gerente Regional de
Desarrollo Social.

5. REQUISITOS MINIMOS.-

1.

2.
4.
S.

Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad
requerida.

Capacitacién especializada en el area.

Amplia experiencia en la direccion de programas del Area..

Estar habilitado para el ejercicio de la profesion
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ANEXO 02

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. DENTIFICACION DEL CARGO.-
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

ESPECIALISTA PROMOC. SOCIAL

2. UBICACION DEL CARGO.-
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

GER.REG.DESARR. SOCIAL SG. PARTICIPACION SOCIAL

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.-

3.1.EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

NINGUNA DE LA SUB GERENCIA

PARTICIPACION SOCIAL

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS.-

1.

2.

Participar en la formulacion y difusion de politicas de participacion social para lograr
la igualdad de oportunidades en la Region.

Elaborar y desarrollar mecanismos y acciones orientadas al acceso de la informacién
que permita el control social en la transparencia de la gestion publica del gobierno
regional.

Proponer actividades para el programa de desarrollo de capacidades humanas para el
fortalecimiento del liderazgo, la gobernabilidad, la competitividad y la democracia.
Organizar la participacion de la sociedad civil en los procesos de planificacion
concertada, los presupuestos participativos para el desarrollo sostenido de la economia
regional.

Participacion en la coordinacion de programas sociales nacional y locales de lucha
contra la pobreza.

Apoyar en la formulacién de ejecucion de politicas para insertar programas
productivos a favor de sectores mas vulnerables de la sociedad.

Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Sub-Gerente de
Participacion Social.

5. REQUISITOS MINIMOS.-

B~ wpN

Titulo profesional de Economista.

Capacitacion especializada en el area.

Amplia experiencia especializada en labores de promocion social.
Amplia experiencia en la conduccion de personal

Estar habilitado para el ejercicio de la profesion
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ANEXO 03

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. DENTIFICACION DEL CARGO.-
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

INGENIERO IV

2. UBICACION DEL CARGO.-
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

GER.REG. DESARR.SOCIAL. SG. PARTICIPACION SOCIAL

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.-

3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

NINGUNA DE LA SUB GERENCIA

PARTICIPACION SOCIAL

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS.-

Formular la propuesta de articulacion de los programas sociales del gobierno central
con los del gobierno local para la lucha contra la pobreza.

Formular, proponer y ejecutar politicas para insertar programas productivos para
estratos mas vulnerables de la sociedad.

Participar en la elaboracién y ejecucion de actividades y proyectos orientados a
promover el desarrollo de comunidades campesinas de la Region.

Apoyar en acciones de promocion y participacion social en procesos de planificacion
para el desarrollo regional.

Participar en el desarrollo de programas y actividades a favor del desarrollo de
capacidades humanas fortaleciendo liderazgo, competitividad y la democracia.

Apoyar acciones orientadas a fortalecer el control social y transparencia de la gestion
publica en el gobierno regional.

Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Sub-Gerente de
Participacion Social.

5.- REQUISITOS MINIMOS

1.
2.
3.
4.

Titulo profesional de ingeniero en la especialidad requerida

Capacitacion especializada en el area

Amplia experiencia en la conduccién de programas especializados de ingenieria
Estar habilitado para el ejercicio de la profesion.
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ANEXO 04

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

DENTIFICACION DEL CARGO.-

1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

2.

SOCIOLOGO i

UBICACION DEL CARGO.-

2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

GER REG. DESARR. SOCIAL SG. PARTICIPACION SOCIAL

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.-

3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

NINGUNA DE LA SUB GERENCIA

PARTICIPACION SOCIAL

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS.-

Elaborar y ejecutar propuestas de politicas, acciones y proyectos para promover el
desarrollo integral de comunidades campesinas de la Region.

. Apoyar a promover la participacién social organizada en los procesos de planificacion

y presupuesto participativo fortaleciendo el desarrollo de la Region.

Participacion en programas de promocion del desarrollo de capacidades humanas para
mejorar el liderazgo, gobernabilidad y la democracia

Coordinar el desarrollo e implementacién de mecanismos y acciones que faciliten al
acceso de la informacion para el eficiente control social de la gestion puablica del
gobierno Regional

Participar en la formulacién de politicas de participacion social en la gestion del
desarrollo regional.

.Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Sub Gerente de

Participacion Social.

5.- REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo profesional de Sociologo
2. Experiencia en investigacion socioldgica
3. Estar habilitado para el ejercicio de la profesion.
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ANEXO 05

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. DENTIFICACION DEL CARGO.-
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

PROMOTOR SOCIAL |

2. UBICACION DEL CARGO.-
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

GER.REG. DESARR. SOCIAL. SG. PARTICIPACION SOCIAL

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.-
EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

NINGUNA DE LA SUB GERENCIA

PARTICIPACION SOCIAL

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS.-

~

Elaborar programas orientados a promover el desarrollo de las capacidades
humanas, en liderazgo, gobernabilidad, competitividad y democracia.
Participar en la formulacion de politicas de desarrollo social y participacion
ciudadana.

Apoyar a promover la participacion de la Sociedad civil y de los agentes del
desarrollo en planificacion concertada y presupuestos participativos

Apoyar en programas sociales con el gobierno central y los gobiernos locales
de lucha contra la pobreza.

Brindar apoyo para insertar programas productivos a los estratos mas
vulnerables de la sociedad.

Participar, en acciones y proyectos orientados a promover el desarrollo de
comunidades campesinas del &mbito Regional.

Brindar apoyo técnico a gremios Sociales del ambito Regional.

Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Sub-Gerente de
participacion social

5. REQUISITOS MINIMOS.-

1. Estudios universitarios de un Programa Académico que incluye estudios relacionados.
2. Capacitacion técnica de acuerdo a necesidades de la funcion.
3. Experiencia en labores de la especialidad.
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3.3 DE LA OFICINA DE DESARROLLO DE LA MUJER

1.- FINALIDAD.-

La Oficina de Desarrollo de la Mujer tiene por finalidad dirigir acciones orientadas a que la
asistencia social se torne productiva, con proteccion y apoyo a la mujer, en situacion de riesgo
y vulnerabilidad.

2.- OBJETIVO

Conducir programas, proyectos y actividades de desarrollo productivo, organizacional y de
capacidades en el marco de la igualdad de oportunidades a favor de la mujer.

3.- FUNCIONES GENERALES
Son funciones generales de la Oficina de Desarrollo de la Mujer:

a. Estimular la participacion de la mujer en acciones orientadas a mejorar las
condiciones socioeconomicas y culturales de la region.

b. Promover la adquisicion de capacidades por parte de los jovenes y adolescentes
mujeres para el mejoramiento de su calidad de vida

c. Gestionar la cooperacion técnica financiera internacional, a través de los canales
correspondientes del Gobierno Regional, para el apoyo y promocién de la mujer en
el ambito regional.

d. Identificar a nivel regional las zonas prioritarias para el apoyo solidario a la mujer

e. Desarrollar programas de capacitacion para la generacién de proyectos que
respondan a las necesidades de promocion y de prevencion, proteccion y atencion
de los grupos vulnerables de mujeres de la Region.

f. Otras que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo Social.

4.- LINEAS DE INTERRELACION
1. AUTORIDAD
La Oficina de Desarrollo de la Mujer, 6rgano de linea de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Moquegua, depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Social.

2. RESPONSABILIDAD

El Jefe de la Oficina de Desarrollo de la Mujer, es responsable ante el Gerente de
Desarrollo Social de las funciones y atribuciones contenidos en el presente Manual
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COORDINACION
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Con la finalidad de coadyuvar el logro de objetivos institucionales, la Oficina de
Desarrollo de la Mujer coordinara a través de los canales correspondientes:

a. Internamente

Con todos los 6rganos integrantes del Gobierno Regional

b. Externamente

Con todas las dependencias publicas y privadas existentes en la Region y del
Nivel Nacional en cuanto convenga a sus fines, con la aprobacion respectiva

del Gerente de Desarrollo Social.

5.- ORGANIZACION

A.- ESTRUCTURA ORGANICA

Organo de Direcccion

OFICINA DE DESARROLLO DE LA MUJER

B.- ORGANIGRAMA

GERENCIA REGIONAL
DESARROLLO SOCIAL

OFICINA DE DESARRO-

LLO DE LA MUJER

6.- CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° DE DENOMINACION DE LA UNIDAD TOTAL | N°DEL | OBSERVACIONES
ORD. | ORGANICA Y CARGOS CLASIFICADOS CAP
Y/O ESTRUCTURALES

OFICINA DE DESARROLLO DE LA

MUJER 3
1 Director Programa Sectorial Il 1 153 ggg\'/:ll’sA‘TNOZA
2 Especialista promocion Social 1 154 PREVISTO
3 Promotor Social | 1 155
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ANEXO 01

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. DENTIFICACION DEL CARGO.-
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

DIRECTOR PROG.SECTOR.I

2. UBICACION DEL CARGO.-
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

GER.REG. DESARR. SOCIAL. OF .DESARR. DE LA MUJER

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.-

3.1.EJERCIDA 3.2 RECIBIDA
SOBRE EL PERSONAL DE LA OFICINA DE GERENCIA REGIONALDE
DESARROLLO DE LA MUJER DESARROLLO SOCIAL

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS.-

1

Organizar, planificar y supervisar el cumplimiento de objetivos y metas de la
Oficina de Desarrollo de la Mujer.

Conducir la formulacion e implementacion de politicas, proyectos productivos,
fortalecimiento organizacional y desarrollo de capacidades a favor de la mujer.

Disefias mecanismos de participacion de la mujer en la gestion del Gobierno
Regional

Proponer proyectos para financiamiento de cooperacion interna y externa

Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Gerente Regional
de Desarrollo Social.

5. REQUISITOS MINIMOS.-

1. Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad
requerida.

2. Capacitacion especializada en el &rea.

4. Amplia experiencia en la direccion de programas del Area..

5. Estar habilitado para el ejercicio de la profesion
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ANEXO 02

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. DENTIFICACION DEL CARGO.-
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

ESPECIALISTA PROMOC.SOCIAL

2. UBICACION DEL CARGO.-
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

GER.REG.DESARR. SOCIAL OF. DESARR. DE LA MUJEr

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.-

3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

NINGUNA DEL JEFE DE LA OFICINA DE

DESARROLLO DE LA MUJER

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS.-

1.

Proponer la programacion de proyectos y actividades para el desarrollo social de la
mujer en sectores de mayor vulnerabilidad.

Participar en la formulacion de politicas y mecanismos de participacion y control de
la gestidn del Gobierno Regional.

Formular la propuesta de proyectos productivos ante la cooperacion a favor de la
mujer.

Apoyar la ejecucion de actividades de desarrollo social del sector femenino.

Y las demés que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe de la Oficina de
Desarrollo de la Mujer.

5. REQUISITOS MINIMOS.-

1. Titulo profesional de universitario relacionado con la especialidad.
2. Capacitacion especializada en el area.

3. Amplia experiencia especializada en labores de promocion social.
4. Amplia experiencia en la conduccion de personal

5. Estar habilitado para el ejercicio de la profesion.
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ANEXO 03
HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. DENTIFICACION DEL CARGO.-
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

PROMOTOR SOCIAL |

2. UBICACION DEL CARGO.-
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

GER.REG. DESARR. SOCIAL. OF. DESARR. DE LA MUJER

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.-
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

NINGUNA DEL JEFE DE LA OFICINA DE
DESARROLLO DE LA MUJER

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS.-

1. Apoyar A las organizaciones femeninas para su fortalecimiento gremial.

2. Brindar asistencia técnica en la implementacién de programas y proyectos
productivos en organizaciones femeninas del sector de pobreza y extrema
pobreza.

3. Participar en la implementacion de programas sociales del gobierno central y
local para el sector social de género.

4. Apoyar en los eventos de participacion de la mujer para la planificacion,
presupuesto participativo y control socia

5. Y las demas gue le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe de la Oficina
de Desarrollo de la Mujer
5. REQUISITOS MINIMOS.-

1. Estudios universitarios de un Programa Académico que incluye estudios relacionados.
2. Experiencia en labores de promocion social.
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3.4 DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES

Las Direcciones Regionales Sectoriales de :

Educacion

Salud

Trabajo y Promocién del Empleo
Vivienda y Construccion
Archivo Regional de Moquegua

o0 o

Son drganos de linea que dependen administrativamente de Gobierno Regional y técnica y
funcionalmente del respectivo Ministerio.

Los Directores Regionales son responsables de la implementacion y ejecucion de las politicas
nacionales sectoriales y de las politicas regionales sectoriales en el &mbito regional, estan bajo
la direccion del Sector y de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, ante quienes dan
cuenta de su gestion.

De conformidad con la Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobierno Regionales, modificada
por Ley N° 27902, la transferencia de las competencias sectoriales se iniciaran a partir de
Enero del 2,004.



