GOBIERNO REGIONAL
MOQUEGUA

VISTO:

El Informe N° 142-2003-GRPPAT/GR.MOQ remitido
por la Gerencia Regional de Planeamiento. Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, solicitando la  aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional Moquegua, v

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27867 modificada por Ley N°
27902 se aprueba la Ley Organica de Gobiemos Regionales, los mismos que
asumieron funciones en todo &l territorio nacional 2 partir del 01 de enero del 2003:

.Que, por Ordenanza Regional N° 02-2003-CRIGR.M
o, e aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
SN Moguegua;
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j Gue, of Manual de Crganizacién y Funciones es un
instrumento de gestién institucional que nos permite describir sus funciones principales
a nivel especifico, asi como la determinacidn de £argos dentro de su estructura
organica y las funciones especificas que le competen a cada una, ademas de precisar
sus interrelaciones jerarquicas y funcionales internas y exdernas de unas con ofras.

Que, e Manual de Organizacion v Funciones del
Gobierno Regional Moqguegua, ha sido elaborado en base a la Directiva N° 003-20072-
GOB-REG-MOQIGRPPAT-OD! “Normas para la formulacion de los Manuales de
Organizacion y Funciones (MOF) del Gobiemo Regional Moquegua”, aprobado por
R.E.R. N° 147-2003-GR/IMOG:

. Estando con las visaciones correspondientes v en uso
de [as facultades vy atribuciones otorgadas a Iz Presidencia Regional, en virtud de lo
dispuesto en el inciso d) del Art. 21 de |2 Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27602

SE RESUELVE:
ARTICUL O PRIMERG: APROBAR EL Manual de

Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Moquegua que consta de 15

Manuales, correspondientes a las siguientes reparticiones de acuerdo a su estructura
organica y gue a continuacion se detalia:
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GOBIERNO REGIONAL 313-2003-GR/MOQ.
MOQUEGUA Ne

» [Manual de Organizacién y Funciones de la Presidencia Regional.

» Manual de Organizacion y Funciones de la Secretaria del Consejo Regional.

e Manual de Organizacion v Funciones del Organo Regional de Control Intemo.

¢ Manual de Organizacion y Funciones de la Procuraduria Publica Regional.

» Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia General Regional.

= Manual de Organizacion y Funciones de ia Direccion Regional de Asesoria
Juridica.

« Manuai de Organizacién v Funciones de la Direccion Regionai de Administracién
Manual de Organizacién y Funciones de fa Direccién de Supervision.

= Manual de Organizacion y Funciones de |z Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Terriorial.

» Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia Regicnal de Desarrolio
Economico. :

* Manual de Organizacion y Funciones de Ila Gerencia Regional de Desarrolio
Social.

* Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y de Gestion de Medio Ambiente.

» Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Infraestructra.

« Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional de Sanchez
Cerro.

» Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional de llo.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacion de
la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”, debiendo la Direccién Regional
de Administracion efectuar los tramites correspondienies para tal efecto.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia de Ia presente
resoiucion a Presidencia Regionai Gerencia General Regional y a todas ias Gerencias
Regionales y Direcciones Regionales comprendidas en el articulo primero de la
presente resolucion, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUCR/P. GRM
EFTI/ORAJ

(530
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El presente documento “ Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de
Infraestructura”, nos permite describir las funciones principales a nivel genérico, asi como la
determinacion de cargos de su estructura organica y las funciones especificas que le competen,
ademas de precisar sus interrelaciones jerarquicas y funcionales internas y externas.

La Gerencia Regional de Infraestructura es un 6rgano de Linea del Gobierno Regional, que
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional y esta encargada de
ejecutar los Estudios y Obras del Programa de Inversiones, su Liquidacion y Transferencia, asi
como administrar el Laboratorio de Mecénica de Suelos y el Equipo Mecanico de la Sede del
Gobierno Regional.

Este documento ha sido elaborado en base a la Directiva 003-2003-GOB-REG-MOQ/GRPPAT-
ODI Normas para la formulacion de los Manuales de Organizacion y Funciones (MOF) del
Gobierno Regional de Moquegua, aprobada mediante Resolucion Presidencial N° 147-2003-
GOB-REG./MOQ. y las coordinaciones efectuadas con la Oficina de Desarrollo Institucional.
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CAPITULO 1

DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

FINALIDAD.-

El presente Manual tiene por finalidad definir de manera precisa las funciones generales y
especificas a nivel de cargos de la Gerencia Regional de Infraestructura. Su estructura
orgénica, permite orientar adecuadamente la Gestion Administrativa y actividades de los
funcionarios y servidores para el cumplimiento de metas y objetivos de la Institucion.

ALCANCE.-

El contenido del presente documento debe ser cumplido por los funcionarios y servidores
que integran la Gerencia Regional de Infraestructura.

CONTENIDO.-

El Manual consta de tres capitulos, el primero define las generalidades del presente
documento, el segundo contiene la finalidad, objetivos, funciones generales, lineas de
interrelacion, organizacion y cuadro organico de cargos de la Gerencia Regional de
Infraestructura , el tercer capitulo establece las funciones generales de las Unidades
Organicas, componentes, asi como las funciones especificas de los cargos comprendidos en
ellas.

APROBACION Y ACTUALIZACION.-

El presente Manual se aprueba mediante Resolucién Ejecutiva Regional emitida por la

Presidencia del Gobierno Regional de Moquegua.

Para la actualizacién del presente Manual se observara lo dispuesto en la Directiva N° 003-

2003-GOB.REG.MOQ/GRPPAT-ODI  aprobado por R.E.R. N°  147-2003-

GOB.REG/MOQ..

BASE LEGAL.-

- Resolucién Presidencial Regional N° 147-2003-GOB./Moq de fecha 14 de Marzo del
2003 que aprueba la Directiva Normas para la Formulacion de los Manuales de
Organizacion y Funciones (MOF) del Gobierno Regional de Moquegua.

- Reglamento de Organizacion y Funciones.

- Cuadro de Asignacion de Cargos.

- Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Ley N° 27293 Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.



CAPITULO 11

DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

2.1 FINALIDAD.-

La Gerencia Regional de Infraestructura tiene por finalidad de atender las funciones
especificas sectoriales de vialidad, transportes, comunicaciones, telecomunicaciones y
construccién, igualmente conduce y ejecuta coordinadamente el Programa de Inversiones
Regional.

2.2 OBJETIVOS.-

2.3

Desarrollar planes y politicas y otras en materia de transportes; infraestructura vial
regional no comprendida en la nacional o rural; sobre infraestructura portuaria,
licencias y permisos portuarios; aerodromos; transporte vial; prestacion de servicios de
transportes interprovinciales y licencias de conducir.

La materia de telecomunicaciones desarrollar planes y politicas y otras acciones de
conformidad con politicas nacionales, y planes sectoriales; fortalecer y fomentar el
desarrollo de medios de comunicacion; autorizacion de funcionamiento de estaciones
de radio y TV. Regional, otorgar licencias.

Promover la ejecucién de programas de vivienda urbanas y rurales; incentivar la
participacién de promotores privados en programas habitacionales, difundir el Plan
Nacional de Vivienda y acciones de promocidn, asistencia, capacitacion, etc. en materia
de construccion.

Programar, dirigir, coordinar y evaluar la ejecucion de los Proyectos de Inversiones en
el ambito regional de conformidad con los Planes y Politicas de Desarrollo Regional y
Nacional.

FUNCIONES GENERALES.-

Corresponde a la Gerencia Regional de Infraestructura las siguientes funciones:

1.- Funciones en materia de Transportes

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de transportes de la region, de conformidad con las politicas
nacionales y los planes sectoriales.

b) Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial regional, no
comprendida en el Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada dentro de los
planes de desarrollo regional. Asimismo promover la inversion privada, nacional y
extranjera en proyectos de infraestructura de transporte.



c) Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con las
regulaciones técnico-normativas emitidas por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones a traves del organismo pertinente y de la forma que establezcan los
dispositivos legales sobre la materia.

d) Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacion de los
servicios portuarios maritimos, fluviales y lacustres de alcance regional, a través del
organismo pertinente, de acuerdo a los dispositivos legales sobre la materia.

e) Desarrollar y administrar los aerédromos de dmbito regional, coordinando con la
Direccion General de Aeronautica Civil conforme a ley.

f) Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de transporte vial
de alcance regional.

g) Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de servicios de transporte
interprovincial dentro del &mbito regional en coordinacion con los gobiernos locales.

h) Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de conducir,
de acuerdo a la normatividad vigente.

2.- Funciones en materia de telecomunicaciones

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de telecomunicaciones de la region, de conformidad con las
politicas nacionales y los planes sectoriales.

b) Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de telecomunicaciones
de su competencia, en concordancia con la normatividad nacional y los convenios
internacionales. Asimismo, promover la inversion privada en proyectos de
telecomunicaciones, de acuerdo a la ley de la materia.

c) Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacion regional y de una
red publica de comunicaciones en la Region.

d) Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de las estaciones de radio y
television regional y el Gobierno Nacional otorga las licencias correspondientes,
en armonia con las politicas y normatividad nacional y los convenios
internacionales.

e) Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del gobierno nacional.



3.- Otras funciones:
a) Formular y conducir el proceso técnico y administrativo de los proyectos de
Inversidn y su ejecucion, bajo las diversas modalidades en concordancia con los
dispositivos legales vigentes.

b) Formular los anteproyectos y proyectos de inversion de acuerdo a las necesidades
determinadas en el &mbito del Gobierno Regional Moquegua

c) Participar en la formulacion del Plan Operativo de los Proyectos de Inversion del
Gobierno Regional Moquegua.

d) Dirigir y supervisar la ejecucion de los proyectos y obras de inversion con arreglo
a la normalidad legal.

e) Organizar y administrar los servicios del Laboratorio de Mecénica de Suelos para
la ejecucion de obras y proyectos del Gobierno Regional Moquegua y otras
Instituciones Publicas y Privadas optimizando su uso.

f) Efectuar las liquidaciones oportunas de las obras resultantes de la ejecucion de los
proyectos de inversion conforme a la legislacion vigente.

g) Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir con la poblacién
organizada e instituciones de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

h) Organizar y administrar adecuadamente el Equipo Mecanico del Gobierno
Regional.

i) Ejecutar los Programas y Proyectos de Emergencia de acuerdo a la normatividad
legal vigente.

j) Y las demaés que le sean asignadas por Ley.

2.4 LINEAS DE INTERRELACION.-

1. Autoridad.-

La Gerencia Regional de Infraestructura es un 6rgano de linea que depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia General , ejerce autoridad a través del Gerente
Regional sobre sus Unidades confortantes y personal que labora en ella.



2. Responsabilidad.-

La Gerencia Regional de Infraestructura, es responsable ante el Gerente General de las
funciones y atribuciones contenidas en el presente Manual, asi como de los aspectos
técnico normativos emanados de los sistemas Administrativos que involucra.
3. Coordinacion.-
Con la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, la Gerencia
Regional de Infraestructura coordinara a través de los canales correspondientes:
a) Internamente.-
Con todos los 6rganos integrantes del Gobierno Regional Moguegua
b) Externamente.-
Con todas las dependencias publicas y privadas existentes en el departamento y de
nivel nacional e internacional, en cuanto convenga a sus fines, con la aprobacion

respectiva del Gerente General y Presidente Ejecutivo del Gobierno Regional
Moquegua.

2.5 ORGANIZACION.-

1. Estructura Orgénica

a) Organo de Direccion

1.- Gerencia Regional de Infraestructura

b) Organos de Linea

= Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
1.- Sub Gerencia de Estudios

2.- Sub Gerencia de Obras

3.- Sub Gerencia de Liquidacion

4.- Oficina de Servicios y Equipo Mecéanico



2. Organigrama

‘ GERENCIA REGIONAL

“ Gerencia Regional de “

Infraestructura

Direccion Reg.
Transportes y Comunic.

Sub-Gerencia Estudios

Sub-Gerencia Obras

Sub-G. liquidaciones

Ofic. de Equipo

MerAnicn

2.6 CUADRO ORGANICO DE CARGOS.-



Ne DENOMINACION DE LA UNIDAD TOTAL Ne OBSERVACIONES
ORD. | ORGANICAY ACARHGOS CLASIFICADOS DEL
Y/O ESTRUCTURALES CAP

GERENCIA REGIONAL DE

INFRAESTRUCTURA
1 DIRECTOR PROG. SECTORIAL 11 1 166 CONFIANZA
2 SECRETARIAV 1 167 PREVISTA

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
3 DIRECTOR PROG. SECTORIAL Il 1 168 CONFIANZA
4 INGENIERO IV 1 169 OCUPADA
5 INGENIERO IV 1 170 PREVISTA
6 INGENIERO IV 1 171 PREVISTA
7 INGENIERO Il 1 172 OCUPADA
) ASIST. SERV. INFRAESTRUCTURA 11 1 173 OCUPADA
9 TECNICO EN INGENIERIA 11 1 174 OCUPADA
10 TECNICO EN INGENIERIA 11 1 175 OCUPADA
11 DIBUJANTE Il 1 176 OCUPADA
12 TOPOGRAFO Il 1 177 OCUPADA
13 TECNICO EN INGENIERIA | 1 178 OCUPADA

SUB GERNCIA DE OBRAS
14 DIRECTOR PROG. SECTORIAL Il 1 179 CONFIANZA
15 INGENIERO IV 1 180 OCUPADA
16 INGENIERO IV 1 181 PREVISTA
17 INGENIERO IV 1 182 PREVISTA
18 INGENIERO IV 1 183 PREVISTA
19 ASIST. SERV. INFRAESTRUCTURA 11 1 184 OCUPADA
20 TECNICO EN INGENIERIA 11 1 185 OCUPADA
21 TECNICO EN INGENIERIA 11 1 186 OCUPADA
29 DIBUJANTE 1l 1 187 OCUPADA

SUB GERENCIA DE LIQUIDACIONES
23 DIRECTOR PROG. SECTORIAL Il 1 188 CONFIANZA
24 CONTADOR IV 1 189 PREVISTA
25 ECONOMISTA IV 1 190 OCUPADO
26 INGENIERO Il1 1 191 OCUPADO
27 TECNICO EN INGENIERIA 11 1 192 OCUPADO
28 TECNICO EN INGENIERIA 11 1 193 OCUPADO
29 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 1 194 PREVISTA

OFICINA DE EQUIPO MECANICO
30 DIRECTOR PROG. SECTORIAL I 1 195 CONFIANZA
31 INGENIERO IV 1 196 OCUPADO
32 MECANICO I 1 197 PREVISTA
33 MECANICO 11l 1 198 PREVISTA
34 CHOFER I 1 199 OCUPADO
35 CHOFER 111 1 200 OCUPADO
36 CHOFER 11l 1 201 OCUPADO
37 CHOFER 11l 1 202 CONTRATADO
38 CHOFER 11l 1 203 PREVISTA
39 CHOFER 11l 1 204 PREVISTA

10



CAPITULO 111

DE LAS UNIDADES ORGANICAS COMPONENTES

3.1 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
- Funciones Generales
- Funciones Especificas del Cargo

3.2 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
- Funciones Generales
- Funciones Especificas del Cargo

3.3 SUB GERENCIA DE OBRAS
- Funciones Generales
- Funciones Especificas del Cargo

3.4 SUB GERENCIA DE LIQUIDACIONES
- Funciones Generales
- Funciones Especificas del Cargo

3.5 OFICINA DE EQUIPO MECANICO
- Funciones Generales
- Funciones Especificas del Cargo

3.6 DIRECCION REG. SECTORIAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
- Funciones Generales
- Funciones Especificas del Cargo

11
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3.1 DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

ANEXO 01

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

DIRECTOR PROG. SECTORIAL IlI 166

2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

Gerencia Reg. de Infraestructura

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

Sobre los Sub Gerentes de Estudios, Obras, Del Gerente General
Liquidaciones y Ofic. De Equipo Mecanico

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir, supervisar evaluar y controlar las actividades de la Gerencia Regional de
Infraestructura, impartiendo las disposiciones necesarias para el funcionamiento de los
6rganos que la integran.

2. Formular, proponer y dirigir la politica relativa a la Gerencia de Infraestructura de
acuerdo a lineamientos aprobados por la alta direccion.

3. Participa en la formulacién del Plan Operativo y los Programas de Inversiéon del
Gobierno Regional Moquegua

4. Mantener informado al Gerente Regional sobre el desarrollo de las acciones especificas
de su responsabilidad y otras que le hayan sido encomendadas

5. Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir con la poblacién organizada
e instituciones de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

6. Coordinar y supervisar la implementacion de las Politicas Nacionales Sectoriales y
Politicas Regionales en el ambito regional en materia de transportes.

7. Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Gerente General Regional.

5. REQUISITO MINIMOS

Titulo Profesional de Ingeniero en la especialidad o afin

Estar habilitado para el ejercicio de la profesion

Capacitacion especializada en el area

Amplia experiencia en la conduccién de programas especializados de ingeniera
Amplia experiencia en conduccion de personal.
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ANEXO 02

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

SECRETARIAV 167

2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

Gerencia Reg. de Infraestructura

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA
Ninguna Del Gerente Regional de
Infraestructura

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la

Gerencia Regional de Infraestructura

Tomar nota de asuntos confidenciales que me indica el Gerente de Infraestructura

3. Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos de acuerdo a
instrucciones.

4.  Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la Gerencia
Regional de Infraestructura.

5. Administrar documentacion clasificada y prestar apoyo secretarial especializado.

6. Atender y efectuar llamadas telefonicas y concertar citas que estén relacionadas con
las funciones de la Gerencia Regional de Infraestructura

7.  Realizar pedidos de utiles de oficina para la Gerencia Regional de Infraestructura,
mantener su existencia.

8. Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Gerente Regional de
Infraestructura.

N

5. REQUISITO MINIMOS

e Titulo Profesional Técnico en Secretariado
e Capacitacion especializada en el area
e Amplia experiencia en la conduccion del manejo secretarial
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3.2. DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

1. FINALIDAD.-

La Sub Gerencia de Estudios, tiene por finalidad coadyuvar al desarrollo integral de la Region
Moquegua, mediante la ejecucion de actividades relativas a la generacion de estudios a nivel
de Pre — Inversion y Definitivos.

2. OBJETIVOS.-

1. Elaborar los Perfiles Técnicos de los Proyectos priorizados para el Gobierno Regional.

2. Elaborar los Estudios Definitivos de los Proyectos que cuentan con Perfil aprobado,
para la ejecucion de obras.

3. FUNCIONES GENERALES.-

b)

c)
d)

f)
9)
h)

Corresponde a la Sub Gerencia de Estudios

Promover, impulsar, formular y supervisar Estudios especializados de Ingenieria
correspondientes a las etapas de Pre Inversidn y Definitivos de competencia del Gobierno
Regional de Moquegua (Sede).

Proponer alternativas de politicas relacionadas con la ejecucion de estudios.

Elaborar los Estudios programados en los niveles de Pre — Inversion y Definitivos.
Brindar asesoria y apoyo técnico en el campo de su competencia a las Unidades
Organicas integrantes del Gobierno Regional de Moquegua, especialmente a las Unidades
Descentralizadas.

Crear un Banco de Datos de Estudios y Proyectos de Inversiones en sus diferentes niveles
en coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.

Formular lineamientos para el control de las actividades relacionadas con la calidad de
suelos y concretos.

Prestar servicios de Laboratorio de Mecanica de Suelos y Concretos a nuestra Institucion,
otras entidades publicas y servicios a terceros.

Participar en la programacién, formulacion, ejecucién, evaluacion del Plan Anual de
Inversiones de la Region.

Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Gerente Regional de
Infraestructura.

4. LINEAS DE INTERRELACION.-

1.

Autoridad.- La Sub Gerencia de Estudios, depende jerarquica y administrativamente de la
Gerencia Regional de Infraestructura y su autoridad la ejerce a través del Sub Gerente de
Estudios sobre el personal que labora en dicha Sub Gerencia.
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2. Responsabilidad.- La Sub Gerencia de Estudios es responsable ante el Gerente Regional
de Infraestructura, de las funciones y atribuciones establecidas en el presente manual,
asi como de los aspectos técnico-normativos, inherentes a sus funciones, emanados de
los diferentes sistemas administrativos.

3. Coordinacién.- Con la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, la
Sub Gerencia de Estudios coordinara a través de los canales correspondientes:

a) Internamente, con todos los 6rganos integrantes del Gobierno Regional.

b) _Externamente, con todas las dependencias publicas y privadas, con la aprobacion
respectiva de la Gerencia de Infraestructura cuando el caso lo requiera.

5. ORGANIZACION

1. Estructura Orgénica

a) Organo de Direccion
* Sub Gerencia de Estudios

b) Organos de Linea

* Estudios de Pre - Inversion
* Estudios Definitivos

2. Organigrama

Gerencia Regional de Infraestructura

Sub Gerencia de Estudios

Estudios de Pre Inversion Estudios Definitivos




6. CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° DENOMINACION DE LA UNIDAD N
DE |ORGANICA Y CARGOS CLASIFICADSO | TOTAL | DEL | OBSERVACIONES
ORD. Y/O ESTRUCTURALES CAP
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
01 |DIRECTOR PORG. SECTORIAL 11 1 168 | CONFIANZA
02 |INGENIERO IV 1 169 |OCUPADA
03 |INGENIERO IV 1 170 |PREVISTA
04 |INGENIERO IV 1 171 |PREVISTA
05 |INGENIERO Il 1 172 |OCUPADA
06 |ASIST. SERV. INFRAESTRUCTURAII 1 173 |OCUPADA
07 | TECNICO EN INGENIERIA I 1 174 | OCUPADA
08 |TECNICOEN INGENIERIA II 1 175 |OCUPADA
09 |DIBUJANTE IlI 1 176 |OCUPADA
10 |TOPOGRAFO II 1 177 |OCUPADA
11 |TECNICO EN INGENIERIA | 1 178 |OCUPADA

16
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ANEXO 01

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRESY APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

DIRECTOR PROGR. SECTORIAL Il 168

2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

Ger. Reg. de Infraestructura Sub Ger. de Estudios

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA
Sobre Personal Profesional y Técnico de la Sub Gerente Regional de
Gerencia de Estudios Infraestructura

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.
2.

oo

Dirigir, supervisar evaluar y controlar las actividades de la Sub Gerencia de Estudios.
Inspeccionar y evaluar periédicamente el desarrollo de los Proyectos programados y
velar para que éstos se ejecuten de acuerdo a los reglamentos y normatividad legal
vigente

Participar en la formulacién del Plan Operativo y de los Programas de Inversion del
Gobierno Regional Moquegua.

Elaborar informes de evaluacién fisico financiera del Plan Anual de Inversiones y otros
en cumplimiento con las directivas emanadas del nivel central.

Brindar asesoramiento y apoyo técnico en el campo de su competencia

Responsable de conducir el Banco de Datos.

Y las deméas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Gerente General de
Infraestructura.

5. REQUISITO MINIMOS

PwnE

Titulo Profesional de Ingeniero en la especialidad requerida o afin

Estar habilitado para el ejercicio de la profesion

Capacidad especializada en el area

Amplia experiencia en la conduccion de programas especializados de ingeniera
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ANEXO 02

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

INGENIERO IV 169-170-171

2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

Gerencia Regional de Sub Ger. de
Infranctriictiira Fatiiding

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

Ninguna Sub Gerente de Estudios

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

.

o

Planificar, dirigir y supervisar programas de Estudios, Investigaciones e Inversiones de
Obras de Ingenieria.

Inspeccionar y evaluar periddicamente el desarrollo de Planes de Proyectos y Programas
de Ingenieria.

Participar en la elaboracion de Proyectos de Normas y Reglamentos Internos
Racionalizar y sistematizar procedimientos para Estudios y Ejecucion de Proyectos de
Ingenieria.

Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia.

Y las demaés que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

5. REQUISITO MINIMOS

el N

Titulo Profesional de Ingenieria en la especialidad requerida o afin

Estar habilitado para el ejercicio de la profesion

Amplia experiencia en la conduccién de programas especializados de ingeniera
Capacidad especializada en el area.
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ANEXO 03

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRESY APELLIDOS 1.3 N°ENEL CAP

INGENIERO IlI 172

2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

Gerencia Regional de Infraestructura Sub Ger. de Estudios

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

Ninguna Sub Gerente de Estudios

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

o

Programar, dirigir, supervisar y asesorar trabajos inherentes a la especialidad en
Estudios.

Elaborar e impartir normas y directivas para el desarrollo de programas de irrigacion,
minera, sanitaria, geoldgico y otros.

Racionalizar y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion de proyectos de
ingenieria.

Realizar investigaciones de laboratorio sobre comportamiento mecanico de suelos,
rendimiento de maquinaria, materiales y otros estableciendo sus costos

Estudiar y planear la ejecucion de estudios en programas de ingenieria

Y las demaés que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

5. REQUISITO MINIMOS

el el

Titulo Profesional y/o Bachiller en Ingenieria.

Estar habilitado para el ejercicio de la profesion

Amplia experiencia en labores de ingenieria especializada
Capacidad especializada en el area.



20
ANEXO 04

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

ASISTENTE SERV. INFRAEST. 173

2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

Gerencia Regional de Infraestructura Sub Ger. de Estudios

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

Ninguna Sub Gerente de Estudios

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Eall el

oo

Analizar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos.

Estudiar y emitir opinion técnica sobre expedientes especializados.

Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares

Coordinar y ejecutar programas Yy actividades de la especialidad, siguiendo
instrucciones generales.

Conducir, comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

Realizar labores de capacitacion.

Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

5. REQUISITO MINIMOS

1.

2.
3.

Grado académico de Bachiller Universitario y/o Titulo no universitario de un centro de
estudios superiores relacionados con el area.

Experiencia en labores de especializada

Capacidad especializada en el area.
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ANEXO 05

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

TECNICO INGENIERIA 11 174-175

2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

Gerencia Regional de Infraestructura Sub Ger. de Estudios

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

Ninguna Sub Gerente de Estudios

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Verificar el equipo y/o material a utilizarse en los estudios de campo y en las
inspecciones técnicas relativas a la seguridad en ingenieria

Realizar célculos y/o disefios preliminares de estructuras, planos y especificaciones de
obras y proyectos.

Ejecutar la perforacién, cateo, minado, delimitaciones, tasaciones y otras acciones
similares en areas o0 zonas de trabajo, llevando los registros de avance y la
documentacién complementaria .

Participar en la elaboracidn de presupuestos de valorizaciones, cotizaciones de obras de
inversion, proyectos de explotacién y otros.

Y las demaés que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

5. REQUISITO MINIMOS

1.
2.
3.

Titulo Profesional y/o Bachiller en Ingenieria.
Amplia experiencia en labores de ingenieria especializada
Capacidad especializada en el area.
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ANEXO 06

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

DIBUJANTE Il 176

2. BICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

Gerencia Regional de Infraestructura Sub Ger. de Estudios

3 LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

Ninguna Del Sub Gerente de Estudios

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Noohkown

Programar, supervisar y/o realizar trabajos de dibujo especializado de Ingenieria,
Arquitectura y otros.

Desarrolla planos de proyectos de obras de Arquitectura, Ingenieria y otros

Desarrolla planos de estructura interpretando hojas de célculo.

Corregir y verificar trabajos de dibujo.

Calcular costos de trabajo y distribuir material para su realizacion.

Absolver consultas relacionadas en la especialidad.

Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

=

w

Experiencia en labores de la especialidad..

Instruccion secundaria secundaria completa con capacitacion especializada en dibujo
técnico y artistico

Amplia experiencia en labores de dibujo.

Experiencia en conduccion de personal.



ANEXO 07
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HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3N°EN EL CAP

TOPOGRAFO lI

177

2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA

2.3 U.0. MENOR JERARQ.

Gerencia Regional de Infraestructura Sub Ger. de Estudios

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA

3.2 RECIBIDA

Ninguna

Del Sub Gerente de Estudios

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar, evaluar e informar sobre la realizacion de trabajos de campo

2. Levantar planos para trabajos topograficos con curvas a nivel, a base de datos obtenidos
en campo

3. Ejecutar y supervisar el reconocimiento de lineas de nivelacion.

4. Estudiar los elementos necesarios para el levantamiento de planos de altimetria

5. Revisar y/o efectuar calculos provisionales y el establecimiento de las marcas fijas.

6. Replantear los planos de obras ejecutadas

7. Impartir instrucciones al personal de las brigadas de trabajo

8. Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Certificado de capacitacion de topografo.
Secundaria

el oA

Experiencia en labores de la especialidad.

Capacitacion en equipos electronicos de topografia
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ANEXO 08
HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°EN EL CAP

TECNICO INGENIERIA | 178

2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR JERARQ.

Gerencia Regional de Infraestructura Sub Ger. de Estudios

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

Ninguna Del Sub Gerente de Estudios

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Recopilar datos técnicos para estudios de ingenieria de campo y/o gabinete
Ejecutar célculos para trabajos de ingenieria

Realizar célculos variados de ingenieria para la adquisicion de materiales
Efectuar analisis inicial de resistencia de suelos.

Y las demaés que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

ko

5. REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo no Universitario de Centro de Estudios Superiores relacionado con el area
2. Experiencia en labores de la especialidad
3. Experiencia en labores de apoyo en el area de Ingenieria
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3.3. DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS

1. FINALIDAD.-

La Sub Gerencia de Obras, tiene por finalidad coadyuvar al desarrollo integral de la
Regién, mediante la ejecucion de Obras de competencia del Gobierno Regional de
Moquegua, en el &mbito de la Region.

2. OBJETIVOS.-

1.- Intervenir en la promocién e impulso de generacion de Obras en el dmbito
Regional

2.- Apoyo al proceso de Regionalizacién

3. FUNCIONES GENERALES.-

Corresponden a la Sub Gerencia de Obras:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Formular el programa de ejecucion anual de obras en base al plan aprobado y
elevarlo a la alta direccion

Proponer alternativas de politica relacionados con la ejecucion de obras

Participar en la Formulacion del plan operativo y de los programas de
inversion del Gobierno Regional

Ejecutar las Obras comprendidas en el programa de Inversiones del Gobierno
Regional

Elaborar informes de evaluacion fisico financiero del plan anual de
inversiones, en coordinacion con los érganos competentes, para fines de una
oportuna toma de decisiones de alta Direccion y en cumplimiento con las
directivas emanadas del nivel central

Aplicar en la ejecucion de obras, los reglamentos y disposiciones vigentes

Coordinar y recomendar las acciones necesarias en el replanteo de los estudios
definitivos, en caso de detectar errores

Brindar asesoramiento en el campo de su competencia a los dérganos del
Gobierno Regional
Monitorear la ejecucion de Obras por Contrato
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j) La Sub Gerencia de Obras, asumird responsabilidades en el ambito de su
competencia a las Gerencias Sub Regionales, en tanto dure su implementacion.

K) Y las demés que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Gerente Regional
de Infraestructura.

4. LINEAS DE INTERRELACION.-
1.- Autoridad.
La Sub Gerencia de Obras es un drgano de linea depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia Regional de Infraestructura y su autoridad la

ejerce a través de la Sub Gerencia de Obras sobre sus 6rganos competentes y su
personal que labora en ellos

2.-Responsabilidad.

Es responsable ante la Gerencia Regional de Infraestructura, de las funciones y
atribuciones establecidas en el presente manual; asi como, de los aspectos técnicos
normativos inherente a sus funciones emanadas de los diferentes sistemas
administrativos

3.- Coordinacion.

Con la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, la Sub
Gerencia de Obras coordinara a través de los canales correspondientes:

a). Internamente.
Con todo los drganos integrantes del Gobierno Regional Moquegua
b). Externamente.

Con todo las dependencias publicas y privadas existentes en la region

5. ORGANIZACION.

1.- Estructura Orgéanica.

a) Organo de Direccion.

Sub Gerencia de Obras



2.- Organigrama estructural.

GERENCIA REGIONAL
DE INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA
DE OBRAS

6. CUADRO ORGANICO DE CARGOS.-

27

DENOMINACION DE LA UNIDAD

N° DE |[ORGANICA Y CARGOS CLASIFICADOS Y/O | TOTAL | N° DEL | OBSERVACIONES
ORD ESTRUCTURALES CAP
SUB GERENCIA DE OBRAS
01 |DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I 01 176 | CONFIANZA
02 |INGENIERO IV 01 180 |OCUPADA
03 |INGENIERO IV 01 181  |PREVISTA
04 |INGENIERO IV 01 182  |PREVISTA
05 |INGENIERO IV 01 183  |PREVISTA
06 |ASIST. SERVICIOS INFRAESTRUCTURA I 01 184  |OCUPADA
07 |TECNICO EN INGENIERIA II 01 185 |OCUPADA
08 |TECNICO EN INGENIERIA II 01 186 |OCUPADA
09 |DIBUJANTE III 01 187 |OCUPADA
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ANEXO 02
ANEXO 01

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACIQN DEL CARGO ]
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRESY APELLIDOS 1.3 N° CAP.

DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL || 179
2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR
GERENCIA REGIONAL DE OBRAS

INFRAFSTRUCTIIRA

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA
SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y GERENTE REGIONAL DE
ADMINISTRATIVO DEL AREA DE OBRAS. INFRAESTRUCTURA

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

3.

10.

11.

12.
13.

Participar en la Programacion, formulacién, ejecucion, evaluacion del Plan Anual de
Inversion.

Dirigir, Supervisar, evaluar, controlar la ejecucion de los Proyectos y Obras de
inversiones de acuerdo a la Normatividad Legal Vigente en toda la Region.

Elaborar y someter a consideracion del Gerente de Infraestructura el plan de Actividades
Anual de la Sub Gerencia a su cargo.

Coordinar y recomendar las acciones necesarias en el replanteo de los estudios definitivos
en el caso de detectar errores.

Mantener informado al Gerente Regional de Infraestructura, sobre el desarrollo de las
%acciones especificas de su responsabilidad y/o otras que le hayan sido encomendadas.
Proponer Programas de capacitacion para el personal de la Sub gerencia de Obras, asi
mismo los candidatos para los cursos y becas de perfeccionamiento.

Intervenir en la elaboracion del Presupuesto correspondiente a la Gerencia de
Infraestructura.

Administrar la base de datos para actualizar los parametros sobre costos unitarios, mano
de obra, materiales y equipos.

Controlar y evaluar el desarrollo de las Obras a nivel regional y emitir opinion y/o
informes técnicos de Avance de Obra.

Revisar y emitir opinion sobre normas, proyectos e informes técnicos relacionados a su
ambito.

Proponer y formular las modificaciones de gasto de capital en funcion a prioridades y
lineamientos Regionales para lograr de manera efectiva las metas programadas.

Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia.

Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Gerente Regional de
Infraestructura.

5. REQUISITOS MINIMOS

NS

Titulo Profesional de Ingeniero y/o Arquitecto.
Estudios en computacion.

Experiencia Laboral en ejecucion de Obras.
Capacitacion permanente.
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HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACIQN DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N° CAP

INGFENIFRO IV | | | | 180

2. UBICACION DEL CARGO

2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR
GERENCIA REGIONAL DE OBRAS
INFRAESTRUCTURA
3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA
NINGUNA SUB-GERENTE DE OBRAS

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Planificar, dirigir , evaluar y controlar la ejecucion de proyectos y Obras de Ingenieria,
comprendidas en el programa de Inversiones del Gobierno Regional.

2. Inspeccionar y evaluar periédicamente el desarrollo de Planes, proyectos y obras de
Ingenieria formulando recomendaciones técnicas.

3. Participar en la elaboracion de Proyectos de Normas y Reglamentos internos para la
ejecucion de obras por Administracion Directa, Convenios, Encargos y Contratos.

4. Participar en la Programacion, formulacion, ejecucion, evaluacién del plan anual de
Inversiones del Gobierno regional

5. Racionalizar y sistematizar procedimiento para ejecucion de obras de Ingenieria.

Especializada.

Participar y efectuar en las actividades de Capacitacion.

Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia.

Elaborar informes mensuales de evaluacién fisico-financiero de la obras en ejecucion.

Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

© oo~

5. REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional de Ingeniero y/o Arquitecto.

Estar habilitado para el ejercicio de la profesion
Experiencia en la conduccion de Programas especiales.
Capacitacion permanente.

el N
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ANEXO 03

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACIQN DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N° CAP

INGFNIFRO IV | | | | 181

2. UBICACION DEL CARGO

2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR
GERENCIA REGIONAL DE OBRAS
INFRAESTRUCTURA
3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA
NINGUNA SUB-GERENTE DE OBRAS

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Planificar, dirigir y controlar la Ejecucién de proyectos y Obras de Ingenieria
programadas en el plan anual de Inversiones del Gobierno regional.

2. Inspeccionar y evaluar periodicamente el desarrollo de Planes, proyectos y obras de
Ingenieria formulando recomendaciones técnicas.

3. Participar en la elaboracién de Proyectos de Normas y Reglamentos internos para la
ejecucion de obras por Administracion Directa y Contrata.

4. Racionalizar y sistematizar procedimiento para ejecucion de obras de Ingenieria.
Especializada.

5. Participar en la Programacion, formulacion, ejecucion, evaluacion del plan anual de
Inversiones del Gobierno regional

6. Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia.

7. Participar y efectuar en las actividades de Capacitacion.

8. Elaborar informes mensuales de evaluacion fisico-financiero de las obras en ejecucion.

9. Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional de Ingeniero y/o Arquitecto.

Estar habilitado para el ejercicio de la profesion
Experiencia en la conduccion de Programas especiales.
Capacitacion permanente.

el N
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ANEXO 04

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°CAP
INGENIERO IV 182
2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR
GERENCIA REGIONAL DE OBRAS
INFRAESTRUCTURA
3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

NINGUNA SUB-GERENTE DE OBRAS

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

o

©o~Ne

5. R

1
2
3
4

Planificar, dirigir y controlar la Ejecucion de proyectos y Obras de Ingenieria programadas
en el plan anual de Inversiones del Gobierno regional.

Inspeccionar y evaluar periodicamente el desarrollo de Planes, proyectos y obras de
Ingenieria formulando recomendaciones técnicas.

Participar en la elaboracion de Proyectos de Normas y Reglamentos internos para la
ejecucion de obras por Administracion Directa y Contrata.

. Racionalizar y sistematizar procedimiento para ejecucion de obras de Ingenieria.
Especializada.

Participar en la Programacion, formulacién, ejecucion, evaluacién del plan anual de
Inversiones del Gobierno regional

Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia.

Participar y efectuar en las actividades de Capacitacion.

Elaborar informes mensuales de evaluacion fisico-financiero de las obras en ejecucion.

Y las demés que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

EQUISITOS MINIMOS

. Titulo Profesional de Ingeniero y/o Arquitecto.

. Estar habilitado para el ejercicio de la profesion

. Experiencia en la conduccién de Programas especiales.
. Capacitacion permanente.
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ANEXO 05

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°CAP
INGENIERO IV 183
2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR
GERENCIA REGIONAL DE OBRAS

INFRAFSTRIICTIIRA

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

NINGUNA SUB-GERENTE DE OBRAS

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

o

©CoNe

Planificar, dirigir y controlar la Ejecucién de proyectos y Obras de Ingenieria
programadas en el plan anual de Inversiones del Gobierno regional.

Inspeccionar y evaluar periddicamente el desarrollo de Planes, proyectos y obras de
Ingenieria formulando recomendaciones técnicas.

Participar en la elaboracion de Proyectos de Normas y Reglamentos internos para la
ejecucién de obras por Administracion Directa y Contrata.

Racionalizar y sistematizar procedimiento para ejecucién de obras de Ingenieria.
Especializada.

Participar en la Programacion, formulacion, ejecucion, evaluacion del plan anual de
Inversiones del Gobierno regional

Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia.

Participar y efectuar en las actividades de Capacitacion.

Elaborar informes mensuales de evaluacion fisico-financiero de las obras en ejecucion.

Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

NS

Titulo Profesional de Ingeniero y/o Arquitecto.

Estar habilitado para el ejercicio de la profesion
Experiencia en la conduccion de Programas especiales.
Capacitacion permanente.
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ANEXO 06
HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N° CAP
ASISTENTE SERV. DE INFRAESTRUCTURA Il 184
2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3U.0. MENOR
GERENCIA REGIONAL DE OBRAS
INFRAESTRUCTURA
3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA
NINGUNA SUB-GERENTE DE OBRAS

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

=

Analizar Normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos.

Estudiar y emitir opinion técnica sobre Expedientes Técnicos de especialidad.

3. Participacion en la ejecucion, control y brindar asistencia técnica en la Programacion y
ejecucion de Obras.

4. Realizar célculos y/o disefios preliminares de estructuras, planos y especificaciones de
obras y proyectos.

5. Participar en la elaboracion de presupuestos de valorizaciones, cotizaciones de obras de
inversion, proyectos de explotacion y otros.

6. Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

7. Coordinar, ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo instrucciones
generales.

8. Conducir comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

9. Participar y efectuar labores de capacitacion.

10. Racionalizar y sistematizar procedimiento para ejecucion de obras de Ingenieria
Especializada.

11. Brindar asesoramiento y apoyo tecnico en aspectos de su competencia.

12. Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

N

5. REQUISITOS MINIMOS

1. Grado académico de Bachiller Universitario y/o Titulo no Universitario de un Centro de
Estudios Superiores relacionados con el Area.

2. Experiencia en labores de especialidad.
3. Estudios en Computacion. )
4. Capacitacion especializada en el Area.
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ANEXO 07

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N° CAP
TFCNICO FN INGFNIFRIA Il 185

2. UBICACION DEL CARGO

2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR

GERENCIA REGIONAL DE OBRAS
INFRAFSTRIICTIIRA

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

NINGUNA SUB-GERENTE DE OBRAS

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejecutar, controlar las actividades relativas a Obras de Ingenieria

Realizar célculos y/o disefios preliminares de estructuras, planos y especificaciones de
obras y proyectos.

Racionalizar y sistematizar procedimientos para la adquisicion de materiales a Nivel
Regional.

Recopilar datos técnicos para la ejecucion de Obras a nivel de Regional.

Realizar calculos de los ensayos de suelos y agregados; Disefio de mezclas de concreto y
suelos.

Participar en la elaboracion de presupuestos y valorizaciones, Proyectos de exploracion
y/o Industrializacion.

Informar mensualmente o cuando la Sub-Gerencia lo solicite, sobre el estado situacional
de las Obras en ejecucion y ejecutados por cualquier modalidad.

Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia.

Y las demaés que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

el N

Titulo no Universitario de Centro de Estudios Superiores.
Experiencia en labores de apoyo técnico en Ingenieria.
Capacitacion permanente.

Estudios en Computacion.



35

ANEXO 08
HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°CAP
TFCNICO FN INGFNIFRIA 11 | | | | 186
2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3U.0. MENOR
GERENCIA REGIONAL DE OBRAS
INFRAESTRUCTURA
3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA
NINGUNA SUB-GERENTE DE OBRAS

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

=

Ejecutar, controlar las actividades relativas a Obras de Ingenieria.

2. Realizar calculos y/o disefios preliminares de estructuras, planos y especificaciones de
obras y proyectos.

3. Racionalizar y sistematizar procedimientos para la adquisicién de materiales a Nivel
Regional.

4. Recopilar datos técnicos para la ejecucion de Obras a nivel de Regional.

5. Realizar célculos de los ensayos de suelos y agregados; Disefio de mezclas de concreto y
suelos.

6. Participar en la elaboracion de presupuestos y valorizaciones, Proyectos de exploracion
y/o Industrializacion.

7. Informar mensualmente o cuando la Sub-Gerencia lo solicite, sobre el estado situacional
de las Obras en ejecucion y ejecutados por cualquier modalidad.

8. Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia.

9. Y las demaés que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Titulo no Universitario de Centro de Estudios Superiores.
Experiencia en labores de apoyo técnico en Ingenieria.
Capacitacion permanente.

Estudios en Computacién.

NS
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ANEXO 09

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N°CAP
DIRILIANTF 1II | | | | 187
2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR
GERENCIA REGIONAL DE OBRAS

INFRAFSTRUCTUIRA

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

NINGUNA SUB-GERENTE DE OBRAS

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

=

Supervisar y ejecutar trabajos de dibujo especializado en AUTOCAD.

Desarrolla planos de proyectos de obras de Arquitectura, Ingenieria y otros

Programar, Supervisar y/o realizar trabajos especializados de dibujo en Ingenieria,
arquitectura y otros.

Desarrollar planos de estructuras interpretando hojas de célculo.

Calcular costos de trabajo y distribuir material para su realizacion.

Absolver consultas relacionadas con la especialidad.

Modificar escalas de diferentes gréaficos.

Efectuar trabajos de creacion de dibujo artistico.

Racionalizar y sistematizar procedimientos para Disefio Grafico referido en el area de
dibujo.

10. Y las demaés que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

wn

©CoNo A

5. REQUISITOS MINIMOS

1. Experiencia en labores de la especialidad.

2. Instruccién secundaria Completa con capacitacion Especializada en Dibujo Técnico y
Artistico.

3. Amplia experiencia en labores de dibujo.

Estudios en Computacion.

B



37

3.4. DE LA SUB GERENCIA DE LIQUIDACIONES

1. FINALIDAD.-

La Sub Gerencia de Liquidaciones, tiene por finalidad coadyuvar al desarrollo integral de
la Region, mediante la elaboracion de las liquidaciones técnico financieros de obras y
estudios de competencia del Gobierno Regional de Moquegua, en el &mbito de la Region.

2. OBJETIVOS.-

1.- Intervenir en la justificacion técnico econdmico de la inversion del presupuesto del

gobierno regional

2.- Apoyo al proceso de Regionalizacion

3. FUNCIONES GENERALES.-

e)
f)

9)
h)

)
K)

La Sub Gerencia de liquidaciones es un érgano de linea dependiente Jerarquica Yy
administrativamente del Gerencia Regional de Infraestructura y tiene las siguientes
funciones:

Formular el programa de ejecucion anual de Ligquidaciones, Recepcion y Transferencia
de obras y estudios ejecutada o0 en ejecucion correspondientes al plan de inversiones del
Gobierno Regional de Moquegua

Dirigir y controlar labores relacionadas a liquidaciones y transferencia de Obras y
estudios ejecutados o en ejecucion correspondiente al plan de inversiones del Gobierno
regional Moquegua.

Proponer alternativas de politica relacionados con la ejecucién Liquidacion de  obras,
recepcion y transferencia de Obras y Estudios.

Efectuar liquidaciones técnico financieras de los proyectos de inversion por
administracion directa, convenios, encargos, contratos y los proyectos de gestion.
Presentar informacion trimestral de acuerdo a su plan de trabajo programado.

Participar en la elaboracion de normas directivas y formulacion de proyectos por
administracién directa, convenios y contratos

Elaboracion de expedientes de liquidacion fisico financieras de estudios y obras
Asesoramiento al sector publico gobiernos locales, proyectos especiales y otras
instancias en materia de liquidacion y transferencia de proyectos

Evaluacién mensual de avance fisico financiero de proyectos en ejecucién tanto por
administracion directa como convenios y contratos

Revisar y evaluar los informes finales de estudios y obras ejecutados bajo cualquier
modalidad para su liquidacion y transferencia definitiva al sector correspondiente
Recepcionar Liquidacidén de Obras, ejecutadas por la modalidad de Contrato, para su
tramite de aprobacion via Resolucion.
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) Revision y tramitacion para su aprobacion por resolucion de todas las Liquidaciones
Técnico Financieras, que sean derivadas a la Sub Gerencia de Liquidaciones.

m) Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Gerente Regional de
Infraestructura.

4. LINEAS DE INTERRELACION.-
1.- Autoridad.
La Sub gerencia de Liquidacion es un érgano de Linea que depende Jerarquica y
Administrativamente de la Gerencia Regional de Infraestructura y su autoridad la ejerce a
través de la Sub Gerencia de Liquidaciones sobre sus 6rganos competentes y su personal

que labora en ellos

2.-Responsabilidad.

Es responsable ante la gerencia regional de Infraestructura, de las funciones y atribuciones
establecidas en el presente manual; asi como, de los aspectos técnico normativo inherente a
sus funciones emanadas de los diferentes sistemas administrativos

3.- Coordinacion.

Con la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos Institucionales, la sub Gerencia de
Liquidaciones coordinara a través de los canales correspondientes:

a) Internamente.
Con todo los 6rganos integrantes del Gobierno Regional Moquegua
b) Externamente.

Con todo las dependencias Publicas y privadas existentes en la region y a nivel
Nacional, en cuanto convenga sus fines.

5. ORGANIZACION.-

1.- Estructura Organica.

a) Organo de Direccion.

Sub Gerencia de Liquidaciones



2.- Organigrama estructural.

GERENCIA REGIONAL DE

INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA DE
LIOUIDACIONES

6. CUADRO ORGANICO DE CARGOS.-

N° DE [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA | TOTAL | N° DEL | OBSERVACIONES
ORD. Y CARGOS CLASIFICADOS Y/O CAP
ESTRUCTURALES
SUBGERENCIA DE LIQUIDACIONES
01 |DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I 01 188 |CONFIANZA
02 | CONTADOR IV 01 189 |PREVISTA
03 | ECONOMISTA IV 01 190 |OCUPADO
04 | INGENIERO llI 01 191 |OCUPADO
05 | TECNICO en INGENIERIA 1l 01 192 |OCUPADO
06 | TECNICO en INGENIERIA II 01 193 |OCUPADO
07 | TECNICO ADMINISTRATIVO I 01 194 |PREVISTA

39
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ANEXO 01

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACJON DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRESY APELLIDOS 1.3 N°CAP

DIRECTOR DEL PROGRAMA 188
SECTORIAL I
2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIAREGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR
GERENCIA REGIONAL DE LIQUIDACION DE OBRA

INFRAFSTRIICTIIRA

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA
SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL, GERENTE REGIONAL DE
TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE L A SUB INFRAESTRUCTURA
GERENCIA DE LIQUIDACIONES

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Es responsable de formular el Plan Anual de Liquidaciones Técnica — Financieras.

Dirigir y controlar las labores realizadas con las Liquidaciones de Obras y Estudios,
ejecutada o en ejecucion correspondiente al Plan de Inversiones del Gobierno Regional
Moquegua.

Presentar la informacidn trimestral de acuerdo al Plan de Trabajo programado.

Prestar asesoramiento al Sector Publico, Gobiernos Locales, Proyectos Especiales, y otras
instancias en materia de Liquidacion y Transferencia de Proyectos.

Revisar y evaluar los informes Finales de Estudios y Obras ejecutados bajo cualquier
modalidad, para su Liquidacién y Transferencia definitiva al sector que corresponda.
Evaluar mensualmente de los avances fisicos — financiero de cada proyecto en ejecucion
(Administracion Directa, Convenios, Encargos, Contratos).

Participar en la elaboracion de Normas, Directivas y formulacion de proyectos por
Administracion Directa, Convenios, Encargos y Contratos.

Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia.

Y las deméas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Gerente Regional de
Infraestructura.

5. REQUISITOS MINIMOS

s E

Titulo Profesional de Ingeniero y/o Arquitecto.
Estar habilitado para el ejercicio de la profesion
Estudios en computacion.

Experiencia Laboral en ejecucion de Obras.
Capacitacion permanente.
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ANEXO 02

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

IDENTIFICACIOI\J DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRESY APELLIDOS 1.3 N° CAP

CONTADOR IV 189

UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3U.0. MENOR

GERENCIA REGIONAL DE LIQUIDACION DE OBRA

INFRAFSTRIICTIIRA

. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

NINGUNA DE LA SUB GERENCIA DE
LIQUIDACIONES

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

N

o N

Efectuar las Liquidaciones Financiera de los proyectos de inversion por Administracion
Directa, Convenios, Encargos, Contratos y los proyectos de Gestion.

Presentar la informacion trimestral de acuerdo al Plan de Trabajo programado.

Se encargara de la Elaboracién, Revisién y Tramitacion para su aprobacion por
Resolucion de todas las Liquidaciones Financieras, que sean derivadas.

Evaluacion mensual de los avances financieros de cada proyecto en ejecucion
(Administracion Directa, Convenios, Encargos, Contratos).

Participar en la elaboracién de Normas, Directivas y formulacion de proyectos por
Administracion Directa, Convenios, Encargos y Contratos.

Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia a la Sub
Gerencia de Liquidaciones.

Conformar la comision de recepcion de la liquidacién de obras por contrato.

Y las demaés que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

agbrwbnE

Titulo Profesional de Contador

Estar habilitado para el ejercicio de la profesion

Estudios en computacion.

Experiencia Laboral en Liquidaciones y Contabilidad Gubernamental
Capacitacion permanente.
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ANEXO 03

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACIQN DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRESY APELLIDOS 1.3 N°CAP

2. UBICACION DEL CARGO
GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3U.0. MENOR

2.1

ECONOMISTA IV 190

GERENCIA REGIONAL DE LIQUIDACION DE OBRA
INFRAFQTRIICTI IRA

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

NINGUNA SUB-GERENTE DE LIQUIDACION

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.
3.

4.
S.
6.
7.

Analizar y evaluar programas especiales para la elaboracion de liquidaciones Teécnicas
Financieras a nivel Regional.
Proponer politicas de ejcucion de liquidacion de obras
Participar en la elaboracion de expedientes de liquidaciones fisica- financieras de estudios y
obras.

Revisar y evaluar informes finales de estudios y obras.

Participar en la conformacién de grupos técnicos de trabajos especializados.

Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia.

Y las demaés que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

agbrwbnE

Titulo Profesional de Economista.

Estar habilitado para el ejercicio de la profesion

Experiencia en la conduccion de programas de la actividad econdmico-financiera.
Experiencia en conduccion de personal.

Capacitacion permanente.
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ANEXO 04

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACIQN DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRESY APELLIDOS 1.3 N°CAP

INGENIERO Il 191

2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3U.0. MENOR

GERENCIA REGIONAL DE LIQUIDACION DE OBRA

INFRAFSTRIICTIIRA

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

NINGUNA SUB-GERENTE DE LIQUIDACION

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Participar en la formulacion del plan anual de liquidaciones.

Racionalizar y sistematizar procedimientos para las liquidaciones de estudios y obras
ejecutadas por el Gobierno Regional Moquegua tanto por administracion directa y/o
contrata.

Realizar investigacion de laboratorio sobre resistencia de suelos rendimiento de
maquinaria  y/o equipo, materiales y otros.

Proponer nuevas técnicas en la elaboracion y cumplimiento a liquidaciones de obras
tanto por administracion directa y/o contrato.

Realizar evaluaciones técnicas a Obras, plantas industriales, centros mineros, Obras de
infraestructura como minimo en 03 oportunidades para cumplir con las liquidaciones
de obras ejecutadas en base al programa de inversion anual.

Elaborar expedientes de liquidaciones técnicas de Obras, estudios de proyectos de
inversion por administracion directa, convenios, encargo y contrato.

Cautelar su aplicacion de normas técnico - administrativas vigentes.

Revisar expedientes de liquidacion técnica tanto de estudios, obras de proyectos de
Inversion por administracion directa, convenios, encargo, contrato y finalmente su
transferencia via C.R.L.T.O.

Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

5.- REQUISITOS MINIMOS.

b=

Capacitacion permanente.

Titulo profesional de ingeniero en la especialidad requerida.
Estar habilitado para el ejercicio de la profesion
Amplia experiencia en labores especializados de ingenieria.
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ANEXO 05

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACIQN DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRESY APELLIDOS 1.3 N° CAP

TECNICO EN INGENIERIA Il

2. UBICACION DEL CARGO

2.1 GERENCIA REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE
INFRAFKQTRIICTIIRA

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA

NINGUNA

192
2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR
LIQUIDACION DE OBRA
3.2 RECIBIDA
SUB-GERENTE DE LIQUIDACION

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

ook wd

Mantener informado mensualmente y/o cuando lo solicite el Sub Gerente de
Liquidaciones sobre el estado situacional de las liquidaciones.

Racionalizar y sistematizar procedimientos para ejecucién de proyectos de ingenieria.
Intervenir en la elaboracion de normas y directivas para la ejecucion de liquidaciones.
Elaboracion de Liquidacidn Técnica de obras civiles.

Participar en la recepcion de liquidaciones de obras y contratos.

Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo no Universitario de Estudio Superior relacionado con el area.
2. Experiencia laboral de apoyo Técnico en Ingenieria.
3. Capacitacion Técnica en el Area
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ANEXO 06
HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N° CAP
TECNICO EN INGENIERIA Il 193
2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR
GERENCIA REGIONAL DE LIQUIDACION DE OBRA

INFRAFSTRIICTIIRA

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

NINGUNA SUB-GERENTE DE LIQUIDACION

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Mantener la informando mensualmente y/o cuando lo solicite el Sub Gerente de Obras y
Liquidaciones sobre el estado situacional de las obras y liquidaciones.
Racionalizar y sistematizar procedimientos para ejecucion de proyectos de ingenieria.
Intervenir en la elaboracion de normas y directivas para la ejecucion de liquidaciones.
Realizar célculos y/o disefios preliminares de estructuras, planos y especificaciones
técnicas de Obras y Proyectos.
5. Elaboracién de Expedientes Técnicos de Estudios definitivos.

6. Elaboracion de Liquidacién Técnica de obras civiles.
Participar en la comisién de liquidacion de obras por contrato
8. Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

~own

~

5. REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo no Universitario de Estudio Superior relacionado con el area.
2. Experiencia laboral de apoyo Técnico en Ingenieria.
3. Capacitacion Técnica en el Area
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ANEXO 07
HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRES Y APELLIDOS 1.3 N° CAP

TEC. ADMINISTRATIVO Il 194

2. UBICACION DEL CARGO
2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR

GERENCIA REGIONAL DE LIQUIDACION DE OBRA
INFRAFQTRIICTI IRA

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA

NINGUNA SUB-GERENTE DE LIQUIDACION

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.  Ejecutar, controlar las actividades relativas a las Liquidaciones Técnico-Financieras de

Obras de Inversiones Regionales.

Controlar, tramitar documentacion Administrativa de la Sub Gerencia.

3. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar toda la documentacion que

ingrese a esta Sub Gerencia.

Mantener la existencia de bienes y distribuirlos entre el personal para su uso.

5. Informar mensualmente y/o cuando lo solicite el Sub Gerente, sobre el estado
situacional de la documentacién de las Liquidaciones Técnico-Financieras de Obras a
nivel Regional.

6. Realizar el seguimiento a los documentos administrativos para la ejecucion de las

Liquidaciones de Obras en la Region Moquegua.

Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia.

8. Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

N

B

~

5. REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo no Universitario de Centro de Estudios Superiores (Secretariado, Contabilidad y
Computo e Informatica).

2.  Estudios en Computacion y dominio de los programas: Office, Auto-Cad y Otros.
3. Experiencia laboral en el area.
4.  Capacitacion permanente.
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3.5 LAOFICINA DE EQUIPO MECANICO

1. FINALIDAD.-

Prestar servicios al Gobierno Regional con Maquinaria Ligera y pesada prioritariamente a los
Organos ejecutores de proyectos y/o programas del sector pablico.

2. OBJETIVO.-

Establecer el estricto cumplimiento en el servicio, mantenimiento, uso y manejo, que
corresponda en la operatividad del soporte logistico que la Oficina de Equipo Mecanico
presta a la Institucion.

3. FUNCIONES GENERALES.-

a)

b)

f)

)

Programar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el servicio de las
maquinarias y equipos como soporte logistico en la ejecucion de proyectos, componentes
(obras), de las unidades administrativas.

Ejecutar, controlar y mantener actualizado el inventario patrimonial de maquinarias,
equipos y herramientas del parque automotor.

Proponer directivas, normas, procedimientos y manuales que coadyuven una eficiente
utilizacion de la maquinaria — equipo y servicios contenidos en los dispositivos sobre el
uso oficial de vehiculos.

Formular el Plan Anual de Capacitacion dirigido al personal Profesional — Técnico de la
Oficina de Equipo Mecanico.

Evaluar el rendimiento del equipo en las operaciones, asi como, su operatividad en las
diferentes condiciones de trabajo.

Asesorar a la Gerencia Regional Administracion y demas Organos en asuntos de su
competencia.

Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Gerente Regional de
Infraestructura.
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4. LINEA DE INTERRELACION

1. AUTORIDAD

La Oficina de Servicio y Equipo Mecanico es un érgano de apoyo, depende jerarquicamente
y administrativamente de la Gerencia Regional de Infraestructura y su autoridad la ejerce a
través del Jefe responsable sobre el personal que labora en ella.

2. RESPONSABILIDAD

El Jefe de la Oficina de Servicio y Equipo Mecénico es responsable ante el Gerente
Regional de Infraestructura; de las funciones y atribuciones establecidas en el presente
manual.

3. COORDINACION

a) Internamente
Con todas las unidades orgénicas integrantes del Gobierno Regional Moquegua .

b) Externamente
Con todas dependencias publicas y privadas, organismos e instituciones civiles y
militares, Consejos Distritales existentes en el ambito regional y de nivel nacional e
internacional, en cuanto convenga a la Institucién con la aprobacién del Gerente
Regional de Infraestructura, cuando el caso lo requiera y/o amerite.

5. ORGANIZACION.-

1. ORGANO DE DIRECCION

Oficina de Equipo Mecénico

2. ORGANIGRAMA ESTRUCRURAL

GERENCIA REGIONAL
DE INFRAESTRUCTURA

y

OFICINA DE
EOUIPO MECANICO




6. CUADRO ORGANICO DE CARGOS.-

N° DENOMINACION DE LA UNIDAD N°

DE |ORGANICA Y CARGOS CLASIFICADSO | TOTAL | DEL | OBSERVACIONES
ORD. Y/O ESTRUCTURALES CAP

OFICINA DE EQUIPO MECANICO

01 |DIRECTOR PORG. SECTORIAL I 1 195 CONFIANZA

02 |INGENIERO IV 1 196 OCUPADO

03 | MECANICO Il 1 197 PREVISTA

04 | MECANICO Il 1 198 PREVISTA

05 |CHOFER I 1 199 OCUPADO

06 |CHOFER III 1 200 OCUPADO

07 |CHOFER I 1 201 OCUPADO

08 |CHOFER Il 1 202 CONTRATADO

09 |CHOFER I 1 203 PREVISTA

10 [CHOFER I 1 204 PREVISTA

49
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ANEXO 01

HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACIC)N DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRESY APELLIDOS 1.3 N° CAP

DIRECTOR PROG. SECTORIAL | 195

2. UBICACION DEL CARGO

2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR
GERENCIA REGIONAL DE OFIC. EQUIPO
INFRAFQTRIICTIIRA MECANICO
3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA
Sobre el personal de la Oficina de Equipo Del Gerente Regional de
Mecénico. Infraestructura.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las acciones de la Oficina de Servicio y

Equipo Mecénico impartiendo las disposiciones necesarias para el buen funcionamiento

de la misma.

Actualizar el inventario patrimonial

Formular — Seguimiento — Coordinar controlar el consumo de combustible

Formular — Seguimiento — Coordinar controlar el consumo de lubricantes

Formular — Evaluar los costos de repuestos y servicios por maquinaria

Formular — Seguimiento — Controlar deudas por combustible de recursos ordinarios

Formular — Seguimiento — Controlar deudas por combustible de recursos directamente

recaudados

8. Formular — Seguimiento - Controlar deudas por proyecto de inversion

9. Evaluar- Formular- Contratos de Alquiler de Maquinaria y Equipo

10. Seguimiento y Evaluacion - los partes diarios de trabajo de areas técnicas

11. Seguimiento y evaluar los partes diarios de operador maquinaria pesada

12. Seguimiento y evaluar los partes diarios de choferes maquinaria liviana

13. Formular- Evaluar — Servicios de apoyo de maquinaria y Equipos a terceros

14. Servicio y mantenimiento de Maquinaria'y Equipos : Rutinario, Preventivo, Correctivo

15. Formular eventos de capacitacion

16. Gestion, mejoramiento, acondicionamiento en infraestructura e instalaciones del Taller

17.Y las demaés que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe el Gerente Regional de
Infraestructura.

Noabkown

5. REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional que incluye materias relacionadas al campo de su competencia
Amplia experiencia en la conduccién de Programas de Sistemas Administrativo a fin.
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ANEXO 02
HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACIQN DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRESY APELLIDOS 1.3 N° CAP

INGENIERO IV 196

2. UBICACION DEL CARGO

2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3U.0. MENOR
GERENCIA REGIONAL DE OFIC. EQUIPO
INFRAFQTRIICTIIRA MECANICO

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA
Ninguna Del Jefe de la Oficina de Equipo
Mecanico.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Programar , Supervisar, Asesorar y Coordinar los programas de Mantenimiento de la
Maquinaria y Equipo del Gobierno Regional Moquegua.

2. Evaluar, Dirigir, y recomendar en las diversas fases de reparacion y mantenimiento de las
maquinarias segun su complejidad.

3. Coordinar y ejecutar los reportes de rendimiento de maquinaria en forma semestral con

fines de recomendar la baja y/o prolongar la vida atil de los mismos.3

Proponer nuevas técnicas de reparacion y del mantenimiento de maquinaria.

Efectuar en forma permanente las inspecciones mecanicas

Proponer la adquisicion de maquinaria, equipo, herramientas y/o materiales necesarios

para el desarrollo de los programas

Proponer eventos de capacitacion, especializada en el area.

Informar sobre el desarrollo de los programas implementados y/o existentes

Asesorar en asuntos de su especialidad

O Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

o ok

5. REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo profesional de ingeniero en la especialidad requerida
2. Estar habilitado para el ejercicio de la profesion
3. Amplia experiencia en las labores especializadas
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ANEXO 03
HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACIC)N DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRESY APELLIDOS 1.3 N° CAP

MECANICO Il 197-198

2. UBICACION DEL CARGO

2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR
GERENCIA REGIONAL DE OFIC. EQUIPO
INFRAFSTRIICTIIRA MECANICO

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA
Ninguna Del Jefe de la Oficina de Equipo
Mecanico.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.  Ejecucion ylo supervision de actividades variadas de reparacién, mantenimiento de
motores y equipo mecanico.

5. Verificar el mantenimiento, reparacion, montaje y adaptacion de maquinarias y equipo.

6.  Verificar el estrado de funcionamiento de los vehiculos y equipos motorizados y
determinar las reparaciones necesarias.

7. Confeccionar, modificar o adaptar plaza metalicas de gran precision.

8.  Efectuar trabajos complejos de soldadura, torno, fresa y similares.

9. Y las demaés que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

1. Instruccion Secundaria Técnica completa.
2.  Capacitacion especifica en el campo requerido.
3. Experiencia en labores variadas de mecéanica.
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ANEXO 04
HOJA DE ESPECIFICACIONES DEL CARGO

1. IDENTIFICACIC)N DEL CARGO
1.1 DENOMINACION DEL CARGO 1.2 NOMBRESY APELLIDOS 1.3 N° CAP

CHOFER Il 199 hasta 204

2. UBICACION DEL CARGO

2.1 GERENCIA REGIONAL 2.2 SUB-GERENCIA 2.3 U.0. MENOR
GERENCIA REGIONAL DE OFIC. EQUIPO
INFRAFQTRIICTIIRA MFCANICO
3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDA 3.2 RECIBIDA
Ninguna Del Jefe de la Oficina de Equipo
Mecanico.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Conducir vehiculos motorizados livianos y/o pesados para transporte de personal y/o
carga asignados al servicio oficial.

Efectuar viajes interprovinciales

3. Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de cierta complejidad del vehiculo a
su cargo.

Transportar cargamento delicado o peligroso.

Efectuar reparaciones eléctricas esenciales del vehiculo a su cargo.

Y las demés que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Jefe Inmediato.

N

o ok

5. REQUISITOS MINIMOS

Instruccion secundaria completa

Brevete profesional

Certificado en mecanica y electricidad autorizada

Amplia experiencia en la conduccién de vehiculos motorizados

NS
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3.6 DELADIRECCION REG. SECTORIAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

Es un organo de linea que dependen administrativamente de Gobierno Regional
y técnica y funcionalmente del respectivo Ministerio.
El Director Regional es responsable de la implementacion y ejecucién de las politicas
nacionales sectoriales y de las politicas regionales sectoriales en el ambito regional, esta
bajo la direccién del Sector y de la Gerencia Regional de Infraestructura, ante quienes
dan cuenta de su gestion.

De conformidad con la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobierno Regionales,
modificada por Ley N° 27902, la transferencia de las competencias sectoriales se iniciaran
a partir de Enero del 2,004.



