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Introduccion

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestién que contiene la
programacion de actividades de los 6rganos y unidades organicas del Gobierno
Regional Moquegua, a ser ejecutadas en un periodo anual, orientadas a alcanzar los
objetidos y metas institucionales, asi como a contribuir con el cumplimiento de los
objetivos, lineamientos de politica y actividades estratégicas del Plan Estratégico
Institucional y permite la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados en el
Presupuesto Inicial de Apertura con criterios de eficiencia, calidad de gasto y
transparencia.

El POI corresponde al afio 2015 ha sido formulado por los érganos responsables,
teniendo en cuenta la articulacién de sus actividades operativas con los objetivos y
actividades estratégicas establecidas en el Plan Estratégico Institucional periodo 2011
— 2014, asi como el Presupuesto Institucional.

Paticiparon las Unidades Ejecutoras: Sede Central, Proyecto Especial Pasto Grande,
Sub Region de Desarrollo llo, Sub Regién de Desarrollo General Sanchez Cerro,
Agricultura, Transportes, Educacion, Educacion llo, Educacion Mariscal Nieto,
Educacion Sanchez Cerro, Salud, Salud llo, Hospital Regional de Moquegua.

En la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico, Articulo 40. Del Informe de Analisis Estratégico, establece que, el Informe
de analisis estratégico se elabora trimestralmente, sobre la base del seguimiento del
POI.

Con Decreto Supremo N°004-2013 PCM se aprueba como Anexo la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestién Publica, donde en el apartado 3.2. Pilares Centrales de
la Politica de Modernizacién de la Gestién Publica, numeral 1. Politicas Publicas,
Planes Estratégicos y Operativos, literal d) Planeamiento Operativo Institucional,
textualmente dice “Anualmente, las entidades deben elaborar un “Plan Operativo”,
que es la herramienta que permite poner en marcha las estrategias institucionales. En
él se detallan las metas anuales de todos los objetivos y entregables y se precisan todas
las actividades o tareas necesarias para alcanzar los productos a entregar. Asimismo,
se establecen los recursos, plazos, costos por actividad, estandares de calidad, la
logistica necesaria, los planes de contingencia frente a los riesgos. Por ultimo, se
determinaran los indicadores cuantitativos y cualitativos de insumo-proceso-producto
que servirdn para evaluar la gestion y determinar si se han alcanzado o no los
indicadores de resultados e impacto establecidos...”

Base Legal

a. LeyN° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales

b. Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion

C. Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades

d. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

e. LeyN° 27293 - Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica

f. Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014.

g. Decreto Legislativo No. 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

h. Decreto Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del Sistema Nacional de
Inversion Publica.

i. Decreto Supremo N° 054-2011-PCM que aprueba el Plan Bicentenario: El Pera
hacia el 2021
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m.

n.

Decreto Supremo N° 046-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
Directiva N° 001-2009-CEPLAN/PCD, Formulacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional 2010 — 2021.

Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico.

Decreto Supremo N°004-2013 PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica

Ordenanza Regional 001-2014-CR/GRM

lll.  Perspectivas

3.1

3.2

Vision Misién Institucional

VISION INSTITUCIONAL

Somos una Instituciéon lider, moderna e integrada que brinda servicios de
calidad generando una mejor calidad de vida.

MISION INSTITUCIONAL

Organizar y conducir la gestion puablica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
sostenible de su jurisdiccion.

Obijetivos Institucionales

El Gobierno Regional Moquegua mediante Ordenanza Regional N° 015-2013-
CR/GRM aprob6 el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) Moquegua
al 2021, ajustado al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

Con Oficio N° 063-2013-CEPLAN/DNCP el CEPLAN determina que PDRC se
encuentra ajustado a los objetivos estratégicos expresados en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional.

En dicho contexto fue elaborado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2011 —
2014 del Gobierno Regional Moquegua aprobado con Resolucion Ejecutiva
Regional N° 1493-2012-GR/MOQ, en el cual se han establecido los objetivos
estratégicos institucionales (generales y especificos) y las correspondientes
actividades estratégicas para el periodo 2011 — 2014.

Las actividades operativas del POI han sido establecidas tomando en cuenta su
articulacion con los objetivos estratégicos especificos y las actividades
estratégicas determinadas en el PEI, las que se detallan a continuacion.

3.2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES INSTITUCIONALES (OEGI)

El presente POI se construye en base al PEI 2011 — 2014, por que luego
de evaluar el PDRC y el PEI, la nueva gestion ajustara los planes para el
proximo periodo (2015-2018).

En el Plan Estratégico Institucional 2011 — 2014 del Gobierno Regional
Moquegua se han establecido los Objetivos Institucionales incluidos en
los ejes estratégicos del CEPLAN siguientes:
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EJE ESTRATEGICO 1: DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS

OBJETIVO GENERAL 1:

OEGI1: PLENA VIGENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LA DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS

OEEI 1.1 | Vigencia plenay ejercicio efectivo de los derechos y libertades
fundamentales.

OEEI 1.2 | Reducir la pobrezay la pobreza extrema en la Regién Moquegua.

EJE ESTRATEGICO 2: OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS
OBIJETIVO GENERAL 2:
OEGI 2 : IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS BASICOS

OEEI 2.1 | Garantizar que todos los ciudadanos de la Region Moquegua tengan
acceso a una educacion integral que les permita lograr el desarrollo pleno
de sus capacidades.

OEEI 2.2 | Acceso universal a servicios integrales de salud con calidad

OEEI 2.3 | Reducir la brecha que existe entre la desnutricion del sector rural y el
sector urbano.

OEEI 2.4 | Acceso universal de la poblacion a servicios adecuados de agua y
electricidad.

OEEI 2.5 | Promover un crecimiento urbano planificado y ordenado, asi como la
construccion de viviendas en condiciones adecuadas a las caracteristicas
del entorno.

OEEI 2.6 | Reducir el crecimiento de los indices de violencia y delincuencia en la
region Mogquegua.

EJE ESTRATEGICO 3: ESTADO Y GOBERNABILIDAD

OBJETIVO GENERAL 3:

OEGI 3: ESTADO DEMOCRATICO Y DESCENTRALIZADO QUE FUNCIONA CON EFICACIA,
EFICIENCIA'Y ARTICULADAMENTE ENTRE SUS DIFERENTES SECTORES Y LOS TRES NIVELES
DE GOBIERNO AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA Y EL DESARROLLO, GARANTIZANDO LA
SEGURIDAD NACIONAL.

OEEI 3.1 | Mejorar la eficacia de la gestién del Gobierno Regional, de los Gobiernos
Locales, e instituciones publicas, con la finalidad de optimizar la calidad de
los servicios para impulsar el desarrollo regional.

OEEI 3.2 | Lograr la madurez civica de la sociedad civil para alcanzar una gestion
basada en la participacién ciudadana como un soporte importante en el
logro de los objetivos regionales.

EJE ESTRATEGICO 4: ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO
OBJETIVO GENERAL 4:
OEGI 4 : ECONOMIA COMPETITIVA CON ALTO NIVEL DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

OEEl 4.1 | Proporcionar las condiciones del entorno adecuadas para que los sectores
productivos estratégicos adquieran un desarrollo sostenido.

OEEI 4.2 | Estructura productiva diversificada, competitiva, sostenible y con alto valor
agregado y productividad.

OEEI 4.3 | Crecimiento sostenido de las exportaciones sobre la base de una oferta
exportable diversificada, actividades sostenibles y el acceso a nuevos
mercados. Asi como los desarrollos de mercados macro regionales y
nacionales.

OEEl 4.4 |Lainnovacién, el desarrollo tecnolégico y la aplicacion del conocimiento
cientifico contribuyen constantemente al desarrollo de las actividades
productivas y a su sostenibilidad ambiental.

OEEI 4.5 | Incremento de los empleos adecuados para la modernizacioén inclusiva.

EJE ESTRATEGICO 5: DESARROLLO REGIONAL E INFRAESTRUCTURA
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OBJETIVO GENERAL 5:
OEGI 5: DESARROLLO REGIONAL EQUILIBRADO E INFRAESTRUCTURA ADECUADA

OEEI 5.1 | Dotar a la region de una infraestructura productiva que contribuya a elevar
sus niveles de competitividad, integrando nuevos mercados y convirtiendo
la estructura productiva primaria en una estructura productiva de
transformacion.

OEEI 5.2 | Promover la inversion privada y/o publico — privada para dotar al aparato
productivo la suficiente infraestructura y los servicios de soporte
convenientes.

EJE ESTRATEGICO 6: RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL 6:

OEGI 6: CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
NATURALES Y LA BIODIVERSIDAD CON UN ENFOQUE INTEGRADO Y ECO SISTEMICO Y UN
AMBIENTE QUE PERMITA UNA BUENA CALIDAD DE VIDA PARA LAS PERSONAS Y LA
EXISTENCIA DE ECOSISTEMAS SALUDABLES, VIABLES Y FUNCIONALES EN EL LARGO PLAZO

OEEI 6.1 |Impulsar la biodiversidad y los recursos naturales para el disefio de
medidas de preservacion y aprovechamiento sostenible del patrimonio
natural.

OEEI 6.2 | Contribuir a mejorar la calidad ambiental de la Regién Moquegua.

OEEI 6.3 | Optimizar el uso responsable del recurso hidrico.

OEEl 6.4 | Realizar actividades preventivas de mitigacion y contingencia frente a
desastres naturales, asi como la identificacién de las oportunidades que
generan los cambios climéticos.

OEEI 6.5 | Recuperar un espacio especializado para la preservacion y proteccion del
medio ambiente.

3.3 Lineamientos de Politica Institucional

EJE ESTRATEGICO 1 : DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS PERSONAS
OEGI1: PLENA VIGENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LA DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS
OEElI 1.1: Vigencia plenay ejercicio efectivo de los derechos y libertades
fundamentales.
LP1 Erradicar todas las formas de trabajo infantil y adolescente que ponen en riesgo
la integridad y pleno desarrollo de los nifios y adolescentes.

LP2 Promover el cambio de las actitudes en la sociedad, eliminando paulatinamente
la violencia familiar y consolidando el nucleo basico familiar, fortaleciendo la
cohesidn social, la cultura de paz, la solidaridad y la vigencia de los valores éticos
y morales.

OEEl 1.2 : Reducir la pobrezay la pobreza extrema en la Regiéon Moquegua
LP3 Propiciar la eliminacién de la desigualdad extrema de ingresos y la erradicacion
de la pobreza y la pobreza extrema.

LP4 Asegurar el acceso de las personas en situacién de pobreza y pobreza extrema a
los medios que les permitan lograr su propio desarrollo, reduciendo
progresivamente la dependencia de los programas sociales.

LP5 Eliminar todas las formas de discriminacidon entre mujeres y varones; y asegurar
el acceso pleno de las mujeres a los servicios educativos en todos sus niveles y
las posiciones de decisidn publica y privada.

LP6 Establecer redes de proteccidn a nifos, adolescentes, adultos mayores, mujeres
jefas de hogar, discapacitados y demas poblacion vulnerable.
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LP7

Promover la adopcidon de medidas legislativas, administrativas y de otra indole
gue contribuyan a la generacion de valores, practicas, actitudes y
comportamientos equitativos e inclusivos, a fin de garantizar el derecho a la no
discriminacién de los sectores sociales mas vulnerables.

EJE ESTRATEGICO 2 : OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS

OEGI 2: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS BASICOS

OEEI 2.1: Garantizar que todos los ciudadanos de la Regién Moquegua tengan acceso a
una educacioén integral que les permita lograr el desarrollo pleno de sus capacidades.

LP1

Eliminar las brechas de calidad entre la educacidn publica y la privada, y entre la
educacion rural y la urbana, atendiendo la diversidad cultural.

LP2

Incrementar la cobertura y asegurar una oferta de educacion técnico productiva
de calidad articulada a las demandas de desarrollo local y nacional.

LP3

Mejorar los aprendizajes y el uso de TIC de todos los estudiantes, desarrollando
sus capacidades humanas y valores éticos, con énfasis en la poblacién rural,
vernaculo hablante y pobre extrema.

LP4

Asegurar la buena calidad educativa y la aplicacién de buenas practicas
pedagdgicas, con instituciones acogedoras e integradoras que desarrollen
procesos de autoevaluacién y soliciten su acreditacion institucional de acuerdo
con las normas vigentes.

LP5

Promover el compromiso de la sociedad, especialmente de los municipios, las
empresas, los lideres y los medios de comunicacién en la educacién de los
ciudadanos.

LP6

Promover el desarrollo profesional docente, revalorando su papel en el marco
de una carrera publica centrada en el desempefio responsable y efectivo, y su
formacidn continua e integral para alcanzar estandares internacionales.

LP7

Transformar las instituciones de educacion superior en centros de investigacion
cientifica e innovacion tecnoldgica generadores de conocimiento y formadores
de profesionales competentes.

OEE 2.2

: Acceso universal a servicios integrales de salud con calidad

LP1

Descentralizar los servicios de salud y garantizar el acceso universal a la atencién
de salud y la seguridad social.

LP2

Garantizar los servicios de agua potable y saneamiento basico, priorizando a la
poblacién en situacién de pobreza y vulnerabilidad y adoptando un enfoque de
interculturalidad.

LP3

Garantizar el acceso universal a los servicios de salud reproductiva y priorizar las
acciones para reducir la mortalidad materna y de nifios entre 0 a 5 afios.

LP4

Fomentar el enfoque preventivo y controlar las enfermedades transmisibles,
crénico degenerativas, mentales y de drogadiccion.

OEEI 2.3 : Reducir la brecha que existe entre la desnutricidon del sector rural y el sector

urbano

LP1

Garantizar el acceso de toda la poblacidn, en especial de los grupos en extrema
pobreza, a alimentos apropiados en energia y nutrientes, incluso promoviendo la
reincorporacion de los alimentos de origen nativo en el consumo de las
poblaciones rurales, a fin de mejorar el acceso a alimentos nutritivos y de bajo
costo.
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LP2 Asegurar que los programas de apoyo directo o asistencia alimentaria a las
familias necesitadas sean de indole temporal, facilitando su acceso a los servicios
y programas de mitigacion y superacién de la pobreza extrema.

LP3 Estimular la produccién competitiva, sostenible y diversificada de alimentos, a
fin de asegurar la provisién de una canasta basica de seguridad alimentaria.

LP4 Promover las dietas regionales y fomentar la cultura gastronémica local,
reconstituyendo los patrones de consumo alimentario que mejor conecten a las
ciudades con su ambito rural y fomenten el empleo.

LP5 Impulsar el establecimiento de mecanismos que permitan mantener la
seguridad alimentaria en los casos de emergencias naturales, econdmicas y
sociales.

LP6 Evaluar periédicamente y controlar la eficacia de los programas sociales de
alimentacion y complementacidn alimentaria, reforzando su focalizacién para
evitar los problemas de filtracidn, y evaluar su impacto en la salud y la nutriciéon
de los beneficiarios.

OEEI 2.4 : Acceso universal de la poblacidn a servicios adecuados de agua y electricidad

LP1 Promover y ejecutar inversiones publicas en el ambito regional en proyectos
infreastructura de servicios basicos.

OEEI 2.5: Promover un crecimiento urbano planificado y ordenado, asi como la
construccion de viviendas en condiciones adecuadas a las caracteristicas del entorno.

LP1 Fomentar el uso de técnicas de construccién masiva e industrializada de
viviendas, la inversion publica y privada en la vivienda social, y ampliar los
fondos para apoyar el acceso a la vivienda digna de la poblacién pobre.

LP2 Desarrollar modelos de asentamientos humanos que aseguren una adecuada
habitabilidad de las familias.

OEEI 2.6: Reducir el crecimiento de los indices de violencia y delincuencia en la region
Moquegua.

LP1 Propiciar una cultura civica de paz, de respeto a la ley y las normas de
convivencia, promoviendo una educacidn y una ética publica que incidan en el
respeto de los derechos humanos, la recta administracién de justicia, y que
sensibilicen a la ciudadania contra la violencia.

LP2 Garantizar la presencia efectiva del Estado en las zonas vulnerables a la
violencia, la especializacién de los responsables de resguardar la seguridad
ciudadana, la adecuada cobertura y operatividad del servicio por parte de la
Policia Nacional, asi como su capacitacién y asuncién de valores éticos y civicos,
Yy una remuneracion apropiada.

LP3 Promover el sistema regional de seguridad ciudadana en las provincias, distritos
y comunidades presidido por los alcaldes, conformado por los representantes de
la ciudadania, y que articule acciones de prevencién y sancion.

EJE ESTRATEGICO 3: ESTADO Y GOBERNABILIDAD

OEGI 3: ESTADO DEMOCRATICO Y DESCENTRALIZADO QUE FUNCIONA CON EFICACIA,
EFICIENCIA Y ARTICULADAMENTE ENTRE SUS DIFERENTES SECTORES Y LOS TRES NIVELES DE
GOBIERNO AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA Y EL DESARROLLO, GARANTIZANDO LA
SEGURIDAD NACIONAL.
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OEEI 3.1: Mejorar la eficacia de la gestién del Gobierno Regional, de los Gobiernos
Locales, e instituciones publicas, con la finalidad de optimizar la calidad de los servicios
para impulsar el desarrollo regional.

LP1 Reformar la administracién del Estado para mejorar su capacidad de gestion en
los niveles nacional, regional y local, asegurando su presencia en todo el
territorio, incrementado la cobertura, eficiencia y calidad de sus servicios y la
celeridad en la atencién de tramites.

LP2 Revalorar y fortalecer la carrera publica promoviendo el alto rendimiento
profesional sustentado en competencias técnicas y personales con solvencia
moral, mediante el establecimiento de una gerencia publica meritocratica
eficiente y con vocacion de servicio.

LP3 Promover el sistema nacional y regional del gobierno electrénico para mejorar la
eficiencia y calidad de la gestién publica.

OEEI 3.2: Lograr la madurez civica de la sociedad civil para alcanzar una gestién basada
en la participacion ciudadana como un soporte importante en el logro de los objetivos
regionales.

LP1 Impulsar los mecanismos de participacion ciudadana en las decisiones publicas,
afianzando su capacidad de fiscalizacién y garantizando la transparencia de la
informacién publica y la rendicién de cuentas en todas las instancias de
gobierno.

LP2 Generalizar la planificacion participativa y concertada en todos los niveles de
gobierno sobre la base de una vision compartida de futuro, de forma tal que se
logre la cohesidn social necesaria para alcanzar los objetivos de desarrollo en el
mediano y largo plazo.

LP3 Luchar contra la corrupcién en el pais, en todos los niveles de gobierno.

LP4 Promover que las relaciones sociales y econdmicas del departamento estén
regidas por reglas justas y predecibles.

EJE ESTRATEGICO 4: ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO
OEGI 4 : ECONOMIA COMPETITIVA CON ALTO NIVEL DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

OEEI 4.1: Proporcionar las condiciones del entorno adecuadas para que los sectores
productivos estratégicos adquieran un desarrollo sostenido.

LP1 Promover la inversion publica y privada, nacional y extranjera, asegurando su
efecto multiplicador en el pais en forma concertada y garantizando su seguridad.

LP2 Incentivar el desarrollo descentralizado.

OEEI 4.2: Estructura productiva diversificada, competitiva, sostenible y con alto valor
agregado y productividad.

LP1 Promover la articulacién de las empresas exportadoras con las industrias de
insumos, bienes de capital y servicios, con miras al desarrollo de actividades
conexas de alto nivel tecnoldgico y valor agregado, relacionadas con los recursos
naturales estratégicos del dominio maritimo, costa y sierra y selva.

LP2 Impulsar la inversién en infraestructura logistica y productiva local y regional,
publica y privada, incluyendo la infraestructura de riego, y convertir las vias
interoceanicas en corredores econdmicos transversales.
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LP3 Promover la produccién, el desarrollo empresarial local y el empleo, impulsando
el desarrollo de industrias de transformacidn, priorizando los sectores de
produccidn exportable.

LP4 Fortalecer las industrias nacionales orientadas al mercado interno y promover su
participacion en los mercados internacionales.

LP5 Estimular la exploracidn y explotacién minera con el enfoque de responsabilidad
social y ambiental y sustentable, que preconiza la integracion densa de la
economia regional con las inversiones primario extractivas a través de cadenas
productivas y/o portafolios de inversiones diversificadas de las grandes
empresas.

LP6 Promover el desarrollo del tercer sector o economia solidaria (cadenas
productivas, alianzas estratégicas, subcontrataciones), para convertir la
agricultura campesina en agricultura comercial y las MYPE en PYME formales.

LP7 Estimular la produccién exportable competitiva con alto valor agregado;
incentivar el establecimiento de una cadena logistica y de informacién para el
comercio exterior competitivo; apoyar la organizacion asociativa de las PYME en
consorcios de exportacidn, y promover alianzas publico-privadas para la
inversion en infraestructura de comercio exterior.

OEEI 4.3: Crecimiento sostenido de las exportaciones sobre la base de una oferta
exportable diversificada, actividades sostenibles y el acceso a nuevos mercados. Asi como
los desarrollos de mercados macro regionales y nacionales.

LP1 Promover el aprovechamiento de las ventajas de los acuerdos y tratados
comerciales con Estados Unidos, la Unidn Europea, el APEC, la CAN y el

MERCOSUR.
LP2 Impulsar la integracién fisica, comercial y econémica con Brasil.
LP3 Impulsar las exportaciones de productos ecoldgicos con el fin de incrementar su

participacidn en el valor de las exportaciones.

LP4 Promover el uso de las tecnologias de informacién como forma de reducir
costos, ampliar mercados y mejorar la competitividad.

OEEIl 4.4: La innovacidn, el desarrollo tecnolégico y la aplicacion del conocimiento
cientifico contribuyen constantemente al desarrollo de las actividades productivas y a su
sostenibilidad ambiental.

LP1 Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica proyectada a la innovacion con
base en las prioridades del desarrollo y la insercién competitiva del Perd en la
economia mundial.

LP2 Promover, en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica, una gestion eficiente, altamente profesional y desarrollada con
criterios de competitividad internacional, ética publica, coordinacién
intersectorial y amplia participacidn, que a su vez sea informada, transparente
en sus actos y desarrollada tecnolégicamente en todas sus instancias.

LP3 Promover el acercamiento de los centros de investigacion de las universidades e
instituciones publicas de investigacion a las empresas, para realizar proyectos de
investigacion directamente vinculados con las necesidades del crecimiento
econdémico.

LP4 Fomentar la creacidon, modernizacién y permanente actualizacion de la
infraestructura de investigaciéon y desarrollo del pais, en especial el
establecimiento de parques cientifico tecnolégico y tecno polos de innovacion.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015 9




GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

LP5 Apoyar la investigacion y desarrollo para aplicaciones de la produccién minera
en aleaciones ligeras para la microelectrénica y la robdtica.

OEEI 4.5: Incremento de los empleos adecuados para la modernizacién inclusiva.

LP1 Impulsar la competitividad laboral de los trabajadores a estandares interna-cionales mediante la
concertacion entre el Estado, la empresa privada y los propios trabajadores, fomentando la
negociacion colectiva y la promocion de formas de solucién pacifica de los conflictos laborales.

LP2 Promover la capacitacién para el trabajo, la reconversion laboral y la formacion continua en las
empresas, asi como la orientacion vocacional, la informacién ocupacional y la normalizacion y
certificacion de competencias laborales para desarrollar los recursos humanos.

LP3

Promover el acceso de las mujeres, los jévenes, los adultos mayores y los discapacitados a los
mercados de trabajo.

OEEI 4.6: Implementar una oferta financiera de fomento productivo.

LP1 Posibilitar el acceso de todos los tipos de empresas en especial de las MYPE, alos
mercados financieros con igualdad de oportunidades, y promover el desarrollo
empresarial en la conduccidn de las unidades de produccion familiar en los
ambitos urbano y rural.

EJE ESTRATEGICO 5: DESARROLLO REGIONAL E INFRAESTRUCTURA
OEGI 5: DESARROLLO REGIONAL EQUILIBRADO E INFRAESTRUCTURA ADECUADA
OEEI 5.1: Dotar a la regidn de una infraestructura productiva que contribuya a elevar sus

niveles de competitividad, integrando nuevos mercados y convirtiendo la estructura
productiva primaria en una estructura productiva de transformacion.

LP1 Establecer en los espacios transversales de planificacidn macro regional la red de
corredores econémicos interoceanicos, asi como de las vias longitudinales de la
costa, sierra y selva, de forma que sustenten la adecuada distribucién y
ocupacion poblacional del territorio cautelando las fronteras, y la integracion
interna del mar jurisdiccional.

LP2 Fomentar programas y proyectos de desarrollo regional en cada uno de los
corredores econémicos interoceanicos e impulsar su financiamiento mediante
alianzas estratégicas del Peru con Brasil y los paises desarrollados.

LP3 Revertir las condiciones de exclusidn y escaso acceso a los servicios basicos de la
poblacién rural mediante programas, proyectos e incentivos que reduzcan su
aislamiento espacial y promuevan su concentracidn en nuevos centros poblados
compatibles con su hdbitat natural y su cultura. El impulso a los corredores
econdmicos existentes sera el primer paso de este proceso.

LP4 Identificar los activos productivos y potencialidades de las areas geograficas en
las que se encuentran las poblaciones rurales y establecer mecanismos de
inversion publico-privada destinada a su desarrollo.

LP5 Fomentar las alianzas publico-privadas para la inversion descentralizada en
infraestructura productiva y de servicios basicos.

LP6 Impulsar la conformacidn de un sistema de ciudades intermedias con
capacidades de retencion de la poblacién, asegurando la provisién adecuada de
los servicios basicos y el desarrollo diversificado de las actividades econdmicas,
especialmente las manufactureras, el turismo y los servicios.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015 10




GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

OEEI 5.2: Promover la inversion privada y/o publico — privada para dotar al aparato
productivo la suficiente infraestructura y los servicios de soporte convenientes.

LP1 Fomentar que los gobiernos regionales promuevan la inversion en
infraestructura de transporte, de riego y energia preferentemente hidrica, asi
como en el desarrollo del capital humano y la innovacién tecnoldgica 'y
productiva, con el fin de incrementar en forma sustantiva la productividad del
trabajo, en especial en la agricultura, la agroindustria y la manufactura.

LP2 Diversificar la base productiva regional mediante la instalacién de
conglomerados de cadenas productivas, segln la vocacién de sus recursos y la
infraestructura productiva actual y potencial, teniendo en cuenta los objetivos
de integracién e intercambio con la economia nacional e internacional.

EJE ESTRATEGICO 6: RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

OEGI 6: CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
NATURALES Y LA BIODIVERSIDAD CON UN ENFOQUE INTEGRADO Y ECO SISTEMICO Y UN
AMBIENTE QUE PERMITA UNA BUENA CALIDAD DE VIDA PARA LAS PERSONAS Y LA
EXISTENCIA DE ECOSISTEMAS SALUDABLES, VIABLES Y FUNCIONALES EN EL LARGO PLAZO

OEEI 6.1: Impulsar la biodiversidad y los recursos naturales para el disefio de medidas de
preservacion y aprovechamiento sostenible del patrimonio natural.

LP1 Fortalecer el Sistema de Areas Naturales Protegidas por el Estado, propiciando
su adecuada gestion y auto sostenimiento.

LP2 Impulsar la evaluacion y la valoracidn del patrimonio natural e integrarlas en la
planificacién del desarrollo.

LP3 Promover la conservacién y el aprovechamiento sostenible del patrimonio
natural del pais con eficiencia, equidad y bienestar social, realizando acciones
para proteger la biodiversidad, controlar la pérdida de bosques y ecosistemas,
garantizar la sostenibilidad de la actividad pesquera, conservar el patrimonio
genético nativo y revalorar los conocimientos tradicionales.

LP4 Fomentar la investigacién sobre el patrimonio natural y las practicas ancestrales
de manejo de recursos y la reduccién de la vulnerabilidad.

LP5 Combatir la tala ilegal, la extraccion ilegal de minerales, la caza y pesca ilegales, y
otras actividades ilegales que afectan la calidad ambiental.

LP6 Promover la agricultura orgdnica, la agricultura ecolégica, la agroforesteriay la
acuicultura, estableciendo un marco de normas y medidas promocionales que
las aproximen a los estandares aceptados internacionalmente.

LP7 Incentivar la utilizacion responsable de la biotecnologia y la valoracién de los
recursos genéticos, protegiendo y conservando las especies nativas.

OEEI 6.2: Contribuir a mejorar la calidad ambiental de la Regién Moquegua.

LP1 Impulsar la gestion integrada de los recursos naturales, la gestion integrada de
los recursos hidricos y el ordenamiento territorial.

LP2 Establecer incentivos a la inversion en reforestacidn, en especial con especies
nativas, con miras al aprovechamiento integral de los productos y servicios del
bosque.

LP3 Prevenir, controlar y revertir la desertificacidon y la degradacion de las tierras, y
mitigar los efectos de la sequia.

LP4 Regular la calidad ambiental para asegurar su adecuacién a la salud y el
desarrollo integral de las personas, asi como el equilibrio de los ecosistemas.
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LP5 Proteger el ambiente y sus componentes con enfoque preventivo y recuperar la
calidad ambiental, asegurando la conservacién y el aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales y la biodiversidad de una manera responsable y
congruente con el respeto de los derechos fundamentales de las personas.

LP6 Fortalecer el sistema observacional del clima, compuesto por estaciones
hidrometeoroldgicas y ambientales.

LP7 Fortalecer la gestién de los gobiernos regionales y locales en materia de residuos
sélidos, priorizando su aprovechamiento.

LP8 Promover la responsabilidad ambiental empresarial en las actividades
productivas a través de la prevencion, la internalizacién de costos y la
compensacion justa de los impactos ambientales y sociales de los
megaproyectos.

LP9 Promover e incentivar la produccién limpia, el biocomercio, el uso de energias
renovables y nuevas fuentes de energia y el aprovechamiento de las
oportunidades econdmicas y ambientales de los mercados nacionales e
internacionales para el desarrollo competitivo y ecoeficiente de las
potencialidades del pais.

LP10 |Fomentar la educacién, la conciencia, la cultura ambiental y el acceso a la
informacién ambiental.

LP11 |Fomentar la participacién ciudadana organizada en los procesos de toma de
decisiones para el desarrollo sostenible de los diferentes niveles de gobierno.

OEEI 6.3: Optimizar el uso responsable del recurso hidrico.

LP1 Promover e incentivar la eficiencia en el uso del agua bajo un enfoque de gestién
integrada de cuencas, mediante la inversion en infraestructura de
almacenamiento, riego tecnificado y reuso de aguas residuales tratadas.

OEEI 6.4: Realizar actividades preventivas de mitigacién y contingencia frente a desastres
naturales, asi como la identificacién de las oportunidades que generan los cambios
climaticos.

LP1 Fomentar la adopcién de estrategias de mitigacion y adaptacidn al cambio
climatico por los tres niveles de gobierno, basadas en estudios e investigaciones
cientificas con un enfoque preventivo.

LP2 Fomentar la reduccién de vulnerabilidades y la gestién de riesgos frente a
desastres en el marco del desarrollo sostenible, asi como la adaptacién para
mitigar los efectos negativos y aprovechar las oportunidades que se generan
debido a los impactos positivos del fenédmeno recurrente El Nifio.

OEEI 6.5: Recuperar un espacio especializado para la preservacion y proteccion del medio
ambiente.

LP1 Fortalecer el sistema Nacional de Gestién Ambiental, articulando e integrando
las acciones ambientales transectoriales en los niveles de gobierno nacional,
regional y local.

LP2 Fortalecer a las entidades publicas con competencias ambientales en los tres
niveles de gobierno para el ejercicio efectivo y eficiente de sus funciones.

LP3 Promover la ecoeficiencia en la gestién ambiental de las entidades publicas y
privadas.
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IV. ORGANIZACION INSTITUCIONAL
4.1 ESTRUCTURA ORGANICA

Con Ordenanza Regional 001-2014-CR/GRM publicada en 01MAY2014, se
dispone la implementacion progresiva por dos (2) afios el nuevo Reglamento de
Operacion y Funciones (ROF) aprobada con O.R. 011-2013-CR/GRM, por lo que
se utilizara el ROF aprobado con Ordenanaza Regional N° 002-2003-CR/MOQ

gue incluye lo siguiente:
ESTRUCTURA ORGANICA

id Organos
Nivel 1
Nivel2

1 ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
CONCEJO REGIONAL
2 ORGANO EJECUTIVO ALTA DIRECCION
PRESIDENCIA REGIONAL
VICEPRESIDENCIA REGIONAL
Procuraduria Publica Regional
GERENCIA GENERAL REGIONAL
SECRETARIA GENERAL
Oficina de Cmputo e Informatica
3 ORGANOS CONSULTIVOS
CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL
CONCEJO INTERREGIONAL
4 ORGANO DE CONTROL
ORGANO REGIONAL DE CONTROL INTERNO
5 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
Oficina de Desarrollo Institucional
6 ORGANO DE APOYO
DIRECCION DE SUPERVISION
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE FINANZAS
DIRECCION DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
Oficina de Control Patrimonial
7 ORGANOS DE LINEA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSION PRIVADA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION SOCIAL
Oficina de Desarrollo de la Mujer
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y DEFENSA CIVIL
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION REG. DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
SUB GERENCIA DE OBRAS
SUB GERENCIA DE LIQUIDACION DE OBRAS
Oficina de Equipo Mecanico
8 ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LINEA
GERENCIA SUB REGIONAL DE ILO
GERENCIA SUB REGIONAL DE SANCHEZ CERRO
9 DE LOS PROYECTOS Y EMPRESAS REGIONALES
PROYECTOS ESPECIALES
EMPRESAS REGIONALES
ZONA FRANCA
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4.2 UNIDADES EJECUTORAS

1 001-880: REGION MOQUEGUA-SEDE CENTRAL

2 002-1144: REGION MOQUEGUA - PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE

3 003-1337: REGION MOQUEGUA - SUB REGION DE DESARROLLO ILO

4 004-1393: GOB. REG. MOQUEGUA - SUB REG. DE DESARROLLO
GENERAL SANCHEZ CERRO

5 100-881: REGION MOQUEGUA-AGRICULTURA

6 200-882: REGION MOQUEGUA-TRANSPORTES

7 300-883: REGION MOQUEGUA-EDUCACION

8 301-1171: REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO

9 302-1207: REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO

10 303-1208: REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRO
11 400-884: REGION MOQUEGUA-SALUD

12 401-1172: REGION MOQUEGUA - SALUD ILO

402-1394: GOB. REG. MOQUEGUA - HOSPITAL REGIONAL DE

13 MOQUEGUA

4.3 FUNCIONES GENERALES
1. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

CONSEJO REGIONAL.- El Consejo Regional, es el érgano normativo y
fiscalizador del Gobierno Regional, esta integrado por el Presidente Regional,
Vicepresidente Regional y los Consejeros elegidos por sufragio popular.

2. ORGANO EJECUTIVO ALTA DIRECCION

PRESIDENCIA REGIONAL .- La Presidencia Regional es el érgano ejecutivo
de direccion politica del Gobierno Regional de MOQUEGUA, EIl Presidente
Regional es la maxima autoridad de su jurisdiccion y representa legalmente a
la Entidad y es el titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional, es
elegido por sufragio popular juntamente con un Vicepresidente. Es
responsable de definir las politicas de gestion institucional para orientar a los
funcionarios y servidores en el ejercicio de sus funciones, asi como de lograr
el apoyo de las instituciones, grupos organizados y comunidad en general
para la implementacion de funciones de la Presidencia.

VICEPRESIDENCIA REGIONAL.- El Vicepresidente Regional es elegido
juntamente con el Presidente Regional y lo reemplaza en casos de licencia
concedida por el Consejo Regional por no més de 45 dias naturales al afio,
por ausencia o impedimento temporal, por suspension y vacancia, con las
prerrogativas y atribuciones propias del cargo. Cumple funciones de
coordinacion y aquellas que expresamente le delegue el Presidente.
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LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.- La defensa de los derechos e
intereses del GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA est4d a cargo del
Procurador Publico Regional, el cual serd nombrado por el Presidente
Regional previo concurso de méritos, y depende jerarquica Yy
administrativamente de dicha Presidencia y guarda relaciones de
coordinacién y cooperacién con el Consejo de Defensa Judicial del Estado,
tiene la misma jerarquia y prerrogativas de los Procuradores Publicos de los
Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Autbnomos y Ministerios.

LA GERENCIA GENERAL REGIONAL.- La Gerencia General Regional es el
organo ejecutivo de direccion administrativa del Gobierno Regional
Moguegua, esta a cargo del Gerente General Regional que es un funcionario
designado por el Presidente Regional y es el responsable administrativo del
Gobierno Regional. Depende jerarquica y administrativamente del
Presidente Regional. Asume por delegacion la calidad de Titular del Pliego
del Gobierno Regional Moquegua.

e SECRETARIA GENERAL.- La Secretaria General es un 6rgano de
apoyo de la Gerencia General Regional, y es el encargado de proyectar,
promover y difundir la imagen del Gobierno Regional y conducir el
protocolo de los actos oficiales de la Institucién, asi como de administrar
la documentacién que ingresa y se genera en el Gobierno Regional de
MOQUEGUA implementando normas que aseguren un flujo
documentario agil y confiable, brindar informacién y orientacién al usuario
sobre la situacibn de sus documentos y conservacion de la
documentacion Técnico - administrativa, que segun la normatividad legal
sea de competencia Institucional. Estd a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Sub Gerente. Depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia General Regional. Para cumplir con
sus funciones la Secretaria General se organiza en las siguientes areas
funcionales: Imagen Institucional y Tramite Documentario y Archivo.

e OFICINA DE COMPUTO E INFORMATICA.- La Oficina de Computo e
Informatica, es el 6rgano de apoyo de la Gerencia General Regional,
encargado de implementar las politicas de manejo de sistemas de
informacion para la gestiéon y de administrar la base de datos de la
institucion. Esta a cargo de un funcionario en cargo de confianza, con
categoria de Jefe de Oficina. Depende jerarquica y administrativamente
del Gerente General Regional.

3. ORGANOS CONSULTIVOS

CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL.- ElI Consejo Regional de
Coordinacién es un érgano consultivo y de Coordinacién del GOBIERNO
REGIONAL MOQUEGUA con las Municipalidades, esta integrado por los
Alcaldes Provinciales y los representantes de la Sociedad Civil y presidido
por el Presidente Regional.

CONSEJO INTERREGIONAL.- El Consejo Interregional es un espacio de
coordinacion entre el Gobierno Regional de Moquegua y otros Gobiernos
Regionales del area de influencia de la Macroregion Sur para tratar asuntos
de interés mutuo, orientados al proceso de integracion y conformacion de
nuevas regiones y la coordinacion y planificacion de los servicios e
inversiones interregionales.
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4. ORGANO DE CONTROL

ORGANO REGIONAL DE CONTROL INTERNO.- ElI Organo Regional de
Control Interno, es el 6érgano de control del Gobierno Regional Moquegua, su
ambito de control abarca a todos las direcciones regionales sectoriales
dependientes del Gobierno Regional y ejerce su funcion de control
gubernamental con arreglo a lo establecido en la ley Orgénica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General y las disposiciones que emita
la Contraloria General para normar sus actividades, obligaciones vy
responsabilidades, depende administrativamente de la Presidencia Ejecutiva
y funcionalmente de la Contraloria General. Tiene la categoria de un Gerente
Regional.

El Organo Regional de Control Interno, esta bajo la Jefatura de un funcionario
seleccionado y nombrado por la Contraloria General de la Republica,
mediante concurso publico de méritos y mantiene una vinculaciéon de
dependencia funcional con la Contraloria General, sujetandose a sus
lineamientos y sus disposiciones. En el desempefio de sus labores, actla con
independencia técnica dentro del ambito de su competencia.

5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA.- La Direccion Regional
de Asesoria Juridica es el o6rgano asesor del Gobierno Regional de
MOQUEGUA, que depende jerarquica y administrativamente del Gerente
General Regional.

Es responsable de gerenciar el asesoramiento en asuntos de caracter legal y
administrativamente a la Alta Direccién, 6rganos internos del Gobierno
Regional de MOQUEGUA y a las diferentes dependencias Sectoriales sin
superponerse con sus propias funciones; dictamina con caracter dirimente
sobre asuntos provenientes de las entidades dependientes del Gobierno
Regional de MOQUEGUA, realiza la recopilacion sistematica de la legislaciéon
relacionada con el Gobierno Regional.

La Direccion Regional de Asesoria Juridica, esta a cargo de un funcionario de
confianza, con la categoria de Gerente Regional.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.- La Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, es el érgano
asesor del Gobierno Regional de MOQUEGUA, que depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia General Regional.

Es responsable del proceso de planeamiento estratégico prospectivo,
inversiones, presupuesto, tributacion, ordenamiento territorial y administracion
y adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado, asi como de las acciones
de desarrollo institucional y estadistica.

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, esta a cargo de un funcionario de confianza, con la categoria de
Gerente Regional que depende directamente del Gerente General Regional.

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO.- La Sub Gerencia de
Planeamiento es un o6rgano de linea de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial encargada de
disefiar las politicas, prioridades, estrategias programas y proyectos que
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promuevan el desarrollo regional de manera concertada y participativa,
asi como de las acciones del sistema estadistico y de Cooperacion
Técnica. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de
Sub Gerente, depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Para el mejor cumplimiento de sus funciones se organiza en las
siguientes éareas funcionales: Planeamiento, Cooperacién Técnica Yy
Estadistica.

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA.- La Sub Gerencia
de Presupuesto y Hacienda, es el 6rgano de linea de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
responsable de la programacién, formulacién, control y evaluacion del
presupuesto institucional del Gobierno Regional Moquegua, asi como de
las funciones especificas en materia de tributacion, sujetdndose a los
objetivos institucionales, a las asignaciones presupuestarias y a las
disposiciones que emite la Direccion Nacional del Presupuesto Publico,
para cuyo efecto, realiza la coordinacion, recopilacion y remision de la
informacién que genere el proceso presupuestario. Esta a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Sub-Gerente y depende del
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial

DE LA SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.-
La Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial es un 6érgano de linea
de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial encargada de disefiar y ejecutar las
politicas y planes en materia de ordenamiento y demarcacion territorial.
Est4 a cargo de un funcionario de confianza con la categoria de Sub-
Gerente. Depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Para el mejor desempefio de sus funciones se organiza en las areas
funcionales de Ordenamiento Territorial y Demarcacién Territorial.

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES.- La Sub
Gerencia de Programacion e Inversiones es responsable de conducir y
orientar el manejo técnico, ordenado y sistemético de la Inversion Publica
que ejecuta el Gobierno Regional de MOQUEGUA, teniendo en cuenta
las normas técnicas, métodos y procedimientos contemplados en la Ley
del Sistema Nacional e Inversion Publica y su Reglamento. Esta a cargo
de un funcionario de confianza con categoria de Sub Gerente y depende
jerdrquica y administrativamente de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Son
funciones de la Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL .- La Oficina de Desarrollo
Institucional es un o6rgano funcional de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, es
responsable de orientar y asesorar, el cambio y adecuacion sistemética
de las funciones, competencias, estructuras y procedimientos que se
desarrollan en los 6rganos del Gobierno Regional de MOQUEGUA. Esta
a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Jefe de Oficinay
depende jerarquica y administrativamente del Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
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6. ORGANOS DE APOYO

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION.- La Direccion Regional de
Administracion, es el o6rgano de Apoyo del Gobierno Regional de
MOQUEGUA, que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia
General Regional.

Es responsable de organizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes
y activos y capacidades humanas necesarias para la gestion Gobierno
Regional con arreglo a los sistemas administrativos nacionales

La Direccion Regional de Administracion, estd a cargo de un funcionario en
cargo de confianza con categoria de Gerente Regional.

DIRECCION DE SUPERVISION.- La Direccion de Supervision es el 6rgano
de apoyo del Gobierno Regional Moguegua encargado de supervisar el
desarrollo de la Gestibn Regional (planes y programas, actividades y
proyectos) de la entidad. Estd a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Sub Gerente, depende jerarquica y administrativamente de la
Gerencia General Regional.

7. ORGANOS DE LINEA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO.- La Gerencia
Regional de Desarrollo Econ6mico es un 6rgano de linea del Gobierno
Regional de MOQUEGUA, depende de la Gerencia General Regional y le
corresponde ejercer las funciones especificas regionales en los sectores
industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia e
hidrocarburos y agricultura.

DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES.- Las Direcciones
Regionales Sectoriales de:

e La Produccioén (Industria y Pesqueria),

e Comercio Exterior y Turismo,

e Agricultura,

e Mineria, Energia e Hidrocarburos.
Son organos de linea desconcentrados del Gobierno Regional de
MOQUEGUA, dependen administrativamente del Gobierno Regional y
técnica y funcionalmente del respectivo Ministerio. Son designados previo
concurso de méritos de conformidad con la Ley.

SUB-GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA.- La
Sub Gerencia de Promocién de la Inversion Privada es el érgano de linea
de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico responsable de
incentivar y apoyar las actividades del sector privado nacional y
extranjero orientados a impulsar el desarrollo de los recursos regionales y
crear los instrumentos necesarios para tal fin. Estd a cargo de un
funcionario de confianza con la categoria de Sub Gerente que depende
jerérquica y administrativamente del Gerente Regional de Desarrollo
Econdmico.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.- La Gerencia Regional
de Desarrollo Social es un o6rgano de linea técnico-ejecutivo del Gobierno
Regional de MOQUEGUA que depende de la Gerencia General Regional. Le
corresponde ejercer las funciones especificas regionales de educacion,
cultura, ciencia y tecnologia, recreacion, deportes, salud, vivienda, trabajo,
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promocién del empleo, pequefia y microempresa, poblacion saneamiento,
desarrollo social e igualdad de oportunidades.

DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES: Las Direcciones
Regionales Sectoriales de:

Educacion,

Salud,

Trabajo y Promocion del Empleo,

Vivienda, y

Archivo Regional.

Son o6rganos de linea desconcentrados del Gobierno Regional de
MOQUEGUA, dependen administrativamente del Gobierno Regional y
técnica y funcionalmente del respectivo Ministerio. Son designados previo
concurso de méritos de conformidad con la Ley.

SUB-GERENCIA DE PARTICIPACION SOCIAL.- La Sub-Gerencia de
Participacién Social depende jerarquicamente del Gerente Regional de
Desarrollo Social y estd a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Sub Gerente.

OFICINA DE DESARROLLO DE MUJER.- La Oficina de Desarrollo de la
Mujer, es el 6rgano de linea de la Gerencia de Desarrollo Social,
responsable de implementar las politicas regionales relacionadas con la
promocion, prevencion, proteccion, atencién y a poyo a la mujer. Esta a
cargo de un funcionario de confianza con categoria de Jefe de Oficina,
que depende directamente del Gerente Regional de Desarrollo Social.

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE.- La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
del Medio Ambiente, es un 6rgano de linea del Gobierno Regional de
MOQUEGUA, depende de la Gerencia General Regional y le corresponde
ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de areas protegidas,
medio ambiente y defensa civil.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y DEFENSA CIVIL.- La Sub-
Gerencia de Gestion Ambiental y Defensa Civil depende de la Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente. Est4 a
cargo de un funcionario de confianza con categoria de Sub Gerente.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA.- La Gerencia Regional de
Infraestructura, es el 6rgano de linea del Gobierno Regional de MOQUEGUA,
gue depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia General
Regional, y le corresponde ejercer las funciones especificas Sectoriales en
materia de vialidad, transportes, comunicaciones y construccion, ejecutar las
obras y estudios del Programa de Inversiones, su liquidacion y transferencia
mediante Comisiéon Ad-hoc, asi como administrar el laboratorio de mecéanica
de suelos y el equipo mecanico de la sede del Gobierno Regional .

DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES.- La Direccion Regional
Sectorial de Transportes y Comunicaciones, es un organo de linea
desconcentrados del Gobierno Regional de MOQUEGUA, depende
administrativamente del Gobierno Regional y técnica y funcional del
respectivo Ministerio. Se le designa previo concurso de meéritos, de
conformidad con la Ley.
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SUB GERENCIA DE ESTUDIOS.- La Sub Gerencia de Estudios tiene
dependencia directa de la Gerencia Regional de Infraestructura, es
responsable de planear, dirigir ejecutar y supervisar las actividades
relativas al campo especializado de ingenieria civil, electromecanica,
geologia, hidrologia, agropecuaria, disefio y otros correspondientes a las
etapas de estudios de Pre Inversion y estudios Definitivos. Esta a cargo
de un funcionario de confianza con categoria de Sub Gerente.

SUB GERENCIA DE OBRAS.- La Sub Gerencia de Obras tiene
dependencia directa de la Gerencia Regional de Infraestructura, es
responsable de realizar las actividades relativas a la ejecucién de obras
bajo la modalidad de administracion directa, por cuanto tiene que aplicar
y hacer cumplir en el desarrollo de las obras por contrato, las normas
técnicas de control vigente. Esta a cargo de un funcionario de confianza
con categoria de Sub-Gerente

SUB GERENCIA DE LIQUIDACIONES -La Sub Gerencia de
Liguidaciones, es un 6rgano de linea que tiene dependencia directa de la
Gerencia Regional de Infraestructura; es responsable de las liquidaciones
técnico financieras, de las recepciones y transferencias de los proyectos
de inversiones. Estd a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Sub Gerente.

OFICINA DE EQUIPO MECANICO.- La Oficina de Equipo Mecanico es el
o6rgano, encargado de ejecutar, coordinar y controlar las acciones
relacionadas con el servicio del Equipo Mecénico. Esta a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Jefe de Oficina.

8. ORGANOS DE LINEA DESCONCENTRADOS

GERENCIAS SUB-REGIONALES DE ILO Y GENERAL SANCHEZ CERRO.-
Las Gerencias Sub Regionales de llo y General Sanchez Cerro, se
constituirdn como 6rganos desconcentrados territorialmente del Gobierno
Regional de MOQUEGUA, son responsables de formular, programar,
coordinar, ejecutar y supervisar acciones de desarrollo en sus respectivos
ambitos jurisdiccionales (Provincia de Illo y General Sanchez Cerro
respectivamente) en concordancia con los planes y programas, Sub
Regionales y Regionales. Su implementacién sera de manera paulatina y
progresiva, en tanto se dé su total implementacion, cumpliran funciones de
coordinacién y supervision respecto de los 6rganos desconcentrados de las
Direcciones Regionales que vienen funcionando en su &mbito.

9. PROYECTOS Y EMPRESAS REGIONALES

PROYECTOS ESPECIALES REGIONALES.- Son organismos del Gobierno
Regional de MOQUEGUA con autonomia econOomica y administrativa
financiados con recursos del Tesoro Publico y/o recursos de Cooperacion
Internacional para la ejecucion de proyectos que por su importancia Nacional
y Regional, magnitud, costo, financiacion y/o forma de ejecucion, requieren de
un régimen especial de administracion caracterizado por su mayor agilidad
técnica, econémica y administrativa y en los que el Estado tiene directa
participacion.

EMPRESAS REGIONALES.- Son unidades productivas de bienes y/o
servicios especializados del Gobierno Regional creadas expresamente por

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015 21




GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Ordenanza Regional. Se rigen por sus propios estatutos y se sujetan al
ordenamiento juridico vigente.

CETICOS.- Es el organismo descentralizado del Gobierno Regional que
goza de un régimen especial en materia aduanera y tributaria, encargado de
la promocion y desarrollo del proceso de industrializacion de bienes y
servicios destinados sobretodo al mercado externo, asi como de promover el
desarrollo del mercado interno del Perd, a través de la inversion de la
inversion privada en diferentes actividades comerciales y productivas dentro
del espacio geogréafico asignado para tal fin en la ciudad de llo. Se rige por
dispositivos legales sobre la materia

V. Marco Presupuestario

PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA (PIA) 2015 POR EJECUTORAS, RUBRO Y GENERICAS

=
S |8
S| @ GENERICA Total (S1.)
L o
w
001. SEDE MOQUEGUA 104,985,033
00. RECURSOS ORDINARIOS 71,809,023
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8,017,233
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1,750,037
3. BIENES Y SERVICIOS 3,773,281
5. OTROS GASTOS 602,134
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 57,666,338
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2,470,720
3. BIENES Y SERVICIOS 1,854,720
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 616,000
18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES | 30,705,290
3. BENES Y SERVICIOS 2,048,334
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 28,656,956
002. PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE 15,950,000
00. RECURSOS ORDINARIOS 12,000,000
:6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12,000,000
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 100,000
:6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 100,000
18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES | 3,850,000
:6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,850,000
003. SUB REGION DE DESARROLLO ILO 14,531,447
00. RECURSOS ORDINARIOS 6,338,563
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 805,346
3. BENES Y SERVICIOS 533,217
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,000,000
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 244,000
3. BIENES Y SERVICIOS 231,000
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 13,000
18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES | 7,948,884
3. BIENES Y SERVICIOS 800,000
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7,148,884
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:
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3|9 GENERICA Total (S/.)
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003. SUB REGION DE DESARROLLO ILO 14,531,447
00. RECURSOS ORDINARIOS 6,338,563
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 805,346
3. BIENES Y SERVICIOS 533,217
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,000,000
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 244,000
3. BIENES Y SERVICIOS 231,000
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 13,000
18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 7,948,884
3. BIENES Y SERVICIOS 800,000
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7,148,884
004. SUB REGION DE DESARROLLO GENERAL SANCHEZ CERRO 700,000
00. RECURSOS ORDINARIOS 100,000
i3. BIENES Y SERVICIOS 100,000
18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 600,000
i3. BIENES Y SERVICIOS 600,000
100. AGRICULTURA MOQUEGUA 3,739,107
00. RECURSOS ORDINARIOS 2,799,980
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 986,029
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 704,613
3. BIENES Y SERVICIOS 1,109,338
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 939,127
3. BIENES Y SERVICIOS 911,023
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 28,104
200. TRANSPORTES MOQUEGUA 4,557,132
00. RECURSOS ORDINARIOS 3,857,132
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,240,317
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 717,626
3. BIENES Y SERVICIOS 1,899,189
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 700,000
3. BIENES Y SERVICIOS 685,000
5. OTROS GASTOS 15,000
300. EDUCACION MOQUEGUA 13,472,764
00. RECURSOS ORDINARIOS 12,468,781
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8,450,912
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1,328,505
3. BIENES Y SERVICIOS 2,683,364
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6,000
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,003,983
3. BIENES Y SERVICIOS 802,389
5. OTROS GASTOS 7,480
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 194,114
301. EDUCACION ILO 26,732,055
00. RECURSOS ORDINARIOS 26,662,055
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 21,562,945
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 3,027,521
3. BIENES Y SERVICIOS 2,071,589
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 70,000
3. BIENES Y SERVICIOS 70,000
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=
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302. EDUCACION MARISCAL NIETO 45,564,411
00. RECURSOS ORDINARIOS 45,433,219
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 36,883,865
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 5,050,048
3. BIENES Y SERVICIOS 3,499,306
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 131,192
3. BIENES Y SERVICIOS 131,192
303. EDUCACION SANCHEZ CERRO 15,577,947
00. RECURSOS ORDINARIOS 15,550,947
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 12,774,723
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 481,212
3. BIENES Y SERVICIOS 2,295,012
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 27,000
3. BIENES Y SERVICIOS 27,000
400. SALUD MOQUEGUA 25,989,574
00. RECURSOS ORDINARIOS 24,799,007
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 18,169,040
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 674,198
3. BIENES Y SERVICIOS 5,398,853
5. OTROS GASTOS 546,916
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,000
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,190,567
3. BIENES Y SERVICIOS 777,067
5. OTROS GASTOS 400,000
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 13,500
401. SALUD ILO 20,580,833
00. RECURSOS ORDINARIOS 18,861,529
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 14,375,637
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 164,540
3. BIENES Y SERVICIOS 4,256,402
5. OTROS GASTOS 64,950
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,719,304
3. BIENES Y SERVICIOS 1,207,573
5. OTROS GASTOS 499,731
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12,000
402. HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 12,673,453
00. RECURSOS ORDINARIOS 11,687,953
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8,353,901
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 14,700
3. BIENES Y SERVICIOS 3,319,352
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 985,500
3. BIENES Y SERVICIOS 985,500
Total general 305,053,756
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PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA (PIA) 2015 CATEGORIA PRESUPUESTAL - RUBRO

RUBRO
18. CANON Y
CATEGORIA PRESUPUESTAL 00. RECURSOS e o° | soBRECANON, REGALIAS, Totales
ORDINARIOS RECA UDA DOS RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPA CIONES
ACCIONES CENTRALES 29,147,729 3,319,260 500,000 32,966,989
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES
81,406,780 5,966,181 21,955,238 109,328,199
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 141,813,680 295,952 20,648,936 162,758,568
Totales 252,368,189 9,581,393 43,104,174 305,053,756
160,000,000
141,813,680 = RUBRO 00
140,000,000 RECURSOS
ORDINARIOS
120,000,000
100,000,000
H RUBRO 09.
81,406,780 RECURSOS
80,000,000 DIRECTAMENTE
RECAUDADOS
60,000,000
m RUBRO 18.
40,000,000
p ) 29,147,729 CANON Y
51.955 238 20,648 936 SOBRECANON,
7o /648, REGALIAS, RENTA
20,000,000 DE ADUANASY
,319,260 500,000 295,952 PARTICIPACIONES
0 e—

ACCIONES CENTRALES

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES

QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
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PRESUPUESTO DE PROYECTOS POR EJECUTORA, GENERICAS Y SUBGENERICAS

Rubro 18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

Z |5
'é g SUBGENERICA TOTAL S/.

Ll LLl
E (O]

001. SEDE MOQUEGUA 30,705,290

3. BIEENES Y SERVICIOS 2,048,334

1. COMPRA DE BIENES 1,665,556

2. CONTRATACION DE SERVICIOS 382,778

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 28,656,956

2. CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 7,582,619

7. INVERSIONES INTANGIBLES 6,775,184

8. OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 14,299,153

002. PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE 3,850,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,850,000

2. CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 1,500,000

3. ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 46,968

7. INVERSIONES INTANGIBLES 1,353,032

8. OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 950,000

003. SUB REGION DE DESARROLLO ILO 7,948,884

3. BIENES Y SERVICIOS 800,000

1. COMPRA DE BIENES 800,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7,148,884

2. CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 6,848,884

8. OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 300,000

004. SUB REGION DE DESARROLLO GENERAL SANCHEZ CERRO 600,000

3. BIENES Y SERVICIOS 600,000

1. COMPRA DE BIENES 215,740

2. CONTRATACION DE SERVICIOS 384,260

Total general 43,104,174
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PRESUPUESTO DE PROYECTOS FORMULADO PARA EL ANO FISCAL 2015

PLIEGO : 455 GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
FTE. FTO. : RECURSOS DETERMINADOS

EJEC. PRODUCTO_PROYECTO Total

001. SEDE MOQUEGUA 30,705,290
2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 3,947,989
2031642. MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, E INSTALACION DE RED COLECTORA DE DESAGUE-PLANTA DE 2,647,213
TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DEL PUEBLO DE LA CAPILLA Y EL ANEXO DE VINOMORE, DISTRITO LA CAPILLA, REGION
MOQUEGUA
2090143. MEJORAMIENTO DEL PEQUENO SISTEMA ELECTRICO RURAL EN LOS DISTRITOS DE UBINAS-CHOJATA-LLOQUE- 728,978
YUNGA E ICHUNA PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA
2107787. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA CORAZON DE 1,069,047
MARIA DEL CENTRO POBLADO SAN ANTONIO, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA
2109460. MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO 1,531,673
JOSE CARLOS MARIATEGUI DEL DISTRITO DE SAMEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA
2150875. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA CETPRO CESAR 850,000
VALLEJO, DISTRITO ILO, PROVINCIA ILO, REGION MOQUEGUA
2151515. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS AREAS DE CIENCIA - AMBIENTE Y PERSONAL SOCIAL DE LOS 25,184
NIVELES DE INICIAL 3 A 5 ANOS ESCOLARIZADO Y PRIMARIA DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA REGION MOQUEGUA
2157310. AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL EN LOS SECTORES 976,491
RURALES AGRICOLAS DEL CENTRO POBLADO DE LOS ANGELES, DEL DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL
NIETO, REGION MOQUEGUA
2159755. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE 850,000

LA DIRESA EN LA REGION MOQUEGUA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015 27




GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

2159756. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LOS PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS DE EDUCACION INICIAL DE LA 850,000
REGION MOQUEGUA

2159757. MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE SALUD MATERNO PERINATAL 850,000
EN EL PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCION EN LAS REDES DE SALUD DE MOQUEGUA E ILO, REGION MOQUEGUA

2159758. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION NUTRICIONAL PARA NINOS MENORES DE 5 ANOS, GESTANTES Y 850,000
LACTANTES EN LOS EE.SS DE LA DIRESA, DE LA REGION MOQUEGUA

2160737. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS, INVESTIGACION E INNOVACION EN 850,000
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE LA REGION MOQUEGUA

2161522. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION TECNICA CORONEL MANUEL CAMILO DE LA TORRE 1,000,000
DEL DISTRITO MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO-REGION MOQUEGUA

2164210. CREACION E IMPLEMENTACION DE LA CASA HOGAR (CAR) PARA NINAS Y NINOS DE 6 A 12 ANOS EN SITUACION DE 850,000
ABANDONO Y RIESGO SOCIAL DE LA REGION MOQUEGUA

2165928. INSTALACION, MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE PRODUCTOS PESQUEROS CURADOS EN LA REGION 758,195
MOQUEGUA

2165929. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA CADENA PRODUCTIVA DE PESCADOS Y MARISCOS EN ESTADO FRESCO DE LA 500,000

REGION MOQUEGUA

2166583. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL EN EL 500,000
VALLE Y LA ASOCIACION BIOHUERTOS | ETAPA DE LOS DISTRITOS EL ALGARROBAL Y PACOCHA DE LA PROVINCIA DE ILO,
REGION MOQUEGUA

2173318. INSTALACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA DEL RECURSO CHORO EN EL LITORAL MARINO 600,000
DE LA PROVINCIA DE ILO - REGION MOQUEGUA

2177128. INSTALACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA ACUICOLA DEL CAMARON DE RIO EN LA REGION 500,000
MOQUEGUA
2177187. CONSTRUCCION DE LA CARRETERA A NIVEL DE TROCHA CARROZABLE, RUTA TRAMO QUINISTAQUILLA EMP MO-100 2,122,186

(CHIMPAPAMPA)-YARAGUA-YOJO EMP. MO-102 (CUCHUMBAYA), DE LOS DIST. DE QUINISTAQUILLAS-CUCHUMBAYA DE LA
PROV. GRAL SANCHEZ CERRO-MCAL NIETO, REGION MOQU
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2177741. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO INCORPORANDO TIC EN LAS II.EE. DE EBR DE LA UGEL MARISCAL NIETO 100,000
PROVINCIA MARISCAL NIETO Y PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA

2177742. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION BASICA REGULAR A TRAVES DE LA INCORPORACION DE LAS TICS EN 100,000
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA

2178084. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION BASICA REGULAR A TRAVES DE LA INCORPORACION DE LAS TIC EN 100,000
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL GENERAL SANCHEZ CERRO REGION MOQUEGUA

2183938. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO CON ENFOQUE DE RESULTADOS EN EL GOBIERNO 850,000
REGIONAL MOQUEGUA, REGION MOQUEGUA

2187790. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION AGRICOLA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA COMPETITIVIDAD DE 850,000
LAS CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS EN LA REGION MOQUEGUA

2188230. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MODELO SAN ANTONIO DEL CENTRO 1,300,000
POBLADO SAN ANTONIO, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA

2190620. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO CON METODOLOGIAS PEDAGOGICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN 2,000,000
LAS AREAS CURRICULARES DE COMUNICACION Y MATEMATICA DEL NIVEL PRIMARIA EN LAS II.EE DE LA REGION MOQUEGUA

2229569. INSTALACION DEL SERVICIO DE GESTION PARA LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA 500,000
DIVERSIDAD BIOLOGICA EN LA REGION MOQUEGUA
5000936. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 682,778
5000953. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 682,778
5001150. REPARACION MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN ALTO RIESGO 682,778
002. PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE 3,850,000
2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 950,000
2002178. OPERACION Y MANTENIMIENTO - PASTO GRANDE 2,900,000
003. SUB REGION DE DESARROLLO ILO 7,948,884
2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 300,000

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015 29




GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

2159754. CREACION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE TRATAMIENTO REGIONAL PARA PACIENTES CON ENFERMEDADES 850,000
ASOCIADAS AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA REGION MOQUEGUA

2160741. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI 2,131,505
CERVANTES, URB. MIRAMAR, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA

2162791. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E.I. NO. 303 ALMIRANTE MIGUEL GRAU DE LA UPIS ALTO ILO 3,017,379
SECTOR ARENAL, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

2197091. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA ALMIRANTE MIGUEL 850,000

GRAU SEMINARIO, SECTOR PAMPA INALAMBRICA , DISTRITO ILO, PROVINCIA ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA
5000936. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 800,000
004. SUB REGION DE DESARROLLO GENERAL SANCHEZ CERRO 600,000
5000936. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 300,000
5000938. MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES 300,000
Total general 43,104,174
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V. Programacion de Actividades

En el marco de los Pilares y Ejes de la politica de Modernizacion de la Gestion Publica, el Pilar
Sistema de Informacion Seguimiento, Evaluacién y Gestién del Conocimiento, permite;

Monitorear y evaluar la eficiencia y eficacia en la transfortmacién de los insumos, en los
productos y resultados que los ciudadanos demandan

e Implementar, de acuerdo con los lineamientos del ente rector, un sistema de
informacidén para el seguimiento, monitoréo y evaluacion, en el que se establecen los
procesos de recojo, sistematizaciény analisis de la informacion, desde la etapa inicial
de determinacién de la linea base de los indicadores, hasta las evaluaciones de
procesos, de resultados y de impacto.

e Definir indicadores cuantitativos y cualitativos de resultado y de impacto. Estos deben
ser simples mensurables alcanzables estar orientados a resultados y referise plazos
determinados.

e Validar losindicadores empleando criterios técnicos que aseguren su calidad,
aplicabilidad, confiabilidad y transparencia.

e Hacer seguimiento a las actividades y evaluar los resultados de los Planes Operativos
y Presupuestos institucionales.

Desarrollar un Sistema de Gestion del conocimiento integrado al sistema de
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion que permita obtener las lecciones aprendidas de
los éxitos y fracazos y establezca las mejores précticas para un nuevo ciclo de gestion

e Sistematizar los aprendizajes institucionales a partir de las lecciones aprendidas que
aporten los sistemas de seguimiento y evaluacion

e Adquirir conocimientos de fuentes externas y desarrollar la capacidad de asimilarlo,
utilizarlo y adaptarlo a la institucion.

Se utiliza el Aplicativo Informatico SIIGOREM en plataforma Web incluyendo los siguientes
modulos:

a. POl de gestion por resultados.- En el SIIGOREM se disefié la evaluacién de la Gestién para

resultados, el que se encuentra en proceso de implementacion, en el que los usuario
responsables del 6rgano o Unidad Organica, calificardn segun los criterios de 0 a 5, que
medird los resultados de la gestion de seis pilares, componentes e indicadores.

El presente Mddulo se pone a disposicion de La Comision y Equipo Técnico para su revision y
opinién para validacion.

La Comision esta integrado por miembros de la Alta Direccion, jefes de los Organos de Linea,
de Asesoramiento, y de apoyo y otros que el Organo Resolutivo designe.

El Equipo Técnico esta integrado principalmente por 4 areas de la entidad: Area de
Planeamiento, Area de Logistica, Area de Presupuesto; asi como las Areas Usuarias.

En los siguientes cuadros se detallan los pilares, componentes indicadores y criterios de
calificacion.
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GESTION PARA RESULTADOS EN EL DESARROLLO DEL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
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Indice de Gestion para Resultados en el Desarrollo del Gobierno Regional
1. PLANIFICACION PARA RESULTADOS (PE) 0%
1.1 CAPACIDAD ESTRATEGICA DE LA PLANIFICACION 0%
PE1. EXISTENCIA DE UN PLAN DE DESARROLLO DEL GOBIERNO REGIONAL 0%
1 El Gobierno Regional cuenta con una visién o plan que rebasa el periodo de 0
gobierno.
) El gobierno regional cuenta con un plan estratégico de mediano plazo que 0
establece los objetivos a ser alcanzados durante su gestion.
3 El PDRC incorpora metas regionales colaborativas alineadas a las metas del 0
Plan Nacional de Desarrollo Estratégico
4| Existe una entidad del gobierno regional encargada del plan regional 0
5 Existen normas regionales que fortalecen y regulan la planificacion estratégica de 0
la gestion del gobierno regional.
El documento completo del plan regional de mediano plazo se encuentra en
6 0
Internet.
PE2. CONSISTENCIA DEL PLAN DE GOBIERNO 0%
1 Los objetivos del PDRC establecen las metas a ser alcanzadas durante el 0
periodo gubernamental.
Existen indicadores para verificar el cumplimiento de las metas y los objetivos del
2 2| pore. 0
1.2 OPERATIVIDAD DE LA PLANIFICACION 0%
PE3. ARTICULACION PLAN-PROGRAMA/PROYECTO-PRESUPUESTO 0%
1 El PDRC establece programas/proyectos regionales para el logro de los 0
objetivos.
9 Los programas/proyectos regionales del PDRC identifican los productos (bienes y 0
Servicios) que generan.
3 El PDRC identifica las unidades institucionales responsables de la ejecucion de 0
cada uno de los programas/proyectos regionales.
4 Los programas/proyectos regionales del PDRC cuentan con financiamiento en el 0
presupuesto del Gobierno Regional.
PE4. ARTICULACION DEL MEDIANO Y CORTO PLAZO 0%
2| 1| Las metas de mediano plazo del PDRC se descomponen en metas anuales. 0
1.3 CARACTER PARTICIPATIVO DE LA PLANIFICACION 0%
PES5. PARTICIPACION DE GOBIERNOS LOCALES 0%
1 El Gobierno Regional implementé mecanismos de participacion para los 0
gobiernos locales provinciales.
2 El Gobierno Regional implementé mecanismos de participacion para los 0
gobiernos locales distritales.
PE6. PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL 0%
El gobierno regional implementd mecanismos de participacion para expertos
1 A 0
locales, académicos y de ONGs.
2 El gobierno regional implementd mecanismos de participacién para los gremios 0
empresariales.
3 9 3 El gobierno regional implementé mecanismos de participacion para 0
organizaciones sociales de base.
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GESTION PARA RESULTADOS EN EL DESARROLLO DEL GOBIERNO REGIONAL
MOQUEGUA
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Indice de Gestion para Resultados en el Desarrollo del Gobierno Regional
2. PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PP) @%
2.1 ESTRUCTURACION DEL PRESUPUESTO SOBRE LA BASE DE PROGRAMAS 0%
PP1. ESTRUCTURACION DEL PRESUPUESTO 0%
1 El Marco Légico se utiliza para formular el (%) del presupuesto regional 0
2 Existe correspondencia entre los objetivos y metas presupuestales y los del PDRC 0
La informacion estadistica (tendencial) se utiliza para formular el (%) del presupuesto
1 . 0
regional.
2.2 EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL GASTO 0%
PP2. EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL GASTO 0%
Se ha implementado un sistema de evaluacion de los resultados del gasto, cuyos
1 . o 0
resultados fomenta la calidad del gasto publico.
2 | Gasto publico regional / PBI regional 0
3 | Carreteras asfaltadas regionales / PBI regional 0
4 | Se han realizado evaluaciones externas para conocer la efectividad del gasto regional 0
1l s La asignacion de recursos presupuestarios regionales se realiza tomando en cuenta los 0
resultados que arroja el sistema de indicadores de desempefio regional.
2.3 PROMOCION PARA LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION 0%
PP3. PROMOCION PARA LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION 0%
1l 1 Existen mecanismos de asignacion presupuestaria que promueven la eficiencia y la 0
eficacia de la gestién de las dependencias regionales.
2.4 DIFUSION DE LA INFORMACION 0%
PP4. DIFUSION DE LA INFORMACION 0%
El proyecto de presupuesto regional esta a disposicion de la ciudadania a través de
1 0
Internet.
La informacion sobre el presupuesto que se pone a disposicion de la ciudadania es
2 | comprensible para el publico y permite identificar el destino del presupuesto segun las 0
prioridades definidas en el plan regional-PDRC.
El informe de cierre del ejercicio presupuestario esta a disposicion de la ciudadania a
3 | través de Internet dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que esté completa 0
la auditoria externa.
4 11 4 El gobierno regional implementd mecanismos de participacién para organizaciones 0
sociales de base.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015 33




GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

GESTION PARA RESULTADOS EN EL DESARROLLO DEL GOBIERNO REGIONAL
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Indice de Gestion para Resultados en el Desarrollo del Gobierno Regional
3. GESTION FINANCIERA AUDITORIA'Y ADQUISICIONES (F) 0%
3.1 GESTION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA 0%
F1. RELACION ENTRE EL GASTO PRESUPUESTADO Y EL GASTO EJECUTADO 0%
Durante los ultimos tres afios, existe un promedio de desviacion porcentual del gasto ejecutado
del Piego con respecto al gasto del presupuesto institucional modificado (PIM) del Pliego, (se
1 excluyen los gastos de servicio de la deuda y los de proyectos que cuenten con financiamiento 0
externo). EQUIVALENCIAS: menos del 5% =3, entre el 5% y el 9% =2, entre el 10% y el 15%
=1, mas del 15% = 0.
En los informes FINANCIEROS - PRESUPUESTARIOS del Pliego se incluye informacion
2 completa sobre los ingresos y los gastos correspondientes al (%) de los proyectos financiados 0
por donantes (salvo los insumos proporcionados en especie).
F2. CLASIFICACION DE GASTOS DEL PRESUPUESTO 0%
La formulacion y la ejecucion del presupuesto institucional de apertura (PIA) se basan en la
1 | estructura programatica y en las direcfiva dictadas por la Direccion General de Presupuesto 0
Publico.
La formulacion y la ejecucion del presupuesto institucional de apertura (PIA) se basa en una
2 | clasificacion funcional mediante la utilizacion de las normas de la Clasificacion Funcional 0
dictadas por el MEF
F3. APROBACION DEL PRESUPUESTO POR PARTE DEL PLIEGO 0%
En los ultimos tres afios, el PLIEGO aprob6 el presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Afio
1[1()+Afo2()+Afo 3 ()=TOTAL Antes de la apertura del ejercicio = 1, demora de hasta 0
dos meses = 0.5, demora de méas de dos meses = 0.
F4. SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA 0%
Existe en la Entidad (PLIEGO), un sistema electrénico de informacion que integra las éreas de
presupuesto, administracion tributaria, logistica, crédito publico, tesoreria, contabilidad y caja.
El sistema electronico de Adquisiciones y contrataciones del Estado - SEACE - esta integrado
4 2 . - PR 0
con el sistema electrénico de administracion financiera - SIAF.
3.2 SISTEMA DE ADQUISICIONES 0%
F5. SISTEMA ELECTRONICO DE ADQUISICIONES Y TRANSFERENCIA 0%
Existe un sistema electrénico (e-compras) para recolectar informacion sobre las adquisiciones y
1 | difundirla a la ciudadania, lo que incluye la difusion de la ley y las normas, las invitaciones a 0
licitar, las solicitudes de propuestas y la informacién sobre adjudicacion de los contratos
2 11 2 Existe una estrategia sostenible para la capacitacion y la informacién a las entidades 0
contratantes y al sector privado sobre las reglas de adquisiciones publicas y su aplicacion.
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Indice de Gestion para Resultados en el Desarrollo del Gobierno Regional
4. GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (G) 0%
4.1 EVALUACION EX ANTE Y PRIORIZACION DE PROYECTOS DE INVERSION 0%
G1. NORMAS E INSTITUCIONES DE EVALUACION EX ANTE 0%
1 La OPI que realiza las evaluaciones ex ante, funciona bajo el mandato de una ley que 0
establece sus funciones, responsabilidades y recursos.
2 La OPI que realiza evaluaciones ex ante tiene normas técnicas y metodologias de trabajo 0
establecidas formalmente.
3 La OPI que realiza evaluaciones ex ante tiene funciones establecidas formalmente, para los 0
puestos de evaluadores de proyectos.
La OPI que realiza evaluaciones ex ante tiene como criterio basico de evaluacion la
4 | contribucion del proyecto de inversién a la consecucién de los objetivos y las metas del plan 0
regional (PDRC)
G2. COBERTURA DE LAS EVALUCIONES 0%
1| Se realizan evaluaciones ex ante al (%) de los proyectos del gobierno regional. 0
2 | Se realizan evaluaciones durante la ejecucion al (%) de los proyectos del gobierno regional. 0
G3. USO Y DIFUSION DE LA INFORMACION 0%
1 Los resultados de las evaluaciones ex ante de los proyectos se usan durante la 0
programacion presupuestaria.
3l 2 La informacion sobre las evaluaciones ex ante esta a disposicion de la ciudadania a través 0
de Internet.
4.2 GESTION DE BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS 0%
G4. GESTION PARA RESULTADOS EN LA PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 0%
1 | Existen metas anuales y plurianuales para la produccidn de bienes y servicios. 0
) El (%) de las metas anuales y plurianuales para la produccion de bienes y servicios se 0
vinculan a las metas nacionales del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
3 | Las metas anuales regionales tienen unidades responsables 0
4 Las unidades responsables regionales firman convenios de gestidn con el ministerio 0
respectivo.
5 Los sistemas de remuneracién y de evaluacién del personal incentivan la obtencién de 0
resultados organizacionales.
6 Se esta implementando una estrategia explicita (con programacién, responsables y 0
recursos definidos) de Gestion para Resultados-GpR, en la regién.
7 | Existe una estrategia para mejorar la calidad de los servicios. 0
8 Se recoge informacion periddica acerca de la opinién de los usuarios sobre los bienes y 0
servicios producidos (encuestas a usuarios, buzén de quejas, linea telefénica, etc.).
Se utilizan mecanismos de consulta periodica a organizaciones de la sociedad civil para
9 | introducir mejoras a los bienes y servicios (consultas publicas, participacién en consejos 0
regionales, etc.)
G5. SISTEMAS REGIONALES DE INFORMACION 0%
1 Existen sistemas confiables y actualizados de informacion sobre la produccién de los 0
bienes y servicios producidos.
2 Existen sistemas confiables y actualizados de informacion que den cuenta de la calidad de 0
los bienes y servicios producidos.
3 Existen indicadores de eficiencia relativos a los costos de los bienes y servicios que se 0
actualizan anualmente.
4 Existen indicadores de eficiencia relativos a la cobertura de los bienes y servicios que se 0
actualizan anualmente.
Existe informacion actualizada sobre los resultados de la gestién del Gobierno Regional a
2| 2 5| % . ; , 0
disposicion de la ciudadania a través de Internet.
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GESTION PARA RESULTADOS EN EL DESARROLLO DEL GOBIERNO REGIONAL

MOQUEGUA
Ll o
= 24 D 4 g g 49 4 (=) o\c
«| 2|8 E | 538528 £ EE S CRTEROSDE
S| 3 S VARAIABLE DE INDICADOR 2332 3 |8 |5 | CALIFICACION
a5 3 |eNENS e FE (0-5)
8 = £ o NG £ < 8 by
2 | 2 0|1 2 | 3|45
Indice de Gestion para Resultados en el Desarrollo del Gobierno Regional
5. MONITOREO Y EVALUACION (ME) 0%
5.1 MONITOREO DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 0%
ME1. INSTITUCIONES DE MONITOREO 0%
1 Existe una entidad regional encargada de monitorear el cumplimiento de los objetivos y las 0
metas del gobierno regional mediante indicadores de desempefio
2 La entidad que realiza el seguimiento tiene normas técnicas y metodologias de trabajo 0
establecidas formalmente
ME2. ALCANCE DEL MONITOREO DE LOS PROGRAMAS Y LOS PROYECTOS 0%
1 Los proyectos regionales que se monitorean representan el (%) del gasto total del afio 0
pasado.
) Se ha implementado un Sistema de Seguimiento y Evaluacion de los programas y/o 0
proyectos regionales de inversién publica que se ejecutan.
ME3. USO Y DIFUSION DE LA INFORMACION DE MONITOREO 0%
1 Los resultados de las evaluaciones ex ante de los proyectos se usan durante la 0
programacion presupuestaria.
3l La informacion sobre las evaluaciones ex ante esta a disposicion de la ciudadania a través 0
de Internet.
5.2 SISTEMAS DE INFORMACION ESTADISTICA 0%
ME4. SISTEMAS DE INFORMACION ESTADISTICA 0%
1 | La informacién sobre la situacion social de la regién es confiable. 0
9 La informacion sobre la situacion social que produce el sistema de informacion estadistico 0
sirve para monitorear el cumplimiento de los objetivos y las metas del gobierno regional.
3 | La informacion sobre la situacion econémica de la region es confiable. 0
La informacion sobre la situacion econémica que produce el sistema de informacion
1| 4| estadistico sirve para monitorear el cumplimiento de los objetivos y las metas del gobierno 0
regional.
5.3 EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 0%
ME5. MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL DE LA EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 0%
Existe una Ordenanza/norma legal regional que dispone la evaluacién ex post de las
1 | politicas o los programas regionales. En caso de que existan varias normas, existe 0
complementariedad y articulacion entre ellas.
La Ordenanza/norma legal regional establece el o los organismos responsables, sus
2 | objetivos, funciones y recursos para la evaluacién ex post de las politicas y los programas 0
del gobierno regional.
3 Existe una entidad del gobierno regional encargada de evaluar las politicas publicas y/o las 0
estrategias regionales.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015 36




GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

4 Existe un documento oficial que establece las metodologias y los aspectos técnicos para 0
las evaluaciones.
5 Durante el ultimo afio, se ha realizado la evaluacion del programa regional mas importante 0
a cargo de evaluadores externos (evaluaciones externas).
6 La entidad encargada de la evaluacidn posee recursos humanos y financieros estables 0
dedicados a ese fin.
7 La organizacion encargada de la evaluacion posee personal dedicado a la capacitacion de 0
los ejecutores.
ME6. ALCANCE Y ARTICULACION DEL SISTEMA DE EVALUACION 0%
1 Los proyectos regionales evaluados durante el afio pasado representan el (%) del gasto 0
total (ejecucion presupuestal).
Existe articulacién y coordinacion entre las entidades evaluadoras y las entidades
9 ejecutoras, que se expresa en la formulacién conjunta de los términos de referencia de las 0
evaluaciones y en la consideracion de las observaciones del ejecutor en los informes de
evaluacién.
3 El (%) de los proyectos regionales evaluados cumpli6 satisfactoriamente con sus objetivos 0
y metas.
ME7. ACCIONES DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 0%
El incumplimiento de las metas y los objetivos, detectado por las evaluaciones, conlleva
1 | acciones correctivas de caracter técnico, administrativo y financiero dispuestas por el 0
Gobierno Regional.
Los encargados de las politicas o los programas regionales evaluados, deben responder
2 | formalmente a las observaciones hechas por la evaluacion acerca del cumplimiento de las 0
metas y los objetivos.
MES. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES 0%
1 | Los informes de evaluacidn se entregan al Consejo Regional. 0
3 4| 2| Los informes de evaluacién estan a disposicion de la ciudadania a través de Internet. 0
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Indice de Gestion para Resultados en el Desarrollo del Gobierno Regional
6. RECURSOS HUMANOS (RH) 0%
6.1 SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 0%
RH1. PLANIFICACION DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS 0%
1 Se organiza la gestion interna de recursos humanos, en congruencia con los objetivos 0
estratégicos de la entidad
9 Se define las politicas, directivas y lineamientos propios de la entidad con una visién 0
integral, en temas relacionados con recursos humanos
RH2. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SU DISTRIBUCION 0%
1 Se define las caracteristicas y condiciones de ejercicios de funciones, asi como los 0
requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempefiarlas.
2 | Se consideran los procesos de disefio y administracion de puestos. 0
RH3. GESTION DEL EMPLEO 0%
Se incorpora el conjunto de politicas y practicas de personal destinadas a gestionar los
1 | flujos de servidores en el sistema administrativo de gestion de recursos humanos desde 0
la incorporacion hasta la desvinculacion.
) Se consideran los procesos de gestion de la incorporacion: Seleccidn, Vinculacion, 0
Induccion, Periodo de prueba.
Se consideran los procesos de administracion de peresonas: Administracion de legajos,
3 A : C o . 9 0
Control de Asistencia, Desplazamientos, Procedimientos Disciplinarios, Desvinculacién.
RH4. GESTION DEL RENDIMIENTO 0%
1 | Se identifica y reconoce el aporte de los servidores a los objetivos y metas institucionales. 0
9 Se evalla las necesidades de los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos 0
y como consecuencia de ello, de la entidad.
RH5. GESTION DE LA COMPENSACION 0%
Se incluye la gestion del conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina al
1 | servidor, como contraprestacion a la contribucion de este a los fines de la organizacion, 0
de acuerdo con los puestos que ocupa.
2 | Se evalla los procesos de adminstracion de compensaciones. 0
3 | Se evalua los procesos de administracion de pensiones. 0
RH6. GESTION DEL DESARROLLO Y LA CAPACITACION 0%
Existen politicas de progresion en la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a
1 garantizar los aprendizajes individuales y colectivos necesarios para el logro de las 0
finalidades organizativas, desarrollando las competencias de los servidores v, en los
casos que corresponda, estimulando su desarrollo profesional.
2 | Se considera los procesos de capacitacion de servidores. 0
3 | Se considera los procesos de progresion en la carrera de servidores. 0
RH7. GESTION DE LAS RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES 0%
1 Coémo son las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores en 0
torno a las politicas y practicas de personal.
2| Coémo se considera los procesos de Relaciones laborales individuales y colectivas. 0
3 | Cédmo se considera los procesos de Seguro de Salud y Bienestar Social. 0
4 | Como se considera los procesos de Cultura y Clima Organizacional. 0
1 7| 5| Como se considera el proceso de Comunicacion Interna 0
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En el grafico se visualiza el indice en porcentaje de logro.

Gestion para Resultados

1. PLANIFICACION PARA
RESULTADOS (PE)

6. RECURSOS HUMANOS ( 60% 2. PRESUPUESTO POR
RH) E 1 RESULTADOS (PP)

Indice de Gestion para
esultados en el Desarrollo
del Gobiemo Regional

5. MONITOREOY
EVALUACION (ME)

4. GESTION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS
(G)

b. POI de funciones, el aplicativo informatico SIGOREM permite el registro de la
programacion de actividades e indicadores asimismo la evaluacion de logros
trimestralmente por parte de los usuarios y la comisién encargada, en formatos
gue a continuacioén se detalla:

Evaluacién del POI 2015 Primer Trimestre

-~ Gestion para Resultados /J s I I ﬂ 0 H E M
111

Prasupuesto
por
Resultados

Olvidaste tu cuenta?

Manual de Registro de Responsables POI
;Mo tienes una cuenta en siigorem? Crea

una ahora
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Jose Corazi [ Salir

~  SIIGOREM

Seleccione el mddulo que desee trabajar

GESTION POR RESULTADO

Modulo Para Evaluar la Gestion

= POl
W)/ ~ Médulopars programsr el Slan Opertsiv
7.
SEGURIDAD

Modulo para administrar usuarios del sist.

Luego se accesa al modulo POI

~ = € | [ wwwsiigorem.org/poi_web/inicio/pw,120000000003 Qe

“w POI Funcional

Programar POI Funcional

Evaluar POI Funcional %
Modulo PO %

Supenvizar POI Funcional
“~ POI Estrategico

Programar POI Estrategico El Gobierno Regicnal Moquegua, mediante la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y de la Sub Gerencia de Planeamiento, ha implementado la aplicacion de gestion
institucional denominado : “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL, con la finalidad de propiciar la implementacion y
evaluacién de actividades y acciones de cada una de las Unidades Orgéanicas del Gobierno Regional Moquegua y

;5‘59"3‘ P‘?‘ Estrategico a con el objetivo de coadyuvar al logro de la misién institucional.
esponsables

¥ ot Proaramatice

Programar POI Programatico

Evaluar POI Estrategico

Evaluar POI Estrategico Admin

Evaluar POI Programatico
Inspeccionar POI Programatico
Evaluar POI Programatico Admin
Asigar Proyectos/Productos

~ Reportes

Responsables

POI

POI Funcional
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En esta pantalla se accesa y elige las funciones de los Organos y Unidades
Orgénicas en tres pasos.

Siigorem

€ - C' | [3siigorem.esy.es/poi_webyinicio/pw/130000000003#

y conservacion de la documentacion Técnico - administrativa, que segun la normatividad legal sea de competencia Institucional. Esta a cargo de un funcionario de confianza
con categoria de Sub Gerente. Depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional. Para cumplir con sus funciones la Secretaria General se
organiza en |as siguientes areas funcionales: Imagen Institucional y Tramite Documentario y Archivo.

¥ POI Funcional

Programar POl Funcional
+ POI Estrategico

Programar POl Estrategico @XXID Agregar Funciones @D Definir Indicador Programar por frimestres Anterior  Siguiente

Asisgnar POI Estrategico a FUNCION: a

Responsables PN .
Z e  Mantener informada a la opinion publica sobre el programa de inversiones. |0s planes. presupuesto. metas y resultados del Gobierno Regional. asf como
+ POI Programatico publicar oportunamente en el portal electronico de internet de las normas regionales de alcance general.

e Mantener informada a la opinion piblica sobre el pro. Q.
Programar POI Programatico

Asigar Proyectos/Productos

Nro. Actividades @ Indicador Nivel Dimensién Formula Ui Linea base Accion;
+ Reportes N
Elaboracion de
N° de
Responsables Notas de
— publicaciones
POl = i difundidas / N
Boletines, Publicaciones
1 Proceso Calidad de Porcentaje 100 (@ Ingresar datos
Revistas difundidas

publicaciones
elaboradas *
100

Institucionales,
Spots Radiales
y Televisivos.

Coordinacion
permanente:

con la Oficina .
Visitas a la web N° de vistas a

2 de Computo Proceso Calidad Promedio 21639 @ Ingresar datos
para alimentar
la web
Institucional.

Institucional la Web

Para cada actividad se registra los indicadores, formula, unidad de medida, linea
base, meta y otros.

= Siigarem ® o

€ - C [} siigorem.esy.es/poi_web/inicio/pw/130000000003#

m g

b

Nro. 1

Elaboracion de Notas de Prensa,
Boletines, Revistas Institucionales,
Spots Radiales y Televisivos.

Actividades

Indicador Publicaciones difundidas

Nivel Proceso

Dimensién Calidad

Formula N° de publicaciones
difundidas / N° de
publicaciones elaboradas *
100 A

uim Porcentaje v

Linea base 100.00

@Update | ® Cancel
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Asimismo, se registra la programacion trimestral, la evaluacion de usuario y la del
inspector (Comision, equipo técnico)

EVALUACION DEL INSPECTOR (SEMESTRAL) - SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO

Funcién  a  Formulary evaluar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las Municipalidades y la
sociedad civil de Ia region

Actividad  Ejecucion del Proyecto de Mejoramiento del Servicio de Planeamiento Tiempo para Evaluar
Indicador Avance en la ejecucién del proyscto OBSERVACION DE MEDICION

USUARIO INSPECTOR

Avance fisico / PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD =
Formula  metrado fisico del ) L

proyecto * 100 s Se realizaron acciones Eficiencia bien %
Nivel ' preliminares, presentacion
(Cadena de  Proceso del Plan de Trabajo con
Resultados) Informe N° 082-2015-
SGPL-GRPPAT/GR MOQ
Dimensién  Eficiencia M

]
Unidad de
Medida
; & Linea Base
Linea Base 14.00 Programado
Meta 44.00 = Logro

Porcentaje

No disponible por ahora  No disponible por ahora

Programade Logro & =

No disponible por ahora o disponible por ahora
- p P p p

@
@
@

TRIMESTRES . No dispenible per ahera Ne dispenible per ahera
B o @ @

e LT
No disponible por ahora  No disponible por ahora
@ @

¥ Imprimic | | Cerrar

‘¥ POI Funcional Reportes , PO

Programar POI £uf] L] siigorem.esy.es/poi web/reportesfimprimir_poi/1 - Google Chrome | ) [
+ POl i [ siigorem.esy.es/poi_web/reportes/imprimir_poi/1 Q
Programar POI Es
SIGOREM
Lstiend
es Regionl ST BTG G ANACN L GORIRND REGEAAL CE HGOURGA
q Woweaes
et Plan Operativo Institucional 2014
Programar POl Prt B
Funcional
Organo/Unidad Organica SECRETARIA GENERAL
Responsable Cuellar Rodriguez Rossana Dina Valentina DNI mail i b. cel #668015
Aactividades
Hro. Funcion i nidod indicador Lin | sokn Programacion Trimestral
Nro. Descripeidn Actividad = c peotel
2 Descripeién Indicador  Nivel Oimensién  Formuia e = ' u w w
C. Diigh. coorsmar y supervar of sstema de s orentcionragida  aperuna a ¢ e cuejas en o de
' samiatescs scentsge | SeNicio 8o ifomacidn s ercia redarocones 1 6o
e con o e, ORCES | metas T e el cocumentas PO otina ” e Gocumenies ngresades 0% 000 00 o om0 om0
irstitcion s seniadas x
e e pusicacres
Elboracin de Notas e prens,
Mantene iferads & I apiidspibics obre “ pieiphoe — ones stuntns s ’ ey .
e programa de inversianes. osslones, orespuesto, | Somsnades s ek Puskeasonss stuad o Cotiead publcaciooes Sabaraggs 10000 10900 10000 10000 10000 10000
2 ioctas resitados el Gobiema Regional s camo. ek Radale S0
cubiar cportunamente e e portal eecirco da Conranacién peranents con la
2 b Dremade Vi slwebmicess  Procets Catosa MedsimsalsWes 2161900 SO00000 J0IO0SD ISK0M0 4200000 500000
wéb i
| Recepeionrreisar, dasicas, v, Nottcacancporun departe el Ares [rr—
3 e istecumencabin y e o seqameits . Politcado ' e
b ocumeniod lamaty I cepcun 66 PoceTta I de Documina nokicatos  Praceso erdencia Spe W00 100 1000 100 10000 10030
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El resultado de la programacion de actividades del POI funcional 2015 y la
evaluacion de los logros al primer trimestre se adjunta al presente como Anexo.

c. POl Estratégico, en el Aplicativo Informéatico SIIGOREM, se plantea
originalmente los Objetivos Estratégicos Institucionales y en cada eje
estratégico se plantea los Objetivos Estratégicos Generales con sus Objetivos
Estratégicos Especificos, los indicadores, con sus respectivas unidades de
medida, linea base regional, logro en el afio 2014, meta para el 2025, la
programacion trimestral y al finalizar registrar el logro del afio 2015

Se recomienda que se designe la Comisién y el Equipo Técnico para la revision
y validacion de la evaluacién del POI 2015 Primer Trimestre en relacion a la
priorizacion de los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidas
en el PEI vigente, que sera el marco para elaboracién del POI.

En la implementacién se registrara al érgano responsable quien asumira el
sinceramiento de la programacion y evaluacioén trimestral.
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quey

Plan Operativo Institucional 2015
Estratégico
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
EJE ESTRATEGICO 1: DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS PERSONAS
Objetivo Estratégico General :
OEGI1: PLENA VIGENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS
Objetivo Estratégico Especifico :
OEEI1.1: Vigencia plenay ejercicio efectivo de los derechos y libertades fundamentales.
OEEI1.2: Reducir la pobrezay la pobreza extrema en la Region Moquegua

Unidad de HUE Logro 2014 Meta Anual Programacion Trimestral Logro  Organo

Indicador Formula del Indicador Medida Rei?::al Regional 2015 M IV 2015 Responsable

0 Total de casos de violencia familiar
% de casos anuales de

1 {OEGI1{OEEI1.1; AE1 , ) N y sexual / fotal de casos de delitos % 24.4 22 21.4 21.85 21.7 21.55 214
violencia familiar y sexual registrados

Porcentaje de la poblacién : Numero de personas pobres /

0,
2 || Gl ol en situacion de pobreza. Poblacion total * 100 e 1531 e J i < <D o
Porcentaje de la poblacion Numero de personas en pobreza
3 [OEGI1;OEEI1.2; AE2 | ensituacion de pobreza ) P y P % 43 3 2.7 2.92 2.84 2.76 2.68
extrema / Poblacion total * 100
extrema.
4 OEGI1 OEEI12| AE3 Relacion entre el salario de i Salario promedio hombres / % 95 9 18 195 19 185 18

hombres y el de mujeres. ; Salario promedio mujeres
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OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
EJE ESTRATEGICO 2: OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS
Objetivo Estratégico General :
OEGI 2 : IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS BASICOS
Objetivo Estratégico Especifico :
OEEI 2.1 : Garantizar que todos los ciudadanos de la Regién Moquegua tengan acceso a una educacion integral que les permita lograr el desarrollo pleno de sus capacidades.

Plan Operativo Institucional 2015

OEEI 2.2 : Acceso universal a servicios integrales de salud con calidad

OEEI 2.3 : Reducir la brecha que existe entre la desnutricion del sector rural y el sector urbano

OEEI 2.4 : Acceso universal de la poblacién a servicios adecuados de agua vy electricidad

OEEI 2.5 : Promover un crecimiento urbano planificado y ordenado, asi como la construccidn de viviendas en condiciones adecuadas a las caracteristicas del entorno.

Programacion Trimestral

Indicador Férmula del Indicador Unidad de Linea Base Logro 2014 Meta Anual Organo
Medida Regional Regional 2015 n m Responsable
NUmero de alumnos del 2° grado de EBR que responden la may oria de
Comunicaciones-C omprensién lectora en preguntas de la prueba de comprension lectora / NUmero de alumnos del 2°
1 OEGI2:OEEI 21} AE1 estudiantes de 2do. grado de EBR grado de EBR que participan en la prueba de comprension lectora * 100 % 51.4 65 66 65.25 65.5 65.75 66
» . NUmero de alumnos del 2° grado de EBR que responden la may oria de
Matem.anca— Uso de niimeros y preguntas de la prueba de matematica / N imero de alumnos del 2° grado de .
2 OEGI 2:0EEI 21} AE2 |operaciones para resolver problemas en EBR que participan en la prueba de matematica % 291 40 425 40.63 41.26 41.89 42.52
estudiantes de 2do. Grado de EBR.
Numero de nifios de 3 a 5 afos de edad que estan matriculados en el nivel
3 OEGI 2:0EEI 21} AE3 |Tasa netade cobertura del nivel inicial inicial / Total de poblacién de nifios de 3 a 5 afios de edad * 100 % 82.2 88 925 89.13 90.26 91.39 92.52
4 |OEGI2:OEEI22| AE1 |Razén de mortalidad infantl PV € CEUFEATES (D AliES METSES € U EiD] 1S GEEEsS 1/1000 10.38 8 7 7.75 75 7.25 7
vivos * 1000
Numero de muertes maternas / Total de nacidos vivos * 100 000
5 | OEGI2iOEEI22; AE2 |Razonde muerte materna 1/100000 86.46 80 77.5 79.37 78.74 78.11 77.48
Tasa de desnutricién crénica infantil Menores de 5 afios con desnufricién crénica / Total de nifios menores de 5
6 | OEGI2iOEEI23}{ AE1 (NCHS) afios *100 % 45 3.9 3.5 3.8 37 3.6 35
Numero de mujeres entre 15 y 49 afios que padecen algin grado de anemia
7 OEGI 2;OEEI 23| AE2 |Tasade anemia en mujeres en edad fértl /T . % 27.3 23 21 225 22 21.5 21
otal MEF * 100
Poblacién con acceso al agua potable / Total poblacién * 100
DIRECCION REG.
8 | OEGI2:OEEl24; AE1 {Coberturaen agua potable % 91 93.5 94 93.63 93.76 93.89 94.02
DE VIVIENDA
Poblacion con acceso al alcantarillado / Total poblacién *100 ceio G
DIRE ION REG.
9 OEGI 2:0EEI24: AE2 |Cobertura en alcantarillado % 76.3 83 83 83 83 83 83
DE VIVIENDA
Numero de viviendas que disponen de alumbrado eléctrico conectado a la
10 ;{ OEGI2:0OEEI24: AE3 |Coberturadel servicio de electricidad red plblica / Total viviendas *100 % 94 96 97 96.25 96.5 96.75 97
Poblacién que habita en viviendas cuyos techos son predominantemente de
_ _ . _ esteras, piso de fierra, paredes exteriores de quincha, piedra con barro,
11 | OEGI2iOEEI25] AE1 | oplacion quevive en condiciones fisicas | madera, o bien son viviendas improvisadas (de carton, lata, ladrillos y % 14.7 12 1 11.75 15 11.25 1 e
inadecuadas (déficit cualitativ o) adobes superpuestos) / Total de poblacion * 100 DE VIVIENDA
12 | oEGI2 OEEI 25| AE2 Poblacién que vive en viviendas con N Umero de vlv iendas donde residen hasta tres personas por cuarto / Total ) . . , 75 . 225 , DIRECCION REG.
. hacinamiento (déficit cuanttativo) de poblacién * 100 o : : : : DE VIVIENDA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

45




GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Plan Operativo Institucional 2015

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
EJE ESTRATEGICO 3: ESTADO Y GOBERNABILIDAD
Objetivo Estratégico General :

OEGI 3: ESTADO DEMOCRATICO Y DESCENTRALIZADO QUE FUNCIONA CON EFICACIA, EFICIENCIA Y ARTICULADAMENTE ENTRE SUS DIFERENTES SECTORES Y LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA Y EL DESARROLLO,
GARANTIZANDO LA SEGURIDAD NACIONAL.

Objetivo Estratégico Especifico :
OEEI 3.1: Mejorar la eficacia de la gestidn del Gobierno Regional, de los Gobiernos Locales, e instituciones publicas, con la finalidad de optimizar la calidad de los servicios para impulsar el desarrollo regional.

OEEI 3.2: Lograr la madurez civica de la sociedad civil para alcanzar una gestidn basada en la participacion ciudadana como un soporte importante en el logro de los objetivos regionales.

Programacion Trimestral

i Lil B: L 201
Indicador Férmula del Indicador Unidad de inea Base ogro 2014 Meta Anual Organo

Medida Regional Regional 2015 ] n Responsable

1 | OEGI3 | OEEI31 | AEL |Porcentse de ejecucion de gasto | ocucion de gasto/Presupuesto % 67 75 775 7563 | 7626 | 7689 | 77.52
Institucional * 100

Cantidad de indicadores publicados |Conteo de indicadores en el medio

2 OEGI3 OFE| 3.2 AEL en Baroémetro de Gobemabilidad  ielectrénico Barémetro de Gobernabilidad

% 41.2 53.5 55 53.88 54.26 54.64 55.02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015 46




GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL

Sub-Gerencia de Planeamiento

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
EJE ESTRATEGICO 4: ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

Objetivo Estratégico General :

Plan Operativo Institucional 2015

OEGI 4: ECONOMIA COMPETITIVA CON ALTO NIVEL DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

Obijetivo Estratégico Especifico :
OEEI 4.1 : Proporcionar las condiciones del entorno adecuadas para que los sectores productivos estratégicos adquieran un desarrollo sostenido.

OEEI 4.2 : Estructura productiva diversificada, competitiva, sostenible y con alto valor agregado y productividad.

OEEI 4.3 : Crecimiento sostenido de las exportaciones sobre la base de una oferta exportable diversificada, actividades sostenibles y el acceso a nuevos mercados. Asi como el desarrollo de mercados macro regionales y nacionales.

OEEI 4.4: Lainnovacién, el desarrollo tecnolégico y la aplicacion del conocimiento cientifico contribuyen constantemente al desarrollo de las actividades productivas y a su sostenibilidad ambiental.

OEEI 4.5 : Incremento de los empleos adecuados para la modernizacién inclusiva.

Programacion Trimestral

Indicad e a del Indicad Unidad de LineaBase Logro2014 Meta Anual Logro Organo
ndicacor ormuta celindicador Medida Regional Regional 2015 n 1] 2015 Responsable
1 OEGI 4 OEEl 4.1 AE1  PBI per capita PBI total/ Poblacion Us$ 15807.1 18617 19672 18880.75 | 19144.5 | 19408.25 19672
2 OEGI 4 OEEI 4.2 AE1  iParticipacion del VAB manufacturero en el PBl fotal  {V/AB manufactura / VAB total * 100 % 224 225 22.7 22.55 22.6 22.65 22.7
3 OEGI 4 OEEl 4.2 AE2  {Indice de Competividad Regional del Peru Metodologia CENTRUM - Ranking % 419 72 73.7 7243 72.86 73.29 73.72
Exportaci de bi il d Mill d
4 | OEGI4 | OEEI43 | AEl |Exportaciones de bienes (milones de US § dolares) U’;‘;‘;r clones de bienes (milones de : E”;; e 23183 2600 2700 2625 2650 2675 2700
5 OEGI 4 OEEl 4.3 AE2 E{(portauones no tradicionales (millones de US $ Exportaciones NO tradicionales (millones; Millones de 288 2 295 20.13 20,96 29,39 2052
délares) de USS) Us$
6 OEGl 4 OFEI 4.3 AE3 E)fportamones tradicionales (millones de US $ Exportaciones tradicionales (millones de | Millones de 2989 4 2300 2300 2300 2300 2300 2300
dolares) us$) US$
7 | OEGl4 | OFFla4 | ap1 || osasdeinversionen invesigacin, ciencay Inversion en investgacion / PBI % 0 20 35 2375 275 | 3125 35
tecnologia
8 OEGI 4 OEEl 4.5 AE1  iPorcentaje de trabajo asalariado PEA asalariada / PEA total % 95.8 96.5 97 96.63 96.76 96.89 97.02
9 | OEGI4 | OEEI45 | AE2 iPorcentaje de empleo adecuado ECE@ gg:'eada adecuadaments / PEA % 64.8 70 725 7063 7126 71.89 7252
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Plan Operativo Institucional 2015

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO 5: DESARROLLO REGIONAL E INFRAESTRUCTURA

Objetivo Estratégico General :

OEGI 5: DESARROLLO REGIONAL EQUILIBRADO E INFRAESTRUCTURA ADECUADA

Objetivo Estratégico Especifico :

OEEI 5.1 : Dotar a la region de una infraestructura productiva que contribuya a elevar sus niveles de competitividad, integrando nuevos mercados y convirtiendo la estructura productiva primaria en una estructura productiva de transformacion.

OEEI 5.2 : Promover la inversion privada y/o publico — privada para dotar al aparato productivo la suficiente infraestructuray los servicios de soporte convenientes.

Programacion Trimestral

. . . Unidadde LineaBase Logro2014 MetaAnual Logro Organo
Indicador Férmula del Indicador ) . .
Medida Regional Regional 2015 2015 Responsable
1 OEGI5 | OEEI5.1 | AE1l [Longitud de lared vial asfaltada Kilémetros asfaltados de la red vial Kilometro 626.5 655.38 671 659.29 663.2 | 667.11 | 671.02
2 OEGI5 | OEEI5.1 | AE2 (% de caretera afirmada Kilometros afirmada de la red vial % 2107.6 2145.6 2164 2150.2 | 2154.8 | 21590.4 2164
3 OEGI5 | OEEI5.2 | AE1l (% de Has con acceso a riego tecnificado [Ntimero de hectareas bajo riego / total de hectareas % 1 2 25 2.13 2.26 2.39 2.52
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OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO 6: RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

Objetivo Estratégico General :

OEGI 6: CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y LA BIODIVERSIDAD CON UN ENFOQUE INTEGRADO Y ECO SISTEMICO Y UN AMBIENTE QUE PERMITA UNA BUENA CALIDAD DE VIDA PARA LAS
PERSONAS Y LA EXISTENCIA DE ECOSISTEMAS SALUDABLES, VIABLES Y FUNCIONALES EN EL LARGO PLAZO

Objetivo Estratégico Especifico :

OEEI 6.1 : Impulsar la biodiversidad y los recursos naturales para el disefio de medidas de preservaciéon y aprovechamiento sostenible del patrimonio natural.

OEEI 6.2 : Contribuir a mejorar la calidad ambiental de la Regién Moquegua.

OEEI 6.3 : Optimizar el uso responsable del recurso hidrico.

OEEI 6.4: Realizar actividades preventivas de mitigacidon y contingencia frente a desastres naturales, asi como la identificacién de las oportunidades que generan los cambios climaticos.

OEEI 6.5 : Recuperar un espacio especializado para la preservacion y proteccion del medio ambiente.

Meta Programacion Trimestral

Indicador Formula del Indicador Unlda'd - Lme? Base Logrc.> 2014 Anual Organo
Medida Regional Regional 2015 [} 1 v Responsable
P . 1
1 OEGI6 | OEEl6.1 AE1 % Areas Naturales Protegidas Cantidad de Areas protegidas/superficie total % 0.75 0.75 0.81 0.87 0.93 0.99
2 OEGI6 | OEEI6.2 | AEl |indice de calidad ambiental Metodologia SINIA 0.5939 06 0.65 0.61 0.62 0.63 0.64
. Utiliza 30 indicadores que se agrupan en 4
3 OEGI6 | OEEI6.2 AE2 {Indice de desempefio ambiental 4 hile 0.5021 0.54 0.55 0.54 0.54 0.54 0.54
componentes
o Cantidad de materia organica producida / Cantidad de
4 OEGI6 | OEEI6.3 AE1 |Eficiencia en el uso del agua Sl Sl
agua usada
5 OEGI6 | OEEl6.4 AE1 |Superficie forestada acumulada Total de Km2 de superficie forestada Km2 0.2452 0.2454 0.2454 | 0.2454 | 0.2454 | 0.2454 | 0.2454
Porcentaje de gobiernos locales con  |N° de gobiernos locales con SGLA/ Total de gobiernos
6 OEGI 6 OEEI 6.5 AE1 X o, . % 0 3 7 4 5 6 7
sistema de gestion ambiental locales * 100
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d. POI Programatico, en el SIIGOREM, se registra por cada Unidad Ejecutora el
Presupuesto Institucional de Apertura 2015 PIA, en el que trimestralmente se
registrard de la fuente Melissa v2.0 el Presupuesto Institucional Modificado PIM, el
devengado acumulado y los devengados trimestrales, en presentacion gréafica para
diferenciar lo programado con lo ejecutado.

En la implementacién se registrara al 6rgano responsable quien asumird el
sinceramiento de la programacion del presupuesto y la evaluacion trimestral.

EVALUACION DEL POI 2015 PRIMER TRIMESTRE

Presupuesto Presupuesto D do Pli 1er Trimestr
Unidad Ejecutora Institucional de Institucional OV (RIS TSI
Apertura Modificado S/. %
Unidad Ejecutora PIA PIM endadt
ler.Trimestre
000880 {REGION MOQUEGUA-SEDE CENTRAL 104,985,033 118,216,831 7,475,552 6%
000881 {REGION MOQUEGUA-AGRICULTURA 3,739,107 3,974,938 0%
000882 {REGION MOQUEGUA-TRANSPORTES 4,557,132 10,248,681 0%
000883 {REGION MOQUEGUA-EDUCACION 13,472,764 14,570,053 0%
000884 {REGION MOQUEGUA-SALUD 25,989,574 31,215,998 5,736,041 18%
001144 {REGION MOQUEGUA - PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE 15,950,000 22,832,279 0%
001171 {REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO 26,732,055 29,677,959 4,770,179 16%
001172 {REGION MOQUEGUA - SALUD ILO 20,580,833 24,095,192 4,587,216 19%
001207 {REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO 45,564,411 51,578,719 0%
001208 {REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRO 15,677,947 16,965,890 0%
001337 :REGION MOQUEGUA - SUB REGION DE DESARROLLO ILO 14,531,447 17,250,839 1,097,095 6%
001393 {GOB. REG. MOQUEGUA - SUB REG. DE DESARROLLO GENERAL SANCHEZ CERRO 700,000 700,000 0%
001394 {GOB. REG. MOQUEGUA - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 12,673,453 15,842,893 2,791,992 18%
TOTAL PLIEGO 305,053,756| 357,170,272 26,458,076 7%
TOTAL PLIEGO REGION MOQUEGUA-SEDE
400,000,000 CENTRAL
357,170,272
350,000,000 140,000,000
305,053,756 120.000.000 118,216,831
800,000,000 R 104,985,033
250,000,000 100,000,000
200,000,000 |—/ 80,000,000 [
150,000,000 — 60,000,000 [—
100,000,000 —f 40,000,000 |—
1 20,000,000 [—
50,000,000 ® " 7,475,552
. —
PIA PIM Devengado PIA PIM Devengado
ler.Trimestre ler.Trimestre
REGION MOQUEGUA- REGION MOQUEGUA-
AGRICULTURA TRANSPORTES
4,500,000 12,000,000
3,974,938
4,000,000 3,739,107 10,248,681
10,000,000
3,500,000
3,000,000 8,000,000
2,500,000
6,000,000
2,000,000 4,557,132
1,500,000 4,000,000 —
1,000,000
2,000,000 |[—
500,000
PIA PIM Devengado PIA PIM Devengado
ler.Trimestre ler.Trimestre
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REGION MOQUEGUA- REGION MOQUEGUA-SALUD
EDUCACION 35,000,000
31,215,998
16,000,000
14,570,053 30,000,000
14,000,000 25,989,574
25,000,000 |—
12,000,000 ——
10,000,000 |— 20,000,000 —f
8,000,000 [— 15,000,000 ——
6,000,000 [—
10,000,000 [—
4,000,000 |— 5,736,041
ZIOOO’OOO B 5’000’000 i:
PIA PIM Devengado PIA PIM Devengado
ler.Trimestre ler.Trimestre
REGION MOQUEGUA - REGION MOQUEGUA -
PROYECTO ESPECIAL PASTO EDUCACIONILO
GRAN DE 35,000,000
25,000,000 27.832.279 30,000,000 29,677,959
26,732,055
20,000,000 25,000,000 |—
15,950,000
20,000,000 |—
15,000,000 —f
15,000,000 —
10,000,000 |—
10,000,000 [—
5,000,000 — 4,770,179
5,000,000 I |
PIA PIM Devengado PIA PIM Devengado
ler.Trimestre ler.Trimestre
REGION MOQUEGUA - SALUD REGION MOQUEGUA -
ILO EDUCACION MARISCAL NIETO
30,000,000 60,000,000
51,578,719
25,000,000 24,095,192 50,000,000 e cga a1t
20,580,833
20,000,000 40,000,000
15,000,000 [ 30,000,000 [
10,000,000 |— 20,000,000 |—
4,587,216
5,000,000 [— 1 10,000,000 [—
PIA PIM Devengado PIA PIM Devengado
ler.Trimestre ler.Trimestre
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REGION MOQUEGUA -
EDUCACION SANCHEZ CERRO

18,000,000

16,965,890
15,577,947

16,000,000

14,000,000

12,000,000

10,000,000

8,000,000

6,000,000

4,000,000

2,000,000

PIA PIM Devengado

ler.Trimestre

REGION MOQUEGUA - SUB
REGION DE DESARROLLOILO

20,000,000

18,000,000 17,250,839

16,000,000

14,531,447
14,000,000 —]

12,000,000 —

10,000,000 |
8,000,000 —

6,000,000 —

4,000,000 [—

2,000,000 — 7937

Devengado
ler.Trimestre

PIA PIM

GOB. REG. MOQUEGUA - SUB
REG. DE DESARROLLO
GENERAL SANCHEZ CERRO

800,000
700,000 700,000

700,000

600,000

500,000

400,000

300,000

200,000

100,000

PIA PIM Devengado

ler.Trimestre

GOB. REG. MOQUEGUA -
HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA

18,000,000
15,842,893

16,000,000

14,000,000

12,000,000

10,000,000

8,000,000

6,000,000

4,000,000 2,791,992

-

Devengado
ler.Trimestre

2,000,000

PIA PIM
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ANEXO
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INDICE DE ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DEL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

Pag.
Procuraduria Publica Regional 55
Secretaria General 56
Oficina de Cdmputo e Informatica 57
Organo Regional de Control Interno 58
Direccion Regional de Asesoria Juridica 59
Gerencia Regional de Planeamiento. Presupuesto y Acond. Territorial 60
Sub-Gerencia de Planeamiento 61
Sub-Gerencia de Presupuesto y Hacienda 63
Sub-Gerencia de Acondicionamiento Territorial 64
Sub-Gerencia de Programacion e Inversiones 65
Oficina de Desarrollo Institucional 66
Direccion de Supervision 67
Direccion Regional de Administracion 68
Direccion de Recursos Humanos 69
Direccion de Finanzas 70
Direccion de Logistica Y Servicios Generales 71
Oficina de Control Patrimonial 72
Gerencia Regional de Desarrollo Economico 73
Sub-Gerencia de Promocién de La Inversion Privada 74
Direccion Regional Produccién (Industria-Pesqueria) 75
Direccion Regional Comercio Exterior y Turismo 78
Direccion Regional de Agricultura 79
Direccion Regional de Energia y Minas 82
Gerencia Regional de Desarrollo Social 83
Sub-Gerencia de Participacion Social 84
Oficina de Desarrollo de La Mujer 85
Direccion Regional de Educacién 86
Direccion Regional de Salud 91
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo 95
Direccion Regional de Vivienda y Construccion 97
Direccion de Archivo Regional 99
Gerencia Regional Recursos. Naturales y Gestion del Medio Ambiente 101
Gerencia Regional de Infraestructura 102
Direccion Regional Transportes y Comunicaciones 103
Sub-Gerencia de Estudios 108
Sub-Gerencia de Obras 109
Sub-Gerencia de Liquidacion de Obras 110
Oficina de Equipo Mecanico 111
Area Funcional No Estruct. De Mantenimiento de Infraest. Publica 112
Gerencia Sub Regional de llo 113
Gerencia Sub Regional de Sanchez Cerro 114
Proyecto Especial Regional Pasto Grande 115
CETICOS 116
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Funcional
Organo/Unidad Organica Procuraduria Ptblica Regional
Jefe TITO FERNANDO GUEVARA FLORES DNI 04433932 mail titoguevaraf@hotmail.com cel 53503559
Coordinador COAQUIRA FLORES ELENA DNI 04416348 mail ecoaquiraf@hotmail.com cel 953666776
Actividades
. ) Indicador . Programacién y Logro Trimestral Comentarios
Nro. Funcion L L Unidad — Linea Meta
Nro. Descripcion Actividad Medida Descripcion Nivel Dimensién Formul . Anual 1] 1] IV |
Indicador ¢ ensio ormua plL]e P P Usuario Evaluador
0
i:i:irlm;esstlzrbc::;:sndas Demandas g:‘eni? dii?;‘in::s N°de demandas recibidas = 240, | Indicar Numero del documento|
1 o - Porcentaje Proceso  |Eficiencia 100 100 100 | 100 | 100 100 100 N° de demandas contestadas  |que justifique lo afirmado,

arbitrales, etc., intauradas contestadas demandas 240. SIN OBSERVACIONES eficiencia Muy Bien

en contra del GRM recibidas)*100 ' y

Interponer demandas

civiles, laborales, o
a. Ejercitar la arbitrales, etc., a favor del Demandas i(:‘te;ji::g :/T\?oaje N° de informes del area Indicar Numero del documento
representacion 2 GRM, derivadas de Porcentaje ) Proceso  |Eficiencia . P , 100 100 100 | 100 | 100 100 100 administrativa = 2; N° de que justifique lo afirmado,

P! fon'y ) interpuestas informes del area ) o .
defensa en los informes formulados de las administrativa)*100 demandas interpuestas = 2 eficiencia Muy Bien
procesos judiciales y areas administrativas del
procedimientos en GRM
los que actue el
1 Gobierno Regional

de MOQUEGUA Interponer denuncias . .

. Indicar Numero del documento
como demandante, penales en defensa del (N° de denuncias o A )
demandado GRM, por hechos de Denuncias interpuestas/N° de N® de informes de area que justifique lo afirmado,

o 3 T Porcentaje ) Proceso  |Eficiencia . R 100 100 100 90 100 100 100 administrativa = 8; N° de aplicando la formula el logro
denunciante, relevancia penal interpuestas informes del area L L
. ) . TR denuncias interpuestas = 8. es el 100%, eficiencia Muy
denunciado o parte informados por las areas administrativa)*100 .
L e Bien
civil, administrativas del GRM
Constituirse en actor civil (N°de .
- No se instauro nuevos procesos
enlos procesos penales Constituciones en constituciones en enales durante el primer No se instauré nuevos
4 instaurados en donde el |Porcentaje L Proceso  |Eficiencia actor civil/N° de 100 100 100 | 100 | 100 100 100 p. p )
. actor civil trimestre en donde tengamos procesos, Bien
GRM participa como procesos penales .- -
. . . que constituinos en actor civil.
agraviado instaurados)*100
Interponer denuncias ) (N° de denuncias - .
enales derivadas de Denuncias interpuestas/N° de No se recibieron informes No se recibieron informes
1 P . Porcentaje interpuestas Proceso  |Eficiencia . 100 100 100 100 | 100 100 100 especiales que se tenga que . .
. acciones de control del } informes del . . especiales, Bien
i. Otras que le sean derivadas del ORCI . interponer denuncia penal.
) ORCI ORCI)*100
2 asignadas dentro del
ambito de su Interponer demandas (N° de demandas N° de informes especiales = 8; .
competencia. civiles derivadas de Demandas interpuestas/N° de N° de demandas implementadas | "0/C2" NNmero del documento
2 . Porcentaje interpuestas Proceso  |Eficiencia . 100 100 100 | 100 | 100 100 100 . que justifique lo afirmado,
acciones de control del derivadas del ORCI informes del = 8. No se interpuso demanda eficiencia Muy Bien
ORCI ORCI)*100 por falta de abogados. y
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= oquegua
Organo/Unidad Organica SECRETARIA GENERAL
Jefe JAVIER ASCUNA CHAVERA cel 953996711
Coordinador ZEGARRA BECERRA MAGALI DNI 04415394 mail magalyzegbe@hotmail.com cel 996900363
Actividades
- ER Indicador 1 - Programacion y Logro Trimestral Comentarios
ro. uncion Nro. Descripcion Actividad | Unidad Medida Descripcion Nivel Di . F I Bl::: Ant:l Il I v I
Indicador ve imension ormuia P L P P L P L Usuario Evaluador
" Archivamiento de todas las No se .ha logrado programar o
- Recepcion y ) . rol de internam. 2013 debido a )
Programar y recibir la e Unidades Organicas del GRM ) Indicar Numero de
" L ) verificacion de L ., falta de infraestructura y o
1 documentacion Institucional ~ |Porcentaje . |Proceso Eficiencia | recepcion de documentos 100 100 100 0 100 100 100 - documentos recibidos para
~ . acervo documentario X A adquisicion de muebles y ) . L
. . de afios anteriores ; por érganos y unidades internamiento, eficiencia mal
k. Administrar, organizar, ainternarse orgénicas * 100 enseres.Informe 101-2015-SG-
seleccionar y conservar los GGR/GRMOQ
1 ) .
archivos del Gobierno
Regional de MOQUEGUA. S | | o
Seguridad y Conservacion del Seguridad y No. de programaciones de s: El::;: de ngn::rczg?;:s dee Cuantificar N° de informes
2 |acervo documentario del Porcentaje conservacion de Proceso Eficiencia conservacion y seguridad/N® 100 100 100 100 100 100 100 9 Y ; o .
- ; N acuerdo al plan de trabajo para aplicacion de formula
GRM documentacion de Informes ejecutados *100
programado
I Recepcionar, registrar, recepcion y entrega de todos
clasificar, distribuir, archivar la Recepcion / Entrega de " peiony g Se super6 lo programado con ) o
documentacion y realizar el documentos externos que Recepcion y Entrega los documentos extermos que documentos recibidos externos a Revisar y Corregr formula,
2 - y ) 1 X a Documento de documentos Proceso Eficacia ingresan al 5000 10000 2000 | 5504 | 1500 3000 6000 dimencion de indicador, Linea
seguimiento correspondiente, ingresan al GRM a traves del . traves del SISGEDO del Area de
. externos GRM/Programacion y entrega - . base y Meta
tanto en la Sede Regional SISGEDO N Tramite Documentario
. . de documentos * 100
como en la ciudad de Lima.
Se elabora las notas
» Notas de prensa periodisticas de acuerdo a las
1 Elaboracién de Notas de Porcentaje Nota d.e Prensa Impacto Eficacia programadas del GRM/Notas | 100 100 100 101 100 100 100 actividades diarias programsdas |Eficiencia Muy Bien
. Prensa del GRM difundidas e,
b.  Formulary dirigir la difundidas*100 del GRM (ver portal web
3 politica y estrategia de institucional)
comunicacion en armonia con
la politica institucional. Conduccion de Ceremonias Ceremonias Ceremonias protocolares Se cumple con las actividades | Indicar Ndmero del documento
2 |Protocolares organizadas por [Porcentaje Protocolares del Impacto Eficacia programadas/ ceremonias 0 100 15 45 35 65 100 ylo ceremonias protocolares del |que justifique lo afirmado,
el GRM GRM realizadas por el GRM *100 GRM eficiencia Muy Bien
Programar y Coordinar la Agenda de Nrod;::g:)sr;;ilzr:rewstas :S d?;r(]:id:(;:Talolusel(ljgts:ltsuedes de Aplicando la formula
1 |Agenda del Presidente Unidad entrevistas y Proceso  |Eficiencia P gA ) 100 100 100 101 100 100 100 - . corresponde el 38% y la
. ) reuniones /entrevistas coordind 38 entrevistas con el o
Regional reuniones " N . eficiencia es regular
. realizadas *100 Gobernador Regional
p. Y otras funciones que le
asigne la Gerencia General
4 ; "
Regional, en &mbito de sus ) - ) . -
competencia. Atencion de Solicitudes de Se evalud, tramité y se Cuantificar N° de solicitudes
2 Transparlevnuayy Acceso ala Unidad Solicitudes dfe Proceso Eficiencia N de'sgllcnudes rel0|b|deis/N 100 100 100 o 100 100 100 respondié las sglmltudes por Ley rec.|b|das y'atendlda§ paral
Informacion Publica Ley Transparencia de solicitudes atendidas *100 de Transparencia en los plazos |aplicar la formula, eficiencia
N°27806 (en plazos de ley) establecidos que la ley establece |bien.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica Oficina de Cémputo e Informatica
Jefe APAZA CUTIPA MARIO RICHARD DNI 04416560 mail rapaza@hotmail.com cel 950547979
Coordinador CASTILLA HELFER ALEX ENRIQUE DNI 04433217 mail alexcastillahelfer@hotmail.com cel 953951626
Actividades
T o Indicador 07 T Programacion y Logro Trimestral Comentarios
ro- uncion Nro. Descripcion Actividad Unidad Medida Descripcion Nivel Di ” F I Bl:Seea An(::I | Il 1l \'2 |
Indicador e imension ormuia P L Pl P L] P L Usuario Evaluador
Evaluacion de Sistemas de Informacion Existente.
Identificacion del Sistema o Proceso. Identificacion de Informe 0141-2015-
la Amenazas. Identificacion de las Vulnerabilidades. o .
Evaluacion administrativa del area de procesos . Evaluacion de - N :je Sls.temas Evaluados ENMP/O.,C"GRM/GRMOQ o
i ifai 1 o i . Porcentaje X . Proceso Eficiencia /' N° de Sistemas 0 100 15 13 30 60 100 Evaluacion de los equipos de Eficiencia bien
a.  Planificar, dirigir, electronicos. Evaluacion de los sistemas y Sistemas Existentes ) . ) i
coordinar y evaluar las procedimientos. Evaluacion de los equipos de Existentes *100 computo (Inventario de software
acc.iqnes concerr.lientes alas computo. Evaluacion del proceso de datos, de los y hardware )
1 |actividades de Sistemas de sistemas y de los equipos de computo.
Informacion, base de datos,
servicios de redes y equipos " N »
de computacion. Implementacion de nuevos sistemas de Informacion. Se desarrollo el sistema de
Planificacion Identificacion de problemas, o . . . . .
oportunidades, objetivos y determinacion de los N° de Sistemas Analizados inventario de equipos de
re uerimiento; de informacion. Andlisis de las Unidad analisis de sistemas |Proceso Eficiencia /' N° de Sistemas 0 1 0 0,1 0 0,5 1 computo, Informe de los 100 dias | Eficiencia bien
ne?:esidades del sistema. Dise;ﬁo del sistema Existentes des gestion Informe 0141-2015-
’ ENMP/OCI/GGR/GRMOQ
recomendado.
z-orresc?nrddilgr?tz;::bi?;za Evaluacion de las Necesidades (Analisis) Personal activo registrado en el
o raFr)nas de capacitacin Establecimiento de Objetivos. Establecimiento de Personal Capacitado / SISGEDO 782, personal
2 prog ! P . § 1 Criterios. Contenido del Programa de Capacitacion. Porcentaje Personal Capacitado |Proceso Eficiencia P . 0 100 25 25,57 50 75 100 capacitado en el 1er Trimestre | Eficiencia bien
sobre herramientas, sistemas L ) L Total Personal * 100
¥ equipo de computacién, que Principios de Aprendizajes. Programa de Capacitacion fueron 200 con Informe 079-
se dicten institucionalmente. Real. Evaluacion de la Capacitacion 2015/ENMP/OCI/GGR/GRMOQ
Evaluacion de requerimientos de Informacion,
Requerir informacion para alimentar y actualizar el
Portal Institucional. Recepcionar la informacion y
reunir la informacién de todas las éreas y oficinas de
nuestra entidad. Actualizar el Portal Institucional
- segun formatos y componentes del portal. Proponer la
h.  Disefiary mantener cregacién y ané\isyis de Eueva informzfcién parap
actualizado la informacion del actualizar Portal Institucional. Analizar informacion N° de componentes NO NOS ENTREGARON LA
3 Portal Electrénico de Internet 1 ara identificar seleccionar.re Lerimientos de nueva Porcentaje % de actualizacion Proceso Eficiencia actualizados / N° total de 87,29 100 95 89 97 98 100 INFORMACION EN SU DEBIDO | Eficiencia bien
del Gobierno Regional de p » Y . q componentes * 100 TIEMPO
MOQUEGUA. informacion para mejorar, complementar y actualizar
. la existente. Elaborar informe estadistico con la
informacion existente actualizada se hace informe
para la toma decisiones. Proponer instrumentos o
herramientas para la creacion de nueva
informaciénformatos recepcién de informacion.
Actualizar, analizar, seleccionar, distribuir, emit
g.‘ (?oordlnar t?on las Misién de la Oficina de Computo e Informética. Vision
Direcciones Regionales . . " S
. . de la la Oficina de Computo e Informatica. Situacion
Sectoriales del sector publico - . -
- Actual de la Oficina de Cémputo e Informética. . . .
afin de facilitar la . . . . Plan Operativo . Sumatoria Nro. Plan No se programd en el
4 X " 1 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional y Documento fh Proceso Eficiencia X . 0 1 0 0 1 1 1 OMISO X .
instrumentacion de Sectorial, Estrategias para el logro de las metas del Informatico Operativo Informéatico primer trimestre
apllcauones'y herramientas Plan Operativo Informético. Programacién de
de Tecnologias de . ™
” Actividades y/o Proyectos Informaticos.
Informacion.
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Gobierng

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica ORGANO REGIONAL DE CONTROL INTERNO
Jefe OVIEDO VASQUEZ PEDRO LUIS DNI 29722479 mail orci.gr.mog@gmail.com cel 959390743
Coordinador MEDINA FLORES GLADIS FRANCISCA DNI 04404415 mail gladis_mf665@yahoo.es cel 978479373
Actividades
Indicador Programacion y Logro Trimestral Comentarios
Nro. Funcién 0
Nro. |  Descripcién Actividad [Unidad Medida inea | Meta | [ ] v I
Descripcion Indicador |  Nivel Dimension Formula Base [Anual
P L P |L| P |L] P Usuario Evaluador
Documento R . Sumatoria de nimero de EI PAC es formulado y aprobado  |Se evaluara en el IV
a Formular, ejecutar y evaluar las 1 |formular y aprobar el PAC Aprobado N° de PAC aprobado  |Proceso | Eficiencia PAC aprobado 0 1 0 0 0 0 1 enel IV Trimestre Trimesttre
1 acciones de control programadas en el
Plan Anual de Auditoria Se cumplié con la evaluacion del
Gubernamental. 2 |Ejecutary evaluar el PAC Documento N° de evaluaciones Proceso  |Eficiencia Sumatoria de evaluaciones | 0 4 1 1 2 3 4 PAC. Remitido via aplicativo Eficiencia bien
SCG.
b.  Efectuar la supervision, vigilancia
y verificacion de la correcta gestion y
utlizacion de los recglrsos Y bienes del . o % de acciones de N° de acciones atendidos / Se h? 90mumcado la onentguon Cuantificar N° de acciones
Estado, el cual también comprende Acciones de vigilancia del correcto ) o ) . R : - de oficio al Titular de la Entidad en — i
2 ! ) 1 L Porcentaje vigilancia atendidos Proceso | Eficiencia N° de acciones solicitados | 100 | 100 | 100 | 90 | 100 100 100 ; ) - para aplicacion de formula,
supervisar la legalidad de los actos de uso de los recursos pblicos ” . R relacion a las denuncias y visitas | . . .
o trrimentralmente trimestralmente * 100 eficiencia bien
las instituciones, conforme a los de control.
objetivos y planes del Gobiemno
Regional Moquegua
c.  Formular oportunamente
recomendaciones para mejorar la N° de recomendaciones
capacidad y eficiencia del Gobierno ) N° de seguimiento de ) o La emision de informes de Cuantificar N° de acciones
) - Formular recomendaciones y . ) f L implementadas / N° de I . - R
3 |Regional en la toma de sus decisiones | 1 - ) .. |Porcentaje implentacion de Proceso  |Eficiencia ! o 0 100 | 25 | 30 | 50 75 100 auditoria incrementd el nimero de | para aplicacion de formula,
) ' seguimiento de su implementacion . recomendaciones emitidas . o )
y en el manejo de sus recursos, afin de recomendaciones 100 recomendaciones formuladas eficiencia muy bien
optimizar los sistemas administrativos,
de gestion y de control interno.
Se iniciaron dos auditorias de
1 Ejecucion de examenes especiales|Controles N delexamenes Proceso Eficiencia Sumatorla de examenes 0 4 1 2 2 3 4 cumplimiento, una se er]cuentra Eficiencia bien
especiales especiales en la etapa de planeamiento y la
d.  Emitir, como resultado de las otra en ejecucion
acciones de control efectuadas, los
4 | . '
informes respectivos con el debido
sustento técnico y legal. No se emitieron infomes,
5 Emitir |nform§5 resultantes y sus Informe N° de informes Producto | Eficacia N° de informes emitidos 0 8 9 0 4 6 8 considerando que las auditorias  |Se .gvalua Iqsllnformels
recomendaciones programadas se encuentran en | emitidos, Eficiencia bien
ejecucion.
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Gobierng

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Jefe MANTILLA MANRIQUE MARIO FIDEL DNI 29394405 mail estudiomantilla@hotmail.com cel #958699454
Coordinador ZEBALLOS ZEBALLOS JOSE FREDDY DNI 04430239 mail zeballos_zeballos@hotmail.com cel 949001025
Actividades
. - Indicador T . Programacion y Logro Trimestral Comentarios
ro. uneion Nro. Descripcion Actividad |Unidad Medidal -\ o T T ol B'::: An“::l I I v 1
escripcion Indicador ivel imension ormula P L P Il p Ll e Usuario Evaluador
NUMERO DE N® de documentos re:alriiz%r;:Lff;ijsnc:rr;scltjil\zz y Cuantificar N° de
: a -
1 CONSULTA DE PROYECTOS DE Porcentaje CONSULTAS DE Proceso Eficiencia atendidos / N* de N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 eficientes en el menor tiempo documentos remb@os y
b.  Informar, opinar y absolver CARACTER LEGAL PROYECTOS DE documentos a consulta posible, pese de habermos atendidos para aplicar la
consultas sobre los proyectos de CARACTER LEGAL 100 reducido persondl, formula, eficiencia bien.
1 |caracter legal que formulen las
diferentes dependencias del Gobierno
. 0 " o
Regional de MOQUEGUA. ATENCION A CONSULTAYY N de documentos a ’a\‘te:ziggzljr;?rgzs se atendio satisfactoriamente, gg:ﬁi?:;s’\‘sjiita dos
2 |OPINIONES CE PROYECTOS DE |Porcentaje consultas y opiniones  |Proceso  |Eficiencia 100 | 100 | 100 | 98 | 100 100 100 seria mejor si se capacita al . ) y
documentos total atendidos para aplicar la
CARACTER LEGAL legales - . personal ) L
solicitados *100 formula, eficiencia bien.
d.  Formular las resoluciones,
contratos, convenios y demés
(I:I(I)SL(JQWL]JE”(EOLJSAq ;Ztﬁ S;Stjg’r\‘con ELABORACION DE N° de documentos No registro logro y no
2 |terceros, para el desarrollo de sus 1 RESOLUCIONES EJECUTIVAS Porcentaje N° de documentos Proceso  |Eficiencia formulados atendidos | ° 100 | 100 | 100 100 100 100 SIN OBSERVACION DE re ist?() obseng/aciﬁn de
o P ) ) REGIONALES PARA SU VISTO ! legales formulados de solicitud de documentos USUARIO 9 .
actividades o revisarlos y opinar o usuario
R ) BUENO legales recibidos * 100
cuando éstos hayan sido elaborados
por otras dependencias del Gobierno
Regional de MOQUEGUA.
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Gobierng

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Jefe CORI EDEN VICENTE DNI 04406918 mail ecori22@hotmail.com cel 952946112
Actividades
T Co— Indicador " - Programacion y Logro Trimestral Comentarios
ro. uncion Nro. Descripcion Actividad Unidad Medida | = o indcador | Nivel Dimension Formula B':S": Aneu; I I il v I
L P |[L| P |L P Usuario Evaluador
Zztraozli(: d?SJ::’\/;);;r:\sztgsgzr;ales Evaluar el ajuste de .I(')s o Prese'ntado en el informe de los -
1 acorde con las politicas nacionales Informe documentos de gestion |Proceso  |Eficiencia Nro. de Informes 0 4 1 2 3 4 120 dias INFORME N° 142 2015/ Eficiencia bien
) (PDRC,PEI,POI) GRPPAT/G.R.MOQ
y sectoriales.
10) Conducir los procesos de Evaluar el disefio y
cambio y adecuacion empleo de indicadores
sistematica de funciones, : ) ) de desempefio(producto
) Disponer, asignar y ejecutar los .
competencias, estructuras y recursos presupuestales para y resultado) y Presentado en el informe de los
1 procedimientos que se 2 financiar los resultados que los Informe evaluaciones Proceso Eficiencia Nro. de informes 0 4 1 2 3 4 120 dias, INFORME N° 142 Eficiencia bien
desarrollen en los érganos del ) independientes 2015-GRPPAT/G.R.MOQ
. . ciudadanos esperan valorar. )
Gobierno Regional (resultado e impacto) en
promoviendo la simplificacion la gestion del
administrativa en base a las presupuesto.
tecnologias de informacion.
Re definir a nivel Regional las Evaluar el ajuste de los .
competencias y funciones de las documentos A Presep tado en el informe de los L
3 entidades en coordinacién con el Informe operativos(ROF MOF,C Proceso Eficiencia Nro. de Informes 0 4 1 2 3 4 120 dias, INFORME N° 142 Eficiencia bien
oo e 2015-GRPPAT/G.RMOQ
proceso de descentralizacion. C)
Evaluar a las Unidades
13) Conducir y realizar el Integrar informacién de las unidades Orgén‘icals asucargoel N Prese'ntado en el informe de los o
2 control intemno gerencial. 1 orgénicas a su cargo y evaluar, Informe cumplimiento de las Proceso Eficiencia Nro. de Informes. 0 4 1 2 3 4 120 dias, INFORME N° 142 Eficiencia bien
actividades 2015-GRPPAT/G.R.MOQ
programadas.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Gobierng
Regjonal

foquegua

Organo/Unidad Organica

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO

Jefe VELASQUEZ RAMOS MARIBEL YANETH DNI 04646026 mail maribel_velasquez202@hotmail.com cel 941805099
Actividades
N E - Indicador Meta | Programaciény Logro Trimestral Comentarios
ro uncion Nro L - Unidad Linea
Descripcién Actividad . Anua
Medida Descripcién - Dimensié Sermia Base | | I i} \% |
Indicador n P L P L P P |L Usuario Evaluador
Numero de
indicadores en
el Plan de
Desarrollo
Provincial
. . Concertado / Programado a partir { Actividad programada a
Impl IPDR | . | IPDR _ . . .
1 mp ‘?’T‘e”Fa' N C.co‘n as Porcentaje & Ineamlgntg de Ca Proceso |Eficiencia namero de 25 50 25 25 30 40 50 del segundo partir del segundo
M unicipalidades Provinciales tres provincias - . -
indicadores en trimestre trimestre
el Plande
Desarrollo
Regional
Concertado *
100
Serealizaron
acciones
a. Formularyevaluar el Ejecuci6n del Proyecto de Avance en la ejecucion del f\r\;?e:lrcaedgsmo p:zlslz:aa;?ésr; del
Plan de Desarrollo Regional | 2 {Mejoramiento del Servicio de {Porcentaje ) Proceso |Eficiencia o u 44 6 B 19 31 44 P ) Eficiencia bien
1 iconcertado con las P laneamiento proyecto fisico del Plan de Trabajo con
* © - -
M unicipalidades y la proyecto *100 IQS:I;TE N°082-2015
sociedad civil de laregién. -
GRPPAT/GR.MOQ
Se reiniciaron
coordinaciones de
Avance fisico asistencia del
. CEPLAN alos
Registro de datos en el Avance fisico de / avance Gobiermnos
3 isistemaintegrado de Porcentaje |. o Proceso |Eficiencia programado 10 20 » n B 8 20 . Eficiencia bien
X i implementacién del Sl Regionales,
informaci6n del CEPLAN pprel ublicaron Guia
CEPLAN *100 P P
Metodolégicade
planificaciéon
estratégica
. Avance fisico .
Implementar el Sistema . v st Se present6 Plan de
Integrado de Informaci6én del Avance fisico de I Avance Trabajo con Informe
4 Go k;;]ierno Regional M oguegua Porcentaje {implementacion del Proceso iEficiencia programado 50 90 55 52 70 80 90 N°]82J 2015-SGPL Eficiencia bien
9 queg SIIGOREM en el proyecto
- SIGOREM «100 GRPPAT/GR.MOQ
X L Numero de . .
Ejecucién del Proyecto de S I Se trabajo acciones
mejoramiento del servicio de Capacitacion de 120 planificadores preliminares con
i i . . lanifi | S i T
d. Orientar, conducir, 1 iplaneamiento ensu Porcentaje plani icadores d.e 0s Proceso {Eficiencia capacitados / 50 100 55 52 90 100 100 Informe N082-2015- {Eficiencia bien
coordinary evaluar el componente de capacitacién Gobiemos Regional, 2o SGPL-
proceso de planificacién en a 120 planificadores Provincial y Distrital capacitados GRPPAT/GRMOQ
2 ielGobierno Regionalcon 100
sujecién ala politica ETPOI205;se
nacional y regional de L Numero de evalud el ler
desarrollo Evaluacion de procesos de Evaluacién de procesos rocesos de Trimestre, PEI
’ 2 iplanificacion PDRC, PEI, POI, {Documento p Proceso iEficiencia p 0 4 3 1 4 4 4 ! Y Eficiencia bien
Plan de Competitividad de planes planes PDRC en proceso
P evaluados de evaluaciéon,EIPC
se nasterad
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Gobierng

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

oquegua
Actividades
. Programaciény Logro .
. . Indicador ; el Yo Comentarios
Nro Funcién Nro L L Unidad Linea|Meta Trimestral
Descripcion Actividad .
Medida Descripcion Nivel |Pimensi6 5 | Base |Anual | I il v I
Indicador ve n ormuia P L P IL| P |L|P Usuario Evaluador
Desarrollar el Proceso del . .
. i Se ejecuta segln Plan
Presupuesto Participativo Conduccién del
. y . L Numero de de desarrollo del L .
1 iRegional (Preparacion, Unidad Presupuesto Proceso {Eficiencia 0 1 05 05 1 1 1 Eficiencia muy bien
. L L . proceso Presupuesto
concertacién, coordinacion Participativo Regional L
A Participativo
yformalizacién)
Desarrollar el proceso
preparatorio parala Numero de Programado a partir del Se debe concluirenel
2 iaudiencia publicaregional de {Acta Rendicién de cuentas {Proceso |Eficiencia jaudiencias 0 1 0 0 0 05 1 9 ) P segundo trimestre,
. . . tercer Trimestre. BT
rendicié n de cuentas segun publicas eficiencia bien
reglamento.
Las evaluacion se inicio
en abril postergando su
e. Evaluarlos . .
productos resultantes de Evaluacién del Plan de Evaluacién del Plan de :::ujgi:r?de Zgnj:iisolot:nir;stlre Se debe concluiren el
3 laejecuciéndelos 3 iDesarrollo Regional Documento ;Desarrollo Regional Proceso |Eficiencia l0aros del 0 1 11035§ 1 1 1 segl]n Informe NDbZ- segundo trimestre,
Planes y Propuestas de Concertado - PDRC Concertado PI:g)RC 20?5-HVM—M SPEER- eficiencia bien
inversion. SGPL-
GRPAAT/GR:MOQ
Se inicio en Abril se
i L Ndmero de concluird en el segundo .
Evaluacion del Plan Evaluacion del Plan - g Se debe concluirenel
- L . L logros del Plan trimestre, Informe N002- :
4 iEstratégico Institucional - Documento iEstratégico Proceso |Eficiencia - 0 1 1035 1 1 1 segundo trimestre,
Lo Estratégico 2015-HVM -M SPEER- O
PEI Institucional L eficiencia bien
Institucional SGPL-
GRPPAT/GR.MOQ
Se presento documeto
Nimero de de evaluacion del POI
Evaluacién del Plan Evaluacién del Plan S logros del Plan 2044, IV Trimestrey L .
5 Operativo Institucional - POI Documento Operativo Institucional Proceso | Eficiencia Operativo 0 4 1 ! 2 s 4 Anual, Informe N008- Eficiencia muy bien.
Institucional 2015-JCG-SGPL-
GRPPAT/GR.MOQ.
j.  Conduciryejecutar
las acciones de Nimero de
racion Técni n - ” . r Ningun pri
CO,O pe_ aclo . ecnica, & Conducir lainclusiony Cantidad de proyectos p oye(?tos ingtin proyecto - . o
el &mbito regional y aprobacion de proyectos financiados porla financiados / presentado con Oficio  {Cuantificar el N°de
4 iefectuaracciones de 1 p P y Porcentaje . P - Proceso |Eficiencia Nimero de 0 100 50 0 50 50 100 N°768-204- proyectos presentados,
L L para al Cooperacion Cooperacion Técnica . S
seguimiento y evaluacion . . : proyectos GGR/GR.MOQ.fué eficiencia bien.
Técnica Internacional Internacional X R
delos proyectos de presentados * financiado
inversion financiados 100
conC.T.L
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Gobierng

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA
Jefe MAMANI FLORES OSWALDO DNI 04743870 mail clewaldo@hotmail.com cel 953652745
Coordinador ZEVALLOS LOPEZ FEDERICO JAVIER DNI 04401691 mail jzevallos67@yahoo.com cel 959623012
Actividades
o Co—— Indicador 1 o Programacién y Logro Trimestral Comentarios
ro. uneion Nro. Descripcién Actividad [ Unidad Medida| o T T L Formul ol I il v 1
escripcion Indicador ive imension ormula P L P P ILl p Usuario Evaluador
Modificaciones Presupuestales por (Modificacién en S/. al Trimestre Muestra l% v;nacmn delos . En observaciones de
fuentes de financiamiento en % de modificaciones afio vigente 2015/ Modificacion en Fondos Piblicos que garantizan usuario Cuantificar el
1 Porcentaje Proceso Economia . - . 0 100 25 | 7745| 50 75 100 la continuidad de los Proyectos .
Nuevos Soles: 1. Recursos Presupuestales S/. al Trimestre afio anterior 2014 L Monto para aplicar la
Ordinarios (31667 506) -1 )*100 de Inversion, incorporados. ¢ - Eficiencia bien
segun Ley N° 30281 ’
fMuZ:;felza(icéogsasnz:::w?s:;sgieS - % de modificaciones (Modificacién en $/.al Trimestre Por no contarse con
2 ; Porcentaje y Proceso Economia afio vigente 2015/ Trimestre afio 0 100 25 0 50 75 100 L No existen movimientos
Nuevos Soles: 2. Operaciones Presupuestales . . movimientos el el Rubro.
¢ Proponerlas Oficiales de Crédito anterior 2014 (0)-1)*100
modificaciones
presupuestarias necesarias
1 para el mejor (l:umpllmlento de Modificaciones P‘r esgpuesta\es por I ( Modificacion en S/. al Trimestre Disminucién porcentual por La disminucién seria el -
las metas, teniendo en cuenta fuentes de financiamiento en . % de modificaciones . - . - . - o X
L 3 . ) Porcentaje Proceso Economia afio vigente 2015/ Trimestre afio 0 100 25 | 914 | 50 75 100 menor incorporacion del monsto {9.4% con relacion al 1er.
la escala de prioridades Nuevos Soles:3. Donaciones y Presupuestales . . .
) . anterior 2014 ( 0)-1)*100 de saldos de balance. Trimestre del 2014
aprobada por el Titular del Transferencias
Pliego.
s do i R— (Modfcacienen .o Trneso oretoue sl mayor | _CECY EERETS
4 } Porcentaje N Proceso Economia afio vigente 2015/ Trimestre afio 0 100 25 |614,57| 50 75 100 monto incorporado como Saldo p' ) !
Nuevos Soles:4. Recursos Presupuestales - N N unidad de medida es en
] anterior 2014 ( 52 542 534)-1)*100 de Balance en el Ejercicio 2015. )
Determinados porcentaje
s do rarimrien % e moiaciones Wodfcacion n .l Timeste enomiasepandenispeacon s b
5 Porcentaje y Proceso Economia afio vigente 2015/ Trimestre afio 0 100 25 | -100 | 50 75 100 P P !

Nuevos Soles:5. Recursos
Directamente Recaudados

Presupuestales

anterior 2014( 2 391 022)-1*100

incorporacién del Saldo de
Balance en el Ejercicio 2015.

unidad de medida es en
porcentaje
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Gobierng

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL

Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Jefe ZEBALLOS FERNANDEZ ADOLFO LINDOLFO DNI 04430238 mail lindolfo7@outlook.com cel 953692345
Coordinador RAMIREZ ZAMALLOA ALBERTO HILMMAR DNI 01297438 mail beto2618@hotmail.com cel 953751371
Actividades
T Fr Indicador " - Programacion y Logro Trimestral Comentarios
~ e e Lescipinictividac CAEACEETE Descripcion Indicador Nivel Dimension Formula BIE:: Anz:I I il v .
P L P |L| P L P L Usuario Evaluador
Reprogramado para el Il TRIM.
Propuesta Técnica de por limitacién presupuestal.
Organizacion Territorial en el ambito de la Saneamiento y Organizacion ! Mediante Informe N° 004-2015- |Esta programado en el I
" |provincia de o Documento. | reritorial de Ia Provincia de | e |Eficacia N° de Propuesta 08 ! 06 | 06 | 07 08 ! SGAT/GRPPAT-GRMOQ, s¢  |Trimestre
llo solicito la elaboracion de un
PIP.
Propuesta Técnica de Reprlograrr)f"adO para el Il TRIM.
Organizacion Territorial en el mbito de la Saneamiento y Organizacion . por I!mltamon presupuestal. Esta programado en el I
2 Provincia de Mariscal Nisto Documento Territorial de Ia Provingia de Proceso Eficiencia N° de Propuesta 03 1 03 03 | 045 0,65 1 Mediante Informe N° 004-2015- Trimestre
. . SGAT/GRPPAT-GR.MOQ, se
Mariscal Nieto L »
solicito la elaboracion de un PIP.
Organizacion Territorial en el &mbito Categorizacién ylo (Avance La presente actividad no ha sido Esta programado en el I
f. Orientar, conducir 3 y Porcentaje Recategorizacion de Centros |Proceso | Eficiencia Ejecutado/Avance 0 50 0 0 20 35 50 programada para el | )
’ regional . Trimestre
coordinar, supervisar y Poblados Programado)*100 TRIMESTRE.
evaluar el proceso de
demarcacion terrl|tor|al, asi Talleres Descentralizados de Repr.ogran.]?do parael [l TRIM.
1 como el saneamiento de Sensibilizacion sobre por limitacién presupuestal. Esta programado en el
limites y la organizacion 4 Organizacion Territorial Taller Procesos de Demarcacion Proceso Eficiencia N° de Talleres 3 7 3 3 4 6 7 Mediante Informe N° 004-2015- Trimestre
racional del territorio de la o SGAT/GRPPAT-GR.MOQ, se
s Territorial L -
Regién Moquegua, a efecto solicito la elaboracion de un PIP.
que se sustenten en criterios
técnicos y geograficos.
" . . Conflictos Territoriales en (N° de Conflictos en Se ha realizado la atencion de
Atencion de controversias territoriales o ! . !
5 internas y externas (interdistritales, Porcentaje Zonas de F“’f“efa' Centros Proceso Eficiencia Atencllon/N de 50 100 50 50 60 75 100 lcontrolvelrsms territoriales a nivel Es.ta programado en el |
interdepartamentales) Poblados y Distritos del Conﬂ.lctos !nterd|str|tal e Trimestre
departamento de Moquegua Identificados)*100 interdepartamental.
Brindar informacion actualizada y
garantizada a nivel de las unidades (Servicio de
organicas afines al Gobierno Regional y Atencion de Solicitudes de Informacién Se realizo la atencion oportuna a Esta programado en el
6 las Direcciones Regionales, asi como de |Porcentaje Informacion Cartogréficay |Proceso Eficiencia Atendida/Servicio de 0 100 0 100 | 100 100 100 las solicitudes presentadas a Trimestre
las solicitudes realizadas por las Territorial Informacion esta Sub Gerencia.
instituciones publicas y privadas Solicitada)*100
relacionadas a informacion cartografica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015.

64




GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Gobierng

Organo/Unidad Organica

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Jefe VILLEGAS VENTURA HERBERT MARCO DNI 40279129 mail herbert24122@hotmail.com cel 953637096

Coordinador MANCHEGO SALAZAR ELMER DNI 4401096 mail elmerajdo @gmail.com cel 953947121

Actividades
B Programaciény Logro R
Indicador . Comentarios
Nro Funcién S . Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro. Descripcién Actividad .
M edida = — Base | Anual T T V2 ]
PESCHPEEION Nivel Dimensién Formula
Indicador L P L P L P Usuario Evaluador
Evaluacién de estudios de Sumatoriade PIPs Numero de PIPs SIN gk;)sr;r?/f\::rign de
1 preinversién presentados y/o Informe aprobados por Proceso Eficiencia aprobados por o 30 3 15 22 30 OBSERVACIO usuario
observados a nivel de PERFIL trimestre trimestre N DE USUARIO . L .
Eficiencia bien
o
2 p p . y Informe aprobados por Proceso Eficiencia aprobados por (o} 6 1 3 5 6 OBSERVACIO .
observados a nivel de trimestre trimestre N DE USUARIO | Usuaro-
FACTIBILIDAD. Eficiencia bien
Numero de Planes
Sumatoria de Planes de Trabajo de SIN No registro
a. Revisaryevaluar i6 j j i i i6
< y § 3 Evaluaclf)n de Plar'les de."rrabajo Informe de Tra.bajo d-er estudios Proceso Eficiencia est.udlos Fi’e o o8 8 8 23 o8 OBSERVACIO obser'vaclon de
los estudios de perfil, de estudios de preinversion de preinversion preinversion N DE USUARIO usuario.
prefactibilidad y aprobados aprobados por Eficiencia bien
1 factibilidad elaborados trimestre
por las Unidades Numero de
Formuladoras del Sumatoriade Términos Términos de .

. - ” . A " No registro
Gobierno Regional de Evaluacién de Términos de de Referencia de Referencia de SIN observacién de
M OQUEGUA. 4 Referencia de estudios de Informe estudios de Proceso Eficiencia estudios de (o] n 2 5 8 n OBSERVACIO usuario

Preinversion Preinversion Preinversion N DE USUARIO N :
Eficiencia bien
aprobados aprobados por
trimestre
e N NuUmero de planes SIN Programado a
5 E\;agxgg&npd;glanes de Informe :u:gz;odrcl)a;de Planes Proceso Eficiencia aprobados por (o} 10 (o} (o} 5 10 OBSERVACIO :partirdelll
P trimestre N DE USUARIO Trimestre
Evaluacién de fichas técnicas de Sumatoria de Fichas Nuemro de fichas SIN ’:t?sfr?/l:;gn de
6 emergencia Informe técnicas aprobadas Proceso Eficiencia técnicas aprobadas o 4 o 4 4 4 OBSERVACIO usuario
9 P por trimestre N DE USUARIO :
Reprogramar.
Registro de INFORMES DE N
N . . No registro
CONSISTENCIA de estudios # Registros de Numero Registros SIN observacién de
1 definitivos con el estudio de Porcentaje i{consistenciarealizados;Proceso Eficiencia realizados por (o} 30 2 12 22 30 OBSERVACIO usuario
preinversion declarado VIABLE por trimestre trimestre N DE USUARIO Eficienc‘ia bien
(FORMATO F-15) .
Registro de INFORMES DE # Registros de cierre Numero Registros SIN (’:‘g;:%':ggn de
f. M antener 2 CIERRE de proyectos (Formato Porcentaje realizgdos or trimestre Proceso Eficiencia realizados por o 33 o pic 23 33 OBSERVACIO usuario
actualizado el BANCO F-14) P trimestre N DE USUARIO | i
2 Sectorial de Proyectos N i Neprogr?mar.
del Gobierno Regional Registro de modificaciones de # Registros de d:msg’ificig:z anss SIN ogsi:r?llzczgn de
de M OQUEGUA 3 los PIP enla Fase de inversiéon Porcentaje {modificaciones Proceso Eficiencia realizados por o 30 B 12 22 30 OBSERVACIO usuario
(FORMATO F-16) realizados por trimestre - P N DE USUARIO nane.
trimestre, Eficiencia bien.
Registro de Declaratoria de Sumatoria de registros g;;:{%ze‘je SIN No registro
4 jViabilidad (FORMATO F-9)delos §, ¢ o de declaratoria de Proceso |Eficiencia modificaciones o 36 4 18 27 36 OBSERVACIO |CPservacionde
estudios de pre inversion viabilidad efectuados usuario.
) efectuados por N DE USUARIO s .
aprobados por trimestre . Eficienciaregular.
trimestre
I. Las demas que N N Sumatoria de # de No registro
establezcan las Seguimiento y monitoreo por el Actade reuniéon de reuniones del SIN observacién de

X - . 1 Comité de Seguimiento de PIPs Informe Y L Proceso Eficiencia o o 8 3 4 6 8 OBSERVACIO .
directivas que emita la Co Comité de Seguimiento Comité de usuario.

. I priorizados L N DE USUARIO o . .
Direccié n General de Seguimiento Eficiencia bien.
Programaclén Capacitaciéon a unidades # formuladores y/o Numero de No registro
M ultianual del Sector formuladoras y unidades Capacitacio jresponsables de formuladores y/o SIN observacion de

3 P ublico, el Consejo 2 N y P p . Producto Eficacia responsables de (o} 40 20 20 30 40 OBSERVACIO N

. ejecutoras sobre aspectos del nes proyectos capacitados usuario.

Nacional de proyectos N DE USUARIO

N L SNIP (que aprueban el curso) X Reprogramar,
Descentralizacion capacitados
respecto ainversiones # de PIPs en proceso Numero de PIP en SIN No registro
a programarsey 3 Seguimiento y monitoreo de Porcentaje de ejecucion qU§ sron Proceso Eficiencia proceso de . o 5 5 " 5 5 OBSERVACIO obseryaclon de
ejecutarse en el PIPs. materia de seguimiento ejecucién seguidos usuario.

N ) . . N DE USUARIO S . .
Gobierno Regional. trimestral en el trimestre Eficiencia bien.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

Oficina de Desarrollo Institucional

Jefe OSCAR ASCONA HERADIO )
Coordinador MARCA MAMANIALEJANDRO AUSBERTO DNI 4413987 mail a_amarca_m@hotmail.com cel 953674300
Actividades
. Programaciény Logro .
» o . Indicador | 9 ) yLog Comentarios
Nro Funcion Nro Descripcién Unidad Linea | Meta Trimestral
Actividad M edida Descripcién Nivel |pi - = | Base | Anual | I 11} v I
Indicador tve tmension ormufa P | L P |L P |L P |L Usuario Evaluador
En proceso de ejecucion.
. Numero de Aprobacion Se encuentra supeditado
Aprobacion del del Clasificador de Nro.de alaimplementacion del
1 Clasificador de cargos Documento ) Proceso Eficiencia ' . 0 1 05 05 1 1 1 P Suspendidos
) : cargos del Gobierno Aprobaciones ROF 2013 (Hasta 02
del Gobierno Regional . o
Regional afios parasu
implementacién)
Aprobacién del Cuadro Numero de Aprobacion -
B L del Cuadro para L Nro.de Actividad programada Esta programado en el
2 para Asignacion de Documento . - Proceso Eficiencia . 0 1 0 0 0.5 1 1 . -
L Asignacién de Personal Aprobaciones parael ll Trimestre Il Trimestre
Personal Institucional S
Institucional
L Numer Apr ion
Aprobacion del Manual d:l Meagu(ijdep obacto Nro.de Actividad programada Esta programado en el
3 deOrganizaciény Documento L Proceso Eficiencia ) . 0 1 0 0 0 05 1 p' 9 X prog
Funciones Institucional Organizaciony Aprobaciones parael lll Trimestre l Trimestre
e. Elaborar, evaluary Funciones Institucional
actualizar los Actualizacion del T N de Actualizacic Nro. d Actividad d Est. d |
documentos técnicos 4 | ct_L:a |;acno|n el Tupa Documento ) L:T—em Ie t_tc u.a |za|C|on Proceso  Eficiencia Aro. be _ 0 1 0 0o 05 1 1 c |V|ITI1Tprogr:tama a Higpro?rama o en el
1 normativos de gestion nstitucional el Tupa Institucional probaciones parael Il Trimestre rimestre
institucional del - Numero de Elaboracion i
Gobiemo Regional de Elaboramgn Qel Manual . del Manual de o Nro.de Actividad Programada Esta programado en el
5 deProcedimientos Unidad . Proceso Eficiencia . 0 1 0 0 0 05 1 parael lll Tercer X
MOQUEGUA. Institucional (M AP RO) Procedimientos Aprobaciones Trimestre Il Trimestre
Institucional (MAPRO)
Actualizacién de la
- Directiva Normas parala
Actualizacion de Directivas actualizadas (Nro de Directivas Identificacién de Costos ' Lalineabase no es el
6 S Porcentaje . Proceso Eficiencia actualizadas/Total 100 100 100 25 100 100 100 .
Directivas Internas trimestralmente K X Indirectos enla 100%
de Directivas)*100 L .
Formulacion de Estudios
de Pre Inversion.
Elaboracion de la
Directiva uso del Correo
El i Directi ) , L . , El oni | L
7 aboracion de Directivas Unidad Numero Proceso Eficiencia Unidad/Namero 0 » 3 1 6 9 2 ectronico de las Eficiencia bien

Internas
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica DIRECCION DE SUPERVISION
Jefe BLAS CASTRO ALEXANDER DAVID
Coordinador POMA SIERRA JUAN CARLOS D NI

#949037595
953652262

DNI 41529574 mail
45052444 mail
Actividades

ablasO4@gmail.com cel
juanp_999@hotmail.com cel

. Programaciény Logro N
Indicador g Comentarios
Nro. Funcién NE® Descripciéon Unidad Linea | Meta Trimestral
Actividad M edida Descripcion | | Base | Anual T [0 T v 1
- Ni Di i6 F N

Indicador 've 'mension ormuia P I L | P |L| P |L | P |L Usuario Evaluador
c. Supervisar el cumplimiento
del Plan de Desarrollo Regional N o
Concertado, el Plan Anual y el N de acuerdo al PPR unas Cuantificar el N°de

N Supervisar el L o " proyectos con
Presupuesto Participativo cumplimiento del Supervision al N°de PIPs en supervision obras se encuentran supervision ylos
1 Anual, el Programa de 1 P Porcentaje PPRC Proceso Eficiencia / N°totalde PIPs en el 100 100 100 65 100 100 100 suspendidas yotras en la P y

compromiso de
PPRC

proyectos aprobados
en el PPRC, Eficiencia
bien

PPRC *100 conclusion del

expediente técnico.

Promociénde Inversiones y trimestralmente
Exportaciones, el Programa de
Competitividad, el Programa de

Desarrollo de Capacidades

informacién considerada Estudios con

de acuerdo ala supervisionylos
programacién de la Estudios en el
SubGerencia de Programa de
Presupuesto inversiones, Eficiencia

No.de obras en el

Programa de Inversiones

inspeccionados / N°de 100 100 100 82 100 100 100
obras en el programa de

inversiones * 100

Inspeccion de
obras del programa
de inversiones,
trimestralmente

Inspeccién de Obras

N o Proceso Eficiencia
en Ejecucion.

Porcentaje
d. Realizar lainspeccionde las

obras y estudios del Programa

Anual de Inversiones que

ejecute el Gobierno Regional de

acuerdo al cronograma
establecido.

Inspeccién de

Inspeccién de
Estudios

N°de estudios definitivos
del programa de
inversiones

se devolvié Olexpediente
para el levantamiento de

bien

Cuantificar el N°de
Estudios con
supervisionylos

" Porcentaje R Proceso Eficiencia inspeccionados / N°de 100 100 100 100 100 N Estudios en el
Estudio (ET) Definitivos, . P observaciones por parte
h estudios definitivos del Programa de
trimestralmente. . N de la SGE. . N L B
programa de inversiones * inversiones, Eficiencia
100 bien
e. Elaborar Informes
mensuales sobre el avance del
cumplimiento de metas de las Presentaciéon de Cuantificar el N°de
udaies oroanicas, suoriendo Consoidar o e e o N-do mformes / - o Yo Progectosen | iformes mensuales
3 . LT P 1 avance fisico Porcentaje o Proceso Eficiencia documentos presentados 100 100 100 80 100 100 100 ) ] " 9 9 y
mejor cumplimiento de las N Avance Fisico informes mensuales de Informes mensuales
financiero mensual N *100
mismas y presentar a la Financiero, inspectores. presentados,
Presidencia Regional la trimestralmente Eficiencia bien
propuesta del informe anual de
la gestio n regional.
i . devuelto Olexpediente a
ReV'S'ér_‘ Y Revisio n d N°de Expedientes la SGE- observado
aprobacién de aprobacion de Técnicos aprobados / N° (implementaciéon Solo Olexpediente se
1 Expedientes Porcentaje expedientes Proceso Eficiencia > ap cos 100 100 00 O 100 100 100 P ntacion, exp
P PR de Expedientes Técnicos costos, disefio de observo
Técnicos por técnicos por o L
Trimestre Trimestre presentados * 100 estructura, electrificacion
h. Revisar los expedientes y sanitarias)
técnicos dando la viabilidad para c G I'N°d
= - . P . uantificar e e
a la aprobacién por resolucion Revisiony Revisiony N-°de fichas técnicas las fichas se encuentran fichas presentados y
para la ejecucién de obras, por Aprobacién de N Aprobacién de N aprobados / N°de fichas en tramite, ejecuciény 01 N
N N 2 - N Porcentaje - Proceso Eficiencia - 100 100 100 93 100 100 100 - - N N<°de fichas
el Gobierno Regional y Sectores Fichas Técnicas por ] Fichas Técnicas Técnicas presentados * fichatécnica observada aprobadas, Eficiencia
Regionales. Trimestre por Trimestre 100 devueltaalaPMIPR blpen ’
Revisién y Revisio n,),, N°de Expedientes El usuario no
Aprobacion de Aprobacién de Técnicos aprobados / N° rogramoé
3 Expedientes Porcentaje Expedientes Proceso Eficiencia - P! . 100 100 OMISO P! -g Y
- . . de Expedientes Técnicos logicamente no
Técnicos por Técnicos por
! . presentados * 100 evalué
Trimestre Trimestre
e . I rogram ion
Inspeccion de Ne°de Actividades de de la programacion de
P o A las fichas de
actividades de Inspecciéon de M antenimiento A
mantenimiento de actividades de Inspeccionadas / N°de mantenimiento que son Eficiencia de
1 . Porcentaje L Proceso Eficiencia p . 100 100 100 31 100 100 100 13, 04 se vienen L
Competencia del mantenimiento, Actividades de - . mantenimiento regular
- N i N ejecutando periodo 2015
Gobierno Regional trimestralmente. M antenimiento y Fichas o
M oquegua Técnicas ejecutadas * 100 yO8fichas en ejecucion
del periodo 2014
Cuantificar el N°de
i Otras que le asigne el Revlzlony u Revlzlorr\’y u N debln;orn';eNsnf(;nales nof se emitenlos . Inforg\eds trlmlestrales
5  Gerente General Regional, en el 2 aprobacion de Porcentaje 2Probacionde Proceso Eficiencia aprobados < 100 100 100 75 100 100 100 informes mensuales por | aprobados ylos

Informes trimestrales
presentados,
Eficiencia bien

informes finales
presentados * 100

informes finales
por trimestre

informes finales por
trimestre

ambito de su competencia. parte de IQS ivspecto res
ala fechaindicada.

en el primer trimestre 14

fichas ingresaron para la

evaluacion de las cuales

13 fueron aprobados y 01 Eficiencia bien

observado para

levantamiento de

observaciones

Revisiéony
aprobacion de fichas
técnicas por
trimestre

Revisiony
aprobacion de
fichas técnicas por
trimestre

N<°de fichas técnicas
aprobados / N°de fichas 100 100 100 92 100 100 100
técnicas presentados * 100

Porcentaje Proceso Eficiencia
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
Jefe BELLANO JAVERA ALEXANDER MANUEL DNI 04434206 mail alex_bellano @hotmail.com cel 953528004
Actividades
» Indicador Program_acmnyLogro Comentarios
Nro. Funcion o . Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro. Descripcion Actividad .
Medida Descripcién Base | Anual | 1l 11 [\ |
. Nivel |Dimensién Formula .
Indicador P L P IL| P |L] P |L Usuario Evaluador
Elindicadores el
b. Dirigirycontrolar . Numero de
. se hacumplido iInformes de
los sistemas Numero de Informes de L
L ) . L conreq.delas (Actividades de
administrativos de Evaluar las actividades de las Actividades de las . X
. ; . . : . Sumatoria de Proyectos yconilas Unidades
personal, tesoreria, diferentes Unidades Organicas a Unidades Organicas a L P .
1 . 1 K . . Documento A R Proceso |Eficiencia numero de 0 24 6 6 » B 24 la culminacion Organicas a
contabilidad, cargo de Direccion Regional de cargo de la Direccion
. -~ . . documentos delalnformac. cargo dela
abastecimientos y Administracion Regional de . . X
. . . . Financ. | Direccion
control patrimonial y Administracion . .
- Trimestre. Regional de
servicios generales. - .
Administracion,
Eficiencia bien
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Gobierng
Regjonal

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL

Sub-Gerencia de Planeamiento

foquegua

Organo/Unidad Organica

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Jefe RAMOS QUISPE CHARLES WILSON DNI r()4745296 mail wilson24071976 @hotmail.com cel
Coordinador CARPIO NAVARRO MAGDALENA DNI 40803778 mail bukis1280@gmail.com cel 953933844
Actividades
Indicador ProgramlacmnyLogro Comentarios
Nro Funciéon NTo Descripcion Unidad Linea | Meta Tr|||me tra:lll = I
Actividad Medida Des?rlpmon Nivel Bifeisi®n Boimula Base | Anual
Indicador PlL [P [P P L Usuario Evaluador
a. Planear, asesorar,
organizar, administrar, evaluar y Administrar los Administrar los Se estalogrando cumplir .
. L P . Cuantificar los
controlar las diferentes procesos técnicosy procesos técnicos s conlafuncionde
- . . - S (N°de procedimientos/N° - procesosy
1 iacciones que correspondena 1 iprocedimientos del {Porcentaje yprocedimientos {Proceso |{Eficiencia 100 100 100 ;i 70 § 100 100 100 asesorar yla administrar .y .
P - ) de procesos)*100 ) procedimientos segun
los procesos técnicos 'y Sistema de del Sistema de la gestion de Recursos .
L . X formula
procedimientos del Sistema de Personal. Personal trimestral Humanos.
Personal a nivel Regional.
c. Conducirelproceso de la . . L Programado enel I Programado enel ll
. 1 iActualizarel PAP. Documento {Actualizarel PAP  {Producto |Eficiencia N°de documento 0 1 0 0 1 1 1 . .
formulacién del Presupuesto Trimestre. Trimestre
Analitico de Personal (PAP),en . Actualizar el
2 . ) ) Actualizar el Cuadro
las diferentes instancias del S Cuadro L Programado enel I Programado enel ll
- - 2 Nominativo de Documento P Producto {Eficiencia N°de documento 0 1 0 0 1 1 1 . .
Gobierno Regional de Personal Nominativo de Trimestre. Trimestre
MOQUEGUA. ) Personal
Revisar, apr r
.eV|sa ~aprobary . Se logro 0.1al elaborarse
ejecutar el Gestionar el PDP PDP quinauenal GRM el Plan de Trabaio Reprogramado conun
f.  Proponery ejecutar 1 :iPDP.quinquenaldel iDocumento §quinquenal del Producto jEficiencia quing 0 1 1 0.1 1 1 1 jo- . avance del 0.1del
A aprobado Reprogramado a partir
programas de Capacitaciony de GRM formulado por GRM del Il Tri ¢ documento
3 iDesarrollo de Personal en lacomision el Il Trimestre.
coordinacién conlos demés Formular, aprobary "
. . . . ’ ConsolidarelPDP . Reprogramado conun
6rganos de Gobierno Regional.
¢ 9 2 ejecutarel PDP Documento :anual de la Sede Producto {Eficiencia POP S,Ede GRM 0 1 1 0.1 1 1 1 Reprogramado apartr avance del 0.1del
anual de la sede consolidado del ll Trimestre
GRM documento
GRM.
Ejecutar acciones selogro realizarlos
referidas al Personalenel tramites segiin N°
Programa de . programa de L o . Informe 045,061063-20154 __. . . X
1 Bienestar Socialya Unidad Bienestar Social Proceso |Eficiencia N° de tramites 0 300 50 70 { 10 200 300 BS-DRH-DRA/GRMog, Eficiencia muy bien
servicios trimestral Oficio: N°084 2015-
e. Conduciryejecutar asistenciales. P/GR.Mog.
acciones referidas al Programa Eiecutar programas Campafia medica de Revisar el nivel de la
. . I
4 de Bienestar Social yalos dja s:lud prte\?entivo Campatias N°de campafias/ N°de Exampen M edico cadena de resultados
servicios asistenciales del 2 P Campafia jpreventivasy Impacto  {Calidad panas’ 0 6 1 1 3 5 6 ) yla dimension del
. . al personal del ; personal beneficiado Preventivo y - L
Gobierno Regional de GRM basicas Laboratori indicador Eficiencia
M OQUEGUA R aboratorio. Bien
Revisar el nivel de la
Actividades Eventos sociales Ne°de actividades/ N°de Actividad lograda Evento jcadena de resultados
3 recreativas Actividad que estimulen el Impacto Calidad ; 0 7 2 1 2 2 1 Deportivo de yladimensién del
X personas que asistentes ) o L
culturales buen clima laboral Confraternidad. indicador Eficiencia
Bien
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Organo/Unidad Organica DIRECCION DE FINANZAS
Jefe MAMANICOAYLA MARISELA DNI 4744165 mail mary_nelly9@hotmail.com cel 953927979
Actividades
» Indicador Program.acmnyLogro Comentarios
Nro Funcién . Descripcion Unidad Linea | Meta Trimestral
Actividad M edida Descripcién ) ) . Base [ Anual Il 11} Y% I
. Nivel Dimension Formula "
Indicador P L P P L] P |L Usuario Evaluador
b. Ejecutaryevaluarla Evaluacién
Administracion del Sistema de trimestral de Evaluacione N°de evaluaciones Sumatoria de N°de Se cumplio aun 90%con
1 iContabilidad enla Sede del 1 . de operaciones Proceso {Eficiencia . 0 4 1 1 2 3 4 lainformaciéon contable {Eficiencia bien
. h operaciones s " X evaluaciones )
Gobierno Regional de 8 - financieras trimestral.
financieras
Moquegua.
d. Formularlos Balances de
Comprobacién, Estados Integracién de - Ne°de integraciones . Se ha cumplido a un 90%
. . R . . Integraciéon Sumatoriade )
Financieros parainformar ala Estados Financieros de Estados . . del prcoesamiento de la S
2 . - . 1 X de Estado . . Proceso {Eficiencia Consolidaciones de 0 4 1 1 2 3 4 Eficiencia bien
Direccién Superioryala de las Unidades ) A Financieros - Form.de los Estados
PR . Financiero . Estados Finaniceros . :
Contaduria P ublica de la Ejecutoras trimestralmente Financieros.
Nacién.
k. Efectuar acciones de
control sobre la utilizacién de Controldelos ;
L ... iN°de . Se ha cumplido con las
fondos del Tesoro Publico, fondos del Tesoro  { Conciliacié I S Sumatoria de I - L
3 ; 1 " . R Conciliaciones Proceso iEficiencia S . 0 2 3 3 6 9 2 conciliaciones bancarias ; Eficiencia bien
asignados ala Sede del Publico asignados inBancaria X Conciliaciones Bancarias
. . Bancarias mensual aun 80%.
Gobierno Regional de enla Sede
MOQUEGUA.
. Control de pago . Cuantificar el N°de
I. Ejecutarycontrolarlas opOHUNG dz 9 Porcentaje de (N°de Cheques Todos los pago del mes cheques airados
4 iactividades del Sistema de 1 p_ . Porcentaje ipagosoportunos i{Proceso iEficiencia pagados/N°de Cheques 100 100 100 § 100 § 100 100 100 de marzo se han q 9 L y
. obligaciones enel - ) I pagados, Eficiencia
Tesoreria. . . trimestralmente Girados)*100 cumplido a un 95%. X
areade Tesoreria bien
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Organo/Unidad Organica

DIRECCION DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Jefe WASHINGTON HENRY MAMANI COAYLA DNI mail cel
Coordinador ZEVALLOS BANDA JOSE AUGUSTO JHONADAN DNI 43868654 mail josezbj@gmail.com cel 996660849
Actividades
. Indicador Program.amc')nyLogro Comentarios
Nro Funcién NG Descripcion Unidad Linea | Meta Trimestral
Actividad M edida Descripcién Nivel Dimensién Formula Base | Anual Il 1 \% |
Indicador P L P |L| P L P L Usuario Evaluador
FORMULACION FORMULACION SUMATORIA N2DE QESRSFU%?OONSEGUN
c. Formularyevaluarel Plan 1 ?I';QISADEO sou Documento Z:E) Pbg':;%ENES Proceso Eficiencia PLANES 0 1 1 1 1 1 1 EJECUTIVA REGIONAL- Eficiencia muy bien
1 Anual de Adquisiciones y Q RER 070-2015-GR/M OQ
Contrataciones del Gobierno ifi i -
; EVALUACION FORMULAR Modificaciones del PAC
Regional. . . SUMATORIA N2DE cinco (5) aprobado . . 5
2 PLAN TRABAJO Documento : ADQUISICIONES {Proceso Eficiencia 0 4 1 1 2 3 4 N Eficiencia muy bien
201 2014 PLANES Segun Resolucion RER
213-2015-GR/M OQ.
NUMERO
a
1 PRESTACION DE {Porcentaje {SOLICITUD DE Proceso Eficiencia 100 100 100 92 | 100 100 100 Eficiencia bien.
SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS EJECUTIVA REGIONAL-
* - x
TRIMESTRAL SOLICITADOS *100 RER 070-2015-GR/M OQ.
Atencion solicitud de
NUMERO DE a . . o
f.  Asegurarla prestacion de ATENCION DE ATENCION DE EJ ED(I:EL?TIE';iSS/Na DE :z?jfuzfstgous,egldizlde
2 los servicios generales que se 2 JADQUISICION DE [Porcentaje {SOLICITUD DE Proceso {Eficiencia BIENES 100 100 100 | 92 | 100 100 100 NS00 a " Eficiencia bien.
requiera en la sede regional BIENES BIENES ,segun informe
TRIMESTRAL SOLICITADAS*100 N°02-M ARA A A -2015-
DLSG-DRA/GR.M OQ.
NUMERO DE NRO DE PROCESOS Elgge;r%sc:]segzlados Revisar el porcentaje
PROCESOS DE . ATENCION DE - . EJECUTADOS/NRODE L .
3 SELECCION Porcentaje PROCESOS Proceso Eficiencia PROCESOS 100 100 100 { 639 i 100 100 100 s:;l:]c;t:j;zl;l?&segun sE(feigcli.l;nfcc:;n::li.lar
TRIMESTRAL SOLICITADOS *100 p . 9
contrataciones.
a. Normar, organizar,
. . ELABORACION NUMERO DE . .
coordinar y evaluar las acciones . . SUMATORIA DE SIN OBSERVACION DE }Usuario Omiso ala
3 . . 1 PLAN TRABAJO Documento { ACCIONES DE Proceso Eficiencia 0 1 1 1 1 1 .
propias del Sistema de PLANES DE TRABAJO USUARIO evaluacion
I X . 2014 SEGUIMIENTO
Abastecimiento a nivel regional.
E?r:g;gzcelon de Indicar Numero del
1 ELABORACION DE Documento N=DE Proceso Eficiencia SUMATORIA NUMERO 0 1 1 1 1 1 1 Contrataciones por la documento que
DIRECTIVA DIRECTIVAS DE DIRECTIVAS L p justifique lo afirmado,
oficina de Desarrollo . . X
L eficiencia Bien
Institucional.
d. Plantear las medidas de IMPLEMENTACIO £ de inicio d
4 |simplificacién de N DE SISTEMAS En lllmcesf? zlnéc_“: e
procedimientos para el proceso INFORMATICOS |Imp antdamgn e ostema Indi N del
de abastecimientos. PARA LA N°DE SUMATORIA DE ::ﬁir:i (t)r ei n c? Ican: r:JtmerO °
2 {INTEGRACION DE |Operadores {PROGRAMAS  |Efecto Eficiencia 1 1 11051 1 1 1 daministracio documento que
LOS PROCESOS INEORMATICOS OPERADORES Financiera SIGA-MEF, justifique lo afirmado,
DE SEGUN MEMORANDO eficiencia Bien
N0159-2015-
éBASTECIM IENTO DRA/GR.MOQ
e. Proponernormasy
directivas que permitan orientar, PROPONER NRO DE
. . R SUMATORIA DE
5 jraco nalizar y organizar el 1 DIRECTIVA DE Documento DIRECTIVAS DE Proceso Eficiencia DIRECTIVASDE 0 1 0 0 1 1 1 Se encuentra en elaboraci Pr_ogramado enell
desarrollo de los procesos RACIONALIZACIO RACIONALIZACIO Trimestre
P [ RACIONALIZACION
técnicos de abastecimiento, en N N
el dmbito regional.
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Jefe

Oficina de Control Patrimonial
RICARDO MAQUERA MAMANI

Coordinador URIBE CECENARRO ELI VIDAL DNI 29734468 mail evcO000O@hotmail.com cel 953674574
Actividades
. o . Indicador . Program.acmnyLogro Comentarios
Nro Funcién No® Descripcion Unidad Linea | Meta Trimestral
Actividad M edida Descripciéon NP . o . = i Base | Anual 11 111 [\ |
Indicador tve fmension ormuta P L P |IL| P L P Usuario Evaluador
. Identifi difi I . . Registro d . .
Z‘ienese;a\!(rlicr’r'na:':\ﬁicaloesI ;‘;2"[]3;05 Registrar en Sistema (:cf)egilgsor;J © (No.Bienes Registrar observacion
' I tario M o biliari . . . . N . N SIN OBSERVACION DE id io, tifi
1 de acuerdo a su naturaleza, 1 nvgn a.rlo obiliario Porcentaje ipatrimoniales de Proceso Eficacia Registrados/No .Bienes 100 100 100 100 100 100 100 SDUSU?\I'IO cuan ,I ‘car
T X Institucionales los X . - USUARIO N°de bienes segin f
asignandoles el respectivo valor . . bienes adquiridos Adquiridos)*100
X bienes codificados. . ormula
monetario. trimestralmente.
Conformar la Resolucion (No.Comisiones
1 comisiénde Documento conff:)lfr’nando Proceso Eficacia Conformadas/No.Comisi o 1 o] 0] 0 1 1 SIN OBSERVACION DE P'rogramado enelil
X . comisién de USUARIO trimestre
inventarios. A N ones Propuestas)*100
i inventario.
f. Integrar la comision de N e
Inventario y coordinar la Elab ;IO' rr;ncjrgraitamgs Y
. . P aborar anes de Trabajo
elaboracion del inventavio fisico 2 cronogramas Documento Cronogramas/plan Proceso Eficacia Elabo radolerano ramas (o] 1 0] (o] o] 1 1 SIN OBSERVACION DE Programado en el il
> del patrimonio mobiliario de la \ gd t by' es de trabajo Pl de Trabai g9 USUARIO trimestre
entidad, para proporcionar la planes de trabajo. )F/’ anes de :;\)Oajo
informacion requerida por los (Nrop;t.astos)
o h o.Bienes
distintos organismos del j
9 3 .E]eCUtar.toma de Porcentaje Toma d(.e Proceso Eficacia Inventariados/No. Bienes o] 100 o] [o] (] 0o 100 SIN OBSERVACION DE P_rogramado enellv
estado. inventario. inventario. o USUARIO trimestre
Codificados)*100
Elaborar actas de (No.Actas Firmadas/No.
- . . . . . . SIN OBSERVACION DE (P d I\
4 oficinas Porcentaje {Actadeinventario {Proceso Eficacia de Oficinas [0} 100 [0 [0} 0] ] 100 »rograma oene
X . . USUARIO trimestre
inventariadas. Inventariadas)*100
Elaborar informes
tgcnlcos legales de ) Al'ta-l.nfo rme ) A (No. Informes Tecqlcos SIN OBSERVACION DE No.se reglstral:on.N
1 bienes propuestos Porcentaje |Técnico Legal Proceso Eficacia Legales Alta/No. Bienes 100 100 100 [o] 100 100 100 USUARIO de informes Técnicos
para alta Trimestral. Propuestos para Alta)*100 legales
trimestralmente.
Recepcionar
resolucién (No.Resoluciones
administrativa ALTA-Resolucion Administrativas emitidas .
. . . . . IN OBSERVACION DE f I N°
2 aprobando laaltade {Porcentaje {Administrativa Proceso Eficacia para Alta/No. Informes 100 100 100 (o] 100 100 100 SIN OBS cloe Quanll |car,e . de
. . P USUARIO bienes segln féormula
los bienes Trimestral. Técnicos Legales
propuestos para tal Propuestos para Alta)*100
fin.
Incorporacion Incorporacion (No.Bienes
. . tabl i ial . . N B y . IN OBSERVACION DE ifi I N°
g. Tramitar ante el respetivo 3 ZZ Tozbbieésztsng:izlsa Porcentaje ibienes ALTA. Proceso Eficacia Incorporados/No. Bienes 100 100 100 (o] 100 100 100 ﬁSU(Z Ri) clo ;:igg :;aruen 6 rcri:ula
Comité de Altas, Bajas y Ventas Trimestral. Dados de Alta)*100 9
X s de alta.
de la entidad, las solicitudes de P s
los muebles, enlos casos ¢ 'a prar Iln orlmez Baia-Inf (No. Informes Técnicos
: . écnicos legales de aja-Informe . . .

3 idescritos enelarticulo 37 del X ) P o Legales Baja/No.Bienes SIN OBSERVACION DE {Cuantificar el N°de
Reglamento para el Inventario 4 blenebs pro puestos Porcentaje Ie_cnlcc: I_Iegal Proceso Eficacia Propuestos para 100 100 100 [0} 100 100 100 USUARIO bienes segun férmula
Nacional de Bienes M uebles del pgra ajal rimestral. B aja)*100
Estado, aprobado por glmeslrg mente.

Resolucién N°039-98/SBN. ecepcionar (No.Resoluciones
resolucion Administrativas para Baja
administrativa ALTA-Resolucion L Cuantificar N°de
5 aprobando labaja de { Porcentaje i Administrativa Proceso Eficacia ertlltu.:ias/No. Informes 100 100 100 (0] 100 100 100 SIN OB SERVACION DE informes Técnicos
) ) Técnicos Legales USUARIO B
los bienes Trimestral. legales segun fprmula
ropuestos paratal Propuestos para
prop P Baja)*100
fin.
Extraccion
. . Extraccién de (No.Bienes Extraidos/No. -
[ | . . . " N . IN OBSERVACION DE f I N°
6 contab g/patrlmonla Porcentaje |Bienes Baja Proceso Eficacia Bienes Dados de 100 100 100 (0] 100 100 100 SIN OBS cloe C_uanll |car’e - de
de los bienes dados . . USUARIO bienes segln féormula
Trimestral. Baja)*100
de alta.
Efectuar la . . .
" s Disposicion de (No.Bienes con -
d del . . . N N . L . SIN OBSERVACION DE |C tif] I N°d
7 !sposmlon elos Porcentaje |bienes para baja Proceso Eficacia Disposiciéon Final/No. 100 100 100 0 100 100 100 Vuan ' |car,e - ©
bienes dados de . . N USUARIO bienes segun féormula
baja Trimestral. Bienes dados de Baja)*100
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Organo/Unidad Organica

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Jefe CHICHIZOLA PORRAS CESAR AUGUSTO DNI 29657075 mail yonnygerman@yahoo .es cel 974209487
Coordinador VILLANUEVA ROSSEL ARTURO DNI 4641855 mail hapr29@gmail.com cel 953610678
Actividades
Indicador Program_acmnyLogro Comentarios
Nro Funcién L L Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro Descripciéon Actividad Medida Descripcion Nivel Dimension cormula Base | Anual 1 I 1V |
Indicador P L P [L| P L| P L Usuario Evaluador
NUMERO DE
EVALUAR LAS DOCUMENTOS DE
ACTIVIDADES EVALUACION DE LA
EJECUTADAS P(,)R LAS UNIDADES gLé'\:It\J-II\;ICI)ERng M emorandum M ultiple
UNIDADES ORGANICAS A ORGANICAS A . . _— .
1 Documento Proceso Eficiencia DE 0 16 4 4 8 2 16 N°007-2015- Eficiencia bien
CARGO DE LA GERENCIA CARGODELA DOCUMENTOS GRDE/GR.MOQ
REGIONAL DE GERENCIA
DESARROLLO REGIONAL DE
ECONOMICO. DESARROLLO
ECONOMICO
ELABOR’ACION DEDEPIPS No se asigno
A TRAVES DE LA UNIDAD
FORMULADORA A CARGO NUMERO DE PIPs SUMATORIA presupuesto paraa i
h APROBADOSA L Unidad Formuladorade iParalizado
2 DE LA GERENCIA Expediente Proceso Eficiencia DEPIPs 0 4 1 0 2 3 4
NIVEL DE PRE la GRDE, por lo que se temporalmente
REGIONAL DE INVERSION VIABLES. encuentra paralizada
DESARROLLO temporalmente.
ECONOMICO.
EJECUCION DE NUMEROPIPS EN
PROYECTOS DE EJECUCION A SUMATORIA
a) Formular, aprobar, INVERSION PUBLICA Proyecto CARGODELA DENUMERO PIP 241505 iniciado en el Laférmula sefala
ejecutar, evaluar, dirigir, 3 ASIGNADOS A LA . GERENCIA Proceso Eficiencia DE 0 1 0 1 0 1 1 . PIPs Ejecutados no
controlary administrar los GERENCIA REGIONAL DE | HeCUa40 o o 1oNAL DE PROYECTOS presente trimestre. iniciadoss revisar
planes y politicas en materia DESARROLLO DESARROLLO EJECUTADOS.
de ECONOMICO. ECONOMICO.
1 industria,comercio ,pesquera, EJECUCION DEL
Turismo artesaniaagraria,mi PROVECTO PIP CON PORCENTAJE DE PORCENTAJE Presupuesto limitado y | Maicar Numero del
neria, energiae CODIGO SNIP 35481 . - . . K documento que
hidrocarburos de la region, en 4 MEJORAM IENTO DE LA Porcentaje {AVANCE Proceso Eficiencia DE AVANCE 18.64 97 35 {226} 42 68 97 deflmgnmas en gl ‘ustifigue lo afirmado
. FINANCIERO. ACUMULADO expediente técnico. Justiique fo & :
concordanciacon las CADENA PRODUCTIVA DE eficiencia Bien
politicas nacionales ylos PESCADOS Y MARISCOS.
planes sectoriales. EJECUCION DEL
PROYECTO:PIP CON
CODIGO SNIP 229963 . d
INSTALACION, PORCENTAJE DE PORCENTAJE :(;e;:sz?;;a;'g;:c& Indicar Ntimero del
5 MEJORAMIENTODE LA Porcentaje {AVANCE Proceso Eficiencia DE AVANCE 46.24 100 52 §46.2 { 80 100 100 suspendido ’ documento que
CADENA PRODUCTIVA DE FINANCIERO ACUMULADO temporalmente. justifique lo afirmado
PRODUCTOS PESQUEROS
CURADOSEN LA REGION
M OQUEGUA
EJECUCION DEL
PROYECTO:PIP CON
CODIGO SNIP 241505
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE EXTENSION PORCENTAJE L N
6 {AGRICOLA YASISTENCIA |Porcentaje iSARSEE-:;IAI\fAECDIERO Proceso |Eficiencia  |DEAVANCE 0 38 4 {185} B 29 38 :Tr;?tsal;%”_esw nicial :?r:i’ts;?esm inicial
TECNICA PARA LA ACUMULADO
COMPETITIVIDAD DE LAS
CADENAS PRODUCTIVAS
AGRICOLAS EN LA REGION
M OQUEGUA
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Organo/Unidad Organica SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSION PRIVADA
Coordinador ZUNIGA GAMEZ CARLOS BACILIO DNI 04403310 mail bacilio72@hotmail.com cel 947976476
Actividades
. . Indicador Program‘acmnyLogro Comentarios
Nro Funcion o . Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro. Descripcion Actividad R — M m v T
Medida Deseipelid Nivel Dimension Formula Base [Anual
Indicador v : : u L P |IL| P [L] P |L Usuario Evaluador
Proyecto
concluido el
204 conel
cumplimiento de
) . , . , las metas y L
-Segumiento al cumplimiento de Numero de acciones S Numero de . No iniciado el |
1 Documento - Proceso |Eficiencia . 0 4 0 2 3 4 objetivos. se .
b. Promoverun metas del PRAF . u de seguimiento ieienct acciones ! IYt Trimestre
entorno de innovacion necel5| a
- . continuar con el
tecnolégica e impulsar d
1 alianzas yacuerdos pro;:.eso. e
entre los sectores mo 'Yslc,'on,y
publico y privado, en sensibrizacion -

. . L . No registro
materia de inversion -Monitoreo del desarrollo de Nimero de acciones NGmero de SIN observacién de
privada. 2 iculturaturisticaenlos Documento de sequimiento Proceso |Eficiencia acciones 0 4 1 2 3 4 OBSERVACIO usuario Eficiencia

operadores directos 9 N DE USUARIO bien ’
Promoverlaasociatividad en los m:onrlt(c’)rr:igi de Numero de SIN gssfrglzézg nde
3 iartesanos paraconvertirlo enuna jDocumento artesgnos en Proceso |Eficiencia acciones 0 4 1 2 3 4 OBSERVACIO usuario
actividad sostenible T NDEUSUARIO § "~ ™' .
organizaciones Eficiencia bien
k. Participarenla
iF:;O T;?n(zztr;iién Promocién del Parque Industrial Nimero de acciones Namero de SIN glt?sreer?llesut::gn de
2 p . L Y 1 q Documento {de promocién de Proceso |Eficiencia acciones de 0 4 1 2 3 4 OBSERVACIO .
administracion de de Moquegua . ) o usuario,
. X parques industriales promocion N DE USUARIO L
parques industriales en Eficiencia bien
el ambito regional.
j-  Ejecutarlas

acciones para

administrar un banco de L .

) o Produccién, No registro
informacion sobre -Implementacién del sistema de mercados SIN observacion de

3 ifuentes yentidades 1 i P L ) Documento {Acopio de informacién {Proceso |Eficiencia - 0 40 0§20 30 40 OBSERVACIO ’

) . informacién empresarial tecnologiay usuario,
financieras en . T N DE USUARIO L

o financiamiento Eficiencia bien
coordinacion con
instituciones publicas
y/o privadas.
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Gobierng GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Regjdnal Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica DIRECCION REG. DE LA PRODUCCION (INDUSTRIA-PESQUERIA)
m . -
Jefe HUAMAN GUZM AN GERMAN DNI 32979918 il gerjam66@gmail.com cel 988992004
Actividades
Indicador Program.aci()nyLogro Comentarios
Nro. Funcion NiA® Descripcion Actividad Yhicke) Limea || M eta Trimestral
M edida Ry . . Dimens Base |Anual [ Il il I\ [
Descripcién Indicador Nivel i6n Formula el le [LleTidr [ Usuario Evaluador
. Nu_mero de CurSO.S de Capacitacion Numero de seminario SEGURIDAD
Organizar cursos de Orientados a M ejorar las
A - . .. iCursosde INDUSTRIAL.Informes N° . I
1 jcapacitacion técnico Informe Capacidades en aspectos Impacto | Eficiencia capacitacion 0 4 141 2 3 4 011013-2015-DI-DRP - Eficiencia bien
productivos. relacionados con el Desarrollo de re:zizados GRDE/GRMOQ
Productividad y Competitividad ' ’
Numero de cursos de capacitacion
. K Numero de
Promover cursos de orientados amejorar las curso de Actividad programada para ;Programadaen el
b) Impulsar el desarrollo de 2 icapacitacién dirigido alas Informe capacidades en Aspectos Impacto |{Eficacia ) ) 0 1 0{0¢} 1 1 1 prog p 9
sus recursos humanos, yla MYPES relacionados con el desarrollo de mejorgmlento de el segundo trimestre Il Trimestre
mejora en la productividad y productividad y competitividad capacidades
1 competitividad de sus unidades
econémicas yel Numero de Cursos-Taller de Numero de Curso de capacitacién
aprovechamiento de las Capacitar al personal de las capacitacion orientadas mejorar las Cursos-Taller de confeccionistas-
otencialidades regionales 3 iMYPESafinde mejorarsu Informe capacidades en aspectos Impacto | Eficienciajmejoramiento de 0 4 141 2 3 4 procompite.Obrarelacién de : Eficiencia bien
p {¢] (
i i productividad y competitividad relacionados con el el desarrollo de capacidades participantes en archivos
materia de Industria).
productividad y competitividad. MyPES oficina zonal moquegua
Taner T GEston Reactvatel
Capacitar alos servidores de la Num.er.o de cursos taller para riesgo de desastres para
Direccién Zonal M oquegua pro plc.lar el desarrollo de_ " . Numero de autoridades ytaller sobre el Eficiencia muy
4 para mejor cumplimiento de sus Informe capa(?ldades df_a Iqs servidores para jImpacto Eficacia cursos-taller 0 2 1¢2 2 2 2 Sisgedo.Informe N°012-2015- bien
. elmejor cumplimiento de sus DZP .MN-
funciones. :
funciones DRP.GRDE/GR.MOQ.CEM
o
d) Promover laprovision de
servicios financieros alas Numero de gestiones(charlas
empresas y organizaciones informativas,capacitaciones en
. . i . X N Eventos de
sociales productivas de la PromoverlaProvisién gestibn empresarial,etc.) realizadas .
9 P . . y - S N gestion Programado para
regidn, con énfasis en las Servicios Financieros alas Capacitacio {apoyando la promosion de . . X Programado parael
2 ) 1 o . . Efecto Eficacia jrealizados para 0 1 0i0 1 1 1 . el segundo
PYMESylas unidades MIPYME por parte del Sector ines provisién de recursos financieros a |a provision de segundo trimestre 2015 trimestre
productivas orientadas ala Privado favorde las PYMES, favoreciendo IaspP MES
exportacion, por parte del sus capacidades para la v
sector privado ( materia de exportacion
Industria).
e) Desarrollar,implementary
poner E.l,dISP.OSICIO ndela Cantidad de informacién de interés
poblacién sistemas de K o
. L L puesta adisposiciondelos Numero de
informacién relevante y util o . L . ) Programado para
Difusion de Normas . usuarios de las actividades . . informaciéon Programado para el
3 paralas empresas y 1 . Boletin N . Efecto Eficacia 0 1 0i0 1 1 1 . el segundo
o L . Sectoriales Promulgadas productivas. Numero de usuarios elaborados y segundo trimestre 2015 .
organizaciones de laregion, asi o X - . . trimestre
. X que utilizan lainformacién difundidos
como paralos niveles regional .
K . proporcionada.
ynacional ( materia de
Industria).
f Slmp!lflcar los tramites y Numero de procedimientos cuyos
procedimientos L N
L . . requerimientos han sido Numero .
administrativos aplicables alas N L . La unidad de
. . simplificados. Numero de empresas Se otorgo 02 constancias de . o
empresas en su jurisdiccion, Otorgar Constancias de . . . . . medida es el N°de
. . . o ) . empresas que se han beneficiado . . beneficiadas con actividad industrial conforme
4 iconénfasis enlas medianas y 1 {Actividad Industrial de Unidades { Empresa . . L Efecto Eficacia 0 4 1412 3 4 empresas,
A X N con la simplificacién, los al TUPA.NotaN203,06-2015 "
PYMESYylas unidades Productivas de la Region . . . corresponderiaa
roductivas orientadas ala formalizdndose y cumpliendo las procedimientos DI-DRP-GRDE/GR.M OQ. 2 Eficiencia bien
p L. R normas técnicas yreglamentos de simplificados '
exportacion ( materia de . . )
. laindustria regional.
Industria).
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL

Sub-Gerencia de Planeamiento

Actividades

Indicador

Programaciony Logro

Trime

tral

Comentarios

Nro Funcién i i
Nr A, - n Lin M
° Descripciéon Actividad ,\LAJ I::d Bimens BI ea A e(al 1 1 v 1
celiez Descripcién Indicador Nivel % Formula ase (A
on P L P IL|P P L Usuario Evaluador
PromoveryFomentar la Numero de ferias y eventos Se org. activi. alusiva Dia
participacié n de Empresas en similares realizados a nivel regional Numero de Nac. del Pisco Sour Inf N2
1 jFerias,Concursos yExposiciones a {Eventos Numero de P YM ES participantes Impacto iEficacia {eventos o 3 1i 1§ 2 2 3 001, 012-2015-DI-DRP- Eficiencia muy
N . . ! . N N GRDE/GR.M OQ. Of. N2004, |bien
Nivel Local, Regional y Nacional por en ferias regionales, nacionales e realizados 096, 105-2015-DR P -
parte de la Direccién de Industria. internacionales. GRDE/GR.MOQ.
g) Organizar ferias regionales P E 1 N de feri S li i
y promover la participacién de oromc-)ver.g Cc;m:ntar a .un-qlero e rﬁnads yevehtols . \ N u e real |z|o cirls\zlmFonla' Ly vt
5 la regi6n en eventos similares rganizacién de Eventos como similares realizados a nivel regional. umero de protocolar, estivaly Eficiencia muy
de nivel internacio nal ( materia 2 Ferias,Concursos y Festivales a Eventos Numero de PYM ES participantes Impacto Eficacia eventos o 4 1 3 1 2 4 Concurso Regional de bien
de Industria) Nivel Local ,Regional y Nacional por en ferias regionales, nacionales e realizados Pisco Sour. Inf. N2044-2015-
) parte de la Oficina Zonal M oquegua internacionales. DZ-DRP-GRDE/GR-M OQ.
Promover la participacio n de las .
- . Numero de ferias y eventos
Organizaciones en Eventos " ! numero de . Programado para
. [ similares realizados a nivel local y . . Actividad programada para
3 Feriales,Concursos,Exposiciones,a { Eventos N L Impacto Eficacia eventos o 3 o o 1 2 3 . el segundo
B regional por parte de la Oficina N el segundo trimestre 2015.
nivel Local y Regional por parte de Zonal M oquegua realizados trimestre
la Oficina Zonal Omate aueg
Otras actividades Relacionadas al
Desarrollo y Promociénde la
Acuicultura. Un plan en M ateria Informe anual de act. de Fisc.
Acuicola Formulado por la Planes oliticas en materia Numero de al PLANEFA 2014. Remitio
Direccion Regional de la . yp . . L N Obs.a PLANEFA 2015. Nota | Eficiencia muy
1 N . Expediente pesqueray acuicolaregional, Producto | Eficiencia i planes o 3 o 2 1 2 3 .
a) Formular, aprobar, Produccion e Implementado a Nivel formulados e implementados consolidados N2001-2015-DTA-DP-DRP- |bien
ejecutar, evaluar, dirigir, Regional, debiendo contarcon P . GRDE/GR.MOQ Of. N2 114~
6 controlar yadministrar los Recursos Presupuestales 2015-DRP-GRDE/GR.M OQ
planes y politicas en materia asignados por el Gobierno Regional
pesqueray produccion de M oquegua.
acuicolade laregion. M ejoramiento de los
Coordinar,Evaluar o Supervisar Servicios del
Programas o Proyectos programas o proyectos numero de Desembarcadero Pesquero. | Eficiencia muy
2 irelacionados con la Actividad bocumento 'n;zleh?;?:laa:;:aﬁglla actividad Impacto | Eficacia p:g g:x::r;ass ° o 8 2123 6 8 Of. N2054, 062,150,189 Y 188- |bien
Pesquera Artesanal pesq proye 2015-DIREPRO-
GRDE/GR.MOQ.
Se han evaluado 11
Evaluar solicitudes para Numero de evaluaciones de Numero de expedientes. Inf. N
1 otorgamiento de permisos de Expedientes jactividades y servicios pesqueros Proceso {Eficacia {expedientes [e] 20 5 11§ 10 B 20 001,002,0083,005,006,007,008, | Eficiencia muy
pesca o licencia de procesamiento P! acuicolas bay'o su 'urisd?ccign y ev’;luados 009,011,013,014,015,016,017,018 | bien
en la actividad artesanal o sul : 019 Y 020-2015-DTEP P-DP-
DRP-GRDE/GR.MOQ
. Se elaboro el
Recopilar y procesar informacion Numero P
! Desenvolvimiento de la
de volumenes de . documento de
desembarque,produccién Numero de evaluaciones de informacion de actividad pesquera. Notas N# Eficiencia mu
2 d '9 Y Documento jactividades yservicios pesquerosy i Proceso ;Eficiencia o 72 18 ;18 ;36 54 72 012,013, 035, 036, 055 y 056- y
comercializacion de recursos N - PR volumen de bien
hidro bilogicos a nivel artesanal e acuicolas bajo su jurisdiccion desembarque 2015-DTEPP-DP-DRP-
industrialg realizadv:)sq GRDE/GR.MOQ. Of. N®023-
) 2015-DRP
Evaluar y otorgar certificaciones Se otorgaron 37
artesanales y constancias de numero de evaluaciones de Numero de Certificaciones Artesanales. Eficiencia mu
b) Administrar, supervisary 3 inscripcién de renovacién de juntas {Expedientes }actividades yservicios pesquerosy {Proceso ;Eficiencia;expedientes o] 200 50 { 37 ; 100 ## ## Dictamen N2 001al 026-2015- bien y
7 fiscalizar la gestion de directivas a organizaciones acuicolas bajo su jurisdiccién. evaluados DTPA-DP-DRP-
actividades y servicios sociales de pescadores artesanales GRDE/GR.MOQ.
pesqueros bajo su jurisdicciéon.
Evaluar e'xpedlentes para.el numero de evaluaciones de Numero de Programado para
otorgamiento de concesiones, : s s . . . Programado para el
a Expedientes jactividades yservicios pesquerosy {Proceso Eficienciajexpedientes o 2 o o] 1 1 2 N el segundo
autorizaciones u otros derechos o - - P segundo trimestre 2015. .
s A acuicolas bajo su jurisdiccion evaluados trimestre
servicios acuicolas
Supervisionycontrol de las Numero de evaluaciones de Numero de Programado para
A N L N . . informes de Programado para el
5 actividades acuicolas de los Informe actividades y servicios pesqueros y i Proceso Eficacia o] 3 [o] o] 1 2 3 N el segundo
. . P, inspecciones segundo trimestre 2015. .
derechos otorgados acuicolas bajo su jurisdiccion " trimestre
realizadas
Se atendio 45 certificados
Evaluar y Otorgar Certificados de numero de evaluaciones de numero de Simplificados. Certificado
6 Capturas para la Comunlfiad Expediente actividades y servicios pesqueros y { Proceso |Eficacia expedientes o 45 10 {45 ¢ 20 35 45 PER/DIREP RQ'M (_DQIZOJS/ E.flclencla muy
Europeayde Procedencia (algas acuicolas bajo su jurisdiccion evaluados Del Olal 23 (validacion CE). bien
marinas) J i Certificado N°O1lal 22-2015
(algas)
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Gobierng

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL

Sub-Gerencia de Planeamiento

Actividades

Programacion y Logro

- Indicador R Comentarios
Niro Funcion Nro Unidad Linea | Meta Trimestral
Descripciéon Actividad . Di 6 | n m V2 |
S - : men
Medida Descripcién Indicador Nivel fmensio Formula Base (Anual
n PlL|P [L]P |L|P |L Usuario Evaluador
. . . Numero de inspecciones realizadas . . .
Inspecciones inopinadas y Se realizaron inspecciones
en lacadena del proceso
permanentes en zonas de roductivo pesguero acuicola numero de actas de controlen EIPs. Inf. N231,
extraccion, recoleccion, P . p a . S - . deinspecciones 32,33,36,42,44,46, 48, Eficiencia muy
1 . Acta cantidad de infracciones aplicadas {Proceso |Eficiencia 0 240 ;50;82; 10 ## ## R
desembarque, procesamiento, ala cadena de procesos productivo enlacadena 62,76,77,78,90, 95-2015- bien
c) Desarrollar acciones de comercializaciény transporte de esquero acu?co lase 0'31 productiva DTSCV-DP-DRP-
vigilanciay control para recursos hidrobiologicos. 2 "?1 i .3’ dvigent 9 GRDE/GR.MOQ.
8 igarantizar el uso sostenible de ormativicagvigente.
los recursos bajo su . Numero de inspecciones realizadas L .
L Inspecciones de control en numero de actas Serealizo inspecciones en
jurisdiccién. . en la cadena del proceso . .
embarcaciones pesqueras roductivo pesquero v acuicola de inspecciones Desembarcadero Pesquero
2 iartesanales yflotaindustrial para Acta p 3 p» q . Y o Proceso |Eficiencia realizadas ala 0 40 5i{4}16 27 40 Artesanal. Inf. N2033, 061 Eficiencia bien
o . 5 Cantidad de infracciones aplicadas
verificar permisos de pesca longitud . cadena 2015-DTSCV-DP-DRP-
X alacadenade proceso productivo .
de mallay aparejos de pesca. X productiva GRDE/GR.MOQ.
pesquero y acuicola.
d) Promoverlaprovisién de
recursos financieros privados . Se superviso la gestion
p Numero de gestiones( charlas Numero de . p R 9 .
alas empresas y s . . o . administrativa y operativa del
B - Promover la provisién de recursos informativas,capacitaciones en informes de Programado para
organizaciones de laregion, . 3 . . 5 . L Desembarcadero Pesquero
9 . . h 1 ifinancieros paralas MYPESy Informe gestién empresarial etc. realizadas jProceso {Economia jcapacitaciéna 0 2 0i§o0 1 1 2 el segundo
con énfasis en las medianas, PYMES acuicolas apoyando la promocién de MYPES Artesanal. Inf. N O1A y 09- trimestre
PYMES y unidades fev)i,sién de fecursosfinancienos PYM ESy 2035-DTPA-DP-DRP-
productivas orientadas ala p GRDE/GR.MOQ.
exportacion.
Cantidad de informacién puesta a . .
. . . . g s X . p Numero de Se difundio el reglamento de
e) Desarrollar e implementar Difundir las medidas de disposiciéon de interés paralos . .
. . - X . X o informes de Ordenamiento Pesquero de
sistemas de informaciény ordenamiento de las actividades de usuarios de la actividad pesqueray . - - .
" s - . N ) . . informaciéon Anchoveta. Of. Mult. N2001 :Eficiencia muy
10 :poneradisposiciéndela 1 jextracciényprocesamiento entre Informe acuicola. numero de usuarios que Impacto |Eficacia puestaa 0 5 112} 2 4 5 Y 012-2015-DRP bien
oblacién informacién atil los agentes pesqueros yla utilizan la informacién y suimpacto . L f . )
feferidaala estion del sector comgnidad Pese ¢ en el conocimiento de):a acti\?idad disposicion de GRDE/GR.MOQ. Of, N*010-
g : X o los usuarios 20155-DRP-GRDE/GR.MOQ.
pesqueray acuicola en laregion
f) Promover,controlary
administrar eluso de los
servicios de infraestructura de . . . .
. . . . Volumen ydiversidad de productos Numero de Se superviso la gestion
desembarque y procesamiento M ejoramiento de la infraestructura . 0 . L . .
R L hidrobiologicos con adecuada informes de administrativa y operativa del
pesquero de su competencia, de Soporte de las actividades . - . L L
. o . calidad en funcién alos servicios . Servicios Desembarcadero Pesquero | Eficiencia muy
11 tenarmoniaconlas politicas y 1 ipesqueras artesanales ymonitoreo iInforme X R Producto | Calidad X 0 2 3136 9 2 R
1 . X que brinda la infraestructura brindados en la Artesanal. Inf. N20LA y 09- bien
normas del sector, a excepcién del funcionamiento del DPA del i
L X pesquera (Desembarque y infraestructura 2015-DTPA-DP-DRP-
del control y vigilancia de las Puerto de llo .
o X Procesamiento) pesquera GRDE/GR.MOQ.
normas sanitarias sectoriales,
entodas las etapas de las
actividades pesqueras.
i) Velaryexigir el adecuado . . P
. Numero de inspecciones técnicas
cumplimiento de las normas N R
PR . - L realizadas y de sanciones Numero de
técnicas en materia de Convocary presidir la Comision impuestas por incumplimiento de reuniones de No sellevo acabo
2 pesqueria. Dictar las medidas 1 i{Regional de Sanciones, previo Reunién p p . p Proceso |Eficiencia ) 0 7 2i0¢ 4 6 7 K No se dio el caso
. - . . B las normas técnicas en las sancion reuniones.
correctivas y sancionar de informe del 6rgano instructor L . "
. ", actividades pesqueras y acuicolas realizadas
acuerdo conlos dispositivos N
. enlaregion
vigentes.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

DIRECCION REG. COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

Jefe LOPEZ RODAS JORGE FERNANDO DNI 04416861 mail if lopezr@hotmail.co cel 989575319
Coordinador MAMANIMEZA FERNANDO BENEDICTO DNI 04407188 mail femeza555@yahoo.cc cel 953549922
Actividades
R Indicador PrograTm.aclon yILogro Comentarios
Nro. Funcién Nro Descripcién Unidad Linea | Meta rimestra
Actividad M edida Descripcio B Dimensido Base |Anual l 1 v !
q Nivel Formula -
n Indicador n L|p |L|P |L]|P |L Usuario Evaluador
a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, 02 planes a accion-
controlar y administrar las politicas en materia de ropuesta de plan MINCETUR llo Puerto
1 desarrollo de la actividad turistica regional, en 1 ze ;ccion P Unidad documento Insumo Eficacia propuesta/documento o 1 1 1 1 1 de encanto y Ruta del Eficiencia bien
concordancia con la politica general del gobierno y tixani Culuray
los planes sectoriales. Naturaleza
e) Calificar alos prestadores de servicios numero de informes calificaciones/informe nforme N°10y 11016,17 y |Revisar programacion si
2 turisticos de laregién, de acuerdo con las normas 1 calificaciones Porcentaje tecnicos Proceso |Eficacia s techicos o 4 5 1 1 1 18 -2015-GR-M - en el afio lameta es 4,
legales correspondientes. DIRCETUR-M OQ/DT Eficiencia bien
" " . Revisar dimensién de
) Coordinarconlos gobiernos locales las . numero de acciones o . N
3 acciones en materia de turismo de alcance 1 acciones Porcentaje |acciones Insumo Eficacia rogramadas/acciones o 4 2 2 4 4 Informe N®0S y 022-2015- findicador, unidad de
g conjuntas J prog GRM-DIRCETUR/M/DT |medida, la formula es un
regional. desarrolladas desarrolladas . L . N
ratio, Eficiencia bien
h) Identificar posibilidades de inversiéon y zonas informes técnicos Revisar; formula, Unidad
de interés turistico en laregién, asi como evaluaciones N informes N B NO SE PROGRAMO de medida, programacién,
4 I . . N . 1 . Porcentaje - Proceso |Eficiencia programados/informes o 2 o 1 2 2 L
promover la participacién de los inversionistas tecnicas tecnicos P o ACTIVIDADES actividad programada en
PRI técnicos emitidos
interesados en proyectos turisticos. elll Trimestre
D Disponer facilidades y medidas de seguridad
2 IO.S turistas, asi co mo, ejecutér cam-pan.a'S acclo.nes.de " actividades " . actividades . NO SE PROGRAMO Comentar de Olactividad,
5 regionales de proteccion al turista y difusion de 1 concienciay Unidad N Proceso |Eficacia programadas/actividad o 5 1 2 5 5 i A N
. : ey " - . realizadas ACTIVIDAD Eficiencia bien
conciencia turistica, en coordinacion con otros cultura turistica es desarrolladas
organismos publicos y privados.
m) Supervisar la co.rrecla aplicacion c!e.las humero informe de
normas legales relacionadas con la actividad supervisiones
P o ” ° 011 _
lurlsllcayelcumpllmlento delos e.st.andar(.es , acciones de . humero de . . programadas/ numero INFORM E N° 011-2015 . .
6 exigidos alos prestadores de servicios turisticos 1 - Porcentaje o Insumo Eficacia . o 4 1 2 3 4 GR-M/DIRCETUR- Eficiencia bien
del 7 " i | i supervison supervisiones de informes de MOQ/DT
e laregién, asi co n;o aplicar Ifas co rrezpon ientes supervisiones
sanciones en caso de incumplimiento, de efectuadas
conformidad con la normatividad vigente.
actividades de
L B L . - capacitacion N
7 °) Promover I,a f,o rmacion ycfapaclta(‘:lon del 1 acllvld@des de Porcentaje actlvldadgs de Producto |Eficacia programadas/actividad o 3 1 2 3 3 informe n°022-2015-GR Eficiencia bien
personal que participa en la actividad turistica. capacitacion capacitacion . f M/DIRCETUR-MOQ/DT
es de de capacitacion
efectuadas
numero de acciones de
oMo turiatiea d6 1a region on co6 rdnacion promogion de numero de brogramadas/ numero INFORM E N° 004-2015-
s [P ristic gion er fina 1 |Pr@ A Unidad acciones de |Insumo |Eficacia prograr o 5 1| 2 a 5 GR-M/DIRCETUR- Eficiencia bien
con las organizaciones de la actividad turisticay turismo interno y : de acciones de
. promocion f P MOQ/DT
los gobiernos locales. recpectivo promocion turisticas
efectuadas
numero de
©) Elaboraryejecutar las estrategias y el N N actividades de . N capacitacion NO SE PROGRAMO Programado a partirdel Il
9 programa de desarrollo de la oferta exportable y de 1 capacitacion Porcentaje N Insumo Eficacia programadas/numero o 4 o 1 3 4
o . . capacitacion B . ACTIVIDAD Trimestre
promocién de las exportaciones regionales. de capacitacione
efectuadas
d) Identificar oportunidades comerciales paralos fichas fichas técnicas
port > para acciones de i técnicas/ficha - i NO SE PROGRAMO Programado a partir del Il
10 productos de laregiény promover la participacio n 1 N oo . Unidad A . Proceso |Eficacia programadas/fichas o] 3 o 1 3 3 .
N N . P identificacion S técnicas - N ACTIVIDAD Trimestre
privada en proyectos de inversién en laregion. técnica formuladas
efectuadas
a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir,
controlary administrar las politicas en materia de socializar el plan _ |talleres o numero de talleres NO SE PROGRAM O Programado a partir del Il
n desarrollo de la artesania, en concordanciacon la 1 N Porcentaje . Proceso |Eficacia programados/numero o 3 o 2 3 3 .
P . de artesania ejecutados . ACTIVIDAD Trimestre
politica general del gobierno ylos planes de talleres ejecutados
sectoriales.
k) Fomentar lainnovacion, latransferencia de
tecnologias ylaformacién de artesanos, talleres de numero de numero de talleres INFORM E N°020-2015-
12 desarrollando instrumentos que posibiliten la 1 capacitacion Porcentaje |talleres de Proceso |Eficacia programados/numero [e] 3 1 2 3 3 GR-M/DIRCETUR- Eficiencia muy bien
generacion yel acceso de las empresas P capacitacion de talleres ejecutados MOQ/DA
artesanales de laregion a nuevas tecnologias.
d) Promover el desarrollo de productos talleres de numero de talleres INFORM E N°020-2015- Revisar Unidad de medida.
3 artesanales orientados a la exportaciony al 1 - Porcentaje |talleres Proceso |Eficacia programados/numero o 3 1 1 3 3 GR-M/DIRCETUR- - "
fati capacitacion dimension, eficiencia bien
mercado turistico. de talleres efectuados MOQ/DA
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Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

DIRECCION REG. DE AGRICULTURA

Jefe PORTOCARRERO MEZA MARCO ANTONIO DNI 29423165 mail marcanto96@hotmail.com cel 953696658
Coordinador VELASQUEZ ARPASIPERCY HERNAN DNI 04406383 mail hernanperc56@hotmail.com cel 959707089
Actividades
Nr i Indicador M eta Program_acwnyLogro Comentarios
Funcién Nro o o Unidad Linea Trimestral
0. Descripcién Actividad . S T T Anua 1 M T V2 1
Medida Descripcién Nivel Dimensi6 O Base |
Indicador n P L P P L P L Usuario Evaluador
Formulacién presupuesto Presupuesto programado jProduct Sumatoria se programo parael 2do {Programado enel ll
1 P p Documento p prog Eficiencia Presupuesto 0 1 00 1 1 1 X prog P . 9
2016 sustentado y/o aprobado jo trimestre. Trimestre
elaborado
&  Formular, aprobar, 01documento d tion | Product jum?;o:? . ge no se encuentra Programad rtir del
ejecutar, evaluar, dirigir, 2 i{Elaboracionde POI2016 Documento ocumento de gestio 0CUCt 4 Eficiencia ocumentos de 0 1 0i0: o0 05 1 programado para el ogramado a partir de
L elaborado y aprobado o Gestion . lll Trimestre
controlaryadministrar los bad presente trimestre.
planes y politicas de la aprobado
region en materia agraria en Elaboracién vio actualizacién Sumatoria N°de la presente actividad no
1 concordancia con las 3 idelPlan Estrité ico del Documento Oldocumento de gestion jProduct Eficiencia documento de o 1 olo 1 1 1 se encuentra Programado a partir del
politicas nacionales ylos Sector 9 elaborado y aprobado o Gestion programado para el Il Trimestre
planes sectoriales y las aprobado presente trimestre.
propuestas promocionales Sumatoria N°de se encuentra
de desarrollo rural de parte 4 Elaboracién de la Agenda Documento Oldocumentos de gestién jProduct Eficiencia documento de o 1 olo 1 1 1 rogramado para el Il Programado a partir del
de las municipalidades Agraria 2015 - 2016 elaborados yaprobados {o Gestion serr?estre P Il Trimestre
rurales. aprobado )
Informes Indicar Namero del
Realizar el seguimiento y . Informe de Evaluacién . . . SIN OBSERVACION DE {documento que
L. . P Ef t tral 4 1 1 2 4 . e .
5 Evaluacién del POI Unidad trimestral roceso lcacia rimes r_a,es de 0 3 USUARIO justifique lo afirmado,
evaluacion . X K
eficiencia Bien
Publlgaglon del Anuarioa Sumatoria N° la presente actividad no
. e Estadistico atraves del N
Anuario Estadistico . Product . . anuario se encuentra Programador el Il
1 3 Documento iPortal Agrario dela Eficiencia L 0 1 0:o0 1 1 1 R .
Agropecuario 204 . estadistico programada “para el Trimestre
DRAM yotros medios de ;
S, 5 elaborado presente trimestre.
difusion masiva
Publicacié n de Estadistica .
Agropecuaria mensual a Sumatoria N°® No registro observacion
Estadistica A i . Product - . tadisti SIN OBSERVACION DE X - .
2 stadistica Agropecuaria Documento itraves del Portal Agrario roduc Eficiencia estadis |ca. 6] 12 3 3 6 9 2 de usuario, Eficiencia
M ensual agropecuaria USUARIO 3
delaDRAM yotros bien
. AN . mensual
medios de difusion masiva
a9 Supervisary Publlcacmn_ de actividades
administrar el servicio de a?rotpecyarlas dodi
X . . electronicas peridodicas . ) .
informacion agraria en la : X Sumatoria No registro observacion
L. - Bolet | Pul de bolet ,d t Product _ . . SIN OBSERVACION DE X . .
region, la cual podra contar 3 AO e {n mensualFuiso Documento € bo e_ |nest ocun;eT 0s roduc Eficiencia boletin mensual 0 2 33 6 9 2 USUARIO de usuario, Eficiencia
2 iconunareddeinformacion grario )l;anualnAc:s at ra(\j/eT © ° difundido bien
provincial y distrital, la que ortal Agrario de a-
- . DRAM yotros medios de
operardenarmoniacon el difusié .
sistema nacional de PI L:l,'on ma5|vac\i 7 :
informacié n agraria. Reporte del Valor de | oI VBPA B traves dol No registro ob i6
eporte gelvalordea © atraves de Product | __ . |SumatoriaN°de SIN OBSERVACION DE | 0 [€9'stro observacion
4 i{Produccién Agropecuaria Documento {Portal Agrario dela Eficiencia . . 0 2 33 6 9 2 de usuario, Eficiencia
X . o actividad ejecuta USUARIO 3
Regional DRAM yotros medios de bien
difusié n masiva
Difusién de informacién de .
recios de productos la presente actividad
zlimenticiog e informacién Publicaciones de tiene NO esta
estadistica y agraria de actividades agropecuarias Product Sumatoria N°de consideradaenel POI
5 yag . . Agricultor electronicas peridodicas Eficiencia organizaciones 0 198 50 {50 { 100 150 198 2015, pero en Eficiencia bien
coyuntura através de medios . 3
. ) R entregadas a de productores cordinacionconel
de comunicacion masiva en A )
. . organizaciones agrarias responsable se ha
atencion a Convenios
L sobrepasado dellogro.
Interinstitucio nales
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Actividades

Nr ) Indicador ¥ Progra_\rn:i.‘;celcs)rr;/ILogro Comentarios
@- Funeion Nro | bescripcion Actividad Urickac) Hinoa A:J: ] 1" i v |
M edida Dlesd(?rlp[;non Nivel Dimensi6 Formula Base \
ndicador n P L P L P L P Usuario Evaluador
Formacién de redes
. . . . S toria d SIN OBSERVACION DE | P d tir del
1 jempresariales rurales con Taller Red Empresarial Proceso i Eficiencia umatoria de [o] 7 (o] (o] 2 6 7 ro.grama © apartir ce
" talleres USUARIO Il Trimestre
productores agropecuarios
d) Promoverla Generacién y administracion Organizaciones de Product Sumatoria de se obtiene Ollogro de 40
transformacion, 2 del sistema de informacion de {Agricultor 9 L Eficiencia . A (o} 198 50 {40 { 100 150 198 por no tener el personal :Eficiencia bien
- o productores beneficiarios jo organizaciones A -

3 comercializacion, mercados en las agencias agrarias.
exportaciényconsumo de 5 - v
productos naturales y te?:;?;'”;‘:zz Ioesa
agroindustriales de laregion. 9 N . Componentes

productores agropecuarios Estudios - Product . SIN OBSERVACION DE iprogramado en el IV

3 . N Paquete Tecnolégico Calidad del paquete [0} 1 [0} [0} [0} (o) 1 .
organizados para mejorar la Aprobados o . USUARIO Trimestre
tecnolégico

productividad y calidad de los

cultivos y crianza priorizado s
i) P lanificar, promovery (N°de productor
concertar con el sector Asistencia Tecnica parael asistido/N*de No registro observacion

ivado, | lab iond . . ist iat i 1V Product . . duct SIN OBSERVACION DE N . R

4 privado, 1a elaboracion de 1 acceso ainsentivos de Persona a_SIS enciatecnicas al roduc Eficiencia productor (o) 120 30 {40 i 60 90 120 de usuario, Eficiencia
planes y proyectos de fomento a la asociatividad trimestre o programados USUARIO bien
desarrollo agrario y para
agroindustrial. asistencia)*100

Capacitacionalos
productores en laimportancia
li i d 1 N L . S toria d SIN OBSERVACION DE | P d tir del
1 yap |cac|9n € paque es. Taller Evento de capacitacion Proceso {Calidad umatoria de (o} 5 o o 3 5 5 ro.grama © apartir ce
tecnologicos parala mejora eventos USUARIO Il Trimestre
m) Fomentarla de la ptrjoducllwdad ycalldgd en

5 investigacion y transferencia suproduccion agropecuaria
de tecnolégicay extension se informa que el logro
agro pecuaria. alcanzado parala

Asistencia Técnica a Asistencias sumatoria de presente actividad es de
2 . . visita de asistencia Proceso |Eficiencia . (o} 1260 | ## ;34 ;| 590 940 1260 34, por la existenci de Eficiencia regular
productores agrarios Tecnicas visitas X .
incoherencia en
cantidades existentes en
presente POI2015.
L Sumatoria N°de
Procedimiento de N°de Titulos de Predios Titulos de
Formalizaciény Titulacion de . s . . . N SIN OBSERVACION DE | Programado el lly IV
1 . . y titulos Rusticos de Propiedad del { Proceso Eficiencia Predios [0} 60 [0} 0 30 30 60 . 9 y
Predios Rusticos de P USUARIO Trimestre
. Estado Rausticos
Propiedad del Estado.
entregados
P o B Sumatoria N°
Procedimiento Administrativo Procedimiento
de Declaracion de Pro piedad N°Procedimiento L . . .
o o . o . . . . Administrativo SIN OBSERVACION DE iNo registro observacion
2 por Prescripcié n Adquisitiva titulos Administrativo en Predios jProceso iEficiencia P redi (o} 50 20 ;24 37 50 USUARIO d N
n) Promover,gestionary de Dominio en Predios RuUstico ;n t’re los € usuario
administrar el proceso de Rusticos _us lcod
saneamiento fisico-legal de Zjecuta K_)SNO
la pro piedad agraria, con la Pumatgng "
participaciéo n de actores P d to d NeP dimiento d d roRce t',?”e",?

6 jinvolucrados, cautelando el Rz:(t:'?'cler:::l%nn ?je eAreas Rec':‘(f)‘z:c!?r:e;ez r:as dZ AreecalslcacIorl SIN OBSERVACION DE { Programado a partir del
caracter imprescriptible, 3 Lind m IM did ’ titulos Lind m IM did ’ Proceso |Eficiencia Lind. ’ (o} 300 [0} 0 i 150 150 300 USUARIO 0T .g ¢ parti
inalienable e inembargable l:’ln leros y M edidas pln leros y M edidas Nlln de_crjos y rimestre
de las tierras de las erimetricas. erimétricas. M edidas
comunidades campesinas y _erlmeglcas
nativas. s glecutadas

Procedimiento de
Formalizaciény Titulacién de . . Sumatoria N° No registro observacién
. i . N°Titulacién de Predio . . N . SIN OBSERVACION DE . S .
4 iPredios Rusticos de titulos ttutact ‘os Proceso |{Eficiencia Titulaciéon de (o] 40 100 :20 30 40 de usuario, Eficiencia
. eriazos . . USUARIO
Propiedad del Estado, luego Predios eriazos mal
de tres (03) visitas de oficio.
. Nivel d limiento del %de nivel d N
Reconocimiento de velde _C“_'"p imiento de . . oce n_lve- N SIN OBSERVACION DE i Programado a partir del
5 . . Informe reconocimiento de Proceso |Eficiencia cumplimeito de (o} 3 o (o} (o} 1 3 N
Comunidades Campesinas. . . o USUARIO N Trimestre
comunidades Campesinas la actividad

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015.

80




Gobierng GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
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Actividades
Nt Indicador Met ProgriTia;::;Z?rzlLogro Comentarios
L . . eta
© Funeton N Descripcién Actividad Unidad Himee Anua | 1 1 [\ |
i Descripcion . Dimensi6
Medida Ind'cle?d(;r Nivel ! o : Formula |Base |
: PILiP ILIP {LiP iL Usuario Evaluador
p) Promover,asesorary Nivel de cumplimiento de Sumatoria N°de
supervisar el desarrollo Supervision de capturay pim Product § .. . . - SIN OBSERVACION DE {Programado a partir del
p , 1 . . Informe la capturay esquila de Eficiencia  {Supervisiones 0 2 00 1 1 2 ;
conservacién, manejo, esquila de vicufia (chaccu) vicufa 0 realizadas USUARIO Il Trimestre
7 mejoramiento y
aprovechamiento de . . . . - - . . )
K . . Asistencia coninsumos para . Kit veterinario adquirido Product S Sumatoria de Kit SIN OBSERVACION DE { Programado a partir del
cultivos nativos, camélidos 2 ! L ! : u P Unidad .I V. ; inart quirido y u Eficacia n . '4 : 0 268 {0 ;0120 268 268 'g part
. la actividad pecuaria distribuido (o] Veterinario USUARIO Il Trimestre
sudamericanos yotras
eshecies.de oanaderia.
seinforma que el logro
Sensibilizacion a productores i Sumatoria N°de alcanzado p"_‘“?‘ la . . .
aorarios para Productores realizan un rodUCtores que presente actividad, por la Explicar laincoherencia,
1 d P ) Taller manejo eficiente del Proceso |Eficiencia p d 0 » 1:0: 1 » 2 existenci de sila programacion la
aprovechamiento del recurso - incrementan su ) . K .
- . recurso hidrico . incoherencia en registra el usuario
hidrico para uso agrario productividad . X
cantidades existentes en
presente POI2015.
€) _,P art|C|par enla se informa que el logro
gestion sostenible del alcanzado parala
8 (rjeclurso T!g”go eg el marco Difusion de campafias sumatoria de presente actividad, por la; Explicar laincoherencia,
T as eF ' a ZS Ie Cuencas : 5 linformativas a productores Campafia Campafia de difusion Proceso |Eficiencia {eventos de 0 » 2t0i5 9 » existencia de sila programacion la
ylas [_)0 |t|cas. ela agrarios difusién incoherencia en registra el usuario
autoridad nacional de aguas. cantidades existentes en
presente POI2015.
Asistenciatécnicaa . ’ . . )
: Asistencia en préacticas de L sumatoria de SIN OBSERVACION DE  Programado a partir del
3 iproductores agrarios en Persona . P Proceso |Eficiencia . . 0 360 {000 180 360 g P
. . riego asistencias USUARIO Il Trimestre
practicas de riego
Desarrollo idade itacion Pr t _ . matori IN OBSERVACION DE i Program rtir del
4 es de Cap.ac dades a jCapacitacio Curso oduc Eficiencia Sumatoria de 0 5 ololo 4 5 SIN OBS Clo og ado a partir del
productores agrarios es o cursos USUARIO Il Trimestre
Sensibilizacion a productores
agrarios para la organizacion L o Sumatoria de SIN OBSERVACION DE i Programado a partir del
1 g I . p . g 12aclonY i alier Talleres de sensibilizacién {Proceso }Eficiencia ! ' 0 8 0i0j 4 8 8 Ag part
ejecucion de practicas de talleres USUARIO Il Trimestre
e)  Desarrollaracciones conservacion de suelos
de vigilanciay control para
9 igarantizar el uso sostenible
de los recursos naturales
bajo sujurisdiccion.
Capacitacion a productores Product L Sumatoria de SIN OBSERVACION DE i Programado a partir del
2 p . tact produ Taller Cursos taller u Eficiencia ! ' 0 8f 0 O 4 8 8 Ag part
agrarios o cursos taller USUARIO Il Trimestre
Asistenciatecnicaa . o - Productores SIN OBSERVACION DE { Programado a partir del
3 ; Persona Asistencia técnica Proceso {Eficiencia . 0 372t 0 O 0 156 372 g P
productores a Agrarios participantes USUARIO Il Trimestre
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

DIRECCION REG. DE ENERGIA Y MINAS

Jefe AYAMAMANI QUISPE EDGAR AMERICO DNI 04440056 mail eayamamani@diremmogq.g cel 952505530
Coordinador AGUILAR CALAHUILLE MERCEDES SALOME DNI 40717649 mail maguilar@diremmog.gob.pe cel 942926969
Actividades
. P i6 18 .
L Indicador . rogram_aclony ogro Comentarios
Nro Funcién Nro - q Unidad Linea | Meta Trimestral
Descripcién Actividad R = | 1 I v |
Medida | poscripcion Indicador | Nivel |Pimensio Formula Base |Anual
P n P L P |IL| P L|IP |[L Usuario Evaluador
Formular, aprobar, evaluar y
; . ‘o . el TUPA estuvo en proceso
a) Formular, aprobar, ejecutar, ejecutar los documentos de Avance en la elaboraciéon de Numero de de evaluacién de eano
evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar 1 igestionylos planes como: Documento {los documentos de gestion Producto | Eficiencia documentos [o] 3 1 1 2 3 3 marzo yel 13 de abril se Eficiencia bien
yadministrar los planes y POI, TUPA, ROF, M OF entre y/o planes minero energéticos aprobados b,y i6nd .
1 politicas en materia de energia, otros apropo en sesion de consejo
minas e hidrocarburos de la Documento aprobado con s b6 R lucié
. : . e . . e aprob6 con Resolucion
regién, en concordancia con las Elaborar, aprobar y ejecutar el Resolucién Ejecutiva Numero de Direstoral N<004-
politicas nacionales ylos planes 2 {Plan Anual de Fiscalizacién Documento { Regional para la programaciéon{Proceso |Eficiencia planes [o] 1 1 1 1 1 1 2015/DREM M -GRM de fecha Eficiencia muy bien
sectoriales. Mi . de visit losP.M.yM .A. bad )
inera. e visitas alos y en aprobados 06 de febrero del 2015
la Region.
. . Promover, orientar y asesorar Acciones de orientaciony sumatoria del L. N
b) Promoverlas inversiones alos inversionistas sobre los asesoramiento en promover namero de Informacion obtenida del
2 en el sector, con las limitaciones 1 L Documento N . P Proceso |Eficiencia . 200 400 240} 330 §300 360 400 Libro de Visitas que custodia | Eficiencia muy bien
procedimientos en los temas las inversiones en el sector acciones §
de Ley. . oy . o . Secretaria
minero energéticos minero energético. ejecutadas
Numero de empresas Se realizaron 08
. " . . supervisadas y/o fiscalizadas sumatoria de las fiscalizaciones ordinarias y 05 . B
Fiscalizar e inspeccionar a la de |a pequeRa mineria empresas especiales que fUeron bor Revisar; Linea base, es
c) Fomentar y supervisar las 1 Pequefia Mineriay Mineria Documento . p a N ] | y Proceso |Eficiencia P isad / 100 12 108 13 120 132 142 P . ql inf P multianual ?, Eficiencia
actividades de la pequefia minerfa Artesanal mineria artesanal en las supervisadas y/o emergencia, los informes se |/ uy bien
’ etapas de exploraciony fiscalizadas encuentran en registro de
ylamineria artesanal y la o R
3 - - explotacion. secretaria.
exploraciényexplotacionde los - > - -~
. L Fomentar yorientar sobre los Se realizaron orientaciones
recursos mineros de laregién dimient binet ta
r imien . n in n
conarreglo alLey. procedimientos . . L L sumatoria de las €n gabinete que esta o
2 {administrativos parala Documento jacciones de orientacion Proceso |Eficiencia acciones 85 45 100§ 93 15 130 145 registradas en el Libro de Eficiencia bien
formalizacion de la Pequefia Visitas que custodia
Mineriay Mineria Artesanal secretaria.
d) Impulsar proyectos y obras
de generaciéon de energiay
electrificacié n urbano rurales, asi Numero de concesiones y sumatoria del
m ra el aprovechamien Impulsar pr T rizacion g . . namer IN OBSERVACION DE Program rtir del Il
4 co _0 para el aprovechal .’e to 1 pul sa p .o'yectos yobras de Documento auto af:’o es pal a’ Insumo Eficiencia ume o.de 0 > 0 0 1 > > SIN OBS CIO! .og amado a partir del
de hidrocarburos de laregion. electrificacion generacion de energia concesiones USUARIO Trimestre
Asimismo, otorgar concesiones eléctricaotorgados otorgadas
para minicentrales de generacion
eléctrica.
I Namero de . .
e) Conducir, ejecutar, L Se estan culminando las
. Impulsar, conducir, ejecutar, . obras o e L.
supervisary cooperar en . Numero de proyectos de T obras de electrificacién rural . .
IS supervisary cooperar en P . actividades Sino estaterminado no
5 programas de electrificacion rural 1 e L Documento | electrificacién rural, Impacto | Calidad . 4 6 4 6 4 6 6 enelC.P.Los Angelesyla .
A programas de electrificacion N . ejecutadas de o s se consideracomo logro
regionales, en el marco del Plan h conducidos y ejecutados e L obra de electrificacion rural
N o L regional electrificacion N
Nacional de Electrificacién Rural. . con energia renovable
rural conducidos
Recepcionar, evaluar y emitir
opinién técnica para el
. otorgamiento de Concesiones - . Sumatoria de las
) Otorgar concesiones para Ny - - Informe técnico operativo e . .
= A - Mineras ala Pequefia Mineriay . P . . . Resoluciones de se aprobé con R.D. ND03- . -
6 {pequefia mineriaymineria 1 L . Documento jinforme técnico normativo Proceso |Eficiencia N 46 62 50 | 47 | 54 58 62 Eficiencia bien
. Mineria Artesanal cualquiera . otorgamiento de 2015/DREM .M.
artesanal de alcance regional. - registrados. .
seasuformae indole que sea concesiéon
competencia de la Direccion
Regional.
sumatoria de
Evaluar, aprobar y supervisar . . instrumentos
. ) N Numero de instrumentos S . R.D.N<06, 007,008 y 013- L .
h) Aprobarysupervisar los 1 ilos Estudios Ambientales Documento ambientales evaluados Proceso |Eficiencia ambientales 18 36 22 22 27 32 36 2015/DREM M y Eficiencia muy bien
Programas de Adecuaciony minero energéticos. . evaluados en el o
M anejo Ambiental (PAMA) de su periodo
7 circunscripcién, implementando c i idi Seti 04 act todiad
las acciones correctivas e onvocar, realizar y presidir ) e tiene 04 actas custodiadas
imponiendo las sanciones Talleres Participativos y Actas documentadas de los sumatoriade los en la Direccion de Asuntos
correspondientes 2 i{Audiencias Publicas de las Documento jtalleres y audiencias Producto i Eficacia actas 31 55 37 35 43 49 55 Ambientales, en el trimestre Eficiencia bien
’ actividades minero realizados. presentadas no se presentaron mas
energéticos. talleres y/o audiencias
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Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Jefe CORDIGLIA GONZALES GINO ALDO DNI 07334903 mail aldocordiglia@hotmail.com cel 948588117
Coordinador CATACHURA PALACIOS DANIEL ROY DNI 045276102 mail daniel_leo18@hotmail.com cel 966635379
Actividades
Indicador Program-acmnyLogro Comentarios
Nro Funcion L o Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro Descripcién Actividad .
Medida Deserpeidn Nivel Dimensién Formula Base | Anual ! - v I
Indicador P L P L P P L Usuario Evaluador
NUM ERO DE HASTA LA
INFORMES DE FECHA SE
ACIacES oe o ot
DE LAS DIFERENTE UMATORIA DE ) )
1 IDIRECCIONES A CARGO DE LA |Documento gz(;gg'g’éf: Proceso |Eficiencia  |NUMERO DE 0 24 6 [ B4 B 24 E(E)TAPARTE r;s:\f‘;:‘sa(;?g:o a
GERENCIA REGIONAL DE DOCUMENTOS
DESARROLLO SOCIAL GERENCIA GERENCIA
REGIONAL DE REGIONAL DE
DESARROLLO DESARROLLO
SOCIAL SOCIAL
Comentarlos
ELABORACION DE PIPS A SE TIENE logros del ler.
TRAVEZ DE LA UNIDAD Estudios QE&SS??,ODSEAPIPS o SUMATORIA DE COMOMETA itrimestre,
2 FORMULADORA A CARGO DE Aprobados |NIVEL DE PRE Proceso Eficiencia PIPS (o] 6 o] 1 2 4 6 LLEGARA 7 sefialando el N°
LA GERENCIA REGIONAL DE INVERSION APROBADOS PIPS de documento
DESARROLLO SOCIAL APROBADOS ique justifique lo
afirmado
LOS . R
Son funciones de la NUMERODEPIPS EN PROYECTOS g‘rilf,:;[Nosde
Gerencia Regional de EJECUCION DE PROYECTOS EJECUCION A SUMATORIA DE QUE SE cjecutados en el
Desarrollo Social, las DE INVERSION PUBLICA Proyecto CARGO DE LA o NUMERO DE EJECUTAN trimestre
funciones especificas 3 iASIGNADOSA LA GERENCIA Ejecutado GERENCIA Proceso |Eficiencia PROYEGTO 3 0 6 6 0 0 0 SONBYSON: [ o INe
en materia de REGIONAL DE DESARROLLO REGIONAL DE EJECUTADO SNIP de documento
educacién , cultura SOCIAL DESARROLLO 116870,197388,22 que justifique o
ciencia, tecnologia, SOCIAL 9412,1836612841 [ " -
deporte yrecreacioén, , g}_ R
4 |salud,vivienda, trabajo, EJECUCION DEL PROYECTO DELASTICS
promocién del empleo, MEJORAM IENTO DEL ACTUALMENT
pequenay micro SERVICIO DE EDUCACION ENOES
empresa, poblacion BASICA REGULAR A TRAVEZ ~ {AVANCE FISICO DEL o PORCENTAJE DE EJECUTADA |/ 'ogramadoa
saneamiento, 4 DE LA INCORPORTACION DE Porcentaje PROYECTO Proceso Eficiencia AVANCE [o] 8 (o] o]} 5 6 8 POR LA pa.rtlr del ll
desarrollo social e LASTICSEN LAS ACUMULADO GERENCIA Trimestre
igualdad de ) INSTITUCIONES EDUCATIVAS REGIONAL DE
oportunidades, ademas DE LA UGEL MARISCAL NIETO DESARROLLO
de las establecidas SAcIALNEL
expresamente por ley: EJECUCION DEL PROYECTO
MEJORAM IENTO DEL EL AVANCE
SERVICIO EDUCATIVO EN LAS EJECUTADO
AREAS DE CIENCIA - ACTUALMENT
AMBIENTE Y PERSONAL PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE E ES DE 72.13%
5 SOCIALDE LOS~ NIVELES DE Porcentaje AVANCE FISICO Proceso Eficiencia AVANCE FISICO 74 89 75 {721 78 85 89 POR LO CUAL :Reprogramar
INICIAL 3 A 5 AROS ACUMULADO LA LINEA
ESCOLARIZADOS Y PRIMARIA BASE DEBE
DE LAS INSTITUCIONES DE PARTIR DE
PUBLICAS DE LA REGION 72.13
M OQUEGUA
EJECUCION DEL PROYECTO
CREACION E
IMPLEMENTACION DE LA
PORCENTAJE DE SIN ) )
g (CASAHOGAR (CAR)PARA Porcentaje | ORCENTAJEDE Proceso |Eficiencia  |AVANCE FISICO 0 50 0 {12} 40 46 50 OBSERVACIo |Usuario Omiso a
NINAS Y NINOS EN SITUACION AVANCE FISICO ACUMULADO N DE USUARIO la evaluacion
DE ABANDONO Y RIESGO
SOCIAL DE LA REGION
M OQUEGUA
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Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica
Jefe
Coordinador

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION SOCIAL

Actividades

Indicador

Programacion y Logro

Comentarios

Nro Funcién NC® B esEHEEIGn Actividad Unidad Linea | Meta Trimestral
° ¥ echcia PoserPeion Nivel Dimensién Formula Base ||Anval 1 = — :
Indicador P L P I8 P L P I8 Usuario Evaluador
a. Formular, proponer NUM ERO DE SUMATORIA DE
y ejecutar politicas de 1 EVALUACION DEL PLAN bocumento | ACTIVIDADES Proceso Eficiencia LAS ACTIVIDADES ° 1 1 1 1 1 Responsable Responsable no
desarrollo socialy de OPERATIVO 2014 ALCANZADAS ALCANZADAS no asignado. asignado.
participacion ciudadana DURANTE EL 2014 DURANTE EL 2014
1 orientadas alograr la
fiiiizzzigenem' la NUM ERO DE SUMATORIA DE
c? ortunidades vy el > ELABORACION DEL PLAN Documento ACTIVIDADES Proceso Eficiencia LAS ACTIVIDADES o 1 1 1 1 1 Responsable Responsable no
er?] oderamien{o dela OPERATIVO 2015 PROGRAMADAS PROGRAMADAS no asignado. asignado.
p, - PARA EL 2015 PARA EL 2015
sociedad civil.
PORCENTAJE DE
ACUERDO A
EVALUACION DEL ESTADO DE . NUM ERO DE . B PROCESAMIENT Responsable Responsable no
1 LAS ORGANIZACIONES DE Porcentaje Proceso Eficiencia o 100 25 50 75 100 N
ENCUESTAS O ESTADISTICO no asignado. asignado .
c. Desarrollar JOVENES DE LAS
programas orientados a ENCUESTAS
promover el desarrollo
h PORCENTAJE DE
de las capacidades EVALUACION DEL ESTADO DE ACUERDO A
humanas para
2 P 2 iLAS ORGANIZACIONES DE Porcentaje |NYUMERODE Proceso | Eficiencia PROCESAM IENT o 100 25 50 75 100 Responsable Responsable no
fortalecerlos ENCUESTAS no asignado. asignado.
N MUJERES O ESTADISTICO
liderazgos, la DELAS
gobernabilidad, la
competitividad y la NUMERO DE
democracia. TALLERES PARA
3 TALLERES DEPARTICIPACION | ' {PARTICIPANTESDE |, . Eficiencia SUMATORIA DE ° 3 ° 1 > 3 Responsable Responsable no
PARA LA SOCIEDAD CIVIL LA SOCIEDAD CIVIL, TALLERES no asignado. asignado.
DE DIFERENTES
ORGANIZACIONES
SOCIEDAD VI BN EL SUMATORIA DEL
REGISTRO DE NUMERO DE NUMERO DE
1 {ORGANIZACIONES PARA Documento | ORGANIZACIONES = 15 ceso | Eficiencia ORGANIZACIONE 32 50 35 40 45 50 Responsable | Responsable no
PARTICIPAR EN EL CONSEJO DE LA SOCIEDAD S CIVILES no asignado. asignado.
DE COORDINACION REGIONAL CIVILEN EL CCR REGISTRADAS EN
2015 - CCR ELCCR
d. Promoverla ELE(;CION DE SUMATORIA DE
participacion de la REPRESENTANTES ANTE EL NUMERO DE RLI;PRESENTANT R bl R bl
sociedad civilyde los 2 Documento { REPRESENTANTES |Proceso |Eficiencia o 1 1 1 1 1 esponsable esponsable no
CONSEJO DE COORDINACION ESANTEEL no asignado. asignado.
agentes del desarrollo REGIONAL 2015 ANTE EL CCR 2015 CCR2015
en generalenlos INSCRIPCION DE LA
procesos de
3 planificacion SOCIEDAD CIVIL EN EL SUMATORIA DEL
concertadaylos REGISTRO DE NUM ERO DE NUMERO DE
ORGANIZACIONES PARA ORGANIZACIONES . B ORGANIZACIONE Responsable Responsable no
resupuestos
zamcir;ativos 3 {PARTICIPAR EN EL Documento | 5e | A sociEDAD Proceso | Eficiencia SDELA 32 50 35 40 45 50 no asignado. asignado.
foraiecianaa a ST recionaL oMILEN EL PR soorEaR M
economiaregional.
2015-PPR
ACREDITACION DE LAS
ORGANIZACIONES PARA NUM ERO DE ?:;’gﬁ:uozilél(DDEE
a PARTICIPAR EN EL Documento ORGANIZACIONES Proceso Eficiencia S CIVILES o 50 1 -5 37 50 Responsable Responsable no
PRESUPUESTO ACREDITADAS ANTE REGISTRADAS EN no asignado. asignado .
PARTICIPATIVO REGIONAL EL PPR 2015
ELPPR
2015
PORCENTAJE DE
ACUERDO A
EVALUACION DEL ESTADO DE . NUMERO DE L . PROCESAMIENT Responsable Responsable no
1 LAS COMUNIDADES Porcentaje ENCUESTAS Proceso Eficiencia O ESTADISTICO o 100 100 100 100 100 no asignado asignado
g. Proponery CAMPESINAS 9 - 9 .
y o DELAS
ejecutar politicas, ENCUESTAS
acciones y proyectos PROPONER LA RENOVACION
a orientados a promover DEL CONVENIO MARCO DE
el desarrollo integral de COOPERACION
las comunidades INTERINSTITUCIONAL ENTRE NUM ERO DE SUM ATORIA DEL
campesinas del ambito
np 2 {EL GOBIERNOREGIONALDE }Unidad BENEFICIARIOS CON |Proceso | Eficiencia NUM ERO DE o 1000 | 250 500 750 1000 Responsable | Responsable no
regional. no asignado. asignado.
M OQUEGUA Y MICROSOL ESTA ACTIVIDAD BENEFICIARIOS
PARA LA AMPLIACION DEL
PROYECTO DE HOGARES CON
COCINAS MEJORADAS
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

Oficina de Desarrollo de la Mujer

Jefe PACHO MAMANIMARINA ISABEL DNI 04402395 mail marina_abayra@hotmail.cor cel 947433277
Coordinador GRANADOS CUTIMBO JULIO DNI 25810995 mail jgranadosl0@hotmail.com cel 981777201
Actividades
) P i6 L .
. . Indicador rogram'acmny wee Comentarios
Nro Funcion N o Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro. |Descripcion Actividad . . N m V2 |
Medida Descripcion Nivel Di o = | Base | Anual
Indicador tve fmension ormuia L P (L] P |L| P Usuario Evaluador
05 talleres de
capacitacion, dirigido ) N
b. Promoverla alapoblacion ??ﬁf:[jr’\rllec:ﬁcl)n;z;me
adquisicion de Desarrollar Talleres sobre objetivo, uno de los
; 1 ) Tall N Tall . iP Eficienci Ne°de Tall 7 ! ) justifi |
capacidades por parte de Autoestima. aller umero de Talleres roceso iciencia de Talleres 0 10 5 9 10 talleres se realizé en Ju§t| ique lo o
i6 s afirmado, Eficiencia
1 ilosjovenesy coordinacionconel muy bien
adolescentes mujeres CEM MOQyel Y '
para el mejoramiento de programa YACHAY.
su calidad de vida fi i i °
campatia de salud integral a Atenciones y N n°de SIN OBSERVACION :Programado a partir
2 favordelos nifios Documento i capacitaciones de Efecto Eficiencia atenciones 0 3 0 1 2 2 .
. . DE USUARIO del Il Trimestre.
trabajadores salud medicas
Se hagestado el
Desarrollar talleres Comité Regional
e. Desarrollar Regionales sobre Politicas contra |aviglencia
programas de Publicas para prevenir el Numero de Talleres T R R Programado a partir
o 1 R L Taller . Pri Eficien N°de Talleres. h I n .
capacitacion para la Bullying en las Instituciones afle sobre Bullying. oceso iclencia de Talleres 0 8 0 s 5 8 vz:rr::rzzlk:azcdlz es del Il Trimestre
generacion de proyectos Educativas de la Region
que respondan a las Moquegua. man_era L |
2 inecesidades de gtuinn:?muclp na.
promociényde h 3_ erg exg l:)'_rje este
prevencién, proteccion y Actualizacién del Plan '(;'U;C:O ?;m?blg oa
atencion de los grupos Regional de Igualdad de Actualizaciéon del o N ) Reprogramar a partir
vulnerables de mujeres de 2 Oportunidades entre Documento Plan Proceso |Eficiencia N°de Planes. 0 2 0 2 2 2 Actl{allzar un Plan del Il Trimestre.
. . Regional endos
la Region. hombres y mujeres. i
oportunidades en un
solo trimestre.
a. Estimularla
participaciéon de la mujer Se esta organizando
en acciones orientadas a ) . . . . L . ara el mes de junio  iProgramado a partir
3 X - 1 iferiaregional dela Mujer. Unidad Ferias Proceso |Eficiencia N°de Ferias. 0 1 0 1 1 1 P . X J 9 X P
mejorar las condiciones una feriaregional de idel Il Trimestre.
socioeconémicas y la mujer.
culturales de laregion.
e. Desarrollar
programas de
capacitacion parala Debera modificarse
generacion de proyectos indicador, con uno
que respondan a las Campafia de Prevencion, sumade que serefieraala Reprogramar a partir
4 inecesidades de 1 iDetecciony Tratamiento de {Documento {Nro.de Campafias Efecto Eficiencia . 0 4 0 4 4 4 promocién, atencién P g P
L actividades del Il Trimestre
promociényde cancer ydefensadelos
prevencién, protecciony Derechos de la
atenciondelos grupos Mujer.
vulnerables de mujeres de
la Regién.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

Direcciéon Regional de Educacién

Jefe TALA ESTACA JAVIER JESUS DNI 04420998 mail dre@regionmoquegua.gob.f cel 953653161
Coordinador ZEA JARA EDWARD VIDAL DNI 04437557 mail evzea25@gmail.com cel 952636557
Actividades
» Indicador Program.acmnyLogro Comentarios
Nro Funcién ~ B ipcién Actividad Unidad Linea| Meta Trimestral
1o ESEMPEION AGCHVIE: M edida Descripcién Nivel |Pimensif _ . |Base |Anual I il v !
Indicador on P L P L| P L| P L Usuario Evaluador
Se ha cumplido conla
L %de avance del X .
Implementacién del Plan de plan de M ediano Sumatoria de primera etapade la Programado a partir del
1 M ediano Plazo del sector Porcentaje Plazo Sector Proceso |Eficiencia %de avance 20 100 20 § 20 40 60 100 programacién trimestral a Il Trimestre, ya que la
educacién 2014-2016 Educacion ° traves del Informe N2023- linea base es de 20%
2015-DREM O-DGI-AP
Fortalecimiento de C idades d N de tall . .
° aemmlgn o de a;.)'am ades de umero .e z.i, eres _— . isumatoria de SIN OBSERVACION DE Programado a partir del
2 la Autonomiayla Gestiéon Taller de capacitacion a Proceso jEficiencia talleres (0] 3 0 [0] 1 2 3 USUARIO segundo trimestre
Descentralizada de la DRE y UGEL 70 administrativos 9 i
%de avance de SE HA DISENADO EL PLAN
implementacién del DEIMPLEMENTACION . °
Implementacién del Diagnéstico de Di 6stico d PARA APLICACION LA Indicar N°de Informe o
p g - iagnostico de - . iSumatoria de SU ICACIO documento que
3 Ofertay Demanda de la Educacion |Taller OfertayDemanda {Proceso iEficiencia talleres 0 25 25 § 25 25 25 25 MISMA QUE SE justifique lo afirmado
Superiory Técnico Productiva dela E'ducac’lon. ENCUENTRA EN Eficiencia bien.
Superiory Técnico PROCESO DE
nroductiva ABPRORBACIQN.
SE HA DISENADO EL PLAN
. . DEIMPLEMENTACION Indicar N°de Informe o
Implementacién del Plan Anual 2015 Sumatoria de -
%de personas _ . PARA SUAPLICACION LA {documento que
4 de Desarrollo de las Personas Persona R Proceso |Eficiencia {personas 0 100 25 | 25 25 25 25 S R
(PDP) capacitadas capacitadas MISMA QUE SE justifique lo afirmado,
P ENCUENTRA EN Eficiencia bien.
a) Formular, aprobar, PROCESO DE
ejecutar, evaluary Aprobaci6n de Emisién de SE HA LOGRADO LA Revisar la
administrar las politicas 5 iTallerdeValidaciondel ROF dela {Resolucion |ROF de Gerencia {, i .. . iResolucion o 00 25 105 | 25 25 25 SIMPLIFICACION DE LOS Programacion vla Meta.
1 |regionales de educacion, DRE yde las UGEL es Regional de Directoral PROCEDIMIENTOSDE | _cod/amarony :
cultura, cienciay Educaciony UGEL Regional MAYOR DE DEMANDA.
tecnologia, deportey
recreacioén de laregion. SE HA INSTALADO ASI
Reuniones de Concertacién Sumatoria de COMO JURAMENTADOA | Indicar N*de Informe o
L P - R ! L %de Reuniones de - . . LA NUEVA DIRECTIVA DEL ;documento que
6 Participaciény Vigilancia Reunién - L Proceso |Eficiencia {reuniones de 0 5 1 1 2 3 5 - S X
Ciudadana (COP ARE) participacion articinacion COPARA HABIENDOSE justifique lo afirmado,
particip CONSOLIDADOEL PLAN | Eficiencia bien.
DE TRABAJO 2015-2016
2 . P . . ~ Indicar N°de Informe o
Gestion de expedientes técnicos Numero de plazas Sumatoria de SE LOGRO QUE LOS NINOS documento que
7 para el incremento de cobertura Docente docentes nivel Proceso iEficiencia iplazas o] 20 5 5 10 15 20 TENGAN ACCESOA LA e a X
. L R . - justifique lo afirmado,
educativa en inicial y secundaria secundario docentes EDUCACION L o
Eficiencia bien.
Namero de SEHA LOGRADO Indicar N°de Informe o
Prevenciény Tratamiento del Numero de . . " CONCLUIR LAS ACCIONES {documento que
Al . ) P Ef t t 2 2 2 2 2 2 X e X
8 Consumo de Drogas umno aplicaciones roceso iclencia :Z Lla(jclizi;der)ss 0 5 5 5 5 5 5 PARA EL PLANEAMIENTO {justifique lo afirmado,
P DEL PLAN OPERATIVO. Eficiencia bien.
SE HA LOGRADO
Desarrollo de capacidades y o NuUmero de Revisar la
. . . = %de docente . . CONCLUIR LAS ACCIONES L.
9 gis;:teon:adzesc;zltcr::n gestion de Docente capacitados Proceso |Eficiencia g;c:;tteazos 0 100 25 | 25 25 25 25 PARA EL PLANEAMIENTO Efrit():iger:g?:g:zsyla Meta.
gosy P DEL PLAN OPERATIVO .
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Actividades

Programaciony Logro

Indicador - el Comentarios
id rme ra
Nro Funcion Nro Descripcion Actividad Unicad Limes | Meie 1 11 \Y% |
Medida DleSdC_”PdC'C'n Nivel Dln?en5| Formula |Base [Anual
ndicador on P L P [L| P |L| P |L Usuario Evaluador
Supervisién,Monitoreo MONITOREO DEL
p L ! . . PROCESO DE ADMISION .
Acompafiamiento y N2acciones de sumatoria de Indicar N°de Informe o
Asesoramiento especializado alos supervision fichas de 2055, LOGRANDOSE documento que
1 i p., . Fichas p Proceso |Eficiencia X 0 100 30 {30 ; 50 70 100 MEJORARELPROCESO . " q.
institutos de Educacién Superior registradas en monitoreo R justifique lo afirmado,
Pedagogico y Tecnolégico de la fichas aplicados DEACREDITACION EN Eficiencia bien
o iég gicoy g P EDUCACION SUPERIOR :
9 PEDAGOGICA,
Talleres de fortalecimiento de
capacidades En Proyectos o . .
2 Productivos para docentes de Taller N det‘alle.r‘es de Proceso |Eficiencia Sumatoria de 0 100 0 0 0 50 100 SIN OBSERVACION DE Programado apartir del
. Jun capacitacion talleres USUARIO Il Trimestre.
InstitutosTecnolégicos y
CETPRQOS
Talleres de fortalecimiento de
capacidades en Gestién Educativa %de avance del
p. . iConcurso . .. iSumatoriade SIN OBSERVACION DE Programado en el IV
3 a Directores ydocentes de Porcentaje R . Proceso {Eficiencia 0 1 0 0 0 0 1 .
. . Conociendo mi %de avance USUARIO Trimestre
Institutos Tecnolégicosy tierra
e) Promover, regular, CETPROS
incentivar y supervisar los s isi6n. Moni N d
servicios referidos ala Aupemstom i otmtolrzeo i list sumer? o Sumatoria de SINOBSERVACIONDE  |P d rtir del
educacion inicial, primaria, 4 companamiento & ESpecialstas, i jqaq upervisiony Proceso |Eficiencia {Supervisiones{ 0 100 0 {0} 50 75 100 rogramaco a partir de
X ) Directores yDocentes de laEBR monitoreos alas . USUARIO Il Trimestre
secundaria y superior no | - LLEE ymonitoreos
universitaria, en enlaregion i
coordinaciéncon el Juegos Deportivos escolares %de avance de
2 . - . . L . .. iSumatoriade SIN OBSERVACION DE Programado a partir del
Gobierno Localyen 5 iNacionales 2015 Etapa regional Unidad participacion de Proceso |Eficiencia articipantes 0 100 04i{ 25 25 100 USUARIO I Trigmestre p
armoniacon lapoliticay damas yvarones estudiantes p P
normas del sector XIl Olimpiada Nacional Escolar d %de avance de Sumatoria d SIN OBSERVACIONDE (P d ttir del
- impiada Nacional Escolar de . VY S umatoria de rogramado a partir de
correspondiente ylas 6 Matemgtica ONEM 205 Unidad participacion de Proceso {Eficiencia articioante 0 100 0 0 25 50 100 USUARIO ||Trigr|ne tre p
necesidades de coberturay S estudiantes p P N N
niveles de ensefianzae la 9 i
L VIl Encuentro de nifios y nifias . Yde avance de L sumatoria de SIN OBSERVACION DE Programado a partir del
poblacion. 7 . X Unidad encuentros de Proceso {Eficiencia {encuentros 0 4 0 0 1 2 4 .
lectores del 2do grado primaria . . L USUARIO Il Trimestre
nifios y nifias estudiantiles
Il Encuentro Regional d,e %de participacion L Namero de SIN OBSERVACION DE Programado a partir del
8 Programas No escolarizado de Docente Proceso |Eficiencia {docentes 0 1 0 0 0 1 1 :
L . de Docentes . USUARIO ll Trimestre
Educacién Inicial participantes
Encuentro Regional con Directores %de participacion Namero de SIN OBSERVACION DE Programado a partir del
D . P Efici i 1 1 1 1 N
® ldeceTPROS ocente e Dircetores roceso , Eficiencia jdocentes 0 0o USUARIO Il Trimestre
participantes
Encuentro f:onPwecto r?s CEBAS %de participacion L Numero de SIN OBSERVACION DE Programado a partir del
10 iparaReactivaciéndel Circulo de Docente Proceso iEficiencia {directores de 0 1 0 0 0 1 1 A
. de docentes USUARIO lil Trimestre
capacitacién docente CETPROS
Desarro I.Io d? co n(.:urso Regional . %de trabajos L Nume'ro de SIN OBSERVACION DE Programado a partir del
11 ide Experiencias exitosas en Unidad Proceso |Eficiencia {Trabajos 0 1 0 0 1 1 1 L
L ) presentados USUARIO lil Trimestre
Educacién Inclusiva 204 presentados
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Actividades

Indicador PrograLTr?iar:]c;ciPr;/ILogro Comentarios
Nre- Funcion Nro Descripcién Actividad Unidad Linea| Meta 1 1l \% |
M edida Dles(;”pdcmn Nivel Dm]en5| Formula |Base |Anual
ndicador on L P |L| P P L Usuario Evaluador
Sumatoria
Fortalecimiento de capacidades a porcentual de
) Promover Equipos Técnicos de Elaboracion . {%de avance de ... lavancede SIN OBSERVACION DE Programado a partir del
permanentemente la 1 e Material Educativo EIB. En Porcentaje | - aterial educativo | 0CeS0 ;EfICIENCia ;- ierial 0 Mo 00 20 00§ | usuario lil Trimestre
3 ieducacioninterculturalyel Aymaray Quechua educativo
uso de las lenguas elaborado
originarias de la region. ) . )
2 VI Encuentro Regional de nifias, Encuentros N°de encuentro de Proceso | Eficiencia Numero de 0 1 0 0 1 1 SIN OBSERVACION DE Programado a partir del
nifios, lideres y docentes EIB nifios y nifias EIB encuentros USUARIO lil Trimestre
= -
IIFERIA REGIONAL de N°de f.ena.s,de
S L Investigacion e .
1 Investigacién e Innovacion Eventos Innovacién Proceso | Eficiencia Sumatoria de 0 1 0 0 0 1 SIN OBSERVACION DE Programado enel IV
Tecnolégica INTI2015 de [ESTPs y L Nede ferias USUARIO Trimestre
o . Tecnolégica INTI
Educacién Técnico Productiva
2014
IV Seminario Regional de
Investigacion e Innovacion %de avance de ... iNUumero de SIN OBSERVACION DE Programado a partir del
2 Educativa. para EBR, Superior Taller Seminario Proceso |Eficiencia talleres 0 ! 0 0 ! 1 USUARIO lil Trimestre
Tecnolégicay Universitaria
D Promover e nc Regional de B %d d Nu d SIN OBSERVACION DE P d v
incentivar la investigacion, 3 ’o nlcurso egional de Buenas Eventos bde avance de Proceso | Eficiencia | Numero de 0 1 0 0 0 1 rggrama o enel
la extension en las Préacticas Docentes Concurso evento USUARIO Trimestre.
4 iuniversidades yen otras
instituciones educativas de Il Encuentro Regional por la
nivel superior, en funcién L g . P %de avance de ... iNUumero de SIN OBSERVACION DE Programado a partir del
h 4 ilnnovacion Educativa en Encuentros ) Proceso |Eficiencia 0 1 0 0 1 1 P
del desarrollo regional. encuentro regional encuentros USUARIO lil Trimestre
Moquegua
XXV Feria Escolar nacional NUmer .
; .e faEscoa ,aCIO al de . %de avance de . Umero de SIN OBSERVACION DE Programado a partir del
5 iCienciayTecnologiae Innovacién {Proyecto FENCYT Proceso |Eficiencia { Proyectos 0 120 0} 20 80 120 USUARIO I Trimestre
FENCYT 2015 presentados
. s % n matori .
IV Concurso Regional de Robdtica bde .ava ce de T Sumatoria de SIN OBSERVACION DE Programado a partir del
6 ) Proyecto itrabajos Proceso |Eficiencia { proyectos 0 2 0 0 6 2 :
Educativa USUARIO Il Trimestre
presentados presentados
Il Feria Regional de Investigacion e 0 Numero de
. . Yoproyectos T SIN OBSERVACION DE Programado enel IV
7 ilnnovacion TecnoldgicaINTI12015 {Proyecto ‘;zseﬁtados Proceso |Eficiencia { proyectos 0 80 0 0 0 80 USUARIO Trimgestre
IEST y CETPROS P presentados
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Gobierng GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Regjdnal Sub-Gerencia de Planeamiento

Actividades

Indicador - Programaciény Logro Trimestral Comentarios
Nro. Funcién ; . eta
Nro S S Unidad Linea
Descripciéon Actividad R ineid i i Anua | 1l 1] v |
M edida Dles(;rlpézlon Nivel Dimensi6 Formula Base i
ndicador n P L P LI P |L| P L Usuario Evaluador
. %de avance de %de .
1 Etapa Regional de Juegos Porcentaje participacién de Proceso {Eficiencia estudiantes 0 75 0 0 25 50 75 SIN OBSERVACION (P ro.gramado apartir del
Florales X L DE USUARIO Il Trimestre
Estudiantes participantes
Encuentro Regional de %de participacion de Numero de SIN OBSERVACION i Programado a partir del
2 félgizl:i]es Escolares enla Eventos alcaldes estudiantiles Proceso |Eficiencia eventos 0 1 0 0 0 1 1 DE USUARIO Il Trimestre.
"Mesade Dialogo " Semana . o . . Numero de SIN OBSERVACION i Programado a partir del
3 de la Democracia Unidad %de avance de Evento Proceso | Eficiencia participantes 0 20 0 0 0 20 20 DE USUARIO I Trimestre.
k)  Promoverydifundir las Concurso premio Nacional de %de avance de Ndmero de )
manifestaciones culturalesy! 4 iNarrativay Ensayo Unidad participacion de Proceso |Eficiencia |estudiantes 0 14000 0 0 5000 7000 HH## EHE\‘SSBU?AERR;(\J/ACION :ID_:_C:%ZZ?SD apartir del
5 iPotenciar las instituciones "Conociendo mitierra" estudiantes participantes
artisticas y culturales de la
region, en coordinacion con Taller de Kioskos y Loncheras sumatoria de SIN OBSERVACION {Programado a partir del
f o i ianci
los Gobiernos Locales. 5 saludables Taller %de avance de taller Proceso |Eficiencia taller 0 1 0 0 1 1 1 DE USUARIO Il Trimestre
X!l Encuentro Regional de
6 {TutoriayOrientacion Taller %de avance de Taller Proceso {Eficiencia Numero de 0 1 0 0 0 0 1 SIN OBSERVACION Programado enellv
. taller DE USUARIO Trimestre.
Educativa
7 EvenEo la primavera fje la Eventos %de avance del evento Proceso | Eficiencia Sumatoria de o 1 o o 0 1 1 SIN OBSERVACION Programado a partir del
poesiaen Moquegua’ evento DE USUARIO Il Trimestre.
Evento "Cantares de mi tierra" . .
3 . . . Sumatoria de SIN OBSERVACION ;Programado a partir del
{] 0
8 {Tae6°grado Primaria.Valsy Eventos %de avance del evento Proceso | Eficiencia evento 0 1 0 0 0 1 1 DE USUARIO Il Trimestre.

Huaynos

SELOGROEL
CUMPLIMIENTO

Monitoreo y mantenimiento DELOS Indicar N°de Informe o
1 ideLocales Educativos de Porcentaje %de avance de monitoreo {Proceso iEficiencia Porc_entaje de 0 100 25 25 50 75 100 COMPROMISOS f:loc.u.mento qL.Je
Nivel Superior monitoreos ESTABLECIDOS justifique lo afirmado,
POREL Eficiencia bien.
MINISTERIO DE
EDUCACION
m) Disefiar e implementar SE LOGRO TENER
las politicas de Supervision de Obras de UN CONTROL DE Indicar N°de Informe o
B i isi 0, 0
6 infraestructura'y > |nfr§e5t.ructura FISIC.a de las Porcentaje %de a\{a.r]ce de Proceso | Eficiencia %de II.EE o 100 25 25 50 75 100 CALIDAD DE fioclu.mento qule
equipamiento, en Instituciones Educativas supervision supervisadas ACUERDO CON justifique lo afirmado,
coordinacion con los PUblicas de laregion LASNORMAS Eficiencia bien.
Gobiernos Locales. TECNICAS DEL
Evaluacién de Proyectos SE LOGRO Indicar N°de Informe o
3 (PIP)a h!vel de Pre-lnlver§|on Proyecto Numero de proyectos Proceso | Eficiencia Sumatoria de o 8 2 > 4 6 8 PERTINENCIA EN fjoclu.mento qge
e Inversién de las Instituciones presentados proyectos LOS PROYECTOS justifique lo afirmado,
Educativas de laregion " iEficiencia bien.
:EJF:LI\;IKXI(_EAR Lag |IndicarN°de Informe o
Saneamiento fisico ylegal de . Numero de ILEE con - . Sumatoria de documento que
4 Locales escolares enlaregion Unidad saneamiento fisico ylegal Proceso | Eficiencia ILEE 0 5 2 2 6 2 B PROPIEDADES justifique lo afirmado,

DELM INISTERIO Eficiencia bien.
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Actividades

Indicador

PToQgramacion y COgro

Comentarios

i Irimestral
Nro Funcién P Lo Unidad Linea | Meta
Nro Descripcién Actividad 1 eafidn Descripcion - Dimensié ot Deee | /AmuE] 1 1l v |
Indicador n P L P L| P L P L Usuario Evaluador
M onitoreo y Evaluacién en Rutas Namero de SE HA CONCLUIDO CON Indicar N°de Informe o
de Aprendizajes y M apas de %de docentes N N LA ACTIVIDAD documento que
1 progreso alas ILEE de laregién. Docente M onitoreados Proceso iEficiencia iloocrilr.]ct)?esadas o 100 25 25 50 75 00 PROGRAMADA EN EL justifique lo afirmado,
PELA PRIMER TRIMESTRE Eficiencia bien.
M onitoreo y Evaluacién %de docentes y porcentaje de SE Qé_ﬁagiéulDO CON :;;‘(I:ClJar::':ngae I:f;rme °
2 Formadores y Acomparfiantes Docente acompafantes Proceso jEficiencia docentes o) 100 25 25 50 75 100 N o a "
PELA evaluados evaluados PROGRAMADA EN EL justifique lo afirmado,
PRIMER TRIMESTRE Eficiencia bien.
P) Evaluar SE HA CONCLUIDO CON Indi N<°de Inf
perigdicamente y de Monitoreo y Evaluacion del %de avance de Namero de LA ACTIVIDAD c':oéian:entoe E:rme °
manera sistematicalos 3 Acompafamiento Pedagdégico en Unidad ° B Proceso jEficiencia N o] 100 25 25 50 75 100 N . d "
s monitoreos monitoreos PROGRAMADA EN EL justifique lo afirmado,
logros alcanzados por la las ILEE de laregion. PELA PRIMER TRIMESTRE Eficiencia bien
regié n en materia .
educativa y apoyar las Fortalecimiento de capacidades Numero de SE HA CONCLUIDO CON Indicar N°de Informe o
acciones de evaluaciony para mejorar desempefio Docente. %de avance de . . LA ACTIVIDAD documento que
7 medicién que desarrolla el 4 Nivel Inicial primaria y secundaria Docente Capacitaciones Proceso {Eficiencia dg::ts:teaites o 40 © © 20 30 40 PROGRAMADA EN EL justifique lo afirmado,
M inisterio de Educacion, PELA P P PRIMER TRIMESTRE Eficiencia bien.
asi como contribuir al SEHA LOGRADO EL
desarrollo de la politica de CUMPLIMIENTO DEL Indi Nede Inf
acreditacion y certificacion Monitoreo y evaluacién ala %de monitoreos Sumatoria de COMPROMISO6Y LA (;]otl:ijarrrlenloe :;rme °
de la calidad educativa en 5 distribucié n de materiales y Unidad de material Proceso Eficiencia N (o) 4 1 1 2 3 4 ENTREGA OPORTUNA DE ; . a
. . . monitoreos justifique lo afirmado,
el ambito de su Recursos Educativos educativo LOS MATERIALES Eficiencia bien
competencia. EDUCATIVOS DEL )
PRIMER TRAMO
iz : n Sumatoria d
Evaluacion Censal de Estudiantes . %de estudiantes - . u toria de SIN OBSERVACION DE Programado en el IV
6 Porcentaje L Proceso |Eficiencia Estudiantes o] 1 o] o o] o] 1 .
ECE 2014 participantes USUARIO Trimestre
evaluados
%de avance de Sumatoria de
7 Apli;acipn de la }Vf’ruerba Regional  iUnidad aplicacién de Proceso | Eficiencia aplicacion de o > o o 1 1 > SIN OBSERVACION DE Prorgramado a partir del
en nivelinicial, primaria y secundaria rueba prueba USUARIO Il Trimestre.
P regional
Taller de capacitacién de %de avance de L N Sumatoria de SIN OBSERVACION DE Programado a partir del
1 {Educacién Basica Especial Taller taller Proceso iEficiencia i, o 1 0 ° L L L USUARIO Il Trimestre.
Taller de Capacitacionalos o N .
2 Docentes del | Ciclo de Educacién jTaller ¥ode avance de Proceso Eficiencia Sumatoria de [o] 1 (o] o [o] 1 1 SIN OB SERVACION DE Programado apartir del
Inicial Taller taller USUARIO Nl Trimestre.
Taller de capacitacié n de Auxiliares %de avance de L N Sumatoria de SIN OBSERVACION DE Programado a partir del
3 ide Educacion 2015 Taller taller Proceso jEficiencia 1§, ° 1 N A 1 : USUARIO Il Trimestre.
Capacitacién en Procesos de
n Desarrollarios Titulacié CETPROS %d d S toria d SIN OBSERVACION DE P d tir del
procesos de | copecialistas y personal Eventos | raitacion  |Procese |Efieiencia S JR R L 0 1 fo fo ) 1 1| Usuario WTrimeste. o
profesionalizacién, dp - 3 yp P :
capacitaciéony administrativo
actualizacién del personal Capacitaciéon en procesos de N
8 N o
docente y administrativo 5 acreditacion en las Instituciones Eventos C/;dzg\t/:;(;?‘de Proceso jEficiencia essg:]?;c;na de o 1 (o} (o] 1 1 1 ﬁg‘uiBRIS;RVAC ION DE ::I";t)rign:ae?t?so apartir del
de laregion, en Educativas y Técnicos productivos P .
concordancia con el plan
nacional de formacion F. lecimi i % .
’ ortalecimiento de capacidades de ode avance de o Sumatoria de SIN OB SERVACION DE Programado en el IV
continua. 6 los docentes en matematicas y Eventos Evento de Proceso jEficiencia o 1 o o o o 1
eventos USUARIO Trimestre
CTA. capacitacion
Capacitacion a docentes y %de avance del N N Sumatoria del SIN OBSERVACION DE Programado a partir del
7 directores en uso de material Taller Proceso {Eficiencia o 1 o (o] 1 1 1 N
. N N taller Taller USUARIO Il Trimestre.
educativo primaria
. o .
s Taller devcapacltaclon .a doc.ente.s Taller Y% de avance de Proceso | Eficiencia Sumatoria de o 1 o o 1 1 1 SIN OBSERVACION DE P ro-gram ado a partir del
sobre Clima Escolar nivel primario taller taller USUARIO Il Trimestre.
n) Identificar,
implementar y promover el Supervisiony monitoreo del uso de
uso de nuevgs tecnologias Tecnologias edpcatlvas ydel . %de avance de 7 7 Numero de SIN OB SERVACION DE Programado a partir del
9 eficaces y eficientes parael 1 parque informético de las Unidad i Proceso |{Eficiencia ILEE o 1 o o 1 1 1 N
. K . . . . Supervision . USUARIO Il Trimestre.
mejoramiento de la calidad Instituciones educatyivas en la supervisadas
de la educacién en sus regién
distintos niveles.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015.

90




GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
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Organo/Unidad Organica

Direcciéon Regional de Salud

Jefe HERRERA CHEJO JUAN LUIS DNI 04439624 mail jhchejo@hotmail.com cel 953713319
Coordinador JIMENEZ GUIZA FREDDY MANUEL DNI 04432946 mail fremajg@hotmail.com cel 953683424
Actividades
Indicador Program.aclon y Logro Comentarios
Nro Funcién Nro L . Unidad Linea|Meta Trimestral
Descripcion Actividad N
M edida Descripcién Dimensié Base |Anual 1 [ v 1
. Nivel Formula A
Indicador n P L P L P L P Usuario Evaluador
(N°de nifios menores de Lapropo relon deD.C. " .
: . : . A = muestra un incremento de Indicar Namero del
Proporcion de niflos menores Proporcion de nifios cinco afios con 0.2 por lo que es necesaria la | documento que
1 de 5 afios con Desnutricion Porcentaje i menores de 5 afios con Impacto Eficacia Desnutricié n Crénica) X 100 4.3 33 43 | 45 4 3.6 33 . P q o N e a .
B P N L intervencién y seguimiento justifique lo afirmado,
Cronica Desnutricion Cronica / (Total de nifos menores de N N
para la oportuna eficacia Bien
cinc : . .
intervencién al nifio
(N°de nifios con 6 meses
Proporcion de nifios de 6 Proporcion de nifios de que reciben Lactancia SIN OB SERVACION DE No registro observacion
2 meses con Lactancia M aterna i Porcentaje {6 meses con Lactancia Proceso Eficiencia M aterna Exclusiva) X 100 / o 60 15 2 30 45 60 USUARIO de usuario, Eficiencia
Exclusiva M aterna Exclusiva (Total de nifios menores de bien
un afn
(N°de nifios menores de 36 La anemia continua siendo . -
: : A S e Indicar Namero del
Prevalencia de anemia en Prevalencia de anemia meses con Diagnostico de un problema grave de salud documento que
3 . Porcentaje {ennifios menores de 36 {Proceso Eficiencia Anemia) X 100/ (Total de 46.7 45.7 46.7 | 42 | 463 46 45.7 publica pero en el | Trimestre . a "
nifios menores de 36 meses L " . . justifique lo afirmado,
meses nifios menores de 36 muestra una disminucién de y H N
eficacia Bien
meses) 4.0
AUn las EDA, siguen siendo
(Totalde casos con EDA) X una enfermedad prevalente No registro observacién
Prevalencia de EDA en . Prevalencia de EDA en . . s . : ) . B
4 = Porcentaje = Efecto Eficiencia 100/ (Poblacién menor de 3 B 17 B 6.8 7.7 17.4 17 de la infancia que afecta la de usuario, Eficiencia
menores de 3 afios menores de 3 afios = -
afios) salud del nifio, por lo que se bien
viene trabajando en EE.SS.
El presente trimestre las IRA
infantiles ,no sonun " e
Prevalencia de IRA en Prevalenciade IRA en (Total de casos con IRA <3 roblema‘ se viene No registro observacion
5 = Porcentaje = Efecto Eficiencia afios) X 100 (Total de nifios 22 21 22 8 217 214 21 P! N de usuario, Eficiencia
menores de 3 afios menores de 3 afios trabajando para afrontar el .
menores de 3 afios ) L P bien
invierno que iniciaen Mayo,
enlos EE.SS.
El seguimiento de los nifios
Eval Proporcion de nifios con Proporciéon de nifios con (N°de nifios <de 5 afios con ha disminuido, en el segundo ; No registro observacién
O)d valuar q 6 vacunas completas de Porcentaje ivacunas completas de Proceso Eficiencia vacuna completa) X 100 / o 90 20 n 40 65 90 trimestre con la semana de de usuario, Eficiencia
perio lcamenle’yr e acuerdo a su edad acuerdo a su edad (Total de nifios <de 5 afos) lavacunaciéon de las bien
manleralslstemanca americas de Abril.
' s o ggms I Proporcion de nifios menores Proporcion de nifios (N*de nifios menores de 3 El seguimiento del CREd, se
a C??ZB oS por _a de 3paﬁos con controles de menores de 3 afios con afios con CRED completo) vieneginoremen(ando en I;)s No registro observacion
region e," materia 7 Porcentaje icontroles de CRED Proceso Eficiencia X 100/ (Total de nifios o 60 15 mn 30 45 60 ) de usuario, Eficiencia
sanitaria. CRED Completos de acuerdo EE.SS., considerando el Plan
Completos de acuerdo a programados en CRED N N bien
asuedad DClyreducciéon de anemia.
su edad menores de
Porcentaje de Poblacion
" . (N° personas mayores de 5
Porcentaje de Poblacion mayor de 5 afios con ~ -~
= afios afiliadas al SIS con
mayor de 5 afios con tamizaje tamizaje de factores de . " .
N N tamizaje de factores de Indicar Numero del
de factores de riesgo para riesgo para riesgo para enfermedades No se cuentacon documento que
8 enfermedades no Porcentaje { Enfermedades no Proceso :Eficiencia g0 p [o] 50 10 7 25 40 50 presupuesto paralacompra ;. N a
P L no transmisibles (HTA,DB)) . " justifique lo afirmado,
transmisibles (HTA-DM) Transmisibles (HTA, de insumos laboratoriales o . A
x 100 / (N° de personas eficiencia Bien
respecto ala meta DM) respecto ala meta ~
~ mayores de 5 afios
programada mayor de 5 afios programada mayor de 5
~ programadas)
afos
Porcentaje de Poblaciéon
Porcentaje deNP oblaf:lo n mayor de 18 aﬂos afiliada (N°personas mayores de 18
mayor de 18 afios afiliada al al SIS que reciben ~
i N . afos afiliadas al SIS con
SIS que reciben tratamiento tratamiento para el . . -
tratamiento para el control No se cuentacon Indicar Numero del
para el control de la control de la de la Hipertension Arterial ) x resupuesto paralacompra idocumento que
9 Hipertension Arterial respecto { Porcentaje | Hipertension Arterial Proceso iEficiencia P! o 85 85 52 85 85 85 P! P! ) P . P! . e a "
N N 100/ (N° personas M ayores de medicamentos e insumos ; justifique lo afirmado,
al numero de personas respecto al numero de ~ N N
. de 18 afios diagnosticadas laboratoriales eficiencia Bien
diagnosticadas por personas . ; .
. s N - " . con Hipertension Arterial
Hipertension Arterial afiliadas diagnosticadas por afiliad
al SIS Hipertension Arterial
afiliadas al SIS
- r S
Porcentaje de Pobl.a'clon Porcentaje de Poblacién (N pers.(.)nas mayores de 18
mayor de 18 afios afiliada al ~ - afos afiliadas al SIScon
N mayor de 18 afios afiliada N N . .
SIS que reciben tratamiento al SIS con diagnostico Diagnostico de Diabetes No se cuentacon Indicar Numero del
ri | ntrol la Di t . . . . . M ellit Hem lobin i s ral mpr; ment
10 paj a.e co oldela [abe es Porcentaje {de Diabetes M ellitus Proceso Eficiencia .e ! l'.ls cuya Hemoglobina o 85 85 45 85 85 85 P! esupl,.les © para aFO pra F’OC.U. ento ql'.'e
M ellitus respecto al nUmero N glicosilada es menorde 8) x de medicamentos e insumos |justifique lo afirmado,
" . cuya Hemoglobina . . . h
de personas diagnosticadas : . 100/ (N°de personas laboratoriales. eficiencia Bien
h N Glicosilada es menor de = -
con Diabetes M ellitus 8% mayores de 18 afios afiliadas
afiliadas al SIS ° al SIS con Dia
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Actividades

Indicador

Programacion y Logro

Comentarios

i Trim tral
nre Funcion Nr® Descripcién Actividad Unilclae Limee || (¥ @ta 1 1 v I
Medida Dlesdf?"lpglon Nivel Dimensi Bermula Base |Anual
ndicador on P L P cl P (L] P L Usuario Evaluador
. L Ne M
. L Porcentaje de poblaciéon ( . de perscinas . .ayo res de
Porcentaje de poblacién B cincuenta afios afiliada al SIS .
N - mayor de cincuenta afios L Indicar Numero del
mayor de cincuenta afios afiliada al SIS con con Valoracion de Agudeza Falta de captacién de adulto {documento que
11 ;afiliada al SIS con Valoracién :Porcentaje . Proceso jEficiencia Visual efectuadaen EESS.x o 80 20 5B 40 60 80 P! N a N
" Valoracién de Agudeza mayores para su tamizaje justifique lo afirmado,
de Agudeza Visual efectuada . 100/ (N°de personas mayores L N N
Visual efectuada en N = N eficiencia Bien
en EESS, de cincuenta afios afiliadas al
EESS
SIS)
. o Ne
Porcentaje de Poblacion ( de pers.onas con edades
. comprendidas entre 3y 11
Porcentaje de Poblaciéncon con Edades = - . .
N . afios afiliadas al SIS con Indicar Numero del
Edades comprendidas entre 3 comprendidas entre 3y 11, Valoracié n de Agudeza Visual Falta de captacién de adulto {documento que
2 y 1lafios afiliada al SIS con Porcentaje {afios afiliada al SIScon Proceso Eficiencia 9 (o] 80 20 17 40 60 80 P! Lo . o d "
" N o efectuada en EE.SS x 100/ (N° mayores para su tamizaje justifique lo afirmado,
Valoracié n de Agudeza Visual Valoracién de Agudeza o N N
" de Personas con Edades eficiencia Bien
efectuada en los EESS. Visual efectuada en los .
comprendidas entre 5y 12
EESS = o
anos afiliada,
(N°de nifios menores de 12
- . afios ygestantes con En tanto no se cuente con
Proporcién de nifios . B
= resultados de pruebas de poblacién tamizaday
Personas conresultados de menores de 12 afios y laboratorio confirmatorias de evaluada integralmente, no Re programar,obtener
B pruebas de laboratorio Porcentaje {gestantes con pruebas Proceso |{Eficiencia " o 100 100 o 100 100 100 J ’ Linea base, fuente de
- . - ) concentracionde Plomo ) X se puede realizar latoma de . L
confirmatorias confirmatorias de . : informacion
100/ (N°total de nifios muestra para el respectivo
Plomo en sangre ~ P
menores de 12 afos y analisis.
gestantes alos que s
N Cuantificar N°de
. . N N o o AllTrimestre se ha .
Porcentaje de atendidos con Porcentaje de atendidos (N°de personas con tamizaje alcanzado la cobertura personas con tamizaje
14 iTamizaje en Salud M ental en Porcentaje {con Tamizaje en Salud Proceso |Eficiencia i{en Salud Mental) X 100/ (Total 50 50 50 50 50 50 50 esperada, para realizar en salud mental ytotal
los EE. SS. Mental enlos EE. SS. atendidos en EE. SS)) . P N P de atendidos, Eficiencia
intervenciones oportunas. bien
o)  Evaluar Mide la cobertura de . B
periGdicamente y de . . atencién en salud mental Cuantificar N*de
manera sistematica Porcentaje de atendidos en Porcentaje de atendidos (N°de personas atendidas en frente a otras mo rbilidades personas atendidas en
1 los logros 15 Porcentaje {en Salud Mental Proceso |Eficiencia }{Salud Mental) X 100/ (Total (o} 1z 3 54 6 9 1z N * i{salud mental ytotal de
Salud Mental en los EE. SS. " " AllTrimestre ha alcanzado " J :
alcanzados por la atendidos en los EE. SS. atendidos en EE. SS.) N N atendidos, Eficiencia
2 X un porcentaje superior alo y
region en materia programado bien
sanitaria. (N°Altas Basicas Se consideraron las
Porcentaje de Atenciones Porcentaje de Altas Odontolégicas ABO en gestantes captadas en el Cuantificar N°de ABO
16 ;Odontolbgicas Basicas Porcentaje ;Basicas Odontoloégicas {Proceso Eficiencia |Gestantes) x100/ (Total de (o] 20 5 32 10 15 20 dltimo trimestre del 2014, en gestantes atendidas,
(AOB): en Gestante. ABO en Gestantes gestantes atendidas Examen cumpliendo consu Eficiencia bien
Odontoldgico I tratamiento
Proporcion de gestantes con Proporcion de gestantes (N*de Gestantes con atencion Revisar la
. N . - . I f EE IN OBSERVACION DE L o .
17 Atencion Prenatal Porcentaje {con Atencion Prenatal Proceso Eficiencia prenatal reenfocada en SS) 30 60 15 39 30 45 60 SIN OB S clo programacioén, Eficiencia
x 100/ (Total de Gestantes USUARIO N
Reenfocada Reenfocada A bien
Atendidas)
(N°de partos Institucionales
atendidos en los EESS que
s jCoberturadeParto Porcentaje | COPerturade Parto Proceso |Eficiencia |CUMPlen funciones 80 80 20 | 21} 40 60 80 SIN OBSERVACION DE Revisar la programacion
Institucional Institucional obstetricas neonatales) x 100 / USUARIO
(Total de partos
programados)
(N°de parejas protegidas por
Proporcion de parejas . Proporcion de parejas s N MAC) X 100/ (N°Total de SIN OBSERVACION DE : i
19 P N P g Porcentaje P . P d Proceso |Eficiencia - ) (. 80 80 20 20 40 60 80 Revisar la programaciéon
protegidas protegidas parejas protegidas USUARIO
programadas)
- N (NPde ™M ieértas Matérmnas NG Tégistro informacion
- R de M ortalidad . N SIN OBSERVACION DE . .
20 i{Razénde Mortalidad M aterna : 100000 azon de Mortalida Efecto Eficacia durante el EPP) x 100,000 nv / o o o o o (o} o de usuario, cuantificar N°
M aterna USUARIO
PToPoTEIoae (I:ntr]nel Sibafidayives) ;p PLRLRS. MALRa
Proporcién de Captacion de N I N . eprogramar,
. . . . . ol - N SIN OBSERVACION DE o
21 §Sintomaéaticos respiratorios Porcentaje (S:.aptacléot'n de Proceso Eficiencia ;??rsp‘lrla:jo rfts Atgndldos x 100 5 5 5 5 5 5 5 USUARIO Cuantificando el N°de
atendidos intomaticos i (Total i men(ilones en comedores
Proporcion de curacion de :roporclon deTcBu(r:aclon (N dg Casos co.n TBC que SIN OB SERVACION DE (?u.ant(ljflcarN de
22 icasos con TBC que inician Porcentaje §. e. c.asos Conv que Proceso Eficiencia terménan tratamiento co rnoo 90 90 90 90 90 90 90 USUARIO V'Y'e”, as con
tratamiento Esquema UNO inician tratamiento curado con Esquema UNO) x tritominos,
Esauema UNO 100/ N°de casos de TBC inspeccionada:
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Actividades

Indicador YUY LRI Comentarios
Nro. [Funcion [N L o Li M o ey
ro Descripciéon Actividad l\bljr::i:i 5 ibcién Indicad Nl Dimensi = ] BI:se: Anitzl 1 11 v ]
escripeion Indicacor ve on ormuia @ L @ [® P Usuario Evaluador
Proporciéon de Familias con Proporcién de Familias con (N°de Familias con practicas saludables de No registro informacién de
acti ludabl I N i delaTBC)x 100/ (Totald SIN OBSERVACION DE N
23 jPracticas salucables parala i, contaje practicas saludables para la Proceso |Eficiencia |PrevenciondelaTBe)x (Totalde 0 90 20 {20} 40 65 90 usuario, cuantificar N°de canes
prevencién de la . . Familias con practicas saludables para la USUARIO P
prevencién de la Tuberculosis segun férmula
Tuberculosis prevencién de la TBC programada
. . . (N°de adultos y jovenes con tamizaje de . o
P de adult P de adult SIN OBSERVACION DE C tifi d.
24 |-roporciondeaduitosy Porcentaje | 'oPorclondeacultos yjovenes ipo .es0 Eficiencia |VIH)x 100/ (Total de adultos yjovenes que o 00 | 25 {251 50 75 100 uantiticarviviendas con
jovenes con tamizaje de VIH con tamizaje de VIH reciben tamizaje de VIH programdos) USUARIO acceso aagua segun férmula
Poblacion con Infecciones Poblacién con Infecciones de (N°de personas con Infecciones de
de transmisié n sexual . o . - . p. ” . . SIN OBSERVACION DE Cuantificar N°de sistemas
25 . N . Porcentaje jtransmisién sexual reciben Proceso jEficiencia jTransmisién sexual que reciben tratamiento 95 95 95 | 96 95 95 95 P
reciben tratamiento segin . ~ X P . B .l USUARIO segun férmula
. o tratamiento segun guias clinicas segun guias clinicas) x 100/ (Total de per
guias clinicas
Proporcién de gestantes Proporcién de gestantes con VIH (N°de gestantes con VIH reactivo que Cuantificar N°de puntos de
con VIH reciben protocolo . reciben protocolo de atencién . . culminan protocolo de atencion para SIN OBSERVACION DE N o P! .
26 - N Porcentaje . o Proceso |Eficiencia . . . 100 100 100 | 100 { 100 100 100 riesgos sanitarios segun
de atencién para prevencion para prevencion de transmision prevencion de transmision vertical) x 100 / USUARIO f6rmula
de transmision vertical vertical (Tota
B No registro informacién de
- - . . N°de C de Tub: I tod. SIN OBSERVACION DE ) e
27 {Morbilidad de TBC 12/100000 M orbilidad de TBC Proceso jEficiencia ( € Casos de Tubercu 0§!S entodas sus 84 80 83 83 82 81 80 usuario, Cuantificar N°de
formas) x 100,000/ (Poblacién Total ) USUARIO N 5 P,
inspecciones segun férmula
N : . . . . N°de C de VIH) N 100,000/ SIN OBSERVACION DE C tifi | N°de charl
28 |Incidencia de VIH 2100000 | Incidencia de VIH impacto |Eficacia |0\ d€ Casos de ViH) Nuevos x B 5 7iw | B 55 5 uantiicar e’ N“de charlas
(Poblacion Total) USUARIO segun férmula
Las viviendas infestadas Cuantificar el N°de
. . N°de viviend. Triat i X100/ fi istrad I
29 |Viviendas con Triatominos iPorcentaje | Viviendas con Triatominos Proceso |Eficiencia |\ deviviendas con Triatominos) 01 | 033 {033} 01]033 033 033 ueron registradas en ‘a establecimientos abastecidos
o) (Total de viviendas programadas) localidad de Huatagua segun formula
Evaluar Distrito de M atalaque 9
periodica . . El Il 1 20%
mente y de Proporcién de viviendas Nro de viviendas con vigilancia (N°de viviendas con nvigilancia dez;:jaonze EZ eleg:r:o nalo Cuantificar el N*de
30 o P Porcentaje P L 9 N Proceso iEficiencia jentomolégica) X 100/ (Total de viviendas [0 90 20 p% 40 65 90 a P establecimientos
manera vigiladas. entomoldgica de distrito de riesgo. d distrito de ri PpR fue contratado en . N d an 16 \
sistematic programadas en distrito de riesgo) Marzo inspeccionados segun férmula
1 alos . L . o (Nifios de 0 a 5 afios con enfermedad de . B .
logros | g1 [NiflosdeOasafoscon — iy,555,, Niflosde0asafios con Impacto {Eficacia | Chagas) X 100000/ (Total de Poblacién0a | 001 | 001 {001} 0 | 001 | 001 oo1 | [SNOBSERVACIONDE Cuantificar N"de mujeres con
alcanzado enfermedad de de chagas enfermedad de de chagas 5 afios) USUARIO P AP, eficiencia muy bien
s porla (N°de personas con rabia en zonas urbanas SIN OBSERVACION DE Cuantificar con CaCu segun
regionen | 32 |Casos de Rabia Urbana 2100000  {Casos de Rabia Urbana Impacto {Eficacia {0000 B o blacion Total) o 9 |20} 0| 40 65 20 USUARIO formula, eficiencia bion
mgterl.a MUJER de 25 a 64 aios MUJER de 25 a 64 afios (N°de mujeres de 25 a 64 aiflos examinadas Se cumple avance regional jCuantificar el N°de planes de
sanitaria. | 33 |examinadaconexamende jPorcentaje jexaminadacon examen de Proceso jEficiencia jconPAP) X 100/ (Total de mujeres o] 60 20 | 26 45 55 60 porcompromiso de intervencion por familia segan
Papanicolau Papanicolau programadas) personal y monitoreo. férmula, eficiencia buena
N Recié i . .
PERSONA de BBa64 a. PERSONA de 18 a 64 a. Informada (N°de personas de 18 a 64 ainformadas. eer(:s:as:en?;r';sla%:e;la Cuantificar N°de nifios
34 |Informadacon consejeria Porcentaje con consejeria en C.A ;ie Cervix Proceso iEficiencia {Conconsejeriaen CA de Cervix) X 100/ (o] 80 30 { 20 50 70 80 persona e recibe 2 protegidos co flour segin
en C.A.de Cervix ) o (Total de mujeres p P N q férmula, eficiencia bien
consejerias en CaCu.
Personal de salud
PORCENTAJE de f ili N N itado (PROFAM C tifi I N°de pl d
© ramilias _ {PORCENTAJE de familias con _ I(N°de planes de intervenci6n por familia) X capacitado (P RO ) uantiicar el N "ce pianes ce
35 {con plande atencién Porcentaje R Proceso jEficiencia s ) y o (o] 85 20 5 40 60 85 pero existe el desisnteres de jintervencion por familia segin
plan de atencién integral de Salud 100/ (N° de familias que tienen ficha familiar) . L N
integral de Salud realizar las actividades del  if6rmula, eficiencia buena
PAIFAM
. . . . . . . Se consideraron e Cuantificar N°de nifios
= = ° =
36 Porcer.naje de Nifios Porcentaje Porcentaje de Nifios protegidos Producto jEficiencia N°de nlnos.‘;')rotegldos con fluor)x 100/ [0} 60 15 55 30 40 60 intervinieron alumnos de protegidos co flour segin
protegidos con fluor con fluor (Total de Nifios Programados) . L L
IIEE. férmula, eficiencia bien
Proporcién de nifios menores de (N°de nifios menores de 12 afios y
Personas expuestas a las 12 afios y gestantes contomade gestantes expuestas a fuentes de
. . . tra d I d j . . 1¢ i ionde Pl I I SIN OBSERVACION DE N ist b iond
37 [que se les realiza dosaje de jPorcentaje muestra de sangre p?rae osaje Producto Eficiencia con. aminacionde Plomo alos qug seles (o] 100 30 (o] 50 70 100 ° regls ro observacion de
Plomo en la sangre de plomo en poblacién expuesta a realiza toma de muestra para dosaje de USUARIO usuario
9 fuentes de contaminacién de metales pesados en sangre ) x 100/ (N°total
Plomo de nifio
Proporcién de nifios Debemos fomentar el
P Proporcién de nifios menores de (N°de nifios menores de 36 meses que registro de nifios con . .
menores de 36 meses que . N . . S . . . Cuantificar N°de nifios con
38 reciben suplemento de Porcentaje {36 meses que reciben suplemento Producto jEficiencia jinician suplementacién con hierro) x 100/ [0 80 20 15 40 60 80 suplemento de hierro y suplementacién con hierro
hierro P de hierro (Total de nifios menores de 36 meses ) hacer el seguimiento para P
mejorar el indicador
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Actividades
y Indicador Vrogr:imlamo?ylLogro Comentarios
Nro. | Funcion fyyg s - Unidad i . Linea|Meta I m v |
Descripcion Actividad Medid o ) ) Dimensi B Anual
edida Descripcién Indicador Nivel ) Formula ase |Anua i
on PIL|[P [L[P L] P |L Usuario Evaluador
Vigilancia sanitaria al . L N°de comedores populares que cumplen Se requiere reprogramar "
'granct I ) ' . 1Vigilancia sanitaria al Programa L ( o Popu . 'qu ump R u . Prog ) Reprogramar, Cuantificando el
1 {Programa Social Porcentaje Social Comedores Pooulares Proceso {Eficiencia |{las normas higiénico sanitarias ) x 00/ (N 575§ 70 {6025} 65 65 70 meta segUin nuevo registro N°de comedores
Comedores Populares p de comedores populares inspeccionados) de comedores
Viviendas en areas de Viviendas en areas de transmision (N°de viviendas con triatominos) x 100/ Continuar con lavigilancia Cuantificar N°de viviendas con
2 itransmision de Chagas con iPorcentaje {de Chagas con vigilancia Proceso |Eficiencia (Total deviviendas inspeccioniadas) 001§ 001 {0 {01001 001 0.01 { fdomiciliaria para bajar el ritominos. inspeccionadas
vigilancia entomoldgica entomoldgica p indice de infestacion. ISP
' (N°de canes controlados contres No registro informacién de
Canes mordedores . {Porcentaje de canes mordedores N SIN OBSERVACION DE ; "
3 Porcentaje J Proceso |Eficiencia jcontroles)x 100/ (N°de canes mordedores | 905 { 98 { 95} 95| 98 98 98 usuario, cuantificar N°de canes
controlados controlados atendidos) USUARIO seginfomuia
k)
Promovery Poblaciénconacceso a Porcentaje de poblacion con (N°de personas con acceso a agua segura
presenvarla | 4 agua de bebida segura Porcentaie acceso a agua de bebida segura Proceso | Eficiencia vigilada, nivel de cloro =>0.5 ppm) x 100/ 60 90 |80t s % % No secloré elaguaenel  {Cuantificar viviendas con
2 salud VIGILADA en éreas urhanas % IVIGILADA en areas urbanas (Poblacién servida que tiene agua en arearural acceso a agua segun formula
ambiental de p_erlurbanas yrural . penurbangs yrural domicilio) : .
laregion. Sistemas de agua de calidad Porcentaje de sistemas de agua (N°de sistemas con ausenciade Faltacompromiso segun Cuantificar N°de sistemas
5 imicrobiolégicaaptapara  {Porcentaje {de calidad microbioldgica apta Proceso {Eficiencia coliformes) xI00 /(N°Sistemas vigilados) 40 60 {601 ;60 60 60 competencia de los seqinformula
consumo humano paraconsumo humano 9 Gobiernos Locales 9
Riesgo Sanitario por Porcentaje de Riesgo Sanitario (Sumatoria de Riesgo sanitario por punto) x Faltacompetencias segin | Cuantificar N°de puntos de
6 iacumulaciénde Residuos {Porcentaje {poracumulacién de Residuos Efecto  {Eficiencia {100/ (N°de Puntos existentes enla 43 60 {60 {34} 60 60 60 competencia de los riesgos sanitarios seglin
Solidos Municipales Sélidos Municipales jurisdiccion ) gobiernos locales férmula
Vigilancia del jod Vigilancia del jo de resid . . I e I
|g! ancia ,e. manejo de |g| ancia de mane]? .e fesiuos (N°de inspecciones con calificacion No registro informacién de
residuos sélidos de . isolidos de Establecimientos de L o ) SIN OBSERVACION DE ; o
7 L Porcentaje L - Efecto  {Eficiencia {ACEPTABLE)x100/(N°deinspecciones 0 5 51045 5 5 usuario, Cuantificar N°de
Establecimientos de Salud y Salud y Servicios Médico de rogramatas) USUARIO inspecciones seadn formula
Servicios Médico de apoyo apoyo Prog P ¢
zu ervisar O/erz L(J::: rll?a;c(ij: nz:f(lit o vde Charlas de Difusin para Uso (N°de charlas ejecutadas) x 00/ (N°de Escasa participacion de os Cuantificar el N°de charlas
P y 1 p ' Porcentaje {Racional de Medicamentos y Proceso {Eficiencia ) 0 00 {2507 450 75 100 Promotores de Salud de los L
controlarla Medicamentos y N Charlas Programadas) seginformula
o . Farmacovigilancia EESS.
produccién, Farmacovigilancia
comercializa ) . - . Demora en remitirlos "
3 icién iz %de EESS abastecidos con Y%de EESS abastecidos con (N°de establecimientos con mas del 80%de Productos Farnlwlaceuticos Cuantificar el N°de
distr{bucidn 2 iProductos farmacéuticos, iPorcentaje {Productos farmacéuticos, Proceso {Eficiencia |abastecimiento)x100./(N°Total de 20 90 {9088} 90 90 0 desde los laboratorios establecimientos abastecidos
dispositivos médicos, dispositivos médicos, establecimientos) ) ' segln formula
yconsumo Compra Nacional.
de %de establecimientos - - ) . Limitada cobertura por Cuantificar el N°de
. . 1%de establecimientos .. 1(N°de establecimientos inspeccionados) x I L
productos 3 ifarmacéuticos, Porcentaje faimacéuticos. insoeccionados Proceso {Eficiencia 100/ (N°de establecimientos Programados) 0 80 {20497} 40 60 80 ejecucion dela establecimientos
farmacéutic inspeccionados /NSP ) 9 Programacion inspeccionados segun formula
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Organo/Unidad Organica Direcciéon Regional del Trabajo y Promocién de Empleo

Jefe URIARTE HUACCHA JOAQUIN PORFIRIO DNI 04649544 mail kinblack_uh@hotmail.com cel 953502393
Coordinador MURILLO ALVAREZ JAVIER ROGER DNI 29458251 mail roger.jma@hotmail.com cel 979712653
Actividades
o L R Indicador B Program.aclonyLogro Comentarios
Nro Funcién Nro Descripciéon Unidad Linea | Meta Trimestral
Actividad Medida o i i Dimensi Base |Anual 1 11 [\ |
Descripcién Indicador Nivel &n Formula B L B L P S . Usuaiie Evaluadenr
Llevar los registros M ediante Informe N° 086-2015-
administrativos en el ambito Gestion Porcentaje de (N°de Requerimientos Atendidos / OTA/DRTPE.MOQ., all
1 de sucompetencia, en 1 {Documentos Porcentaje jRequerimientos Atendidos Proceso iEficiencia iN°de Requerimientos Trimestrales) 100 100 100 § 98 100 100 100 Trimestre 2015 se tuvo un Eficiencia muy bien.
aplicacién de la normatividad Abastecimientos (Trimestralmente) *100 requerimiento de 91y se ejecuto
vigente. 89 requerimientos
- e - -
. Nivel de Eficiencia en la Ne°de Resoluciones emitidas en 2° Mediante Oficio N° 053-2015
Emision emision de resoluciones en Instancia/ N°de Resoluciones DPSCL-DRTPEMOQ. se
1 {Resolucionen Porcentaje . Proceso |Eficiencia ) . 100 100 100 ; 100 { 100 100 100 informo un avance de 100% Eficiencia muy bien.
. 22 Instancia Atendidas trimestralmente(dentro y )
Segunda Instancia X sobre el total de resoluciones
(Trimestralmente) fuera del plazo de ley)*100 s .
emitidas sobras las atendidas.
- e " =
e) Promover mecanismos B A o . ) o M ediante Oficio N°053-2015
de prevencién ysolucién de Elaboracién de Nivel de Eficiencia en la (N°de Actas de Conciliacié n extra DPSCL-DRTPE-MOQ.,un
" - iz . isi6 L . © Y i . e . .
> conflictos laborales, difusion 2 Actag ,de L. Porcentaje emls'?n d.e’ Actas de Proceso Eficiencia proceﬁo I;Iabo radés{ N*Total de 10 100 100 § 100 ; 100 100 100 avance de ]02 Aal»l Trlmestre Eficiencia muy bien.
de la normatividad, defensa Conciliacién - Extra Conciliacién - Extra Proceso Conciliaciones solicitadas 2015 sobre N° audiencias
. X N "
legal y asesoria gratuita del procesos (Trimestralmente) Trimestralmente)*100 extlra;tr%cesos sobre el total de
trabajador. solieituces.
M ediante Oficio N°053-2015-
DPSCL-DRTPEMOQ, se
3 Plan d? : Capacitaci N°de Capacitaciones Efecto Eficacia Sumatoria de N°de Capacitaciones (o] 2 3 6 6 9 2 mfp rme que durante e! ! Eficiencia muy bien.
Capacitacion ones Trimestre 2015 se realizaron 06
capac. beneficiando a 200
personas.
Realizacién de Informe N° 10-2015-SDILSST-
Actuaciones . . (N°de actuaciones Inspectivas RG/DRTPE.MOQ,yemail llo, se . ,
Inspectivas Porcentaje de actuaciones Realizadas/N°de Actuaciones registraron 22linspecciones Revisar segun formula, la
1 P Porcentaje jInspectivas Realizadas Proceso iEficiencia . L o) 1300 325 ;| 68 j 650 975 1300 9 P Programacion, Linea Base
Laborales : Inspectivas Solicitadas laborales de 325 programas,
(Asesoramiento (Trimestraimente) Trimestralmente)*100 siendo solo requeridas 256 yMeta.
h)  Conduciry ejecutar | G - y d a
acciones en materia de nvestigacion) Qraenes.
seguridad y salud en el trabajo Actas de Infraccion Porcentaje de actas con (N°de actas con Propuesta de Informe N° 10-2011:-SDILSST- Revisar segun formula, la
ybienestar social, 2 iconpropuestade Porcentaje {Pro uestla de Multa Proceso |Eficiencia Multa/N®de Actuaciones Inspectivas o 75 18 3 37 56 75 RG/DRTPEMOQYEMAIL llo Pro ramafic’)n Linea B’ase
concertando con entidades multg P 4 Trlrzestralmente de Investigacion Trimestralmente) se realizaron 28 actas con M egta '
publicas y privadas, asi como ( ) *100 propuesta de multa y :
3 con organizaciones
representativas de la region. P t de Inf N°de Inf Finales d Inf N°10-2015-SDILSST
Del mismo modo, hacer Informe finales de Fii;:Q;éeAcetul;:i;Tn:z ;\ctuic?oiren;?:s IQ?(SZSIQN"TotaI de SGOI::r)nReTPE l\-ll OQ- email II(; se Revisar segun formula, la
cumplir las normas de 3 actuaciones Porcentaje . Efecto Eficiencia N P N o 1225 306 ;i 71 612 918 1225 . . 4 ) Programacién, Linea Base
L o . N Inspectivas Actuaciones Inspetivas realizaron 157 informes finales
prevencionyde proteccion inspectivas Tri tral ¢ Tri tral 2))*100 d tuaci . i yMeta.
contrariesgos (Trimestralmente) rimestralmente)) e actuaciones inspectivas.
ocupacionales.
Nivel de Eficiencia en la (N°de Resoluciones emitidas en I° Informe N° 10-2015-SDILSST- Revisar segin formula, la
R luci . isii R luci . . I ia/ N° R luci RG/DRTPE.M . iti A . .
4 eso UCIO.C.neS y Porcentaje em'.s.'on de neso uclo.nes Proceso jEficiencia nstanf:na/ fje esoluciones o 120 30 110 60 90 120 G/ . ©OQ., se emitieron Programacion, Linea Base
Autos emitidos Emitidas en TInstancia Atendidas Trimestralmente(dentro y 33resoluciones en Tra. Meta
(Trimestralmente) fuera del plazo de ley))*100 instancia. y .
d) Promover el didlogo yla Defensa Legal Informe N°006-2015--SDDT/NC-
concertacién con las Gratuita (Asesoria Sumatoria de Atenciones Gratuitas DRTPE.MOQ., yemail llo; se Revisar la Dimensién del
organizaciones 1 jal Trabajadory Consulta N°de atenciones Efecto Eficacia Realizadas o 1500 375 {695 750 125 1500 informa que se realizaron 695 indicador, Eficiencia bien
representativas de los Procesos atenciones gratuitas en defensa '
trabajadores, empleadores y Judiciales) yasesoriadel trabajador.
4 sectores de lasociedad
vinculados, en materia de Inf N©006-2015-SDDT/NG
trabajo, promocion del C iliaci N°de Audi iade C iliacio I;RO'II:T;Z MO 3 -'I [l - Revi Dil i6nd
empleo.formamén OFICI-I{:\CIOFIES ) Porcemaje de Audiencias de ) . ( e u IE:\CIB e OHC! I?CIOT\ ! N Q.yemal 0,sese EYISBT |mfer.\s|or.1 e
. 2 (Conciliadas y No Porcentaje I . Proceso |Eficacia Realizada/N°Total de Solicitudes de 100 100 100 { 39 100 100 100 informo que se realizaron 68 Indicador, Eficiencia
profesional y fomento de la - Conciliacion (Trimestrales) P . . . e
. o Conciliadas) Conciliacié n Trimestrales)*100 audiencias de conciliacion de Regular
micro y pequefia empresa. o
174 solicitadas.
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Actividades

Programacion y CoOgro

. Indicador i Comentarios
Nr® Funel®n Nro Descripcién Unidad 5 — o — Linea | Meta R R i :
Actividad M edida ESErMPEI® M i I ES1@ Base [Anual
Indicador NE] n FomR P L P L| P P Usuario Evaluador
Segun Oficio N°312015-
Ne°de Personas Sumatoria de Personas DPEFP/DRTPE.MOQ. enlabolsa
1 iBolsade Trabajo Persona Inscritas Efecto Eficacia Inscritas en laBolsa de o] 1000 { 250 {278} 500 750 1000 de trabajo se hainscrito a 278 Eficiencia bien.
Trabajo buscadores de empleo,
sobrepasando lo programado.
Con Oficio N°31-2015-
Personas N°de Personas Sumatoria de Personas DPEFP/DRTPEMOQ. seinforma
2 Persona Efecto Eficacia o] 300 75 | 64 150 225 300 que se han colocado o insertado en Eficiencia bien.
Colocadas Colocadas Colocadas
el mercado laboral 64 personas en
las distintas ramas productiva
Segun Oficio N°312015-
DPEFP/DRTPE.MOQ, se ha
3 Acercamlgmo Empresa N. Qe Empresas Proceso | Eficacia S!Jmato riade Empresas o 10 30 |92 60 90 20 visitado 92 empre.s.as haciendo Eficiencia bien.
Empresarial Visitadas Visitadas conocer los servicios del centro de
empleo, como laintermediacién
labor
Sumatoria de Vacantes Segun Oficio N°312015-DPEFP-
que las Empresas o DRTPE.MOQ, se harecibido de
4 iDemandalaboral :Vacantes N°de Vacantes Proceso |Eficacia Empleadores Ofrecen a o] 400 100 { 110 i 200 300 400 parte de empresas o empleadores el ; Eficiencia bien.
traves de la VUP E- requerimiento de 110 vacantes en
M oquegua diferentes ocupacion
m) Coordinarla oferta de ) : Sumatoria de Talleres Seglin Oficio N°3+2015-
formacion profesionalylos 5 Ejecucion Talleres Taller Ne°de Talleres ABE Proceso |Eficiencia ABE realizadas por la 0 80 20 { 10 40 60 80 bP EFP/DRTP.EfM OQ., seinforma Eficiencia regular.
programas de orientacién ABE VUPE-Moquegua que en esta actividad solo se
laboral y o cupacional que desarrollaron 10 talleres.
brindan las entidades publicas Segtn Oficio N°312015-

° yprivat‘iIas;asim?smo, Sumatoria de ferias DPEFP/DRTPEMOQ, seinforma Programado a partir del
supervisar los sistemas de 6 iFerias Eventos N°de Ferias Impacto | Eficiencia ) 0 3 o] [} 1 1 3 que en esta actividad no se 9 P
intermediacion laboral en la realizadas ejecutaron, se programo enlos I Timestre.
regiénysuarticulacién con el trimestres siguientes.
sistemade formacion
profesional. Sumatoria de Segun Oficio N°312015-

Estudiantes Beneficiarios del proceso DPEFP/DRTPE.MOQ, se tuvo un
7 evaluados Alumno N°de Beneficiarios Efecto Eficacia de Orientacién Vocacional (o] 2110 0] 63 | 703 1406 2110 avancede 63 alumnos evaluados en iEficiencia bien.
e Informaciéon SOVIO, no se programo evaluar en
Ocupacional este trimestre.
Observatoriuo Segun Oficio N°312015-
Socio Econémico o N DPEFP/DRTPE.MOQ., los
8 ilLaboral ( Document ;N°de Productos Producto | Eficiencia Sumatoria de Productos o] 25 6 7 12 18 25 responsables del Observatorio Eficiencia bien.
o Elaborados Elaborados . P
Productos Socio Econémico Laboral han
elaborados) elaborado 07 productos .
Convenios de N°de convenios de Sumatoria de convenios Segun Oficio N°31-2015-
M odalidades Document M odalidades de M odalidades DPEFP/DRTPE.MOQ., seinforma
9 Formativas o Formativas Proceso iEficiencia [o] 520 130 | 75 §{ 260 390 520 durante el | Trimestre se registraron i Eficiencia bien.
. . Formativas Laborales . .
Laborales Aprobado {registrados en materia . 175 convenios de M odalidades
N " Registrados. .
Registrados de Formacién Formativas Laborales
NUMEro ae Registros
Registros y Constancias de Segun Oficio N°31-2015-
administrativos en Autorizaciones de - . DPEFP/DRTPE.MOQ., seinforma
materia de Registros Contabilizar los registros ue se emitieron 1lregistros
10 . Porcentaje 9 L . Proceso |Eficiencia administrativos en materia [o] 60 15 1 30 45 60 a o N . g L Eficiencia bien.
promocion del Administrativos en L administrativos, inscripcion,
. o de Promocién del Empleo. P
empleo materia de Promociéon renovaciénytomade
autorizados. del Empleo (Reneeil, conocimiento.
An Ennnd)
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Gobierng

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

Direccién Reg. de Vivienda y Construccién

Jefe FABIAN URQUIZO ELIZABETH U. DNI 29537051 mail drvcs@regionmoquegua.com.pe cel 992624325
Coordinador CALIZAYA HUANCA MEDALIT ROSALIA DNI 43564340 mail medalit330@hotmail.com cel 992624325
Actividades
- PTogramaciony Logro -
Nro Funcién Nro PEsEiEeidn Ackividad Unidad — Indlcado‘r — Linea | Meta Trimestral Comentarios
P M edida Descripcion Nivel Dimensid Bemula Base |Anual I [ 1V 1
Indicador n P L P L| P L P L Usuario Evaluador
a) Formular, aprobar Formulacion y elaboracion del SE PROGRAMO UN AVANCE DEL
y elaboracion del Plan . o, .
yevaluar los planes y 1 iRegional de Vivienda M o quegua Document Elab.oramon ng.PIan Producto | Eficiencia Nade Planes 0 1 0 0 05 1 1 50%A PARTIR DEL 2DO TRIMESTRE. Pro.gramado a partir del
politicas regionales en 2015 - 2021 o Regional de Vivienda SEGUN INF N06-2015- Il Trimestre.
materia de vivienda y DRVCS/GRM/ADM..
saneamiento, en Monitoreo de Plantas de Monitoreo de Plantas Total No de SEPROGRAMO ELAVANCEA
1 iconcordanciaconlos 5 Tratamiento de Aguas Residuales Unidad de Tratamiento de Impacto | Eficiencia PTARs Region/ 9 u ° 9 1 u u PARTIR DEL 2DO TRIMESTRE, Programado a partir del
planes de desarrollo de acargo de los operadores de la Aguas Residuales p No de PTARS SEGUN INF N°06-2015- Il Trimestre.
los gobiernos locales, y Regidon Moguegua. Regional monitoreadas DRVCS/GRM/ADM
de conformidad con las Capacitacién en Estimacién de Desarrollo de 20 de taci SE REALIZARA EN EL 2DO Programado a partir del
politicas nacionales y 3 iriesgos de vivienda vulnerable a Unidad capacidades en Proceso |Eficiencia apa? acngénez [o] 1 [o] [o] 1 1 1 TRIMESTRE, SEGUN INF N°06-2015- M Tri?nestre P
planes sectoriales. sismos. riesgos. ?: ensnlmau nde DRVCS/GRM/ADM
i
Promocién del Programa Techo Promocién del NO SE REALIZO PROMOCIONES
Propio enla Regién Moquegua por N . N No de PROGRAMADAS ,SE CUMPLIRAN Reprogramado a partir
1 los Centros Autorizados de Unidad S:gg:'smaTecho Efecto Eficiencia promociones 4 8 5 4 6 8 8 EN EL 2DO TRIMESTRE, SEGUN INF del Il Trimestre
Moqueguae llo P N°06-2015-DRVCS/GRM/ADM
Difusiéon del Programa Techo Totalde SE CUMPLIRA CON LAS DIFUSIONES
Propio enla Regién Moquegua por . o . . difusiones / No PENDIENTES EN EL 2DO Reprogramado a partir
2 los Centros Autorizados de Unidad No de Difusiones Efecto Eficiencia difusiones en 4 8 s 4 6 8 8 TRIMESTRE, SEGUN INF N°06-2015- del ll Trimestre
Mogueguacello. Mogqueguacello. DRVCS/GRM/ADM
P Totarge
Inscripcién de beneficarios en el
Prog:js\ma Techo Propio enla Numero de Inscritos Region NO SE REALIZARON Reprogramado a partir
3 o Unidad . . Proceso |Eficiencia / Total de 571 771 601 { 571; 671 741 771 INSCRIPCIONES, SEGUN INF N°06- .
Region Moquegua porlos Centros beneficiarios Inscritos 5 tos I 2015-DRVCS/GRM /ADM del Il Trimestre
Autorizados de Moqueguace llo. insentos o'y
Habilitacion de Terrenos para la No total de SE REALIZO EL PROCESO DE
instalaciéon de Albergues Habilitacién de habilitaciones de SELECCION, PARA LA ADQUISICION
4 {Temporales de Viviendaen Unidad Terrenos Impacto Eficiencia terrenos/ [o] 1 1 [o] 1 1 1 DE MAQUINARIA Y COMBUSTIBLE, Reprogramado.
Pucacancha en Santa Rosa de habilitacion de SEGUN INF N°06-2015-
P hara Distrito de Ubinas terreno DRVCS/GRM/ADM
Instalacién de M 6dulos SE REALIZO EL PROCESO DE
b P I . L Total M6dulos SELECCION, PARA LA ADQUISICION
) romoverla Temporales de Vivienda en el . Instalacion de - . . -
i i6nd 5 . L Unidad . i Producto {Eficiencia instalados/M 6du 37 313 37 { 37 37 w5 313 DE MAQUINARIA Y COMBUSTIBLE, Reprogramado.
€jecucion de programas albergue Sirahuaya en el Distrito de moédulos de vivienda .
i . los instalados SEGUN INF N°06-2015-
de vivienda urbanos y Ubinas.
rurales, canalizando los No total gER\égiﬁzRoMéﬁSgOCEso DE
recursos publicos y Habilitacion de Terrenos para h Obft al 6nd SELECCION. PARA LA ADOUISICION
2 privados, y la utilizacion 6 albergues temporales de vivienda Unidad Habilitacion de Impacto Eficiencia ¢ abili acnlon e 0 1 1 0 1 1 1 DEMA UIN;ARIA v com B?JSTIB e Reprogramado
de los terrenos del en Saytia - San Carlos de Titi del terrenos p herll::;!:o; 5nd SEGUN?N F N°06-2015 ' prog )
gobierno regional y Distrito de Ubinas. abilitacion de - .
: ‘. terreng NDRVCS/IGRM/ADM
materiales dela region, Habiltacié n de Terrenos para No total SEREALIZOEL PROCESODE
para programas albergues temporales de?/ivienda Habilitacié n de habilitacié n de SELECCION, PARA LA ADQUISICION
municipales de vivienda. 7 g p Unidad Impacto Eficiencia L 0 1 1 0 1 1 1 DE MAQUINARIA Y COMBUSTIBLE, Reprogramado.
en Sancaya - Tonohaya en el terrenos terrenos/habilita
Distrito de Ubi i6n de t SEGUN INF N°06-2015-
istrito de Ubinas. cion de terreno DRV S/CRM/ADM
TNSTATACTO T aE Mo auis SEREALIZU EL PRUCESUDE
Temporales de Vivienda en el Instalacién de Totalmédulos SELECCION, PARA LA ADQUISICION
8 ialbergue de Pucacancha - Santa Unidad médulos Producto iEficiencia instalados/médu 37 50 50 ; 37 50 50 50 DE MAQUINARIA Y COMBUSTIBLE, Reprogramado.
Rosade Phara en el Distrito de los instalados SEGUN INF N°06-2015-
Lk o ICRAA LA
Instalacién de M 6dulos Total de ;E:E‘ZCACLII();IJ E:;;k::t;;gutlsm ION
Temporales de Vivienda en Saytia - N Instalacion de L N modulos y
N San Carlos de Titi del Distrito de Unidad moédulos de vivienda Producto |Eficiencia instalados/médu 87 48 48 | 37 48 48 48 DE M ﬁl?,\l“'::N,\";‘aR IA2Y COMBUSTIBLE, Reprogramado.
Ubinas. los instalados inGU L~rn 106'_:‘?15'
Habilitacié n de terenos para la rotarae SEREALIZUEL PRUCESUUE
instalacion de Alber ueg Habilitacién de habilitaciones de SELECCION, PARA LA ADQUISICION Programado a partir del
10 Temporales de Viviegnda en Unidad terrenos Efecto Eficiencia terrenos/habilita [0} 1 o} 0 [0} 1 1 DE MAQUINARIA Y COMBUSTIBLE, m Trigmestre P
emp ciones de SEGUN INF N°06-2015- :
S"ahuaya <. DRMVCSIGCRMM AN
Total de SEREALIZUEL PRUCESUDE
Instalacién de M édulos . . SELECCION, PARA LA ADQUISICION :
. . Instalacion de . . moédulos y Programado a partir del
n ;zr:c’;o ra(ljeesl g(ies\t/rli\tltl)ezgauiri]nas Unidad moédulos de vivienda Producto |Eficiencia instalados/maédu 87 100 00 | 37 | 10 1o 1o DEM AQUINAOR IA Y COMBUSTIBLE, Il Trimestre.
ya ) los instalados EEGUN JNE” IOG;\%OJS-
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL

Sub-Gerencia de Planeamiento

Actividades

L. . Indicador R ProgramaciénylLogro Comentarios
Nro Funciéon Nro L - Unidad — 5 v Linea | Meta
Descripcién Actividad Medida Descripcién Nivel Dimensio EermR Base |Anual 1 1l [\ |
Indicador n L P L| P L P Usuario Evaluador
Opinién Técnica sobre ubicacion de Opinién técnica SEREALIZARA SEGUN
1 Escombreras ara la disposicion de residuos de {Informe Opiniéntécnica {Producto {Eficiencia sobre 5 9 5 7 9 9 PROGRAMACION PARA EL 2DO Programado a partir del
n Consnucciépn demoli’::ién P escombreras TRIMESTRE, SEGUN INF N°06-2015- | Il Trimestre.
y : Implementadas DRVCS/GRM/ADM
Elaboracién de 05 manuales en
sismoresistencia, habitabilidad, entorno, gestién M anuales de No de manuales SE ELABORARA A PARTIR DEL 2DO Programado a partir del
2 ideriesgos yrehabilitacién parala Unidad sismorresistenci { Insumo Eficiencia elaborados 0 5 0 2 4 5 TRIMESTRE, SEGUN INF N°06-2015- IITri?nestre P
implementacion del M 6dulo Piloto a DRVCS/GRM/ADM .
Intergubernamental de Construccién.
Taller Seminario Promocién de la Normatividad Promocién de la Total de ELPRIMER TALLER SE REALIZARA Programado a partir del
. . 3 iparael Disefio y Construccién de Edificaciones jUnidad o Efecto Eficiencia  |Talleres/talleres 0 3 0 1 2 3 EN EL 2DO TRIMESTRE, SEGUN INF .g p
e  FEjecutaracciones S Region M normatividad d llad N°06-2015-DRVCS/GRM/ADM I Trimestre.
de promocién, asistencia Cegur;s cgionMoguegua o esarro’lacos - =
técnica, capacitacion, Ta;;a(;ltscnon Lecglca, teo ricay grla(_:ltlca a
8 {investigacion cientificay Pro p?(ljazt;essdeeFe?rielfgrlijac P oblacion Usuaria y Totalde NO SE REALIZO NINGUNA
tecnoldgica en materia ’ i i itacié itaci i
g Lo 4 iProfesionales en Ingenieriay Arquitectura en A5|st.en<:|as C’apacnamon Proceso |Eficacia capa.cna.cmnes/c 0 5 0 3 5 5 CAPACITACION, SEGUN INF N°06- Pro.gramado apartir del
de construcciony - X Tecnicas ténica apacitaciones Il Trimestre.
. procesos constructivos no convencionales, 20155-DRVCS/GRM/ADM
saneamiento. R ) ) . desarrolladas
como implementacién del M 6dulo Piloto
Intergubernamental
fsE2:"Z;;’:]:;”izitied'gti‘ﬁ:;'g” focalizada Sensibilizacién Total de zonas SETIENEPROGRAMADOAPARTR | W
B D e e Unidad en zonas Impacto | Calidad focalizadas/zona] 0 3 ol 1 2 3 DEL 2DO TRIMESTRE, SEGUN INF N° | T00ramaco ap
X yentreg focalizadas s intervenidas 06-2015-DRVCS/GRM/ADM :
materiales.
Elaboracié n de instrumentos de difusion para la 'TOtaI o d SE INICIARA EN EL 2DO TRIMESTRE,
6 e e el et p Unidad nstrumentosde {_. i ';ft”_’f"’“;_mos i B ) ol 4 ) ) DEACUERDO A PROGRAMACION, | Programado a partir del
ier i p difusion ifusion '”_S;"”V”,“ SEGUN INF N°06-2015- Il Trimestre.
9 entos de difusion DRVCS/GRM/ADM
elaborados
Constitucién de Juntas Administradoras Constitucion de ;?It:' de JASS NOHABIA NINGUNA PROGRAMADA
1 Servicios de Saneamiento - JASS enlaRegién jUnidad JASS Producto §{Calidad regi6n/JASS ] 4 0 2 4 4 PARA EL IER TRIMESTRE, SEGUN IITrigr]nestre P
Moquegua g - INF N°06-2015-DRVCS/GRM/ADM )
constituidas
. - N, Totalde
Desarrollo de capacidades en gestién del aguay Capacitaci Capacitacién en capacitaciones/c NO SE REALIZO LA CAPACITACION Reprogramado a partir
f) Apoyar técnicay 2 :isaneamiento rural a gobiernos locales, vivienda ongs gestién del agua jProceso |Eficiencia a zcitaciones 0 3 0 2 3 3 PROGRAMADA, SEGUN INF N°06- delﬁl T?imeslre p
financieramente alos ysalud con apoyo de COSUDE. ysaneamiento dp llad 2015-DRVCS/GRM/ADM
4 igobiernoslocales enla esarrolladas
i . Total de charlas
prestacion de servicios Charlas de sensibilizacién en constitucién de de LAS PROGRAMADAS SE ESTARAN
de saneamiento. 3 {JASSyAreas Técnicas Municipales en laregion {Charla Charlas de Efecto Eficacia sensibilizacién/c 0 6 0 3 5 6 CUMPLIENDO PARA EL SEGUNDO Programado a partir del
Moo P 9 sensibilizacién o TRIMESTRE, SEGUN INF N°06-2015-  :II Trimestre.
quegua. DRVCS/GRM/ADM
desarrolladas
. . P . I Total de NO SE PROGRAMO NINGUNA PARA N
4 i?r&sz‘:gc;nedféiﬁa: TUZCTJ':aS Municipales -4 jiqad i?:ﬂsmuc'o” Proceso |Eficiencia |ATM/ATM 0 4 o} 2 4 4 EL ER TRIMESTRE, SEGUN INF N°06- :T;?ﬂ:i’:;:o a partir del
9 quegua. constituidas 2015-DRVCS/GRM/ADM :
- - " Total de NO SE PROGRAMO NINGUNO PARA .
Aprobarlos
giancelez delos planos | 1 E:')':;:: Valores Unitarios Oficiales de Predios |, ;. Talleres Producto |Eficiencia | Talleres/Talleres | 1 2 142 2 2 EL IER TRIMESTRE, SEGUN INF N°06- :T;?i:i’:jgo a partir del
prediales con arreglo a realizados 2015-DRVCS/GRM/ADM
PO Total
5 las normas técnicas A bacién d luci NO SEPROGRAMO NINGUNA PARA
vigentes sobre la materia Aprobacién de los Valores Arancelarios delos jResolucion probacion de . . resoluciones ° Programado a partir del
del Consejo Nacional de 2 Planos Urbanos de la Regién M oquegua es los valores Producto iEficiencia Aprobadas/Res 1 2 1 1 1 2 EL IER TRIMESTRE, SEGUN INF N°06- I Trimestre
X Arancelarios oluciones 2015-DRVCS/GRM/ADM .
Tasaciones.
aprobadas
. Firma e Implementacién del Convenio entre el
n Asumirla Programa Nacional de Saneamiento Rural Total de
ejecucion de los (PNgSR) el GOREM para priorizar la ejecuciéon Convenios/Con SE ESPERA CONCRETARLO, EN EL Programado a partir del
6 iprogramas devivienday i 1 Y parap jecu Unidad Convenio Producto |Eficiencia ! 0 1 0} 1 1 1 2DO TRIMESTRE, SEGUN INF N°06- 9 p
R L de Proyectos de Saneamiento de los Gobiernos venios Il Trimestre.
saneamiento a solicitud . 2015-DRVCS/GRM/ADM
. Locales de acuerdo al Plan de Inversiones del aprobados
de los gobiernos locales. MVCyS
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Gobierno

Regjénal
foquegua

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

Direccién de Archivo Regional

Jefe CASANOVA VELEZ VICTOR DNI 04406730 mail archivomog@hotmail.com cel #955881052
Coordinador MAMANI YUCRA JHONY RICHARD DNI 44406312 mail jhoncito_o@hotmail.com cel 942967120
Actividades
Nr . . Indicador Meta | Programaciény Logro Trimestral Comentarios
Funcién Nro Arevml3 Lo Unidad Linea
0. Descripci6on Actividad . — - — Anua 1 m m V2 ]
Medida Descripcion Nivel Dimensié Eommul Base |
Indicador n P L P P IL| P L Usuario Evaluador
Indicar Namero del
D Incremento de fondos N°de fotografias en Sumatoria de avance de lo %()s:ilfjimf:}g gfL:fmado la
1 |fotograficos de Moquegua Documento otog Proceso |Eficiencia |fotografias 277 | 2277 | 777 | 2300 |2777 2777 2777 Justiriq ) !
. . custodia . programado 2.30% |unidad de medida es
bajo custodia incorporadas
documentos o
fotografias , eficiencia
. . Sumatoria de
2) Ampliacién de fotos a N°de ampliaciones de - . . se reprogramo la
2 ) ~p . Documento ,p Proceso |Eficiencia nameros de 0 200 50 0 150 200 200 - p 9
tamafio A-4 para exposiciones fotografias A-4 e actividad
ampliaciones
Indicar Namero del
N° de exposiciones Sumatoria de avance del | documento que
3 |3) Exposicion Documental Documento P Proceso |Eficiencia N°de 0 3 1 1 2 3 3 . justifique lo afirmado, la
documentales - Trimestre, 33.30% R .
exposiciones unidad de medida es
exposicién, eficiencia
4) Clasificacién de E;‘Z‘:‘O”a de
- o e
4 documentacién de acuerdo al Documento Ne° de clasificacion de Proceso | Eficiencia clasificacién 0 5 o o 5 5 5 no.se programo en el Programago enel
fondo documental al que documental de Itrimestre. segundo trimestre
pertenece documentos
L Sumatoria N° Revisar, no existe
5) Ordenaci6n de documentos N°de ordenaciéon de de se realizo el 29%de rogramacion en el ler
5 |enformacronolégica, Documento Proceso |Eficiencia . 0 200 0 2608 | 200 200 200 ° P X 9 R )
numérica o alfabética documentos ordenaciones lo programado Trimestre, la unidad de
2)Adecuar y aplicar las documentales medida es documento
normas y politicas que 6) codificacion de Sumatoria N° Revisar, no existe
emite el 6rgano rector del documentacién para Ne° de codificaciones de de seavanzo el 46.7% |programaciéonen el Jer.
1 R . X . h D ment » Pri Eficienci . . 2 2802 | 2 2 2 X X R
Sistema Nacional de 6 identificar las unidades de ocumento documentacion oceso clencia codificacione © 00 0 80 00 00 00 en el ltrimestre Trimestre, la unidad de
Archivos en el &mbito de su archivamiento S medida es documento
jurisdiccion. ia N°
: 7) Elaboracin de indices c?:matona " se avanzo enestel [Usuario Omiso ala
7 |informéticos de documentos |Documento |N°deindices informéaticos |Proceso |Eficiencia - 0 5 2 mr 5 5 5 X i
. . elaboracion trimestre el 50.70% | evaluacién
para facilitar su busqueda. -
de indices
P . . Revisar, no exi
8) Limpieza tecnica de N°de documentos en Sumatoria N° avance del | trimestre ri rs:n;a::)i;n Z;eel er
8 |documentacién existente en Documento |limpieza de cajasy Proceso |Eficiencia de limpiezas 0 600 0 884 0 300 600 p X 9 R :
. 442 Trimestre, la unidad de
cajas y estantes estantes documental "
medida es documento
9) Encuadernacién y empaste ;limam”a de en el Itrimestre no se
H H o
9 de |I-brOS yexp’edlente.s cuya Documento N° de encuadernados y Proceso |Eficiencia encuadernaci 0 6 0 1 0 3 6 programo pero se Eficiencia Bien
cubiertas estan deterioradas empastes documentales ones realizo un avance del
por eluso ytiempo Y 7%
empaste
10) Restauracion de . en el Itrimestre no se
documentos importantes N°de Documentos sumatoria de programo, pero se
10 . Documento Proceso |Eficiencia Documentos 0 100 0 52 0 50 100 : ! Eficiencia Bien
deteriorados para su Restaurados realizo un avance de
- restaurados
preservacion 43.3%
sumatoria de se avanzo un 49.40%
1 |1 Servicios Notariales Documento |N°de Servicios Notariales |Proceso |Eficacia Servicios 0 400 100 247 200 300 400 en el | trimestre : Eficiencia Bien
Notariales
sumatoria de se hizo el avance del [Usuario Omiso ala
12 |12) Servicios Histéricos Documento |N°de Servicios Histéricos |Proceso |Eficiencia Servicios 0 60 20 B 40 50 60 o
Notariales 30%a lo programado |evaluacion
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Actividades

L, Indicador Meta Programaciény Logro Trimestral Comentarios
Nr@® FUuneion Nro | o ibcion Actividad Unidad Linea | i T I ¥ I
CEEEESION L GUR7ICE M edida Descripcion . Dimensio Base nua
. Nivel Formula 1 N
Indicador n P L P (L] P L] P L Usuario Evaluador
1) Supervisién alos archivos
f:enFraIe.s ypenfer!cos de la Sumatoria N° . Indicar Numero del
instituciones publicas de la N© de Supervisiones a de se hizo un avance del documento que
1 |regibn moquegua, para Documento . P Proceso |Eficiencia . (0] 60 30 3 50 60 60 5%a lo programado |. Lo a .
Archivos Centrales Supervisiones ) justifique lo afirmado,
constatar avances en su allPP: del Itrimestre eficiencia Regular
organizacio n mas eficiente, : . 9
segln normas archivisticas
. N ia N° Indi NU |
2) Asesoramiento al personal N°de Asesoramientos al dS:mato na se avanzo enel | ;:g;:er:i?eﬁ)ede
2 archivero de las instituciones |Documento |personal Archivero de Proceso |Eficiencia . o 60 30 1 50 60 60 . . e a )
P L Asesoramient trimestre 3.30% justifique lo afirmado,
publicas de laregion IPP. L . A
o Archivistico eficiencia Regular
3) Cursos de capacitacion al Sumatoria de " Indicar Numero del
. N°de Cursos de . . serealizo el avance |documento que
3 personal de archivos centrales | Documento . L Proceso |Eficiencia Ne°Cursos en o 2 1 1 2 2 2 . e )
e Capacitacion : L del 50% justifique lo afirmado,
y periféricos Capacitacion . .
eficiencia muy Bien
4 |4) Elaboracién del POI2014 Documento |N°de POI2014 Proceso |Eficiencia Sumatoria de o] 1 1 1 1 1 1 selogro alo Eficiencia Bien
POI12014 programado.
5,) Sgperwsmh c}e !abo res L Sumatoria de Indicar N°de Informe o
técnicas archivisticas en el N°de Supervisiones en NO selogro alo documento que
3)Planificar, dirigir, conducir 5 Zrecir:\:sh?\lsotc};r:ci)oigt:;medlo Documento I:kr):r:it\e/iss‘tl'iigglcas Proceso |Eficiencia Supervisiones 0 » 3 3 6 9 2 fr:;z::eado del | justifique lo afirmado,
2 y evaluar las actividades Moaquequa g Tecnicas Eficiencia bien.
archivisticas de su o
jurisdiccién. se haraen
base en la Indicar N°de Informe o
6) Actualizacié n del inventario . . cantidad de
N o N°de Actualizaciones de - . N selogro alo documento que
6 de bienes fisicos y culturales Documento . Proceso |Eficiencia bienes con (0] 1 1 1 1 1 1 . Lo .
Inventarios programado justifique lo afirmado,
del ARM que cuentael L Co
s Eficiencia bien.
Archivo
Regional
Sumatoria de selogro alo ndicar N°de Informe o
. N, ° . i °
7 n Raglo nalizaC|c.)r? deluso de Documento N°de Bacm nalizacion de Proceso |Eficiencia N . . . (0] 2 3 3 6 9 12 programado del | Vdocvuvmento qge
materiales de oficina materiales Racionalizaci - justifique lo afirmado,
A X Trimestre . N
6n material Eficiencia bien.
. . Sumatoria de Indicar N°de Informe o
9) Verificacion del gasto N°de Gastos NO gastos selogro alo documento que
8 |presupuestal por partidas y Documento Proceso |Eficiencia g o i 3 3 6 9 2 programado del | PN a X
N presupuestales Presupuestale - justifique lo afirmado,
saldos existentes Trimestre L o
s Eficiencia bien.
L . L . Sumatoria de selogro alo
o
9 ) a_quISICIDn de cajas Documento N de, Adauisicion de Cajas Proceso |Eficiencia N° Cajas (0] 200 100 o 200 200 200 programado del | Actividad postergada
archiveras Archiveras . .
Archiveras timrestre
‘2 . Indicar N°de Informe o
11) Control de la recaudaciény NO de recaudacién Sumatoria de selogro alo documento que
10 |deposito de R.D.R. Documento . y Proceso |Eficiencia Recaudaciéon (0] 12 3 3 6 9 12 programado del | . o d
. N . depésito de R.D.R. P . justifique lo afirmado,
institucional ydepésito timrestre L Co
Eficiencia bien.
. Sumatoria de
D Transferencia de N© de Transferecias NO no selogro alo
1 |documentaciénde Documento Proceso |Eficiencia . o] 5 2 0.25 5 5 5 programado, pero se | Reprogramar.
. . . . . Documentales Transferencia .
instituciones publcias K hizo un avance
s Notariales
4)Sistematizar y uniformar la L Sumatoria de
produccién y administraciéon 2) SEIISC(;'On de dlocumr?ntos N°de Sel 6nd N°de
T Vi r m I n on L P - e . -
3 de documentos publicos 2 cimaliodoeel p:rizégzee e Documento docjmeenfz(; Ze V:|O r Proceso |Eficiencia Seleccion o 50 50 50 50 50 Digitar observacion | Usuario Omiso ala
dentro del ambito regional " P o P limiento d & | documentos de medicién evaluaciéon.
en concordanciacon las ';_ en?O noeg;;énzg\;eggAf empora de valor
normas nacionales. frectiva meRn h temporal
3) Elaboracién de Directivas . Sumatoria de
K N°de Elaboraciones de . . Ne no hubo avance en el
3 regionales adecuando las Documento . Proceso |Eficiencia . (0] 4 1 o 2 3 4 Reprogramar.
normas de AGN Directivas regionales Elaboracion I trimestre
de Directivas
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Gobierng

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL M

EDIO AMBIENTE

Jefe CANO OVIEDO PERCY DNI 04429298 mail canoviedo @yahoo.es cel 953612081
Coordinador ZUBIA CORTEZ LUIS DANTE DNI 01556825 mail dante_zubia@hotmail.com cel 952810933
Actividades
. . Indicador . Program.a(:lonyLogro Comentarios
Nro Funcién Nro. |Descrincion Actividad Unidad Linea | Meta Trimestral
P M edida Descripcion Nivel Dimensi Bormula Base | Anual 1 11 v [
Indicador on P L P L P L P L Usuario Evaluador
1 M onito.reo yvigilancia Unidad M n.’utort.eo y Producto |Eficacia Nun"nero de 50 62 53 50 56 59 62 .no se cugnta con Reprogramado.
delacalidad delagua vigilancia de la acciones informacion
. se hatenido tenido tres
Implementacion del . : : o
mplenetacié n del plan de lan de Numero de reuniones de coordinacion
2 P e Lo p . Unidad p . L Proceso Eficiencia jactividades 05 1 0.6 0.6 0.7 0.8 1 para implementaciéon del Eficiencia bien.
desertificacié ny sequia desertificaciony . .
sequia realizadas plan, segun informe del
b) Implementar el qui responsable
sistema regional de s ision del N d ha ej tad
L X L . rvision L . mer n
1 gestion ambiental, en 3 Supervisién del PLANEFA {Unidad PLIJ_ieN ET:Z € Proceso Eficiencia acucioengs € 41 65 47 41 53 59 65 agcsigneasejecu ado Reprogramar.
coordinacién con las
comisiones N d Inf N°108-2015
ambientales regionales. ivi i ivi ici i umero de ntorme - - ici ia bi
g 4 Operativizar el SIAR Unidad operativizar el SIAR {Proceso Eficiencia reportes al SIAN 3 7 4 4 5 6 7 SGGADC-GRRNGM A Eficiencia bien.
numero de
Reduccién de conflictos Reducciéne conflictos informe verbal del Revisar Formula,
5 . . Porcentaje conflictos socio Proceso Eficacia resuelto / 15 25 18 16 20 22 25 responsable de resolucién iUnidad de M ediday
socio ambientales . . " i
ambientales * 100 conflictos de conflicto de Tonoaya Programacion.
suscitados
Elaboracié n de expediente Elaboracién de . numero de PIP . . . _ .
1 técnico del PIP 225050 Unidad expediente técnico Producto Eficiencia abrobado 1 2 125 § 125 15 175 2 Etapa Final de Apribacion Eficiencia bien.
. . implementacion de Numero de
implementacion de modalidades de expediente No esta programado Programado a partir
2 modalidades ce Unidad L Producto iEficiencia P . 2 4 2 2 2 3 4 ejecutar en el primer 9 . p
o conservacion el técnicos n del lll Trimestre.
c) Formular, conservaciéon el SIRECOM SIRECOM lab d trimestre
coordinar, conduciry elaborados
supervisar la aplicacion . | taci d
de las estrategias implementacion de la mplemen ?Clon € Numero de no se ha ejecutado por no .
. A A L la estrategia de . . Programado a partir
regionales respecto ala 3 estrategia de comunicacién j Unidad . e Producto Eficiencia iactividades a 7 4 4 5 6 7 estar programado en el N
2 N . o L . comunicaciony . . . del Il Trimestre.
diversidad biolégicay y educacié n ambiental d L biental realizadas primer trimestre
sobre cambio climéatico, educacion ambiental
dentro del marco de la | | tacion d Indi Nede Inf
estrategias nacionales elaboracion de la estrategia mplemantacion de Numero de Se ha cumplido con las ndicar € Informe o
N . N N . la estrategia de la . B . documento que
respectivas. 4 de la biodiverdidad Unidad - h Producto Eficacia documento o 1 025025} 05 0.75 1 acciones programadas en . e )
. . biodiverdidad . = justifique lo afirmado,
biologica . . elaborado el porcentaje sefialado L P
biologica Eficiencia bien.
Elaborar estudios de pre Elaborar estudios de numero de no se ha ejecutado con lo
5 N L P Unidad . L Producto Eficiencia }expedientes 6 7 6.25 6 6.5 6.75 7 programado por no contar :;Reprogramar
inversion pre inversion
aprobados con presupuesto
Fortalecimiento de
capacidades
estion prospectiva Operativas de los Numero de Informe N°094-2015-UF-
1 greventisa depries O;’ Unidad sistemas de Efecto Eficacia | J01o0 <O s o 4 1 1 2 3 4 COER-SGGADC- Eficiencia bien.
P 9 prevenciony P GRRNGMAGRR/GR.M.
c) Organizar y defensaenlaregiéon
ejecutar acciones de M oguegua
prevencion de
desastres y brindar t d d Informe N010-2015-
. entrega adecuaday
3 ayuda directa e L . . . N . . numero de JASMAN-COER-SSGADC+ __. . [
inmediata a los 2 Gestién reactiva del riesgo { Unidad gg:rtu;:ﬁf”?;i:n;sna Producto {Eficiencia entregas 33 45 36 a7 39 42 45 GRRNGM GGR/GR M . se Eficiencia bien.
damnificados yla yul ha atendido 14 emergencias
rehabilitacié n de las
poblaciones afectadas. numero de "
no se han ejecutado
eventos de 5
Defensay movilizacién Defensay difusién de la acciones porla
3 . y Unidad movilizacién Efecto Economia ) 4 8 5 4 6 7 8 conformaciénreciente del {Reprogramar.
Nacional . doctrina de de s . L
Nacional comité de movilizacié n

seguridad y

defensa nacional

nacional
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Jefe EDWIN PERCY FERNANDEZ ARIAS DNI 2941195 mail per_fera26@hotmail.com cel 953653161
Coordinador SANCHEZ ZAMBRANO JULIO GUILLERMO DNI 41369736 mail sanchez_25@hotmail.com cel 953651717
Actividades
. Indicador ProgramlacmnyLogro Comentarios
Nro. Funcién N ividag | Unidad Linea [ Meta Trimestral
Nro. |Descripcién Activida Medida Descripcion Nivel Bimenst cormula Base | Anual 1l 11 1V |
Indicador on P L P L] P |L] P |L Usuario Evaluador
(N°ACCIONES DE
realizar actividades de N°DE ACCIONES CONTROL No registré
control previo DE CONTROLA EFECTUADOS SIN observacion de
1 previo y Porcentaje Proceso |Eficiencia { TRIMESTRAL /N° 0 00 | 25| 22 |50 75 00 | {OBSERVACION vacionde
concurrente de las obras en OBRASEN usuario. Eficiencia
- : ACCIONES DE USUARIO -
ejecucion EJECUCION PROGRAMADAS) * bien.
Ejecutar el control 100 )
previo y concurrente en bR 5 —
. o registrd
1 ilalabordesarrolladapor evaluar el cumplimiento de a SIN i6
las unidades organicas 2 |estudios de pre inversiones i Documento EVALUACIONES Proceso iEficiencia SUMATORIA DE N*DE 0 4 1 1 2 3 4 OBSERVACION obser_vacno.n.de )
asucargo e inversion trimestral DEESTUDIOS DE EVALUACIONES DE USUARIO usuario. Eficiencia
' PRE INVERSION bien.
o -
control de liquidaciones NDE ACCIONES (’\‘,IO?\IEQSS?\INDE: o SIN l:l;)sreerg\gllzjgiZn de
3 a Porcentaje iDECONTROLA Producto {Eficiencia 0 100 25§ 20 | 50 75 100 OBSERVACION . S
programadas LIQUIDACIONES LIQUIDACIONES DE USUARIO usuario. Eficiencia
PROGRAMADAS *100 bien.
Supervisar que se
cumplan los objetivos
Z'rgcptjﬁcs’)t:;;rl;l; rama control de actividades de (N°DEACTIVIDADES No registréd
dJe M antenimientogde la mantenimiento de N?DE ACCIONES PROGRAMADAS/N® SIN obser?/acién de
2 Infraestructura P dblica 1 competencia del gobiermno Porcentaje iDECONTROLA Proceso |Eficiencia {DE ACCIONES 0 100 25 20 { 50 75 100 OBSERVACION usuario . Eficiencia
A P 9 LASACTIVIDADES PROGRAMADAS) * DE USUARIO ) ’
dentro de las regional 00 bien.
competencias del
Gobierno Regional de
Moquegua.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

DIRECCION REG. DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Jefe PENA AROSTEGUI FLOR DE MARIA DNI 41584596 mail mariafe_a@hotmail.com cel 989814935
Actividades
C Indicador Programasion ¥ Logi® Comentarios
Nro. Funcion " B . Unidad Linea! Meta Trimestral
Nro . Descripcion Actividad N - - - -
M edida Descripcion Nivel Dimensi Ee rmula Base : Anual [ i [AV 1
Indicador én P L P L P L P L Usuario Evaluador
ATENCION DE EM ERGENCIA
CARRETERA DEPARTAMENTAL
M O: 100 TRAM O EMP .M O-108 (P TE.
EL CHORRO) QUINISTAQUILLAS- NUMERO DE SUMATORIA DE Se cumplio con la Indicar N°de
1 AGUABLANCA-SUUAYA- Intervencién |2 TENCIONESDE i, o |Eficiencia |2 TENCIONES DE o 35 35 | 35 | 35 35 35 programacién documento gue
CANDAGUA-MATALAQUE- EMERGENCIAS EMERGENCIAS i confirme Io afirmado,
ANASCAPA-POCON-LOGEN- VIALES VIALES Eficiencia buena.
SALINAS M OCHE-CHILLITIA-L.D
AREQUIP A (EM P .AR-115)(LONGITUD
162.024 K.M)
ATENCION DE EMERGENCIA
CARRETERA DEPARTAMENTAL
mghj/lﬂiblﬁ_gg)?liI(XEP’\«ANFI,—-PPAEI;ﬁi?I’EA- NUMERO DE SUMATORIA DE ) Indicar N°de
. |ATENCIONES DE . ATENCIONES DE SE CUMPLIO CON LO|documento que
2 i{PUENTE CORALAQUE-CHOJATA- Intervencién Proceso |Eficiencia o a7 a7 | a7 | a7 a7 a7 ! -
EMERGENCIAS EMERGENCIAS PROGRAMADO confirme lo afirmado,
COROISE-LLOQUE-LUCCO-EXCHAJE- VIALES VIALES Eficiencia buena.
YUNGA-ICHURA-YANAHUARA-L.D.
CON PUNO (TOLAPALCA)
(LONGITUD),
ATENCION DE EMERGENCIA
CARRETERA DEPARTAMENTAL Namero de Sumatoria de ) Indicar N°de
3 (TSC%%I\TQEAAOGUEKgA,\NA?Aﬁ?Jcm Intervencién | atenciones de Proceso |Eficiencia |atenciones de o 24 24 | 24 | 24 24 24 '\SAEE(_:FKM PLIO CON LA ggﬁ;‘:r":f;:g :f‘fmado.
DE SALINAS-EM P. M O 100 (LOGEN) emergencia viales emergencias viales Eficiencia buena.
(LONGITUD 73.14 K.M)
ATENCION DE EM ERGENCIA
CARRETERA DEPARTAMENTAL
b) Planificar, M O 105, TRAM O: (YUNGA)-TASSA- NUMERO DE SUMATORIA DE ) Indicar N°de
QUERALA-PILLONE-MATAZO- . |ATENCIONES DE : ATENCIONES DE SE CUMPLIO CON LO|documento que
:?;::ﬁ:}lroygz‘;mar 4 HUANCARANE-CAMEN DE Intervencioni c\ cnGENCIAS Producto Eficiencia | -\ rpceENCIAS o 24 24 24 | 24 24 24 PROGRAMADO confirme lo afirmado,
infraestructura vial CHACLAYA-QUINSACHATA- VIALES VIALES Eficiencia buena.
regiomal, no EM P .PE-34C (TICO TICO)(LONGITUD
comprendida en el 62.96 K'M,)
Red vial Nacional o ATENCION DE EM ERGENCIA
Rural, debidamente E'Q\OREGETFERRA?A%EZ'\AA'zT:EMsi’;TAL NUMERO DE SUMATORIA DE Indicar N°de
1 priorizada dentro de 5 (TITIRE‘)—PACCH‘ANI—IéHLjARA— Intervencién ATENCIONES DE Proceso Eficiencia ATENCIONES DE o >4 24 >4 >4 24 24 SE CUMPLIO CON LO documento que
los planes de e URA R e BN s unG EMERGENCIAS EMERGENCIAS PROGRAMADO confirme lo afirmado,
des.ar.rollo regional. (HACIA JUNCAL) (LONéITUD 87.06 VIALES VIALES Eficiencia buena.
Asimismo promover :
lainversién privada, K.M)
nacional y extranjera MANTENIMIENTO RUTINARIO T
en proyectos de EAORJDROE_ISZ’:‘A gEMp:TRATfAM iETAL NUM ERO DE SUMATORIA DE NO SE PROGRAM O Ng reg'Sl'fg a
infraestructura de 6 ANASCAPA—POCON—LOGQEN—- Kilbmetro  |KILOMETROS Proceso |Eficiencia | KILOM ETROS o 99.35 o o 59 99.4 99.4 PARA EL PRIMER e o ia
transporte. ALINASMOehE cm AN & CONSERVADOS CONSERVADOS TRIMESTRE o
AREQUIPA (EMP_.AR-115)
MANTENIM IENTO RUTINARIO
CARRETA DEPARTAMENTAL MO
103 TRAMO: (EM P. P E-36B
(HUM AJALSO)-TIXANI-PALLATEA- NUM ERO DE SUMATORIA DE
7 PUENTE CORALAQUE-CHOJATA- Kilo metro KILOM ETROS Proceso |Eficiencia | KILOM ETROS o 190.9 o o 120 191 191 g"E“ UOSBUiE;gAC'ON E:::f:;;?f?_'::izl?e_
COROISE-LLOQUE-LUCCO-EXCHAJE-] CONSERVADOS CONSERVADOS
YUNGA-ICHURA-YANAHUARA-L.D
CON PUNO
(TOLAPALCA)(LONGITUD 190.94 K.M),
No registro
& IACTUALIZACION DELINVENTARIO | . NUM ERO DE Producto | Eficiencia | SUMATORIA DE ° " N N 5 3 a SIN OBSERVACION | observacion de
VIAL REGIONAL INFORMES INFORMES DE USUARIO usuario, Eficiencia
bien.
RECUPERACION DE LA
CAPACIDAD OPERATIVA DE LA
SUB DIRECCION DE EQUIP O _ . NO SE PROGRAMO
9 IMECANICO, DIRECCION DE Ez‘;i?c'zme E;;"EEDRIEONDTEES Producto |Eficacia :;gé;gsﬁng o 1 o o o 1 1 PARA EL PRIMER ?::ngézg‘jd'a eneli
CAMINOS, DIRECCION REGIONAL TRIMESTRE :
DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LA DIRECCION REGIONAL DE No registré
© |TRANSPORTESY Proyecto NUM ERO DE Proceso | Eficiencia |ISUMATORIA DE ° . 3 3 6 ° . SIN OBSERVACION [observacién de
COMUNICACIONES DE MOQUEGUA, {Ejecutado EJECUCION EJECUACION DE USUARIO usuario, Eficiencia
SEDE CENTRAL, CODIGO SNIP bien.
135917
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Actividades

Indicador

PTrogramacion vy Logro

Comentarios

Nro Funcion : : Unidad Linea| Meta S
Nro Descripcién Actividad Ity BeoEHEEIOR Nivel |Dimensi ormuia gl A 1 1 n v 1
Indicador on P L P LI P Ll P Usuario Evaluador
PROPORCION DE
HABILITACIONES OTORGADAS M e s SUM ATORIA DE No registré
1 PARA EL SERVICIO DE Vehiculos PARA EL Proceso Eficiencia NUMERODE o 70 30 30 as 55 70 SIN OBSERVACION observacion de
TRANSPORTE REGIONAL SERVICIO DE HABILITACIONES DE USUARIO usuario, Eficiencia
TERRESTRE DE PERSONAS P AMSh ORTE DE OTORGADAS bien.
PERSONAS
PROPORCION DE
VEHICULOS
HABILITACIONES OTORGADAS HABILITADOS No registré
> PARA EL SERVICIO DE vehi 1 PARA EL P f'i'\éﬁ;froARCI%zES o 240 60 60 120 180 240 SIN OBSERVACION obser?/acic’)n de
TRANSPORTE NACIONAL, chiedlos i servicio bE receso rOROADAS DE USUARIO usuario, Eficiencia
TERRESTRE DE MERCANCIAS TRANSPORTE bien.
TERRESTRE DE
MERCANCIAS
PROPORCION DE
TRANSPORTISTA
AUTORIZACION PARA EL SERVICIO |Autorizacis |BaRA oL SUMATORIA DE SIN OBSERVACION  |obsarvacion de
3 DE TRANSPORTE REGIONAL n SERVICIO DE Proceso | Eficiencia ’;Lc";r%';'é’:gng ° a8 = = 24 36 8 DE USUARIO usuario, Eficiencia
TERRESTRE DE PERSONAS TRANSPORTE bien.
PUBLICO DE
PERSONAS
FPROP ORCION DE
OTORGAMIENTO DE —Srit'_\‘rzif;i—gso—rsla\ SUMATORIA DE No registré
AUTORIZACION PARA EL SERVICIO |Autorizacié . SIN OBSERVACION |observacién de
a PARA EL Proceso |Eficiencia | AUTORIZACIONE o 180 a5 | as | 90 135 180 i
DE TRANSPORTE NACIONAL n DE USUARIO usuario, Eficiencia
g) Autorizar, TERRESTRE DE MERCANCIAS SERVICIO DE S OTORGADAS bien.
supervisar, fiscalizar y TRANSPORTE DE
controlar la MERCANCIA
prestax nde PROPORCION DE NO SE
rvici OTORGAMIENTO DE " N SUMATORIA DE -
2 f,':nsﬁ,(fi:e 5 AUTORIZACION DE ENTIDADES DE :”'O rizacio SE;{?I(A:IZZS DE Proceso |Eficiencia | AUTORIZACIONE o 2 o o 1 1 2 gg'\R": ES;";UER Esta programado a
partir del Il Trimestre.
interpro vincial dentro SERVICIOS COMPLEM ENTARIOS ORI ADOS S OTORGADAS o S me
del ambito regional en
coordinacién con los NIVEL BE
gobiernos locales. Sey g rmENTe
FISCALIZACION AL SERVICIO DE NORMATIVIDAD No sE . No registro
. SUMATORIA DE COMPROMETIO observaciéon de
© ;:Qggzg:TE TERRESTREDE Intervencion DEL z';';\gg!roEDE Proceso INTERVENCIONES ° 240 A 60 | =0 B0 240 PARA EL PRIMER usuario, Eficiencia
TRIMESTRE bien.
TERRESTRE DE
PERSONAS DE
MBITO
NIVEL DE
CUMPLIMIENTO
; DE LA NO SE No registré
FISCALIZACION AL SERVICIO DE N NORMATIVIDAD SUMATORIA DE COMPROMETIO observacién de
v ;\r/IREAR’\(':iPN(DC'T:Arg TERRESTREDE Intervencion b g, servicio pe | recese INTERVENCIONES ° 280 7o 70 | mo 210 280 PARA EL PRIMER usuario, Eficiencia
TRANSPORTE TRIMESTRE bien.
TERRESTRE DE
MERCANCIAS
PROP ORCION DE
INFRACCIONES
nggg\agéEgg?s:s;:;%NRA‘rDEOR SANCIONADAS EN SUMATORIA DE NO sSE No registré
EL TRANSITO Y . RESOLUCIONES O COMPROMETIO observacién de
8 [TERRESTRE DE PERSONAS, Proceso |Eficiencia o 120 30 | 30 | 60 20 120 .
MERCANGIAS TRANGITO v SERVICIO DE ACTAS PARA EL PRIMER usuario, Eficiencia
SERVICIOS COMPLEM ENTARIOS TRANSPORTE DE NOTIFICADAS TRIMESTRE bien.
AMBITO
REGIONAL
Nivel de " NO sE No registro
" 1e Sumatoria de " ‘
o [FISCALIZACION A ENTIDADES DE Intervencien | cumplimiento dela {0 L e e © ° s > > a s e COMPROMETIO observacion de
SERVICIOS COMPLEM ENTARIOS normatividad o oo PARA EL PRIMER usuario, Eficiencia
vigente TRIMESTRE bien.
ADQUISICION DE CAMIONETA PICK
) Supervisary UP 4x4 PARA REALIZAR
fiscalizar la gestion de EVALUACION, MONITOREO Y
3 actividades de 1 SUP ERVISION D/E CARRETERAS ASI Vehiculos ADQUlSlCléN DE Producto Eficacia SUMATORIA DE o 1 o o o 1 1 :2:5 EI_RSRGITAAE'\;O Programado en el 1l
infraestructura de COMO ATENCION DE VEHICULO VEHICULO e eSre Trimestre.
transporte vial de EM ERGENCIAS, MANTENIM IENTOS
alcance regional DELOS CAMINOS
DEPARTAMENTALES.
h) Regular, supervisar PROPORCION DE Se programo 1000
ycontrolare.l proceso _ ) . LICENCIA DE SL!MATORlA DE NO SE PROGRAM O |IC.eTIClaS enell
4, |deotorgamiento de . [EMISION DE LICENCIAS DE Licencia CONDUGIR DE Proceso | Eficiencia |NUMERO DE ° 8000 | 1000 | 1000 s 6000 8000 DA Bl PR R Trimestre,yse logré
licencias de conducir, CONDUCIR DE CLASE ?A? Otorgado LICENCIAS 1000. Revisar la
de acuerdo ala CLASE A POR OTORGADA TRIMESTRE observacion del
L - CATEGORIAS .
normatividad vigente. usuario.
R AP ACITACION BN SECURIGAD | Coraserore | EEOE ORCIoN B T leouatomaoe O 5 S
campafas de 1 VIAL A CONDUCTORES s PERSONA Proceso Eficiencia  CONDUCTORES o 1000 250 250 500 750 1000 DE USUARIO usuario, Eficiencia
. INFRACTORES SENSIBILIZADAS CAPACITADOS © .
concientizacion en bien.
5 iseguridadyeducacién
vialen todos los CAMPANAS DE SENSIBILIZACION A CAM P ARA SUMATQRlA DE NO SE PROGRAMO Esta programado a
niveles, difundir la 2 LA COMUNIDAD SOBRE campanas |2V TN Proceso |Eficiencia |CAMPARAS o 2 o o 1 1 2 PARA ELEL PRIMER | o218 IO OITads e
normatividad vigente SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL. REALIZADAS TRIMESTRE :
alasociedad.con la
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL

Sub-Gerencia

de Planeamiento

Actividades

Indicador

PToGramacion vy Logro

Comentarios

Nro Funciéon i Trimestral
R . Unidad Linea | Meta
Nro Descripcién Actividad ] P 0 0 [ n v [
M edida Dlesdcrlp;lon N Eifmens0 Ee rmwla Base | Anual
ndicador on P L P P P L Usuario Evaluador
ACCIONES EN EL PROCESO DE SUMATORIA DE o No registro
FORM ULACION, EJECUCION, CONTROL Y CONTROL Y L INFORM ES DE observacién de
* EVALUACION DE PRESUP UESTO Informe EVALUACION Proceso |Eficiencia iconTROL v ° = 2 3 © ° = SSBSAESI\(;ACION PE ! suario, Eficiencia
INSTITUCIONAL 2014 EVALUACION bien
” No registré
. . FORMULACION Y SIN
FORM ULACION Y EVALUACION DEL PLAN . . {SUMATORIA DE observacién de
2 P miphtave b miv N Informe EVALUACION DE |Proceso |Eficiencia | 2 ma ™ 1 O o a 1 1 2 3 a OBSERVACION DE; 7 2SSVadance
POI USUARIO i
NomerooE SomATORE O = NS
3 CERTIFICACIONES PRESUP UESTAL Documento CERTIFICACIONE |Proceso |Eficiencia o 1440 | 360 | 360} 720 1080 1440 OB SERVACION DE o
CERTIFICACIONE usuario, Eficiencia
s USUARIO ©
s bien.
XCE“II'SARS;AYR SUMATORIA DE sIN No registré
a ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DE Documento | DOCUMENTOS DE |Proceso | Eficiencia | N OMERO DE o 5 2 2 3 a 5 OB SERVACION DE | °Pservacionde
GESTION Y DIRECTIVAS CeeTiom DOCUMENTOS Caoans usuario, Eficiencia
gl A ACTUALIZADOS bien
RESUM EN ANUAL SUMATORIA DE No SE Programado en el IV
s ELABORACION DE MEMORIA ANUAL Documento Proceso |Eficacia o 1 o o o o 1 PROGRAMO ¢
DE LA GESTION DOCUMENTO o ARA L DM EeR | Trimestre.
PLANIFICAR, ADMINISTRAR Y EJECUTAR
EL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL, VELANDO P OR NO registré
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ACCIONES DE SUMA DE SIN e o n de
6 TRANSPORTE TERRESTRE SEA Documento { G ESTOE Proceso |Eficiencia |INFORMES o 100 25 | 25 | 50 75 100 OB SERVACION DE e i
EFICIENTE, SEGUROS, ASI MISM O MENSUALES USUARIO rarario. Eficiencia
PROMOVIENDO EL DESARROLLO DE LOS
SERVICIO DE TELECOM UNICACIONES
PARA EL DESARROLLO DE LA REGION.
PRESTAR ASESORAMIENTO DE No registro
SUMATORIA DE SIN "
NATURALEZA JURIDICA, DEFENDER Y NUM ERO DE L observacion de
K REPRESENTAR A LA DIRECCION EN Doeumento {, cciones Proceso | Eficiencia Zg"cﬂli'i‘?zst ° B0 45 1 4as | 90 =5 B0 SSBSESI\SAC'ON PE ! Usuario, Eficiencia
PROCESOS JUDICIALES Y DIRIMENTES. bien
No registré
. SUMATORIA DE SIN "
INTERP OSICION DE DEM ANDAS, NUM ERO DE observacion de
8 Documento Proceso NUMERO DE o a0 10 | 10 {20 30 40 OB SERVACION DE A onde
PENALES, CIVILES Y LABORALES ACCIONES o ones eSS usuario. Eficiencia
MONITOREAR, COORDINAR ¥
&) Formular, aprobar, E;ELiléTSS:gf\gi{ggglgfgm AS SUMATORIA DE No registréo
ejecutar, evaluar, NUM ERO DE - SIN P
dirigir, controlar y o [ADMINISTRATIVOS CONUNADECUADO |5, umento | ACCIONES DE Proceso NUMERO DE o 164 a1 | a1 | 82 123 B4 OB SERVACION DE | °Pservacion de
administrar 16s planes USO DE LOS RECURSOS CESTION ACCIONES DE CSUARID usuario, Eficiencia
S politicas en materia PRESUPUESTALES, FINANCIEROS EN UN GESTION bien
s do transpo rtes de la MARCO DE AUSTERIDAD Y
region, de RACIONALIDAD
conformidad con las ELABORACION DE CUADRO DE NUM ERO DE SUMATORIA DE sSin Nt(; regls"g d
politicas nacionalesy; 10 eGSO ADES Documento {5 oY EEC O s Proceso |Eficiencia {NUMERO DE o 1 1 1 1 1 1 OBSERVACION DE;PSSIVacion e
los planes DOCUMENTOS USUARIO o .
sectoriales. lenregistré
. . . SUMATORIA DE SIN
FORM ULACION Y M ODIFICACION DEL NUM ERO DE . ¢ observacién de
n Documento Proceso |Eficiencia {NUMERO DE o 12 3 3 6 ° 12 OB SERVACION DE on
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DOCUMENTOS Do LM ENTOS CSuARIS EiseL;arlo,Eflclencla
PROGRAMACION Y EJECUCION DE NUM ERO DE SUMATORIA DE SIN g‘gsreer?l':;gn de
12 [PROCESOS DE SELECCION ADS,AMC, Documento | 5 oY CE P Cros Proceso |Eficiencia {NUMERO DE o 20 s 5 10 15 20 OBSERVACION DE|PSSVacionde
LP,SUBASTA INVERSA DOCUMENTOS USUARIO e
No registré
; SUMATORIA DE sIN "
13 SUPERVISION AL AREA DE ALMACEN Documento gg’é‘gs‘;,\?fos Proceso |Eficiencia |NUMERO DE o 12 3 3 6 ° 12 OB SERVACION DE 3:5:;\;3:2;::ma
DOCUMENTOS USUARIO e
VERIFICACION Y CONTROL DEL NOM ERO DE SUMATORIA DE RS eRAMO Esta programado a
14 [INVENTARIO FISICO DE BIENES NO Documento | S oY SO Ores Proceso NUM ERO DE o 2 o o 1 1 2 P ARA Bl P RIMER oo atre
DEPRECIABLES A VALORES HISTORICOS DOCUMENTOS P .
TRIMESTRE
No registro
- SUMATORIA DE SIN "
FORM ULACION DE LOS ESTADOS NUM ERO DE g observacién de
15 Documento Proceso NUM ERO DE o 198 25 | 25 | 65 90 198 OB SERVACION DE .
FINANCIEROS Y PRESUP UESTARIOS DOCUMENTOS D oCULM ENTOS OSUARIG usuario, Eficiencia
NO registro
NUM ERO DE L - {SUMATORIA DE SN observacién de
16 [NOTASA LOS ESTADOS FINANCIEROS Documento | SOV EEO OF o Proceso |Eficiencia | NUMERO DE o 10 26 | 26 | 52 78 10 OBSERVACION DE | 2SSIVagionae
DOCUMENTOS USUARIO e
No registro
A SUMATORIA DE SUMATORIA DE SIN "o
17 ﬁmﬁt:i'zﬁE CUENTAS EN FORMA Documento {NUMERO DE Proceso NUM ERO DE o 133 31 | 31| e5 29 133 OB SERVACION DE 3:3;::2’5‘:3'2;::‘:@
DOCUMENTOS DOCUMENTOS USUARIO il
NUM ERO DE SUMATORIA DE Sin ’:gsreer?/::ign de
18 [REGISTRO DE VIATICOS EN EL SIAF-SP Registro REGISTROS Proceso |Eficiencia {NUMERO DE o 336 76 | 76 | 132 252 336 OBSERVACION DE ;[ 2SSVarianoe
REGISTROS USUARIO b Bt !
No registré
. SUMATORIA DE SUMATORIA DE SIN "
19 gg;_}[g:'L'ZAC'ON PELOSINGRESOSDE 5 cumento NUMERO DE Proceso |Eficiencia | NUMERO DE o 210 21 | 21} 63 126 210 OB SERVACION DE Ssj:rri‘;azzgi::cia
DOCUMENTOS DOCUMENTOS USUARIO e
No registro
~ SUMATORIA DE SIN "o
s |amgUIopEreNposEMEreeTMOY . MOMEROPE e SMELZTATS | o | ae | e | e |m | | e | | se| |SMsenvacionoe|shresende
DOCUMENTOS USUARIO e
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Actividades

Indicador

Programacion y Logro
1

Comentarios

Nro . Funcién i Trimestra
. . Unidad Linea | Meta
Nro Descripcién Actividad ] } " m [ '
M edida DlescﬁrlP:IOn Nivel Bl cns Eo rem wia Base | Anual
ndicador °on P L P [N P P L Usuario Evaluador
No registro
; SUMATORIA DE siN A
21 ’égS'CoUNRESEE”\‘ETEONTROL PREVIOY Acta SSACALEJS:EEOS Proceso |Eficiencia | NUMERO DE o ER ER 1 1 1 1 OB SERVACION DE zsj:xa?_:'ﬁglg:ma
DOCUMENTOS USUARIO biaarer
DECLARACION AUTOGENERADA DE NOM ERO DE SUMATORIA DE sIN :gsr:r?,':sign dge
22 OPERACIONES CON TERCEROS DAOT- Registro e ARACIONES |Proceso | Eficiencia | NUMERO DE o 1 1 1 1 1 1 OBSERVACION DE  OPSSIVadion de
SUNAT DECLARACIONES USUARIO e
No registro
. . NUMERO DE o [ SUMATORIA DE SiN observacion de
23 (PRESENTACION DEL COA-ESTADO Registro e ARAGIONES | Proceso | Eficiencia |NUMERO DE o 12 3 3 6 ° 12 oBSERVACION DE[PSSVaCionae
DECLARACIONES USUARIO Do
ELABORACION COMPROBANTES DE NUM ERO DE SUMATORIA DE EN z;’sreer%':;gn de
24 PAGO,GIRO DE CHEQUES CCI, CARTA PO Proceso |Eficiencia |NUMERO DE o 2000 | 500 | 500 | 10O 1500 2000 OBSERVACION DE | PSSIVacion de
ORDEN ELECTRONICAS ACCIONES USUARIO i
ELABORACION DE CONCILIACIONES No registré
BANCARIAS CON ESTADOS BANCARIOS, NUMERO DE SUMATORIA DE sIN Ohsoracian de
25 DOCUMENTOS EN CARTERA, Documento ;8 ¥ B O S ros Proceso |Eficiencia |NUMERO DE o 108 27 | 27 54 81 108 oBSERVACION DE [ CSSIVaCion e
DOCUMENTOS EN TRANSITO POR TODA DOCUMENTOS USUARIO Prrario.
FUENTE DE FINANCIAM IENTO
NG registro
_ NUMERO DE e _SuUMATORIA DE SN observacion de
26 CONCILIACION CUANTAS ENLACE Documento | SO ERO OF o Proceso |Eficiencia |NUMERO DE o a 1 1 2 3 a OBSERVACION DE OPSSrvacionde
DOCUMENTOS USUARIO e
REGISTRO LIBRO DE CAJA Y LIBRO NUMERO DE SUMATORIA DE siN ':gs::f":;'ign e
27 AUXILIAR DE BANCOS, MOVIMIENTO DE Documento {8 ¥ B O O ros Proceso |Eficiencia |NUMERO DE o a8 12 12 24 36 as oBSERVACION DE [ PSSIVacionae
FONDOS INGRESOS Y EGRESOS DOCUMENTOS USUARIO Do
GIRO DE RECIBOS UNICOS DE ATENCION
ALPUBLICO, ELABORACION DE RECIBOS No registréo
; - SUMATORIA DE sIN
DE INGRESOS, EFECTUAR DEP OSITOS DE NUMERO DE L . g observacion de
28 AP TACION REGISTRO DE LA FASE controles |20 SN 2S Proceso |Eficiencia | NUMERO DE o 540 135 | 135 | 270 405 540 OBSERVACION DE| (20315, enciencia
DETERMINADA Y FASE RECAUDADO EN bien
EL SIAE-SP.
CUSTODIA Y ARCHIVO DE
COMPROBANTES DE PAGO EN FORMA No registré
CORRELATIVA ¥ CRONOLOGICA, POR FTE SUMATORIA DE SUMATORIA DE EN b o de
20 DEFTO Y FOLIACION DE LAS MISMAS, Controles [NUMERO DE Proceso |Eficiencia |NUMERO DE o 2000 | 500 | 500 | 10O 1500 2000 oBSERVACION DE [ PSSIVacionde
PAGO A PROVEEDORES, ENTREGA DE ACCIONES ACCIONES USUARIO bearno.
a) Formular, BOLETAS DE PAGO PREVIA FIRMA DE LAS
aprobar, ejecutar, PLANILLAS DE PENSIONES Y HABERES.
evaluar, dirigir, NS TeosTS
controlary ELABORAR LOS DOCUMENTOS DE NUM ERO DE SUMATORIA DE BN D de
administrar los 30 GESTION PAP,CUADRO NORMATIVO DE Documento | B M ERO O ros Proceso |Eficiencia |NUMERO DE o ES ES 1 1 ES 1 OB SERVACION DE [ PSSIVacionde
planes y politicas PERSONAL DOCUMENTOS USUARIO heganie.
6 en materia de Neregisie
transportes de la ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE NOM ERO DE SUMATORIA DE sIN e de
region, de 31 [CAPACITACION EN COORDINACION CON Documento | S oM ERO O s Proceso |Eficiencia |NUMERO DE o 12 3 3 6 ° 12 OBSERVACION DE  PSSrvacion de
conformidad con LA UNIDAD DE RACIONALIZACION DOCUMENTOS USUARIO hearie.
las politicas s
No registro
nacionales ylos - SUMATORIA DE sIN >
ELABORACION DE PLANILLAS DE PAGO NUMERO DE L . ? observacion de
planes sectoriales. 32 Proceso |Eficiencia |NUMERO DE o 12 3 3 & ° 12 OB SERVACION DE A o .
DE PENSIONES ACCIONES oo oNES CSuARIGS usuario, Eficiencia
No registro
. - SUMATORIA DE siN A
33 ggg;ggi?s‘éﬁ.@%ﬂ‘?g—::s PEPAGODEL ,’:g’\c/l E)'T\lo DE Proceso |Eficiencia |NUMERO DE o 12 3 3 6 ° 12 OB SERVACION DE zsj:xa‘;?‘glg:c'a
AccioNn USUARIO b
No registro
- SUMATORIA DE sIN "
34 E;’tiﬁﬁ’;g:\?ﬁt‘i\iﬁ,fég'LLAs bPEPAGO :EX‘.\EE&DE Proceso |Eficiencia |NUMERO DE o 12 3 3 6 ° 12 OB SERVACION DE 3:3:%322;:fda
PLANILLA USUARIO e e
No registro
. - SUMATORIA DE sIN "2
35 ggsgggi:?:c?r?\/%o"ETAs PEPAGODEL :g'\él'é'i‘?ESE Proceso |Eficiencia |NUMERO DE o 12 3 3 & ° 12 OB SERVACION DE Ssjg:;a‘gzglgfc'a
ACCIONES USUARIO Prario:
No registro
- SUMATORIA DE siN "
ELABORACION DE REGISTRO DE PAGO . NUMERO DE . . ¢ observacion de
36 Registro Proceso |Eficiencia |NUMERO DE o 12 3 3 6 ° 12 OB SERVACION DE
DECLARACION PLAME-SUNAT DECLARACIONES Do A ones CaiARS usuario, Eficiencia
No registro
- SUMATORIA DE sIN 3
CONSOLIDACION CON EL MODULO DE NUMERO DE g observacion de
37 Proceso |Eficiencia |NUMERO DE o 4 1 1 2 3 a OB SERVACION DE A o .
>
CONTROL DE PAGO DE PLANILLA ? MCP P REGISTROS REGISTROS CSLUARIG usuario, Eficiencia
NG registro
: SUMATORIA DE sIN "
ss YISIONCIRBELL SALYP PELOS N areoE Proceso |Eficiencia |NUMERO DE o 15 3 3 6 13 15 OBSERVACION DE | Observacion de
ACCIONES USUARIO oo
RS regisiv
_ - SUMATORIA DE siN
39 ’;SJ:?,‘;ZS’;/SSJ;T'REG'STRO' /':(":"\C"I'gi‘?stE Proceso |Eficiencia {NUMERO DE o 12 3 3 6 ° 12 OB SERVACION DE Obser_"a‘:'?_ nde
ACCIONES USUARIO psuario. Eficiencia
LEVANTAM IENTO DEL INVENTARIO FISICO SUMATORIA DE No sE
40 [ DEBIENES NO DEPRECIABLES A VALORES | Documento | NOMERO DE Proceso |Eficiencia | NUMERO DE o 2 o o 2 ER 2 pPRocRAMO Esta programado a
e oRIC oS DOCUMENTOS D oGt BT os PARA EL PRIMER del Il Trimestre.
TRIMESTRE
INFORME TECNICO DE VALORIZACIONES P
DE ACTIVO FIJO PARA - SUMATORIA DE
41 RECATEGORIZACION A BIENES NO Documento SCU)'\C"E’\RAES_EOS Proceso |Eficiencia i NUMERO DE o 2 o o kY S 2 zigizﬁ";glw‘ R E::[alrpdr;’ﬁl':'::i‘;fe
DEPRECIABLES Y/O REMATES EN DOCUMENTOS e ST P -
SUBASTA PUBLICA
NG registro
ELABORAR NOTAS DE CONTABILIDAD DE NOM ERO DE SUMATORIA DE sIN Db de
42 LA EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS Documento | S S ERO OF Proceso |Eficiencia |NUMERO DE o o 15 15 30 as 60 OBSERVACION DE  OPSSrvadionde
POR TODA FUENTE DE FINANCIAM IENTO DOCUMENTO USUARIO o e
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Gobierng

Actividades

Programaciony Logro

Indicador A Comentarios
- f <
nre- Funeion Nro Descripcién Actividad Unicked Linee || Meta 1 1 v |
Medida Dles('j?”PdC'O” Niva]  [Pimenst Eemmuka Base { Anual
ndicador on PiL}P P LI P Usuario Evaluador
PROMOVER PROYECTOS REGIONALES DE NO SE
TELECOMUNICACIONES DE SU g
1 ({COMPETENCIA EN CONCORDANCIA A LA jProyecto E:’\g\EI?COT%E Proceso {Eficacia i:"éﬁ;—gscl? DE 0 1 0 0 1 1 1 Eigiiﬁ'\;sm ER E::tei‘r’:jr(e)lglllr‘la'r:i]r:izt?e
NORMATIVIDAD VIGENTE. (AM PLIACION TRIMESTRE P :
DE COBERTURA DE TELEFONIA M OVIL)
FOMENTAR Y FORTALECER EL
DESARROLLO DE MEDIOS DE NUMERO DE SUMATORIA DE SIN No registré
COMUNICACION REGIONAL. (AM PLIACION . PUNTOS DE _ . {FICHASDE observacion de
2 |DECOBERTURA DE SENAL TV-PERUY Fichas AMPLIACION DE |7 T0ces0 |Eficiencia i, o) 1 cion DE 0 2 112 2 2 SSS/ESI\(/DAC'ON PE! isuario, Eficiencia
RADIO NACIONAL EN LA ZONA ALTO COBERTURA COBERTURA bien
ANDINA DE M OQUEGUA).
CAPACITACION A USUARIOS SOBRE
NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LOS No registré
¢) Fomentary SERVICIOS PUBLICOS DE PROPORCION DE SUMATORIA DE SIN obser?/acic’)n de
fortalecer el 3 TELECOMUNICACIONES EINNFORMACION jPersona PERSONA Proceso |Eficiencia {PERSONA 0 1000 250 {250 500 750 1000 OBSERVACION DE usuario . Eficiencia
desarrollo de Y SENSIBILIZACION SOBRE RIESGOS A LA SENSIBILIZADAS CAPACITADA USUARIO bien ’
medios de flAOI_Igilzgﬁ#QSEM ISION DE RADIACIONES
7 tcomunicacién ’
regional yde una . istré
reg pL'lin():/a de MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y Nro.de NUMERO DE flllj';\/l/l);;gRDb; DE SIN ggsl:sjggn de
comunicaciones en 4 CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS M antenimie {MANTENIMENTO {Proceso |Eficiencia MANTENIMENTO 0 s 2 2 8 1 ') OBSERVACION DE usuario . Eficiencia
la Region. INSTALADOS POR ELCPACC nto S REALIZADOS SREALIZADOS USUARIO bien
PROMOVER EL
DESARROLLO
ECONOMICOY
TECNICO DE LAS
TIC MEDIANTE EL
CAPACITACION EN TECNOLOGIAS DE LA NUMERO DE SUMATORIA DE TALLER
5 INFORMACION (TIC) A NIVEL DE DISTRITOS Personas PERSONAS Proceso | Eficiencia NUMERO DE o 5 o 1 5 0 5 DESCENTRALIZA {Adelantaron conuna
DE LA ZONA ALTO ANDINA DE LA REGION CAPACITADAS PERSONAS DO EN persona capacitada.
M OQUEGUA CAPACITADAS FORM ULACION
DEPROYECTOS
DE
TELECOMUNICACI
ONES (MARZO-
2015
. SUMATORIA DE No registro
. NUMERO DE . SIN L.
3.Atencion 1 E"E'?\‘BS%RN/T;SZBEE'S‘QE:"E‘QE)ELESECTOR Planilla PLANILLAS Proceso |Eficiencia EEXANT&ZE 0 ) R EREG 9 ) OBSERVACION DE S:j::i‘;a:z;::da
permanente y : ELABORADAS ELABORADAS USUARIO bi ’
8 oportunaalos SUMATORIA DE <0
pensionistas y ) NUMERO DE . NO SE
cesantes del ATENCION DE REQUERIMIENTOS SOBRE ATENCIONES A . . NUMERO DE PROGRAMO Programado para el
sector 2 BENEFICIOS Y OTROS DE LOS Documento REQUERIMIENTO Proceso {Eficiencia {ATENCIONES A 0 4 0 0 0 0 4 PARA EL PRIMER | IV Trismestre
PENSIONISTAS CESANTES. s gEQUERIM IENTO TRIMESTRE
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Gobierng

Organo/Unidad Organica

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

Jefe QUICANA GARAY BERTIN MARIO DNI 40609765 mail bmgg@regionmoquegua.gob.pe cel 990265788
Coordinador SANCHEZ ZAMBRANO JULIO GUILLERMO DNI 41369736 mail sge@regionmoquegua.gob.pe cel 953651717
Actividades
. Indicador Program.a(:lonyLogro Comentarios
Nro Funcién N 3 incién Actividad Unidad Linea| Meta Trimestral
(@ escripcion Activida M edida Descripcién Nivel Dimensi Semmila Base | Anual ! Il ] v !
Indicador on P L P L P L| P L Usuario Evaluador
Estudios a nivel de perfil: PIP
o . . . . (Numero de 24.3229.’ Carretera Via de Revisar la Unidad de
Elaboracién de Estudios de Estudios Estudios a nivel de . . ) Evitamiento Chen Chen, X .
1 L, R . X Producto {Eficiencia | Estudios / Total de 0 16 3 7 5 5 3 . " Medida, la Férmulay
Pre Inversiéon anivel de Perfil { Aprobados iPerfil Aprobados . Brigada Blindada, P IP 309600, »
Estudios ) * 100 . la Programacion
PIP L.Electicas Jaguay, PIP
299587
Elab i6n de Estudios d . Estudi iveld N d ) Revisar la Unidad d
aboracion de Estudios de Estudios studios a nivel de L ( umero de Estudios PIP 203840, 278738, evisaria tnidad de
2 Pre Inversion a nivel de Aprobados Factibilidad Producto §Eficiencia { Estudios/ Total de 0 5 1 5 2 1 1 248552 256102 M edida, la Férmulay
Factibilidad P Aprobados Estudios) *100 ’ la programacién
Revisar la Unidad de
L (Numero de La Sub Gerencia de Estudios M edida, la Férmulay
Elaboraci6n de Informes Informes Finales Informes / Total de inicio afines de febrero, porlo :la programacion debe
c. Elaborarlos 3 Finales de Estudios de Pre Informe Producto |Eficiencia . 0 » 3 (o] 3 3 3 - P prog
expedientes Inversion Elaborados Informes Finales) que en el Itrimestre no se ser trimestral y
. *100 elaboraron informes finales. acumulada hasta la
técnicos 32
1 jprogramados en G i meta
los niveles de Pre Expedientes (Exu:dei;?'ntees Expedientes Tecnicos Revisar la Unidad de
Inversiony 4 Elaboraci6n de Expedientes Expedientes Té’::nicos Producto }Eficiencia TéF():nicos / Total de 0 » 3 4 3 3 3 Iniciados, PP N° 72407, P1P Medida, la Férmula
Definitivos. Técnicos P . N°68141 PIP N°22931 PIP N° - Lo ’
Aprobados Expedientes 72487 Eficiencia bien
Técnicos ) *100
Elaboracion de Informes Informes Finales I(r’:‘fgrrnr:z;cs) Iciienales / :;:iic?:Zﬁ::zn;éissrszud;orslo Revisar la Unidad de
5 Finales de Expedientes Informe Producto }Eficiencia 0 18 3 0 5 5 5 R P M edida, la Férmula.
Tecnicos Elaborados Total de Informes que en el Itrimestre no se Reorogramar
Finales ) *100 elaboraroninformes finales. prog |
(Numero de . Revisar la Unidad de
Se presentaron los informes X i
Elaboracion de Informes Informes Informes mensuales de avance de los Medida, la Férmula.
6 Informe Mensuales Producto | Eficiencia { Mensuales/Total 0 2 3 2 3 3 3 ) . . Indicar N°de Informe
M ensuales de Avance estudios de pre inversiony
Elaborados de Informes expedientes técnicos o Documento que
M ensuales) *100 P : justifique lo afirmado.
g. Prestar
servicios de EI LM SyC inicio sus
laboratorio de . . Estudios y Ensayos (Numero de actividades ainicios de Marzo,
. Elaboracién de Estudios y e " X K . .
mecéanica de 3 de M ecanicade . . iEstudios y Ensayos serealizo el Estudio de Revisar la Unidad de
2 1 Ensayos de M ecanica de Informe Producto Eficiencia N 0 “ 3 4 4 4 3 o X .
suelos yconcretos Suelos v Concretos Suelos yConcretos / Total de Estudios M ecénica de Suelos para el M edida, la Férmula.
aotras entidades y Elaborados y Ensayos ) * 100 Exp. Tec.del Cetpro Cesar
publicas y servicios Vallejo - ILO
aterceros.
a. Promover, . .
¢ v La Sub Gerencia de Estudios,
impulsar, formular y ) AP
supervisar estudios recien dio inicio con sus
- Elaboraciéon del Plan de Documento ;Plan de Trabajo _ . iSumatoria Nro.de actividades a fines de febrero, iLaProgramacion
especializados de 1 . Producto {Eficiencia 0 2 1 0 0 1 (0]
Ingenieria Trabajo SGE 2015 Aprobado Aprobado Documentos porlo que no se presento el debe ser acumulada.
9 . Plan de Trabajo enel |
3 icorrespondientes a -
trimestre
las etapas de Pre -
Inversiony . . -
. . . . La Sub G de Estud LaP
definitivos de Evaluacion del Plan de Evaluaciones Plan L ._ iSumatoria Nro. de .a _u. . erencia de S ‘u 'S a Frogramacion
. 2 . Informe . Producto |Eficiencia 0 4 1 0 1 1 1 dio inicio con sus actividades idebe ser acumulada
competencia del Trabajo de Trabajo Informes y
B . afines de febrero. hasta la meta 04.
Gobierno Regional
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Gobierng

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

SUB GERENCIA DE OBRAS

Jefe MEJIA MEZA EDUARDO DNI 04433315 mail eduardomejia3l@hotmail.cc cel 953633434
Coordinador MEDINA MAMANINELSON DNI 04435633 mail pedrito_med@yahoo.es cel 953969911
Actividades
Indicador ngram_ac'on y Logie Comentarios
Nro Funcién L, . Unidad Linea| Meta Trimestral
N Descripeion Actividad Medida Descripcién Nivel Dimensi Formula Base | Anual I I 1l v !
Indicador 6n P L P |[L| P P Usuario Evaluador
N°OBRAS EN
EJECUCION DE LOS %DE PROYEFTOS EJECUCION / N°® EJECUCION DE OBRAS Cuantificar el N°de
1 PROYECTOS Y/O OBRAS Porcentaje EN EJECUCION Proceso | Eficiencia OBRASDELPLAN 0 100 25 | 25 50 75 100 SEGUN DISPONIBILIDAD obras segdn formula
DELPROGRAMA DE DELPROGRAMA DE INVERSIONES PARA ASIGNACION Eficiencia bien. ’
INVERSIONES DE INVERSIONES COMPETENCIA DE PRESUPUESTAL
LA SGO
INFORME CONSOLIDADO Indicar N°de Informe
INFORME DE AVANCE N°DE INFORMES N°DE INFORMES DE AVANCE FISICO DE que justifique lo
2 FISICO DE OBRAS Unidad DE AVANCE Proceso {Eficiencia TRIMESTRALES 0 4 1 1 2 3 4 EJECUCION DE OBRAS afirmado. Eficiencia
TRIMESTRALMENTE FISICO TRAMITADOS POR bien. !
RESIDENTES DE OBRA
b. Ejecutarlas NFORME CONSOLIDADO
obras . INFORME DE AVANCE N°DE INFORMES N°DE INEORMES DE EJECUCION Indlclarl\.lfde Informe
y jcomprendidaseneli o i NCIERODEOBRAS  |Unidad DEAVANCE P Eficiencia | FINANCIEROS 0 4 141} 2 3 4 FINANCIERA DE que justifique o
Programa de ida roceso iciencia h N
g ar TRIMESTRALMENTE FINANCIERO TRIMESTRAL EJECUCION DE OBRAS afirmado, Eficiencia
Inversién del TRIMESTRAL TRAMITADOS PORE bien.
Gobierno Regional. RESIDENTES DE OBRA
N°DE INFORMES INFORMES M ENSUALES DE Indicar N°de Informe
ELABORACION DE . INFORMES ... {MENSUALES EJECUCION FISICA Y que justifique lo
4 Unidad MENSUALES Producto |Eficiencia 0 65 0 20} 25 45 65 FINANCIERA DE OBRAS . S
INFORMES MENSUALES PRESENTADOSEN afirmado, Eficiencia
PRESENTADOS EL TRIMESTRE REMITIDOS POR bien.
RESIDENTES DE OBRAS
INFORMES
ELABORACION DE FINALES DE POR CAMBIO DE GESTION
. _ . iN°DEINFORMES NO SE TRAMITO NINGUN Programado en el
5 INFORMES FINALES DE Unidad OBRA Producto iEficiencia 0 6 0 0 2 4 6 .
FINALES DE OBRA INFORME FINAL EN EL segundo Trimestre
OBRA PRESENTADOS TRMIESTRE
EN EL TRIMESTRE
c. Evaluary VISITAS INOPINADAS DE Indicar N°de Informe
controlar los actos VERIFICACION Y
2 iadministrativosde | 1 g';g:g EINSPECCIONDE +\;5ad VISITAS A OBRAS iProceso |Eficiencia |N°DE VISITAS 0 3 (617 B 26 36 | {SEGUIMIENTO DEL i;:gﬁc:gfgt;ﬁ?;i\do
sus 6rganos PROCESO CONSTRUCTIVO Eficiencia muy bien . ’
dependientes. DELAS OBRAS
d. Brindar
asesoramiento en CAPACITACION AL Indicar N°de Informe
elcampo de su CAPACITACION AL N° N° PERSONAL TECNICO EN o documento que
3 competenciaalos 1 PERSONAL PROFESIONAL {Unidad CAPACITACIONE {Proceso {Eficiencia {CAPACITACIONES 0 4 1 2 2 3 4 GESTION ADMINISTRATIVA . ifique lo afirmado
6rganos del Y TECNICO s EN EL TRIMESTRE Y EJECUCION DE Jufs.t{ que P
Gobierno Regional PROYECTOS Eficiencia muy bien
de M OQUEGUA
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica SUB GERENCIA DE LIQUIDACION DE OBRAS
Jefe MAMANI SALAMANCA ALBERTO TOMAS DNI 04438710 mail albertoms2004@hotmail.co cel 955628855
Coordinador MAMANI CONDORI ULISES ELMER DNI 44724327 mail Ulises_mc87@hotmail.com cel 953520183
Actividades
. ) Indicador . ngram.acmnymgro Comentarios
Nro Funcién s, || Deserineian Anvizae Unidad Linea | Meta Trimestral
M edida Descripcion Nivel |Pimensi IV Base |Anual I Il 11l v I
Indicador on L P |L| P L] P Usuario Evaluador

a. Es N°de Planes Anuales
responsable de Elaboraci6n del plan anual de de L|qU|daC|9 nes, Sumatoria de la eJeCI:JCIOH dellos Proyectos Revisar la linea base,

1 formular el Plan 1 jLiquidaciones Técnico Documento Transferencia de Producto iEficiencia i Planes Anuales de 1 1 1 1 1 1 seestan cumpher_1dp de Indicar N°de
a.mu.al dz_e Financieras Proyect_o,s y . Liquidaciones acuerdo alas actividades documento
liquidaciones Evaluacion Fisico- programadas.
técnico financieras. Financiero,
¢. Efectuarias Liquidacién de Proyectos N°de Liquidacicn de Numero de Liquidacién Técnica - :c?::cuanr]:ntcl)ec:zz) mee
liquidaciones 1 Culminados Expediente jProyectos culminados { Producto |Eficiencia Liguidaci 0 5 4 8 n 5 ) ) . op b e -
técnico financiera conRER. quidaciones Financiera, Culminada al 100 % jus.tlflqucle lo aflrmado,
delos proyectos de Eficiencia muy bien .
invers?()n po_f Transferencia de Proyectos N°de Transferencia de Numero de Transferencia Patrimonial de

2 iadministracion 2 Culminados Acta Proyectos Proceso |Eficiencia Transferencias 0 2 2 5 8 i3 Proyectos, suscritas por la Eficiencia bien
directa, convenios, Culminados CRLTP - GRM
encargos, " °
contratos ylos Evaluacién Fisico- N°de Evaluaciones de :;wdwar N°de Informe o
proyectos de 3 {Financiero de Actividades de { Expediente {Fisico-Financiero de {Producto |Eficiencia {N°de Evaluaciones 0 10 2 5 8 10 Actividades Evaluadas al 100 % . 0c»u_mento ql.Je

” . L justifique lo afirmado,

gestion. M antenimiento Actividades con R.E.R. Eficiencia bien
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica Oficina de Equipo Mecéanico
Jefe ALVARADO PACHECO JESUS DNI cel #985279198
Actividades
. Programaciény Logro .
o L . Indicador ; 9 R 4 g Comentarios
Nro Funcién Nro Descripcién Unidad Linea|Meta Trimestral
' Actividad Medida Descripcion Nivel Dimensi . | Base |Anual I 1] v |
Indicador fve 6n ormuia P L P P P |L Usuario Evaluador
L sumatorio de Indicar Numero del
c. Evaluarel evaluacion de rendimiento de rendimientos de de acuerdo ala modernidad de idocumento que
rendimiento del equipo 1 jrendimiento de Promedio maquinariaen km/ gin Proceso |Eficiencia maquinas / numero 82 30 82 182 %2 81 80 los equipos livianos justifique lo gfirmado
en las operaciones, asf magquinaria liviana q gin. quinas quip Justiique lo ’
L de maquinas eficiencia Bien
1 icomo,suoperatividad
en las diferentes | i6nd sumatoria de Revi Indicad
L evaluacion de L . ) A evisar Indicador vs.
condiciones de . . rendimiento de . .. irendimiento de por la capacidad y trabajo que
; 2 irendimiento de Promedio L Proceso |Eficiencia . 6 6 6 6 6 6 6 . 7 lo programado en
trabajo. - maquinaria en hr/gin. maquinas / numero realiza la maquinaria pesada
maquinaria pesada . hr/gin
de maquinas
a. Coordinar, . .
programar o , se supero lo programaporla ilndicar Namero del
programar y prestar L mantenimiento nimero de ; S
. L mantenimiento Nro.de . L - necesidad de la maquinaria documento que
servicio de maquinaria 1 . - preventivo de Proceso |Eficiencia {mantenimientos 0 240 50 {52 i 110 188 240 L S -
. preventivo de M antenimiento L . livianay pesada acargo dela ijustifique lo afirmado,
pesaday liviana L magquinaria ejecutados S R
2 R maquinaria osem eficiencia M uy Bien
prioritariamente alos
6rganos ejecutores de programar . , . Indicar Numero del
fovectos v/o mantenimiento Nro. de mantenimiento namero de por la necesidad y uso para las documento que
proy Y 2 X L correctivo de Proceso {Eficiencia {mantenimientos 0 270 40 {90 | 122 196 270 diferentes areas que usan la s N .
programas del sector correctivo de M antenimiento s : ) justifique lo afirmado,
L I magquinaria atendidos magquinara S
publico. magquinaria eficiencia Bien
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Gobierng GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL

Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica area funcional no estructurada de Mantenimiento de Infraestructura P Ublica
Jefe CHIPANA CUTIPA JOSE LUIS DNI 42350050 mail josechupy@hotmail.com cel #972519976
Coordinador VIZCARRA QUISPE HENRY YONEL DNI 04437660 mail henry_hvg@hotmail.com cel 953992240
Actividades
. P i6 L .
. o . Indicador rogram.acmn yLogro Comentarios
Nro. Funcién Nro Descripcién Unidad Linea | Meta Trimestral
Actividad Medida Descripcién . Dimensio Base |Anual I 1l i} v |
. Nivel Formula -
Indicador n P L P IL] P |L|P |L Usuario Evaluador

Solicitudes de
mantenimiento

Actividades de atendidas (Fichas

mantenimiento

Atencién de atendidas. obras de Técnicas de no se cumplieron las metas | Indicar N° de documento
1 |solicitudes de Porcentaje com eten’cia del Proceso |Eficiencia M antenimiento) 100 100 [0 35 | 100 100 100 por falta de marco que sustente lo afirmado,
a) Programary ejecutar las mantenimiento 4p . Vs Solicitudes de presupuestal Eficiencia Regular
- o Gobierno Regional -
1 actividades de mantenimiento M mantenimiento
dentro de las competencias oquegua presentadas X
del Gobierno Regional. 100
Numero de acciones Sumatoria de N° ’ .
. - R ) no se cumplieron las metas | Indicar N° de documento
Acciones de de mantenimiento con L de intervenciones X
2 o Documento ) P Proceso |Eficiencia 5 45 5 1B |25 35 45 por falta de marco gue sustente lo afirmado,
mantenimiento Fichas Técnicas programadas y e
presupuestal Eficiencia Bien.
Aprobadas no programadas
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica GERENCIA SUB REGIONAL DE ILO
Jefe MARIN CACERES CARLOS MANUEL DNI 04620535 mail gsri@regionmoquegua.gob.pe cel 953642222
Coordinador CALIZAYA CHATA JUVENAL HUMBERTO DNI 04650107 mail juvenal jh@hotmail.com cel 953950798
Actividades
. Indicador ngram.acmnyLOgro Comentarios
Nro Funcion - Descripcion Unidad Linea | Meta Trimestral
' Actividad Medida Descripcion N Dimensi F I Base [Anual 1l ] \% |
: ive . ormula .
Indicador 6n B L P (L] P |L| P |L Usuario Evaluador
a) Elaborar Proyectos Indicar Nimero del
1 de Inversién Publica Document {PIPsenlaFasedePre Producto | Eficiencia Sumatoria N°PIP 0 7 2 2 3 1 1 Segun Informe SGPP. idocumento que
b.  Elaborar, asesorar, (PIPs),enlafase de 0 Inversién aprobados Juvenal Calizaya Chata :justifique lo afirmado,
apoyary coordinar la Prelnversion eficiencia Bien
1 iformulacién de estudiosy . .
expedientes técnicos de ? Nro. Expediente Indicar Numero del
b) Evaluacién de Expediente {Nro.de Expedientes N A Segun Infforme SGPP. ;documento que
obras y proyectos. 2 ) ) . - Producto |Eficiencia { Técnico 0 6 1 1 2 2 1 ) S )
Expedientes Tecnicos {Tecnico Técnicos Aprobados Juvenal Calizaya Chata :justifique lo afirmado,
Aprobados o
eficiencia Bien
a) Evaluacién de la ) L Indicar Nimero del
ejecucion fisica de Evaluacién de la Ejecucion Fisica Segun Infforme SGPP documento que
f.  Coordinary 1 i . iPorcentaje {_. AR Producto |Eficiencia }/Ejecucién Fisica 0 00 | 20 {20 § 50 80 100 g ) I P a
X . L Proyectos de Inversién Ejecucion Fisica Juvenal Calizaya Chata ijustifique lo afirmado,
supervisar la ejecucion del piblica (PIP Programada * 100 ficiencia Bi
2 Presupuesto Sub g UE 'Cla( = S)a i eficiencia Bien
Regional y administrar su ej?ec\fjiigicfl;Zn:i;a de Ejecucién Indicar Nimero del
Patrimonio conforme a . {Evaluacion d N Lal iera/Ej i Segun Inf SGPP. id t
2 ilos Proyectos de Porcentaje Ya uaf:'mn . © . Proceso {Eficiencia i, Inanmer . jecuct 0 85 20 {20} 40 60 85 egun in °"_"e . oc_u‘men ° qge
Ley. L - Ejecucién Financiera 6n Financiera Juvenal Calizaya Chata ;justifique lo afirmado,
Inversion P Ublica L
Programada * 100 eficiencia Bien
(PIPs).
h. Concertarycoordinar
con las municipalidades, L
. a) Concertaciénconlos L o ’ .
las organizaciones B Concertaciéncon N°de Indicar Numero del
sociales, econémicas Gobiemos Locales M unicipalidades Participaciones/ N° Segun Infforme SGP P documento que
3 : Y 1 iProvincialesy Porcentaje CIp: Proceso |Eficiencia P 0 00 | 50 {40 | 50 00 100 g . - joocy o
culturales de su Distritales del ambito Provinciales y de documentos de Juvenal Calizaya Chata ijustifique lo afirmado,
jurisdiccion la ejecucion o Distritales concertacion X 100 eficiencia Bien
Jurisdiccional de ILO.
de proyectos yobras de
interés sub regional.
L i N !nformes Indicar Nimero del
1) Supervisar el control Evaluaci6n de las Document Evaluacién de Unidades Segun Informe SGPP documento que
4 P . 1 {Unidades Organicas a Unidades organicas a {Producto |Eficiencia { Organicas/Evaluac 0 4 2 2 2 3 4 g . I e 4 ;
interno gerencial. o] . Juvenal Calizaya Chata ijustifique lo afirmado,
su cargo su cargo iones S
eficiencia Bien
Programadas
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica GERENCIA SUB REGIONAL DE SANCHEZ CERRO
Jefe MAMANIRAMOS VICTOR DNI 04723661 mail victor-mr-1711@hotmail.con cel 957870461
Coordinador RODRIGUEZ CASTRO LUIS DNI 40090671 mail rodrich2012@hotmail.com cel 240072
Actividades
. P i6 L .
. o . Indicador rogram.acmn yLogro Comentarios
Nro Funcién Nro Descripcion Unidad Linea | Meta Trimestral
Actividad Medida Descripcién — Dimensi = : Base |Anual 1 1l I\ |
Indicador ve 6n ormuia P L P P P L Usuario Evaluador
No.de fichas
Evaluacion, priorizacion tecnicas atendidas Requerimiento de Atencion . o
elaboracion de Fichas %de fichas tecnicas trimestralmente/No Fichas M antenimiento Cuantificar el N*de
1 y ; Porcentaje . Proceso |Eficiencia . . 100 100 100 { 95 100 100 100 fichas técnicas segun
Tecnicas de atendidas de fichas tecnicas Informe N°04-2015-JPMF- §_, A
b.  Elaborar, asesorar, M antenirmient licitad RA-PM PR/GRM férmula. Eficiencia bien
apoyary coordinar la antenimiento sg icita éllS 00 E
1 formulacién de tnmestraimente e - - G
estudios y expedientes No.de asistencias F_ahora(;:m'\; y etjec_uc.|ont ©
técnicos de obras 'y Asistencia Tecnicaen tecnicas atendidas Inlfi) r?:e SOOJZTZ?Jr]“sTJIIinMOF- Cuantificar el N°de
royectos. ivi 9 i i i i ja técni
proy o |actividades de _iporcentaje | 0de asistencias Proceso |Eficiencia | mestamente/No- 4y, 1 5o {10 {05 | 10 | | 10 00 | {CTP-PMIPR/GRM. asistencia tecnicas
Preinversion e Inversion tecnicas de asistencias segun féormula.
(Exp. Tecnicos, Obras) tecnicas solicitadas MANTENIMIENTO Eficiencia bien
> ’ trimestralmente*100 REDES SECUNDARIAS
440/220 PUQUINA.
) Participacio |
f. Coordinary ar‘t.I,CIpaCIOFI de la Sub
. . i . Regién Desarrollo General
supervisar la ejecucion . ) Monto ejecutado P
del Presupuesto Sub Evaluacion Trimestral %de ejecucion trimestralmente/mon Sanchez Cerro en
2 h p - 1 idelaejecucion Porcentaje ) Proceso |Eficiencia . 0 100 100 { 95 | 100 100 100 actividades relacionadas a {Eficiencia muy bien
Regional y administrar presupuestal to asignado -
. . presupuestal . Educacién, Salud y
su Patrimonio trimestralmente*100 . .
Agricultura en diferentes
conforme a Ley. .
acciones.
. . Participar en Participacién de la Sub
i.  Supervisarla . L
L representacion del Regiéon Desarrollo General
prestaciéndelos ; .
servicios publicos que Titularen las Sumatoria del No. de Sanchez Cerro en
3 . p d 1 iactividades delos Reuni6n No.de participaciones i{Proceso |Eficiencia L ’ 0 100 25 £ 95 50 75 100 actividades relacionadas a {Eficiencia muy bien
brindan los sectores en X participaciones L
P, sectores (Eduacion, Educacion, Saludy
el ambito de su . ) .
: salud, Produce, Minag. Agricultura en diferentes
competencia. )
etc.) acciones.
Instalacion Provisional de
Modulos Prefabricados en . .
. Indicar Namero del
Ejecucion de Fichas de No. defichas de Sumatoria de fichas laPampa de Jaguay- documento que
1 ; . Unidad M antenimiento Proceso jEficiencia { . 0 10 3 190 6 9 10 QuerapiMANTENIMIENT ¢~ " q A
M antenimiento . ejecutadas justifique lo afirmado,
ejecutadas ODE REDES eficiencia M uy Bien
. SECUNDARIAS 440/220 V Y
k. Yotras fu_nmones LAS LOCALIDADES
que le sean asignadas, :
4 s . . sumatoria del
enelambito de su Ejecucion de Proyectos %de avance de orcentaje de Usuario Omiso ala Usuario Omiso ala
competencia. 2 idelnversion Publica Porcentaje ? . Proceso |Eficiencia p 4J . 90 100 100 100 100 100 L L
ejecucion avance fisico de la evaluacion evaluacion
(PIP 86463)
obra
Ejecucion de obra del Sumatoria del
3 PIP M e]oram|ento del Porcentaje @de ayf:\nce de Proceso |Eficiencia po rcentetje.de 0 20 0 0 20 30 Usuarlo.(,)m|so ala Usuano'(,)mlso ala
Tecnologico de Omate ejecucion avance fisico de la evaluacién evaluacion
Gral. Sanchez Cerro. obra
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE
Jefe GUZM AN PALACIOS GUIDO ENRIQUE DNI 799605 mail gguzpal@hotmail.com cel 995657149
Actividades
o Indicador Program'acmnyLogro Comentarios
Nro Funcién Nro o o Unidad Linea | Meta Trimestral
Descripcién Actividad R — - — ] M m v ]
Medida Descripciéon Nivel Dimensi6 Formula Base |Anual
Indicador n P L P ILf P |L|P |L Usuario Evaluador
selogro lo programado, pero
Optimizacion del Recurso ) S Proyecto existe ampliaciones de plazo o
b)Programar, dirigir, ejecutar y 1 Hidrico Obra Proyecto Ejecutado {Producto jEficiencia Ejecutado 0.7 1 094§ 09 1 1 1 que van a alargar la Eficiencia bien.
supervisar los Proyectos de culminacion de la obra
inversion para el cumplimiento . . . . . . M antenimie selogro lo programado, a .
del Plan de Desarrollo Integral,; 2 ?IS;::ZES:)zglssclsg'n:;irsau"w ?:lcsntiir;zlas M antenimiento Proceso {Eficiencia {nto 3 7] 3{3 16 9 » pesar de la existencia de ?;;g;:;?:do apartir de l
1 enarmoniaconlos ejecutado mayores demandas )
lineamientos de politica del M antenimiento de la Asistencias M antenimie endiente el cumplimiento
gobierno central y del 3 iInfraestructura Hidraulica e Tecnicas M antenimiento Proceso |Eficiencia nto 1 5 14{08¢ 2 4 5 zebido afactorespnaturales Reprogramar.
Gobierno Regional de Instalaciones Conexas ejecutado
Moquegua. . - M antenimie .
queg Control,Monitoreo y M edicion . . S m . Programado a partir del Il
4 . Inspecciones i Mantenimiento Proceso Eficiencia nto 3 B 3 3 6 9 k) se cumplio conlo programado .
de Caudales y Calidad de Agua X Trimestre.
ejecutado
i)Formular los Proyectos de
Inversién del PERP G; donde
seincluyalos proyectos de Sumatoria )
desarrollo agropecuario Estudios N°de Estudios de N°de no se cumplio con lo
2 - L | 1 iEstudios de Pre-Inversion Producto {Eficiencia . 1 9 3 1 5 7 9 programado debido a la falta de { Reprogramar.
energético, social e industrial, Aprobados Aprobados Estudios
presupuesto
que coadyuven al desarrollo Aprobados
integral del &rea de influencia
del PERPG;
i . Indicar N°de Informe o
DEvaluar la gestiony Direccién Tecnica, Supervision Oficinas N°de dorl:umento ue justifique
3 desarrollo de la estructura 1 L . »Sup Informe Administrativas del {Proceso {Eficiencia Informes 0 2 3 3 6 9 » se cumplio conlo programado . d " J X q
yAdministracion lo afirmado, Eficiencia
presupuestal del PERPG ; PERPG Mensuales bien
. . . . no se cumplio conlo
Mjto.de la calidad de Agua de i Estudio de i Estudio A
1 Expediente o Producto Calidad 0 1 05¢ 02 1 1 1 rogramado debido ala parte {Reprogramar.
Embalse Pasto Grande P Factibilidad Abrobado P g. A P prog
tecnica del estudio
i . ] Indicar N°de Informe o
Gestiony Tramites de Saneamient documento que iustifique
2 iSaneamiento Fisico Legalde iDocumento iGestion Impacto {Eficiencia o Fisico 0 8 2 2 4 6 8 se cumplio conlo programado - g . J . q
Proyectos de Pre-Inversion Legal lo afirmado, Eficiencia
d)Ejecutar o promover la Y 9 bien.
realizacién de estudios y Fortalecimiento del uso de no se cumplio con lo
royectos de desarrollo A Ri | ités {Asistenci : S Inf . .
proy . i 3 gua d_e lego de los comités SIS .enCIas Intervenciones Impacto {Eficiencia i ormes 0 5 2 1 3 4 5 programado debido al tramite |Reprogramar.
4 agropecuario, energetico, formalizados para el buenuso {Tecnicas Tecnicos institucional
social e industrial, que eficiente del recurso agua
coadyuven al desarrollo b o de C idad Indi N°de Inf
integral del &rea de influencia fesTrr(;) odﬁEa%aCI' aPest Asistenci nf i | d ; icar te n o.rm;a_f(.)
m istenci ) S nform mpli nlo programado, men ifi
del PERPG. 4 idlectados deltmbalse Fasto SISencias i | tervenciones Proceso |Eficiencia ormes 0 6 2 2 3 4 6 secumplio con o programado, ; documento que Justitique
Grande y Querapi enlaPampa {Tecnicas Tecnicos se aprobo el perfil lo afirmado, Eficiencia
Jaguay bien.
Indicar N°de Informe o
Estudios Estudios de Pre- N°de documento que justifique
5 iPromocionyDesarrollo . R Producto Eficiencia Estudios 0 6 1 1 3 4 6 se cumplio conlo programado . g . J . q
Aprobados inversion . lo afirmado, Eficiencia
Culminados bien
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

Jefe
Coordinador

CETICOS

Actividades

Programaciény Logro

o Indicador A Comentarios
Nro Funcién Nro L, . Unidad Linea | Meta Trimestral
Descripciéon Actividad .
Medida Descripcion Nivel |Pimensié = I Base |Anual | I n v |
Indicador 've n ermuia L P |L| P L|P Usuario Evaluador
Implementacién del Plan de Implementacién del Sumatoria Nro. En OFICIO N036-2015-
1 iDesarrollo y Atraccion de Documento Plan Producto { Eficiencia de 0 1 1 1 1 GG/CETICOS ILO, el
Inversiones de CETICOS llo. | Implementacion Gerente General de
CETICOS ILO, Abog.
Implementacién de planes Sumatoria Nro de Jorge Pacora Fuentes,
> de difusi.c'm de las ventajas y Documento Implementacién de Producto | Eficiencia Implementacion o 1 0 o 1 m:.:mifies.la que que las
oportunidades que ofrece Planes Anuales. de Planes acciones implementadas
CETICOS llo. Anuales y que corresponden de
acuerdo ala normatividad
Segulmlentq}/transferen(:la Numero de_pe‘rs.onas Sumatoria Nro de que regulalos procesos
3 de qurr_nacuon . Persona naturales yjuridicas Producto |Eficiencia personas 0 2 3 3 5 X .en CETICOS ILO,
especializada a potenciales atendidas y registradas atendidas refiriendo el INFORME N°
inversionistas y usuarios. por afio. 023- 2015-OGA/CETICOS
Elaboracién de propuestas . Sumatoria Nro de ILO En el que el jefe de la
) Ndmero de propuestas . o L
normativas de fomento alas L propuestas Oficina de Administracion
4 P Documento isustentadas Producto §Eficiencia 0 2 2 2 2 =
Zonas. Econdmicas elaboradas. sustentadas Eco. FredldyAvenlL?ano
Especiales (ZEE). elaboradas M ayer quien manifiesta
Acciones concertadas de Namero de acciones Sumatoria Nro de que el POI 2015 sera
5 iincidencia paraimpulsar Unidad Producto }Eficiencia acciones 0 2 2 2 2 remitido al Gobierno
o concertadas. .
normatividad favorable. concertadas. Regional unavezque se
1Promover las p ded o d Numero de actividades concluyaconsu
inversiones privadas 6 carogé?dn;Ze;dtjsaerrrsogaIZe Actividad del programa Producto | Efici i Sumatoria Nro de 0 2 1 1 2 elaboraci6ny aprobacicn,
nacionales y extranjeras CEpTICOS o P implementados por clencia actividades en el marco de la
para lainstalaciény . ano. normatividad que regula
funcionamiento de las Desarrollo y mantenimiento dicho proceso. refiriendo
1 [empresas dedicadas a de sistemas informaticos Avance en el desarrollo Sumatoria Nro. al INFORM E N°013- 2015-
las actividades 7 lintegrados de la gestion Actividad y mantenimiento de Producto |Eficiencia de sistemas 0 2 1 2 2 PPTO/OGA/CETICOS
productivas y de administrativa y operativa de sistemas informaticos. informaticos ILO en el que con firma sin
servicios permitidos por CETICOS llo. cargo sefiala que: 2.1Enel
el Régimen del Promocién de la Numero de eventos Marco de laautonomia
CETICOS. identificacion del personal que promueven Sumatoria Nro de técnica, administrativa,
8 iconlaMisidn Vision Eventos identificacion del Producto {Eficiencia 0 1 8 8 “ econémica, financieray
Institucionales y la gestién personal con Misién eventos operativa que le otorga la
por resultados. Visidé n institucionales. Ley N°28569, yde
Identificacion de . - acuerdo al ROF se
- Namero de actividades
percepciones de los . . elabora el POlde
9 iusuarios yclientes sobrela :Actividad que can.allzan . Producto | Eficiencia Surp.attorla Nro de 0 3 1 2 3 CETICOS ILO, el mismo
calidad de servicios de perf:epmon de usuarios actividades que es aprobado por la
CETICOS llo. yclientes. junta de Administracién
[mplementacion de acciones NUMEro de acciones Sumatoria Nro de remitiendose copia del
o % mgjf)ramlento de. Unidad de mejoramiento Producto {Eficiencia {acciones de (o] 1 0 (o] 1 mismo y sus
atencién alos usuarios y encausadas para su mejoramiento evaluaciones semestrales
clieantes da CETICOS A snlucidn alGRM.co ncluyendo "
M antenimiento y/o mejora Numero de acciones Sumatoria Nro de Portanto, se considera
1 idelainfraestructura de Unidad de mantenimiento y/o iProducto |Eficiencia acciones de 0 5 3 4 5 que se debe continuar
CETICOS llo. mejora. mantenimiento formulando el POl de
THERECACIO N, CONCEHACIo N CETICOS ILO, orientado a
de recursos e Nimero de acciones Sumatoria Nro de alca~nzar los objetivos
12 iimplementacién de acciones | Unidad . Producto {Eficacia acciones 0 1 0 1 1 sefialados en su PEI
para habilitacion y puesta en implementadas. implementadas vigente, y remitir copia del
valor de terrenn mISmMOo yse sus
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL

egjonal Sub-Gerencia de Planeamiento
oquegua
Actividades
Indicador Progre;m'amotnylLogro Comentarios
il6 rimestra
Nre Funeion Nro | pescripcion Actividad | Unidad Hines || Mo I " m v I
i Descripciéon . Dimensié
Medida Indic:dor Nivel 0 Formula Base |Anual
L P [L| P L|P Usuario Evaluador
Difusiénentorno ala Numero de acciones Sumatoria Nro de
1 iadecuaciénde lacadena Evento para la difusién en Producto ; Eficiencia acciones de 2 1 2 2
logistica. torno ala estrategia de. difusion
AC(.:IO nes ortler:jtaclias al . Numercl) (;e acciones Sumatoria Nro de
2.Promover la 2 m'etj.o ramdler: © 2 oS zun 05 { Actividad con::?t: adas (I:|ue Producto | Eficiencia acciones 1 1 1 1
. . criticos de la cadena de contribuyen al - -
> prestacion de servicios servicios logisticos meio ran?,iento de la concertadas En OFICIO N036-2015
logisticos vinculados al G(é/CETI:CdOSCILO,Ce:)ierEgte
i i eneral de CETI 1L
comercio exterior. - . ) ,
Suota v e
3 X P Unidad que hacen uso de Producto | Eficacia a 24 3 8 24 Fuentes, manifiesta que que
Ios'lnt.egrantes de lacadena servicios. haceﬁ_uso de las acciones implementadas
logistica. servicios. yque corresponden de
NIV - acuerdo ala normatividad
- umero acciones )
Promocién concertadade la implementadas para Sumatoria Nro de que regulalos procesos en
1 iconsolidaciéndel Comité Unidad for’:alecer congolidar Producto | Eficiencia acciones 3 2 3 3 CETICOS ILO, refiriendo el
Ejecutivo Regional-CERX. 6l CERX y implementadas INFORM E N°023- 2015-
Facilitar la articUlacis n de Numero de'acciones Sumatoria Nro de OGA/CETICOS ILO En el que
2 los agentes econémicos de Unidad implementadas para Producto i Eficiencia acciones 1 o] 1 1 el-léfe de -I’a Oficina de
la regién al comercio facilitar la articulacion implementadas Admlnlstraicwn Eco. Fr.eddy
exterior. al.comercio.exterior. P Avendafio M ayer quien
Promociénde manifiesta que el POI12015
involucramiento de s toria Nro d seraremitido al Gobierno
- P . - umatoria Nro de .
entidades publicas y Numero de actividades actividades Regional unavez que se
3 iprivadas en actividades que jActividad promovidas y/o Producto §Eficiencia romovidas v/o 3 2 2 3 concluyacon su elaboraciéon
fomenten el comercio concertadas. Eoncertadasy yaprobacién, en el marco de
exterior através de la normatividad que regula
CETICOS llo. dicho proceso. refiriendo al
- o013 g
Co,ncertar acuo»nIes con Numero de actividades . INFORME N°013- 2015
M édulo de Servicios llo Sumatoria Nro de PPTO/OGA/CETICOS ILO
4 M SI), CFAM Actividad concertadas con M S, Producto i Eficiencia actividades 5 2 3 5 | fi i
S:promover el g rt I) I N OUOT e CFAM, uotros por concertadas oo ?Ue CO'nz :Il.rlr—:ml SIlll\nllCargo
incremento del nivel de ° aclece'ra oS agen es afno. senalaque: 2. ,n e, f‘ll'CO
| y ec%%%m% de la autonomiatécnica,
as exportaciones, la DIt CTo NUMETS Ge Do Tetines administrativa, econé mica,
generacién de empleo Regi6n Sur de informacion impresos 'y Sumatoria Nro de ﬁnar:c:era I(;I éraﬁva ule |e’
3 directo e indirecto yel 5 iactualizada sobre ventajas Unidad electronicosy Producto ; Eficiencia boletines 16 5 9 16 otorgala Ifle pN°2856: de
nivel de consumo en las del comercio exterior, actualizaciones de la gd | RéF \ b Y |
zonas de influencia para mercadosLolns. niacinawab acuerdo al se elabora el
laconsolidacién del APOIdeCETICOS ILO, el
desarrollo socio Investigaciones y estudios mismo que es aprobado por
econdémico regional. sobre potenciales giros Sumatoria Nro de IaJung de Admlnls{rac1on
6 ialternativos/complementari {Documento Investigacion realizada. { Producto i Eficiencia investigaciones 1 1 1 1 remitiendose copia del
os para el fortalecimiento de 9 mismo y sus evaluaciones
CETICOS llo. semestrales al GRM.
concluyendo " Portanto, se
Concertar acciones con considera que se debe
entidades vinculadas al NGmero de acciones Sumatoria Nro de continuar formulando el POI
7 comercio internacional a Unidad concertadas Producto | Eficiencia acciones 2 1 2 2 de CETICOS ILO, orientado a
nivel regional, nacional e implementadas concertadas alcanzar los objetivos
internacional que potencien P . implementadas. sefialados en su PElvigente,
aCETICOS llo. y remitir copia del mismo yse
o Numero de eventos sus evaluaciones
Org-ar?lzac.l?n /o nacionales yde semestrales al GRM ™"
participacién en eventos )
. . X trascendencia .
nacionales e internacionales . y . . . Sumatoria Nro de
8 Evento nacional/internacional {Producto | Eficiencia 2 1 2 2
que proyecten a CETICOS . eventos
llo como ente solvente enlos que participa o
X »y co-organiza CETICOS
con ventajas comparativas. o
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