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Introduccion

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestion que contiene la
programacion de actividades de los 6rganos y unidades organicas del Gobierno
Regional Moquegua, a ser ejecutadas en un periodo anual, orientadas a alcanzar los
objetidos y metas institucionales, asi como a contribuir con el cumplimiento de los
objetivos, lineamientos de politica y actividades estratégicas del Plan Estratégico
Institucional y permite la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados en el
Presupuesto Inicial de Apertura con criterios de eficiencia, calidad de gasto y
transparencia.

El POI corresponde al afio 2015 ha sido formulado por los érganos responsables,
teniendo en cuenta la articulacién de sus actividades operativas con los objetivos y
actividades estratégicas establecidas en el Plan Estratégico Institucional periodo 2011
— 2014, asi como el Presupuesto Institucional.

Paticiparon las Unidades Ejecutoras: Sede Central, Proyecto Especial Pasto Grande,
Sub Region de Desarrollo llo, Sub Regién de Desarrollo General Sanchez Cerro,
Agricultura, Transportes, Educacion, Educacion llo, Educacion Mariscal Nieto,
Educacion Sanchez Cerro, Salud, Salud llo, Hospital Regional de Moquegua.

En la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico, Articulo 40. Del Informe de Analisis Estratégico, establece que, el Informe
de analisis estratégico se elabora trimestralmente, sobre la base del seguimiento del
POI.

Con Decreto Supremo N°004-2013 PCM se aprueba como Anexo la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestién Publica, donde en el apartado 3.2. Pilares Centrales de
la Politica de Modernizacion de la Gestién Publica, numeral 1. Politicas Publicas,
Planes Estratégicos y Operativos, literal d) Planeamiento Operativo Institucional,
textualmente dice “Anualmente, las entidades deben elaborar un “Plan Operativo”,
que es la herramienta que permite poner en marcha las estrategias institucionales. En
él se detallan las metas anuales de todos los objetivos y entregables y se precisan todas
las actividades o tareas necesarias para alcanzar los productos a entregar. Asimismo,
se establecen los recursos, plazos, costos por actividad, estandares de calidad, la
logistica necesaria, los planes de contingencia frente a los riesgos. Por ultimo, se
determinaran los indicadores cuantitativos y cualitativos de insumo-proceso-producto
que servirdn para evaluar la gestion y determinar si se han alcanzado o no los
indicadores de resultados e impacto establecidos...”

Base Legal

a. LeyN° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales

b. Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion

C. Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades

d. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

e. LeyN° 27293 - Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica

f. Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014.

g. Decreto Legislativo No. 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

h. Decreto Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del Sistema Nacional de
Inversion Publica.

i. Decreto Supremo N° 054-2011-PCM que aprueba el Plan Bicentenario: El Peru
hacia el 2021
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m.

n.

Decreto Supremo N° 046-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
Directiva N° 001-2009-CEPLAN/PCD, Formulacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional 2010 — 2021.

Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico.

Decreto Supremo N°004-2013 PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica

Ordenanza Regional 001-2014-CR/GRM

lll.  Perspectivas

3.1

3.2

Vision Misién Institucional

VISION INSTITUCIONAL

Somos una Instituciéon lider, moderna e integrada que brinda servicios de
calidad generando una mejor calidad de vida.

MISION INSTITUCIONAL

Organizar y conducir la gestibn puablica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
sostenible de su jurisdiccion.

Obijetivos Institucionales

El Gobierno Regional Moquegua mediante Ordenanza Regional N° 015-2013-
CR/GRM aprob6 el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) Moquegua
al 2021, ajustado al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

Con Oficio N° 063-2013-CEPLAN/DNCP el CEPLAN determina que PDRC se
encuentra ajustado a los objetivos estratégicos expresados en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional.

En dicho contexto fue elaborado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2011 —
2014 del Gobierno Regional Moquegua aprobado con Resolucion Ejecutiva
Regional N° 1493-2012-GR/MOQ, en el cual se han establecido los objetivos
estratégicos institucionales (generales y especificos) y las correspondientes
actividades estratégicas para el periodo 2011 — 2014.

Las actividades operativas del POI han sido establecidas tomando en cuenta su
articulacion con los objetivos estratégicos especificos y las actividades
estratégicas determinadas en el PEI, las que se detallan a continuacion.

3.2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES INSTITUCIONALES (OEGI)

El presente POI se construye en base al PEI 2011 — 2014, por que luego
de evaluar el PDRC y el PEI, la nueva gestion ajustara los planes para el
proximo periodo (2015-2018).

En el Plan Estratégico Institucional 2011 — 2014 del Gobierno Regional
Moquegua se han establecido los Objetivos Institucionales incluidos en
los ejes estratégicos del CEPLAN siguientes:
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EJE ESTRATEGICO 1: DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS

OBJETIVO GENERAL 1:

OEGI1: PLENA VIGENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LA DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS

OEEI 1.1 | Vigencia plenay ejercicio efectivo de los derechos y libertades
fundamentales.

OEEI 1.2 | Reducir la pobreza y la pobreza extrema en la Regién Moquegua.

EJE ESTRATEGICO 2: OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS
OBIJETIVO GENERAL 2:
OEGI 2 : IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS BASICOS

OEEI 2.1 | Garantizar que todos los ciudadanos de la Region Moquegua tengan
acceso a una educacion integral que les permita lograr el desarrollo pleno
de sus capacidades.

OEEI 2.2 | Acceso universal a servicios integrales de salud con calidad

OEEI 2.3 | Reducir la brecha que existe entre la desnutricion del sector rural y el
sector urbano.

OEEI 2.4 | Acceso universal de la poblacion a servicios adecuados de agua y
electricidad.

OEEI 2.5 | Promover un crecimiento urbano planificado y ordenado, asi como la
construccion de viviendas en condiciones adecuadas a las caracteristicas
del entorno.

OEEI 2.6 | Reducir el crecimiento de los indices de violencia y delincuencia en la
region Moguegua.

EJE ESTRATEGICO 3: ESTADO Y GOBERNABILIDAD

OBJETIVO GENERAL 3:

OEGI 3: ESTADO DEMOCRATICO Y DESCENTRALIZADO QUE FUNCIONA CON EFICACIA,
EFICIENCIA Y ARTICULADAMENTE ENTRE SUS DIFERENTES SECTORES Y LOS TRES NIVELES
DE GOBIERNO AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA Y EL DESARROLLO, GARANTIZANDO LA
SEGURIDAD NACIONAL.

OEEI 3.1 | Mejorar la eficacia de la gestién del Gobierno Regional, de los Gobiernos
Locales, e instituciones publicas, con la finalidad de optimizar la calidad de
los servicios para impulsar el desarrollo regional.

OEEI 3.2 | Lograr la madurez civica de la sociedad civil para alcanzar una gestion
basada en la participacién ciudadana como un soporte importante en el
logro de los objetivos regionales.

EJE ESTRATEGICO 4: ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO
OBJETIVO GENERAL 4:
OEGI 4 : ECONOMIA COMPETITIVA CON ALTO NIVEL DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

OEEl 4.1 | Proporcionar las condiciones del entorno adecuadas para que los sectores
productivos estratégicos adquieran un desarrollo sostenido.

OEEI 4.2 | Estructura productiva diversificada, competitiva, sostenible y con alto valor
agregado y productividad.

OEEI 4.3 | Crecimiento sostenido de las exportaciones sobre la base de una oferta
exportable diversificada, actividades sostenibles y el acceso a nuevos
mercados. Asi como los desarrollos de mercados macro regionales y
nacionales.

OEEl 4.4 |Lainnovacién, el desarrollo tecnolégico y la aplicacion del conocimiento
cientifico contribuyen constantemente al desarrollo de las actividades
productivas y a su sostenibilidad ambiental.

OEEI 4.5 | Incremento de los empleos adecuados para la modernizacioén inclusiva.
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EJE ESTRATEGICO 5: DESARROLLO REGIONAL E INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO GENERAL 5:
OEGI 5: DESARROLLO REGIONAL EQUILIBRADO E INFRAESTRUCTURA ADECUADA

OEEI 5.1 | Dotar a la region de una infraestructura productiva que contribuya a elevar
sus niveles de competitividad, integrando nuevos mercados y convirtiendo
la estructura productiva primaria en una estructura productiva de
transformacion.

OEEI 5.2 | Promover la inversion privada y/o publico — privada para dotar al aparato
productivo la suficiente infraestructura y los servicios de soporte
convenientes.

EJE ESTRATEGICO 6: RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

OBIJETIVO GENERAL 6:

OEGI 6: CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
NATURALES Y LA BIODIVERSIDAD CON UN ENFOQUE INTEGRADO Y ECO SISTEMICO Y UN
AMBIENTE QUE PERMITA UNA BUENA CALIDAD DE VIDA PARA LAS PERSONAS Y LA
EXISTENCIA DE ECOSISTEMAS SALUDABLES, VIABLES Y FUNCIONALES EN EL LARGO PLAZO

OEEI 6.1 |Impulsar la biodiversidad y los recursos naturales para el disefio de
medidas de preservacion y aprovechamiento sostenible del patrimonio
natural.

OEEI 6.2 | Contribuir a mejorar la calidad ambiental de la Regién Moquegua.

OEEI 6.3 | Optimizar el uso responsable del recurso hidrico.

OEEl 6.4 | Realizar actividades preventivas de mitigacion y contingencia frente a
desastres naturales, asi como la identificacion de las oportunidades que
generan los cambios climéticos.

OEEI 6.5 | Recuperar un espacio especializado para la preservacion y proteccion del
medio ambiente.

3.3 Lineamientos de Politica Institucional

EJE ESTRATEGICO 1 : DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS

OEGI 1: PLENA VIGENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LA DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS
OEElI 1.1: Vigencia plenay ejercicio efectivo de los derechos y libertades
fundamentales.
LP1 Erradicar todas las formas de trabajo infantil y adolescente que ponen en
riesgo la integridad y pleno desarrollo de los nifios y adolescentes.

LP2 Promover el cambio de las actitudes en la sociedad, eliminando
paulatinamente la violencia familiar y consolidando el nicleo basico familiar,
fortaleciendo la cohesion social, la cultura de paz, la solidaridad y la vigencia
de los valores éticos y morales.

OEEI 1.2 : Reducir la pobreza y la pobreza extrema en la Regiéon Moquegua
LP3 Propiciar la eliminacidn de la desigualdad extrema de ingresos y la
erradicacion de la pobreza y la pobreza extrema.

LP4 Asegurar el acceso de las personas en situacion de pobreza y pobreza
extrema a los medios que les permitan lograr su propio desarrollo,
reduciendo progresivamente la dependencia de los programas sociales.

LP5 Eliminar todas las formas de discriminacion entre mujeres y varones; y
asegurar el acceso pleno de las mujeres a los servicios educativos en todos
sus niveles y las posiciones de decision publica y privada.
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LP6 Establecer redes de proteccidn a nifios, adolescentes, adultos mayores,
mujeres jefas de hogar, discapacitados y demas poblacién vulnerable.

LP7 Promover la adopcion de medidas legislativas, administrativas y de otra
indole que contribuyan a la generacidn de valores, practicas, actitudes y
comportamientos equitativos e inclusivos, a fin de garantizar el derecho a la
no discriminacién de los sectores sociales mas vulnerables.

EJE ESTRATEGICO 2 : OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS

OEGI 2: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS
BASICOS
OEEI 2.1: Garantizar que todos los ciudadanos de la Regién Moguegua tengan acceso
a una educacion integral que les permita lograr el desarrollo pleno de sus
capacidades.

LP1 Eliminar las brechas de calidad entre la educacion publica y la privada, y entre
la educacidn rural y la urbana, atendiendo la diversidad cultural.

LP2 Incrementar la cobertura y asegurar una oferta de educacidn técnico
productiva de calidad articulada a las demandas de desarrollo local y
nacional.

LP3 Mejorar los aprendizajes y el uso de TIC de todos los estudiantes,
desarrollando sus capacidades humanas y valores éticos, con énfasis en la
poblacién rural, vernaculo hablante y pobre extrema.

LP4 Asegurar la buena calidad educativa y la aplicacién de buenas practicas
pedagdgicas, con instituciones acogedoras e integradoras que desarrollen
procesos de autoevaluaciéon y soliciten su acreditacion institucional de
acuerdo con las normas vigentes.

LP5 Promover el compromiso de la sociedad, especialmente de los municipios, las
empresas, los lideres y los medios de comunicacién en la educacion de los
ciudadanos.

LP6 Promover el desarrollo profesional docente, revalorando su papel en el
marco de una carrera publica centrada en el desempefio responsable y
efectivo, y su formacién continua e integral para alcanzar estandares
internacionales.

LP7 Transformar las instituciones de educacién superior en centros de
investigacion cientifica e innovacidon tecnoldgica generadores de
conocimiento y formadores de profesionales competentes.

OEE 2.2 : Acceso universal a servicios integrales de salud con calidad

LP1 Descentralizar los servicios de salud y garantizar el acceso universal a la
atencién de salud y la seguridad social.

LP2 Garantizar los servicios de agua potable y saneamiento basico, priorizando a
la poblacidn en situacidn de pobreza y vulnerabilidad y adoptando un
enfoque de interculturalidad.

LP3 Garantizar el acceso universal a los servicios de salud reproductiva y priorizar
las acciones para reducir la mortalidad materna y de nifos entre 0 a 5 anos.

LP4 Fomentar el enfoque preventivo y controlar las enfermedades transmisibles,
cronico degenerativas, mentales y de drogadiccion.

OEEI 2.3 : Reducir la brecha que existe entre la desnutricion del sector rural y el
sector urbano
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LP1 Garantizar el acceso de toda la poblacidn, en especial de los grupos en
extrema pobreza, a alimentos apropiados en energia y nutrientes, incluso
promoviendo la reincorporacién de los alimentos de origen nativo en el
consumo de las poblaciones rurales, a fin de mejorar el acceso a alimentos
nutritivos y de bajo costo.

LP2 Asegurar que los programas de apoyo directo o asistencia alimentaria a las
familias necesitadas sea de indole temporal, facilitando su acceso a los
servicios y programas de mitigacidn y superacion de la pobreza extrema.

LP3 Estimular la produccidn competitiva, sostenible y diversificada de alimentos,
a fin de asegurar la provisidn de una canasta basica de seguridad alimentaria.

LP4 Promover las dietas regionales y fomentar la cultura gastronémica local,
reconstituyendo los patrones de consumo alimentario que mejor conecten a
las ciudades con su ambito rural y fomenten el empleo.

LP5 Impulsar el establecimiento de mecanismos que permitan mantener la
seguridad alimentaria en los casos de emergencias naturales, econémicas y
sociales.

LP6 Evaluar periddicamente y controlar la eficacia de los programas sociales de
alimentacién y complementacidn alimentaria, reforzando su focalizacién para
evitar los problemas de filtracién, y evaluar su impacto en lasalud y la
nutricion de los beneficiarios.

OEEI 2.4 : Acceso universal de la poblacidn a servicios adecuados de agua y
electricidad

LP1 Promover y ejecutar inversiones publicas en el ambito regional en proyectos
infreastructura de servicios basicos.

OEEI 2.5: Promover un crecimiento urbano planificado y ordenado, asi como la
construccion de viviendas en condiciones adecuadas a las caracteristicas del entorno.

LP1 Fomentar el uso de técnicas de construccién masiva e industrializada de
viviendas, la inversién publica y privada en la vivienda social, y ampliar los
fondos para apoyar el acceso a la vivienda digna de la poblacién pobre.

LP2 Desarrollar modelos de asentamientos humanos que aseguren una adecuada
habitabilidad de las familias.

OEEI 2.6: Reducir el crecimiento de los indices de violencia y delincuencia en la regidn
Moquegua.

LP1 Propiciar una cultura civica de paz, de respeto a la ley y las normas de
convivencia, promoviendo una educacién y una ética publica que incidan en
el respeto de los derechos humanos, la recta administracion de justicia, y que
sensibilicen a la ciudadania contra la violencia.

LP2 Garantizar la presencia efectiva del Estado en las zonas vulnerables a la
violencia, la especializacién de los responsables de resguardar la seguridad
ciudadana, la adecuada cobertura y operatividad del servicio por parte de la
Policia Nacional, asi como su capacitacidn y asuncién de valores éticos y
civicos, y una remuneracion apropiada.
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LP3 Promover el sistema regional de seguridad ciudadana en las provincias,
distritos y comunidades presidido por los alcaldes, conformado por los
representantes de la ciudadania, y que articule acciones de prevenciony
sancion.

EJE ESTRATEGICO 3: ESTADO Y GOBERNABILIDAD

OEGI 3: ESTADO DEMOCRATICO Y DESCENTRALIZADO QUE FUNCIONA CON EFICACIA,
EFICIENCIA'Y ARTICULADAMENTE ENTRE SUS DIFERENTES SECTORES Y LOS TRES NIVELES
DE GOBIERNO AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA Y EL DESARROLLO, GARANTIZANDO LA
SEGURIDAD NACIONAL.

OEEI 3.1: Mejorar la eficacia de la gestidn del Gobierno Regional, de los Gobiernos
Locales, e instituciones publicas, con la finalidad de optimizar la calidad de los
servicios para impulsar el desarrollo regional.

LP1 Reformar la administracidn del Estado para mejorar su capacidad de gestion
en los niveles nacional, regional y local, asegurando su presencia en todo el
territorio, incrementado la cobertura, eficiencia y calidad de sus servicios y la
celeridad en la atencién de tramites.

LP2 Revalorar y fortalecer la carrera publica promoviendo el alto rendimiento
profesional sustentado en competencias técnicas y personales con solvencia
moral, mediante el establecimiento de una gerencia publica meritocratica
eficiente y con vocacion de servicio.

LP3 Promover el sistema nacional y regional del gobierno electrénico para
mejorar la eficiencia y calidad de la gestidn publica.

OEEI 3.2: Lograr la madurez civica de la sociedad civil para alcanzar una gestion
basada en la participacion ciudadana como un soporte importante en el logro de los
objetivos regionales.

LP1 Impulsar los mecanismos de participacidn ciudadana en las decisiones
publicas, afianzando su capacidad de fiscalizacion y garantizando la
transparencia de la informacién publica y la rendicion de cuentas en todas las
instancias de gobierno.

LP2 Generalizar la planificacidon participativa y concertada en todos los niveles de
gobierno sobre la base de una vision compartida de futuro, de forma tal que
se logre la cohesidn social necesaria para alcanzar los objetivos de desarrollo
en el mediano y largo plazo.

LP3 Luchar contra la corrupcién en el pais, en todos los niveles de gobierno.

LP4 Promover que las relaciones sociales y econdmicas del departamento estén
regidas por reglas justas y predecibles.

EJE ESTRATEGICO 4: ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

OEGI 4 : ECONOMIA COMPETITIVA CON ALTO NIVEL DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

OEEI 4.1: Proporcionar las condiciones del entorno adecuadas para que los sectores
productivos estratégicos adquieran un desarrollo sostenido.
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LP1 Promover la inversién publica y privada, nacional y extranjera, asegurando su
efecto multiplicador en el pais en forma concertada y garantizando su
seguridad.

LP2 Incentivar el desarrollo descentralizado.

OEEI 4.2: Estructura productiva diversificada, competitiva, sostenible y con alto valor
agregado y productividad.

LP1

Promover la articulacién de las empresas exportadoras con las industrias de
insumos, bienes de capital y servicios, con miras al desarrollo de actividades
conexas de alto nivel tecnoldgico y valor agregado, relacionadas con los

recursos naturales estratégicos del dominio maritimo, costa y sierra y selva.

LP2

Impulsar la inversidn en infraestructura logistica y productiva local y regional,
publica y privada, incluyendo la infraestructura de riego, y convertir las vias
interoceanicas en corredores econdmicos transversales.

LP3

Promover la produccién, el desarrollo empresarial local y el empleo,
impulsando el desarrollo de industrias de transformacion, priorizando los
sectores de produccién exportable.

LP4

Fortalecer las industrias nacionales orientadas al mercado internoy
promover su participacién en los mercados internacionales.

LP5

Estimular la exploracidn y explotaciéon minera con el enfoque de
responsabilidad social y ambiental y sustentable, que preconiza la integracion
densa de la economia regional con las inversiones primario extractivas a
través de cadenas productivas y/o portafolios de inversiones diversificadas de
las grandes empresas.

LP6

Promover el desarrollo del tercer sector o economia solidaria (cadenas
productivas, alianzas estratégicas, subcontrataciones), para convertir la
agricultura campesina en agricultura comercial y las MYPE en PYME formales.

LP7

Estimular la produccidn exportable competitiva con alto valor agregado;
incentivar el establecimiento de una cadena logistica y de informacién para el
comercio exterior competitivo; apoyar la organizacién asociativa de las PYME
en consorcios de exportacidn, y promover alianzas publico-privadas para la
inversion en infraestructura de comercio exterior.

OEEI 4.3: Crecimiento sostenido de las exportaciones sobre la base de una oferta
exportable diversificada, actividades sostenibles y el acceso a nuevos mercados. Asi
como los desarrollos de mercados macro regionales y nacionales.

LP1 Promover el aprovechamiento de las ventajas de los acuerdos y tratados
comerciales con Estados Unidos, la Unidon Europea, el APEC, la CAN y el
MERCOSUR.

LP2 Impulsar la integracidn fisica, comercial y econdmica con Brasil.

LP3 Impulsar las exportaciones de productos ecoldgicos con el fin de incrementar
su participacion en el valor de las exportaciones.

LP4 Promover el uso de las tecnologias de informacidn como forma de reducir

costos, ampliar mercados y mejorar la competitividad.

OEEIl 4.4: La innovacidn, el desarrollo tecnolégico y la aplicacion del conocimiento
cientifico contribuyen constantemente al desarrollo de las actividades productivas y a
su sostenibilidad ambiental.
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LP1 Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica proyectada a la innovacion
con base en las prioridades del desarrollo y la insercién competitiva del Peru
en la economia mundial.

LP2 Promover, en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica, una gestidn eficiente, altamente profesional y desarrollada con
criterios de competitividad internacional, ética publica, coordinacién
intersectorial y amplia participacién, que a su vez sea informada,
transparente en sus actos y desarrollada tecnolégicamente en todas sus
instancias.

LP3 Promover el acercamiento de los centros de investigacion de las
universidades e instituciones publicas de investigacion a las empresas, para
realizar proyectos de investigacion directamente vinculados con las
necesidades del crecimiento econémico.

LP4 Fomentar la creacion, modernizacion y permanente actualizacion de la
infraestructura de investigacién y desarrollo del pais, en especial el
establecimiento de parques cientifico tecnoldgico y tecno polos de
innovacion.

LP5 Apoyar la investigacion y desarrollo para aplicaciones de la produccidn
minera en aleaciones ligeras para la microelectrénica y la robdtica.

OEEI 4.5: Incremento de los empleos adecuados para la modernizacién inclusiva.

LP1 Impulsar la competitividad laboral de los trabajadores a estdndares interna-cionales mediante
la concertacion entre el Estado, la empresa privada y los propios trabajadores, fomentando la
negociacion colectiva y la promocion de formas de solucién pacifica de los conflictos laborales.

LP2 Promover la capacitacion para el trabajo, la reconversion laboral y la formacion continua en las
empresas, asi como la orientacion vocacional, la informacién ocupacional y la normalizacion y
certificacion de competencias laborales para desarrollar los recursos humanos.

LP3

Promover el acceso de las mujeres, los jovenes, los adultos mayores y los discapacitados a
los mercados de trabajo.

OEEI 4.6: Implementar una oferta financiera de fomento productivo.

LP1 Posibilitar el acceso de todos los tipos de empresas en especial de las MYPE,
alos mercados financieros con igualdad de oportunidades, y promover el
desarrollo empresarial en la conduccidon de las unidades de produccion
familiar en los dmbitos urbano y rural.

EJE ESTRATEGICO 5: DESARROLLO REGIONAL E INFRAESTRUCTURA

OEGI5: DESARROLLO REGIONAL EQUILIBRADO E INFRAESTRUCTURA ADECUADA

OEEI 5.1: Dotar a la regidn de una infraestructura productiva que contribuya a elevar
sus niveles de competitividad, integrando nuevos mercados y convirtiendo la
estructura productiva primaria en una estructura productiva de transformacion.

LP1 Establecer en los espacios transversales de planificacion macro regional la red
de corredores econédmicos interoceanicos, asi como de las vias longitudinales
de la costa, sierra y selva, de forma que sustenten la adecuada distribucién y

ocupacion poblacional del territorio cautelando las fronteras, y la integracion

interna del mar jurisdiccional.
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LP2 Fomentar programas y proyectos de desarrollo regional en cada uno de los
corredores econdmicos interoceanicos e impulsar su financiamiento
mediante alianzas estratégicas del Peru con Brasil y los paises desarrollados.

LP3 Revertir las condiciones de exclusién y escaso acceso a los servicios bdsicos
de la poblacidn rural mediante programas, proyectos e incentivos que
reduzcan su aislamiento espacial y promuevan su concentracion en nuevos
centros poblados compatibles con su habitat natural y su cultura. El impulso a
los corredores econdmicos existentes sera el primer paso de este proceso.

LP4 Identificar los activos productivos y potencialidades de las areas geogréficas
en las que se encuentran las poblaciones rurales y establecer mecanismos de
inversién publico-privada destinada a su desarrollo.

LP5 Fomentar las alianzas publico-privadas para la inversion descentralizada en
infraestructura productiva y de servicios basicos.

LP6 Impulsar la conformacidn de un sistema de ciudades intermedias con
capacidades de retencion de la poblacidn, asegurando la provisidon adecuada
de los servicios basicos y el desarrollo diversificado de las actividades
econdmicas, especialmente las manufactureras, el turismo y los servicios.

OEEI 5.2: Promover la inversion privada y/o publico — privada para dotar al aparato
productivo la suficiente infraestructura y los servicios de soporte convenientes.

LP1 Fomentar que los gobiernos regionales promuevan la inversién en
infraestructura de transporte, de riego y energia preferentemente hidrica, asi
como en el desarrollo del capital humano y la innovacidn tecnoldgica y
productiva, con el fin de incrementar en forma sustantiva la productividad
del trabajo, en especial en la agricultura, la agroindustria y la manufactura.

LP2 Diversificar la base productiva regional mediante la instalacidon de
conglomerados de cadenas productivas, segun la vocacidn de sus recursos y
la infraestructura productiva actual y potencial, teniendo en cuenta los
objetivos de integracidn e intercambio con la economia nacional e
internacional.

EJE ESTRATEGICO 6: RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

OEGI 6: CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
NATURALES Y LA BIODIVERSIDAD CON UN ENFOQUE INTEGRADO Y ECO SISTEMICO Y UN
AMBIENTE QUE PERMITA UNA BUENA CALIDAD DE VIDA PARA LAS PERSONAS Y LA
EXISTENCIA DE ECOSISTEMAS SALUDABLES, VIABLES Y FUNCIONALES EN EL LARGO
PLAZO

OEEI 6.1: Impulsar la biodiversidad y los recursos naturales para el disefio de medidas
de preservacién y aprovechamiento sostenible del patrimonio natural.

LP1 Fortalecer el Sistema de Areas Naturales Protegidas por el Estado,
propiciando su adecuada gestidn y auto sostenimiento.

LP2 Impulsar la evaluacién y la valoracion del patrimonio natural e integrarlas en
la planificacién del desarrollo.

LP3 Promover la conservacidn y el aprovechamiento sostenible del patrimonio
natural del pais con eficiencia, equidad y bienestar social, realizando acciones
para proteger la biodiversidad, controlar la pérdida de bosques y
ecosistemas, garantizar la sostenibilidad de la actividad pesquera, conservar
el patrimonio genético nativo y revalorar los conocimientos tradicionales.
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LP4 Fomentar la investigacidn sobre el patrimonio natural y las practicas
ancestrales de manejo de recursos y la reduccién de la vulnerabilidad.

LP5 Combatir la tala ilegal, la extraccion ilegal de minerales, la caza y pesca
ilegales, y otras actividades ilegales que afectan la calidad ambiental.

LP6 Promover la agricultura orgdnica, la agricultura ecoldgica, la agroforesteria y
la acuicultura, estableciendo un marco de normas y medidas promocionales
gue las aproximen a los estdndares aceptados internacionalmente.

LP7 Incentivar la utilizacion responsable de la biotecnologia y la valoracion de los

recursos genéticos, protegiendo y conservando las especies nativas.

OEEI 6.2: Contribuir a mejorar la calidad ambiental de la Region Moquegua.

LP1

Impulsar la gestion integrada de los recursos naturales, la gestion integrada
de los recursos hidricos y el ordenamiento territorial.

LP2

Establecer incentivos a la inversion en reforestacion, en especial con especies
nativas, con miras al aprovechamiento integral de los productos y servicios
del bosque.

LP3

Prevenir, controlar y revertir la desertificacién y la degradacion de las tierras,
y mitigar los efectos de la sequia.

LP4

Regular la calidad ambiental para asegurar su adecuacion a la salud y el
desarrollo integral de las personas, asi como el equilibrio de los ecosistemas.

LP5

Proteger el ambiente y sus componentes con enfoque preventivo y recuperar
la calidad ambiental, asegurando la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y la biodiversidad de una manera
responsable y congruente con el respeto de los derechos fundamentales de
las personas.

LP6

Fortalecer el sistema observacional del clima, compuesto por estaciones
hidrometeorolégicas y ambientales.

LP7

Fortalecer la gestidn de los gobiernos regionales y locales en materia de
residuos sélidos, priorizando su aprovechamiento.

LP8

Promover la responsabilidad ambiental empresarial en las actividades
productivas a través de la prevencién, la internalizacion de costos y la
compensacion justa de los impactos ambientales y sociales de los
megaproyectos.

LP9

Promover e incentivar la produccién limpia, el biocomercio, el uso de
energias renovables y nuevas fuentes de energia y el aprovechamiento de las
oportunidades econdmicas y ambientales de los mercados nacionales e
internacionales para el desarrollo competitivo y ecoeficiente de las
potencialidades del pais.

LP10

Fomentar la educacion, la conciencia, la cultura ambiental y el acceso a la
informacion ambiental.

LP11

Fomentar la participacion ciudadana organizada en los procesos de toma de
decisiones para el desarrollo sostenible de los diferentes niveles de gobierno.

OEEI 6.3: Optimizar el uso responsable del recurso hidrico.

LP1

Promover e incentivar la eficiencia en el uso del agua bajo un enfoque de
gestidn integrada de cuencas, mediante la inversion en infraestructura de
almacenamiento, riego tecnificado y reuso de aguas residuales tratadas.
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OEEI 6.4: Realizar actividades preventivas de mitigacién y contingencia frente a
desastres naturales, asi como la identificacién de las oportunidades que generan los
cambios climaticos.

LP1 Fomentar la adopcién de estrategias de mitigacion y adaptacién al cambio
climdtico por los tres niveles de gobierno, basadas en estudios e
investigaciones cientificas con un enfoque preventivo.

LP2 | Fomentar la reduccidon de vulnerabilidades y la gestidon de riesgos frente a
desastres en el marco del desarrollo sostenible, asi como la adaptacidn para
mitigar los efectos negativos y aprovechar las oportunidades que se generan
debido a los impactos positivos del fendmeno recurrente El Nifio.

OEEI 6.5: Recuperar un espacio especializado para la preservacion y proteccion del
medio ambiente.

LP1 Fortalecer el sistema Nacional de Gestién Ambiental, articulando e
integrando las acciones ambientales transectoriales en los niveles de
gobierno nacional, regional y local.

LP2 Fortalecer a las entidades publicas con competencias ambientales en los tres
niveles de gobierno para el ejercicio efectivo y eficiente de sus funciones.

LP3 Promover la ecoeficiencia en la gestion ambiental de las entidades publicas y
privadas.
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IV. ORGANIZACION INSTITUCIONAL
4.1 ESTRUCTURA ORGANICA

Con Ordenanza Regional 001-2014-CR/GRM publicada en 01MAY2014, se
dispone la implementacion progresiva por dos (2) afios el nuevo Reglamento de
Operacion y Funciones (ROF) aprobada con O.R. 011-2013-CR/GRM, por lo que
se utilizara el ROF aprobado con Ordenanaza Regional N° 002-2003-CR/MOQ

gue incluye lo siguiente:
ESTRUCTURA ORGANICA

1d Organos
Nivel 1
Nivel2

1 ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
CONCEJO REGIONAL
2 ORGANO EJECUTIVO ALTA DIRECCION
PRESIDENCIA REGIONAL
VICEPRESIDENCIA REGIONAL
Procuraduria Publica Regional
GERENCIA GENERAL REGIONAL
SECRETARIA GENERAL
Oficina de Computo e Informatica
3 ORGANOS CONSULTIVOS
CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL
CONCEJO INTERREGIONAL
4 ORGANO DE CONTROL
ORGANO REGIONAL DE CONTROL INTERNO
5 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
Oficina de Desarrollo Institucional
6 ORGANO DE APOYO
DIRECCION DE SUPERVISION
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE FINANZAS
DIRECCION DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
Oficina de Control Patrimonial
7 ORGANOS DE LINEA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSION PRIVADA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION SOCIAL
Oficina de Desarrollo de la Mujer
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTALY DEFENSA CIVIL
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION REG. DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
SUB GERENCIA DE OBRAS
SUB GERENCIA DE LIQUIDACION DE OBRAS
Oficina de Equipo Mecanico
8 ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LINEA
GERENCIA SUB REGIONAL DE ILO
GERENCIA SUB REGIONAL DE SANCHEZ CERRO
=] DE LOS PROYECTOS Y EMPRESAS REGIONALES
PROYECTOS ESPECIALES
EMPRESAS REGIONALES
ZONA FRANCA
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4.2 UNIDADES EJECUTORAS

1 001-880: REGION MOQUEGUA-SEDE CENTRAL

2 002-1144: REGION MOQUEGUA - PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE

3 003-1337: REGION MOQUEGUA - SUB REGION DE DESARROLLO ILO

4 004-1393: GOB. REG. MOQUEGUA - SUB REG. DE DESARROLLO
GENERAL SANCHEZ CERRO

5 100-881: REGION MOQUEGUA-AGRICULTURA

6 200-882: REGION MOQUEGUA-TRANSPORTES

7 300-883: REGION MOQUEGUA-EDUCACION

8 301-1171: REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO

9 302-1207: REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO

10 303-1208: REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRO
11 400-884: REGION MOQUEGUA-SALUD

12 401-1172: REGION MOQUEGUA - SALUD ILO

402-1394: GOB. REG. MOQUEGUA - HOSPITAL REGIONAL DE

13 MOQUEGUA

4.3 FUNCIONES GENERALES
1. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

CONSEJO REGIONAL.- El Consejo Regional, es el érgano normativo y
fiscalizador del Gobierno Regional, esta integrado por el Presidente Regional,
Vicepresidente Regional y los Consejeros elegidos por sufragio popular.

2. ORGANO EJECUTIVO ALTA DIRECCION

PRESIDENCIA REGIONAL.- La Presidencia Regional es el 6rgano ejecutivo
de direccién politica del Gobierno Regional de MOQUEGUA, EIl Presidente
Regional es la maxima autoridad de su jurisdiccion y representa legalmente a
la Entidad y es el titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional, es
elegido por sufragio popular juntamente con un Vicepresidente. Es
responsable de definir las politicas de gestion institucional para orientar a los
funcionarios y servidores en el ejercicio de sus funciones, asi como de lograr
el apoyo de las instituciones, grupos organizados y comunidad en general
para la implementacion de funciones de la Presidencia.

VICEPRESIDENCIA REGIONAL.- El Vicepresidente Regional es elegido
juntamente con el Presidente Regional y lo reemplaza en casos de licencia
concedida por el Consejo Regional por no més de 45 dias naturales al afio,
por ausencia o impedimento temporal, por suspensién y vacancia, con las
prerrogativas y atribuciones propias del cargo. Cumple funciones de
coordinacion y aquellas que expresamente le delegue el Presidente.
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LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.- La defensa de los derechos e
intereses del GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA est4d a cargo del
Procurador Publico Regional, el cual serd& nombrado por el Presidente
Regional previo concurso de méritos, y depende jerarquica Yy
administrativamente de dicha Presidencia y guarda relaciones de
coordinacién y cooperacién con el Consejo de Defensa Judicial del Estado,
tiene la misma jerarquia y prerrogativas de los Procuradores Publicos de los
Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Autbnomos y Ministerios.

LA GERENCIA GENERAL REGIONAL.- La Gerencia General Regional es el
organo ejecutivo de direccion administrativa del Gobierno Regional
Moguegua, esta a cargo del Gerente General Regional que es un funcionario
designado por el Presidente Regional y es el responsable administrativo del
Gobierno Regional. Depende jerarquica y administrativamente del
Presidente Regional. Asume por delegacion la calidad de Titular del Pliego
del Gobierno Regional Moquegua.

e SECRETARIA GENERAL.- La Secretaria General es un 6rgano de
apoyo de la Gerencia General Regional, y es el encargado de proyectar,
promover y difundir la imagen del Gobierno Regional y conducir el
protocolo de los actos oficiales de la Institucién, asi como de administrar
la documentacién que ingresa y se genera en el Gobierno Regional de
MOQUEGUA implementando normas que aseguren un flujo
documentario agil y confiable, brindar informacién y orientacién al usuario
sobre la situacibn de sus documentos y conservacion de la
documentacion Técnico - administrativa, que segun la normatividad legal
sea de competencia Institucional. Estd a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Sub Gerente. Depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia General Regional. Para cumplir con
sus funciones la Secretaria General se organiza en las siguientes areas
funcionales: Imagen Institucional y Tramite Documentario y Archivo.

e OFICINA DE COMPUTO E INFORMATICA.- La Oficina de Computo e
Informatica, es el 6rgano de apoyo de la Gerencia General Regional,
encargado de implementar las politicas de manejo de sistemas de
informacion para la gestion y de administrar la base de datos de la
institucion. Esta a cargo de un funcionario en cargo de confianza, con
categoria de Jefe de Oficina. Depende jerarquica y administrativamente
del Gerente General Regional.

3. ORGANOS CONSULTIVOS

CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL.- ElI Consejo Regional de
Coordinacién es un érgano consultivo y de Coordinacién del GOBIERNO
REGIONAL MOQUEGUA con las Municipalidades, esta integrado por los
Alcaldes Provinciales y los representantes de la Sociedad Civil y presidido
por el Presidente Regional.

CONSEJO INTERREGIONAL.- El Consejo Interregional es un espacio de
coordinacion entre el Gobierno Regional de Moquegua y otros Gobiernos
Regionales del area de influencia de la Macroregion Sur para tratar asuntos
de interés mutuo, orientados al proceso de integraciéon y conformacion de
nuevas regiones y la coordinacion y planificacion de los servicios e
inversiones interregionales.
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4. ORGANO DE CONTROL

ORGANO REGIONAL DE CONTROL INTERNO.- ElI Organo Regional de
Control Interno, es el 6rgano de control del Gobierno Regional Moquegua, su
ambito de control abarca a todos las direcciones regionales sectoriales
dependientes del Gobierno Regional y ejerce su funcion de control
gubernamental con arreglo a lo establecido en la ley Orgénica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General y las disposiciones que emita
la Contraloria General para normar sus actividades, obligaciones vy
responsabilidades, depende administrativamente de la Presidencia Ejecutiva
y funcionalmente de la Contraloria General. Tiene la categoria de un Gerente
Regional.

El Organo Regional de Control Interno, esta bajo la Jefatura de un funcionario
seleccionado y nombrado por la Contraloria General de la Republica,
mediante concurso publico de méritos y mantiene una vinculaciéon de
dependencia funcional con la Contraloria General, sujetandose a sus
lineamientos y sus disposiciones. En el desempefio de sus labores, actla con
independencia técnica dentro del ambito de su competencia.

5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA.- La Direccion Regional
de Asesoria Juridica es el o6rgano asesor del Gobierno Regional de
MOQUEGUA, que depende jerarquica y administrativamente del Gerente
General Regional.

Es responsable de gerenciar el asesoramiento en asuntos de caracter legal y
administrativamente a la Alta Direccion, érganos internos del Gobierno
Regional de MOQUEGUA y a las diferentes dependencias Sectoriales sin
superponerse con sus propias funciones; dictamina con caracter dirimente
sobre asuntos provenientes de las entidades dependientes del Gobierno
Regional de MOQUEGUA, realiza la recopilacion sistematica de la legislacién
relacionada con el Gobierno Regional.

La Direccion Regional de Asesoria Juridica, esta a cargo de un funcionario de
confianza, con la categoria de Gerente Regional.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.- La Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, es el érgano
asesor del Gobierno Regional de MOQUEGUA, que depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia General Regional.

Es responsable del proceso de planeamiento estratégico prospectivo,
inversiones, presupuesto, tributacion, ordenamiento territorial y administracion
y adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado, asi como de las acciones
de desarrollo institucional y estadistica.

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, esta a cargo de un funcionario de confianza, con la categoria de
Gerente Regional que depende directamente del Gerente General Regional.

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO.- La Sub Gerencia de
Planeamiento es un organo de linea de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial encargada de
disefiar las politicas, prioridades, estrategias programas y proyectos que
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promuevan el desarrollo regional de manera concertada y participativa,
asi como de las acciones del sistema estadistico y de Cooperacion
Técnica. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de
Sub Gerente, depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Para el mejor cumplimiento de sus funciones se organiza en las
siguientes éareas funcionales: Planeamiento, Cooperacién Técnica Yy
Estadistica.

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA.- La Sub Gerencia
de Presupuesto y Hacienda, es el 6rgano de linea de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
responsable de la programacién, formulacién, control y evaluacién del
presupuesto institucional del Gobierno Regional Moquegua, asi como de
las funciones especificas en materia de tributacion, sujetdndose a los
objetivos institucionales, a las asignaciones presupuestarias y a las
disposiciones que emite la Direccion Nacional del Presupuesto Publico,
para cuyo efecto, realiza la coordinacion, recopilacion y remision de la
informacién que genere el proceso presupuestario. Esta a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Sub-Gerente y depende del
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial

DE LA SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.-
La Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial es un 6érgano de linea
de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial encargada de disefiar y ejecutar las
politicas y planes en materia de ordenamiento y demarcacion territorial.
Est4 a cargo de un funcionario de confianza con la categoria de Sub-
Gerente. Depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Para el mejor desempefio de sus funciones se organiza en las areas
funcionales de Ordenamiento Territorial y Demarcacién Territorial.

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES.- La Sub
Gerencia de Programacion e Inversiones es responsable de conducir y
orientar el manejo técnico, ordenado y sistemético de la Inversion Publica
que ejecuta el Gobierno Regional de MOQUEGUA, teniendo en cuenta
las normas técnicas, métodos y procedimientos contemplados en la Ley
del Sistema Nacional e Inversion Publica y su Reglamento. Esta a cargo
de un funcionario de confianza con categoria de Sub Gerente y depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Son
funciones de la Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.- La Oficina de Desarrollo
Institucional es un o6rgano funcional de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, es
responsable de orientar y asesorar, el cambio y adecuacion sistemética
de las funciones, competencias, estructuras y procedimientos que se
desarrollan en los 6rganos del Gobierno Regional de MOQUEGUA. Esta
a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Jefe de Oficinay
depende jerarquica y administrativamente del Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
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6. ORGANOS DE APOYO

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION.- La Direccion Regional de
Administracion, es el o6rgano de Apoyo del Gobierno Regional de
MOQUEGUA, que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia
General Regional.

Es responsable de organizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes
y activos y capacidades humanas necesarias para la gestion Gobierno
Regional con arreglo a los sistemas administrativos nacionales

La Direccion Regional de Administracion, estd a cargo de un funcionario en
cargo de confianza con categoria de Gerente Regional.

DIRECCION DE SUPERVISION.- La Direccion de Supervision es el 6rgano
de apoyo del Gobierno Regional Moguegua encargado de supervisar el
desarrollo de la Gestibn Regional (planes y programas, actividades y
proyectos) de la entidad. Estd a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Sub Gerente, depende jerarquica y administrativamente de la
Gerencia General Regional.

7. ORGANOS DE LINEA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO.- La Gerencia
Regional de Desarrollo Econdmico es un o6rgano de linea del Gobierno
Regional de MOQUEGUA, depende de la Gerencia General Regional y le
corresponde ejercer las funciones especificas regionales en los sectores
industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia e
hidrocarburos y agricultura.

DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES.- Las Direcciones
Regionales Sectoriales de:

e La Produccioén (Industria y Pesqueria),

e Comercio Exterior y Turismo,

e Agricultura,

e Mineria, Energia e Hidrocarburos.
Son organos de linea desconcentrados del Gobierno Regional de
MOQUEGUA, dependen administrativamente del Gobierno Regional y
técnica y funcionalmente del respectivo Ministerio. Son designados previo
concurso de méritos de conformidad con la Ley.

SUB-GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA.- La
Sub Gerencia de Promocién de la Inversion Privada es el 6rgano de linea
de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico responsable de
incentivar y apoyar las actividades del sector privado nacional y
extranjero orientados a impulsar el desarrollo de los recursos regionales y
crear los instrumentos necesarios para tal fin. Esta a cargo de un
funcionario de confianza con la categoria de Sub Gerente que depende
jerérquica y administrativamente del Gerente Regional de Desarrollo
Econdmico.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.- La Gerencia Regional
de Desarrollo Social es un 6rgano de linea técnico-ejecutivo del Gobierno
Regional de MOQUEGUA que depende de la Gerencia General Regional. Le
corresponde ejercer las funciones especificas regionales de educacion,
cultura, ciencia y tecnologia, recreacion, deportes, salud, vivienda, trabajo,
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promocién del empleo, pequefia y microempresa, poblacion saneamiento,
desarrollo social e igualdad de oportunidades.

DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES: Las Direcciones
Regionales Sectoriales de:

Educacion,

Salud,

Trabajo y Promocion del Empleo,

Vivienda, y

Archivo Regional.

Son o6rganos de linea desconcentrados del Gobierno Regional de
MOQUEGUA, dependen administrativamente del Gobierno Regional y
técnica y funcionalmente del respectivo Ministerio. Son designados previo
concurso de méritos de conformidad con la Ley.

SUB-GERENCIA DE PARTICIPACION SOCIAL.- La Sub-Gerencia de
Participacién Social depende jerarquicamente del Gerente Regional de
Desarrollo Social y est4d a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Sub Gerente.

OFICINA DE DESARROLLO DE MUJER.- La Oficina de Desarrollo de la
Mujer, es el 6rgano de linea de la Gerencia de Desarrollo Social,
responsable de implementar las politicas regionales relacionadas con la
promocion, prevencion, proteccion, atencién y a poyo a la mujer. Esta a
cargo de un funcionario de confianza con categoria de Jefe de Oficina,
que depende directamente del Gerente Regional de Desarrollo Social.

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE.- La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
del Medio Ambiente, es un 6rgano de linea del Gobierno Regional de
MOQUEGUA, depende de la Gerencia General Regional y le corresponde
ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de areas protegidas,
medio ambiente y defensa civil.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y DEFENSA CIVIL.- La Sub-
Gerencia de Gestion Ambiental y Defensa Civil depende de la Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente. Est4 a
cargo de un funcionario de confianza con categoria de Sub Gerente.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA.- La Gerencia Regional de
Infraestructura, es el 6rgano de linea del Gobierno Regional de MOQUEGUA,
gue depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia General
Regional, y le corresponde ejercer las funciones especificas Sectoriales en
materia de vialidad, transportes, comunicaciones y construccion, ejecutar las
obras y estudios del Programa de Inversiones, su liquidacion y transferencia
mediante Comision Ad-hoc, asi como administrar el laboratorio de mecanica
de suelos y el equipo mecanico de la sede del Gobierno Regional .

DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES.- La Direccion Regional
Sectorial de Transportes y Comunicaciones, es un organo de linea
desconcentrados del Gobierno Regional de MOQUEGUA, depende
administrativamente del Gobierno Regional y técnica y funcional del
respectivo Ministerio. Se le designa previo concurso de méritos, de
conformidad con la Ley.
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SUB GERENCIA DE ESTUDIOS.- La Sub Gerencia de Estudios tiene
dependencia directa de la Gerencia Regional de Infraestructura, es
responsable de planear, dirigir ejecutar y supervisar las actividades
relativas al campo especializado de ingenieria civil, electromecanica,
geologia, hidrologia, agropecuaria, disefio y otros correspondientes a las
etapas de estudios de Pre Inversion y estudios Definitivos. Esta a cargo
de un funcionario de confianza con categoria de Sub Gerente.

SUB GERENCIA DE OBRAS.- La Sub Gerencia de Obras tiene
dependencia directa de la Gerencia Regional de Infraestructura, es
responsable de realizar las actividades relativas a la ejecucién de obras
bajo la modalidad de administracion directa, por cuanto tiene que aplicar
y hacer cumplir en el desarrollo de las obras por contrato, las normas
técnicas de control vigente. Esta a cargo de un funcionario de confianza
con categoria de Sub-Gerente

SUB GERENCIA DE LIQUIDACIONES -La Sub Gerencia de
Liguidaciones, es un 6rgano de linea que tiene dependencia directa de la
Gerencia Regional de Infraestructura; es responsable de las liquidaciones
técnico financieras, de las recepciones y transferencias de los proyectos
de inversiones. Estd a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Sub Gerente.

OFICINA DE EQUIPO MECANICO.- La Oficina de Equipo Mecanico es el
o6rgano, encargado de ejecutar, coordinar y controlar las acciones
relacionadas con el servicio del Equipo Mecénico. Esta a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Jefe de Oficina.

8. ORGANOS DE LINEA DESCONCENTRADOS

GERENCIAS SUB-REGIONALES DE ILO Y GENERAL SANCHEZ CERRO.-
Las Gerencias Sub Regionales de llo y General Sanchez Cerro, se
constituirdn como 6rganos desconcentrados territorialmente del Gobierno
Regional de MOQUEGUA, son responsables de formular, programar,
coordinar, ejecutar y supervisar acciones de desarrollo en sus respectivos
ambitos jurisdiccionales (Provincia de Illo y General Sanchez Cerro
respectivamente) en concordancia con los planes y programas, Sub
Regionales y Regionales. Su implementacién sera de manera paulatina y
progresiva, en tanto se dé su total implementacion, cumpliran funciones de
coordinacién y supervision respecto de los 6rganos desconcentrados de las
Direcciones Regionales que vienen funcionando en su ambito.

9. PROYECTOS Y EMPRESAS REGIONALES

PROYECTOS ESPECIALES REGIONALES.- Son organismos del Gobierno
Regional de MOQUEGUA con autonomia econOomica y administrativa
financiados con recursos del Tesoro Publico y/o recursos de Cooperacion
Internacional para la ejecucion de proyectos que por su importancia Nacional
y Regional, magnitud, costo, financiacion y/o forma de ejecucion, requieren de
un régimen especial de administracion caracterizado por su mayor agilidad
técnica, econémica y administrativa y en los que el Estado tiene directa
participacion.

EMPRESAS REGIONALES.- Son unidades productivas de bienes y/o
servicios especializados del Gobierno Regional creadas expresamente por
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Ordenanza Regional. Se rigen por sus propios estatutos y se sujetan al
ordenamiento juridico vigente.

CETICOS.- Es el organismo descentralizado del Gobierno Regional que
goza de un régimen especial en materia aduanera y tributaria, encargado de
la promocion y desarrollo del proceso de industrializacion de bienes y
servicios destinados sobretodo al mercado externo, asi como de promover el
desarrollo del mercado interno del Perd, a través de la inversion de la
inversion privada en diferentes actividades comerciales y productivas dentro
del espacio geogréafico asignado para tal fin en la ciudad de llo. Se rige por
dispositivos legales sobre la materia

V. Marco Presupuestario

PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA (PIA) 2015 POR EJECUTORAS, RUBRO Y GENERICAS

=
S |8
S| @ GENERICA Total (S1.)
L o
w
001. SEDE MOQUEGUA 104,985,033
00. RECURSOS ORDINARIOS 71,809,023
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8,017,233
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1,750,037
3. BIENES Y SERVICIOS 3,773,281
5. OTROS GASTOS 602,134
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 57,666,338
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2,470,720
3. BIENES Y SERVICIOS 1,854,720
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 616,000
18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES | 30,705,290
3. BENES Y SERVICIOS 2,048,334
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 28,656,956
002. PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE 15,950,000
00. RECURSOS ORDINARIOS 12,000,000
:6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12,000,000
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 100,000
:6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 100,000
18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES | 3,850,000
:6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,850,000
003. SUB REGION DE DESARROLLO ILO 14,531,447
00. RECURSOS ORDINARIOS 6,338,563
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 805,346
3. BENES Y SERVICIOS 533,217
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,000,000
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 244,000
3. BIENES Y SERVICIOS 231,000
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 13,000
18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES | 7,948,884
3. BIENES Y SERVICIOS 800,000
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7,148,884
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:
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3|9 GENERICA Total (S/.)
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003. SUB REGION DE DESARROLLO ILO 14,531,447
00. RECURSOS ORDINARIOS 6,338,563
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 805,346
3. BIENES Y SERVICIOS 533,217
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,000,000
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 244,000
3. BIENES Y SERVICIOS 231,000
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 13,000
18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 7,948,884
3. BIENES Y SERVICIOS 800,000
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7,148,884
004. SUB REGION DE DESARROLLO GENERAL SANCHEZ CERRO 700,000
00. RECURSOS ORDINARIOS 100,000
i3. BIENES Y SERVICIOS 100,000
18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 600,000
i3. BIENES Y SERVICIOS 600,000
100. AGRICULTURA MOQUEGUA 3,739,107
00. RECURSOS ORDINARIOS 2,799,980
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 986,029
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 704,613
3. BIENES Y SERVICIOS 1,109,338
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 939,127
3. BIENES Y SERVICIOS 911,023
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 28,104
200. TRANSPORTES MOQUEGUA 4,557,132
00. RECURSOS ORDINARIOS 3,857,132
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,240,317
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 717,626
3. BIENES Y SERVICIOS 1,899,189
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 700,000
3. BIENES Y SERVICIOS 685,000
5. OTROS GASTOS 15,000
300. EDUCACION MOQUEGUA 13,472,764
00. RECURSOS ORDINARIOS 12,468,781
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8,450,912
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1,328,505
3. BIENES Y SERVICIOS 2,683,364
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6,000
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,003,983
3. BIENES Y SERVICIOS 802,389
5. OTROS GASTOS 7,480
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 194,114
301. EDUCACION ILO 26,732,055
00. RECURSOS ORDINARIOS 26,662,055
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 21,562,945
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 3,027,521
3. BIENES Y SERVICIOS 2,071,589
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 70,000
3. BIENES Y SERVICIOS 70,000
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=
¥
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302. EDUCACION MARISCAL NIETO 45,564,411
00. RECURSOS ORDINARIOS 45,433,219
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 36,883,865
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 5,050,048
3. BIENES Y SERVICIOS 3,499,306
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 131,192
3. BIENES Y SERVICIOS 131,192
303. EDUCACION SANCHEZ CERRO 15,577,947
00. RECURSOS ORDINARIOS 15,550,947
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 12,774,723
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 481,212
3. BIENES Y SERVICIOS 2,295,012
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 27,000
3. BIENES Y SERVICIOS 27,000
400. SALUD MOQUEGUA 25,989,574
00. RECURSOS ORDINARIOS 24,799,007
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 18,169,040
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 674,198
3. BIENES Y SERVICIOS 5,398,853
5. OTROS GASTOS 546,916
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,000
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,190,567
3. BIENES Y SERVICIOS 777,067
5. OTROS GASTOS 400,000
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 13,500
401. SALUD ILO 20,580,833
00. RECURSOS ORDINARIOS 18,861,529
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 14,375,637
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 164,540
3. BIENES Y SERVICIOS 4,256,402
5. OTROS GASTOS 64,950
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,719,304
3. BIENES Y SERVICIOS 1,207,573
5. OTROS GASTOS 499,731
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12,000
402. HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 12,673,453
00. RECURSOS ORDINARIOS 11,687,953
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8,353,901
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 14,700
3. BIENES Y SERVICIOS 3,319,352
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 985,500
3. BIENES Y SERVICIOS 985,500
Total general 305,053,756
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PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA (PIA) 2015 CATEGORIA PRESUPUESTAL - RUBRO

RUBRO
18. CANON Y
CATEGORIA PRESUPUESTAL 00. RECURSOS e o° | soBRECANON, REGALIAS, Totales
ORDINARIOS RECA UDA DOS RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPA CIONES
ACCIONES CENTRALES 29,147,729 3,319,260 500,000 32,966,989
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES
81,406,780 5,966,181 21,955,238 109,328,199
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 141,813,680 295,952 20,648,936 162,758,568
Totales 252,368,189 9,581,393 43,104,174 305,053,756
160,000,000
141,813,680 = RUBRO 00
140,000,000 RECURSOS
ORDINARIOS
120,000,000
100,000,000
H RUBRO 09.
81,406,780 RECURSOS
80,000,000 DIRECTAMENTE
RECAUDADOS
60,000,000
m RUBRO 18.
40,000,000
, ) 29,147,729 CANON Y
51.955 238 20,648 936 SOBRECANON,
7o /648, REGALIAS, RENTA
20,000,000 DE ADUANASY
,319,260 500,000 295,952 PARTICIPACIONES
0 e—

ACCIONES CENTRALES

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES

QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
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PRESUPUESTO DE PROYECTOS POR EJECUTORA, GENERICAS Y SUBGENERICAS

Rubro 18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

Z |5
'é g SUBGENERICA TOTAL S/.

Ll LLl
E (O]

001. SEDE MOQUEGUA 30,705,290

3. BIEENES Y SERVICIOS 2,048,334

1. COMPRA DE BIENES 1,665,556

2. CONTRATACION DE SERVICIOS 382,778

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 28,656,956

2. CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 7,582,619

7. INVERSIONES INTANGIBLES 6,775,184

8. OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 14,299,153

002. PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE 3,850,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,850,000

2. CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 1,500,000

3. ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 46,968

7. INVERSIONES INTANGIBLES 1,353,032

8. OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 950,000

003. SUB REGION DE DESARROLLO ILO 7,948,884

3. BIENES Y SERVICIOS 800,000

1. COMPRA DE BIENES 800,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7,148,884

2. CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 6,848,884

8. OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 300,000

004. SUB REGION DE DESARROLLO GENERAL SANCHEZ CERRO 600,000

3. BIENES Y SERVICIOS 600,000

1. COMPRA DE BIENES 215,740

2. CONTRATACION DE SERVICIOS 384,260

Total general 43,104,174

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

27




GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Sub Gerencia de Planeamiento

PRESUPUESTO DE PROYECTOS FORMULADO PARA EL ANO FISCAL 2015

PLIEGO : 455 GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
FTE. FTO. : RECURSOS DETERMINADOS

EJEC. PRODUCTO_PROYECTO Total

001. SEDE MOQUEGUA 30,705,290
2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 3,947,989
2031642. MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, E INSTALACION DE RED COLECTORA DE DESAGUE-PLANTA DE 2,647,213
TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DEL PUEBLO DE LA CAPILLA Y EL ANEXO DE VINOMORE, DISTRITO LA CAPILLA, REGION
MOQUEGUA
2090143. MEJORAMIENTO DEL PEQUENO SISTEMA ELECTRICO RURAL EN LOS DISTRITOS DE UBINAS-CHOJATA-LLOQUE- 728,978
YUNGA E ICHUNA PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA
2107787. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA CORAZON DE 1,069,047
MARIA DEL CENTRO POBLADO SAN ANTONIO, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA
2109460. MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO 1,531,673
JOSE CARLOS MARIATEGUI DEL DISTRITO DE SAMEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA
2150875. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA CETPRO CESAR 850,000
VALLEJO, DISTRITO ILO, PROVINCIA ILO, REGION MOQUEGUA
2151515. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS AREAS DE CIENCIA - AMBIENTE Y PERSONAL SOCIAL DE LOS 25,184
NIVELES DE INICIAL 3 A 5 ANOS ESCOLARIZADO Y PRIMARIA DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA REGION MOQUEGUA
2157310. AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL EN LOS SECTORES 976,491
RURALES AGRICOLAS DEL CENTRO POBLADO DE LOS ANGELES, DEL DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL
NIETO, REGION MOQUEGUA
2159755. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE 850,000

LA DIRESA EN LA REGION MOQUEGUA
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2159756. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LOS PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS DE EDUCACION INICIAL DE LA 850,000
REGION MOQUEGUA

2159757. MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE SALUD MATERNO PERINATAL 850,000
EN EL PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCION EN LAS REDES DE SALUD DE MOQUEGUA E ILO, REGION MOQUEGUA

2159758. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION NUTRICIONAL PARA NINOS MENORES DE 5 ANOS, GESTANTES Y 850,000
LACTANTES EN LOS EE.SS DE LA DIRESA, DE LA REGION MOQUEGUA

2160737. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS, INVESTIGACION E INNOVACION EN 850,000
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE LA REGION MOQUEGUA

2161522. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION TECNICA CORONEL MANUEL CAMILO DE LA TORRE 1,000,000
DEL DISTRITO MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO-REGION MOQUEGUA

2164210. CREACION E IMPLEMENTACION DE LA CASA HOGAR (CAR) PARA NINAS Y NINOS DE 6 A 12 ANOS EN SITUACION DE 850,000
ABANDONO Y RIESGO SOCIAL DE LA REGION MOQUEGUA

2165928. INSTALACION, MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE PRODUCTOS PESQUEROS CURADOS EN LA REGION 758,195
MOQUEGUA

2165929. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA CADENA PRODUCTIVA DE PESCADOS Y MARISCOS EN ESTADO FRESCO DE LA 500,000

REGION MOQUEGUA

2166583. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL EN EL 500,000
VALLE Y LA ASOCIACION BIOHUERTOS | ETAPA DE LOS DISTRITOS EL ALGARROBAL Y PACOCHA DE LA PROVINCIA DE ILO,
REGION MOQUEGUA

2173318. INSTALACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA DEL RECURSO CHORO EN EL LITORAL MARINO 600,000
DE LA PROVINCIA DE ILO - REGION MOQUEGUA

2177128. INSTALACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA ACUICOLA DEL CAMARON DE RIO EN LA REGION 500,000
MOQUEGUA
2177187. CONSTRUCCION DE LA CARRETERA A NIVEL DE TROCHA CARROZABLE, RUTA TRAMO QUINISTAQUILLA EMP MO-100 2,122,186

(CHIMPAPAMPA)-YARAGUA-YOJO EMP. MO-102 (CUCHUMBAYA), DE LOS DIST. DE QUINISTAQUILLAS-CUCHUMBAYA DE LA
PROV. GRAL SANCHEZ CERRO-MCAL NIETO, REGION MOQU
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2177741. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO INCORPORANDO TIC EN LAS II.EE. DE EBR DE LA UGEL MARISCAL NIETO 100,000
PROVINCIA MARISCAL NIETO Y PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA

2177742. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION BASICA REGULAR A TRAVES DE LA INCORPORACION DE LAS TICS EN 100,000
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA

2178084. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION BASICA REGULAR A TRAVES DE LA INCORPORACION DE LAS TIC EN 100,000
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL GENERAL SANCHEZ CERRO REGION MOQUEGUA

2183938. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO CON ENFOQUE DE RESULTADOS EN EL GOBIERNO 850,000
REGIONAL MOQUEGUA, REGION MOQUEGUA

2187790. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION AGRICOLA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA COMPETITIVIDAD DE 850,000
LAS CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS EN LA REGION MOQUEGUA

2188230. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MODELO SAN ANTONIO DEL CENTRO 1,300,000
POBLADO SAN ANTONIO, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA

2190620. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO CON METODOLOGIAS PEDAGOGICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN 2,000,000
LAS AREAS CURRICULARES DE COMUNICACION Y MATEMATICA DEL NIVEL PRIMARIA EN LAS II.EE DE LA REGION MOQUEGUA

2229569. INSTALACION DEL SERVICIO DE GESTION PARA LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA 500,000
DIVERSIDAD BIOLOGICA EN LA REGION MOQUEGUA
5000936. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 682,778
5000953. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 682,778
5001150. REPARACION MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN ALTO RIESGO 682,778
002. PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE 3,850,000
2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 950,000
2002178. OPERACION Y MANTENIMIENTO - PASTO GRANDE 2,900,000
003. SUB REGION DE DESARROLLO ILO 7,948,884
2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 300,000
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2159754. CREACION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE TRATAMIENTO REGIONAL PARA PACIENTES CON ENFERMEDADES 850,000
ASOCIADAS AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA REGION MOQUEGUA

2160741. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI 2,131,505
CERVANTES, URB. MIRAMAR, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA

2162791. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E.l. NO. 303 ALMIRANTE MIGUEL GRAU DE LA UPIS ALTO ILO 3,017,379
SECTOR ARENAL, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

2197091. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA ALMIRANTE MIGUEL 850,000

GRAU SEMINARIO, SECTOR PAMPA INALAMBRICA , DISTRITO ILO, PROVINCIA ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA
5000936. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 800,000
004. SUB REGION DE DESARROLLO GENERAL SANCHEZ CERRO 600,000
5000936. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 300,000
5000938. MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES 300,000
Total general 43,104,174
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V. Programacion de Actividades

En el marco de los Pilares y Ejes de la politica de Modernizacion de la Gestion Publica, el Pilar
Sistema de Informacion Seguimiento, Evaluacién y Gestién del Conocimiento, permite;

Monitorear y evaluar la eficiencia y eficacia en la transfortmacién de los insumos, en los
productos y resultados que los ciudadanos demandan

e Implementar, de acuerdo con los lineamientos del ente rector, un sistema de
informacidén para el seguimiento, monitoréo y evaluacion, en el que se establecen los
procesos de recojo, sistematizaciény analisis de la informacién, desde la etapa inicial
de determinacién de la linea base de los indicadores, hasta las evaluaciones de
procesos, de resultados y de impacto.

e Definir indicadores cuantitativos y cualitativos de resultado y de impacto. Estos deben
ser simples mensurables alcanzables estar orientados a resultados y referise plazos
determinados.

e Validar losindicadores empleando criterios técnicos que aseguren su calidad,
aplicabilidad, confiabilidad y transparencia.

e Hacer seguimiento a las actividades y evaluar los resultados de los Planes Operativos
y Presupuestos institucionales.

Desarrollar un Sistema de Gestion del conocimiento integrado al sistema de
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion que permita obtener las lecciones aprendidas de
los éxitos y fracazos y establezca las mejores précticas para un nuevo ciclo de gestion

e Sistematizar los aprendizajes institucionales a partir de las lecciones aprendidas que
aporten los sistemas de seguimiento y evaluacion

e Adquirir conocimientos de fuentes externas y desarrollar la capacidad de asimilarlo,
utilizarlo y adaptarlo a la institucion.

Se utiliza el Aplicativo Informatico SIIGOREM en plataforma Web incluyendo los siguientes
modulos:

a. POl de gestion por resultados.- En el SIIGOREM se disefié la evaluacién de la Gestién para

resultados, el que se encuentra en proceso de implementacion, en el que los usuario
responsables del 6rgano o Unidad Organica, calificardn segun los criterios de 0 a 5, que
medird los resultados de la gestion de seis pilares, componentes e indicadores.

El presente Mdodulo se pone a disposicion de La Comision y Equipo Técnico para su revision y
opinién para validacion.

La Comision esta integrado por miembros de la Alta Direccion, jefes de los Organos de Linea,
de Asesoramiento, y de apoyo y otros que el Organo Resolutivo designe.

El Equipo Técnico esta integrado principalmente por 4 areas de la entidad: Area de
Planeamiento, Area de Logistica, Area de Presupuesto; asi como las Areas Usuarias.

En los siguientes cuadros se detallan los pilares, componentes indicadores y criterios de
calificacion.
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GESTION PARA RESULTADOS EN EL DESARROLLO DEL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
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Indice de Gestion para Resultados en el Desarrollo del Gobierno Regional
1. PLANIFICACION PARA RESULTADOS (PE) 0%
1.1 CAPACIDAD ESTRATEGICA DE LA PLANIFICACION 0%
PE1. EXISTENCIA DE UN PLAN DE DESARROLLO DEL GOBIERNO REGIONAL 0%
1 El Gobierno Regional cuenta con una visién o plan que rebasa el periodo de 0
gobierno.
El gobierno regional cuenta con un plan estratégico de mediano plazo que 0
establece los objetivos a ser alcanzados durante su gestion.
El PDRC incorpora metas regionales colaborativas alineadas a las metas del 0
Plan Nacional de Desarrollo Estratégico
4| Existe una entidad del gobierno regional encargada del plan regional 0
Existen normas regionales que fortalecen y regulan la planificacion estratégica de 0
la gestion del gobierno regional.
El documento completo del plan regional de mediano plazo se encuentra en 0
Internet.
PE2. CONSISTENCIA DEL PLAN DE GOBIERNO 0%
Los objetivos del PDRC establecen las metas a ser alcanzadas durante el 0
periodo gubernamental.
9 2 Existen indicadores para verificar el cumplimiento de las metas y los objetivos del 0
PDRC.
1.2 OPERATIVIDAD DE LA PLANIFICACION 0%
PE3. ARTICULACION PLAN-PROGRAMA/PROYECTO-PRESUPUESTO 0%
El PDRC establece programas/proyectos regionales para el logro de los 0
objetivos.
Los programas/proyectos regionales del PDRC identifican los productos (bienes y 0
servicios) que generan.
El PDRC identifica las unidades institucionales responsables de la ejecucion de 0
cada uno de los programas/proyectos regionales.
Los programas/proyectos regionales del PDRC cuentan con financiamiento en el 0
presupuesto del Gobierno Regional.
PE4. ARTICULACION DEL MEDIANO Y CORTO PLAZO 0%
2| 1| Las metas de mediano plazo del PDRC se descomponen en metas anuales. 0
1.3 CARACTER PARTICIPATIVO DE LA PLANIFICACION 0%
PES5. PARTICIPACION DE GOBIERNOS LOCALES 0%
El Gobierno Regional implementé mecanismos de participacion para los 0
gobiernos locales provinciales.
El Gobierno Regional implementé mecanismos de participacion para los 0
gobiernos locales distritales.
PE6. PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL 0%
El gobierno regional implementé mecanismos de participacion para expertos 0
locales, académicos y de ONGs.
El gobierno regional implementd mecanismos de participacién para los gremios 0
empresariales.
3 9 El gobierno regional implementé mecanismos de participacién para 0
organizaciones sociales de base.
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GESTION PARA RESULTADOS EN EL DESARROLLO DEL GOBIERNO REGIONAL
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Indice de Gestion para Resultados en el Desarrollo del Gobierno Regional
2. PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PP) @%
2.1 ESTRUCTURACION DEL PRESUPUESTO SOBRE LA BASE DE PROGRAMAS 0%
PP1. ESTRUCTURACION DEL PRESUPUESTO 0%
1 El Marco Légico se utiliza para formular el (%) del presupuesto regional 0
2 Existe correspondencia entre los objetivos y metas presupuestales y los del PDRC 0
La informacion estadistica (tendencial) se utiliza para formular el (%) del presupuesto
1 . 0
regional.
2.2 EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL GASTO 0%
PP2. EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL GASTO 0%
Se ha implementado un sistema de evaluacién de los resultados del gasto, cuyos
1 . o 0
resultados fomenta la calidad del gasto publico.
2 | Gasto publico regional / PBI regional 0
3 | Carreteras asfaltadas regionales / PBI regional 0
4 | Se han realizado evaluaciones externas para conocer la efectividad del gasto regional 0
1l s La asignacion de recursos presupuestarios regionales se realiza tomando en cuenta los 0
resultados que arroja el sistema de indicadores de desempefio regional.
2.3 PROMOCION PARA LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION 0%
PP3. PROMOCION PARA LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION 0%
1l 1 Existen mecanismos de asignacion presupuestaria que promueven la eficiencia y la 0
eficacia de la gestién de las dependencias regionales.
2.4 DIFUSION DE LA INFORMACION 0%
PP4. DIFUSION DE LA INFORMACION 0%
El proyecto de presupuesto regional esta a disposicion de la ciudadania a través de
1 0
Internet.
La informacion sobre el presupuesto que se pone a disposicion de la ciudadania es
2 | comprensible para el publico y permite identificar el destino del presupuesto segun las 0
prioridades definidas en el plan regional-PDRC.
El informe de cierre del ejercicio presupuestario esta a disposicién de la ciudadania a
3 | través de Internet dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que esté completa 0
la auditoria externa.
4 11 4 El gobierno regional implementd mecanismos de participacién para organizaciones 0
sociales de base.
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GESTION PARA RESULTADOS EN EL DESARROLLO DEL GOBIERNO REGIONAL
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Indice de Gestion para Resultados en el Desarrollo del Gobierno Regional
3. GESTION FINANCIERA AUDITORIA'Y ADQUISICIONES (F) 0%
3.1 GESTION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA 0%
F1. RELACION ENTRE EL GASTO PRESUPUESTADO Y EL GASTO EJECUTADO 0%
Durante los ultimos tres afios, existe un promedio de desviacion porcentual del gasto ejecutado
del Piego con respecto al gasto del presupuesto institucional modificado (PIM) del Pliego, (se
1 excluyen los gastos de servicio de la deuda y los de proyectos que cuenten con financiamiento 0
externo). EQUIVALENCIAS: menos del 5% =3, entre el 5% y el 9% =2, entre el 10% y el 15%
=1, mas del 15% = 0.
En los informes FINANCIEROS - PRESUPUESTARIOS del Pliego se incluye informacion
2 completa sobre los ingresos y los gastos correspondientes al (%) de los proyectos financiados 0
por donantes (salvo los insumos proporcionados en especie).
F2. CLASIFICACION DE GASTOS DEL PRESUPUESTO 0%
La formulacion y la ejecucion del presupuesto institucional de apertura (PIA) se basan en la
1 | estructura programatica y en las direcfiva dictadas por la Direccion General de Presupuesto 0
Publico.
La formulacion y la ejecucion del presupuesto institucional de apertura (PIA) se basa en una
2 | clasificacion funcional mediante la utilizacion de las normas de la Clasificacion Funcional 0
dictadas por el MEF
F3. APROBACION DEL PRESUPUESTO POR PARTE DEL PLIEGO 0%
En los ultimos tres afios, el PLIEGO aprobo el presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Afio
1[1()+Afo2()+Afio3()=TOTAL Antes de la apertura del ejercicio = 1, demora de hasta 0
dos meses = 0.5, demora de méas de dos meses = 0.
F4. SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA 0%
Existe en la Entidad (PLIEGO), un sistema electronico de informacion que integra las éreas de
presupuesto, administracion tributaria, logistica, crédito publico, tesoreria, contabilidad y caja.
El sistema electronico de Adquisiciones y contrataciones del Estado - SEACE - esta integrado
4 2 . - PP 0
con el sistema electrénico de administracion financiera - SIAF.
3.2 SISTEMA DE ADQUISICIONES 0%
F5. SISTEMA ELECTRONICO DE ADQUISICIONES Y TRANSFERENCIA 0%
Existe un sistema electrénico (e-compras) para recolectar informacion sobre las adquisiciones y
1 | difundirla a la ciudadania, lo que incluye la difusion de la ley y las normas, las invitaciones a 0
licitar, las solicitudes de propuestas y la informacién sobre adjudicacion de los contratos
2 11 2 Existe una estrategia sostenible para la capacitacion y la informacién a las entidades 0
contratantes y al sector privado sobre las reglas de adquisiciones publicas y su aplicacion.
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Indice de Gestion para Resultados en el Desarrollo del Gobierno Regional
4. GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (G) 0%
4.1 EVALUACION EX ANTE Y PRIORIZACION DE PROYECTOS DE INVERSION 0%
G1. NORMAS E INSTITUCIONES DE EVALUACION EX ANTE 0%
1 La OPI que realiza las evaluaciones ex ante, funciona bajo el mandato de una ley que 0
establece sus funciones, responsabilidades y recursos.
2 La OPI que realiza evaluaciones ex ante tiene normas técnicas y metodologias de trabajo 0
establecidas formalmente.
3 La OPI que realiza evaluaciones ex ante tiene funciones establecidas formalmente, para los 0
puestos de evaluadores de proyectos.
La OPI que realiza evaluaciones ex ante tiene como criterio basico de evaluacion la
4 | contribucion del proyecto de inversién a la consecucion de los objetivos y las metas del plan 0
regional (PDRC)
G2. COBERTURA DE LAS EVALUCIONES 0%
1| Se realizan evaluaciones ex ante al (%) de los proyectos del gobierno regional. 0
2 | Se realizan evaluaciones durante la ejecucion al (%) de los proyectos del gobierno regional. 0
G3. USO Y DIFUSION DE LA INFORMACION 0%
1 Los resultados de las evaluaciones ex ante de los proyectos se usan durante la 0
programacion presupuestaria.
3l 2 La informacion sobre las evaluaciones ex ante esta a disposicion de la ciudadania a través 0
de Internet.
4.2 GESTION DE BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS 0%
G4. GESTION PARA RESULTADOS EN LA PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 0%
1 | Existen metas anuales y plurianuales para la produccidn de bienes y servicios. 0
) El (%) de las metas anuales y plurianuales para la produccion de bienes y servicios se 0
vinculan a las metas nacionales del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
3 | Las metas anuales regionales tienen unidades responsables 0
4 Las unidades responsables regionales firman convenios de gestién con el ministerio 0
respectivo.
5 Los sistemas de remuneracién y de evaluacién del personal incentivan la obtencién de 0
resultados organizacionales.
6 Se esta implementando una estrategia explicita (con programacion, responsables y 0
recursos definidos) de Gestion para Resultados-GpR, en la regién.
7 | Existe una estrategia para mejorar la calidad de los servicios. 0
8 Se recoge informacion periddica acerca de la opinién de los usuarios sobre los bienes y 0
servicios producidos (encuestas a usuarios, buzén de quejas, linea telefonica, etc.).
Se utilizan mecanismos de consulta periodica a organizaciones de la sociedad civil para
9 | introducir mejoras a los bienes y servicios (consultas publicas, participacién en consejos 0
regionales, etc.)
G5. SISTEMAS REGIONALES DE INFORMACION 0%
1 Existen sistemas confiables y actualizados de informacion sobre la produccién de los 0
bienes y servicios producidos.
2 Existen sistemas confiables y actualizados de informacion que den cuenta de la calidad de 0
los bienes y servicios producidos.
3 Existen indicadores de eficiencia relativos a los costos de los bienes y servicios que se 0
actualizan anualmente.
4 Existen indicadores de eficiencia relativos a la cobertura de los bienes y servicios que se 0
actualizan anualmente.
Existe informacién actualizada sobre los resultados de la gestién del Gobierno Regional a
2| 2 5| "% . ; , 0
disposicion de la ciudadania a través de Internet.
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GESTION PARA RESULTADOS EN EL DESARROLLO DEL GOBIERNO REGIONAL
MOQUEGUA
[11] o
= 24 D 4 g g 49 4 (=) o\c
«| 2|8 E 538588 EEE S CRTEROSDE
S| 3 S VARAIABLE DE INDICADOR 25392 |3 |8 |5 | CALIFICACION
=l %35 g |[eEdsPETE2y  (0-5)
8 = £ o NS £ < 8 by
2 | 2 0|1 2 | 3|45
Indice de Gestion para Resultados en el Desarrollo del Gobierno Regional
5. MONITOREO Y EVALUACION (ME) 0%
5.1 MONITOREO DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 0%
ME1. INSTITUCIONES DE MONITOREO 0%
1 Existe una entidad regional encargada de monitorear el cumplimiento de los objetivos y las 0
metas del gobierno regional mediante indicadores de desempefio
2 La entidad que realiza el seguimiento tiene normas técnicas y metodologias de trabajo 0
establecidas formalmente
ME2. ALCANCE DEL MONITOREO DE LOS PROGRAMAS Y LOS PROYECTOS 0%
1 Los proyectos regionales que se monitorean representan el (%) del gasto total del afio 0
pasado.
) Se ha implementado un Sistema de Seguimiento y Evaluacion de los programas y/o 0
proyectos regionales de inversién publica que se ejecutan.
ME3. USO Y DIFUSION DE LA INFORMACION DE MONITOREO 0%
1 Los resultados de las evaluaciones ex ante de los proyectos se usan durante la 0
programacion presupuestaria.
3l La informacion sobre las evaluaciones ex ante esta a disposicion de la ciudadania a través 0
de Internet.
5.2 SISTEMAS DE INFORMACION ESTADISTICA 0%
ME4. SISTEMAS DE INFORMACION ESTADISTICA 0%
1 | La informacién sobre la situacion social de la region es confiable. 0
9 La informacion sobre la situacion social que produce el sistema de informacion estadistico 0
sirve para monitorear el cumplimiento de los objetivos y las metas del gobierno regional.
3 | La informacion sobre la situacion econdmica de la region es confiable. 0
La informacion sobre la situacion econémica que produce el sistema de informacion
1| 4| estadistico sirve para monitorear el cumplimiento de los objetivos y las metas del gobierno 0
regional.
5.3 EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 0%
ME5. MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL DE LA EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 0%
Existe una Ordenanza/norma legal regional que dispone la evaluacién ex post de las
1 | politicas o los programas regionales. En caso de que existan varias normas, existe 0
complementariedad y articulacion entre ellas.
La Ordenanza/norma legal regional establece el o los organismos responsables, sus
2 | objetivos, funciones y recursos para la evaluacién ex post de las politicas y los programas 0
del gobierno regional.
3 Existe una entidad del gobierno regional encargada de evaluar las politicas piblicas y/o las 0
estrategias regionales.
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4 Existe un documento oficial que establece las metodologias y los aspectos técnicos para 0
las evaluaciones.
5 Durante el ultimo afio, se ha realizado la evaluacion del programa regional mas importante 0
a cargo de evaluadores externos (evaluaciones externas).
6 La entidad encargada de la evaluacion posee recursos humanos y financieros estables 0
dedicados a ese fin.
7 La organizacion encargada de la evaluacion posee personal dedicado a la capacitacion de 0
los ejecutores.
ME6. ALCANCE Y ARTICULACION DEL SISTEMA DE EVALUACION 0%
1 Los proyectos regionales evaluados durante el afio pasado representan el (%) del gasto 0
total (ejecucion presupuestal).
Existe articulacidn y coordinacion entre las entidades evaluadoras y las entidades
9 ejecutoras, que se expresa en la formulacién conjunta de los términos de referencia de las 0
evaluaciones y en la consideracion de las observaciones del ejecutor en los informes de
evaluacién.
3 El (%) de los proyectos regionales evaluados cumpli6 satisfactoriamente con sus objetivos 0
y metas.
ME7. ACCIONES DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 0%
El incumplimiento de las metas y los objetivos, detectado por las evaluaciones, conlleva
1 | acciones correctivas de caracter técnico, administrativo y financiero dispuestas por el 0
Gobierno Regional.
Los encargados de las politicas o los programas regionales evaluados, deben responder
2 | formalmente a las observaciones hechas por la evaluacion acerca del cumplimiento de las 0
metas y los objetivos.
MES. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES 0%
1 | Los informes de evaluacién se entregan al Consejo Regional. 0
3 4| 2| Los informes de evaluacién estan a disposicion de la ciudadania a través de Internet. 0
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Indice de Gestion para Resultados en el Desarrollo del Gobierno Regional
6. RECURSOS HUMANOS (RH) 0%
6.1 SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 0%
RH1. PLANIFICACION DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS 0%
1 Se organiza la gestion interna de recursos humanos, en congruencia con los objetivos 0
estratégicos de la entidad
9 Se define las politicas, directivas y lineamientos propios de la entidad con una vision 0
integral, en temas relacionados con recursos humanos
RH2. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SU DISTRIBUCION 0%
1 Se define las caracteristicas y condiciones de ejercicios de funciones, asi como los 0
requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempefiarlas.
2 | Se consideran los procesos de disefio y administracion de puestos. 0
RH3. GESTION DEL EMPLEO 0%
Se incorpora el conjunto de politicas y practicas de personal destinadas a gestionar los
1 | flujos de servidores en el sistema administrativo de gestion de recursos humanos desde 0
la incorporacion hasta la desvinculacion.
) Se consideran los procesos de gestion de la incorporacion: Seleccidn, Vinculacion, 0
Induccion, Periodo de prueba.
3 Se consideran los procesos de administracion de peresonas: Administracion de legajos, 0
Control de Asistencia, Desplazamientos, Procedimientos Disciplinarios, Desvinculacion.
RH4. GESTION DEL RENDIMIENTO 0%
1 | Se identifica y reconoce el aporte de los servidores a los objetivos y metas institucionales. 0
9 Se evalla las necesidades de los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos 0
y como consecuencia de ello, de la entidad.
RH5. GESTION DE LA COMPENSACION 0%
Se incluye la gestion del conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina al
1 | servidor, como contraprestacion a la contribucion de este a los fines de la organizacion, 0
de acuerdo con los puestos que ocupa.
2 | Se evalla los procesos de adminstraciéon de compensaciones. 0
3 | Se evalua los procesos de administracion de pensiones. 0
RH6. GESTION DEL DESARROLLO Y LA CAPACITACION 0%
Existen politicas de progresién en la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a
1 garantizar los aprendizajes individuales y colectivos necesarios para el logro de las 0
finalidades organizativas, desarrollando las competencias de los servidores v, en los
casos que corresponda, estimulando su desarrollo profesional.
2 | Se considera los procesos de capacitacion de servidores. 0
3 | Se considera los procesos de progresion en la carrera de servidores. 0
RH7. GESTION DE LAS RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES 0%
1 Como son las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores en 0
torno a las politicas y practicas de personal.
2 | Como se considera los procesos de Relaciones laborales individuales y colectivas. 0
3 | Cédmo se considera los procesos de Seguro de Salud y Bienestar Social. 0
4 | Como se considera los procesos de Cultura y Clima Organizacional. 0
1 7| 5| Como se considera el proceso de Comunicacion Interna 0
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En el grafico se visualiza el indice en porcentaje de logro.

Gestion para Resultados

1. PLANIFICACION PARA
RESULTADOS (PE)

6. RECURSOS HUMANOS ( 60% 2. PRESUPUESTO POR
RH) E 1 RESULTADOS (PP)

Indice de Gestion para
esultados en el Desarrollo
del Gobiemo Regional

5. MONITOREOY
EVALUACION (ME)

4. GESTION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS
(G)

b. POI de funciones, el aplicativo informético SIGOREM permite el registro de la
programacion de actividades e indicadores asimismo la evaluaciéon de logros
trimestralmente por parte de los usuarios y la comisién encargada, en formatos
gue a continuacioén se detalla:

Evaluacién del POI 2015 Primer Trimestre

-~ Gestion para Resultados /J s I I ﬂ 0 H E M
111

Prasupuesto
por
Resultados

Olvidaste tu cuenta?

Manual de Registro de Responsables POI
;Mo tienes una cuenta en siigorem? Crea

una ahora
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Jose Corazi [ Salir

~  SIIGOREM

Seleccione el mddulo que desee trabajar

GESTION POR RESULTADO

Modulo Para Evaluar la Gestion

= POl
W)/ ~ Médulopars programsr el Slan Opertsiv
7.
SEGURIDAD

Modulo para administrar usuarios del sist.

Luego se accesa al modulo POI

~ = € | [ wwwsiigorem.org/poi_web/inicio/pw,120000000003 Qe

“w POI Funcional

Programar POI Funcional

Evaluar POI Funcional %
Modulo PO %

Supenvizar POI Funcional
“~ POI Estrategico

Programar POI Estrategico El Gobierno Regicnal Moquegua, mediante la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y de la Sub Gerencia de Planeamiento, ha implementado la aplicacion de gestion
institucional denominado : “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL, con la finalidad de propiciar la implementacion y
evaluacién de actividades y acciones de cada una de las Unidades Orgéanicas del Gobierno Regional Moquegua y

;5‘59"3‘ P‘?‘ Estrategico a con el objetivo de coadyuvar al logro de la misién institucional.
esponsables

¥ ot Proaramatice

Programar POI Programatico

Evaluar POI Estrategico

Evaluar POI Estrategico Admin

Evaluar POI Programatico
Inspeccionar POI Programatico
Evaluar POI Programatico Admin
Asigar Proyectos/Productos

~ Reportes

Responsables

POI

POI Funcional
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En esta pantalla se accesa y elige las funciones de los Organos y Unidades
Orgénicas en tres pasos.

Siigorem

€ - C' | [3siigorem.esy.es/poi_webyinicio/pw/130000000003#

y conservacion de la documentacion Técnico - administrativa, que segun la normatividad legal sea de competencia Institucional. Esta a cargo de un funcionario de confianza
con categoria de Sub Gerente. Depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional. Para cumplir con sus funciones la Secretaria General se
organiza en |as siguientes areas funcionales: Imagen Institucional y Tramite Documentario y Archivo.

¥ POI Funcional

Programar POl Funcional
+ POI Estrategico

Programar POl Estrategico @XXID Agregar Funciones @D Definir Indicador Programar por frimestres Anterior  Siguiente

Asisgnar POI Estrategico a FUNCION: a

Responsables PN .
Z e  Mantener informada a la opinion publica sobre el programa de inversiones. |0s planes. presupuesto. metas y resultados del Gobierno Regional. asf como
+ POI Programatico publicar oportunamente en el portal electronico de internet de las normas regionales de alcance general.

e Mantener informada a la opinion piblica sobre el pro. Q.
Programar POI Programatico

Asigar Proyectos/Productos

Nro. Actividades @ Indicador Nivel Dimensién Formula Ui Linea base Accion;
+ Reportes N
Elaboracion de
N° de
Responsables Notas de
— publicaciones
POl = i difundidas / N
Boletines, Publicaciones
1 Proceso Calidad de Porcentaje 100 (@ Ingresar datos
Revistas difundidas

publicaciones
elaboradas *
100

Institucionales,
Spots Radiales
y Televisivos.

Coordinacion
permanente:

con la Oficina .
Visitas a la web N° de vistas a

2 de Computo Proceso Calidad Promedio 21639 @ Ingresar datos
para alimentar
la web
Institucional.

Institucional la Web

Para cada actividad se registra los indicadores, formula, unidad de medida, linea
base, meta y otros.

= Siigarem ® o

€ - C [} siigorem.esy.es/poi_web/inicio/pw/130000000003#

m g

b

Nro. 1

Elaboracion de Notas de Prensa,
Boletines, Revistas Institucionales,
Spots Radiales y Televisivos.

Actividades

Indicador Publicaciones difundidas

Nivel Proceso

Dimensién Calidad

Formula N° de publicaciones
difundidas / N° de
publicaciones elaboradas *
100 A

uim Porcentaje v

Linea base 100.00

@Update | ® Cancel
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Asimismo, se registra la programacion trimestral, la evaluacion de usuario y la del
inspector (Comision, equipo técnico)

EVALUACION DEL INSPECTOR (SEMESTRAL) - SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO

Funcién  a  Formulary evaluar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las Municipalidades y la
sociedad civil de Ia region

Actividad  Ejecucion del Proyecto de Mejoramiento del Servicio de Planeamiento Tiempo para Evaluar
Indicador Avance en la ejecucién del proyscto OBSERVACION DE MEDICION

USUARIO INSPECTOR

Avance fisico / PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD =
Formula  metrado fisico del } =
proyecto * 100 E Se realizaron acciones Eficiencia bien %
Nivel ° preliminares, presentacion
(Cadena de  Proceso el Plan de Trabajo con
Resultados) Informe N° 082-2015-
= = SGPL-GRPPAT/GR.MOQ
Dimensién  Eficiencia =
Unidad de
Medida
; & Linea Base
Linea Base 14.00 Programado
Meta 44.00 = Logro

Porcentaje

No disponible por ahora  No disponible por ahora

Programade Logro & =

No disponible por ahora  No disponible por ahora
- p p p p

@
@
@

TRIMESTRES . No dispenible per ahera Ne dispenible per ahera
B o @ @

e LT
No disponible por ahora o disponible por ahora
@ @

¥ Imprimic | | Cerrar

‘¥ POI Funcional Reportes , PO

Programar POI £uf] L] siigorem.esy.es/poi web/reportesfimprimir_poi/1 - Google Chrome | ) [
+ POl i [ siigorem.esy.es/poi_web/reportes/imprimir_poi/1 Q
Programar POI Es
SIGOREM
Lstiend
es Regionl ST BTG G ANACN L GORIRND REGEAAL CE HGOURGA
q Woweaes
et Plan Operativo Institucional 2014
Programar POl Prt B
Funcional
Organo/Unidad Organica SECRETARIA GENERAL
Responsable Cuellar Rodriguez Rossana Dina Valentina DNI mail i b. cel #668015
Aactividades
Hro. Funcion i nidod indicador Lin | sokn Programacion Trimestral
Nro. Descripeidn Actividad = c peotel
2 Descripeién Indicador  Nivel Oimensién  Formuia e = ' u w w
C. Diigh. coorsmar y supervar of sstema de s orentcionragida  aperuna a ¢ e cuejas en o de
' samiatescs scentsge | SeNicio 8o ifomacidn s ercia redarocones 1 6o
e con o e, ORCES | metas T e el cocumentas PO otina ” e Gocumenies ngresades 0% 000 00 o om0 om0
irstitcion s seniadas x
e e pusicacres
Elboracin de Notas e prens,
Mantene iferads & I apiidspibics obre “ pieiphoe — ones stuntns s ’ ey .
e programa de inversianes. osslones, orespuesto, | Somsnades s ek Puskeasonss stuad o Cotiead publcaciooes Sabaraggs 10000 10900 10000 10000 10000 10000
2 ioctas resitados el Gobiema Regional s camo. ek Radale S0
cubiar cportunamente e e portal eecirco da Conranacién peranents con la
2 b Dremade Vi slwebmicess  Procets Catosa MedsimsalsWes 2161900 SO00000 J0IO0SD ISK0M0 4200000 500000
wéb i
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El resultado de la programacion de actividades del POI funcional 2015 y la
evaluacion de los logros al primer trimestre se adjunta al presente como Anexo.

c. POl Estratégico, en el Aplicativo Informatico SIIGOREM, se plantea
originalmente los Objetivos Estratégicos Institucionales y en cada eje
estratégico se plantea los Objetivos Estratégicos Generales con sus Objetivos
Estratégicos Especificos, los indicadores, con sus respectivas unidades de
medida, linea base regional, logro en el afio 2014, meta para el 2015, la
programacion trimestral y al finalizar registrar el logro del afio 2015

Se recomienda que se designe la Comisién y el Equipo Técnico para la revision
y validacion de la evaluacién del POI 2015 Primer Trimestre en relacion a la
priorizacion de los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidas
en el PEI vigente, que serd el marco para elaboracién del POI.

En la implementacién se registrara al érgano responsable quien asumird el
sinceramiento de la programacion y evaluacioén trimestral.
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quey

Plan Operativo Institucional 2015
Estratégico
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
EJE ESTRATEGICO 1: DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS PERSONAS
Objetivo Estratégico General :
OEGI1: PLENA VIGENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS
Objetivo Estratégico Especifico :
OEEI 1.1: Vigencia plenay ejercicio efectivo de los derechos y libertades fundamentales.
OEEI 1.2: Reducir la pobrezay la pobreza extrema en la Regidn Moquegua

: Linea Programacion Trimestral
Indicador Formula del Indicador Unidad de Logro 2014 Meta Anual Logro  Organo

Medida - >°°  Regional 2015 IV 2015 Responsable
Regional

o Total de casos de violencia familiar
% de casos anuales de

1 {OEGI1i{OEEI1.1: AET | - y sexual / fotal de casos de delitos % 244 22 214 21.85 217 | 2155 214
violencia familiar y sexual registados

Porcentaje de la poblacion : Nimero de personas pobres /

0,
% | CEE T OEE i en situacion de pobreza. | Poblacién total * 100 e s it ¢ SHE 42 o s
Porcentaje de la poblacion NG d b
3 (OEGI1 OEEI12) AE2 | ensituacionde pobreza | - oro C© PEISONas &N pobreza g, 43 3 27 | 29 | 284 | 276 | 268
extrema / Poblacion total * 100
extrema.
4 | OEGI1 OEEI12. AE3 Relacion entre el salario de: Salario promedio hombres / " 25 ) 18 195 19 185 18

hombres y el de mujeres. : Salario promedio mujeres
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Plan Operativo Institucional 2015

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO 2: OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS

Objetivo Estratégico General :

OEGI 2 : IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS BASICOS

Objetivo Estratégico Especifico :

OEEIl 2.1 : Garantizar que todos los ciudadanos de la Region Moquegua tengan acceso a una educacion integral que les permita lograr el desarrollo pleno de sus capacidades.
OEEIl 2.2 : Acceso universal a servicios integrales de salud con calidad

OEEIl 2.3 : Reducir la brecha que existe entre la desnutriciéon del sector rural y el sector urbano

OEEIl 2.4 : Acceso universal de la poblacidn a servicios adecuados de agua vy electricidad

OEEI 2.5 : Promover un crecimiento urbano planificado y ordenado, asi como la construccién de viviendas en condiciones adecuadas a las caracteristicas del entorno.

Programacién Trimestral

Unidad de
Medida

Linea Base
Regional

Logro 2014 Meta Anual
Regional 2015 n m

Organo
Responsable

Indicador Férmula del Indicador

NUmero de alumnos del 2° grado de EBR que responden la may oria de
Comunicaciones-Comprensién lectora en | Preguntas de la prueba de comprension lectora / Numero de alumnos del 2°
1 OEGI2 OEEI21} AE1 estudiantes de 2do. grado de EBR grado de EBR que participan en la prueba de comprensién lectora * 100 % 514 65 66 65.25 65.5 65.75 66
» . Numero de alumnos del 2° grado de EBR que responden la may oria de
Matem‘ahca- Uso de nimeros y preguntas de la prueba de matematica / N umero de alumnos del 2° grado de
2 OEGI 2{OEEI 2.1 AE2 |operaciones para resolver problemas en EBR que participan en la prueba de matematica % 29.1 40 42.5 40.63 41.26 41.89 42.52
estudiantes de 2do. Grado de EBR.
NUmero de nifios de 3 a 5 afios de edad que estan matriculados en el nivel
3 OEGI2{OEEI21; AE3 |Tasa netade cobertura del nivel inicial inicial / Total de poblacion de nifios de 3 a 5 afios de edad * 100 % 82.2 88 925 89.13 90.26 91.39 92.52
4 |OEGI2{OEEI22: AE1 |Razén de mortalidad infanl N,“me?;:;geﬁ""°'°"es de nifios menores de un afio / Tofal de nacidos 111000 10.38 8 7 7.75 7.5 7.25 7
Vvivos
Numero de muertes maternas / Total de nacidos vivos * 100 000
5 |OEGI2iOEEI22; AE2 Razdnde muerte materna 1/100000 86.46 80 71.5 79.37 78.74 78.11 77.48
Tasa de desnutricion crénica infantil Menores de 5 afios con desnutricion crénica / Total de nifios menores de 5
6 OEGI 2 {OEEI 2.3} AE1 (NCHS) afios *100 % 4.5 3.9 35 3.8 3.7 3.6 3.5
. . _ {Numero de mujeres entre 15y 49 afios que padecen algin grado de anemia
7 OEGI 2{OEEI23: AE2 |Tasade anemia en mujeres en edad fértil / Total MEF * 100 % 27.3 23 21 225 22 215 21
Poblacién con acceso al agua potable / Total poblacion * 100
DIRECCION REG.
8 [OEGI2;OEEI24; AE1 |Cobertul tabl % 91 93.5 94 93.63 93.76 93.89 94.02
CEEIE CT EERE Pz ° DE VIVIENDA
Poblacién con acceso al alcantarillado / Total poblacion *100 cElE @
DIRE ION REG.
9 OEGI 2 | OEEI 24 AE2 |Cobertu Icantarillad % 76.3 83 83 83 83 83 83
obertura en alcantarillado o DE VIVIENDA
NUmero de viviendas que disponen de alumbrado eléctrico conectado a la
10 {OEGI2:OEEI24: AE3 |Cobertura del servicio de electricidad red publica / Total viviendas *100 % 94 96 97 96.25 96.5 96.75 97
Poblacién que habita en viviendas cuyos techos son predominantemente de
. _ . . esteras, piso de fierra, paredes exteriores de quincha, piedra con barro,
11 |OEGI2iOEEI25 AEq | oPiacion quevive en condiciones fisicas | madera, o bien son viviendas improvisadas (de cartén, lata, ladrillos y % 14.7 12 1 1.75 1.5 11.25 1 DIRECCION REG.
inadecuadas (déficit cualitativ o) adobes superpuestos) / Total de poblacion * 100 DE VIVIENDA
2 |oEci2loeEi 25! ARz Poblacién que vive en viviendas con NUumero de v:wendas donde residen hasta tres personas por cuarto / Total " o8 . , 175 - 25 , DIRECCION REG.
i hacinamiento (déficit cuantitativ o) de poblacion * 100 ° i : : ’ DE VIVIENDA
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Plan Operativo Institucional 2015

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
EJE ESTRATEGICO 3: ESTADO Y GOBERNABILIDAD
Objetivo Estratégico General :

OEGI 3: ESTADO DEMOCRATICO Y DESCENTRALIZADO QUE FUNCIONA CON EFICACIA, EFICIENCIA Y ARTICULADAMENTE ENTRE SUS DIFERENTES SECTORES Y LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA Y EL DESARROLLO,

GARANTIZANDO LA SEGURIDAD NACIONAL.
Objetivo Estratégico Especifico :

OEEI 3.1: Mejorar la eficacia de la gestion del Gobierno Regional, de los Gobiernos Locales, e instituciones publicas, con la finalidad de optimizar la calidad de los servicios para impulsar el desarrollo regional

OEEI 3.2: Lograr la madurez civica de la sociedad civil para alcanzar una gestion basada en la participacién ciudadana como un soporte importante en el logro de los objetivos regionales.

Programacion Trimestral

Unidadde LineaBase Logro2014 MetaAnual
Indicador Férmula del Indicador .

Medida Regional Regional 2015 ] n

Organo

1 | oEsi3 | OFEI31 | AEL |Porcentie de ejecucion de gasto | oo dé gasto/ Presupuesto % 67 75 775 | 7563 | 7626 | 7689
Institucional * 100

77.52

Responsable

Cantidad de indicadores publicados {Conteo de indicadores en el medio

2 | OEGi3 OEE 32 AEL en Barémetro de Gobemabilidad  ielectrénico Bardmetro de Gobemabilidad

% 41.2 53.5 55 53.88 | 54.26 | 54.64

55.02
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OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO 4: ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

Objetivo Estratégico General :

OEGI 4 : ECONOMIA COMPETITIVA CON ALTO NIVEL DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

Objetivo Estratégico Especifico :
OEEI 4.1 : Proporcionar las condiciones del entorno adecuadas para que los sectores productivos estratégicos adquieran un desarrollo sostenido.

OEEI 4.2 : Estructura productiva diversificada, competitiva, sostenible y con alto valor agregado y productividad.
OEEI 4.3 : Crecimiento sostenido de las exportaciones sobre la base de una oferta exportable diversificada, actividades sostenibles y el acceso a nuevos mercados. Asi como el desarrollo de mercados macro regionales y nacionales.
OEEI 4.4: Lainnovacidn, el desarrollo tecnoldgico y la aplicacion del conocimiento cientifico contribuyen constantemente al desarrollo de las actividades productivas y a su sostenibilidad ambiental.

OEEI 4.5 : Incremento de los empleos adecuados para la modernizacién inclusiva.

Programacion Trimestral

Indicad F6 la del Indicad Unidad de LineaBase Logro2014 Meta Anual Logro Organo
ndicacor ormuta cetindicador Medida Regional LEHE 2015 1] ] 2015 Responsable
1 OEGI 4 OEEl 4.1 AE1  :iPBI per capita PBI ofall Poblacion Uss$ 15807.1 18617 19672 18880.75 | 19144.5 | 19408.25 19672
2 OEGI 4 OEEI 4.2 AE1  iParficipacion del VAB manufacturero en el PBl total  {VAB manufactura / VAB total * 100 % 224 225 22.7 2255 22,6 22.65 22.7
3 OEGI4 | OEEI4.2 AE2 iIndice de Competividad Regional del Perd Metodologia CENTRUM - Ranking % 41.9 72 73.7 7243 72.86 73.29 73.72
Exportaciones de bi illones d Millones d
4 | OEGI4 | OFEI43 | AEL |Exportaciones de bienes (ilones de US $ ddlares) UTS‘;‘;F ciones de bienes (milones de ' ‘EJ”;; © 1 23183 2600 2700 2695 | 2650 | 2675 | 2700
5 OEGI 4 OFEI 4.3 AE2 Ef(porfauones no tradicionales (millones de US $ Exportaciones NO tradicionales (millones| Millones de 288 29 0.5 99.13 99.26 99.39 99,52
dolares) de USS) Us$
6 OFGI 4 OFEI 4.3 AE3 E>’<porta<:|ones tradicionales (millones de US $ Exportaciones tradicionales (millones de | Millones de 289.4 2300 2300 2300 2300 2300 2300
dolares) Uss) Uss$
7 OEGI4 | OEEI4.4 AE1 Tasas d? inversion en invesigacion, dencia y Inversién en investigacion / PBI % 0 20 35 23.75 275 31.25 35
tecnologia
8 OEGI4 | OEEI4.5 AE1  i{Porcentaje de trabajo asalariado PEA asalariada / PEA total % 95.8 96.5 97 96.63 96.76 96.89 97.02
9 | OEGI4 | OEEI45 | AE2 iPorcentie de empleo adecuado ECE::) :;‘;p'eada adecuadamente / PEA % 64.8 70 725 7083 | 126 | 7189 | 7252
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OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO 5: DESARROLLO REGIONAL E INFRAESTRUCTURA

Objetivo Estratégico General :

OEGI5: DESARROLLO REGIONAL EQUILIBRADO E INFRAESTRUCTURA ADECUADA

Objetivo Estratégico Especifico :

OEEI5.1: Dotar a laregion de una infraestructura productiva que contribuya a elevar sus niveles de competitividad, integrando nuevos mercados y convirtiendo la estructura productiva primaria en una estructura productiva de transformacion.

OEEI 5.2 Promover la inversidn privada y/o publico - privada para dotar al aparato productivo la suficiente infraestructura y los servicios de soporte convenientes.

Programacion Trimestral
Indicador Eérmula del Indicador Unldafi de Llnez? Base Logrc'J 2014  Meta Anual Logro Organo
Medida ~ Regional  Regional 2015 I ] v 2015 Responsable
1 | OEGI5 | OEEI5.1 | AEL |Longitud de lared vial asfaltada Kilometros asfaltados de la red vial Kildmeto | 6265 £55.38 671 659.29 | 6632 | 667.11 | 671.02
2 | OEGI5 | OEFI5.1 | AE2 (% de caretera afrmada Kilometros afrmada de la red vial % 2107.6 2145.6 2164 21502 | 2154.8 + 21504 | 2164
3 | OEGI5 | OEEI5.2 | AEL |% de Has conacceso ariego tecnificado [Nimero de hectéreas bajo riego / total de hectéreas % 1 2 25 2130 226 239 232
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OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO 6: RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

Objetivo Estratégico General :

OEGI 6: CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y LA BIODIVERSIDAD CON UN ENFOQUE INTEGRADO Y ECO SISTEMICO Y UN AMBIENTE QUE PERMITA UNA BUENA CALIDAD DE VIDA PARA LAS
PERSONAS Y LA EXISTENCIA DE ECOSISTEMAS SALUDABLES, VIABLES Y FUNCIONALES EN EL LARGO PLAZO

Objetivo Estratégico Especifico :

OEEI 6.1 Impulsar la biodiversidad y los recursos naturales para el disefio de medidas de preservacion y aprovechamiento sostenible del patrimonio natural.

OEEI 6.2 : Contribuir a mejorar |a calidad ambiental de la Region Moquegua.

OEEI 6.3 : Optimizar el uso responsable del recurso hidrico.

OEEI 6.4: Realizar actividades preventivas de mitigacidn y contingencia frente a desastres naturales, asi como la identificacion de las oportunidades que generan los cambios climaticos.
OEEI 6.5 : Recuperar un espacio especializado para la preservacion y proteccion del medio ambiente.

Programacion Trimestral

Indicador Férmula del Indicador Unlda.d de Lmeaf Base Logrc.> 2014 A Logro Organo
Medida  Regional  Regional Il n \Y 2015 Responsable
i . 1
1 | OEGI6 | OEEI6.1 | AEl |% AreasNaturales Protegidas Cantidad de Areas protegidas/superficie total % 0.75 0.75 0.81 0.87 0.93 0.99
2 | OEGI6 : OEEI6.2 | AE1 |Indice de calidad ambiental Metodologia SINIA 0.5939 0.6 0.65 061 | 0.62 0.63 0.64
. Utiliza 30 indicadores que se agrupan en 4
3 | OEGI6 | OFEI62 | AE2 lindice de desemperio ambiental R 05021 054 | 055 | 054 | 054 | 054 | 054
componentes
. Cantidad de materia organica producida / Cantidad de
4 | OEGI6 { OEEI6.3 | AEl |Eficienciaeneluso delagua Sl Sl
agua usada
5 | OEGI6 i OEEI6.4 | AEl iSuperficie forestada acumulada Total de Km2 de superficie forestada Km2 0.2452 0.2454 0.2454 | 0.2454 | 0.2454 | 0.2454 | 0.2454
Porcentaje de gobiemos locales con  {N° de gobiernos locales con SGLA/ Total de gobiernos
6 OEGI6 i OEEI6.5 AE1 |, B . % 0 3 7 4 5 6 7
sistema de gestion ambiental locales * 100
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d. POI Programatico, en el SIIGOREM, se registra por cada Unidad Ejecutora el
Presupuesto Institucional de Apertura 2015 PIA, en el que trimestralmente se registra
de la fuente Consulta amigable, el Presupuesto Institucional Modificado PIM, el
devengado acumulado y los devengados trimestrales, en presentacion gréfica para
diferenciar lo programado con lo ejecutado.

En la implementacion se registrara al 6rgano responsable quien asumird el
sinceramiento de la programacion del presupuesto y la evaluacion trimestral.

EVALUACION DEL POI 2015 SEGUNDO TRIMESTRE

Presupuesto | Presupuesto
- o Devengado al '
Insttucional de |  Insftucional 2do. Trireste Devengado Pliego Devenaado
Unidad Ejecutora Apertura Modiicado i (“/g)
0
Devengado ~ Devengado ~ Devengado
PIA PIM Acumulado  fer.Trimeste  2do. Trimestre
000880 {REGION MOQUEGUA-SEDE CENTRAL 104985,033] 125474982 25496160{ 7612135  17,884,025)  20%
000881 {REGION MOQUEGUA-AGRICULTURA 3739107y 4074938] 1456245 653,403 802,842, 36%
000882 {REGION MOQUEGUA-TRANSPORTES 45571321 220969717 2,961,750 930,731F  2031,019)  13%
000883 {REGION MOQUEGUA-EDUCACION 13472,764; 15400814  5987,160f 2,894,183} 3092977}  39%
000884 {REGION MOQUEGUA-SALUD 25980574; 33,196,335 13,696,179} 5,736,041 790,138 41%
001144 {REGION MOQUEGUA - PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE 15950,000{  30,005191; 13387862 6703647, 6684215  45%
001171 {REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO 26,732,085 31196545, 14306,750{ 7085044}  7221,706f  46%
001172 {REGION MOQUEGUA - SALUD ILO 20,580,833, 24988237, 10,064,181}  4,587.216] 5476965}  40%
001207 {REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO 455644117 54024436) 24490480]  11861,783] 12628697  45%
001208 {REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRO 15,577,947 18318584  7,766906f 3690279 4076627}  42%
001337 {REGION MOQUEGUA - SUB REGION DE DESARROLLO ILO 145314470 20020839 6878949 2573183  4305766]  34%
001393 {GOB. REG. MOQUEGUA - SUB REG. DE DESARROLLO GENERAL SANCHEZ CERRO 700,000, 1,788,951 388,943 47,657 341,860 22%
001394 {GOB. REG. MOQUEGUA - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 12673453 17091473; 6310376, 2791992  3518384]  37%
TOTAL PLIEGO 305,053,756| 397,678,296] 133,191,941| 57,167,294 76,024,647  33%
TOTAL PLIEGO (33%) REGION MOQUEGUA-SEDE CENTRAL
450,000,000 (20%)
397,678,296
400,000,000 — 40,000,000
125,474,982
350,000,000 120,000,000
305,053,756 104,985,033
300,000,000 |— 100,000,000 |—
250,000,000 |—
80,000,000
200,000,000 |—
60,000,000 —
150,000,000 [—
40,000,000
100,000,000 [— | 25,496,160
57,167,294 — 17,884,025
50000000 20,000,000 161213
[
PIA PIM Devengado  Devengado Devengado PIA PIM Devengado  Devengado  Devengado
Acumulado 1er.Trimestre 2do. Trimestre Acumulado  fer.Trimestre  2do. Trimestre
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4,500,000
4,000,000
3,500,000
3,000,000
2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000

500,000

REGION MOQUEGUA-
AGRICULTURA (36%)

4,074,938

1,456,245
] 802.842
653,403 i:
PIA PIM Devengado  Devengado  Devengado

Acumulado  1er.Trimestre 2do. Trimestre

REGION MOQUEGUA-TRANSPORTES

REGION MOQUEGUA-EDUCACION

18,000,000
16,000,000
14,000,000
12,000,000
10,000,000
8,000,000
6,000,000
4,000,000

2,000,000

(39%)
15,400,814
13,472,764
5,987,160
] 2894183 3.092.977
PIA PIM Devengado Devengado Devengado

Acumulado 1er.Trimestre 2do. Trimestre

(13%)
25,000,000
22,096,971
20,000,000
15,000,000
10,000,000
4,557,132
5,000,000 2961750
930731 2,031,019
(] 2=
PIA PIM Devengado Devengado Devengado
Acumulado  fer.Trimestre ~ 2do. Trimestre
REGION MOQUEGUA-SALUD (41%)
35,000,000 33,196,335
30,000,000
25,989,574
25,000,000 —
20,000,000 —
15,000,000 —— 13,696,179
10,000,000 — 7,960,138
5,736,041
5,000,000 i
PIA PIM Devengado Devengado Devengado

Acumulado 1er.Trimestre  2do. Trimestre

REGION MOQUEGUA - PROYECTO
ESPECIAL PASTO GRANDE (45%)

35,000,000

30,000,000

25,000,000

20,000,000

15,000,000

10,000,000

5,000,000

30,005,191
15,950,000
13,387,862
6,703,647 6,684,215
PIA PIM Devengado Devengado Devengado

Acumulado  1er.Trimestre 2do. Trimestre

REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO

35,000,000

30,000,000

25,000,000

20,000,000

15,000,000

10,000,000

5,000,000

(46%)
31,196,545
26,732,055
[ 14,306,750
] 7085084 7,221,706
PIA PIM Devengado Devengado Devengado

Acumulado  fer.Trimestre  2do. Trimestre
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REGION MOQUEGUA - SALUD ILO REGION MOQUEGUA - EDUCACION
(40%) MARISCAL NIETO (45%)
30,000,000 60,000,000
54,024,436
24,988,237
25,000,000 50,000,000 45564471
20,580,833
20,000,000 40,000,000 —
- 30,000,000 |—
15000000 24,490,480
10,064,181
10,000,000 20,000,000
11,861,783 12,628,697
4,587,216 5476,965
5,000,000 i i: 10,000,000 — i
PIA PIM Devengado Devengado Devengado PIA PIM Devengado Devengado  Devengado
Acumulado  1er.Trimestre 2do. Trimestre Acumulado 1er.Trimestre  2do. Trimestre
REGION MOQUEGUA - EDUCACION REGION MOQUEGUA - SUB REGION DE
SANCHEZ CERRO (42%) DESARROLLOILO (34%)
25,000,000
20,000,000 18,318,584
18,000,000 20,020,839
16,000,000 | >577.947 20,000,000 el
14,000,000 [
12,000,000 — 15,000,000 14581447
10,000,000 —
8,000,000 7'@6 10,000,000 |—
6,000,000 — preoyes 6,878,949
4,000,000 — 3690219 " 5,000,000 |— 4.305.766
2,573,183
PIA PIM Devengado Devengado Devengado PIA PIM Devengado Devengado Devengado
Acumulado  1er.Trimestre 2do. Trimestre Acumulado ler.Trimestre  2do. Trimestre
GOB. REG. MOQUEGUA - SUB REG. GOB. REG. MOQUEGUA - HOSPITAL
DE DESARROLLO GENERAL REGIONAL DE MOQUEGUA (37%)
SANCHEZ CERRO (22%) 18,000,000 17,091:473
2,000,000 16,000,000
1,800,000 1788951
” 14,000,000 3673 453
1,600,000
12,000,000 —
1,400,000
1,200,000 10,000,000
1,000,000 8,000,000 —
6,310,376
800,000 S 6,000,000 —
600,000
! 3,518,384
388,943 4,000,000 —
400,000 341,286 797,
200,000 | i 2000000 — i
| ]
PIA PIM Devengado  Devengado  Devengado PIA PIM Devengado Devengado Devengado
Acumulado  1er.Trimestre 2do. Trimestre Acumulado ler.Trimestre  2do. Trimestre
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ANEXO
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Organo/Unidad Organica

PROCURADORIA PUBLICA REGIONAL

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

Jefe EDGRADO FROILAN ACEVEDO VELASQUEZ DNI mail edgardo.acevedo@hotmail.com cel 953503559
Coordinador COAQUIRA FLORES ELENA DNI 04416348 mail ecoaquiraf@hotmail.com cel 953666776
Actividades
Nro. Funcién N, Descripcion Unidad Descripcién indicadon Linea | Meta Progrlamacmn yLlogro 7 ComONETIEY T
Actividad Medida TeleEnler Nivel [ Dimension Formula Base |Anual [Tp L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Contestar . ;
N°de demandas Indicar Numero del {N° de demandas .
demandas (N° de demandas . o Indicar Nro del
civiles, laborales Demandas atendidas/N° de s ataacel | documento que TCEINEES =00 documento que
1 o ' i Porcentaje Proceso {Eficiencia 100 100 {100} 100 {100 { 100 {demandas justifique lo N° de demandas |. ... .
arbitrales, etc., contestadas demandas _ justifique lo afirmado,
) L contestadas 240. SIN iafirmado, contestadas=300 . )
intauradas en recibidas)*100 L . . . L Eficiencia buena
contra del GRM OBSERVACIONES eficiencia Muy Biensin observacion
Interponer
demandas
civiles, laborales,
arbitrales, etc., a ) Indicar Numero del {17 casos . R
(N° de demandas N° de informes del . Indicar Namero del
. . favor del GRM, De d int ias/N® d . dministrativa = documento que arbitrales d "
a. Bercitar la representacion: 2 iderivadas de Porcentaje |. mandas Proceso |Eficiencia Interpuestas . e 100 100 {100 100 {100} 100 area‘l)a ministrativa = justifique lo ingresarony 17§ ocumento que
y defensa en los procesos informes interpuestas informes del area 2; N° de demandas afirmado S i justifique lo afirmado,
iudici i dministrativa)*100 interpuestas = 2 ! Eficiencia buena.
judiciales y procedimientos formulados de a eficiencia Muy Bien|tramitados
L ien los que actue el Gobierno las areas
Regional de MOQUEGUA administrativas
como demandante, del GRM
g::f:g:\ggfe;z?é?\;.te' Tterponer RAicar NUmere del f N> de mrormes
P ! denuncias . o . documento que de area .
(N° de denuncias N° de informes de S . . Indicar Nro del
penales en Denuncias interpuestas/N° de area administrativa = justifique lo EISETYE = documento que
3 idefensa del Porcentaje |. Proceso |Eficiencia ) L 100 100 100 90 100 ; 100 K afirmado, 14, N° de o R
interpuestas informes del area 8; N° de denuncias . R justifique lo afirmado,
GRM, por hechos - ok . _ aplicando la denuncias .
. administrativa)*100 interpuestas = 8. ) X Eficiencia buena.
de relevancia férmula el logro es tinterpuestas =
panRkirfirsmarios 2l 100%...eficiencia.i14.
actor civil en los No se instauro nuevos
procesos (N° de constituciones zrocefoslper\ales N inst . 14 actores civiles | Indicar Nro del
penales . iConstituciones . . en actor civil/N° de gran e & primer 0 se Instauro =14 procesos documento que
4 i Porcentaje . Proceso |Eficiencia 100 100 {100} 100 {100 100 itrimestre en donde nuevos procesos, P, .
instaurados en en actor civil procesos penales a Bi penales justifique lo afirmado,
donde el GRM instaurados)*100 enga@s W en instaurados Eficiencia buena
articioa como constituirnos en actor
parteind civil
ORCrenviaa N ,
Interponer No se recibieron GGR las Indicar Nro informes
denuncias Denuncias (N° de denuncias . R o K ORCly Nro de
enales interpuestas interpuestas/N® de informes especiales No se recibieron denuncias y GGR denuncias
1 P R Porcentaje . Proceso {Eficiencia . 100 100 {100 100 {100 | 100 que se tenga que informes nos envia a . .
derivadas de derivadas del informes del int d . ial Bi duri interpuestas segun
acciones de ORCI ORCI)*100 Seig:;oner enuncia especiales, Blen z;?:l}'r:?erlé)rolar\er formula. Eficiencia
i. Otras que le sean control del ORCI e donnin Regular
2 iasignadas dentro_ del &mbito N de inf En este trimestre
de su competencia. Interponer ¢ Intformes Indicar NGmero del |l no se recibié i
demandas civiles Demandas (N° de demandas especiales = 8; N° de documento que informes de ORCI Indicar Nro completo
2 |derivadas de Porcentaje |nte_rpuestas Proceso |Eficiencia !nterpuestas/NO de 100 100 {100} 100 {100 { 100 Fjemandas justifique lo segln cuaderno _de .decumentg que
. derivadas del informes del implementadas =8. No {__. justifique lo afirmado.
acciones de 3 afirmado, de cargo y no se . N
ORCI ORCI)*100 se interpuso demanda | .. . X ot Eficiencia buena.
control del ORCI eficiencia Muy Bien{interpuso
por falta de abogados.
demanda alguna.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

Organo/Unidad Organica SECRETARIA GENERAL
Jefe JAVIER ASCURNA CHAVERA DNI mail cel 953996711
Coordinador ZEGARRA BECERRA MAGALI DNI 04415394 mail lyzegbe@hotmail cel 996900363
Actividades
L R Indicador B Programacién y Logro Comentarios
NF@o BupCion Nro. |Descripciéon Actividad '\LA}nl;i.add Descripcion Nivel EIenskon e —— I_Blnea l:/letal 1 1 1 1l
cellele Indicador EBE L P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
No se ha logrado No existe infraestructura
ara recepcion de acervo
Archivamiento de _preranEr cl el de_ = i .
o . internam. 2013 debido . documentario No se
L Recepcion y todas las Unidades Indicar Numero de o .
Programar y recibir la oo L N a falta de cuenta con N° de Indicar el Nro completo
documentacion verificacion de Organicas del GRM/ infraestructura documentos documentos recibidos ya :del documento que
1 N Porcentaje {acervo Proceso |Eficiencia recepcion de 100 100 100 o 100 o S y recibidos para d
Institucional de afios N adquisicion de . N que se ha comunicado sustenta lo afirmado,
- documentario a documentos por internamiento, . .
. anteriores . - . muebles y L N oportunamente. Eficiencia mala,
k. Administrar, internarse 6rganos y unidades Inf 101 eficiencia mal
organizar, organicas * 100 :gi:rgz nrorme 3
seleccionar y GGR/GRI o
1 iconservar los
archivos del Se requirieron y se
Gobierna Reonalde o ae S
MOQUEGUA. - . Se cumple con las ) .
Seguridad y N programaciones de N Cuantificar N° de SG/GRMOQ. de ficha de B .
Conservacion del Seguridad y conservacion normas de seguridad informes para mantenimientopara médulo No se ejecuto informe
2 . Porcentaje |conservacion de {Proceso | Eficiencia i Y 100 100 100 100 100 | 100 ;y conservacion de y L P .p gestionado. Eficiencia
acervo documentario e seguridad/N° de aplicacion de de conservacion de
documentacion . acuerdo al plan de b . regular
del GRM Informes ejecutados N férmula acervo documentario
trabajo programado
*100
j- Recepcionar, Seguir
r(.agls.tra'r, clasr.ﬁcar, recepcion y entrega . recomendacion.
distribuir, archivar la de todos los Se supero lo Indicar Nro
documentacion y Recepcion / Entrega de Recepcion y documentos externos programado con Revisar y Corregir {Super6 lo programado: es documentos externos
> reallz.ar. el 1 dochn‘enlos externos Documento Entrega de Proceso | Eficacia que ingresan al 5000 10000 (2000} 5504 | ### | 4120 documentos recibidos for.mul.a. dlrnen(fion necg§ar|o (.:amblar la . recibidos y
seguimiento que ingresan al GRM a documentos GRM/Programacion externos a traves del {de indicador, Linea {version a fin de corregir lo entregados en el
correspondiente, traves del SISGEDO externos entrega c?e y SISGEDO del Area de :basey Meta indicado por inspector eriodgo Logro es
tanto en la Sede 9 Tramite Documentario P - Logro es .
documentos * 100 acumulativo. Eficiencia
Regional como en la Regular
ciudad de Lima. g
Se elabora las notas difusion de las . .
Notas de prensa period;stical.s de Z(;ti\\;lidades diadriasNdeI ?;ﬁzg;z‘—'::;:s‘dg;ar
Elaboracién de Notas de B Nota de Prensa . . programadas del CElED & ES L B . EUEVES G2 NoEs
1 Porcentaje | . N Impacto | Eficacia 100 100 100 101 100 | 103 |actividades diarias Eficiencia Muy Bien|{periodisticas prensa tanto
b Formular Prensa del GRM difundidas GRM/NO(as programsdas del GRM programadas cormo
- y difundidas*100 difundid
dirigir la politica y (ver portal web ffundidas.
3 estrategia de institucionall
comunicacién en Ceremonias Eficacia buena.
[f Indicar Namero del Indicar: Ceremonias
arm(.)nlan. cor’n Ia- Conduccion de . protocolares Se cumple con las Cumplimiento de lo
politica institucional. Ceremonias Ceremonias rogramadas/ actividades y/o documento que rogramado en programadas y
2 Prot | Porcentaje {Protocolares del ilmpacto :Eficacia prog N [0} 100 15 45 35 100 v i y justifique lo P % i Gl realizadas en el
otocolares GRM ceremonias ceremonias afirmado, conduccion de trimestre, asi como el
organizadas por el GRM realizadas por el protocolares del GRM B N actividades protocolares
GRM *100 eficiencia Muy Bien Nro documento que
contiene lo afirmado.
N° de Se atendieron 101 . Al ll Trimestre de acuerdo ;Eficacia buena. Indicar
N N L Aplicando la
" reuniones/entrevistas solicitudes de N a las solicitudes de cantidad programada
Programar y Coordinar Agenda de o N B férmula . . N
N . L . programadas/N° de audiencia de las audiencia programadas y realizadas en el
1 la Agenda del Unidad entrevistas y Proceso |Eficiencia N 100 100 100 101 100 | 138 " corresponde el . N
~ . N reuniones cuales se coordiné 38 . . ise atendieron trimestre y el Nro del
. Presidente Regional reuniones . . 38% vy la eficiencia ~
p. Y otras funciones /entrevistas entrevistas con el es regular normalmente con el Sefior {documento que
que le asigne la realizadas *100 Gobernador Regional 9 Gobernador Regional contiene lo afirmado.
4 Gerencia General =17 = buena,
Regional, en ambito L . Se evalud, tramité y se Cuantificar N° de - . |c.:|encla u na.
Atencion de Solicitudes . Se atendi6 al Il Trimestre {Indicar cantidad de
de sus competencia. N N° de solicitudes respondio6 las solicitudes . . L
de Transparencia y o o N con 100 solicitudes de solicitudes recibidas
L. N Solicitudes de L . recibidas/N° de solicitudes por Ley de |recibidas y . . N
2 Acceso a la Informacién { Unidad N Proceso |Eficiencia L . 100 100 100 91 100 { 140 N N Transparencia en los en el trimeste. Indicar
o Transparencia solicitudes atendidas Transparencia en los |atendidas para B
Publica Ley N°27806 (en . N - plazos establecidos por Nro del documento
*100 plazos establecidos aplicar la formula, N
plazos de ley) L o ley. que contiene lo
que la ley establece eficiencia bien. B
afirmado.
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Funcional

Organo/Unidad Organica OFICINA DE COMPUTO E INFORMATICA

Jefe MARIO RICHARD APAZA CUTIPA DNI 04416560 mail rapaza@hotmail.com cel 950547979
Actividades
L B Indicador - Programacién y Logro Comentarios
N FOREIEN Nro. |Descripciéon Actividad Unld.ad Descripcion 5 . o HmEE || M ] ] ] 1]
Medida InelEEEler Nivel Dimension Formula Base |Anual [T L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Evaluacién de Sistemas
de Informacion
Existente. Identificacion Informe 0141-2015-
del Sistema o Proceso. . ENMP/OCVGRM/GRMO
ldentificacion de la Evaluacién de N° de Slstemaﬂs Q Evaluacién de los no se realizo la actividad
a. Planificar, 1 |Amenazas. Porcentaje | Sistemas Proceso |Eficiencia Eyaluados /N de o] 100 15 13 30 13 |equipos de computo |Eficiencia bien programada por falta de | Reprogramar
dirigir, coordinar y Identificacion de las Existentes Sistemas Existentes (Inventario de asignacion presupuestal
evaluar las acciones VuIneraFJ‘iIidades. *100 softw are y hardw are
concernientes a las Evaluacion )
actividades de administrativa del area
1 igistemas de de procesos
Informacién, base de ﬁ;‘l‘é’r;::t;eié’:‘ gguamﬁn Se desarrollo el
datos, SerV|(.:|os de nuevos sistemas de sistema de inventario
redes y et.q'ulpos de Informacion. de equipos de no se implemento mas
computacion. Planificacién - N° de Sistemas computo, Informe de sistemas por falta de Br d rtir
2{Identificacion de Unidad :g?gi;:e Proceso | Eficiencia Analizados / N° de o 1 0| 01 | 0 |01 los 100 dias des Eficiencia bien asignacion presupuestal | 1797TAC0 @ P
problemas, Sistemas Existentes gestion Informe 0141- para el personal
oportunidades, objetivos 2015- requerido
y determinacién de los ENMP/OCVGGR/GRMO
requerimientos de Q
EValtacion de1as Personal activo
C. Coordinar con Necesidades (Analisis) registrado en el
el area Establecimiento SISGEDO 782,
correspondiente de Objetivos. personal capacitado Se realizo un 5% de .
sobre los programas Establecimiento de . en el ler Trimestre capacitacion relacionado Registrar N° de
» |de capacitacion, , |Criterios. Contenido del in oo Personal Proceso |Eficiencia Personal Capacitado /f 100 | 25 | 2557 | 50 { 30.6 jfueron 200 con Eficiencia bien al sisgedo y correos documento que
sobre herramientas, Programa de Capacitado Total Personal * 100 Informe 079- institucionales al personal IU§t|f|qug o afirmado,
sistemas y equipo de Capacitacion. Principios 2015/ENMP/OCVGGR/ nuevo Eficiencia Regular
computacion, que se de Aprendizajes. GRMOQ
dicten Programa de
institucionalmente. Capacitacion Real.
Bualuacidn de la
Evaluacion de
requerimientos de
Informacién, Requerir
h. Disefiar y . informacion para " ®
Ima.mftener a_c’tur:\jhzlado alimentar y actualizar el N° de componentes NO NOS fsnesjgi::t)eugnllf Registrar N° de
la informacion del Huci i o
3 Portal Eectrénicp de 1 ;ZSELS;::::ZnBL Porcentaje Ua/(::i:ﬂizacién Proceso |FEficiencia ::l:z:l:;g::n{ti :otal 87.29 100 95 89 97 90 mﬁggs :;‘i; su Eficiencia bien recepcion de informacion ;Z‘i;gﬁg‘lz glfji(remado,
Inter.net del Gobierno informacion y reunir la 100 DEBIDO TIEMPO pegbaiieidelosloigancs Eficiencia Regular
Regional de informacioén de todas las responsables
MOQUEGUA. areas y oficinas de
nuestra entidad.
Actualizar el Portal
Mision de la Oficina de
g. Coordinar con Coémputo e Informatica.
las Direcciones Visién de la la Oficina
Reglon.ales de CC"mF_?UtO e . Se realizo el desarrollo de
Sgg;onale;; d(;el sector Inforn':éctjlc.la. ﬁ;uauég imlementacion del
publico a fin de Actual de la Oficina de N " 5
4 ifacilitar la 1 Computo e Informatica. ; Documento Plan O!J?ratlvo Proceso |Eficiencia Sumatqla Nro. P‘,a',’] (o] 1 (o} o} 1 1 OMISO No S_e programo en documgntf) el pla!ﬁ Eficiencia muy bien
N L N N Informéatico Operativo Informatico el primer trimestre joperativo informatico el
instrumentacion de Alineamiento con el Plan cual fue aprobado con
aplicaciones y Estratégico Institucional RER-0167-2015-GRM
herramientas de y Sectorial. Estrategias
Tecnologias de para el logro de las
Informacion. metas del Plan
Operativo Informéatico.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

ORGANO REGIONAL DE CONTROL INTERNO

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

Jefe JAIME RODOLFO LA ROSA ABARCA DNI mail orci.gr.mog@gmail.com cel 959945741
Coordinador MEDINA FLORES GLADIS FRANCISCA DNI 04404415 mail gladis_mf665@yahoo.es cel 978479373
Actividades
Indicador "’TOQTTrimLOT:r);ILUQTO Comentarios
Nro Funcién i a
Nro. |Descripcién Actividad Unld.ad Descripcion LGy || e | 1l | 1]
Medida - Nivel | Dimensién Formula Base | Anual
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
B PAC es formulado y
. . H PAC es formulado -
formular y aprobar el Documento {N° de PAC L Sumatoria de nimero Y i Se evaluara en el aprobado en el V Se evaluara en el 4to
. 1 Proceso {Eficiencia 0 1 0 0 0 0 taprobado en el V . .
a.  Formular, ejecutar y PAC Aprobado japrobado de PAC aprobado Trimestre IV Trimesrtre Trimestre. trimestre.
evaluar las acciones de
L Se cumplio con la
! ;onlrol pr(ﬁjrama((ifs 'en o Sacaaiclconlia evaluac?én del PAC, la Se ejecutd actividad
an Anual de Auditoria Ejecutar y evaluar el N° de L Sumatoria de evaluacion del PAC. L X ;
Gubernamental. 2 Documento . Proceso {Eficiencia R 0 4 1 1 2 2 " . o Eficiencia bien misma que fue remitida a iprogramada.
PAC evaluaciones evaluaciones Remitido via aplicativo N » R
la Contraloria General via iEficiencia Buena
SCG. .
aplicativo SCG.
b. Efectuar la
supervision, vigilancia y
verificacion de la correcta .
. S y Se ha comunicado la
gestion y utilizacion de los Se ha comunicado la . o i - . .

5 . o . . s L Cuantificar N° de  jorientacion de oficio al Indicar Nro de
recursos y bienes del . . . % de acciones N° de acciones orientacion de oficio al 3 ; K -
Estado. el cual también Acciones de vigilancia de vigilancia atendidos / N° de Titular de la Entidad en acciones para Titular, asi como los acciones solicitadas y

2 ! ) 1 idelcorrecto uso delos {Porcentaje g Proceso iEficiencia . - 100 100 | 100 90 100 { 90 L aplicacion de riesgos identificados las atendidas en este
comprende supervisar la . atendidos acciones solicitados relacion a las > o . . . R
" recursos publicos N . . 5 L férmula, eficiencia {como resultado de las periodo. Eficiencia
legalidad de los actos de trrimentralmente trimestralmente * 100 denuncias y visitas de i . N )
R bien acciones simultaneas Regular
las instituciones, control. R
- realizadas.
conforme a los objetivos
y planes del Gobierno
Regional Moguegua
C. Formular
oportunamente
recomendaciones para .
. . P R . Se ha efectuado el Indicar Nro de
mejorar la capacidad y N° de N° de La emision de Cuantificar N° de - 3
S . Formular . . . - 3 requerimiento de recomendaciones
eficiencia del Gobierno - seguimiento de recomendaciones informes de auditoria |{acciones para ; P ) L
. recomendaciones y N . L . o . . . o informacion a diversas emitidas y las
3 iRegional en la toma de 1 . Porcentaje {implentacion de iProceso |Eficiencia implementadas / N 0 100 25 30 50 50 iincrement6 el nimero {aplicacion de 3 A .
L seguimiento de su . . 3 i _~__ iunidades organicas sobre {implementadas en
sus decisiones y en el . L recomendacione de recomendaciones de recomendaciones {férmula, eficiencia |. P
3 implementacion L By implementacion de este periodo.
manejo de sus recursos, s emitidas * 100 formuladas muy bien . L
P - recomendaciones. Eficiencia Regular,
afin de optimizar los
sistemas administrativos,
de gestion y de control
Se iniciaron dos Dos auditorias se
auditorias de encuentran en la etapa de ; Se ejecuto la actividad
Ejecucion de examenes N° de examenes o Sumatoria de cumplimiento, una se L comunicacion de programada con
1 . Controles . Proceso |Eficiencia - 5 0 4 dl, 2 2 4 Eficiencia bien P R
d.  Emitir, como especiales especiales examenes especiales encuentra en la etapa desviaciones y dos en sobre meta. Eficiencia
resultado de las acciones de planeamiento y la etapa de ejecucion. Buena.
4 de control efectuadas, los otra en ejecucion
informes respectivos con No se emitieron
el debido sustento técnico o infomes, considerando No se emitieron informes i{No se cumplié con la
legal Emitir informes o 4 - Se evalua los T
y legal. . . N° de informes que las auditorias ) . de auditoria, por meta programada para
2 iresultantes y sus Informe N° de informes  {Producto Eficacia " 0 8 2 0 4 0 informes emitidos, B .
f emitidos programadas se T encontrarse en etapa de {este periodo. Revisar
recomendaciones Eficiencia bien N s . -
encuentran en ejecucion. dimension.
ejecucion.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

Plan Operativo Institucional 2015

Funcional

Jefe ARACCELLY PILAR BLANCO BARRERA DNI 04427121 mail draj@regionmoquegua.gob.pe cel #975461918
Coordinador ZEBALLOS ZEBALLOS JOSE FREDDY DNI 04430239 mail zeballos zeballos@hotmail.com cel 949001025
Actividades
Indicador Progr:_r:li:]c:')sr:r);lLogro Comentarios
Nro. Funcién i i
Nro. [Descripcion Actividad Umd,ad . Hinsa | e
Medida Descripcion 3 X L Base |Anual | Il | 1}
. Nivel | Dimensién Formula - -
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
en razon que las .
tif N°
NUMERO DE consultas realizadas Cuantificar N de Cuantificar N° de
N de documentos N documentos . . L
CONSULTA DE CONSULTAS DE atendidos / Ne de fueron erectivas y recibidos recarga de informacion documentos recibidos
b.  Informar, opinar y 1 [PROYECTOS DE Porcentaje {PROYECTOS DE {Proceso ;Eficiencia 100 100 { 100§ 100 {100 90 ieficientes en el menor dos y por mayor labor como y atendidos para
bsolver consultas sobre documentos a 3 N atendidos para ) . .
a CARACTER LEGAL CARACTER consulta * 100 tiempo posible, pese aplicar la férmula consecuencia del canon japlicar la férmula,
los proyectos de caracter LEGAL de habernos reducido f encia bi ' eficiencia bien.
1 ilegal que formulen las personal. eticiencia bien.
diferentes dependencias ifi i
es depenc ATENCION A Ne de , Cuantificar N de Cuantificar N° de
del Gobierno Regional de N de documentos se atendio documentos ) . -
MOQUEGUA. CONSULTA Y documentos a atendidos / N de satisfactoriamente solicitados y recarga de informacion documentos recibidos
2 {OPINIONES CE Porcentaje ;consultas y Proceso iEficiencia 100 100 {100} 98 (100§ 90 ; o ! N por llegada de canon, se |y atendidos para
- documentos total seria mejor si se atendidos para . ) )
PROY ECTOS DE opiniones licitados *100 ita al | licar Ia férmul incrementa la labor aplicar la féormula,
CARACTER LEGAL legales solictados capacta & persona ap. |<?ar ? o.rmu & eficiencia bien.
eficiencia bien.
d.  Formular las
resoluciones, contratos,
convenios y demas
documentos que la
REGION MOQUEGUA ELABORACION DE N° de documentos .
deba celeb RESOLUCIONES N de formulados atendic) No registro logroy No registro |
eba celebrar con . idocumentos L ormuia og ?en dos SIN OBSERVACION DEf no registré ° _reglls 10 logro ){lno
2 iterceros, parael 1 {EJECUTIVAS Porcentaje legales Proceso iEficiencia / N° de solicitud de 100 100 {100 100 USUARIO observacion de OMISO registro observacion
desarrollo de sus REGIONALES PARA SU documentos legales . de usuario
L . formulados L usuario
actividades o revisarlos y VISTO BUENO recibidos * 100
opinar cuando éstos
hayan sido elaborados
por otras dependencias
del Gobierno Reqgional de
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

Plan Operativo Institucional 2015

Funcional

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Jefe CORI EDEN VICENTE DNI 04406918 mail ecori22@hotmail.com cel 952946112
Actividades _
L, . Indicador . Program_amon y Logro Comentarios
Nro. Funcion Nro. |Descripcion Actividad ’\LAJm:zd —— Iélnea AMetaI Trimestral I .
eciea Indic;dor e Dimemsie ORI e e P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
;bsmg:’;s Evaluar el ajuste Presentado en el
medibles alcanzableé y de los o informe de los 120 - Referido en el memorando o
1 acorde C’on las polticas Informe doct..u,rentos de {Proceso iEficiencia Nro. de Informes 0 4 1 1 2 2 {dias INFORME N° 142 Eficiencia bien  {N° 135-2015- Eficiencia bien
nacionales y gestion 2015- GRPPAT/G.R.MOQ.
) e ctrrinloe (PDRC,PEL,POI) GRPPAT/G.R.MOQ
10) Conducir los BValliar el disefio
procesos de cambio y y empleo de
adecuacion sistematica . . indicadores de
de funciones, Disponer, asignar y desempefio(prod Presentado en el
competencias, ejecutar IOT rlecursos ucto y resultado) informe de los 120 Referido en el memorando
estructuras y 2 z:]zsnuc?:re; :SSE;‘;ZOS Informe y evaluaciones {Proceso iEficiencia Nro. de informes 0 4 1 1 2 2 {dias, INFORME N° 142 Eficiencia bien  {N° 135-2015- Eficiencia bien
4 iprocedimientos que se ) independientes 2015- GRPPAT/G.R.MOQ.
desarrollen en los que los ciudadanos (resultado e GRPPAT/G.RMOQ
6rganos del Gobierno esperan valorar. impacto) en la
Regional promoviendo la gestion del
simplificacion oresunuesto.
administrativa en base a Re definir a nivel
!as tecnqlf)gias de Regional Ia§ Evaluar el ajuste Presentado en el
informacion. competenmas y de los informe de los 120 Referido en el memorando
3 fun'cmnes de las Informe documentos Proceso |Eficiencia Nro. de Informes 0 4 1 1 2 2 idias, INFORME N° 142 Eficiencia bien  {N° 135-2015- Eficiencia bien
entidades en operativos(ROF, 2015- GRPPAT/G.RMOQ.
coordinacién con el MOF,CC) GRPPAT/G.RMOQ
proceso de
descentralizacion.
Evaluar a las
Unidades Presentado en el
. . Integrar informacion de Organicas a su informe de los 120 Referido en el memorando
13) Conducir y realizar el i L L " L S
2 control interno gerencial. 1 }las unidades orgénicas }Informe cargo el Proceso |Eficiencia Nro. de Informes. 0 4 1 1 2 2 dias, INFORME N° 142 Eficiencia bien  {N° 135-2015- Eficiencia bien
asu cargoy evaluar. cumplimiento de 2015- GRPPAT/G.R.MOQ.
las actividades GRPPAT/G.R.MOQ
programadas.
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Funcional

Organo/Unidad Organica SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO

Jefe VELASQUEZ RAMOS MARIBEL YANETH DNI 04646026 mail maribel_velasquez2012@hotmail.com cel 941805099
Actividades
. Programacién y Logro .
it . Indicador Comentarios
Nro. Funcion fi i
Nro. |Descripcion Actividad Unld'ad __ Linea | Meta Trimestral
Medida | Descripcién Nivel | Dimension Formula Base |Anual 1 1 | 1]
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
_"\: ZE;OO:’; en el Pan Desarrollo del Diplomado
'de IDesarroIIo de Planeamiento
Actividad Estratégico con
Implementar el PDRC alineamiento del Provincial Concertado | coramada a — gcién Bl
1 icon las Municipalidades {Porcentaje {PDRC a tres Proceso |Eficiencia / nimero de 25 50 25 25 30 { 30 g . P P g P ) P . Eficiencia bien
Provinciales provincias indicadores en el Plan del segundo trimestre {partir del segundo {gobiernos locales segin
de Desarrollo trimestre informe N°008-2015-HV M-
. MSPEER-SGPL-
Eziglgnal Concertado GRPPAT/GRMOQ
SETéalizaron
Hecucién del Proyecto acciones preliminares, La contratacion del
a.  Formular y evaluar de Mejoramiento zel Avance en la Avance fisico / presentacion del Plan personal progresivamente
el Plan de Desarrollo 2 Servicio de Porcentaje iejecucion del Proceso |Eficiencia metrado fisico del 14 44 16 16 19 { 20.2 {de Trabajo con Eficiencia bien a partir del mes Junio. Eficiencia bien
Regional Concertado con Planeammiento proyecto proyecto * 100 Informe N° 082-2015- segun Informe mensual
las Municipalidades y la SGPL- del residente.
. o GRPPAT/GRMOO.
soqfedad civil de la Se rainiciaron
region. coordinaciones de
i i B CEPLAN desisti6 de
Registro de datos en el Avance fisico de Avance fisico / :Slfsfegs;e(:?o:w'\l El CEPLAN desisti6 de la la implementacion del
3 |sistema integrado de Porcentaje jimplementacién {Proceso ;Eficiencia avance programado 10 20 12 11 15 § 11 X . Eficiencia bien implementacion del o .
. - . Regionales, publicaron o L aplicativo informatico
informacién del CEPLAN del SII ppr el CEPLAN * 100 ” L aplicativo informatico SlI.
Guia Metodolégica de Sll.
planificacion
estratéaica.
Implementar el Sistema eSS EER al Se contrato personal
Integrado de Avance fisico de Avance fisico / Traga‘o con Informe N° especialista Hiciencia regular
4 tIinformacion del Porcentaje iimplementacién {Proceso |Eficiencia Avance programado 50 90 5 52 70 | 55 182 _2]0 15-SGPL- Eficiencia bien progresivamente en el mejorar el avancé
Gobierno Regional del SIGOREM en el proyecto * 100 GRPPAT/GRMOQ mes de Junio. Informe
Moquegua - SIGOREM ' mensual del residente.
Becucion del Proyecto Capacitacion de
de mejoramiento del 120 Numero de Se trabajo acciones se desarrollaron dos
. . servicio de planificadores Janificadores preliminares con médulos del Diplomado,
d. Qnentar, conducir, 1 iplaneamiento en su Porcentaje ide los Gobiernos {Proceso iEficiencia Ea eIuI:itados /120 50 100 { 55§ 52 {90 | 75 {Informe N°082-2015- {Eficiencia bien segun Informe N°008- Eficiencia bien
coordinar y evaluar el componente de Regional, P iodes * 100 SGPL- 2015-HVM-MSPEER-SGPL1
proceso de planificacion capacitacion a 120 Provincial y capacitados GRPPAT/GR.MOQ GRPPAT/GRMOQ
en el Gobierno Regional planificadores Distrital
con sujecion a la politica e pp——
nacional y regional de Evaluacién de procesos . ! .
desarrollo de planificacion PDRC. Evaluacion de Nimero de procesos el ler Trimestre, PEYy Continua el proceso de
’ 2 PEIpPOI Man de " {Documento i procesos de Proceso iEficiencia de planes el\]lal ados 0 4 3 1 4 { 1.5 {PDRCen proceso de |Eficiencia bien evaluacion del PDRCy Eficiencia regular
Co' et{tividad planes P ! evaluacion, B PC se PEL
mp posterg6
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= oquegua
Actividades
. Programacién y Logro .
i . Indicador Comentarios
Nro. Funcion fi i
Nro. |Descripcién Actividad Unld'ad —— EincasiiMera Trimestral
Medida | Descripcién Nivel | Dimension Formula Base |[Anual 1 1 1 1]
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Desarrollar el Proceso
del Presupuesto
Participati'\)/o Regional Conduccion del Se ejecuta segun Plan E PPR se aprueba con
1 {(Preparacion, Unidad H’es_u_pue_sto Proceso iHficiencia Numero de proceso 0 1 0.5 0.5 1 0.9 E Gl G Eficiencia muy bien Critameie Regl.olnal ol Eficiencia bien
. Participativo Presupuesto 2015. Falta reunién con
concertacion, i L
. Regional Participativo CCR.
coordinacion y
formalizacion)
Desarrollar el proceso
preparatorio para la Se debe concluir
2 auqlenC|a publlcg 3 Acta Rendicion de Proceso | Hiciencia Nunjsero_de o 0 1 0 0 0 0 Programado.a partir ep el segundo ﬁogramdo paraellly V Progra.lmado paraellll
regional de rendicion de cuentas audiencias publicas del tercer Trimestre.  |trimestre, trimestre y IV trimestre
cuentas segin eficiencia bien
reglamento.
Las evaluacion se
inicio en abril
e.  Bvaluar los L,
Evaluacion del postergando su .
productos resultantes de i . -, Se debe concluir .
¥ " Evaluacion del Plan de Plan de Namero de conclusion en el . se debe concluir el lll
3 ila ejecucion de los Planes A L .. . en el segundo Continua el proceso de . L
3 Desarrollo Regional Documento ; Desarrollo Proceso |Eficiencia evaluacion de logros 0 1 1 0.35 1 0.4 isegundo trimestre, ) L. Trimestre, Eficiencia
y Propuestas de N B N trimestre, evaluacion.
: i Concertado - PDRC Regional del PDRC segun Informe N°002- B regular
inversion. eficiencia bien
Concertado 2015-HVM-MSPEER-
SGPL-
GRPAAT/GR:MOQ
Se inicio en Abril se
Evaluacién del Plan Evaluacion del Namero de logros del gzncﬂr:;zzlstre Z? :le:: cc:;(;luw Continua el proceso de se debe concluir el lll
4 {Estratégico Institucional -} Documento { Plan Estratégico {Proceso iEficiencia Plan Estratégico 0 1 1 035 ¢ 1 |04 ou ' ) gu u” P Trimestre, Eficiencia
. . Informe N°002-2015- itrimestre, evaluacion.
PEI Institucional Institucional L regular
HVM-MSPEER-SGPL- {eficiencia bien
GRPPAT/GR.MOQ
Se presento documeto Se presento documento
) . de evaluacion del POI de Evaluacion del POI del |
Evaluacion del Plan Evaluacion del Numero de logros del ;
) e i S od 2014, IV Trimestre y | Eficiencia muy Trimestre. Segun Informe |
5 {Operativo Institucional - { Documento ;Plan Operativo {Proceso |Eficiencia Plan Operativo 0 4 1 1 2 2 o i N° 012-2015-JCG-SGPL- | Eficiencia bien
POI Institucional Institucional (T G RFES- | Ry
2015-JCG-SGPL- GRPPAT/GR.MOQ.
GRPPAT/GR.MOQ.
j- Conducir y ejecutar
las acciones de .
DA Lo . Cantidad de o 3
Cooperacion Técnica, en Conducir la inclusion y rovectos NGMero de provectos Ningun proyecto Cuantificar el N° de Con documento C N° 038-
el &mbito regional y aprobacion de ?‘na);\c'ado or financiado p/ N¥ mero presentado con Oficio rovecto 2015-CEDER. Se da se debe concluir el lll
4 iefectuar acciones de 1 iproyectos paraal Porcentaje I 1acos p Proceso |Eficiencia I facos /R 0 100 | 50 0 50 §{ 50 iN°768-2014- proy S constancia del plan de Trimestre, Eficiencia
L y DR la Cooperaci6n de proyectos a presentados, L
seguimiento y evaluacion Cooperacion Técnica L GGR./GR.MOQ. fué L actividades 2015 regular
. Técnica presentados * 100 . . eficiencia bien.
de los proyectos de Internacional . financiado declarado a la APCI.
. s - Internacional
inversion financiados con
CT.l
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Funcional

Organo/Unidad Organica SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA

Jefe MAMANI FLORES OSWALDO DNI 04743870 mail clewaldo@hotmail.com cel 953652745
Coordinador ZEVALLOS LOPEZ FEDERICO JAVIER DNI 04401691 mail jzevallos67@yahoo.com cel 959623012
Actividades
- Programacion y Logro -
. Indicador . X Comentarios
Nro. Funcién L L Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro. [Descripcién Actividad Medida | Descripcion - - ~ Bese || Ao 1 1 1 1]
Indicador el ETHEHSIEH ol B L B L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
e Muestra la variacién
Modificaciones (NleflcaC|0n f}n S de los Fondos En observaciones . s .
al Trimestre afio o . Muestra la variacion de Se corrigio la formula
Presupuestales por . Publicos que de usuario L .
% de vigente 2015/ ) - los Fondos Publicos y la linea base, para
fuentes de . o . S, garantizan la Cuantificar el .
1 . N Porcentaje imodificaciones |Proceso {Economia Modificacién en S/. al 0 100 25 | 77.45 } 50 | 110 o ) fundamentalmente en los {interpretar la
financiamiento en . o continuidad de los Monto para aplicar . A
K Presupuestales Trimestre afio Sectores Educacion y modificacion
Nuevos Soles: 1. ) Proyectos de la formula,
- anterior 2014 (31 667 o L Salud presupuestal
Recursos Ordinarios Inversion, Eficiencia bien
506) -1 )*100 . |
incorporados segun
Modificaciones (Modificacion en S/. o
Presupuestales por . o Se corrigi6 la férmula
al Trimestre afio .
fuentes de % de X Por no contarse con . y la linea base, para
. - . e ” vigente 2015/ At No existen Por no contarse con :
2 ifinanciamiento en Porcentaje imodificaciones {Proceso {Economia - ~ 0 100 25 0 50 0 imovimientos el el L I interpretar la
Trimestre afio movimientos movimientos enel Rubro N
Nuevos Soles: 2. Presupuestales anterior 2014 (0) -1) Rubro. modificacion
c.  Proponer las Operaciones Oficiales 100 presupuestal
modificaciones de Crédito
presupuestarias Modificaciones Modificacié )
necesarias para el mejor Presupuestales por (al Trir:\;(:si::::ﬁin . Disminucion La disminucion
currpllmeqto de las fuentes de % de vigente 2015/ porcentual por menor serfa el -9.4% con |Por Incorporacion de Se corrigié la férmula
metas, teniendo en 3 ifinanciamiento en Porcentaje jmodificaciones |Proceso iEconomia ° - 0 100 | 25 | -91.4 | 50 | 505 jincorporacion del D transferencias INDECI la lihea b
Trimestre afio relacion al ler. EB »Y 1y lalinea base, para
cuenta la escala de Nuevos Soles:3. Presupuestales : monsto de saldos de | ey SN o oretar la
ioridad bad ) anterior 2014 ( 0)- Trimestre del 2014 Y P
prioridades aprobada por Donaciones y balance. ificacio
| Titular del i ) 1)*100 balance respecto al | modificacion
€1 Tifar del Hiego. Transferencias Trimestre presupuestal
Modificaciones ( NbQ|f|caC|on~en St Incremento que indica ;Cuantificar Montos Se corrigi6 la formula
Presupuestales por al Trimestre afio o "
% de N el mayor monto para aplicacion de ” y la linea base, para
fuentes de . o ’ vigente 2015/ N ) i Por Incorporacion de 7
4 . o Porcentaje imodificaciones {Proceso jEconomia - - 0 100 25 | 614.6 | 50 | 105 }incorporado como foérmula, la unidad interpretar la
financiamiento en Trimestre afio ; Saldos de Balance N
Presupuestales ) Saldo de Balance en elide medida es en modificacion
Nuevos Soles:4. anterior 2014 ( 52 L y
Bercicio 2015. porcentaje presupuestal
UISOS. 542.534):1)%100
Modificaciones (Modificacién en S/. Magnitud que resulta . L .
Presupuestales por A - Cuantificar Montos ) Se corrigi6 la férmula
al Trimestre afio por encontrarse p . Magnitud constante por "
fuentes de % de vigente 2015/ endiente la para aplicacion de no haber sufrido y lalinea base, para
5 tfinanciamiento en Porcentaje imodificaciones |{Proceso iEconomia g ~ 0 100 { 25 | -100 { 50 | 100 . » férmula, la unidad o interpretar la
Trimestre afio incorporacion del . modificacion A
Nuevos Soles:5. Presupuestales . de medida es en . modificacion
Recursos Directamente anterior 2014( 2 391 Saldo de Balance en el orcentaie presupuestaria resupuestal
u 022)-1)*100 Hercicio 2015. P ! presup
Recaudados
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Plan Operativo Institucional 2015

SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Funcional

Jefe ZEBALLOS FERNANDEZ ADOLFO LINDOLFO DNI 04430238 mail lindolfo7@outlook.com cel 953692345
Coordinador RAMIREZ ZAMALLOA ALBERTO HILMMAR DNI 01297438 mail beto2618@hotmail.com cel 953751371
Actividades _
N = . Unidad Indicador Linea | Meta Progre‘irm_auortl yILogro Comentarios
ro. uncion Nro. |Descripciéon Actividad . R~ T fimesira 7 T
Medida EESEAEED Nivel Dimensién Formula Base |Anual
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Reprogramado para el
Propuesta I TRIM. por limitacién Reprogramado para el V
R, - Técnica de presupuestal. TRIM. por limitaciéon
Organizacion Territorial s ient e [ N Est d tal licitad R d |
1 ien el ambito de la Documento anea_mler?'o y Proceso |Eficacia N° de Propuesta 0.6 1 0.6 0.6 0.7 { 0.6 \ante informe a programa ° pregupues =hEe ICLa ° eprograma oene
Provincia de llo Organizacion 004-2015- en el Il Trimestre mediante Informe N° 153- [V trimestre
Territorial de la SGAT/GRPPAT- 2015-SGAT/GRPPAT-
Provincia de llo GR.MOQ, se solicito la GR.MOQ.
elaboracion.de un PIP.
Pr’opgesta Reprograma_dq pa_r,a l Reprogramado para el V
R, - Técnica de I TRIM. por limitacion . NP
Organizacion Territorial 8 Trim. por limitacién
en el ambito de la Sanearmiento y (RS auEstE, Esta programado  |{presupuestal solicitado Reprogramado en el
2 o § Documento { Organizacion Proceso |Eficiencia N° de Propuesta 0.3 1 03} 03 } 05} 0.3 {Mediante Informe N° . . ’
Provincia de Mariscal Territorial de | 004-2015 en el Il Trimestre mediante Informe N° 153- {IV trimestre
Nieto erroriatde i 2 2015-SGAT/GRPPAT-
Provincia de SGAT/GRPPAT- GRMOQ
Mariscal Nieto GR.MOQ, se solicito la ) )
Categorizacion o Prog.ra‘mac.io para IV Trim.
ylo (Avance La presente actividad por limitacién
3 Orgarl’lzat?lon Tgrrltonal Porcentaje {Recategorizacié jProceso iEficiencia Becutado/Avance 0 50 0 0 20 0 MDIE S Esta programado presupuestal, solicitado Repl.'ogramdo enel
f. Orientar, conducir en el ambito regional n de Centros Programado)*100 programada para el | en el ll Trimestre mediante Informe N° 153- IV trimestre
coordinar, supervisar y Poblados TRIMESTRE 2015-SGAT/GRPPAT-
evaluar el proceso de GR.MOO
i6 itori Talleres
dernarcacml)n terrltor_lal, Descentralizado Il TRIM. por limitacién Se realizaron Talleres de {Incluir en la
1 zsnlf:o{m € Isaneamento s de presupuestal. sensibilizacion en los observacion de
e limites y la N o 0 N
. . - - - . . Mediante Informe N Esta programado {Centros Poblados de usuario N° de
izacio i 4 iOrganizacion Territorial | Taller Sensibilizacion {Proceso Eficiencia N° de Talleres 3 7 3 3 4 4
orgé\nlz.atc:ilorl\ raC|o.r1aI del 9 sobre Procesos 004-2015- en el ll Trimestre Quebrada Honda, Huaytiri, { Documento que
territorio de la '?59'0“ de Demarcacion SGAT/GRPPAT- Salinas Moche y Distrito  |justifique lo afirmado
Moquegua, a eCt?’ ql_Je Territorial GR.MOQ, se solicito la de Torata. Eficiencia bien
se sustenten en criterios erritorial laboracian. de. L DI,
técnicos y geograficos. Conflictos Incluir en la
Atencion de Territoriales en Se ha realizado la ’ observacion de
) " ha Se harealizado la .
controversias zonas de (N° de Conflictos en atencion de L . usuario N° de
territoriales internas y Frontera, Atencion/Ne de controversias Esta programado alencionlcelconiayersias Documento que
5 Porcentaje ’ Proceso Eficiencia . 50 100 50 50 60 60 L . " territoriales a nivel N a .
externas Centros Conflictos territoriales a nivel en el ll Trimestre —— justifique lo afirmado,
(interdistritales, Poblados y Identificados)*100 interdistrital e ieraistrita’ @ Cuantificar
A o A Interdepartamental. 3
interdepartamentales) Distritos del interdepartamental. conflictos,Eficiencia
departamento de bien
Brindar informacion
actualizada y Incluir en la
garantizada a nivel de observacion de
las unidades organicas Atencién de (Servicio de Se realizo la atencién . > usuario N° de
. . i L Se realizo la atencion
afines al Gobierno Solicitudes de Informacion oportuna a las Esta programado | oportuna a las solicitudes Documento que
6 {Regionaly las Porcentaje ilnformacion Proceso iEficiencia Atendida/Servicio de 0 100 0 100 {100 ;{ 100 {solicitudes p g P justifique lo afirmado,
) R . A ) en el ll Trimestre presentadas a esta Sub o ..
Direcciones Regionales, Cartografica 'y Informacion presentadas a esta Gerencia. Cuantificar servicios
asicomo de las Territorial Solicitada)*100 Sub Gerencia. ’ de
solicitudes realizadas informacion,Eficiencia
por las instituciones bien
publicas vy privadas
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Funcional

Organo/Unidad Organica SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Jefe VILLEGAS VENTURA HERBERT MARCO DNI 40279129 mail herbert2412@hotmail.com cel 953637096
Actividades _
L . Indicador - Program_aclon y Logro Comentarios
Nro Funcién Nro. [Descripcion Actividad Unidad Linea | Meta Trimestral
Medida Descripcion 5 q s Base [Anual 1 ] 1 1}
Indicador el Ririensicn Rormule P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Svah:aiz;l\(l)nrdie’sstudlos s toria d N ro de PIPs No registro LA CANTIDAD DE La programacion de
€ preinversiol umatoria de . umero de SIN OBSERVACION DE|observaciéon de | PERFILES ESTA SUJETA iN° de PIPs aprobados
1 |presentados y/o Informe PIPs aprobados {Proceso |Eficiencia aprobados por o 30 5 3 15 3 | USUARIO usuario. Eficiencia |A LOS ESTUDIOS QUE es seqln Plan de
observados a nivel de por trimestre trimestre bien : PRESENTA LAS UF. Trabago de la OPI
PERFIL ) .
Evaluacion de estudios No registro LA UF NO HAN El logro trimestral es
de preinversion Sumatoria de Numero de PIPs SIN OBSERVACION DE| observacion de PRESENTADO ESTUDIOS i{acumulativo, si no hay
2 presentados y/o Informe PIPs aprobados ;{Proceso {Eficiencia aprobados por o) 6 1 1 3 o) USUARIO usuario. Eficiencia A NIVEL DE logros en el Il
observados a nivel de por trimestre trimestre bien ) FACTIBILIDAD. Trimestre le
FACTIBILIDAD corresponde (1)
Sumatoria de Numero de Planes de SE HA SUPERADO EL
Evaluacién de Planes de Planes de Trabajo de estudios No registro LOGRO DEBIDO A QUE Registrar N° de
a Revisar y evaluar 3 |Trabajo de estudios de |Informe Traba.]o de Proceso |Eficiencia de preinversion (o] 28 8 8 18 34 SNCEEERYAE e ES °bse'?’a°'9”A°'e . SRESAN RN ILANES docrurmento que
- . ) . i estudios de USUARIO usuario. Eficiencia {NUEVOS ESTUDIOS EN justifique lo afirmado.
los estudios de perfil, preinversion preinversion a;'Jrobados por bien LA UF Eficiencia muy bien
prefactibilidad y aprobados trimestre
factibilidad elaborados Sumatoria de Numero de Términos SE HA COORDINADO
por las Unidades Evaluacion de Términos Términos de de Referencia de No registro CON LAS UF ADJUNTAR |Registrar N° de
Forrf‘uladorasvdel 4 de Referencia de Informe Referencia de Proceso | Eficiencia estudios de o 11 > > 5 7 SIN OBSERVACION DE|observacion de A SUS TDR EL ACTA DE idocumento que
Gobierno Regional de estudios de estudios de Preinversion USUARIO usuario. Eficiencia {PRIORIZACION Y justifique lo afirmado.
MOQUEGUA. Preinversion Preinversion aprobados por bien DISPONIBILIDAD Eficiencia muy bien
aprobados trimestre PRESUPUESTAL
Sumatoria de Namero de planes Programado a NO PRESENTARON
Evaluacion de Planes de u ! o o P SIN OBSERVACION DE| 09 Programado en el Iili
5 PROCOMPITE Informe Planes Proceso |Eficiencia aprobados por o) 10 (0] [0} [0} o) USUARIO partir del Il FORMATO 1 DE N Tri "
aprobados trimestre Trimestre PROCOMPITE. rimestrre
SE TRABAJO
No registro e elxelNael i =M Registrar N° de
Evaluacion de fichas S.umator!a d.e L N l\!uemro de fichas SIN OBSERVACION DE|observacion de DANDO ASIBINENER documento que
6 P . iInforme Fichas técnicas :Proceso |Eficiencia técnicas aprobadas o) 4 2 [0} 4 10 N TECNICA CON LAS PR .
técnicas de emergencia bad, i N USUARIO usuario. MUNIGEALIDADES PARA justifique lo afirmado,
aprobadas por trimestre Reprogramar. = Eficiencia bien
LA APROBACION DE LOS
PIP DE EMERGENCIA.
Registro de INFORMES
DE CONSISTENCIA de # Registros de No registro
N Registt NO PRESENTARON MAS
estudmsI definitivos con . iconsistencia . : un_]ero egistros SIN OBSERVACION DEobservacion de Tener en cuenta en la
1 el estudio de Porcentaje realizados por Proceso {Eficiencia realizados por (o) 30 2 2 12 2 USUARIO Usuario. Eficiencia INFORMES DE ogramacion
preinversion declarado trimestre P trimestre bien : CONSISTENCIA. prog
VIABLE (FORMATO F- .
15)
: - - No registro NO PRESENTARON
f. Mantener Registro de INFORMES # Registros de Numero Registros . o
SIN OBSERVACION DE =] la 1
actualizado el BANCO 2 DE CIERRE de proyectos i Porcentaje icierre realizados ;| Proceso :Eficiencia realizados por o) 33 S (o] 13 1 USUARIO obserya(:lon de INFOIRV=S PIEC[ERRE re oigtrrisenaa
Sectorial de Proyectos del (Formato F-14) por trimestre trimestre ;erj)?:;)r-amr g :
ﬁ;b'iggszg'onal de :;ﬂlf;:cusnes de los # Registros de Numero Registros de No registro SE CUMPLIO CON EL
Q 3 ipp i i 'L d Porcentaie modificaciones Proceso | Eficiencia modificaciones o 30 > 15 12 ° SIN OBSERVACION DE|observacion de REGISTRO DE LO Revisar el logro que
riPen laFase de 1€ | realizados por realizados por USUARIO usuario. Eficiencia | RECEPCIONADO POR LA {es acumulativo
inversion (FORMATO F- N N B oPl
e trimestre trimestre bien.
?eg\)}s';tl;:rgedDeclaratorla Sur.nattonadde Numero de Registros No registro No registro
e Vialoa registros .e . : de modificaciones SIN OBSERVACION DE;observacion de Usuario omiso a la d ‘o
4 [ (FORMATO F-9) de los |Informe declaratoria de iProceso iEficiencia o] 36 6 4 18 4 . L . . observacion de
. - efectuados por USUARIO usuario. Eficiencia {obervacion del logro. N
estudios de pre viabilidad . usauario
N L trimestre regular.
inversién aprobado: efectuados por
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

= oquegua
Actividades
Nro Funcion Unidad IeneEeen Linea | Meta Progr?l'r:;c;osrt]r);ll_ogro Comentarios
i Nro. [Descripcion Actividad B —
iedida B Nivel | Dimensién Formula Basc Sl ! .
Indicador P L P Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Seguimiento y monitoreo Acta de reunion Sumatoria de # de No registro Zlk?sreerg\’/lzgign de
por el Comité de i o ) ., SIN OBSERVACION DE; observacion de Usuario omiso a la )
1 . Informe de Comité de Proceso iEficiencia reuniones del Comité 0 8 2 3 4 . L . usuario, el logro
Seguimiento de PIPs Sequimiento de Sequimiento USUARIO usuario. Eficiencia ;obervacion del logro. trimestral es
l. Las demés que priorizados oul ou! bien. lati
establezcan las directivas ; = acumulativo
que emita la Direccion #/ ormuladores N d N .
General de Programacion Capacitacién a unidades i,ez onsables de f (;mzd oeres Io No registro ossfszgi(c)}n de
Multianual del Sector 2 formuladoras y Capacitaci ropectos Producto | Eficacia responsables );e o 0 @ 20 20 SIN OBSERVACION DE} observacion de Usuario omiso a la usuario. el loaro
3 iPublico, el Consejo unidades ejecutoras ones ga );o'ta dos ropectos USUARIO usuario. obervacion del logro. i tr' | 9
Nacional de sobre aspectos del SNIP pact proyec Reprogramar, mestral €s
Descentralizacion (que aprueban el capacitados acumulativo
respecto a inversiones a curso)
¥ #de PIPs en
programarse y ejecutarse . :
en el Gobierno Regional proceso de Numero de PIP en No registro No registro
’ Seguimiento y monitoreo . iejecucion que L proceso de ejecucion SIN OBSERVACION DE}observacion de Usuario omiso a la observacion de
3 Porcentaje . Proceso {Eficiencia X 0 5 2 5 4 y L y . L
de PIPs. son materia de seguidos en el USUARIO usuario. Eficiencia {obervacion del logro. usuario, eficiencia
seguimiento trimestre bien. bien
trimestral
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Oraano/Unidad Organica

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

Jefe OSCAR ASCONA HERADIO
Coordinador MARCA MAMANI ALEJANDRO AUSBERTO DNI 04413987 mail a_amarca_m@hotmail.com cel 953674300
Actividades
. Programacion 'y Logro .
. Indicador a . Comentarios
Nro. Funcién Nro. |Descripcion Actividad Unidad Linea | Meta Trimestral
. Medida Descripcion . " L Base |Anual 1 1 1 1
Indicador hivel Pimension Formula P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Namero de el euadunt En proceso de ejecucion.
L ejecucion. Se
" Aprobacion del . De acuerdo a la
Aprobacion del e encuentra supeditado . . Depende de la
L Clasificador de - . Nro. de 3 ) 5 implementacion del ROF |, -
1 |Clasificador de cargos {Documento Proceso |Eficiencia . 0 1 0.5 0.5 1 | 0.75 {ala implementacion delf Suspendidos - implementacion del
) . cargos del Aprobaciones 2013 (Hasta 02 afios para
del Gobierno Regional 8 ROF 2013 (Hasta 02 P ROF 2013
Gobierno ~ su culminacién)
. afios para su
Regional L "
Aprobacién del Cuadro zu?:gzc.zn del Actividad que debe ser Depende de la
2 | para Asignacion de Documento Cpadro Iara Proceso | Biciencia Nro. de o 1 9 o 05| o {Actvidad programada |Esta programado asumida por la direccion  implementacion del
Po | Institucional U P Aprobaciones . para el Il Trimestre enel | Trimestre  :de RR. HH. (Segdn ROF 2013, Eficiencia
rsonal Institucional Asignacién de normatividad del Servir) |gjen
Rersansl
N bo ae del Actividad que debe ser
Aprobacitn del Manual I\A/lzm Elizlon © Nro. de Actividad programada {Esta programado asumida por Ja Direccion | B SERVIR estd en
3 ide Organizaciény Documento o nuaide Proceso |Eficiencia A r.obaciones 0 1 0 0 0 0 | araelll Tprimgestre on eI'I)II T?imestre de RR. HH. (Segdn proceso de
Funciones Institucional rganizaciony P P normatividad del Servir)  {implementacion,
Funciones
nctitucinnal
Inclusion de Proced Dir de
medicamy
Namero de Drogas/DIRESA. (O.R. 003
Actualizacién del Tupa Actualizacion del . . Nro. de Actividad programada {Esta programado  {2015-CR/GRM) L L
e Eaborar, evaluary 4 Institucional Documento Tupa Proceso |Hiciencia Aprobaciones ° 1 o 0 o=yl 05 para el ll Trimestre en el ll Trimestre Aprobacién TUPA de Bficiencia bien
actualizar los documentos P . B
técnicos normativos de Institucional Direc Reg de Energia y
1 . Minas. (O.R. 004-2015-
gestion institucional del
. . CRIGRM).
Gobierno Regional de Numero de
MOQUEGUA. )
Elaboracion del Manual Baboracién del Actividad Programada L .
o . Manual de L Nro. de Esta programado | Actividad Programada Programado a partir
5 ide Procedimientos Unidad . Proceso |Eficiencia . 0 1 0 0 0 0 iparaelll Tercer . . .
L Procedimientos Aprobaciones . en el lll Trimestre para el lll Trimestre. del ll Trimestre
Institucional (MAPRO) o Trimestre
Institucional
(MAPRO)
Actualizacion de la Prop. Actualiz Direct: 1)
Directiva Normas para Fondos/Encarg. 2)
Actuali i6n d Directivas (Nro de Directivas la Identificacion de Lali b Acreditac. Percep Cuantificar valores de
6 C ua. izacion de Porcentaje i{actualizadas Proceso iEficiencia actualizadas/Total de 100 100 : 100 25 100 | 100 |Costos Indirectos en la alinea base no Remuneraciones. 3) la féormula, Eficiencia
Directivas Internas . y . P es el 100% .
trimestralmente Directivas)*100 Formulacion de Inspec de Obras por bien
Estudios de Pre Admoén Directa. 4) Entrega
Inversion. y Recep de Cargo.
Elaboracion de la Directivas Internas: 1)
Directiva uso del Contrat Bs y Ss 2) Gest
Haboracion de Correo Electrénico de Proy de Inv. 3) Tratam
7 Directivas Internas Unidad Numero Proceso |Eficiencia Unidad/Namero 0 12 3 1 6 9 ilas Unidades Eficiencia bien Donacion. 4) Bs Sobran Eficiencia bien
Organicas del Obras 5) Medidas de
Gobierno Regional Auster, Racional y
Moguegua Ecoeficiencia.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

Oraano/Unidad Oraanica EIRECCION DE SUPERVISION
Jefe

LAS CASTRO ALEXANDER DAVID DNI 41529574 mail ablasO4@gmail.com cel #949037595
Coordinador POMA SIERRA JUAN CARLOS DNI_ 45052444 mail juanp_999@hotmail.com cel 953652262
Actividades
. Programacioén y Logro R
q Indicador a Comentarios
Nro Funcion N . Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro. |Descripcién Actividad q —
Medida Descripcion Nivel EImensien Earinula Base |Anual ] I 1l
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
c. Supervisar el
cumplimiento del Plan de
Desarrollo Regional
Concertado, el Plan Anual Cuantificar el N° de
de acuerdo al PPR
y el Presupuesto o proyectos con de acuerdo al PPR en el L
- " Ne° de PIPs en unas obras se - N Eficiencia Regular.
Participativo Anual, el Supervisar el Supervision al s o supervision y los segundo trimestre se y
L - . . . supervision / N° total encuentran PPt Indicar Nro de PIPs en
1 Programa de Promociéon 1 cumplimiento del Porcentaje PPRC Proceso iEficiencia 100 100 100 65 100 70 ) proyectos iniciaron algunos L
. N N de PIPs en el PPRC * suspendidas y otras supervision y Nro de
de Inversiones y compromiso de PPRC trimestralmente Z aprobados en el proyectos y otras se
. 100 en la conclusién del S . . PIPs en el PPRC.
Exportaciones, el . P PPRC, Eficiencia encuentran suspendidas
expediente técnico. N
Programa de bien
Competitividad, el
Programa de Desarrollo
de _Capacidade:
No. de obras en el A ae Cuantificar el N° de . :
. informacion N . L . Eficiencia Buena.
Inspeccion de Programa de ) Estudios con informacién considerada
. considerada de i Indicar Nro de obras
Inspeccién de Obras en obras del Inversiones EEh AR supervision y los de acuerdo a la inspeccionadas y el
1 ) Porcentaje programa de Proceso iEficiencia inspeccionados / N° 100 100 100 82 100 95 B Estudios en el programacion de la
Ejecucion. N . programacion de la N Nro de obras
d. Realizar la inversiones, de obras en el N Programa de SubGerencia de
i i6 trimestralmente rograma de SUERENE G inversiones Presupuesto programadas para
inspeccién de las obras y p 9 B . Presupuesto I o P este trimestre.
estudios del Programa inversiones * 100 Eficiencia bien
2 Anual de Inversiones que N”de estudios = Eficiencia Regular.
ejecute el Gobierno deflnltlvosddel a Ivi6 01 (E)Su?r;t.lflcar eIN” de Indicar Nro de
- ma se devolvio udios con
Regional de acuerdo al Inspeccién de ﬁ’q"f’s:s""ione: expediente para el supervision y los | S© €valus expedientes de |estudios definitivos
cronograma establecido. I i i i L \ modali i i |
9 2 nspeccion de Estudio Porcentaje Estgc:!los Proceso iEficiencia inspeccionados / N° 100 100 100 7 100 65 ilevantamiento de Estudios en el ClEES (e Salicacice |nspecc|onadps ye
(ET) Definitivos, g contrata y por Nro de estudios
N de estudios observaciones por Programa de . n . P
trimestralmente. - - B administracion directa definitivos
definitivos del parte de la SGE. inversiones,
L N y programados para
programa de Eficiencia bien )
i i *100 este trimestre.
e. Elaborar Informes
nsuales sobre .el_ Cuantificar el N° de . .
avance del cumplimiento L Eficiencia Buena.
. Presentacion de Informes
de metas de las unidades P Indicar Nro de
- . " Informes o . o obras y/o proyectos mensuales segln informes
organicas, sugiriendo Consolidar el avance nsuales de N° de informes / N ) G EETEER, ST exigido: lo ! G5 0 " Informes presentados
3 medidas correctivas para 1 fisico financiero Porcentaje su S N Proceso }Eficiencia documentos 100 100 100 80 100 90 |. gt gt xigidos y fos nsuaes de inspectores y el Nro de
. - Avance Fisico - informes mensuales Informes obras y/o proyectos en
el mejor cumplimiento de mensual N ) presentados * 100 N N > N Documentos
] Financiero, de inspectores. mensuales ejecucion en el trimestre
las mismas y presentar a . presentados en este
N N trimestralmente presentados, :
la Presidencia Regional la o N ) trimestre.
: Eficiencia bien
propuesta del informe
anual de la aestidn e OO T
expediente a la SGE- Eficiencia Malo. Indicar
Revision y N° de Expedientes xped . cantidad de ET
s o 2 PR observado Con conformidad por B
Revisién y aprobacion aprobacion de Técnicos aprobados / R T Solo 01 expediente | parte del inspector para la aprobados, asi como
1 de Expedientes Porcentaje expedientes Proceso iEficiencia N° de Expedientes 100 100 100 (o} 100 33 . . P p . P p ET presentados.
P " P PO costos, disefio de se observo aprobaciéon mediante "
Técnicos por Trimestre técnicos por Técnicos . Indicar Nro documento
: estructura, Resolucion
Trimestre presentados * 100 I ifi L que sustente lo
h. Revisar los Gl a::lon y afirmado.
expedientes técnicos Eficiencia Buena.
dando Iayiabilidad para la las fichas se Cuantificar el N° de ;| De la evaluacion de fichas | Indicar Nro Fichas
4 aprobacion por resolucion Revisié Abrobacié Revision y Ne de fichas técnicas NI a0 e fichas técnicas por parte de los | Técnicas aprobadas
para la ejecucion de evision y Aprobacion i Aprobacion de . . aprobados / N° de ncuentr ramite, |, esentados y N°  |inspectores, 01 ficha asi como de
obras, por el Gobierno 2 de Fichas Técnicas por |Porcentaje N P Proceso iEficiencia N P 100 100 100 93 100 93 |ejecuciény 01 ficha N A
AS, P Trimestre Fichas Técnicas fichas Técnicas técnica observada de fichas técnica se observo y presentadas en este
Reg!onal Yy Sectores e por Trimestre presentados * 100 devuelta a la " aprobadas, devolvié a la PMIPR para :trimestre. Indicar Nro
Regionales. Eficiencia bien subsanacion de la misma :documento que
sustente lo afirmado.
Revision y N° de Expedientes .
. o = P, H usuario no
Revision y Aprobacion Aprobacion de Técnicos aprobados / programé y Actividad no
3 de Expedientes Porcentaje Expedientes Proceso iEficiencia N° de Expedientes 100 100 OMISO B OMISO
P N P PR logicamente no programada.
Técnicos por Trimestre Técnicos por Técnicos evalué
Trimestre presentados * 100
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Actividades

Indicador

Programacién y Logro

Comentarios

Nro. Funcion N o Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro. [Descripcién Actividad . e
Medida Descripcion Nivel | Dimensién Formula Base |Anual 1 Il 1 1]
Indicador [P L B L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
de la programacién de
. N° de Actividades de .p g L
Inspeccion de L las fichas de . Eficiencia Buena.
. i Mantenimiento L En el segundo trimestre .
actividades de Inspeccién de B mantenimiento que son; . . Considerar que son
L - Inspeccionadas / N° . Eficiencia de se evaluaron 13 fichas .
mantenimiento de . actividades de L L 13, 04 se vienen . . actividades de
1 . Porcentaje . Proceso |Eficiencia de Actividades de 100 100 {100 31 100 70 ¢ . . mantenimiento técnicas de las cuales se .
Competencia del mantenimiento, -~ ejecutando periodo . . mantenimiento
X N . Mantenimiento y 3 regular vienes ejecutando 09 .
Gobierno Regional trimestraimente. . - 2015y 08 fichas en . Inspeccionadas frente
Fichas Técnicas ) ) . mantenimientos y
Moquegua . ejecucion del periodo a las ejecutadas.
ejecutadas * 100
2014
Cuantificar el N° de Eficiencia Buena.
o 1 . Informes Indicar cantidad
L N° de informes no se emiten los X 5 . ;
i Otras que le asigne o ” Revision y X . trimestrales Con conformidad por informes finales
B q 9 Revision y aprobacion anrobacion de finales aprobados / informes mensuales anrobados v los arte del inspector para  |aprobados asi como
5 el Gerente General 2 ideinformes finales por {Porcentaje |. P ) Proceso |Eficiencia Ne de informes 100 100 {100 75 {100} 100 {por parte de los P y b - .,p . .p P
Regional | ambito d ) informes finales . . Informes su liquidacion técnica presentados en este
egional, en el amoito ae trimestre trimest finales presentados * inspectores alafecha . fi . N N
su competencia. por trimestre 100 indicada. trimestrales inanciera periodo. Indicar Nro
presentados, documento que
Eficiencia bien sustenta lo afirmado.
en el primer trimestre en el segundo trimestre
14 fichas ingresaron 13 fichas ingresaron para
" ., Revision y N° de fichas técnicas para la evaluacion de la evaluacion de las Eficiencia Buena.
Revisién y aprobacion o o -
. - . aprobacion de o aprobados / N° de las cuales 13 fueron L cuales 12 fueron Indicar Nro documento
3 idefichas técnicas por |Porcentaje i_. P Proceso |Eficiencia . . 100 100 {100{ 92 {100{ 92 Eficiencia bien
) fichas técnicas fichas técnicas aprobados y 01 aprobados y 01 que sustenta lo
trimestre . ]
por trimestre presentados * 100 observado para observado para afirmado.
levantamiento de levantamiento de
observaciones observaciones
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Regjdnal Sub-Gerencia de Planeamiento

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

Oraano/Unidad Oraanica DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
Jefe BELLANO JAVERA ALEXANDER MANUEL DNI 04434206 mail alex_bellano@hotmail.com cel 953528004
Actividades
Ni Funci6 Unidad Jadicao Linea | Meta Progriﬂiclir:r);lLogro Comentarios
ro. uncion Nro. [Descripcion Actividad R Descripcion 1 1] | 1]
Medida P Nivel | Dimensién Formula Base [Anual - -
Indicador B L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Numero de Bl indicador es el
b.  Dirigir y controlar los L Informes de Numero de
. -~ . Evaluar las actividades L g
sistemas administrativos de las diferentes Actividades de se ha cumplido con Informes de
de personal, tesoreria, Unidades Oraanicas a las Unidades Sumatoria de numero req. de las Proyectos |Actividades de las OMISO al logro
1 icontabilidad, 1 ! 9 . Documento | Organicas a Proceso |Eficiencia u u 0 24 6 6 12 y con la culminacion  {Unidades OMISO . aroy
L cargo de Direccion de documentos . comentario
abastecimientos y control Regional de cargo de la de la Informac. Financ. | Organicas a cargo
patrimonial y servicios 9 - . Direccion | Trimestre. de la Direccion
Administracion N .
generales. Regional de Regional de
Administracion Administracion,
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Sub-Gerencia de Planeamiento

Gobierng

Organo/Unidad Organica

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

Jefe RAMOS QUISPE CHARLES WILSON DNI 04745296 mail wilson24071976@hotmail.com cel
Coordinador CARPIO NAVARRO MAGDALENA DNI 40803778 mail bukis1280@gmail.com cel 953933844
Actividades
Uniong Indicador i Vit Progrir::lc‘laor:r);lLogro Comentarios
Nro. F i0 S - nida inea eta
ro uncion Nro. [Descripciéon Actividad Medid Descripcion B A | 1 1l 1 1l
celek : Nivel | Dimensién Formula asss e - -
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
. P Administi I i
2r anizz\:e:;ﬁsizfroarrar’ ror::‘:slsogar . Se esta logrando Ns reglstrg 4
g ’ ! Administrar los p’ B cumplir con la funcion | Cuantificar los © Se’YaC'O” N €
evaluary controlar las rocesos técnicos técnicos y (N° de de asesorar y la rocesos Usuario omiso a la usuario, Incluir N* de
1 diferentes acciones que 1 p o y Porcentaje {procedimientos Proceso iEficiencia procedimientos/N° de 100 100 100 70 100 | 100 o y L P N _y . Documento que
d | procedimientos del del Sist d rocesos)*100 administrar la gestién | procedimientos obervacion del logro.
correspon 'en _a 0s Sistema de Personal. el Sistema de P de Recursos segun férmula suAs.tent(‘e lo gflrmado,
procesos técnicos y Personal i m— Eficiencia bien
procedimientos del trimestral .
No registro
observacion de
Conducir el . Actualizar el . . Programado en el Il Programado en el Il { Usuario omiso a la usuario, Incluir N° de
c. nducir el proceso 1 |[Actualizar el PAP. Documento Producto |{Eficiencia N° de documento o] 1 (o] 0 1 1 . . b ion delll ’
de la formulacion del PAP Trimestre. Trimestre obervacion del logro. Documento que
Presupuesto Analitico de sustente lo afirmado,
2 iPersonal (PAP), en las Eg”;gg_;‘ag'p”
" . . I
dlfer_entes |ns.lan<:|as del Actualizar el observacion de
Gobierno Regional de Actualizar el Cuadro Cuadro . . Programado en el Il Programado en el Il { Usuario omiso a la usuario, Incluir N° de
MOQUEGUA. 2 o Documento L Producto |Eficiencia N° de documento 0] 1 0 (0] 1 1 ) . . ’
Nominativo de Personal. Nominativo de Trimestre. Trimestre obervacion del logro. Documento que
Personal sustente lo afirmado,
Eficiencia hien.
Revisar, aprobar y E2ge @ &l gk())sr;?/l:\:i(:')n de
ejecutar el Gestionar el PDP PDP quinquenal GRM elaborarse el Plan de | Reprogramado con Ui ense alh suario, Incluir N° de
: . . . . . I Il
f. Proponer y ejecutar 1 {PDP.quinquenal del GRM{Documento {quinquenal del Producto |Eficiencia aprobado o] 1 1 0.1 1 0.1 |Trabajo. un avance del 0.1 obervacion del loaro Eoiun\énto uue
programas de formulado por la GRM P Reprogramado a partir {del documento gro. \ le d
Capacitacion y de comision del Il Trimestre. sustente lo afirmado,
3 iDesarrollo de Personal en Eficiencia mal
coordinacion con los NS reglstrg d
P . observacion de
derrr_as organ(?s de F_ormular, aprobar y Consolidar el B . PDP Sede GRM Reprogramado a partir Reprogramado con Ty — usuario. eluir N° de
Gobierno Regional. 2 iejecutar el PDP anual de i Documento {PDP anual de la {Producto iEficiencia consolidado o] 1 1 0.1 1 0.1 del ll Trimestre un avance del 0.1 o e ’
la sede GRM. Sede GRM del documento gro. Documento qu.e
sustente lo afirmado,
Eficiencia bien
sé’logro realizar 16 .
tramites segin N° No registro
Becutar acciones Personal en el observacion de
. Informe 045, 061 063- . N . . . e
referidas al Programa . programa de . . . Eficiencia muy Usuario omiso a la usuario, Incluir N° de
1 . N Unidad . ., iProceso iEficiencia N° de tramites 0 300 50 70 110 { 110 {2015-BS-DRH- . "
de Bienestar Socialy a Bienestar Social DRA/GR.Mog. Oficio: bien obervacion del logro. Documento que
servicios asistenciales. trimestral N° 084 2.0154:1. clo: sustente lo afirmado,
Eficiencia mal
e.  Conducir y ejecutar P/GR.Mog - - .
acciones referidas al ’ J IRewsdar elcr;lvel de NS reglstr? g
) 4] It observacion de
Programa de Bienestar Eecutar programas de Camparias N° de camparias/ N° (E:xa:rzz:alvlr;‘de'clga © rae;:alt:z;oas ela Usuario omiso a la usuario, Incluir N° de
4 iSocialy alos servicios 2 isalud preventivo al Camparia preventivas y Impacto i Calidad de personal 0 6 1 1 3 3 ) ! =sufacos y uario om X
f iales del . L Preventivo y dimensioén del obervacion del logro. Documento que
asistenciales del personal del G.R.M. basicas beneficiado 5 : indicador Eficienci tente lo afirmad
Gobierno Regional de Laboratorio. indicador Eficiencia sustente lo afirmado,
MOQUEGUA Bien Eficiencia bien
Revisar el nivel de No registro
Eventos sociales N° de actividades/ N° Actividad lograda a cadena de ebservacion de
Actividades recreativas . que estimulen el . are resultados y la Usuario omiso a la usuario, Incluir N° de
3 Actividad X Impacto Calidad de personas que 0 7 2 1 2 2 {Evento Deportivo de X o N
culturales buen clima asistentes e dimension del obervacion del logro. Documento que
laboral ! \aad. indicador Eficiencia sustente lo afirmado,
Bien Eficiencia bien
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Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Oraganica

DIRECCION DE FINANZAS

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

Jefe MAMANI COAYLA MARISELA DNI 04744165 mail mary nelly9@hotmail.com cel 953927979
Actividades
N Funcio Unidad Indicador Linea | Meta Progr?'r?i:;osr:r);ll_ogm Comentarios
ro. uncion Nro. |Descripcién Actividad ; T ] m ] M
Medida | Descripcion Nivel | Dimension Formula Base | Anual
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
b.  Hecutary evaluar la N d Revisar Logroy ’
Administracion del Evaluacion rimestralde |Evaluacione |evakiaciones Sumatoria de N° d ESDA U T Se cumolié con | ajustar al 95% seg(n
1 iSistema de Contabilidad 1 aluacio fr_nes alde jtvaluacione jevaliaciones e ip o055 ificiencia urrllao_a e\ de 0 4 1 1 2 2 {con lainformacion Eficiencia bien | ?cu Plo con fa - _el comentario,
en la Sede del Gobierno operaciones financieras {s zg;i(i:::zgs evaluaciones contable trimestral. informacion en un 95%.  ijndicando N de
Regional de Moquegua. documento que
inctificuin £l ol
d. Formular los Revisar Logroy
Balances de Ne de Se ha cumplido a un . iajustar al 95% segun
. . . . . . A la fecha se ha cumplido .
Comprobacion, Estados Integracion de Estados iIntegracion {integraciones de Sumatoria de 90% del con un 95% del el comentario,
2 iFinancieros parainformar i 1 {Financieros de las de Estado  {Estados Proceso Eficiencia Consolidaciones de 0 4 1 1 2 2 |prcoesamiento de la Eficiencia bien procesamiento|deiali indicando N2 de
a la Direccion Superior y Unidades Hecutoras Financiero {Financieros Estados Finaniceros Form. de los Estados Financiera " {documento que
a la Contaduria Pablica de trimestralmente Financieros. ) justifique lo afirmado.
la Nacion.
k. Efectuar acciones
S:Iigzzit(r')zl ;g?g:\liaos del Control de los fondos Conciliacion L\;:;Iiaciones Sumatoria de Se ha cumplido con :oI: LiC:;’/SZ:Ia cumeice indicar N de
3 . 1 idel Tesoro Publico . . Proceso |Eficiencia Conciliaciones 0 12 3 3 6 6 ilas conciliaciones Eficiencia bien 7 documento que
Tesoro Publico, . Bancaria Bancarias . . procesamiento de la Inf.  { .. .
. asignados en la Sede Bancarias bancarias a un 80%. ) : justifique lo afirmado.
asignados a la Sede del mensual Financiera.
Gobierno Regional de
Control de pago . (N° de Cheques Cuantificar el N° de {A la fecha hay pagos Indicar N® de
L. Elecutar y controlar Porcentaje de Todos los pago del . " .
g oportuno de . L pagados/N° de cheques girados y ipendientes debido a que idocumento que
4 ilas actividades del 1 s X Porcentaje {pagos oportunosiProceso iEficiencia 100 100 {100 100 ;100 ; 110 {mes de marzo se han S .
Sistema de Tesorera obligaciones en el area trimestralmente Cheques cumplido a un 95% pagados, se encuentran en la Fase ijustifique lo afirmado.
' de Tesoreria Girados)*100 ump u o Eficiencia bien de devengado. Eficiencia bien.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Oraano/Unidad Oraanica
Jefe

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

DIRECCION DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

ZEVALL OS BANDA JOSE AUGUSTO JHONADAN DNI 43868654 mail josezbj@gmail.com cel 996660849
Actividades
N = L Unidad Indicador Linea | Meta Progrim_auortl yILogro Comentarios
ro. uncion Nro. |Descripcion Actividad . Do — T imesira T 1
Medida scripeion Nivel | Dimensién Formula Base |Anual - -
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
APROBADO SEGUN
FORMULACION PLAN FORMULACION SUMATORIA N DE & SSic i o) USUARIO OMISO A
c. Formular y evaluar 1 DE TRABAJO 2014 Documento KE PIL_J?SI\IICIIDOE’\‘ES Proceso iEficiencia PLANES [0} 1 1 1 1 EJEERC(;JJO'V?()TSEGIONAL Eficiencia muy bien OMISO LA EVALUACION
el Plan Anual de b ) - B
1 iAdquisiciones y . Q .
Contrataciones del DRI REES Gl Modificaciones del PAC-
Gobierno Regional. EVALUACION PLAN FORMULAR SUMATORIA N° DE FACEED @) cuatro (4) versién (9)
2 TRABAJO 2014 Documento giaUISICIONES Proceso Eficiencia PLANES o] 4 1 1 2 2 ;[;rsoot:jg;::%;nzl3 Eficiencia muy bien eI ey (REsalEEm Eficiencia muy bien.
i 4-2015- R. b
2015-GR/IMOQ. 004-2015-GGR/GR.MOQ.
NUMERO APROBADO SEGUN Ejecutado servicios N°973
ATENCION PRESTACION ATENCION DE EEE():EU'SF,ERD\(IDIS?; DE RESOLUCION de solicitados N°1000
1 DE SERVICIOS Porcentaje :SOLICITUD DE Proceso |Eficiencia SERVICIOS 100 100 100 92 100 { 94.6 {EJECUTIVA REGIONAL Eficiencia bien. segun informe N°15- Eficiencia bien.
SERVICIOS SOLICITADOS *100 RER 070-2015- MV LO-DLS-DRA/GR.
TRIMESTRAL GR/MOQ. MOQ.
NUMERO DE :ileennecsloenfzgtl;\ig:d o Atencion solicitud de
f. Asegurar la N2 DE BIENES o o bienes efectivos N°739 de
prestacion de los 2 2TE':J(I:IS?(§I‘C|)DI\IEDE Porcentaje g(.;ll?l\(l_‘,cl:':%g [I?)E Proceso |Eficiencia EJECUTADAS/N® DE 100 100 100 92 100 § 93.2 I"\leAL?elriieassc:\lllfslgjges Eficiencia bien SIS RS Eficiencia bien
2 iservicios generales que BEI%ES 4 BIENES BIENES ) d N infor N“ioz : N°765, segun informe .
se requiera en la sede RIS TRAL SOLICITADAS*100 e N°15-2015-MVLO-DLSG-
regional A S g DRA/GR.MOQ.
9 DLSG-DRA/GR.MOQ. Q
Procesos ejecutados FICSESES ERRUEES
NUMERO DE NRO DE PROCESOS N°08: Procejsos Revisar el N°32; Procesos
3 PROCESOS DE Porcentaje ATENCION DE Proceso Eficiencia EJECUTADOS / NRO 100 100 100 { 63.88 { 100 | 78 |solicitados N°29, porcentaje .s.egur) SIS B Eficiencia bien.
SELECCION PROCESOS DE PROCESOS e T formula. Eficiencia :Procesos no programas
TRIMESTRAL SOLICITADOS *100 GHn (e regular N°20, seguin plan anual de
contrataciones. g
contrataciones
a NoOTmar, organizar,
i NUMERO DE SUMATORIA DE Recopilacién de datos Revisar el logro, la
coordinar y evaluar las ELABORACION PLAN o SIN OBSERVACION DE|Usuario Omiso a la P > ) garo.
3 iacciones propias del 1 TRABAJO 2014 Documento { ACCIONES DE Proceso {FEficiencia PLANES DE o 1 1 1 20 USUARIO evaluacion para formulacion de plan  {unidad de medida es
Sistema de SEGUIMIENTO TRABAJO de trabajo 2016. documento.
A o ol
En aprobacién de Indicar Nimero del N
SUMATORIA Directiva de documento que =0 RV (527 el
1 |ELABORACIONDE Documento | NP5 Pr Eficienci NUMERO DE o 1 1 1 1 | 1 |contrataciones por | tifique | direccion para su Eficiencia bien
DIRECTIVA CUmento | HRECTIVAS oceso clencia L QUEETEINES [pelr 12 Jus_ que lo aprobacion segun informe clencia bien.
DIRECTIVAS oficina de Desarrollo afirmado, o
d. Plantear las medidas Institucional. eficiencia Bien
de simplificacion de En proceso de inicio
4 iprocedimientos para el IMPLEMENTA CION DE de implantacién de .
) Continua proceso de
proceso de SIST S N° DE ShiEm: hisgEe cs Proceso de Implantaciéon {implementacion
bastecimientos. L . ini i ivi inici: . N :
abastecimentos 2 INFORMATICOS, PARA Operadores | PROGRAMAS Efecto Eficiencia SUMATORIA DE 1 1 1 0.5 1 0.5 A_dmlnl§tramon AC“V'da_d iniciada por parte de Entidad Revisar entre
LA INTEGRACION DE INFORMATICOS OPERADORES Financiera SIGA-MEF, {en el | trimestre . Indicador, Formula y
LOS PROCESOS DE SEGUN MEMORANDO ’ |
Unidad de medida.
ABASTECIMIENTOS. N°0159-2015-
DRA/GR.MOQ
e. Proponer normas y
directivas que permitan Se encuentra en
orientar, racionalizar y NRO DE SUMATORIA DE elaboracién y €2 encut.alntra en .. iActividad
. PROPONER DIRECTIVA DIRECTIVAS DE . . aA Programado en el Il {elaboracion y proyeccion
5 iorganizar el desarrollo de 1 Documento Proceso |Eficiencia DIRECTIVASDE [0} 1 [0} (0] 1 0 iproyeccion de ) N . reprogramada.
P DE RACIONALIZACION RACIONALIZACI n o Trimestre de directiva de . .
los procesos técnicos de RACIONALIZACION directiva de . y . Eficiencia regular.
. ON - . racionalizacion
abastecimiento, en el racionalizacion
ambito reaqional
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
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Gobierng

Plan Operativo Institucional 2015

Funcional

Organo/Unidad Organica OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

Jefe RICARDO MAQUERA MAMANI DNI 04404659 mail rijkardo3070@hotmail.com cel 953727087
Coordinador URIBE CECENARRO ELI VIDAL DNI 29734468 mail evc000@hotmail.com cel 953674574
Actividades
L, . Indicador . Program_amon y Logro Comentarios
Nro. Funcién Nro. |Descripcion Actividad Unidad Linea | Meta Trimestral
‘ Medida | Descripcion . : ” Base |[Anual | Il | Il
Indicador pivel DRSO FermulE [ L [ L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
a . .IdenTihca.r y Registro de . Se han registrado todas
codificar los bienes . . P Registrar . .
atrimoniales adquiridos Registrar en Sistema caédigos (No. Bienes observacion de las O/C proporcionadas  |Cuantificar el numero
P qu ! Inventario Mobiliario . patrimoniales de . . . SIN OBSERVACION DE| . o por Almacén General de bienes segin
1 ide acuerdo a su 1 L Porcentaje y Proceso iEficacia Registrados/No.Biene{ 100 100 100 100 {100 100 usuario, cuantificar . L
naturaleza. asignandoles Institucionales los bienes s Adauiridos)*100 USUARIO N° de bienes corresp. al 2do Trim. formula. Eficiencia
ol r:s eéti\'/o vlglor bienes codificados. adquiridos quiridos) seqtin fl ormula segun INF. N° 40A-2015- ibien.
e trimestralmente. 9 EVUC-OCP-DRA/GR.MOQ
monetario,
Resolucion (No.Comisiones Actividad no programada jProgramado a partir
1 Cor.1formar !a comision Documento conf.o!'[nando Proceso |Eficacia _()9nformadas/No.Com 0 1 o 0 0 0 SIN OBSERVACION DE| Hogramdo en el llipara este periodo de Il trimestre.
de inventarios. comision de isiones USUARIO trimestre
inventario. Propuestas)*100
f. Integrar la comisién (No. Cronogramgs y
de Inventario y coordinar Babi /pl ;ages ?f T/rabaJO IN OBSERVACION DE| Pr d I 1} Actividad da iPr d i
la elaboracién del 2 laborar cronogramas y Documento Cronogramas_ pla Proceso | Hicacia aborados/Cronogra 0 1 0 0 0 0 SIN OBS Clo .ograma 0 en el ctividad no programa a ogrgm 0 a partir
inventario fisico del planes de trabajo. nes de trabajo mas yl Planes de USUARIO trimestre para este periodo de lll trimestre.
, ipatrimonio mobiliario de la Trabajo
*
entidad, para Propuestos)*100
proporcionar la (No. Bienes Actividad no programada
informacion requerida por ecutar toma de . Toma de o Inventariados/No. SIN OBSERVACION DE} Programado en el {para este periodo Programado en el IV
L d . P 3 E‘ . Porcentaje . . Proceso iEficacia . 0 100 0 0 0 0 g . g
los distintos organismos inventario. inventario. Bienes USUARIO IV trimestre trimestre
del estado. Codificados)*100
(No. Actas Actividad no programada
. o i . para este periodo
4 Egporar .actas dt_e Porcentaie Acta de_ Proceso iHficacia F|r.m.adas/N0 de 0 100 0 0 0 0 SIN OBSERVACION DE Programado enel Pfogramdo enelvV
oficinas inventariadas. inventario Oficinas USUARIO IV trimestre trimestre
Inventariadas)*100

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015, 75




GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL

Sub-Gerencia de Planeamiento

Actividades
- ; Indicador p ProgramaC|on v Logro Comentarios
Funcion Nro. [Descripcion Actividad Unidad Linea | Meta Trimestral
. i ipcid ] | | 1l
Medida Dest?npmon Nivel Dimension Formula Base | Anual ; -
Indicador P L P Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Haborar informes (No. Informes No se realizaron Informes ;No se registraron N°
- Alta-Informe Técnicos Legales No se registraron | Tecnicos Legales, en este;de informes Técnicos
técnicos legales de . - L - SIN OBSERVACION DE . : o
1 bienes proSuestos para Porcentaje {Técnico Legal iProceso iEficacia Alta/No. Bienes 100 100 | 100 0 100 USUARIO N° de informes periodo legales. Actividad
. Trimestral. Propuestos para Técnicos legales reprogramada.
alta trimestralmente. Alta)*100
Recepcionar resolucién (No. Resoluciones
adminisuaiva Resolcion eriiden para ks snOBsERVAGON pE| CUErtien o1 de L L CRETEE e resouciones,
2 iaprobando la alta de los {Porcentaje o . Proceso iEficacia P L 't 100 100 | 100 0 100 bienes segln L X . ’
. Administrativa Informes Técnicos USUARIO . administrativas de alta de :Actividad
bienes propuestos para ) formula .
tal fin Trimestral. Legales Propuestos bienes reprogramada.
’ para Alta)*100
g. Tramiar ante el Incorporacion Incorporacion (No. Bienes Cuantificar el N° de N»O Se Incorporé ningun No se registraron N°
respetivo Comité de Aftas, 3 contable/patrimonial de Porcentaje bienez ALTA Proceso {Eficacia Incorporados/No. 100 100 {100 0 100 SINEERIERIAGRRIE bienes segun bren dado de alta contable de bieneg Actividad
Bajas y Ventas de la los bienes dados de ! Trimestral : Bienes Dados de USUARIO t6rmula 9 ni patrimonialmente renro ranl‘ada
entidad, las solicitudes de alta. : Alta)*100 prog )
los mlfebles, en Io§ casos . (No. Informes No se registraron N°
descritos en el articulo 37 Eiziogca); Ilr;foa:l';fze Baja-Informe Técnicos Legales SN EESEACENGE Cuantificar el N° de m?osrszlsag;::ooz leqales de informes técnicos.
del Reglamento para el 4 1= 9 Porcentaje {Técnico Legal |Proceso iEficacia Baja/No. Bienes 100 | 100 (100§ O {100 bienes segun k 9 Actividad
Inventario Nacional de bienes propuestos para Trimestral Propuestos para USUARIO formula de bienes propuestos reprogramada
Bienes Muebles del baja trimestralmente. ’ Baja)*100 para baja '
EStad|Q f’:{prcl)\‘lzado por . - (No. Resoluciones No se recepcionaron _
ggIsSoBl:\j:lon 039- Recgpmongr resolucion ALTA- Administrativas para Cuantificar N° de ~ {resoluciones No se reg|§traron N
. 5 :d?c‘)gljr:l;i?\ll; baja de los { Porcentaje Resolucién Proceso jEficacia Baja emitidas/No. 100 100 ¢ 100 0 100 SIN OBSERVACION DE| informes Técnicos jadminstrativas de bienes gzr;?riso::;i(\)/:zs
,p I €| Administrativa Informes Técnicos USUARIO legales segun propuestos para baja L ’
bienes propuestos para - Actividad
tal fi Trimestral. Legales Propuestos fprmula d
al fin. para Baja)*100 reprogramada.
Extraccion . X - o 4o iNO Se extrajo ; o
- Extraccion de (No. Bienes Cuantificar el N° de No se registraron N
SIN OBSERVACION DE; i
6 E)c;n?:rgsesgg;nide Porcentaje {Bienes Baja Proceso |Eficacia Extraidos/No. Bienes 100 100 | 100 0 100 USUARIO bienes segln contablemente b|en§s de bienes. Actividad
alta ! Trimestral. Dados de Baja)*100 férmula propuestos para baja reprogramada.
Eectuar la i o o cion d (No. Bienes con Cuantii N d No se realizo disposicion {No se registraron N°
ectuar a disposicion ) »sposicion de. o Disposicion Final/No. SIN OBSERVACION DE|,— 2 near 1€ e bienes dados de baja, |de bienes. Actividad
7 de_los bienes dados de {Porcentaje blgnes para baja | Proceso |Eficacia Bienes dados de 100 100 {100 0 100 USUARIO b{enes segln por que no los hubo. reprogramada.
baja. Trimestral. Baja)*100 férmula
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Plan Operativo Institucional 2015

Funcional

Oraano/Unidad Oraanica GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Jefe CHICHIZOLA PORRAS CESAR AUGUSTO DNI 29657075 mail vonnvaerman@vahoo.es cel 974209487
Coordinador VILLANUEVA ROSSEL ARTURO DNI 04641855 mail hapr29@amail.com cel 953610678
Actividades Programacion y Logro
sk RUREIE Nro. | Descripcién Actividad Uik e Indicador Linea | Meta ITrimp"traI | Comentarios -
Medida pcion Nivel | Dimension Formula Base [Anual - -
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
NUMERO DE
DOCUMENTOS DE
EVALUARLAS EVALUACION DE . .
ACTIVIDADES LA UNIDADES Memorandum Multiple N°
EJECUTADAS PQR LAS ORGANICAS A SUMATORIA DE Memorandum Mdltiple 017-2015- Cuantificar N de
1 {UNIDADES ORGANICAS A {Documento CARGO DE LA Proceso |Eficiencia NUMERO DE 0 16 4 4 8 8 [N°007-2015- Eficiencia bien GRDE/GR.MOQ, OFICIO |documentos.
CARGO DE LA GERENCIA GERENCIA DOCUMENTOS. GRDE/GR.MOQ N°642-2015DRA- Eficiencia bien.
REGIONAL DE i REGIONAL DE MOQ/135-OPA
DESARROLLO ECONOMICO. DESARROLLO
ECONOMICO
ELABORA CION DE DE PIPS No se asigno I?rgsupuesto asignado
A TRAVES D L i N0 o e P e e s e
2 FORMULADORA A CARGO Expediente APROBADOS A Proceso |Eficiencia SUMATORIA DE PIPs o 4 1 (o} 2 0 |de la GRDE, por lo que Paralizado el Ievantampento dep Actividad
DE LA GERENCIA NIVEL DE PRE VIABLES. temporalmente . reprogramada.
REGIONAL DE INVERSION se encuentra observaciones y su
DESARROLLO ECONOMICO. paralizada con5|gu|§'nte
temporalmente. aprobacion.
NUMERO PIPS EN Cuantificar el avance
EJECUCION DE PROYECTOS EJECUCION A SUMATORIA DE ) . Proyectos se del proyecto. El logro
a) Formular, aprobar, DE INVERSION PUBLICA Proyecto CARGO DE LA » ) NUMERO DE PIP 241505 iniciado en La férmula senala e-ncuer.\fran en 3 e_S acumulativo
ejecutar, evaluar, dirigir, 3 {ASIGNADOS A LA Hecutado GERENCIA Proceso {Eficiencia PROYECTOS o] 1 (o] 1 (o] o] el presente rimestres PIPs Becutados no i ejecucion. Observacion: trlnestralﬁehte. Enell
controlar y administrar GERENCIA REGIONAL‘ DE REGIONAL DE EJECUTADOS iniciados revisar E indicador difiere de la trimestre '”d'fia” que
los planes y politicas en DESARROLLO ECONOMICO. DESARROLLO . unidad de medida. se ha concluido.
materia de ECONOMICO.
industria:comercio,pe’sq EJECUCION DEL PROYECTO _ ) H’e.sgpue.sto limitado y
1 uera,‘.l'urls.molartesanl?, PIP CON CODIGO SNIP » Indicar Numero del deflmepmas ?n gl
agr.arla,mlnerla, energia 35481- MEJORAMIENTO DE _ PORCENTAJE DE » ) PORCENTAJE DE Pre.sgpue.sto limitado y -doc-u-mento que expediente técnico Actividad reformulada.
e hidrocarburos de la 4 LA CADENA PRODUCTIVA Porcentaje {AVANCE Proceso |Eficiencia AVANCE 18.64 97 35 | 22.63 | 42 25.4ideficiencias en el justifique lo (INFORME N° 013-2015- Eficiencia regular
region, en ) DE PESCADOS Y FINANCIERO. ACUMULADO expediente técnico. af?rl.ﬂad(.). A VACH/GRDE/GR.MOQ),
coq(}ordanc@ con las MARISCOS. eficiencia Bien en procesoude
politicas nacionales y reformulacion.
los planes sectoriales. EJECUCION DEL
PROY ECTO: PIP CON . o
CODIGO SNIP 229963 ) ) ) Con Memorandum N
INSTALACION, PORCENTAJE DE PORCENTA JE DE Pres.upue.sto asignado |Indicar Numero del 050-20.15 -GRPEGRM, B
5 | MEJORAMIENTO DE LA Porcentaje |AVANCE Proceso |Eficiencia AVANCE 46.24 | 100 | 52 | 46.24 | 80 | 46.2|N0 disponible, documento que  |SEIEECIITEICCICORIC I A ctividad
ApEN FroDUCTI A OE ANGER AcmLADO project susperddo \Latfduelo  Jporoue seesia|repograace
PRODUCTOS PESQUEROS :
CURADOS EN LA REGION DIOVECICL
MOQUEGUA
EJECUCION DEL
PROY ECTO: PIP CON
CODIGO SNIP 241505
MEJORAMIENTO DE LOS Asignacion de Indicar N de
SERVICIOS DE EXTENSION PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE . R Presupuesto limitado, se
6 {AGRICOLA Y ASISTENCIA {Porcentaje {AVANCE Proceso {Eficiencia AVANCE o 38 4 1.85 13 4.64 }_Z'gsupuesto [RIEEY ﬁgsupuesto inicial incremento .doc.u.memo qu.e
limitado. limitado. . justifique lo afirmado.
TECNICA PARA LA FINACIERO ACUMULADO relativamente con el Eficiencia bien.
COMPETITIVIDAD DE LAS canon.
CADENAS PRODUCTIVAS
AGRICOLAS EN LA REGION
MOQUEGUA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015,

s




Gobierng

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL

Sub-Gerencia de Planeamiento

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

Organo/Unidad Organica SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSION PRIVADA
Jefe VILLANUEVA ROSSEL ARTURO DNI 04641855 mail hapr29@gmail.com cel 953610678
Coordinador ZUNIGA GAMEZ CARLOS BACILIO DNI 04403310 mail bacilio72@hotmail.com cel 947976476
Actividades
; Programaciony Logro .
) Indicador . . Comentarios
Nro. Funcién L - Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro. | Descripcion Actividad ) D TeE l I ] I
Medida scripeion Nivel | Dimensién Formula Base |Anual . -
Indicador P L Pl L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Proyecto concluido el
2014 conel
Segumiento al cumplimient Numero de Cqu"m'egt.otqe las Noiniciadol| oM NP06-15
14 egumento a cumpimento Documento {acciones de Proceso |Eficiencia Ndmero de acciones 0 4 1 0 2 1 me as'y ODfe I,V 0s. s€ 9 niciado e seguimiento y Eficiencia bien.
de metas del PRAF . L necesita continuar con Trimestre o
seguimiento evaluacion del PRAF.
b.  Promover un el proceso de
entorno de innovacion motivacion y
tecnoldgica e impulsar sensibilizacion
1 alianzas y acuerdos ) ) No registro Aportes, participacion, {indicar Ne de
entre los sectores , 'Nﬁ“:toze‘r’,dﬁe' dezél‘”o"" de Socument N“”i‘e:’ dz o sciencia INdmero de accion . 4 |11 1 |, | , [SNOBSERVACONDE/observacionde jidentiicacion documento que
pablico y privado, en eu “3 u 'S;ae s cumento jacciones de oceso jHiclencia - Rumero de acclones USUARIO usuario.Eficiencia {formulacion,propuestas |justifique lo afirmado.
materia de inversion operadores directos seguimento bien. turisticas. Eficiencia bien.
privada. Formulacion
Promover la asociatividad Monitoreo de No registro presupuesto artesanal {Indicar N* de
3 ien los a_rtesanos parg . Documento | meorporacion de Proceso |Hiciencia Niimero de acciones 0 4 1 1 2 2 SIN OBSERVACION DE obseryamo_n.de . 2016. Definicion de fjoc.u.mento qu_e
convertirlo en una actividad artesanos en USUARIO usuario, Eiciencia {componentes justifique lo afirmado.
sostenible organizaciones bien formulacion pys Eficiencia bien.
artesanales regionales.
K Pa.r,tlupar enfa Niimero de . Infor N°06-15
promocion & Gl acciones de ] SN OBSERVAGIO Nl()) registro ] Localizacién de terrenos
i i6 Promocion del Parque Ndmero de acciones IN OBSERVACION DEjobservacion de .
2 mplgrpentacllron y 1 : q Documento | promocion de Proceso |Eficiencia By 0 4 {111 {21} 2 JS 7 iy Solicitud aDRA de ! Ficiencia bien.
administracién de Industrial de Moquegua de promocion USUARIO usuario, Eficiencia N IACON
) ) parques bien i
patque_s |ndqstr|ales en industriales caducidad de
gl Amhitn.reaianal :
! Ejecutar las
acciones para
administrar un banco de i
informacion sobre Produccion No registro Con Informe N°002-15  {Revisar el logro, es
) -Implementacion del sistema Acopio de S ; . SIN OBSERVACION DE;observacion de . ) » . '
3 ifuentes y entidades 1 ) - _ iDocumento . - Proceso |Eficiencia mercados, tecnologia{ 0 40 10( 10 20} 1 " tAcopio de informacion {acumulativo
. ) de informacion empresarial informacion . L USUARIO usuario, Eficiencia . .
financieras en y financiamiento bien empresarial Mog. trimestralmente.
coordinacion con
instituciones publicas
ylo privadas.
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Organo/Unidad Oraanica

DIRECCION REG. DE LA PRODUCCION (INDUSTRIA-PESQUERIA)

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

Jefe MANUEL RODOLFO PALAO ALFARO DNI mail manpalao@hotmail.com cel 959724553
Actividades
. Programaciéon y Logro .
o Indicador . Comentarios
ERS (REeltem Nro Descripcion Actividad | Unidad Medida Lnea | Mera mestral | I
Descripcién Indicador Nivel Dimension Formula P L ) L suerie Eaador suerie EaNador
Numero de cursos de c Taller B
Organizar cur d Capacitacion Orientados a Numero de seminario SEGURIDAD :z;st?ca: ::an:eonas
g N a.f:u S,DS. e Mejorar las Capacidades en L N Cursos de INDUSTRIAL.Informes N° L N B p 4 Revisar Nivel.
1 capacitacion técnico Informe 3 Impacto Eficiencia L [o] 4 1 1 2 5 Eficiencia bien madera,Informe L . .
aspectos relacionados con el capacitacion 011,013-2015-DI-DRP- Eficiencia muy bien.
productivos. " - N°031,030,032,034-
Desarrollo de Productividad y realizados GRDE/GR.MOQ.
e DI_DRP_GRDE/GR.MOQ
Competitividad
Numero de cursos de
o . Numero de P
capacitacion orientados a curso de capacitacion .
Promover cursos de 5 curso de o Revisar nivel y
. N mejorar las capacidades en Actividad programada Programada en el Il productores de vino. .
2 capacitacion dirigido a las Informe 3 Impacto Eficacia mejoramiento o] 1 o o] 1 1 ) . dimension. Eficiencia
MY PES Aspectos relacionados con el de para el segundo trimestre | Trimestre Informe N° 036-2015- muy bien
b) Impulsar el desarrollo de sus desarrollo de productividad y capacidades GR.MOQ/Direpro-llo-Ozo Y :
recursos humanos, y la mejora en competitividad
la productividad y competitividad i
. - Numero de L Capacitac a MY PES, en
1 de sus unidades econdmicas y el Numero de Cursos-Taller de Curso de capacitacion b "
P 3 Cursos-Taller - Sensibiliz. a empres, Inscrip
aprovechamiento de las capacitacién orientadas confeccionistas- o Rem = CarsAnEER
ialidades regionales ( Capacitar al personal de las 5 . de N L mype, . .
potencial g n . mejorar las capacidades en - . . . procompite.Obra relaciéon .. . Operat en el core e Revisar nivel.
teria de Industria). 3 MY PES a fin de mejorar su Informe N Impacto Eficiencia mejoramiento [o] 4 i 1 2 4 S Eficiencia bien Yy Op mype. L . .
mal N aspectos relacionados con el de participantes en f L L Eficiencia muy bien.
productividad y competitividad Ld o d ductividad de ks e ] Infor N° 121y 177-2015.
el desarrol O'd e;pro uctivida capacidades archivos oficina zonal DZM-DRP.GRDE/GR.MOQ
y competitividad. MyPES moquegua
Particip. foro reg de agua -
Numero de cursos taller para Z::IT.;;G:ZZOgeZZ:f:;a (Esis, @2 Ees, e
Capacitar a los servidores de propiciar el desarrollo de aral au?oridades el [PEIE 2 fEElEe. GO [ Revisar nivel
la Direccién Zonal Moquegua capacidades de los . . Numero de p y y . . . vuinerab. en la cuenca mog- . . y .
4 . - Informe . . Impacto Eficacia 0 2 1 2 2 6 sobre el Sisgedo.Informe | Eficiencia muy bien ilo. Ofic N°51- dimension. Eficiencia
para mejor cumplimiento de sus servidores para el mejor cursos-taller )
. L N°012-2015-DZP.MN- GGR/GR.MOQ,Ofic.circ. muy bien.
funciones. cumplimiento de sus '
" DRP.GRDE/GR.MOQ.CEM N°09-2015
funciones o
d) Promover la provision de Numero de gestiones(charlas
servicios financieros a las informativas,capacitaciones
. . Eventos de
empresas y organizaciones en gestion empresarial,etc.) N
. X o s . . gestion . .
sociales productivas de la region, Promover la Provisién Servicios realizadas apoyando la realizad Progr d rael Progr d ra el Se ey pra— Revisar nivel y
2 con énfasis en las PYMES y las 1 Financieros a las MIPYME por {Capacitaciones promosion de provisiéon de Efecto Eficacia ealizados 0 1 o 0 1 0 ogramal 9 para e/ ogramal .O para el . elect 2 e~ elterce dimension. Actividad
N - y N . . para la segundo trimestre 2015 {segundo trimestre trimestre del afio
unidades productivas orientadas parte del Sector Privado recursos financieros a favor reprogramada.
. N provision de
a la exportacion, por parte del de las PYMES, favoreciendo
. . . las PyMES
sector privado ( materia de sus capacidades para la
Industria). exportacion
) Desarrollar, implementar : . i
) : S Y Cantidad de informacion de n P o
poner a disposicién de la N " L Se difundio la normatividad
. . interés puesta a disposicion
poblacién sistemas de 3 Numero de legal referido a la ley . .
: L - o . de los usuarios de las . L Revisar nivel y
informacion relevante y util para Difusion de Normas Sectoriales " L . . . informacion Programado para el Programado para el N°29632 y su reglamento " . e .
3 N 1 Boletin actividades productivas. Efecto Eficacia [0} 1 o o] 1 1 . dimension. Eficiencia
las empresas y organizaciones Promulgadas N elaborados y segundo trimestre 2015 segundo trimestre D.S. N°005-2013-produce. )
o - Numero de usuarios que " . muy bien.
de la region, asicomo para los il lainf i difundidos Inf. N°034 y 035-2015-DI-
niveles regional y nacional ( utiizan .a informacion DRP-GRD/GR.MOQ
) ) proporcionada.
materia de Industria).
f)  Simplificar los tramites y Numero de procedimientos
- L N cuyos requerimientos han Numero
procedimientos administrativos . PR, G
) . sido simplificados. Numero de empresas Se otorgo 02 constancias . " .
aplicables a las empresas en su Otorgar Constancias de o L . ) La unidad de medida |Se otorgo una constancia . -
P ~ N o ) empresas que se han beneficiadas de actividad industrial o L . . Revisar nivel y
jurisdiccién, con énfasis en las Actividad Industrial de o . . es el N° de empresas, i de actividad industrial. Inf. ) 3 7 .
4 . 1 . . Empresa beneficiado con la Efecto Eficacia con los o} 4 1 1 2 2 conforme al TUPA. Nota dimension. Eficiencia
medianas y PYMES y las Unidades Productivas de la . L L L . corresponderia a 2, N°107-2015-DZPI-DRP- N
B - . L simplificacién, formalizandose procedimiento N2 03, 06-2015-DI-DRP- L o muy bien.
unidades productivas orientadas Region . Eficiencia bien GRDE/GR.MOQ
) . y cumpliendo las normas s GRDE/GR.MOQ.
a la exportacion ( materia de P . .
) técnicas y reglamentos de la simplificados
Industria). N ) .
industria regional.
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Actividades
R Programacién y Logro .
N 3 Indicador - . Comentarios
e RUREHSM Nro. | Descripcién Actividad '\LAJZ':S(; LB';:: Xlneut; ITrlmestraI T 7 1]
Descripcién Indicador Nivel Dimensién Formula ) T ) L Usuare Evaluador Usuaie Evaluador
I b |
Promover y Fomentar la . . EPE® En (2@ G
L o . Se org. activi. alusiva evento de la feria
participacion de Numero de ferias y eventos ) y
resas en similares realizados a nivel Dia Nac. del Pisco agroindustrial artesanal
Ferias,Concursos regional. Numero de PY MES Numero de Sour Inf N® 001, 012- e industrial ilo 2015. Inf. {Revisar nivel y
1 Ex osi‘ciones a Niv):-:l Eventos agrtici a‘ntes en ferias Impacto Eficacia eventos o] 3 1 1 2 2 2015-DI-DRP- Eficiencia muy bien { N°029-2015-DI-DRP- dimension. Eficiencia
e aes & B realizados GRDE/GR.MOQ. Of.. N& GRDE/GR.MOQ muy bien.
Nacional por parte de la internacionales. e
acional por p; ) : DRP-GRDE/GR.MOQ.
Direccién de Industria.
9) N Organizar ferias Promover y Fomentar la . Se realizo ceremonia "
regionales y promover la . T Numero de ferias y eventos se realizo el ll concurso
. L L Organizacién de Eventos - N N protocolar, XV N
participacion de la region ) similares realizados a nivel N reg. de vino moq. 2015, . .
5 en evento imilares de como Ferias,Concursos y regional. Numero de PY MES Numero de Festival y XVI s X festival d Revisar nivel y
. V S SI_ S N 2 Festivales a Nivel Local Eventos g'_ o umer N Impacto | Eficacia eventos o 4 1 3 1 5 Concurso Regional de |Eficiencia muy bien © apo)./o. estval €€ | dimension. Eficiencia
nivel internacional ( materia . . participantes en ferias . . la vendimia Moq. 2015. )
. ,Regional y Nacional por . N realizados Pisco Sour. Inf. N® 044- muy bien.
de Industria). L regionales, nacionales e Inf. N°143-2015-DZ-DRP+
parte de la Oficina Zonal int . ! 2015-DZ-DRP- GRDE/GR-MOQ.
quuegua internacionales. GRDE/GR—NDQ o .
Promover la participacion .
i i Se promovio la
de las Organizaciones en . L N
Numero de ferias y eventos o participacion de Asoc. . .
Eventos - N N numero de Actividad programada {Programado para Revisar nivel y
. similares realizados a nivel . . pescadores Omate en la} . b .
3 Feriales,Concursos,Expo {Eventos N Impacto | Eficacia eventos o] 3 o o al, 1 para el segundo el segundo g A A dimension. Eficiencia
L . local y regional por parte de . . . feria Agroindustrial- )
siciones,a nivel Local y S realizados trimestre 2015. trimestre muy bien.
5 la Oficina Zonal Moquegua Artesanal. No hay doc.
Regional por parte de la e
Oficina Zonal Omate
Otras actividades
Relacionadas al
Desarrollo y Promocién
de la Acuicultura. Un plan
en Materia Acuicola Informe anual de act.
Formulado por la de Fisc. al PLANEFA Se participo en Taller
N N N . . 2014. Remitio Obs. a participativo y macro
Direccion Regional de la Planes y politicas en materia Numero de . N o
B " ) N . . PLANEFA 2015. Nota . N N reg. fiscaliz. ambi. en las o N N
1 Produccion e Expediente [ pesqueray acuicola regional, { Producto Eficiencia planes o 3 o 2 1 4 NP 001-2015-DTA-DP- Eficiencia muy bien Entid. de Niv. Reg. Inf Eficiencia muy bien.
&)  Formular, aprobar, Implementado a Nivel formulados e implementados. consolidados - g s . V. Reg. Intf.
ejecutar, evaluar, dirigir, Regional, debiendo contar DRP-GRDE/GR.MOQ N°03 y 08-2015-DTA-DP+
controlar y administrar los con Rec(lrsos Of. N? 114-2015-DRP- DRP-GRDE/GR.MOQ
6 planes y politicas en Presupuestales GRDE/GR.MOQ
materia pesqueray asignados por el
produccién acuicola de la Gobierno Regional de
region. Moquegua.
Mejoramiento de los Se argument. a la
Coordinar,Evaluar o Servicios del Subreg. llo al GRM. la
Supervisar Programas o programas o proyectos numero de Desembarcadero problem. en el varado y iRevisar nivel y
2 |{Proyectos relacionados Documento |implementados en la actividad | Impacto Eficacia programas o [o] 8 2 2 3 7 Pesquero. Of. N2 054, |Eficiencia muy bien {mant. de embarc. pesq. idimension. Eficiencia
con la Actividad pesquera artesanal proyectos 062,150,189 Y 188- arts. Of. muy bien.
Pesquera Artesanal 2015-DIREPRO- N°442,447,570,584,619,
GRDE/GR.MOQ. 661y 761-2015-
ST S Vet T P
Evaluar solicitudes para OPEEIERIES, Ll (V- expedientes. Inf
otorgamiento de permisos gl::_ltr.r\?dr:ddeesevzleura(?cpor';ES de Numero de gg;ggggg:giiggg N°024,025,027,028,029, Revisar dimension
1 de pesca o licencia de Expedientes i Y _VI ! . Proceso Eficacia expedientes o 20 5 11 10 18 " " ' . ' {Eficiencia muy bien {031,032,034,035,036- .v-| B ! '_ N
) pesqueros y acuicolas bajo 014,015,016,017,018, Eficiencia muy bien.
procesamiento en la R evaluados 2015-DTEPP-DP-DRP-
actividad artesanal su jurisdiccion. D) V7 CEE-20s GRDE/GR.MOQ
DTEPP-DP-DRP- .
Recopilar y procesar Se elaboro el Se elab.
: ! Numero L -
informacion de documento de Desenvolvimiento de la desenvolvimiento de la
volumenes de Numero de evaluaciones de informacion actividad pesquera. actividad pesquera de
. tividad, e .
2 desembal.'ql.JE.p!‘oducmén Documento actividades y Ser_VICIDS . Proceso | Eficiencia de volumen [0} 72 18 18 36 36 NEES Y @ik, G, Eficiencia muy bien IO_S n'.)eses G el Eficiencia muy bien.
y comercializaciéon de pesqueros y acuicolas bajo de 035, 036, 055 y 056- y junio. Notas
recursos hidrobilogicos a su jurisdiccion desembarque 2015-DTEPP-DP-DRP- N°078.079,092,093,113
nivel artesanal e realizadosq GRDE/GR.MOQ. Of. N& y 114-2015-DTEPP-DP-
industrial. 023-2015-DRP DRP-GRDE/GR.MO
zi‘:z;zg&z’far Se otorgaron 37 Se otorgaron 58
b)  Administ numero de evaluaciones de Certificaciones certificaciones
) . ministrar, artesanales y actividades y servicios Numero de ANFEEETEES, BIEETaD artesanales.Dictamen N°
supervisar y fiscalizar la 3 constancias de Expedientes Y . . Proceso | Eficiencia expedientes o] 200 50 37 100 95 ; Eficiencia muy bien {027 al 060-2015-DTPA- iEficiencia bien.
tion de actividades . . B pesqueros y acuicolas bajo N2 001 al 026-2015-
ges Yy inscripcion de renovacion T evaluados DR-DRP-GRDE/GR.MOQ
N . N su jurisdiccion. DTPA-DP-DRP-
servicios pesqueros bajo de juntas directivas a GRDE/GR. MO
v su jurisdiccion. organizaciones sociale: o
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Actividades
- Programacion y Logro
- ) Indicador Comentarios
o® (RODEIE0 Nro. [ Descripcion Actividad '\LAJ’;':;‘; ';3';‘:: 2":::' rimestral : m
Descripcién Indicador Nivel | Dimensién Formula 5 T = T TS alTadoT T alTadoT
Evaluar expedientes para o S6 ha (CelEED
! ) expedientes para su
el otorgamiento de numero de evaluaciones de ° )
> Numero de Programado para el | Programado para |tramite correspondiente
concesiones, ) actividades y servicios N ) ‘ Actividad
a estor Expedientes > . Proceso |Eficiencia expedientes o 2 o o 1 0 |segundo trimestre el segundo
autorizaciones u otros pesqueros y acuicolas bajo reprogramada.
: ieros v evaluados 2015. trimestre
derechos o servicios su jurisdiccion
acuicolas
Se supervisaron 105
derechos otorgados a
Supervision y control de Numero de evaluaciones de Numero de Pr d | Pr d APAPSIcon R.D N° 031-
las actividades acuicolas actividades y servicios o informes de CEITEIEED [F20E O ogramacdo Para | 5010-GR. MOQ/DIREPRO- Revisar dimension.
5 Informe Proceso |Eficacia o 3 o o il 1 |segundo trimestre el segundo 1=ar >
de los derechos pesqueros y acuicolas bajo inspecciones o015 . . ILO.INFORME N°009- Eficiencia muy bien.
otorgados su jurisdiccion realizadas : rimestre 2015-DTA-DP-DRP-
Se atendio 45 Se atendio 59
certificados certificados
Evaluar y Otorgar ) Si cados. Simplificados.
Certificados de Capturas numero de evaluaciones de e >t
I Cormunidad tvidad > numero de Certificado Certificado ~ u )
6 Ei: ZB "d‘;”' a Expediente aZSIVILlearOeSS y:cel:i‘(’:';';’: baio |Proceso |Eficacia expedientes o a5 10 a5 20 | 104 |PER/DIREPRO.MOQ/20 | Eficiencia muy bien | PER/DIREPRO.MOQ/2015 Erei.‘:,;::::ial m'enst"‘i’e"‘r"
jrnbidionatd | it d Y evaluados 15/ Del 01 al 23 / Del 25 al 41 (validac. Y -
ocedencia (algas su jurisdiccion e g B Cortificads de
) Certificado N° 01 al 22- procedencia N° 024 al
2015 (algas) 065-2015
insSpecciones inopinadas Numero de nspecciones -
" Se realizaron .
y permanentes en zonas realizadas en la cadena del : ? Se realiz. inspecc. de
' ‘ inspecciones de
de extraccion, proceso productivo pesquero numero de contr. en EIPs. Inf. N
¢ ° - control en EIPs. Inf. N&
recoleccion, acuicola. cantidad de actas de e e 85,87,del 90 al 106, 109
1 |desembarque, Acta infracciones aplicadas ala  |Proceso |Eficiencia inspecciones o 240 | 50 | 82 110 101 [T 52 25595 42 Eficiencia muy bien |al 113,115 al 121,123 al | Eficiencia muy bien.
procesamiento, cadena de procesos en la cadena 78' 96 95'_20'15_' ' 132,134 al 141,143~
c) Desarrollar acciones comercializacion y productivo pesquero y productiva By 2oy 2015-INSP-DTSCV-DP-
de vigilancia y control para transporte de recursos acuicola segin normatividad GRDE/GR.MOGQ DRP-GRDE/GR.MOQ
8 garantizar el uso hidrobiolagico: vigente. - -
sostenible de los recursos ) Numero de nspecciones - Se realizo inspecciones
* le de los Inspecciones de control " Se realizo
bajo su jurisdicciéon. realizadas en la cadena del numero de N en Desembarcadero
en embarcaciones c inspecciones en
proceso productivo pesquero actas de Pesquero Artesanal. Inf.
pesqueras artesanales y acuicola. Cantidad de inspecciones Bt LT ) N7 086,090,112,121,143;
2 |flota industrial para Acta y ola. ! Proceso |Eficiencia > o 40 s a 16 | 10 |Pesquero Artesanal. |Eficiencia bien P Eficiencia muy bien.
2 : infracciones aplicadas a la realizadas a 2015-INSP-DTSCV-DP-
verificar permisos de e e la cadens Cnifo (NP GRS, CEFL-EORS= DRP-GRDE/GR.MOQ.
pesca longitud de malla y e e, oraduction DTSCV-DP-DRP- - -
aparejos de pesca. proc pesql y GRDE/GR.MOQ.
acuicola
de recuraos financieros Numero de gestiones( Se superviso Ia o O e
v \ charlas Numero de gestion administrativa W [Em &S, WASKA ClEl
privados a las empresas v Promover la provision de Y EEEE e Gl ministerio de la producc.
organizaciones de la ‘ ) informativas,capacitaciones informes de Programado para | para el curso taller
2 " recursos financieros ) ° ; s ¢ Desembarcadero P R )
9  regién, con énfasis en las L T D v v i | INforme en gestién empresarial etc.  |Proceso | Economia capacitacion o 2 o o 1 L tenona. |l segundo Modalidades Asociativ. | Eficiencia muy bien.
medianas, PYMES y para Y realizadas apoyando la a MYPES y ¢ - _ ltrimestre e NPEE e B
acuicolas ) do Inf. N@ 01-A y 09-2015-
unidades productivas promocion de prevision de PYMES oA DP-DRP-GRDL
i recursos financiertos
orientadas a la GRDE/GR.MOQ.
exnortacién.
Cantidad de informacion Se difundio el
uesta a disposicion de Numero de reglamento de
e) Desarrollar e Difundir las medidas de [ P! ! ! it !
¢ ! : interés para los usuarios de informes de Ordenamiento ) ) .
implementar sistemas de ordenamiento de las - o Meta ejecutada en el Revisar nivel y
! < - la actividad pesquera y informacion Pesquero de ? ) '
informacién y poner a actividades de extraccion c ) N N : trimestre anterior. Oficio |dimension. Meta
10 ' 2c! ) 1 ) Informe acuicola. numero de usuarios |Impacto | Eficacia puesta a o 5 1 2 2 2 |Anchoveta. Of. Mult. |Eficacia muy bien °
disposicién de la poblacién y procesamiento entre los < oY b g MultipleN°012-2015-DRP-i lograda en el |
informacion util referida a agentes pesqueros y la que utilizan 1a informacion y disposicion OO INAOL2,201 5 GRDE/GR.MOQ trimestre
- o el sector e su impacto en el conocimiento de los DRP-GRDE/GR.MOQ. -
a gesti el sector. comunida de la actividad pesquera y usuarios Of, N® 010-2015-DRP-
acuicola en la region GRDE/GR.MOQ.
Ty ETomover, Controlar y
administrar el uso de los
servicios de Se superviso la Se superviso la gestion
infraestructura de Mejoramiento de la Volumen y diversidad de Numero de ; ol DT
. . . . . gestion administrativa administrativa y
desembarque y infraestructura de productos hidrobioldgicos informes de ot et i
procesamiento pesquero Soporte de las con adecuada calidad en Servicios e e e N
11 |de su competencia, en 1 |actividades pesqueras  |Informe funcién a los servicios que  |Producto | Calidad brindados en o 12 3 3 6 6 Eficiencia muy bien Eficiencia muy bien.
€ X i § : " B ek ; Pesquero Artesanal. Pesquero Artesanal. Inf.
armonia con las politicas y artesanales y monitoreo rinda la infraestructura ia . P G 3 G N G ) O rone
normas del sector, a del funcionamiento del pesquera (Desembarque y infraestructur DTPA-DP-DRP- DTPA-DP-DRP-
excepcion del control y DPA del Puerto de llo Procesamiento) a pesquera e~y e s vy
vigilancia de las normas
sanitarias sectoriales, en
todas las etapas._de la;
b velar y exigir el ——— o S&retinio a Comision
adecuado curmplimiento de Convocar y presidir la t6onias realzadas y do e e panctones
las normas técnicas en Comision Regional de sanciones imp cstas por Numero de e O e
materia de pesqueria. 9 o u P 5 reuniones de No se llevo a cabo 5 integrantes de dicha o
12 h > 1 |Sanciones, previo Reunién incumplimiento de las normas |Proceso | Eficiencia ‘ o 7 2 o a 1 ) No se dio el caso | comision.Memo Mult. Eficiencia bien.
Dictar las medidas informe del 6rgano técnicas en las actividades sancion reuniones.
correctivas y sancionar de rorme et org O s e realizadas N°19,33,22 y 24-2015-
acuordo con los pesq v DRP-GRDE/GR.MOQ.
¢ > ‘ region
dispositivos vigentes.
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Plan Operativo Institucional 2015

Funcional

Organo/Unidad Organica DIRECCION REG. COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

Jefe LOPEZ RODAS JORGE FERNANDO DNI 04416861 mail jf_lopezr@hotmail.com cel 989575319
Coordinador MAMANI MEZA FERNANDO BENEDICTO DNI 04407188 mail femeza555@yahoo.com cel 953549922
Actividades
i Ui Indicador Li et Progr?r:;cn;r:rilLogro Comentarios
Rl RUTETE Nro Descripcién Actividad n -a Desenein nea eta ] Ml 1 M
Medica SEEe) Nivel Dimension Formula e || Anel
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
a) Formular, aprobar, ejecutar,
evaluar, dirigir, controlar y administrar 02 planes a accion-
o . INFORMES N° 040, 053, 55, .- "
1 las pt?ln.lcas enln?terla c.je desarrollo de 1 propuesta de plan de accion Unidad documento Insumo Eficacia propuesta/doc 0 1 1 1 1 1 RDYe RID Puerlo. e _ [Eficiencia bien 58y 69-2015-GR- Acll\/.ldad cumplida en
la actividad turistica regional, en umento encanto y Ruta del tixani el I trimestre.
. o M/DIRCETUR-MOQ/DT
concordancia con la politica general del Culura y Naturaleza
gobierno y los planes sectoriales.
€ Calificar a los prestadores de INFORMES N° 035-42, 43 . .
) - e p L calificaciones/i Revisar programacion i INFORMES N° 035-42, 43 Revisar
servicios turisticos de la region, de S . . . . ,44,47,48, 49y 79 -2015- | | - )
2 1 inumero de calificaciones Porcentaje informes tecnicos {Proceso |Eficacia nformes 0 4 1 5 1 sienelafiolameta {,44,47,48, 49y 79 -2015-GR- programacion y
acuerdo con las normas legales . GR-M/DIRCETUR- . . . L
. tecnicos es 4, Eficiencia bien | M/DIRCETUR-MOQ/DT dimension.
correspondientes. MOQ/DT
. Revisar dimension de .
f) Coordinar con los gobiernos numero de acciones indicador, unidad de Revisar
3 locales | K teria d 1 . unt Po @i ) ) Hicaci programadas/ 0 4 2 2 2 2 Informe N° 05 y 022-2015-, did I' f | Informe N° 05 y 022-2015- |dimension.Actividad
ocales las acciones en materia de acciones conjuntas rcentaje acciones nsumo icacia acciones GRM-DIRCETUR/MDT medida, la formula es | -o\) So cerURMDT programada en el Il
turismo de alcance regional. desarrolladas un ratio, Eficiencia .
desarrolladas N trimestre.
bien
h)  Iidentificar posibilidades de 't'ffor_mes Revisar; férmula, INFORME N° 068-2015-GR-
inversion y zonas de interés turistico ecnicos . Unidad de medida, M/DIRCETUR-MOQ/DT Revisar formula,
L N . . . . . L programados/i NO SE PROGRAMO ) . . . .
4 en la region, asi como promover la 1 :evaluaciones tecnicas Porcentaje informes tecnicos {Proceso {Eficiencia 0 2 0 0 1 1 programacion, Opinién tecnica respecto a {unidad de medida.
SR . - nformes ACTIVIDADES o e et
participacién de los inversionistas técni actividad programada {la al plan de accion turistico |Eficiencia bien.
interesados en proyectos turisticos. ec.n.lcos en el ll Trimestre de Moquegua
emitidos
j) Disponer facilidades y medidas
de seguridad a los turistas, asi como actividades INFORME N° 071-2015-GR-
e]ecutar. ’campan.as regl.ona!e’s de acciones de conciencia y . actividades L programadas/ NO SE PROGRAMO Cor.n(.emar de_ (_)1 . NVDIRCErURiMOQ,IDT Revisar IQgro, es
5 proteccion al turista y difusién de 1 . Unidad N Proceso |Eficacia e 0 5 0 1 2 1 actividad, Eficiencia {Apoyo a realizacion del acumulativo
o L . . cultura turistica realizadas actividades ACTNVIDAD 3 . .
conciencia turistica, en coordinacién desarrolladas bien evento Jubilados de trimestralmente.
con otros organismos publicos y educacion de la Macrosur
privados.
m)  Supervisar la correcta aplicacion
de las normas legales relacionadas numero
con Ial. a§t|\/t|d2d tlurlstlcte} ydel |nf0rme. c.le INFORME N° 052-2015-GR-
cumplimiento de los estandares supervisiones MDIRCETUR-MOQ/DT Mesa ) ) -
exigidos a los prestadores de servicios . . . numero de L programadas/ INFORME N° 011-2015- L L Revisar dimension.
6 o " . ) 1 acciones de supervison Porcentaje L Insumo Eficacia 0 4 1 1 2 3 Eficiencia bien de coordinacién para . . N
turisticos de la regién, asi como aplicar supervisiones numero de GR-M/DIRCETUR-MOQ/DT . . Eficiencia bien.
- . . combatir la informalidad en
las correspondientes sanciones en informes de ma P
. - L la prestacion de servicios.
caso de incumplimiento, de supervisiones
conformidad con la normatividad efectuadas
vigente.
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Actividad

es

Indicador

Programacion y Logro

Comentarios

i6 L . i 1 Trimestral
Nr® IROMETSm Nro. | Descripcién Actividad Umd.ad De oG Linea | Meta T n T n
Medida i Nivel | Dimension Formula | Base [Anual
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
. INFORME N° 070 y 080 -
ac“‘”df des de 2015-GR-MIDRCETUR- | dad d
0) Promover la formacién y tividades d tividades d capact accljon/ informe n°022-2015- MOQ/DTINFORME N° E\élzal’ :m i .,i
7 |capacitacién del personal que O e Porcentaje |27 V8- °° ¢ Producto | Eficacia D el O 3 1| 1 |2 2 |GRMDRCETUR Eficiencia bien  |075-2015-GR- ispstiviabind
participa en la actividad turistica. capacitaciol capacitaciol ac _a e.s © MOQ/DT M/DIRCETUR-MOQ/DT C_’ mula. Hiciencia
capacitacion - PR bien.
Asistencia técnica a
efectuadas §
gobiernos Locales
numero de
acciones de INFORMES N° 034, 46 y
q) Organizar y conducir las promocién 57INFORME N° 45-2015-
actividades de promocion turistica actividades de promocion numero de programadas/ INFORME N° 004-2015- GR-M/DIRCETUR- Revisar dimensién
8 de la regién en coordinacién con 1 {de turismo internoy Unidad acciones de Insumo Eficacia numero de 0 5 1 1 2 2 {GR-M/DIRCETUR- Eficiencia bien MOQ/DT Participacion en Eficiencia bien :
las organizaciones de la actividad recpectivo promocion acciones de MOQ/DT Festival Gastronémico .
turistica y los gobiernos locales. promocion Mucho gusto Tacna los
turisticas dias 02 y 03 de Mayo.
efectuadas
c) Baborary ejecutar las numer_o d?
estrategias y el programa de capacitacion Programado a Revisar programacion
P . actividades de . . programadas/ NO SE PROGRAMO . . . L ’
9 desarrollo de la oferta exportable 1 {capacitacion Porcentaje P Insumo Eficacia ] 4 [0] o] 1 1 partir del Il omiso formula y dimension.
- capacitacion numero de ACTNVIDAD . L -
y de promocién de las L Trimestre Eficiencia bien.
. . capacitacione
exportaciones regionales.
efectuadas
d) Identificar oportunidades . fichas
comerciales para los productos de fichas técnicas Programado a
L P p . . - . . técnicas/fichas . . NO SE PROGRAMO g . Usuario omiso a la
10 ilaregiony promover la 1 jacciones de identificacionUnidad P Proceso |Eficacia programadas/f 0] 3 (0] 0] 1 (0] partir del Il omiso .
g - - técnicas N P ACTIVIDAD R observacion.
participacién privada en proyectos ichas técnica Trimestre
. ) L efectuadas
de inversion en la region. formuladas
a) Formular, aprobar, ejecutar,
- numero de .
evaluar, dirigir, controlar y talleres La actividad se
administrar las politicas en materia - Programado a desarrollara en el mes Revisar dimension.
socializar el plan de . . L rogramados/ NO SE PROGRAMO " . L
11 ide desarrollo de la artesania, en 1 . P Porcentaje |talleres ejecutados {Proceso |Eficacia prog 0 3 (0] 0 2 o] partir del Il de setiembre y se ha Actividad
N . artesania numero de ACTIVIDAD . L
concordancia con la politica talleres Trimestre modificado la meta a 01 reprogramada.
genergl del gobierno y los planes ejecutados taller
sectoriales.
k) Fomentar la innovacion, la
;ransfe.r’enzla dl: tecnologias y la ?Llllmero de INE. N° 47-GR-
dOm'Trc"l’I”n de el‘rr] etfanoi . numero de taller '3r erres dos/ INFORME N° 020-2015- MDIRCETUR-MOQ/D.A | Revisar programacion,
12 es.ano ando ins urr.m’e 0S que 1 talleres de capacitacion :Porcentaje umero _e a_ eres Proceso |Eficacia programados 0 3 1 1 2 2 {GR-M/DIRCETUR- Eficiencia muy bien jseha reprogramado formula y dimension.
posibiliten la generacion y el de capacitacion numero de . L I
MOQ/DA para el IV trimestre en Eficiencia bien.
acceso de las empresas talleres
I . total 03 talleres
artesanales de la region a nuevas ejecutados
tecnologias.
numero de
dio duc'?;‘;”;‘t’:sr;:;:zag:;':gf e ‘ar'frre:m dos INFORME N° 020-2015-| Revisar Unidad de |INFORME N° 020-2015- | Revisar programacion,
13 P L 1 italleres de capacitacion {Porcentaje |talleres Proceso |Eficacia prog 0 3 1 1 1 1 {GR-M/DIRCETUR- medida, dimension, | GR-M/DIRCETUR- unidad de medida y
a la exportacion y al mercado numero de . - . -
. MOQ/DA eficiencia bien MOQ/DA dimension.
turistico. talleres
efectuados
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Organo/Unidad Organica

Plan Operativo Institucional 2015

DIRECCION REG. DE AGRICULTURA

Funcional

Jefe PORTOCARRERO MEZA MARCO ANTONIO DNI 29423165 mail marcanto96@hotmail.com cel 953696658
Coordinador VELASQUEZ ARPASI| PERCY HERNAN DNI 04406383 mail hernanperc56@hotmail.com cel 959707089
Actividades
- Programacion y Logro -
L . Indicador . . ~ Comentarios
@ IROREIER Nro. Descripcién Actividad ’;Jr;zii;ajda . - - X - I;::: AMneut:I |T”me tral T Il
Descripcién Indicador Nivel Dimensién Formula b L P L e Evaluador Usuerts Evaluador
Se cumplié con formular T
s tori - ©a Eficiencia buena.
Formulacién presupuesto Presupuesto programado L umatoria se programo para el |{Programado en el ll elanteproyecto de Indicar Nro del
1 Documento Producto |Eficiencia Presupuesto 0 1 0 o] 1 1 - . presupuesto 2016,
2016 sustentado y/o aprobado 2do trimestre. Trimestre . documento que
elaborado aprobacion en el SIAF P . .
contiene lo afirmado.
Sumatoria N° d no se encuentra
umatoria e
01 documento de gestién documentos de no se encuentra Programado a partir programado para el Actividad programada
2 iHaboracién de POl 2016 Documento g Producto | Eficiencia L o] 1 0 0 0 0 |programado para el g . P presente trimestre. a partir del 3er
a) Formular, aprobar elaborado y aprobado Gestion X del lll Trimestre .
' , presente trimestre. trimestre.
ejecutar, evaluar, dirigir, aprobado
controlar y al(?lmnlstrar los 3 N6 56 Togrado ia
planest y.polmcaif, de la region s . | o elaboracién del PE del
en materia agraria en . ) . umatoria N° de a presente activida i -
g Hlaboracion y/o actualizacion - . _ |sector, las dltimas indicar el Nro del
1 concordancia con las L 01 documento de gestion o documento de no se encuentra Programado a partir A fial
o N 3 idel Plan Estratégico del Documento Producto |Eficiencia L 0 1 0 o] 1 0 . irectivas sefialan que  {documento que
politicas nacionales y los Sector elaborado y aprobado Gestion programado para el idel Il Trimestre solo debe efectuarse a | contiene lo afirmado
planes sectoriales y las aprobado presente trimestre. nivel de Pliego Gobierno
propuestas promocionales de Regional
desarrollo rural de parte de -
las municipalidades rurales. Sumatoria N° de " La elaboracion en parte Indicar Nro del
4 Elaboracion de la Agenda Do " 01 documentos de gestién Product Eficienci documento de 0 1 o o 1 o se€ encuer; ra T Programado a partir ;€S consecuencia del ; lcar nrto ©
Agraria 2015 - 2016 cumento elaborados y aprobados oducto iclencia Gestion programaco para e del Il Trimestre Plan Estratégico, queda ocgme ° q\,.le
aprobado semestre. pendiente contiene lo afirmado.
Indicar Namero del €3 iR CUITHED CEn L
5 Realizar el seguimiento y Unidad Informe de Evaluaciéon Pr Eficaci :n:énle d 0 4 1 1 2 2 SIN OBSERVACION {documento que preserfﬂar B e:/aluamon i.ll)caual but.elna. una
Evaluacion del POI ni trimestral oceso  (Hicacia rimestrales de DE USUARIO justifique lo afirmado, | €O Informe N° 01.1- evauacion
evaluacion eficiencia Bien 2015-HECA- realizada.
DRA.MOQ/OPA
o . Se edit6 y difundio el
:E;S;fif::?s/gzaéga Sumatoria N° la presente actividad Anuario Estadistico Eficiencia Muy Buena.
Anuario Estadistico - o anuario no se encuentra Programador el Il Agropecuario 2014, Se cumplié con la
1 ) Documento |Portal Agrario de la DRAMy iProducto |Eficiencia g o] 1 0 o] i 1 s : 9 Oficio Mult. N° 005-2015- e
Agropecuario 2014 i dios de difusion estadistico programada “para el |Trimestre - meta programada para
?T\azisvzﬁ 0s de difusio elaborado presente trimestre. DRA.MOQ/DIA este periodo.
Se cumpli6 con lo
Publicacion de Estadistica Sumatoria N° No registro programado a través del | Eficiencia Muy Buena.
- 5 Agropecuaria mensual a L o ortal Web en forma. Se cumpli6 con las
Estadistica Agropecuaria . L estadistica SIN OBSERVACION {observacion de P
2 Documento |traves del Portal Agrario de {Producto |Eficiencia . 0 12 3 3 6 6 N R - Oficio N°  tres (3) metas
Mensual g . agropecuaria DE USUARIO usuario, Eficiencia permanente; Oficio N ®
la DRAMYy otros medios de ) o - programadas para
L . mensual bien 111-2015 !
difusién masiva DRA.MOQ/DIA este trimestre.
a9) Supervisar y -
administrar el servicio de Publicacion de actividades S T
informacién agraria en la agropecuarias electronicas ) boletines n\gnsuales, N )
region, la cual podra contar ) peridodicas de boletines, Sumatoria No reglstr.(? .donde se”dlfunde Ehr:lenc@ ’Muy Buena.
con una red de informacion 3 Boletlp mensual Pulso Documento  |documentos y anuarios a Producto | Eficiencia boletin mensual o 12 3 3 6 6 SIN OBSERVACION obseryaao.n'de ) informacién de Se cumpli6 con la
provincial y distrital, la que Agrario traves del Portal Agrario de difundido DE USUARIO usuano, Eficiencia coyunt~ura de I,as meta pArogran‘ada para
operara en armonia con el la DRAMy otros medios de bien campafias agr.lcola y este trimestre.
sistema nacional de difusion masiva pecuaria; Oficio N° 111-
2 informacion agraria. 2015-DRA.MOQ/DIA
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oquegua
Actividades
. Programacion y Logro .
. ’ Indicador q L Comentarios
@ (RS Nro. Descripcién Actividad r\lllJZIcTiZi I;;:: AMneut.ZI |T”me Lral T I
Descripcion Indicador Nivel Dimension Formula ) L ) L Usuaie Evaluador Usuae Evaluador
Se ha generado
informacion del VBP
Publicaciones del reporte No registro aprecios 2007 permite | Eficiencia Muy Buena.
Reporte del Valor de la e . p i
4 iProduccion Agropecuaria Documento del VBPA atraves del Portal Producto | Eficiencia Sumatoria N° de 0 12 3 3 6 6 SIN OBSERVACION |{observacion de evaluar la magnitud de | Se cumpli6 con la
Re i(lenaII gropecuark u Agrario de la DRAMYy otros u lcienct actividad ejecuta DE USUARIO usuario, Eficiencia las transacciones meta programada para
9 medios de difusion masiva bien agropecuarias; Oficio N° {este trimestre.
111-2015-
DRA.MOQ/DIA
Difusién de informacion de -
5 la presente actividad , .
precios de productos . El Boletin agrario
. . . i o tiene NO esta " . L
alimenticios e informacion Publicaciones de . semanal es difundido a {Eficiencia Regular.
. . L . e considerada en el POI o ) .
estadistica y agraria de actividades agropecuarias Sumatoria N° de 2015, pero en las organizaciones de  |Revisar férmulay
5 icoyuntura através de Agricultor electronicas peridodicas Producto Eficiencia organizaciones 0 198 50 50 {100} 100 cordi}]Zcion conel Eficiencia bien productoresen el unidad de medida para
medios de comunicacion entregadas a de productores trimestre se ha realizadocuantificar los logros
R i . . responsable se ha o P
masiva en atencion a organizaciones agrarias obrenasado del 18 difusiones; Oficio N° jtrimestrales.
Convenios sobrepasado 111-2015-DRA.MOQ/
R logro.
Interinstitucionales
Se ha cumplido en las
A.A. Gral Sanchez .
o 1 de red Cerro; Oficio N° 091- Eflcrl]enma M:Z Buena.
rmacion de redes e ha cumplido con
1 iempresariales rurales con Taller Red Empresarial Proceso |Hficiencia Sumatoria de 0 7 0 0 2 2 SINOBSERVACION | Programado a partr 2015 los talleresp
duct i talleres DE USUARIO del ll Trimestre DRA.MOQ/D.AAGSC.O y
productores agropecuarios y Carumas; Informe N° programados para
030-2015-LBTC-DR- {®Ste trimestre.
AAC/DRA.MOQ
d) Promover la Resalta la participacion {Eficiencia Buena.
tranSfOII'n'.ﬂCié?, i6 Generacion y administracion SOEMTEIDER L i” :aO:ceor:g ica :drlif:zrltg?ensdad *
3 comercializacion, exportacion > ya . ) Organizaciones de o Sumatoria de dedOpornotenerel | ) 9 gricultc
y consumo de productos 2 idel sistema de informacion  {Agricultor L Producto {Eficiencia R 0 198 50 40 100§ 90 Eficiencia bien Moquegua; Informe N° i beneficiados en el
productores beneficiarios organizaciones personal en las .
naturales y agroindustriales de mercados agencias agrarias 030-2015-LBTC-DIR- trimestre, para
de la region. ' AAC; en la AAGSC 07, facumular en los
AAMN, 10, AAI, 15 logros.
Determinacion de la
tecnologica de los
productores agropecuarios . Componentes Actividad no
. . Estudios - " SIN OBSERVACION {programado en el IV {No programado en el
3 jorganizados para mejorar la Paquete Tecnolégico Producto | Calidad del paquete 0 1 0 0 0 0 . . programada en el
- N Aprobados L DE USUARIO Trimestre tirmestre .
productividad y calidad de tecnolégico trimestre.
los cultivos y crianza
priorizados
Se ha realizado 27
)] Planificar, promover y (N° de productor asistencias técnicas O
- . Eficiencia Buena.
concertar con el sector Asistencia Tecnica para el asistido/N° de No registro para acceder a No se ha concretado
privado, la elaboracién de R . asistencia tecnicas al V L productor SIN OBSERVACION {observacion de incentivos; AAMN 10,
4 1 iacceso ainsentivos de Persona N Producto |{Eficiencia 0 120 30 40 60 | 67 . N el total de la meta
planes y proyectos de I trimestre programados DE USUARIO usuario, Eficiencia Informe N° 061-2015-
| fomento a la asociatividad ) programada para este
desarrollo agrario y para bien D.AAMN, AGSC, 07, periodo
agroindustrial. asistencia)*100 Oficio N° 091-2015, '
AAC 10, Informe
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oquegua
Actividades
B Programacion y Logro B
o 5 Indicador N Comentarios
NF® RImEEm Nro. Descripcién Actividad ;\L,::;izi I‘Bizse: Xﬂneut: |T”m estral 1]
Descripcion Indicador Nivel Dimensién Formula P L P L Usuerio Evaluador Usuero EEEcer
Se ha realizado eventos
Capacitacion a los de capacitacion: AAMN, Hici B
Prratores on in 02; AAC 01, AAGSC 02; S;Cr'lea“;':cut’:;‘:'z
importancia y aplicacion de N N Informe N° 061-2015-D-

1 paquetes tecnologicos para | Taller Evento de capacitacion Proceso Calidad S\ll"gr‘i;c:"a de o 5 (¢} o =) 5 EEL_T)S?JSA\E:\(;ACION Z?ﬁﬁ?::;;pamr AAMN, Informe N° 030- ::acl,l:r::.-ss d:cstgbanleameta
la mejora de la productividad 2015-LBTC-DIR-AAC, meta rg rarmada, de
y calidad en su produccion Oficio N° 091-201, 3 prog

m) Fomentar la agropecuaria
5 investigacion y transferencia
de tecnoldgica y extension o 0
" se informa que el
agropecuaria. a Se han realizado visitas
logro alcanzado para B . D
- de Asistencia Técnica o :
la presente actividad Eficiencia Buena.
Asistencia Técnica a Asistencias sumatoria de es de 34, por la B VA N8} (T Se ha logrado 340
2 N ) visita de asistencia Proceso Eficiencia . o) 1260 | 240 34 590 i 372 . N Eficiencia regular N° 071-2015-D-AAMN, . g N
productores agrarios Tecnicas visitas existenci de L asistencia tecnicas de
N : AAI200, Oficio N° 101-
incoherencia en 350 programadas.
q g 2015-D-AAIl, AAGSC 12,
cantidades existentes Oficio N° 091-2
en presente POI2015. icio a
Se encuentra en
proceso de calificacion Eficiencia Regular
Procedimiento de N° de Titulos de Predios Sumatoria N° de 56 titulos: 06 Omo, 25 Titulos en prcg:esc;

1 Formalizacion y Titulacién de titulos RUsticos de Propiedad del |Proceso | Eficiencia Titulos de o 60 o o 30 56 SIN OBSERVACION {Programado el lly IV | Rinconada, 24 Juan aun no estan

Predios Rusticos de Predios Rusticos DE USUARIO Trimestre Pablo Ily 01 San Pedro-
Estado N entregadas en este
Propiedad del Estado. entregados Cerro Blanco; Oficio N° periodo,
209-2015-DSFLPA :
Se ha concluido 09
- . - Sumatoria N° titulos en sector Sta. o )
dﬁ'o;:d:mlent? Addmprnlstra;lv(; N° Pr - ¢ Procedimiento N " Rosa; 02 en Charsagua; ?'Cr"en‘;'a Bl:edna'

PR ovetighniieih Gl T A drmintatve on Prod or Ericienci Administrativo o 0 |12 o |24 1g |SNOBSERvAcioN |TPredEe 07 en Cerro Blanco y 04 | S¢ & elecutado una
por Prescripcion Adgquisitiva |titulos dministrativo en Predios oceso iciencia en Predios DE USUARIO observacion de en Tumilaca: Oficio N° | SoPremeta de 6 titulos
de Dominio en Predios Rustico P usuario alos 12 programados

n) Promover, gestionar 4 Rastico 209-2015- .
. g y Rusticos N d DSFLPA . DRA.MO! en este periodo.
administrar el proceso de ejecutados 2 -MOQ
saneamiento fisico-legal de la
propiedad agraria, con la Sumatoria N° En Procedimiento de
participacion de actores Procedimiento rectificacion de areas Eficiencia Buena.

6 involucrados, cautelando el Procedimiento de N° Procedimiento de de Rectificacion en llo, Pacocha y Se ha realizado
carécter imprescriptible, Rectificacién de Areas, N Rectificacién de Areas, . N de Areas, SIN OBSERVACION Programado a partir {Algarrobal, 133 predios; sobremeta de 52
inalienable e inembargable de 3 Linderos y Medidas titulos Linderos y Medidas Proceso Eficiencia Linderos y o 300 © o 2508 202 DE USUARIO del Il Trimestre Chuchusqueay Torata rectificaciones a los
las tierras de las Perimétricas. Perimétricas. Medidas Alta 69 predios, Oficio 150 programados
comunidades campesinas y Perimétricas N°209-2015-DSFLPA para este periodo.
nativas. ejecutadas

Pr dirmi d Se tiene 06 expedientes Hici o B
E oce! IA'm'eAn,to :’t lacion d s toria N° No registro sector Chen Chen - Ti 'C'en;'g Iuena.
ormalizacion y Titulacion de | N° Titulacién de Predios o umatoria SIN OBSERVACION  |observacion de cerro blanco y 01 Sr. ‘ene rtiwlos en

4 iPredios Rusticos de titulos N Proceso Eficiencia Titulacién de o] 40 10 o} 20 7 N B . i N proceso de los 10

eriazos " DE USUARIO usuario, Eficiencia Asisclo; Oficio N° 209-
Propiedad del Estado, luego Predios eriazos mal 2015- programados para
de tres (03) visitas de oficio. DSFLPA.DRA.MOQ este pediodo.
Se tiene solicitudes de o .
02 Comunidades de ic;encla :.?egular.
i imi 9 i Ubinas y Matalaque, se ay activida
Reconocimiento de Nivel de .cu'mpllmlento del . N % de .”'"'_3' de SIN OBSERVACION Programado a partir 4 o programada para este
5 N . Informe reconocimiento de Proceso Eficiencia cumplimeito de la o) 3 o o o o] . encuentra en proceso s .
Comunidades Campesinas. B N L DE USUARIO del lll Trimestre periodo, pero se tiene
comunidades Campesinas actividad de levantamiento de 2 solicitud
observaciones solicitudes en
proceso.
Todavia no se ha
) Promover, asesorar y ejecutado el CHACU en
. Sumatoria N° de g Actividad
supervisar el desarrollo Supervisién de captura y Nivel de cumplimiento de la o - SIN OBSERVACION | Programado a partir ;1@ Comunidad de Carmen
P g 1 N . Informe . 3 Producto |Eficiencia Supervisiones o 2 o o 1 (0] N de Chaclaya, Oficio N° reprogramada para
conservacién, manejo. esquila de vicufia (chaccu) captura y esquila de vicufia N DE USUARIO del Il Trimestre ey "
, JO, realizadas 103-2015-DPA otro trimestre.
mejoramiento y

7 aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos Se ha entregado 23 Kits | 5ricacia Mala.
sudamericanos y otras Veterinarios en el ambito g se entreg6 23
especies de ganaderia > Asustf.en.ma con msgmos para Unidad K.I( vfate.rmano adquirido y Producto | Eficacia Suma?ona'\ de Kit o 268 o o 120 23 SIN OBSERVACION Prograrjnado apartir {de la AAC. Oficio N° 103- Kits veterinarios de los
regional. la actividad pecuaria distribuido Veterinario DE USUARIO del Il Trimestre 2015-DPA/DRA.MOQ 120 programados

para este trimestre.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

oquegua
Actividades
. Programacion y Logro K
. ; Indicador q L Comentarios
@ (RS Nro. Descripcién Actividad r\lllJZI:iZi I;;:: AMnit:I |T”me Lral T I
Descripcion Indicador Nivel Dimension Formula ) L ) L Usuaie Evaluador Usuee Evaluador
Se ha realizado dos
se informa que el eventos de
Sensibilizacion a productores . Sumatoria N° de [ alcanzad9 para Explicar la Sens'b'hza?'?n’ RAMIN| Hiciencia Rggular.
. Productores realizan un la presente actividad, |. B 01 (uso eficiente del No hay actividad
agrarios para R L productores que 5 . incoherencia, sila O
1 ¥ Taller manejo eficiente del recurso {Proceso | Eficiencia N 0 12 1 0 1 2 {por la existenci de i recurso hidrico) y DPA  {programada en este
aprovechamiento del recurso hidrico incrementan su incoherencia en programacion la O (o B e eriodo pero se ha
hidrico para uso agrario productividad y . registra el usuario (haig i gglona e p. P
cantidades existentes Agua) Oficio N° 103- ejecutado 2 talleres.
en presente POI2015. 2015-DPA
. Se ha realizado 02
se informa que el o c
campafas: 01 Boletin L
logro alcanzado para Explicar la técnico distribuido en Eficiencia Buena.
Difusion de campafias sumatoria de la presente actividad, |. . i . iSe harealizado 2
. . = = . S . . incoherencia, sila dif. eventos y Campana o
2 iinformativas a productores {Campafia Campafia de difusion Proceso |Hficiencia eventos de 0 12 2 0 5} 2 {por la existencia de on dial 04 campafias de las 3
c) Participar en la gestion agrarios difusion incoherencia en progr‘anma::lon e radia dczn ) gfqt§ e’:‘]‘, programadas para el
i dri registra el usuario mes de Junio; Oficio )
sostenible del recurso'hldnco cantidades existentes| 0 T S EVERA periodo.
s en el marco de las entidades en presente POI2015.
de cuencas y las politicas de
la autoridad nacional de Se viene brindando
aguas. asistencia técnica en
précticas de riego: AAI | Eficiencia Regular.
3 Azzte(:r:gr?e;e:n:;?:s n Persona Asistencia en practicas de Proceso | Eficiencia sumatoria de 0 260 | o o o | 3 |SNOBSERVACON Programado a partir |25 AAGSC}O y AAMN Nl?oh?:ni\c(;:ldzga este
P u g ! riego iclenct asistencias DE USUARIO del ll Trimestre 15, Oficio N° 101-2015- p. 9 P
practicas de riego D-AAVDRA.MOQ, Oficio trimestre pero se
N° 091-2015-DRA-MOQ |realiz6 31 asistencias.
Se IIev.c') 0_1, S de_ Eficiencia Regular.
capagtamon con @tlvo No hay meta
4 Desarrollo de Capacidades a j Capacitacion Curso Producto | Eficiencia Sumatoria de 0 5 0 0 0 1 SIN OBSERVACION | Programado a partir del dia del lcanpesmo programada para este
productores agrarios es cursos DE USUARIO del Il Trimestre (19/de Junio) 71 _ |trimestre pero se
asistentes Informe N realizé una
061-2015- capacitacion.
DAAMNDRA MOQ.
Se ha realizado 01 Taller
Sensibilizaci ’ de sensibilizacion de Eficiencia Malo.
enst ||za(:|or: aproductores Sumatoria d SuerssvaEsy T d . Conservacion de Solo se ejecutd un (1)
| jagrarios parafaorganizacion .. Talleres de sensibilizacion {Proceso | Eficiencia umatoria de 0 8 0 0 4 1 ogramado apartit i, ,elos, Informe N° 030- |taller de 4
y ejecucion de précticas de talleres DE USUARIO del Il Trimestre
conservacion de suelos 2015-LBTC-DIR- programados para
vac u AAC/DRA.MOQ este trimestre.
e) Desarrollar acciones Se ha realizado 02 o
de vigilancia y control para eventos: AAMN 01 , Eficiencia Regular.
N ; j Solo se logré 2
9  [garantizar el uso sostenible Capacitacion a productores N Sumatoria de SIN OBSERVACION | Programado a partir Man_o.ejo EREIEEDY
de los recursos naturales 2 agrarios Taller Cursos taller Producto {Eficiencia cursos taller 0 8 0 0 4 2 DE USUARIO del Il Trimestre ferul@ad.. AAGSC 01 talleres de los 4
bajo su jurisdiccion. Préacticas de programados para
conservacion de suelos |este trimestre.
Se considera la Eficiencia Regular.
ejecucion en parcelas No hay actividad
3 Asistencia tecnica aA Persona Asistencia técnica Proceso | Eficiencia Prod.uf:tores 0 372 0 0 0 2 SIN OBSERVACION Programado a partir Qz?rTloslrallvas y JuNmo al programda para este
productores a Agrarios participantes DE USUARIO del ll Trimestre inicio de la campafa trimestre pero se
agricola avanzo con 2
asistencias.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Plan Operativo Institucional 2015

Funcional

Organo/Unidad Organica DIRECCION REG. DE ENERGIA Y MINAS

Jefe AYAMAMANI QUISPE EDGAR AMERICO DNI 04440056 mail eayamamani@diremmoq.gob.pe cel 952505530
Coordinador AGUILAR CALAHUILLE MERCEDES SALOME DNI 40717649 mail maguilar@diremmog.gob.pe cel 942926969
Actividades
L, n Indicador - Program_acmn y Logro Comentarios
Nro. Funcién L L Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro. Descripcién Actividad Medida — - - - N Bee ||Amue T T 1]
Descripciéon Indicador Nivel Dimensién Formula B L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
el TUPA estuvo en Se realizé e/l tramite para
Formular, aprobar, evaluar y L. la publicacion en el
) Avance en la elaboracion . proceso de .
a) Formular, aprobar, ejecutar los documentos de Namero de A Diario el Peruano, fecha
4 X X - de los documentos de L evaluacion de enero- o S . L
ejecutar, evaluar, fiscalizar, 1 igestiény los planes como: Documento % . Producto {Eficiencia documentos (o] 3 1 1 2 2 . | Eficiencia bien de publicacion el dia 10 {Eficiencia bien
- L gestion y/o planes minero marzo y el 13 de abril .
dirigir, controlar y administrar POI, TUPA, ROF, MOF entre ; aprobados . de julio. Se cumple con
7 energéticos se aprob6 en sesion o
los planes y politicas en otros N la evaluacion del POI
- " . de consejo
1 materia de energia, minas e 2015
hidrocarburos de la region, .
. Documento aprobado con Se aprob6 con
en concordancia con las N L. . . L. .
olticas nacionales v los Haborar, aprobar y ejecutar Resolucién Hecutiva Numero de Resolucién Directoral usUari 5 | tad | ori
P N y 2 iel Plan Anual de Fiscalizacion | Documento Regional para la Proceso Eficiencia planes 0 1 1 1 1 1 N°004-2015/DREMM- | Eficiencia muy bien ario .omso ala Ej.ecu ado en el primer
planes sectoriales. N I . obseracion del logro. trimestre
Minera. programacion de visitas a aprobados GRM de fecha 06 de
los P.M. y M.A. en la Region. febrero del 2015
Promover, orientar y Acciones de orientacion y sumatoria del Informacion obtenida L, .
b) Promover las - e - Informacién obtenida del
. . asesorar a los inversionistas asesoramiento en promover L 5 numero de del Libro de Visitas . . . ; L . .
2 inversiones en el sector, con 1 . Documento . . Proceso {Eficiencia . 200 400 §240: 330 ;300 430 . Eficiencia muy bien Libro de Visitas que Eficiencia bien
A sobre los procedimientos en las inversiones en el sector acciones que custodia . B
las limitaciones de Ley. . . ) . N N custodia Secretaria
los temas minero energéticos minero energético. ejecutadas Secretaria
Se realizaron 08 Se realizaron 15
fiscalizaciones fiscalizaciones
Numero de empresas ordinarias y 05 ordinarias y 01 especial
. . . i i I B . . N ! I
Fiscalizar o inspeccionar aa focazadas do  peauefa orpresas amronpor | |Feviser Lineabase, o ren
1 Pequefia Mineria y Mineria Documento L L ptq | Proceso Eficiencia o) sad 100 142 108 i 113 {120} 129 eme zc'a o es multianual ?, T— Eficiencia bien
c) Fomentar y supervisar Artesanal mnlena)t/ mne;la artesana s;prqwsi ads inf rgencia, los Eficiencia Muy bien en regtls .ro €
las actividades de la pequefia en T\s etapas de | - ylo fiscalizadas informes se secretaria
5 minerfa y la minerfa artesanal exploracion y explotacion. encuentran en
y la exploracién y explotaciéon (S (_je
de los recursos mineros de la secretaria. s : -
region con arreglo a Ley. Fomentar y orientar sobre los Se realizaron i B IEELENER YEIES & Cuantificar el nimero
procedimié’ntos orientaciones en 2= cgncfsmlnes pzra de acciones e indicar
. . a concientizarlos sobre
- . . . - L sumatoria de las abinete que estan . el N° del documento
2 iadministrativos para la Documento |acciones de orientacion Proceso jEficiencia 3 85 145 100} 93 {115 108 |9 % Eficiencia bien los pasos y
formalizacion de la Pequefia acciones registradas en el TS Gl que sustente lo
Minerfa y Mineria Artesanal Libro de Visitas que p e afirmado, Eficiencia
eriay eria Artesanal custodia secretaria. (FENE T bien
d) Impulsar proyectos y
obras de generacion de
energia y electrificacion
urbano rurales, asi como Namero de concesiones y sumatoria del
4 péra el aprovechamiento, de 1 Impulsar Vproye(/:tos y obras Documento autorizacjones para i Insumo Eficiencia nljmerorde 0 > 0 0 1 o SIN OBSERVACION Programado a partir  {No se present6 ningin no se dio el caso
hidrocarburos de la region. de electrificacion generacion de energia concesiones DE USUARIO del Il Trimestre caso
Asimismo, otorgar eléctrica otorgados otorgadas
concesiones para
minicentrales de generacion
eléctrica.
. Se estan culminando -
o Namero de . Se continua la obra de
e) Conducir, ejecutar, las obras de i -
N | \ duci . t obras o lectrifi L | electrificacion rural en
s:lperrwsar ﬁ colop?:ief\ir eni 5n mpul f\ir' ion ucir, :ejercunar. Namero de proyectos de actividades elec Incl(;ailon rural Sino esta terminado {C.P. Los Angeles y esta
5 progra N e electrificacio 1 Supervisary coopel ,a_ e L Documento |electrificacion rural, Impacto Calidad ejecutadas de 4 6 4 6 4 e (ene &P Los no se considera en proceso de En proceso
rural regionales, en el marco programas de electrificacion . . " o Angeles y la obra de s
. : conducidos y ejecutados electrificacion e 3 como logro recepcion de obra la
del Plan Nacional de regional . electrificacion rural - A
e rural conducidos - electrificacion rural con
Blectrificacion Rural. . con energia p
y coordinados energia renovable
renovable
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Actividades
Indicador rrogr . 1oy Logro Comentarios
Nro. Funcién Unidad Linea | Meta Lrimestral
Nro. [ Descripcion Actividad R . . i : . | Il | I
Medida | pescripcion Indicador Nivel | Dimension Formula Base [Anual - -
P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Recepcionar, evaluar y emitir
opinién técnica para el
. otorgamiento de .
f) Otorgar concesiones . ) - . Sumatoria de las . o
. A miner Concesiones Mineras a la Informe técnico operativo e Resoluciones d rob6 con R.D. Se aprob6 con RD. N
6 p§ a Peque amneriay 1 iPequefia Mineria y Mineria Documento |informe técnico normativo  {Proceso |Eficiencia 50 UC_O N 62 50 47 54 | 49 [SCAPIOVOCONRD: i eoionsia bien 019y 023- Eficiencia bien
mineria artesanal de alcance : 8 otorgamiento de N°003-2015/DREM.M.
N Artesanal cualquiera sea su registrados. " 2015/DREM.M.
regional. . concesion
forma e indole que sea
competencia de la Direccion
Regional.
Evaluar, aprobar y ;L;Trﬁu:\gztgi
1 supe_rwsar Ios.Estud|os Documento Nun‘gro de instrumentos Proceso iEficiencia ambientales 18 36 22 22 27 { 25 RIS (TN, (0T B3 Eficiencia muy bien IR FEE, (@722 Y7 (Wl Eficiencia bien
. Ambientales minero ambientales evaluados. y 013-2015/DREM.M. 2015/DREM.M.
h) Aprobar y supervisar energéti evaluados en el
géticos. )
los Programas de periodo
Adecuacion y Manejo i
Se tiene 04 actas
Ambiental (PAMA) de su "
7 B o . - custodiadas en la
circunscripcion, Convocar, realizar y presidir o )
) . L . Direccion de Asuntos Se tiene 04 actas
implementando las acciones Talleres Participativos y Actas documentadas de los sumatoria de los Ambientales. en el custodiadas en la
correctivas e imponiendo las 2 iAudiencias Piblicas de las  {Documento |talleres y audiencias Producto |Eficacia actas 31 55 37 35 43 | 39 | . ' Eficiencia bien ! L. Eficiencia bien
. ) . . . trimestre no se Direccion de Asuntos
sanciones correspondientes. actividades minero realizados. presentadas A 5
- presentaron mas Ambientales
energéticos.
talleres y/o
audiencias
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Plan Operativo Institucional 2015

Funcional

Organo/Unidad Organica GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Jefe CORDIGLIA GONZALES GINO ALDO DNI 07334903 mail aldocordiglia@hotmail.com cel 948588117
Coordinador CATACHURA PALACIOS DANIEL ROY DNI 045276102 mail daniel_leol8@hotmail.com cel 966635379
Actividades
p Programacién y Logro q
A q Indicador G . Comentarios
0 Bincich Nro Descripcién Actividad lt/IJ:Igi:da Ig;:: :An?; ITnme>traI i T
Descripcion Indicador Nivel Dimension Formula ) L ) L suae Evaluador Usuaie Evaluador
Eficiencia muy malo.
EVALUARLAS NUMERO DE INFORMES DE szS\AII'—FTDgEIC;lA == HASTA LA FECHA SE |Considerar lo
ACTIVIDADES DELAS ACTIVIDADES DELAS HAN EMITIDO 306 recomendado. Indicar
SUMATORIA DE INFORMES POR
DIFERENTES DIRECCIONES A UNIDADES ORGANICAS A . B Usuario Omiso a la INFORMES POR PARTE |Nro de organos a su
1 CARGO DE LA GERENCIA Documento CARGO DE LA GERENCIA Proceso |Eficiencia NUMERO DE 0 24 6 164 12 PARTE DE LA I » DE LA GERENCIA Juad
DOCUMENTOS GERENCIA REGIONAL | Evaluacion cargo, evaliacdos en
REGIONAL DE DESARROLLO REGIONAL DE DE DESARROLLO REGIONAL DE este periodo y
SOCIAL DESARROLLO SOCIAL SOCIAL DESARROLLO SOCIAL {registrar logro
acumulado.
ELABORACION DE PIPS A Comentar los logros . .
. Eficiencia Muy Malo.
TRAVEZ DE LA UNIDAD . NUMEROS DE PIPS SUMATORIA DE SE TIENE COMO del 1er. trimestre, . . . .
Estudios L N o Usuario Omiso a la No registro comentario
2 {FORMULADORA A CARGO Aprobados APROBADOS A NVEL DE {Proceso |Eficiencia PIPS 0 6 (o] 1 2 META LLEGARA 7 sefialando el N° de D o hay logros en
DE LA GERENCIA REGIONAL PRE INVERSION APROBADOS PIPS APROBADOS  |documento que e o
DE DESARROLLO SOCIAL justifique lo afirmado P i
Indicar N° de
E‘]EEICN?/‘;‘?;ODE HJEBOITICAEC oS NUMERO DE PIPS EN SUMATORIA DE "?JSESE{OE\;ECECU_? ASN p_myeft;’s el Eficiencia Muy Malo.
Proyecto EJECUCION A CARGO DE . . NUMERO DE Q e{ecu ados e~ © Usuario Omiso a la No registro comentario
3 [ASIGNADOS A LA Proceso Eficiencia 3 10 6 6 10 SON 6 Y SON: SNIP | trimestre, sefialando >
GERENCIA REGIONAL DE Ejecutado LA GERENCIA REGIONAL PROYECTO 116870.197388.2294 |el N° de d " evaluacion y no hay logros en
DE DESARROLLO SOCIAL EJECUTADO ' . e N de cocumento este periodo.
DESARROLLO SOCIAL 12,183661,284101 que justifique lo
Son funciones de la Gerencia afirmado
Regional de Desarrollo Social, EL PROYECTO DE
las funciones especfficas en EJECUCION DEL PROY ECTO LAS TICS
materia de educacion , MEJORAMIENTO DEL ACTUALMENTE NO
cultura ciencia, tecnologia, SERVICIO DE EDUCACION ES EJECUTADA POR S
deporte y recreacion, , salud BASICA REGULAR A PORCENTAJE LA GERENCIA Eficiencia Muy Malo.
- . AT . AVANCE FISICO DEL L Programado a partir i Usuario Omiso a la No registro comentario
1 vivienda, trabajo, promocién 4 {TRAVEZ DELA Porcentaje PROYECTO Proceso {Eficiencia DE AVANCE 0 8 (0] [o] 5] REGIONAL DE del | Trimestre D y no hay logros en
del empleo, pequefia y micro INCORPORTACION DE LAS ACUMULADO DESARROLLO este periodo.
empresa, poblacién TICS EN LAS INSTITUCIONES SOCIAL DEL P :
saneamiento, desarrollo EDUCATIVAS DE LA UGEL GOBIERNO
social e igualdad de MARISCAL NIETO REGIONAL DE
oportunidades, ademéas de MOQUEGUA
las establecidas
EJECUCION DEL PROYECTO
expresamente por ley:
P P 4 MEJORAMIENTO DEL EJLEAC\L/J'AF:‘ICD:E
SERVICIO EDUCATIVO EN EL AVANCE ACTUALMI £ ES DE No hay avance en
LAS AREAS DE CIENCIA - EJECUTADO este trimestre por
ENTI PER PORCENTAJE ENTE FISICO 72% Y UN .
AMBI EY SONAL PORCENTAJE DE AVANCE DE AVANCE ACTUALM & AV ANCE FINANCIERO paralizacion de
5 (SOCIAL DE LOS NIVELES DE | Porcentaje FISIco Proceso |Eficiencia FISICO 74 89 75 {7213 §{ 78 { 72.1 |DE72.13% PORLO |Reprogramar DE proyecto.
INICIAL 3 A 5 ANOS ACUMULADO CUAL LA LINEA 83.68%.ACTUALMI = Indicar el Nro del
ESCOLARIZADOS Y BASE DEBE DE ELPROOY o SE documento que
PRIMARIA DE LAS PARTIR DE72.13 ENCU RA sustenta lo afirmado.
INSTITUCIONES PUBLICAS PARALIZADO
DE LA REGION MOQUEGUA
EJECUCION DEL PROYECTO
CREACION E
IMPLEMENTACION DE LA PORCENTAJE Eficiencia Muy Malo.
CASA HOGAR (CAR) PARA PORCENTAJE DE AVANCE . DE AVANCE SIN OBSERVACION {Usuario Omiso a la Usuario Omiso a la No registro comentario
6 o - Porcentaje Proceso Eficiencia 0 50 0 17.15 { 40 ) L
NINAS Y NINOS EN FISICO FISICO DE USUARIO evaluacion evaluacion y no hay logros en
SITUACION DE ABANDONO ACUMULADO este periodo.
Y RIESGO SOCIAL DE LA
REGION MOQUEGUA
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

Plan Operativo Institucional 2015

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION SOCIAL

Funcional

Jefe RODRIGUEZ CASTRO LUIS MIGUEL DNI 40090671 mail rodrich2012@hotmail.com cel #0240072
Indicador HUCATEMECIOMYIE0dTe Comentarios
io i Lil M Tri S Il
Nro Funcion Nro. | Descripcién Actividad ,\lj:'gi:i — - - - — iy An‘zt; pLmestea =
Descripcién Indicador Nivel Dimensién Formula ) L ) L uarie Evaluador Usuatie Evaluador
SUMATORIA DE
LAS Usuario omiso al
NUMERO DE ACTIVIDADES
a Formu!ar, proponer y 1 EVALUACION DEL PLAN Documento | ALCANZADAS DURANTE | Proceso | Eficiencia ACTIVIDADES o 1 a a Responsable no Responsable no OMISO registro de logros y
ejecutar politicas de OPERATIVO 2014 B 2014 ALCANZADAS asignado. asignado. comentario de este
desarrollo social y de DURANTE EL periodo.
participacion ciudadana 2014

1 orientadas a lograr la equidad
de género, la igualdad de SUMATORIA DE U . . |
oportunidades y el BORACION DEL PLAN NUMERO DE ACTIVIDADES LAS R bl R bl sta‘rlo gmlso &
empoderamiento de la 2 Documento |PROGRAMADAS PARA EL {Proceso |Eficiencia ACTIVIDADES 0 1 i i gsponsa € no gsponsa e no OMISO registro .e ogros y
sociedad civil OPERATIVO 2015 2015 PROGRAMA DA asignado. asignado. comentario de este

S PARA EL 2015 periodo.
PORCENTAJE Usuario omiso al
EVALUACION DEL ESTADO DEACUERDO A Responsable no Responsable no registro de logros
1 {DELAS ORGANIZACIONES |Porcentaje |NUMERO DE ENCUESTAS iProceso |Eficiencia PROCESAMENT | 0 100 | 25 50 =SP =Sp! OMISO g e logros y
DE JOVENES O ESTADISTICO asignado. asignado. co@ntano de este
c. Desarrollar programas DELAS periodo.
orientados a promover el PORCENTAJE
desarrollo de las i i
capacidades humanas para EVALUACION DEL ESTADO g!EOA(?EUSTI\IiIOEI\IA R nsable no R bl USE'a""O Zmlso .

2 P! ! P 2 IDELAS ORGANIZACIONES |Porcentaje |NUMERO DE ENCUESTAS |Proceso |Eficiencia 0 100 | 25 50 esponsable esponsable no OoMISO registro ce fogros y
fortalecer los liderazgos, la DE MUJERES O ESTADISTICO asignado. asignado. comentario de este
gobernabilidad, la DELAS periodo.
competitividad y la ENCLIESTAS.
democracia. NUMERO DE TALLERES -

Usuario omiso al
TALLERES DE PARA PARTICIPANTES DE .
- . SUMATORIA DE Responsable no Responsable no registro de logros y
3 PARTICIPACION PARA LA Documento LA SOCIEDAD CI\VIL, DE Proceso Eficiencia 0 3 0 1 . . OMISO .
SOCIEDAD GVIL DIFERENTES TALLERES asignado. asignado. comentario de este
ORGANIZACIONES periodo.
INSCRIPCION DE LA
SOCIEDAD CIVIL EN EL SE_MSZI\.;EIRfO DE| U . . |
REGISTRO DE NUMERO DE ORGANIZACION R bl R bl SLfat”O gmlso 5
1 |ORGANIZACIONES PARA  |Documento |ORGANIZACIONES DELA |Proceso |Eficiencia S aVILES 32 50 | 35 40 as?sf;;: evene as?s::gj e oMISO ::iil-se:t)arii ;’32’:{;’
PARTICIPAR EN EL CONSEJO SOCIEDAD CIVIL EN EL CCR REGISTRADAS 9 : 9 ) eriodo
DE COORDINACION ENEL CCR pert :
REGIONAL 2015 - CCR
ELECCION DE SUMATORIA DE Usuario omiso al
o i ?rom.c?ver a i R ESENTANTES ANTE EL NUMERO DE REPRESENTANT Responsable no Responsable no registro de logros
participacion de la sociedad | > | CONSEJO DE Documento | REPRESENTANTES ANTE EL{ Proceso | Eficiencia ) 11 1 =1 >SP oMso gistro ge logros y
civily de los agentes del COORDINACION REGIONAL CCR 2015 ES ANTE EL asignado. asignado. colTentarlo de este
desarrollo en general en los 2015 CCR2015 periodo.

3 procesos de planificacion INSCRIPCION DE LA
concertaday los SOCIEDAD CN/IL EN EL SUMATORIA
presupuestos participativos, REGISTRO DE NUMERO DE DEL NUMERO DE! Usuario omiso al
fortaleciendo la economia i
reqional 3 ORGANIZACIONES PARA Documento | ORGANIZACIONES DE LA Proceso | Eficiencia ORGANIZACION 32 50 35 40 Rgsponsable no R?sponsable no OMISO registro d.e logros y

g - PARTICIPAR EN EL SOCIEDAD CIVIL EN EL PPR ES DE LA asignado. asignado. comentario de este
PRESUPUESTO SOCIEDAD CVIL periodo.
PARTICIPATIVO REGIONAL EN EL PPR
2015 - PPR
ACREDITACION DE LAS

SUMATORIA DE
ORGANIZACIONES PARA NUMERO DE ORGANIZACION Usuario omiso al
4 PARTICIPAR EN EL Documento ORGANIZACIONES Proceso | Eficiencia ES CVILES o 50 12 25 Responsable no Responsable no OMISO registro de logros y
PRESUPUESTO ACREDITADAS ANTE EL REGISTRADAS asignado. asignado. comentario de este
PARTICIPATIVO REGIONAL PPR 2015 ENEL PPR periodo.
2015
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Gobierng

3
. Indicador ProgramaC|on y Logro Comentarios
Nro. Funcion - o Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro. Descripcién Actividad A
Medida o . i . . Base [Anual | Il | 1]
Descripcion Indicador Nivel Dimension Formula = -
P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
PORCENTAJE
evaLncoN e ETACD om0 oo | v
1 IDELAS COMUNIDADES Porcentaje  |NUMERO DEENCUESTAS  |Proceso | Eficiencia o | 100 |100 100 esponsaueino esponsau’e no OMSO registro ge logros y
O ESTADISTICO asignado. asignado. comentario de este
CAMPESINAS .

DELAS periodo.
ENCUESTAS

g.  Proponery ejecutar

poltticas, acciones y PROPONER LA

proyectos orientados a

4 romover el desarrollo RENOVACION DEL

.p ) CONVENIO MARCO DE

integral de las comunidades . .

. SR COOPERACION Usuario omiso al
campesinas del mbito INTERINSTITUCIONAL ENTRE NUMERO DE BENEFICIARIOS SUMATORIA Responsable no Responsable no registro de logros y
regional. 2 Unidad Proceso |Eficiencia DEL NUMERODE{ 0 1000 | 250 500 OMISO

9 EL GOBIERNO REGIONAL DE CON ESTA ACTIVIDAD BENEFICIARIOS asignado. asignado. comentario de este
MOQUEGUA Y MICROSOL periodo.
PARA LA AMPLIACION DEL
PROY ECTO DE HOGARES
CON COCINAS MEJORADAS
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Plan Operativo Institucional 2015

Funcional

Organo/Unidad Organica OFICINA DE DESARROLLO DE LA MUJER

Jefe PACHO MAMANI MARINA ISABEL DNI 04402395 mail marina_abayra@hotmail.com cel 947433277
Coordinador GRANADOS CUTIMBO JULIO DNI 25810995 mail jgranados10@hotmail.com cel 981777201
Actividades
» . Indicador . Programa9|onyLogro Comentarios
Funcién 3 A Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro. Descripcién Actividad Medida — - - - - oo || A T T Il
Descripcién Indicador Nivel Dimensién Formula P L P L Voo Evaluador Usuenie Evaluador
05 talleres de . )
o3 L Se vienen realizando
capacitacion, dirigido L
L . talleres de capacitacién
a la poblacién Indicar N° de Informe | .. X
Desarrollar Talleres sobre objetivo, uno de los  {o documento que DS
1 3 Taller Numero de Talleres. Proceso |Eficiencia Ne de Talleres 0 10 5 5 7 7 ! o o . jovenes, en la Casade |Eficiencia muy bien.
Autoestima. talleres se realiz6 en {justifique lo afirmado, la Muier. Informe N° 111
b.  Promover la adquisicion coordinacién con el  {Eficiencia muy bien. 112]—J6DM
de capacidades por parte de CEMMOQYy el éRDS/GRM
los jovenes y adolescentes programa YACHAY.
mujeres para el mejoramiento
de su calidad de vida Se realiz6 actividades
por el dia del nifio
campafia de salud integral a Atenciones n° de atenciones SIN OBSERVACION  {Programado a partir Gl L 6l ERl D e
2 ifavor de los nifios Documento ' R Y Efecto Eficiencia X ! 0 3 0 0 1 1 9 . partl viene coordinando con | Eficiencia muy bien.
. capacitaciones de salud medicas DE USUARIO del Il Trimestre.
trabajadores los sectores el
cumplimiento de la O.R.
n°11-2014
De: Il Il Se ha gestado el No se ha podido cumplir
R S§rr0|ar tal sres I Comité Regional la meta, debido a que la
e Desarrollar programas ng:?"a ora pre PO'_"CEJ;S N de Tall b CEiE EHETER Pr d il Oficina no cuenta con Actividad
3 icas para prevenir el umero de Talleres sobre L X N ogramado a partir ; ctivida
o prog 1 N para p! L Taller X Proceso {Eficiencia N° de Talleres. 0 8 0 0 8 0 |hacia poblaciones g . p presupuesto necesario
de capacitacion para la Bullying en las Instituciones Bullying. del Il Trimestre f reprogramada.
i6 i i vulnerables de para poder implementar
generacion de proyectos que Educativas de la Region
respondan a las necesidades Moquegua. manera !
de promocién y de |nter|n§t|tucnoha.
prevencién, proteccion y Deberd excluirse este _
atencion de los grupos Actualizacion del Plan indicador dgbldo a Indl(;adorterrr)neo, no se . 3
vulnerables de mujeres de la i que no factible . ipuede actualizar a programacion
Reqi6 2 Reglona! de lguaidad de Documento {Actualizacion del Plan Proceso {Eficiencia N° de Planes. 0 2 0 0 2 1 [Actualizar un Plan Reprog.ramar apartr actualizar un Plan anual la registra el
egion. Oportunidades entre . del Il Trimestre. R .
B Regional en dos Regional, en el lapso usuario.
hombres y mujeres. .
oportunidades en un programado.
solo trimestre.
a.  Estimular la .
L 5 - . Se harealizado una
participacion de la mujer en Se esta organizando 5
X . - . iserie de talleres
acciones orientadas a 5 . . . . . 5 para el mes de junio {Programado a partir . B
5 L 1 iferiaregional de la Mujer. Unidad Ferias Proceso {Eficiencia N° de Ferias. 0 1 0 0 1 1 . . . productivos Inf N° 119 y Eficiencia bien
mejorar las condiciones una feria regional de {del Il Trimestre.
. P ] 128-MPM-JODM-
socioeconémicas y culturales la mujer.
L GRDS/GRM
de la region.
e.  Desarrollar programas
de capacitacion para la Debera modificarse . .
i . Una campafia regional
generacion de proyectos que indicador, con uno . .
X . . ) referida al Tratamiento o
respondan a las necesidades Campafia de Prevencion, que se refiera ala . " “
L . . . . suma de » o Reprogramar a partir ;deteccién de Cancer no
de promocién y de 1 ;Detecciony Tratamiento de jDocumento |Nro.de Campafas Efecto Eficiencia . 0 4 2 0 4 0 {promocién, atencién y . . Reprogramar
9 " actividades del Il Trimestre es factible con el
prevencion, proteccion y cancer defensa de los
L presupuesto que se
atencion de los grupos Derechos de la ——
vulnerables de mujeres de la Muijer. ft
Region.
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Organo/Unidad Organica

Plan Operativo Institucional 2015

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Funcional

Jefe TALA ESTACA JAVIER JESUS DNI 04420998 mail dre@regionmoquegua.gob.pe cel 953653161
9 quegua.gob.p
Coordinador ZEA JARA EDWARD VIDAL DNI 04437557 mail evzea25@gmail.com cel 952636557
Actividades
q Programacién y Logro q
L q Indicador . Comentarios
Nro Funcién Nro Descripcién Actividad Umd.ad Linea | Meta Trimestral
Medida De foeien Mehead] Nivel Di L E | Base [Anual 1 ] 1
scripeion Indicador ive imension ormula P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Sﬁnl'q:racir::h:%;?an “ Programado a partir Se logrado la Eficiencia Mu
Implementacion del Plan de % de avance del Plan de Sumatoria de % pro ramacign delﬁTr'mestrep a planificacion efectuada Buena. Ind'cary
1 Mediano Plazo del sector Porcentaje Mediano Plazo Sector Proceso Eficiencia u ! 20 100 20 20 40 40 p. 9 I » Y la msma que se plasma u o !
L N de avance trimestral a traves del {que la linea base es . ) porcentaje de avance
educacién 2014-2016 Educacion en la realizacion N
Informe N& 023-2015- i{de 20% e T en este periodo.
DREMO-DGI-AP
Fortalecimiento de Se han desarrollado 01
Capacidades de la Numero de talleres de N Programado a partir Uy qlr_lgldo Ef|(_:|en0|a Muy B_uena.
) L. P . N sumatoria de SIN OBSERVACION Especialistas de 3 Indicar porcentaje de
2 {Autonomiay la Gestién Taller capacitacién a 70 Proceso | Eficiencia o 3 o o i 1 del segundo .
. talleres DE USUARIO UGELS e Institutos avance en este
Descentralizada de la DREy administrativos trimestre. .
UGEL Tecnolbégicos y periodo.
Pedagogicos.
SE HA DISENADO EL
% de avance de PLAN DE
Implementacion del ” : IMPLEMENTA CION . Se viene Gestionando L :
) - implementacion del Indicar N° de Informe . Eficiencia Buena.
Diagnéstico de Oferta y D bstico de Ofert s toria d PARA SU d " su aprobacién ante las Indi N d
3 i{Demanda de la Educacion Taller agnostico de Orera y Proceso |Eficiencia umatoria de (¢} 25 25 25 25 25 |APLICACION LA f) (.)(‘:umen © ‘_‘“e instancias ndicar ©
Demanda de la Educacién talleres justifique lo afirmado, B documento que
Superior y Técnico Superior y Técnico MISMA QUE SE Eficiencia bien correspondientes iustifica lo afirmado
Productiva u[; It' y ! ENCUENTRA EN el ‘a bien. (producto) Justit !
productiva PROCESO DE
APROBACION
SEHA DISENADO EL
PLAN DE
IMPLEMENTA CION Indicar N° de Informe Se han desarrollado Eficiencia Buena.
Implementacién del Plan Sumatoria de PARA SU ° dlocumenlo ue Talleres de capacitacion {Indicar Nro personas
4  {Anual 2015 de Desarrollo de {Persona % de personas capacitadas {Proceso Eficiencia personas (o] 100 25 25 25 50 |APLICACION LA justifique lo af?rmado sobre el Plan de capacitadas y Nro de
las Personas (PDP) capacitadas MISMA QUE SE lEYicle:ma bien ’ iDesarrollo de Personas |documento que
ENCUENTRA EN N Plan de Trabajo MED sustente lo afirmado.
PROCESO DE
APROBACION
Eficiencia Regular.
) Formut N SE HA LOGRADO LA Se vienes efectuando la | o oo RE9Y
a) Formular, aprobar, e < . y
ejecutar, evaluar y Taller de Validacién del ROF Aprobacién de ROF de E‘:ssouljuncs’; fgleIMCION > Revisar la :iee\lnligrl; SZIIZDS:Eme Programacién
administrar las politicas 5 Resoluciones | Gerencia Regional de Proceso Eficiencia o] 100 25 25 25 25 Programacion y la Y trimestral, esta es
P de la DREy de las UGEL Directoral PROCEDIMIENTOS DE UGELs en el marco del
regionales de educacion, y Educacion y UGEL R:e ional MAYOR DE Meta. Eficiencia bien Nuevo Modelo de acumulativa. Indicar
1 cultura, ciencia y tecnologia, 9 DEMANDA Gestion Nro documento que
deporte y recreacion de la . sustenta lo afirmado.
region.
SE HA INSTALADO
Asicomo
JURAMENTADO A LA Indicar N° de Infor Se han desarrollado Hiciencia Buen:
Reuniones de Concertacion, % de R d Sumatoria de NUEVA DIRECTIVA dca te orme reuniones periédicas del c © et,fc, 2 Iue 2
6 {Participacion y Vigilancia Reuniéon ‘; ti' Zg:;:nes e Proceso {Eficiencia reuniones de (o] 5 1 1 2 3 |DEL COPARA _D ?f{:un;e:; (;fql:r?ado COPARE en el marco de euanr.\ol |carezsc tada
Ciudadana (COPARE) participaci participacion HABIENDOSE ]élfs I. |qu. bi " ’ isu reglamento.(Libro de reu II ne.s dJ Y S
CONSOLIDADO EL iciencia bien. actas) en el perio
PLAN DE TRABAJO
2015-2016
Se han desarrollado la
Gestién de expedientes SELOGRO QUE LOS |Indicar N° de Informe 8::;)” d; zerl)f?l(refsllzsn
técnicos para el incremento Numero de plazas docentes B B Sumatoria de NINOS TENGAN o documento que Y3 P B
7 . Docente . N Proceso Eficiencia o 20 = 5 10 10 PR . proceso de aprobacion iEficiencia Buena.
de cobertura educativa en nivel secundario plazas docentes ACCESO A LA justifique lo afirmado, segun Informe N° 166
inicial y secundaria EDUCACION Eficiencia bien. ou -
2015-DREMO-DGI-ESFV -
EA
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Actividades
N T Indicador Progr?_r:wiric;osr:ry;lLogro Comentarios
ro. uncion i i
Nro Descripcion Actividad Unld.ad Hinee || s
Medida L . . . L Base |Anual | Il | Il
Descripcién Indicador Nivel Dimensién Formula - -
P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
SE HA LOGRADO . :
. Indicar N° de Informe Meta ejecutada en el
Prevencion y Tratamiento del Nimero de CONCLURLAS o documento que SIN OBSERVACION DE | ler trimestre. No se
8 Consumo deyDro as Alumno Numero de aplicaciones Proceso |Eficiencia estudiantes 0 25 25 25 25 { 25 ]ACCIONES PARA EL ustifique lo af?rmado VSRS registro com'entario
9 capacitados PLANEAMENTO DEL JEf taue o ' q ? .
PLAN OPERATVO . iciencia bien. el usuario.
Eficiencia Buena.
De o d idad SE HA LOGRADO Se cumplido con la Indicar cantidad de
A :.;atrro .0 Te’ cgpam ades y Namero de CONCLUIR LAS Revisar la asistencia técnica a las {docentes capacitados
9 SIT, fenzla Rfecnlca en Docente % de docente capacitados {Proceso |Eficiencia docentes 0 100 25 25 25 | 25 |ACCIONES PARA EL |Programaciony la especialistas del equipo |en este periodo.
ges 'O? ¢ Riesgos y capacitados PLANEAMIENTO DEL | Meta. Eficiencia bien {técnico y especialistas |{Considerar
esastres PLAN OPERATIVO . de DREy UGELs recomendacion
anterior.
MONITOREO DEL
CESO DE B ltado de est:
Supervision , Monitoreo, ADMISION 2015, ies: :ho © es.t% Hiciencia B
Acompafiamiento y sumatoria de LOGRANDOSE Indicar N° de Informe {2 _NI ad ha pgrml do |§|en0|a !Jena'
. . . - . mejorar la gestion Indicar cantidad de
Asesoramiento especializado . N2 acciones de supervision . . fichas de MEJORAR EL o documento que o . .
1 L .. {Fichas . . Proceso |Eficiencia . 0 100 30 30 50 50 N : Institucional en cada unojfichas de monitoreo
a los institutos de Educacién registradas en fichas monitoreo PROCESO DE justifique lo afirmado, de los Institutos Tec aplicadas en este
Superior Pedagdgico y aplicados ACREDITACION EN Eficiencia bien. - Y P .
- L p Pedagdgicos Memo N°  {periodo.
Tecnolégico de la regién EDUCACION 033-DREMO-DGP
SUPERIOR .
PEDAGOGICA.
Talleres de fortalecimiento de
capacidades En Proyectos . N
2 |Productivos para docentes | Taller N° de Falle.(es de Proceso | Eficiencia Sumatoria de o 100 o o o o SIN OBSERVACION Hogra@do a partir Pfogramado parael ll ﬁogramdo parael lll
N .. capacitacion talleres DE USUARIO del ll Trimestre. trimestre trimestre
de Institutos Tecnoldgicos y
CETPROS
Talleres de fortalecimiento de
capac@ades gn Gestion 5 % de avance del Concurso L Sumatoria de % SIN OBSERVACION  {Programado en el IV {Programado para el IV |Programado para el V
3 iEducativa a Directores y Porcentaje . L Proceso | Eficiencia 0 1 0 0 0 0 . ) .
. Conociendo mi tierra de avance DE USUARIO Trimestre Trimestre Trimestre
docentes de Institutos
Tecnolégicos y CETPROS
Desde el Inicio del afio
Supervision, Monitoreo y eseEy SR e |n|C|‘ado Eficiencia Buena.
Acompafiamiento a Sumatoria de MlBICCEsCleoies olel Indicar cantidad de
- ) . Namero de Supervision y L L SIN OBSERVACION | Programado a partir - {monitorio y X
4 iEspecialistas, Directores y Unidad . Proceso | Eficiencia Supervisiones y 0 100 0 0 50 50 . o estudiantes
monitoreos a las ILEE . DE USUARIO del Il Trimestre acompafiamiento L
Docentes de la EBR en la monitoreos o participantes en este
e) Promover, regular, region pedagdégico segun eriodo.
incentivar y supervisar los g Memo N° 033-2015- P :
servicios referidos a la DREMO-DGP
educacion inicial, primaria, Se ha logrado la Eficiencia Buena.
secundaria y superior no Juegos Deportivos escolares o . . iplanificacion de la Indicar cantidad de
2 universitaria, en coordinacién{ 5 iNacionales 2015 Etapa Unidad /‘;g:a\;achg:::e tudiante Proceso |Hficiencia s:::f_to‘::tge 0 100 0 25 { 25 [S):’E\‘lj)SBUSARIOACION (’j)retl)ﬁr:'r?:scii partir actividad segunMemo N° | estudiantes
con el Gobierno Local y en regional damas y varones participact studi S particip S imes 033-2015-DREMO-DGP | participantes en este
armonia con la polttica y periodo.
normas del sector Participaron 13,200
correspondiente y las impi i i icienci
'p y Xll Qlimpiada Nacu?n_al . % de avance de . . Sumatoria de SIN OBSERVACION | Programado a partir estudla{ltes de . Eficiencia BL{ena. Meta
necesidades de cobertura y 6 {Escolar de Matemdticas Unidad articipacion de estudiantes Proceso |Eficiencia articipantes 0 100 0 0 25 | 25 DE USUARIO del Il Trimestre Educacion Secundaria, {lograda segin lo
niveles de enseianza e la ONEM 2015 p P p P Memo N° 033-2015- programado.
poblacién. DREMO-DGP
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Actividades
N ——" Indicador Progr?_r:ric;(;r:r);lLogro Comentarios
. anelon — . Unidad Linea | Meta
Nro. Descripcién Actividad .
P Medida . . X . . Base |Anual | Il | 1]
Descripcion Indicador Nivel Dimensién Formula
P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
SE HA CUMPLIDO CON
LA PLANIFICACION DE
VIl Encuentro de nifios sumatoria de LA PRIVERA ETAPA | Eficiencia Buena.
7 inifias lectores del 2do ):ado Unidad % de avance de encuentros Proceso | Eficiencia encuentros 0 4 0 0 1 SIN OBSERVACION  { Programado a partir iDEL EVENTO A Indicar Nro de
'r_mar_a 9 ! de nifios y nifias fclenct ot ‘;.am.les DE USUARIO del Il Trimestre REALIZARSEENEN  |documento que
primari udiant LOS SIGUIENTES sustenta lo afirmado.
TRIMESTRES
8 ::L?::E;:(’le?slgzaﬁea do |Docente % de participacion de Proceso | Eficiencia g;::r::;:e 0 1 0 0 0 SIN OBSERVACION | Programado a partir {PROGRAMADO PARA  |Programado en el Il
9 Mo escoariz Docentes lelenct en DE USUARIO del Il Trimestre ELY V TRIMESTRE | Trimestre
de Educacion Inicial participantes
. Se ha cumplido con la .
9 Encuentro Regional con Docente % de participacion de Proceso | Eficiencia 2‘2::::;:6 0 1 0 0 1 SIN OBSERVACION  {Programado a partir  iplanificacion de la 3;::;“;2’:25”;:1
Directores de CETPROS Dircetores ricipant DE USUARIO del Il Trimestre actividad Memo N° 033- roar 9 d 9
participantes 2015-DREMO-DGP. programado.
Encuentro con Directores NGmero de
CEBAS para Reactivacion del % de participacion de L .u SIN OBSERVACION  {Programado a partir jProgramado para el Il Programado en el lll
10 " A Docente Proceso |{Hficiencia directores de 0 1 0 0 0 o ) )
Circulo de capacitacion docentes DE USUARIO del lil Trimestre trimestre Trimestre.
CETPROS
docente
Desarrollo de concurso Namero de se ha cumplido con la  {Eficiencia Buena. Se
11 Reg|onal de F)<per|e.n'C|as Unidad 9% de trabajos presentados |Proceso | Eficiencia Trabajos o 1 o o 1 SIN OBSERVACION Hogramdo a partir  iplanificacion previa ha cumplido con la
exitosas en Educacién presentados DE USUARIO del lil Trimestre Memo N° 033-2015- meta programada en
Inclusiva 2014 DREMO-DGP. este periodo.
. SUMATOTTa
Fortalecimiento de porcentual de
] capacidades a Equipos No hay actividad
i) Promover 'p . Equip L 5 % de avance de material L avance de SIN OBSERVACION  {Programado a partir jProgramado para el lll Y
1 {Técnicos de Haboracién de |Porcentaje R Proceso |Hficiencia 3 0 100 0 0 0 . . programada en este
permanentemente la Material Educativo EB. En educativo material DE USUARIO del lil Trimestre Trimestre. eriodo.
3 ieducacion intercultural y el Aymaray Quechua : educativo P '
uso de las lenguas y y - elaboradn -
originarias de la region. V-I~Encu.e~ntr0 f{eglonal de Ne de encuentro de nifios y o Numero de SIN OBSERVACION | Programado a partir i Programado para el Il No hay actividad
2 inifias, nifios, lideres y Encuentros - Proceso {Eficiencia 0 1 0 0 0 . . programada en este
nifias EIB encuentros DE USUARIO del lil Trimestre Trimestre N
docentes EIB periodo.
Il FERIA REGIONAL de
Investlg,at?lon e Innovacion N° de fer|§§ de " L Sumatoria de N° SIN OBSERVACION  {Programado en el IV i{Programado para el IV No hay actividad
1 {Tecnolégica INTI 2015 de Eventos Investigacion e Innovaciéon {Proceso {Eficiencia . 0 1 0 0 0 . . programada en este
U - de ferias DE USUARIO Trimestre Trimestre N
IESTPs y Educacion Técnico Tecnoldgica INTI 2014 periodo.
Productiva
IV Seminario Regional de
Investigacion e Innovacién . . No hay actividad
. - L Namero de SIN OBSERVACION  {Programado a partir {Programado para el lll
2 {Educativa. para EBR, Taller % de avance de Seminario {Proceso |Eficiencia 0 1 0 0 0 g . P . g P programada en este
N - talleres DE USUARIO del lil Trimestre Trimestre. :
Superior Tecnoldgica y periodo.
Universitaria
J) Promover e incentivar Py
la investigacién, la extension Il Concurso Regional de o Namero de SIN OBSERVACION  {Programado en el V Prpgramado BN No hay actividad
g ' 3 - Eventos % de avance de Concurso {Proceso |Eficiencia 0 1 0 0 0 . Trimestre. programada en este
en las universidades y en Buenas Préacticas Docentes evento DE USUARIO Trimestre. periodo
4 otras instituciones :

. Programado para el Il .
educativas de nivel superior, 4 :Lir;c:ihg?;fg::a;i: la Encuentros % de avance de encuentro Proceso | Eficiencia NGmero de o h a o Q SIN OBSERVACION | Programado a partir | Trimestre. Nl?ohraa)lln?:(;:l::deste
en funcion del desarrollo vact ucativ u regional lclenct encuentros DE USUARIO del lil Trimestre prog
regional. Moquegua periodo.
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Actividades
- ——— Indicador Progr:r:li;c:;r:r);lLogro Comentarios
ro. uncion i i
Nro. Descripcion Actividad ’:“/IJml;j.Z(; Ig;:: R’Iet; | " | M
edl Descripcién Indicador Nivel Dimensién Formula nu
(@ L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
XXV Feria Escolar nacional Namero de ;ZEZCC;:T:;Ii?eCCOt:aI\Za Eiciencia Buena. Meta
L i N SIN OBSERVACION  {Programado a partir lograda en este
5 ide Cienciay Tecnologia e Proyecto % de avance de FENCYT Proceso | Eficiencia Proyectos 0 120 0 0 20 20 9 X p Memo N° 033-2015- g. .
" DE USUARIO del Il Trimestre periodo segun lo
Innovacion FENCY T 2015 presentados DREMO-DGP.
programado.
6 IV Concurso Regional de Provecto % de avance de trabajos Proceso | Hiciencia S:'Q"i‘;rolz de o 12 o o o 0 SIN OBSERVACION |Programado a partir :;-gé:;\:do FETEE Nrooh?;naﬁcc}zgsdeste
Robética Educativa 4 presentados proy DE USUARIO del Il Trimestre ) p g
presentados periodo.
::\zgﬁgii%gla:nd;vacién Ndmero de SIN OBSERVACION {Programado en el IV {Programado para el V No hay actividad
7 Proyecto % proyectos presentados {Proceso |{Eficiencia royectos 0 80 0 0 0 0 rogramada en este
Tecnolégica INTI 2015 [ESTy | 'Y ® proy p proy DE USUARIO Trimestre Trimestre. prog
presentados periodo.
CETPROS
Se ha cumplido con la
% d primera etapa a nivel de Eficiencia Buena. Met
Etapa Regional de Juegos 5 % de avance de - ° e, SIN OBSERVACION  {Programado a partir {IIEE en 18 areas de cie N ca ue’ a. a
1 Porcentaje . " . Proceso |Eficiencia estudiantes 0 75 0 0 25 25 . L L cumplida segun lo
Florales participacion de Estudiantes articipantes DE USUARIO del Il Trimestre participacioin segun rogramado
partcip Memo N° 033-2015- | P%9 :
DREMO-DGP.
2 ir;culzntrc;:egllonal de | Bvent % de participacién de Pr icienci Numero de 0 1 o o o o SIN OBSERVACION | Programado a partir | Programado para el lll No hay acdtlwdad "
c.a' s Escolares enfa ventos alcaldes estudiantiles oceso iclencia eventos DE USUARIO del Il Trimestre. Trimestre. programa aeneste
region periodo.
3 "Mesa de Didlogo " Semana Unidad % de avance de Event Pr Hicienci Numero de 0 20 o o o o SIN OBSERVACION {Programado a partir i Programado para el Il Nro h?y ac(}lwdard N
de la Democracia & o de avance de Evento oceso clencia participantes DE USUARIO del Il Trimestre. Trimestre. z;%::‘a a para este
Se ha cumplido con la
Concurso premio Nacional de Namero de planificac?:n de la Eficiencia Buena. Se
) ) o ’ ”
K i H’orrpver y d:funclllr las 4 {Narrativay Ensayo Unidad % gle ?va?Fnedde tudiant Proceso | Eficiencia estudiantes 0 14000 i O 0 ### | 5000 ES):;\‘UOSBUSAESZACION ?Tﬁﬁ?ﬂdira partir actividad segun Memo c:Jm;:Ilo czn Ianmt?
manifestaciones culturales y “Conociendo mi tierra” participacion de estudiantes participantes el ll Trimestre N° 033-2015-DREMO- | Programada en este
5 potenciar las instituciones DGP. periodo.
artisticas y culturales de la .
L L Se ha logrado la
region, en coordinacion con o )
. adjudicacion de kioskos
los Gobiernos Locales. 5
SRRl AT Eficiencia Muy Buena.
5 Taller de Kioskos y Taller % de avance de taller Proceso | Hiciencia sumatoria de o 1 o o 1 1 SIN OBSERVACION Prograr.wado a partir acor.ldlmonados con Meta ejecutada segtn
Loncheras saludables taller DE USUARIO del Il Trimestre comida saludable para
lo programado.
los escolares Memo N°
033-2015-DREMO-DGP.
Xl Encuentro Regional de No hay actividad
6 {Tutoriay Orientacion Taller % de avance de Taller Proceso |Eficiencia Numero de taller 0 1 0 [0 0] 0] SRIOBS ey Hggran‘ado enellv Prpgramado FEREIY programada para este
" DE USUARIO Trimestre. Trimestre. N
Educativa periodo.
Evento "la primavera de | Sumatoria d SINOBSERVACION | Programado a partir | Programado para el i | o2y actividad
7 © ,0 @ primave! a“ ela Eventos % de avance del evento Proceso Eficiencia umatoria de 0 1 0 0] (o) [0) o9 arrfa 0 apa .Dg ameado para & programada para este
poesia en Moquegua' evento DE USUARIO del lll Trimestre. Trimestre. periodo
8 tEvvenE:)loCaneloares ;Je;‘: ia. | Bvent % d del " Pr icienci Sumatoria de 0 1 o o o o SIN OBSERVACION | Programado a partir Programado para el lll No hay acdtlwdad "
ierra” 1° a 6° grado Primaria. { Eventos % de avance del evento oceso iciencia evento DE USUARIO del Il Trimestre. Trimestre. programada para este
Vals y Huaynos periodo.
SELOGRO EL
CUMPLIMIENTO DE
" . LOS COMPROMISOS {Indicar N° de Informe {Se ha cumplido con el Eficiencia Buena.
Monitoreo y mantenimiento de Porcentaje de ESTABLECIDOS POR o documento que monitoreo a locales Indicar el Nro de
1 |Locales Educativos de Nivel {Porcentaje |{% de avance de monitoreo {Proceso |Eficiencia R ; 0 100 25 25 50 { 50 s q
Superior monitoreos EL MINISTERIO DE justifique lo afirmado, iescolares de Educ documento que
P EDUCACION Eficiencia bien. Superior sustenta lo afirmado.
OBTENIENDO UN
BONO.
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oquegua
Actividades
. Indicador Fregr . Oy £ogre Comentarios
Nro Funcion - o Unidad Linea | Meta Lrimagtral
Nro. Descripcién Actividad " L . X : - | 1l | Il
Medida Descripcion Indicador Nivel Dimension Formula Base (Anual - -
P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
. SR U= . SEHAN REVISADO L
Supervisién de Obras de CONTROL DE Indicar N° de Informe Eficiencia Buena.
. . EXPEDIENTES TECNICOS X
infraestructura Fisica de las . % de avance de L % de ILEE CALIDAD DE o documento que Indicar el Nro de
2 S . Porcentaje s Proceso |Eficiencia . 0 100 25 25 50 50 - . PRESENTADOS A ESTA
Instituciones Educativas supervision supervisadas ACUERDO CON LAS ijustifique lo afirmado, AREA PARA LA ETAPA documento que
Plblicas de la region NORMAS TECNICAS | Eficiencia bien. DELA INVERSION sustenta lo afirmado.
DEL SECTOR. )
m) Disefiar e implementar las sEHA EVALUADO
politicas de infraestructura y PERFILES DE INVERSION
equipamiento, en PUBLICA
6 |coordinacion con los E;alu:(;slzld jeP:g?;\:Zfsién e indicar N° de Informe | PRESENTADOS POREL | kiciencia Buena.
Gobiernos Locales. (PIP) Y Numero de proyectos S Sumatoria de o documento que GOB REGIONAL Y Indicar el Nro de
3 ielnversion de las Proyecto Proceso  |Eficiencia 0 8 2 2 4 4 {PERTINENCIA ENLOS | .. . MUNICIPAL
Instituciones Educativas de | presentados proyectos Y ECTOS. justifique lo afirmado, documento que
S .Iuco es Hducativas de fa . Eficiencia bien. HABIENDOSE ELEVADO | g stenta lo afirmado.
region LOS INFORMES
RESPECTIVOS.
Se ha efectuado la
SELOGRO . identificacion de IEEque | . . .
. o Indicar N° de Informe Eficiencia Buena.
Saneamiento fisico y legal de NG de ILEE Sumatoria d FORMALIZAR LAS d " no cuentan con ndi I Nro d
4 Locales escolares en la Unidad umero. e 3 Fon Proceso |FEficiencia umatoria de o] 15 2 2 6 6 {PROPIEDADES DEL 9 g§unmen 0 gue saneamiento legal ndicar el \ro de
L saneamiento fisico y legal I.LEE justifique lo afirmado, . . idocumento que
region MINISTERIO DE Eficiencia bien gestionandose el tramite sustenta lo afirmado
EDUCACION. . de 5 exp. en el marco .
del programa acceso.
. ” . o Se ha desarrollado la L
Monitoreo y Evaluacién en Némero de SE HA CONCLUIDO {Indicar N° de Informe evaluacin a 827 Eficiencia Buena.
Rutas de Aprendizajes y % de docentes N CON LA ACTIVIDAD o documento que Indicar el Nro de
1 Mapas de progreso a las Il.EE; Docente Monitoreados Proceso  |Hficiencia io\oﬁtr:risadas 0 100 & 25 20 50 PROGRAMADA EN EL i{justifique lo afirmado, gﬁiﬁ:z:?j‘;zzel documento que
de la region. PELA PRIMER TRIMESTRE | Eficiencia bien. o sustenta lo afirmado.
aprendizajes.
Se han evaluado 03
formadores 43
Monitoreo y Evaluacisn porcentaje de SE HA CONCLUIDO Indicar N° de Informe [acompafiantes en Eficiencia Buena.
9 estion pedagégica i
2 {Formadoresy Docente % de do~centes y Proceso iEficiencia docentes 0 100 25 25 50 50 CONLA NEVIZAD 9 dggumento ‘?”e g L FIERE Indicar el Nro de
o acompafiantes evaluados PROGRAMADA EN EL |justifique lo afirmado, {gestion de documento que
Acompafiantes PELA evaluados L P )
PRIMER TRIMESTRE | Eficiencia bien. acompafamiento y sustenta lo afirmado.
liderazgo personal (Plan
de Formacion).
el 827y 43
o ) - SEHA CONCLUIDO | Indicar N° de Informe | 2comPanantes Eficiencia Buena.
p) Evaluar periédicamente Monitoreo y Evaluacion del , implementan el .
N o S . . . L Namero de CON LA ACTIVIDAD |o documento que X . Indicar el Nro de
y de manera sistematica los 3 {Acompafiamiento Pedagdgico{Unidad % de avance de monitoreos {Proceso |Eficiencia ) o] 100 | 25 25 50 { 50 - - curriculumy mejoran la
logros alcanzados por la en las ILEE de la regién. PELA monitoreos G AE R justifique o afirmedo, estrategia del documento que
9o 0s poria . ’ PRIMER TRIMESTRE | Eficiencia bien. g1 de sustenta lo afirmado.
regién en materia educativa y acompaiiamiento
apoyar las acciones de pedagogico
evaluacion y rr.\e.dluo.n que 827 docentes 7374
v desarrolla el Ministerio de Fortalecimiento de alumnos de EBR se
Educacién, asi como . . SEHA CONCLUIDO {Indicar N° de Informe 5 Eficiencia Buena.
tribuir al d o de | capacidades para mejorar % d d Numero de CTNIA ACRAD d " capacitaron para ndi | Nro d
COI’?_I’I uir & esai\rrouo € la 4 tdesempefio Docente. Nivel Docente o de a.var.me e Proceso Eficiencia docentes 0 40 10 10 20 20 9 c.)(.:umen 0 ‘_‘”e fortalecer sus indicar el Nro de
politica de acreditacion y . L . Capacitaciones - PROGRAMADA EN EL {justifique lo afirmado, . documento que
R . Inicial primaria y secundaria participantes L capacidades en las )
certificacién de la calidad PRIMER TRIMESTRE | Eficiencia bien. = A sustenta lo afirmado.
) — PELA areas : Matematica,
educativa en el &mbito de su L o
i comunicacion y ciencia
competencia.
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oquegua
Actividades
) Indicador Programaclon y Logro Comentarios
Nro Funcion N Descrincién Actividad Unidad Linea | Meta Ui S
Iro scripcion Activida
o Medida - ) ) ! - Base |Anual | I I I
Descripcién Indicador Nivel Dimension Formula = =
P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
SEFA TUGRADO EL
. L. LY U] © Indicar N° de Informe Se ha logrado cumplir Eficiencia Buena.
Monitoreo y evaluacion a la . N COMPROMISO 6 Y LA
- L . B % de monitoreos de material L . Sumatoria de o documento que con el 3 tramo en cuantoi Indicar el Nro de
5 idistribucién de materiales y Unidad . Proceso | Eficiencia ) [0} 4 1 1 2 20 |ENTREGA PR .
educativo monitoreos justifique lo afirmado, ;a la entrega de los documento que
Recursos Educativos OPORTUNA DE LOS o . a a N
Eficiencia bien. materiales educativos sustenta lo afirmado.
MATERIALES
ENLICATMOS DEL ;
6 Evaluacién Censal de Po ta % de estudiantes Pr Efici . Zln‘?orlla de 0 1 0 0 0 0 SIN OBSERVACION Programado en el IV {Programada para el V No hay acc:lwdad "
Estudiantes ECE 2014 reentaje participantes oceso iclencia udiantes DE USUARIO Trimestre TRIMESTRE programa aen este
evaluados periodo.
Se han evaluado a 2184
Estudiantes de 2do
N L . grado CENSAL en las Eficiencia Buena.
Aplicacién de la Prueba Sumatoria de
P N N N % de avance de aplicacion SIN OBSERVACION Programado a partir (areas de comunicacion {Indicar el Nro de
7 Regional en nivel inicial, Unidad Proceso Eficiencia aplicacion de 0 2 (0] (0] 1 1 . .
. . 5 de prueba . DE USUARIO del Il Trimestre. y matematicas y 4y 6 documento que
primaria y secundaria prueba regional N
de Primaria sustenta lo afirmado.
muestralmente Plan de
Trabajo.
Se ha cumplido con la Eficiencia Muy Buena.
Taller de capacitaciéon de L . Sumatoria de SIN OBSERVACION Programado a partir icapcitacion planificada | Meta cumplida segin
1 L . B Tall % d de tall Pr Ef o] 1 o (o] 1 1 N
Educacion Basica Especial afer © de avance de tafler oceso lclencia taller DE USUARIO del Il Trimestre. Memo N° 033-2015- lo programado para
DREMO-DGP. este periodo
Taller de Capacitacion a los . N No hay actividad
Sumatoria de SIN OBSERVACION | Programado a partir  { Programada para el Il
2 [Docentes del I Ciclo de Taller % de avance de Taller Proceso | Eficiencia o 1 0, 0 oo aram P = s programada en este
. . taller DE USUARIO del lll Trimestre. Trimestre. _
Educacion Inicial periodo.
Talle.r. de capacltaclor.\,de L . Sumatoria de SIN OBSERVACION Programado a partir ;Programada para el Il No hay actividad
3 i{Auxiliares de Educacién Taller % de avance de taller Proceso | Eficiencia 0 1 [0} [0 [0} 0 N programada en este
taller DE USUARIO del ll Trimestre. Trimestre. :
2015 periodo.
Capacitacién en Procesos de Se ha cumplido con la .
. . N . N No se ha ejecutado
Titulacién en CETPROS a % de avance de Sumatoria de SIN OBSERVACION Programado a partir  { planificacion segun N
4 . Eventos L Proceso Eficiencia o) 1 (0] (0] 1 1 . actividad programada
especialistas y personal Capacitacion Eventos DE USUARIO del Il Trimestre. Memo N° 033-2015- ara este periodo
administrativo DREMO-DGP. P P :
r) Desarrollar los SRR LOTRANED
procesos de F@:_ACITQSR g\r
profesionalizacion, Capacitacién en procesos de PROCESOS DE Eficiencia Muy Buena.
capacitaciéon y actualizacion 5 acreditacion en las Bventos % de avance de Proceso | Eficiencia Sumatoria de ° 1 o 0 1 1 SIN OBSERVACION Programado a partir ACREDITACION E Meta cumplida segun
8 del personal docente y Instituciones Educativas y capacitacion eventos DE USUARIO del Il Trimestre. INNOVACION lo programado para
administrativo de la region, en Técnicos productivos EDUCATIVA. INFORME este periodo
concordancia con el plan 7 . .
nacional de formacion SESINMEEO R @Ek-
continua. 2015:DCE.
Fortalecimiento de No hay actividad
% de avance de Evento de Sumatoria de SIN OBSERVACION Programado en el V | PROGRAMADO PARA Yy
6 capacidades de los docentes i Eventos L Proceso Eficiencia o) 1 (0] [0 [0} o} . programada en este
A capacitacion eventos DE USUARIO Trimestre EL IV TRIMESTRE )
en matematicas y CTA. periodo.
Se ha capacitado a . :
Capacitacion a docentes y Direclivog er: eluso de Eficiencia Muy Buena.
7 idirectores en uso de material | Taller % de avance del taller Proceso |Eficiencia Sumatoria del o 1 o o 1 1 SNEES LEelY Hogra@do a partir material educativo Meta cumplida segtn
. N N Taller DE USUARIO del Il Trimestre. . - - ilo programado para
educativo primaria informe segin Memo N este periodo
033-2015-DREMO-DGP. P
L Eficiencia Muy Buena.
Taller de capacitacién a . N ACTIVIDAD CUMPLIDA . .
P . L . Sumatoria de SIN OBSERVACION Programado a partir . . - iMeta cumplida segun
8 idocentes sobre Clima Taller % de avance de taller Proceso | Eficiencia taller 0 1 [0} [0} 1 1 DE USUARIO del Il Tri i informe segiin Memo N 1o progr d .
Escolar nivel primario allel el ll Trimestre. 033-2015-DREMO-DGP | © Programado para
este periodo
n) Identificar, implementar SR I CHiEEiEED &
e Supervisién y monitoreo del traves del Proyecto TIC
y promover el uso de nuevas ’ . -
tecnologias eficaces uso de Tecnologias (B e e ¢ Eficiencia Regular
o 9 y educativas y del parque . % de avance de L . Numero de ILEE SIN OBSERVACION Programado a partir {equipos informaticos a L 9 )
9 eficientes para el 1 Unidad . Proceso | Eficiencia 0 1 [0} [0} 1 1 Actividad en proceso
N informatico de las Supervision supervisadas DE USUARIO del Il Trimestre. nivel de cada IEE .
mejoramiento de la calidad de L . de implementacion.
la educacion en sus distintos Instituciones educatyivas en PROY ECTO QUE SE
niveles la region ENCUENTRA EN PLENO
) PROCESO.
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Plan Operativo Institucional 2015

Funcional

Organo/Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Jefe HERRERA CHEJO JUAN LUIS DNI 04439624 mail jhchejo@hotmail.com cel 953713319
Coordinador JIMENEZ GUIZA FREDDY MANUEL DNI 04432946 mail fremajg@hotmail.com cel 953683424
Actividades
. Programacion y Logro .
” . Indicador B . Comentarios
Nro Funcién S - Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro. Descripcién Actividad R
Secs Descripcion Indicador Nivel Dimension Formula E250 || Al ! 1 1
P P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
La proporcién de D.C.
(N° de nifios menores de mestra un . .
. . . . . o incremento de 0.2 por {Indicar Namero del L
Proporcion de nifios menores Proporcion de nifios cinco afios con lo que es necesaria la|documento que No registré
1 |de 5 afios con Desnutricion | Porcentaje menores de 5 afios con Impacto  {Eficacia Desnutricién Crénica) X 4.3 33 43 | 45 4 45 | g o I, . OMISO observacion de
h - N - intervencion y justifique lo afirmado, )
Cronica Desnutricion Cronica 100/ (Total de nifios - o usuario
- seguimiento parala jeficacia Bien
menores de cinc . L
oportuna intervencion
al nifio
(N° de nifios con 6 meses .
) - ) - . . No registro .
Proporcion de nifios de 6 Proporcion de nifios de 6 que reciben Lactancia " No registré
R 5 B L X SIN OBSERVACION  {observacion de .
2 meses con Lactancia Porcentaje meses con Lactancia Proceso |Eficiencia Materna Exclusiva) X 100 0 60 15 | 12.27 30 {223 . S OMISO observacion de
. . L DE USUARIO usuario, Eficiencia .
Materna Exclusiva Materna Exclusiva / (Total de nifios menores bien usuario
de un afio !
ca-anemia cornmoa
(N° de nifios menores de siendo un problema " .
Indicar Ntmero del L
. . . . 36 meses con grave de salud No registré
Prevalencia de anemia en . Prevalencia de anemia en . ) . . ) documento que .
3 - Porcentaje " Proceso |Eficiencia Diagnostico de Anemia) X| 46.7 457 146.7 | 42.4 | 46.3 i 41.6 [publicaperoenell A, . OMISO observacion de
nifios menores de 36 meses nifios menores de 36 meses - . justifique lo afirmado, N
100/ (Total de nifios Trimestre muestra U, usuario
o eficacia Bien
menores de 36 meses ) una disminucion de
4.0
0) Evaluar periédicamente y Aln las EDA, siguen
1 de manera sistemética los siendo una No reglstr.o'
logros alcanzados por la enfermedad No registro obseryaclo_n»de .
region en materia sanitaria. Prevalencia de EDA en . Prevalencia de EDA en o (Total de casos Fon EDA) prevalente de la observacion de usuario, Ef!metma
4 o Porcentaje - Efecto Eficiencia X 100 / (Poblacién menor 18 17 18 | 6.77 | 17.7 {188 |, X N L OMISO bienNo registré
menores de 3 afios menores de 3 afios o infancia que afecta la {usuario, Eficiencia z
de 3 afios) o . observacion de
salud del nifio, por lo {bien . R
. usuario, Eficiencia
que se viene bien
trabajando en EE.SS.
(Total de casos con IRA < No registro No registré
5 Prevalencia de I_BA en Porcentaje Prevalencia de IFA en Efecto Eficiencia 3._anos) X100 (Total d~e 22 21 22 | 17.79 | 21.7 ;57.9 {H presente trimestre lg obseryaclo_n»de 5 OMISO obseryaclo_n»de .
menores de 3 afios menores de 3 afios nifios menores de 3 afios usuario, Eficiencia usuario, Eficiencia
) bien bien
. - ” - (N° de nifios < de 5 afios No registro No registré
Proporcion de nifios con Proporcion de nifios con - -
5 - con vacuna completa) X - observacion de observacion de
6 |[vacunas completas de Porcentaje vacunas completas de Proceso iHficiencia o 0 90 20 | 1061} 40 47 |H seguimiento de los 1t N L OMISO N L
100/ (Total de nifios < de usuario, Eficiencia usuario, Eficiencia
acuerdo a su edad acuerdo a su edad o . .
5 afios) bien bien
. - Proporcion de nifios (N° de nifios menores de . -
Proporcion de nifios menores ~ < No registro No registré
de 3 aft n controles d menores de 3 afios con 3 afios con CRED bservacion d bservacion d
7 € 5 anos con controles de Porcentaje controles de CRED Proceso Eficiencia completo) X 100 / (Total 0 60 15 | 10.52 30 {22.5 {H seguimiento del CRE obse . acq 5 N . OMISO obse N acq . © .
CRED Completos de acuerdo . usuario, Eficiencia usuario, Eficiencia
Completos de acuerdo a su de nifios programados en . .
asu edad bien bien
edad CRED menores de
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Actividades
- S Indicador Progr:rrni;c:;r‘\r);lLogro Comentarios
Iro uncion i i
Nro. Descripcion Actividad Unld.ad Linea | Meta
Medida - ) : . . Base | Anual | Il | Il
Descripcién Indicador Nivel Dimensién Formula = =
(® L (® L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
. . (N° personas mayores de
Porcentaje de Poblacion Porcentaje de_PcbIaclon 5 afios afiliadas al SIS
= mayor de 5 afios con . Cuantificar N° de
mayor de 5 afios con . con tamizaje de factores N . . . .
. tamizaje de factores de . No se cuenta con Indicar Namero del Continuo Monitoreo y personas segun
tamizaje de factores de . Enf dad de riesgo para " | d " imient iir [£6 lay d t
8 {riesgo para enfermedades Porcentaje riesgo paré . ermedades Proceso | Eficiencia enfermedades no (o) 50 10 17 25 32 presupues _O para’a . oc.u.men o qu.e segulme.n 0. para cumplr frormuia y documento
L no Transmisibles (HTA, DM) L compra de insumos  {justifique lo afirmado, la meta (indicador que sustente lo
no transmisibles (HTA-DM) transmisibles (HTA, DB)) N . U B . I
respecto a la meta laboratoriales eficiencia Bien convenio capita) afirmado, Eficiencia
respecto a la meta X 100 / (N° de personas
o programada mayor de 5 = Bien
programada mayor de 5 afios afios mayores de 5 afios
programadas)
Porcentaje de Poblacion Porcentaje de Poblacion (N° personas mayores de
mayor de 18 afios afiliada al mayor de 18 afios afiliada al 18 afios afiliadas al SIS .
. . . ) 3 Cuantificar N° de
SIS que reciben tratamiento SIS que reciben tratamiento con tratamiento para el N . ~
. N Indicar Namero del . personas segun
para el control de la para el control de la control de la Hipertension Deficiente Presupuesto
N L N . N L N . . ) documento que . férmula y documento
9 iHipertension Arterial Porcentaje Hipertension Arterial Proceso | Eficiencia Arterial ) x 100 / (N° 0 85 85 52 85 55 {No se cuenta con pres; wustifique lo afirmado para la compra insumos e sustente lo
respecto al nimero de respecto al nimero de personas Mayores de 18 i . a - ’ {y medicamentos a . L
- . - ) eficiencia Bien afirmado, Eficiencia
personas diagnosticadas por personas diagnosticadas afios diagnosticadas con Bien
Hipertension Arterial afiliadas por Hipertension Arterial Hipertension Arterial
al sis afiliadas al SIS afiliad
N° personas mayores de
Porcentaje de Poblacion ( p_ " Y
. o . . 18 afios afiliadas al SIS .
mayor de 18 afios afiliada al Porcentaje de Poblacién con Diagnostico de No se cuenta con Cuantificar N° de
SIS que reciben tratamiento mayor de 18 afios afiliada al Diabetes Mellitus cuya presupuesto para la {Indicar Nimero del Deficiente presupuesto :personas segin
para el control de la Diabetes . SIS con diagnostico de - . N N _y compra de documento que para la compra de féormula y documento
10 ~ Porcentaje N Proceso | Eficiencia Hemoglobina glicosilada 0 85 85 45 85 a7 N
Mellitus respecto al numero Diabetes Mellitus cuya es menor de 8) x 100 / medicamentos e justifique lo afirmado, {insumos y que sustente lo
de personas diagnosticadas Hemoglobina Glicosilada es (N° de personas mayores insumos eficiencia Bien medicamentos afirmado, Eficiencia
con Diabetes Mellitus menor de 8% de 18 '; filiad Y | laboratoriales. Bien
o) BEvaluar periédicamente y afiliadas al SIS e af o‘s afiliadas al
L ide manera sistematica los SIS con Dia
logros alcanzados por la
970 08 por ' (NP de personas Mayores
region en materia sanitaria. . ~
de cincuenta afios o
. L . L . Se observa una buena Cuantificar N° de
Porcentaje de poblacion Porcentaje de poblacion afiliada al SIS con N . .
N o N o o " Indicar Namero del cobertura, se debe ala {personas segin
mayor de cincuenta afios mayor de cincuenta afios Valoracién de Agudeza Falta de captacion de documento que atencion integral del formulay documento
11 iafiliada al SIS con Valoracion jPorcentaje afiliada al SIS con Proceso |Eficiencia Visual efectuada en 0 80 20 15 40 49.8 iadulto mayores para . .. d ) 9 Y
N . L justifique lo afirmado, {Adulto Mayor, su que sustente lo
de Agudeza Visual Valoracién de Agudeza EESS.x 100/ (N° de su tamizaje . - e . . N
N eficiencia Bien captacion y afirmado, Eficiencia
efectuada en EESS, Visual efectuada en EESS personas mayores de
) o o seguimiento. Bien
cincuenta afios afiliadas
al SIs)
(N° de personas con
edades comprendidas Cobertura muy baj
Porcentaje de Poblacién con Porcentaje de Poblacién con entre 3y 11 afios ,e ura muy aja, Cuantificar N° de
N N - N . debido a que los EESS, .
Edades comprendidas entre Edades comprendidas entre afiliadas al SIS con L Indicar Numero del . " personas segun
= . = o L Falta de captacion de no estan realizando el -
3y 11 afios afiliada al SIS . 3y 11 afios afiliada al SIS T Valoracion de Agudeza documento que o férmula y documento
12 o Porcentaje " Proceso | Eficiencia ) 0 80 20 17 40 29.3 {adulto mayores para . .. ) tamizaje a la etapa de
con Valoracién de Agudeza con Valoracién de Agudeza Visual efectuada en su tamizaie justifique lo afirmado, vida nifio. Con el Pro que sustente lo
Visual efectuada en los Visual efectuada en los EE.SS x 100/ (N° de J eficiencia Bien Salud d 'Es ar 9- afirmado, Eficiencia
EESS. EESS Personas con Edades auc de . coar se Bien
" espera su increm.
comprendidas entre 5y
12 afios afiliada
(N° de nifios menores de
12 afios y gestantes con En tanto no se cuente
Proporcion de nifios resultados de pruebas de con poblacién .
= . . . 3 Re Aun no se tiene
Personas con resultados de menores de 12 afios y laboratorio confirmatorias tamizada y evaluada rogramar.obtener oblacién con dosaje de
13 ipruebas de laboratorio Porcentaje gestantes con pruebas Proceso | Eficiencia de concentracion de 0 100 100 o) 100 0 |integralmente, no se p’ 9 N P | Reprogramar
. . y . - Linea base, fuente plomo, por ello no se
confirmatorias confirmatorias de Plomo en Plomo ) X 100 / (N° total puede realizar la toma N ” . -
- de informacion aplica aun el indicador.
sangre de nifios menores de 12 de muestra para el
afios y gestantes a los respectivo analisis.
que s
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Actividades
- [ Indicador Progrir:‘liranc;osr:r);lLogro Comentarios
Iro. uncion i L Unidad Linea | Meta
Nro Descripcion Actividad
P Medida o ) ] ] ] Base | Anual | I | i
Descripcién Indicador Nivel Dimension Formula = =
P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Al Trimestre se ha  {Cuantificar N° de Selha Izgrarp e:r\*/Jalor Cuantificar N° de
o esperado, sin embargo 4
Porcentaje de atendidos con Porcentaje de atendidos con (N° de personas con alcanzado la personas con A A personas segln
o . A L tamizaje en Salud Mental) cobertura esperada, {tamizaje en salud férmula y documento
14 iTamizaje en Salud Mental en | Porcentaje Tamizaje en Salud Mental en {Proceso | Eficiencia . 50 50 50 | 50.3 50 {525 . prestadores sanitarios
los EE. SS. los EE. SS. X 100 / (Total atendidos para realizar mental y total de o que sustente lo
. . en EE SS.) intervenciones atendidos, Eficiencia |/ desarrollan al100% i ,firnado, Eficiencia
oportunas. bien Bien
Mide la cobertura de
atencion en salud Cuantificar N° de Cuantificar N Fle
N . (N° de personas mental frente a otras ) personas segin
. . Porcentaje de atendidos en N I personas atendidas .
Porcentaje de atendidos en . N L atendidas en Salud morbilidades. Al | Se ha alcanzado el férmula y documento
15 Porcentaje Salud Mental atendidos en {Proceso |{Eficiencia 0 12 3 5.4 6 6.7 . en salud mental y B
Salud Mental en los EE. SS. Mental) X 100 / (Total Trimestre ha . porcentaje esperado que sustente lo
los EE. SS. y total de atendidos, N o
atendidos en EE. SS.) alcanzado un L . afirmado, Eficiencia
A . Eficiencia bien .
porcentaje superior a Bien
lo programado
(N° Altas Basicas Se consideraron las Cuantificar N° de Se alcanz6 un valor C:?Sn;:::;: ::
Porcentaje de Atenciones Porcentaje de Altas Basicas Odontolégicas ABO en gestantes captadas ABO tant optimo, debido a la ? ay d g "
16 Odontolégicas Basicas Porcentaje Odontolégicas ABO en Proceso |Eficiencia Gestantes) x 100 / (Total 0 20 5] 32 10 37.4 {en el dltimo trimestre en gestantes atencion integral que se ormuiay documento
i N N atendidas, Eficiencia " que sustente lo
(AOB): en Gestante. Gestantes de gestantes atendidas del 2014, cumpliendo § . realiza a la gestante y . S
o 5 bien L afirmado, Eficiencia
Examen Odontolégico 1) con su tratamiento su seguimiento Bien
(N° de Gestantes con - Cuantificar N ,de
Proporcion de gestantes con Proporcion de gestantes atencion prenatal Revisar la S aacadelindicadoigy personas segan
17 iAtencion Prenatal Porcentaje con Atencion Prenatal Proceso |Eficiencia reenfocada en EESS) x 30 60 15 | 38.8 30 42.6 Ste:s LY=Ll programacion, es .a\ceptable, se e§tan formula y documento
DE USUARIO L o aplicando estrategias que sustente lo
Reenfocada Reenfocada 100/ (Total de Gestantes Eficiencia bien N s
N locales afirmado, Eficiencia
Atendidas) .
Bien
e (N° de partos Cuantificar N° de
o) Evaluar periédicamente y Institucionales atendidos H avance del indicador personas seguin
de manera sistemética los Cobertura de Parto Cobertura de Parto en los EESS I SIN OBSERVACION  [Revisar | tabl an  [férmulay d t
1 5 que cumplen evisar la es aceptable, se estan {férmula y documento
Iog(os alcanzados por Ia. 18 Institucional Porcentaje Institucional Proceso |Hficiencia funciones obstetricas 80 80 208 20.66 SONN| 46.4 DE USUARIO programacion aplicando estrategias que sustente lo
region en materia sanitaria. neonatales) x 100 / (Total locales afirmado, Eficiencia
de partos programados) Bien
) . B avance del |nd|cad?r Cuantificar N° de
(N° de parejas protegidas es aceptable, se estan partos segdn formula
Proporcion de parejas Proporcion de parejas or MAC) X 100/ (N° SIN OBSERVACION  |Revisar la i i
19 |rropore parej Porcentaje P parej Proceso | Eficiencia P ) ( 80 80 | 20 }2013| 40 |431 . aplicando estrategias | o0 mento que
protegidas protegidas Total de parejas DE USUARIO programacion locales )
rotegidas programadas) sustente lo afirmado,
proteg prog Eficiencia Bien
No registro
(N° de Muertas Maternas mforngacnﬁn de Este indicador de
20 [Razon de Mortalidad Materna § 1/100000 Razén de Mortalidad Efecto Eficacia durante el x .100'000 0] 0 0 0] (0] 0 Ste:zs AEEN usuario, cuantificar {impacto se saca solo al In~d|cador de fin de
Materna nv / (Total de Nacidos DE USUARIO o - afio
. N° de muertes finalizar el afio
Vivos)
maternas
Se logra el identificador
(N* de Sintomaticos Sz:;?:goqnugesbeld;aaala Cuantificar N° de
F&jopor(’n.on de Caplaclo.n de ) P{opor?lf)n de Captacm.n de o Respiratorios Atendidos x SIN OBSERVACION Repro.g.rarnar, las familias y poblacién |atendidos segan
21 |Sintoméaticos respiratorios Porcentaje Sintoméaticos respiratorios  {Proceso |{Eficiencia 100 / (Total de 5 5 5] 5 5 5.4 Cuantificando el N° ) L
" . N DE USUARIO general sobre medidas {férmula. Eficiencia
atendidos atendidos Atenciones en mayores de comedores L N
de 15 afios) de prevencion de la bien
TBC
Segun cohorte del | SEM
(N° de Casos con TBC Cuantficar N d 2015,_I§ tasa de .
Proporcion de curacion de Proporcion de curacion de que terminan tratamiento SIN OBS| ACION vwla;nn:j:sa::on e cu.racu)n fcuedde Eo0, Cuantificar el N° de
22 icasos con TBC que inician Porcentaje casos con TBC que inician {Proceso |Eficiencia como curado con 90 90 90 90 90 86.7 DE USUARIO tritomi @SR GO & o casos que resultan el
tratamiento Esquema UNO tratamiento Esquema UNO Esquema UNO) x 100 / N° : omlnos;q d fab"anq[tj)nos y6.7%de  igg 704
de casos de TBC inspeccionadas allecidos por
diagnéstico tardio de la
TBC
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Actividades

Programacién y Logro

. Indicador . Comentarios
Nro Funcién n B Toellm A .- Unidad Linea | Meta Trimestral
ro SCHpCCHA e Medida - ) ) l ] Base | Anual | I | I
Descripcién Indicador Nivel Dimensién Formula
@ L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
" Las familias toman
(N° de Familias con conciencia sobre las
) - - L racticas saludables de No registro 4
Proporcién de Familias con Proporcién de Familias con prevencion de la TBC) x inforn’?acién de IR ECES B 6l Cuantificar el N° de
practicas saludables para la . practicas saludables para la S P! " SIN OBSERVACION . " la preven. de la TBC con L
23 - Porcentaje - Proceso |Eficiencia 100 / (Total de Familias o 90 20 20 40 40 usuario, cuantificar | ostrategias educativas ifamilias que resultan
prevencion de la prevencion de la con practicas saludables EEUSUARSD N° de canes segun d f el 40%, Eficiencia bien
Tuberculosis Tuberculosis P! = p J en comunidad. se !
para la prevencion de la formula requieren mas visitas
TBC programada
(N° de adultos y jovenes zlobsde logré la meta
con tamizaje de VIH) x Cuantificar viviendas g '_0 aI CFEN®ED Cuantificar el N° de
24 Proporcion de adultos y Porcentaie Proporcion de adultos y Proceso | Eficiencia 100 / (Total de adultos y o 100 25 25 50 50 SIN OBSERVACION con ACCeso a agua pI'I(LI'IZa os Yarones Y adultos y jovenes que
jovenes con tamizaje de VIH J jovenes con tamizaje de VIH jovenes que reciben DE USUARIO egn formula 9 no afj mlonnodreo por resultan el 50%,
tamizaje de VIH seg [FEID G R @ Eficiencia bien
programdos) Llogiegha
Existe una brecha de
(N° de personas con 5% de ITS que no
Poblacién con Infecciones de Poblacién con Infecciones Infecciones de . o recibieron tratamiento .
L " L L Cuantificar N° de Revisar
transmision sexual reciben de transmision sexual . . Transmision sexual que SIN OBSERVACION . oportuno, por no tener
25 N . N Porcentaje . N " Proceso Eficiencia p N . 95 95 95 96 95 95 sistemas segun o observaciones
tratamiento segln guias reciben tratamiento segun reciben tratamiento segun DE USUARIO formula abastecimiento de anteriores
clinicas guias clinicas guias clinicas) x 100 / esquemas de manejo :
(Total de per sindrémico o etiolégico
Dos gestantes que
Br rcion d tant (N° de gestantes con VIH fueron diagnosticadas
Proporcion de gestantes con coorlp\c;llt-:lfeci;e%e:r:tocezlo reactivo que culminan Cuantificar N° de en el 2014 tuvieron
VIH reciben protocolo de rotocolo de atencion SIN OBSERVACION untos de riesgos arto con protocolo de
26 - P! : Porcentaje de atencion para Proceso |Eficiencia P . 100 100 100 | 100 100 | 100 puntos. J [z i Eficiencia bien
atencioén para prevencion de revencion de transmision para prevencion de DE USUARIO sanitarios segun prevenciéon de
transmision vertical P etve Ico @ transmisio transmision vertical) x formula transmisién vertical , se
vertical 100/ (Tota realiza seguimiento
estrict
0) Evaluar periédicamente y ) Se diagnostic6 87 casos
1 ?e manelra Sislzmélica :DS (N° de Casos de L?c:ren?;liréon de gz;i-c?f: ;\ii;geL;z?ii;:;al,
logros alcanzados por la i i i
region en materia sanitaria. | 27 |Morbiidad de TBC 1/100000 Morbilidad de TBC Proceso | Eficiencia :ﬁ:ef::r‘:r'z‘)sf; ;gd;(fo , | osa 80 |83| 83 | 82 | 964 gg‘gﬁi’é ACION | suario, Cuantificar {oportuno se incrementa S:‘Q::;:' incremento
m , N° de inspecciones  la tasa de morbilidad
(Poblacion Total ) PP
segun féormula (tasa proyectada)
Se evidencia disminuc.
de casos 8 al semestre,
(N° de Casos de ViH) SINOBSERVACION | Cuantificar el N* de Zln;ézc?ig:l)nteec:j; A
28 !Incidencia de VIH 1/100000 Incidencia de VIH Impacto Eficacia Nuevos x 100,000 / 18 15 17 17 16 8.9 charlas segun ’ Y Eficiencia bien
B DE USUARIO ~ tasa, ha mejorado la
(Poblacion Total) formula
consej. y distrib. de
preservativos
LS ViEEES Se identificé 6 viviendas
(N° de viviendas con e (e Cuantificar el N°de  [con triatominos (1 en
29 iViviendas con Triatominos Porcentaje Viviendas con Triatominos {Proceso |Eficiencia Tr|a!omn0§)‘X 100/ 0.1 0.33 (0.33} 0.07 0.33 | 0.07 {registradas en la eslableglmentos . WEE, 2E Revisar programacion
(Total de viviendas 3 abastecidos segin Huatagua, 2 en 28 de
rogramadas) localidad de Huatagua formula i
prog! Distrito de Matalaque Julioy 1 en Yacango)
Defic. apoyo en superv.
- monit. por respons. de
(N° de viviendas con L J [ P B
- L . P B avance no llega al {Cuantificar el N° de entomologia (DESA) y
Proporcién de viviendas Nro de viviendas con nvigilancia entomolégica ) 20% debido a que el |establecimientos no hay responsable en
30 N ‘p Porcentaje vigilancia entomolégica de Proceso {Eficiencia X 100 / (Total de [o] 90 20 13.8 40 36.6 d . . 4 P Eficiencia bien
vigiladas. . . - personal PpR fue inspeccionados Red Moq, Contrato de
distrito de riesgo. viviendas programadas P P
. . contratado en Marzo ;segun férmula técnicos para esta
en distrito de riesgo) - .
activid. en abril.
Se mantienen en 0 la
Nifios de 0 a 5 afi tasa de enfermedad de
Nifios de 0 a 5 afios con Nifios de 0 a 5 afios con fanlfneorfnezadaue Chagasy SINOBSERvACiON | Cuantificar N° de CHELES G M) 5
31 1/100000 Impacto Eficacia gas) 0.01 0.01 {0.01 [o] 0.01 (o] mujeres con PAP, realiza tamizaje para Eficiencia bien
enfermedad de de chagas enfermedad de de chagas X 100000 / (Total de DE USUARIO S . .
Poblacion 0 a 5 af eficiencia muy bien [Chagas a gestantes y
acién 0 a 5 afios) recién nacidos en zonas
de riesgo
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Actividades

Programacién y Logro

» Indicador A al Comentarios
Nro Funcion x Breriaten A Unidad Linea | Meta imESt
ro SIS AT Medida - ] ] ! B Base | Anual | I | I
Descripcion Indicador Nivel Dimensién Formula
B L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Se mantiene en 0 la tasa
(\" de personas con sNOBSERVAGON | OUantiicar con Cacu £€ 1808 TS P
32 |Casos de Rabia Urbana 1/100000 Casos de Rabia Urbana Impacto Eficacia rabia en zonas urbanas X 0 90 20 0 40 0 segun férmula, - Eficiencia bien
3 DE USUARIO IO alerta sanitaria y
100000 / (Poblacion Total) eficiencia bien .
vacunacion canina
Cuantificar el N° de | H seguimiento y
N° de mujeres de 25 a 64 Se cumple avance i i
ER de 25 a 64 afios ER de 25 a 64 afios i\ﬁos exalJTinadas con region':)por r::z:\else:(:on or E:E?%gerﬂiigﬁes
33 iexaminada con examen de Porcentaje examinada con examen de {Proceso iEficiencia 0 60 20 | 25.54 45 47 . " . P ) Eficiencia bien
N N PAP) X 100/ (Total de compromiso de familia segtin en su avance, cumplan
Papanicolau Papanicolau . o .
mujeres programadas) personal y monitoreo. {férmula, eficiencia con realizar la actividad.
buena
(N° de personas de 18 a Recién se considera Cuantificar N° de fj:ngl:lnz:em?nﬁ
PERSONA de 18 a 64 a. PERSONA de 18 a 64 a. 64 a informadas. Con persona informadaa | ) Oreo permite que
L . L L . . {nifios protegidos co {en los EESS, deficientes | . . . .
34 {Informada con consejeria en |Porcentaje Informada con consejeria en{Proceso iEficiencia consejeria en CA de 0 80 30 | 204 50 62.5 |la persona que recibe four seqan formule, |EIYETE . - Eficiencia bien
C.A. de Cervix C.A. de Cervix Cervix) X 100 / (Total de 2 consejerias en ur segtin ! uav @l
. eficiencia bien con realizar la
mujeres p CaCu.
actividad.
Presenta desinterés en
Personal de salud - o . .
) Cuantificar el N° de  {cumplir sus funciones a
(N° de planes de canackace planes de pesar que reciben su
PORCENTAJE de familias con PORCENTAJE de familias A - o (PROFAM) pero N . - B .
eval " 5 lan de atencién integral d Porcentaj 1 plan de atencion P Hicienci intervencion por familia) X o 85 20 5 40 10 |existe el desisnteres intervencion por bono de atencion Poco interés de las
Dé aluar peri dlc?r‘renlte y g:lud € atencion integral de centaje :i\l:e ’::I deeSe;IEdc o oceso clencia 100/ (N de familias que d:lrealizar Ials "’ familia segtin primaria y existiendo familias
1 e manera sistemética los 9 tienen ficha familiar) tividades del formula, eficiencia justificaciones a la hora
Iog.;ros alcanza.dos pf)r Ifa actividades del buena elhg
region en materia sanitaria. PAIFAM
Cuantifi N d Se ha alcanzado un
Porcentaje de Nifios Porcentaje de Nifios Ne de nifios protegidos Se consideraron e niﬁzr; ! I::oa:re idose o valor optimo debido a la
36 rote idc:s con fluor Porcentaje rote idc:s con fluor Producto :Eficiencia con fluor ) x 100 / (Total 0 60 15 : 55.1 30 81.8 |intervinieron alumnos flour SZ ’ngférrmla Atencion Integral que se :Eficiencia bien
proteg u proteg ! de Nifios Programados) de IIEE. f.u. gub. ' jrealiza al nifio y su
eficiencia bien SEIMTERE
. " (N° de nifios menores de
Proporcién de nifios 12 afios estantes
menores de 12 afios y ya Aun no se recibe la
expuestas a fuentes de A
gestantes con toma de P . cotizacion para el pago
Personas expuestas a las contaminacion de Plomo a No registro .
B muestra de sangre para el SIN OBSERVACION i del servicio y el laborat. N
37 [que se les realiza dosaje de |Porcentaje . Producto }Eficiencia los que se les realiza (] 100 30 0 50 0 observacion de 5 5 Actividad postergada
dosaje de plomo en DE USUARIO N envie los insumos para
Plomo en la sangre - toma de muestra para usuario
poblacién expuesta a la toma de muestra y
N L dosaje de metales .
fuentes de contaminacion dosaje de Pb.
de Plomo pesados en sangre ) x
100 / (N° total de nifio
( N° de nifios menores de Debemos fomentar el Debemos fomentar el
. . Proporci6n de nifios 36 meses que inician registro de nifios con {Cuantificar N° de registro de nifios con
Proporcién de nifios menores menores de 36 meses que suplementacién con suplemento de hierro {nifios con suplemento de hierro
38 jde 36 meses que reciben Porcentaje . a Producto ;Eficiencia N P 0 80 20 15 40 39 P ” P - y Eficiencia bien
suplemento de hierro reciben suplemento de hierro) x 100 / (Total de y hacer el suplementacion con {hacer el seguimiento
hierro nifios menores de 36 seguimiento para hierro para mejorar el
meses ) mejorar el indicador indicador
(N° de comedores - . PR
. la vigilancia sera dirigida . o
populares que cumplen Se requiere Cuantificar el N° de
Vigilancia sanitaria al Vigilancia sanitaria al las normas higiénico reprogramer meta Reprogramar, con mayor frecuencia comedores
1 {Programa Social Comedores §Porcentaje Programa Social Comedores iProceso :Eficiencia - 9 o 57.5 70 60 25 65 |46.3 P! . 9 5 Cuantificando el N°  {en los comedores N .
sanitarias ) x 100/ (N° de segun nuevo registro inspeccionados,
Populares Populares de comedores populares que tengan SRR
comedores populares de comedores ) ha Eficiencia bien
. y mayor riesgo sanitario
inspeccionados)
La vigilancia
entomolégica se realiza
. . - . Ne° de viviendas con Continuar con la Cuantificar N° de Vi Cuantificar N° de
Viviendas en areas de Viviendas en areas de :riatominos) X 100/ (Total vigilancia domiciliaria {viviendas con |a |aS]v;/I\;IenddaS ('je 3 viviendas con
2 [transmisién de Chagas con |Porcentaje transmisién de Chagas con {Proceso |Eficiencia - 0.01 0.01 0 0.07 { 0.01 {0.07 a o - 00§| ades de riesgo; -
PR P P P de viviendas para bajar el indice detritominos, las infestadas son tritominos,
vigilancia entomolégica vigilancia entomolégica N . H L N . . B
inspeccionadas) infestacion. inspeccionadas controladas con inspeccionadas
producto quimico
residual
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Actividades
. Indicador Programa0|on v Logro Comentarios
Nro. Funci6n - 5 Actividad Unidad Linea | Meta Jilmesie
Iro scripcion Activida R
P Medida o X X . . Base | Anual 1 1 I
Descripcion Indicador Nivel Dimension Formula - =
P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
H 22.5% de los canes
. mordedores son
No registro .
(N° de canes controlados informacion de desconocidos; es
j necesario incrementar la ifi o
3 Canes mordedores Porcentaje Porcentaje de canes Proceso | Eficiencia con tres controles ) x 100 905 o8 95 95 9 | 775 SIN OBSERVACION usuario, cuantificar : Cuamrflcar’N de
controlados mordedores controlados 1 (N° de canes DE USUARIO N° de canes seg(in busqueda de personas icanes segtn formula
mordedores atendidos) . mordidas y la notific. de
férmula
los canes mordedores
E 88.65% con acceso a
K) Promover y preservar la (N° de personas con agua segura de las
2 salud ambiental de la region. Poblacion con acceso a agua Porcentaje de poblacion con acceso a agua segura Cuantificar viviendas zonas urbanas de
4 de bebida segura VIGILADA Porcentaie acceso a agua de bebida Proceso | Eficiencia vigilada, nivel de cloro => 60 80 80 a7 80 887 No se clor6 el agua con acceso a agua Moquegua e lloy en la Hiciencia bien
en areas urbanas J segura VIGILADA en areas 0.5 ppm) x 100/ " ieneléarearural seqin formula 9 zona rural los munic. o
periurbanas y rural urbanas periurbanas y rural (Poblacién servida que 9 JASS no han
tiene agua en domicilio) incrementado sistemas
de clorac.
Solo se cuenta con el
. . Porcentaje de sistemas de (N° de sistemas con Falta compromiso . o 20% debido a que en la
Sistemas de agua de calidad ) s " B . Cuantificar N° de zona rural no existen .
5 imicrobiol6gica apta para Porcentaje agua de calidad Proceso |Eficiencia ausencia de colformes) 40 60 60 10 60 20 seglin competencia sistemas segun i i6 Revisar las
consumo Euman?) P J microbiolégica apta para x100 /(N° Sistemas de los Gobiernos formula g sistemas d? cloracién programacion
consumo humano vigilados) Locales qug garar\tlcen cloro
residual libre en las
redes.de distribuc
Riesgo sanitario alto de
o N
. . (Sumatoria de Riesgo _ - 37/0. d.ebldo aque los
Porcentaje de Riesgo ) Falta competencias | Cuantificar N° de municip. no realizan en
Riesgo Saniario por Sanitario por acumulaciéon sanitario por punto) x 100 segun competencia untos de riesgos forma diaria la recolec. :Revisar las
6 facumulacion de Residuos Porcentaje . p 3 Efecto Eficiencia 1 (N° de Puntos 43 60 60 34 60 37 g rrp P A g . : L
. L de Residuos Soélidos . de los gobiernos sanitarios segun de los residuos o falta :programacion
Solidos Municipales L existentes en la . L .
Municipales PN locales férmula de difusion de horarios
jurisdiccion )
y rutas
Los EESS no alcanzan
- : . - . . (N° de inspecciones con No registro un calificativo aceptable
Vigilancia del manejo de Vigilancia del manejo de o . L por no contar con un
N . N . calificacion ACEPTABLE) informacion de N .
residuos sdlidos de 5 residuos sdlidos de L SIN OBSERVACION . . sistema de tto. de los Revisar las
7 L Porcentaje . Efecto Eficiencia x 100/ (N° de 0 5 5 0 5 10 usuario, Cuantificar ) 3 -
Establecimientos de Salud y Establecimientos de Salud y y DE USUARIO o ) residuos bio programacion
Servicios Médico de apoyo Servicios Médico de apoyo inspecciones N° de inspecciones contaminados Excepto
programadas) segun férmula 3 P
el Hospital de llo
No se ha podido cumplir
% de Charlas de Difusion % de Charlas de Difusion ) o o 3 p P
ara Uso Racional de ara Uso Racional de (N° de charlas Escasa participacion §Cuantificar el N° de  icon la metas
1 [P N Porcentaje P ) Proceso |Eficiencia ejecutadas) x 100 / (N° 0 100 25 | 16.7 50 16.7 ide los Promotores de [charlas segin programadas por falta {Reprogramar actividad
Medicamentos y Medicamentos y .
. . L . de Charlas Programadas) Salud de los EESS. formula de presupuesto.
Farmacovigilancia Farmacovigilancia
No se pudo llegar a lo
. ) ) ) (N de’estableumlentos Demora en remitir los Cuantificar el N° de {Programado debido a
i) Supervisar y controlar % de EESS abastecidos con % de EESS abastecidos con con méas del 80% de Productos establecimientos que existe retraso en
la produccién, 2 {Productos farmacéuticos, Porcentaje Productos farmacéuticos, {Proceso |Eficiencia abastecimiento) x 100./ 90 90 90 | 87.6 90 | 86.1 [Farmaceuticos desde abastecidos segan remitir los productos por | Eficiencia bien
3 jcomercializacion, distribucion dispositivos médicos, dispositivos médicos, (N° Total de los laboratorios , formula parte de los
y consumo de productos establecimientos) Compra Nacional. proveedores
farmacéuticos y afines.
Se cumple con lo
N (N° de establecimientos . Cuantificar el N° de programdo, debido a Cuantificar el N° de
% de establecimientos % de establecimientos inspeccionados) x 100 / Limitada cobertura establecimientos que existe Presupuesto jestablecimientos
3 ifarmacéuticos, Porcentaje farmacéuticos, Proceso |Eficiencia o 0 80 20 9.7 40 52.9 ipor ejecucion de la . para la ejecucion de las :inspeccionados segun
inspeccionados inspeccionados (N de establecimientos Programacion inspeccionados idad férmula, Eficiencia
P P : Programados) 9 segun formula CLEIMEEEES X '
programadas. bien
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Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO

Jefe URIARTE HUACCHA JOAQUIN PORFIRIO DNI 04649544 mail kinblack_uh@hotmail.com cel 953502393
Coordinador MURILLO ALVAREZ JAVIER ROGER DNI 29458251 mail roger.jma@hotmail.com cel 979712653
Actividades
. Programacion y Logro .
e Indicador a . Comentarios
Nro Funcion . o Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro Descripcion Actividad B
Medida Descripcion Indicador | Nivel | Dimension Formul LR | T L L I
scripcio cado © ensio ormuia P L B L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Mediante Informe N° Sggun Gzl
7 Trimestre se tuvo 150
Llevar los registros (N° de Requerimientos G solicitudes de
administrativos en el ambito Gestion Documentos Porcentaje de Atendldosq/ N° de OTA/DRTPEMOQ., al | requerimientos
1 de su competencia, en 1 5 Porcentaje Requerimientos Atendidos Proceso |Eficiencia N 100 100 100 | 97.8 100 98 Trimestre 2015 se Eficiencia muy bien. N Eficiencia Buena.
) B . Abastecimientos ) Requerimientos . ejecuntadose 147
aplicacién de la normatividad (Trimestralmente) . tuvo un requerimiento -
y Trimestrales) *100 . requerimientos,
vigente. de 91y se ejecuto 89
L acumulados 236 requer.
requerimientos -
atendidos.
N° de Resoluciones Mediante Oficio N° Segun Email en Il
itid ';cll N o 053-2015-DPSCL- Trimestre se emitieron
emitidas en Instanci: .
Nivel de Eficiencia en la N° de Resoluciones DRTPEMOQ., se 15 Resoluciones en 2da.
. . L : i instancia igual a lo
;| Bmision Resolucion en Porcentaje emision de resoluciones en o .oco  |eficiencia Atendidas 100 100 | 100} 100 | 100 | 100 |MfOrme unavance de g ioncia muy bien. & Eficiencia Muy Buena.
Segunda Instancia 22 Instancia trimestralmente(dentro 100% sobre el total solicitado, acumuladas
(Trimestralmente) y de resoluciones 33 resoluciones
fuera del plazo de L .
emitidas sobras las emitidas.
ley)*100 N
atendidas.
Mediante Oficio N° Segln Email Il Trimestre
e) Promover mecanismos (N° de Actas de 053-2015-DPSCL- se realizaron 18
de prevencion y solucién de Nivel de Eficiencia en la Conciliacién extra DRTPE-MOQ.,un audiencias extra
conflictos laborales, difusién Elaboracién de Actas de emisién de Actas de proceso Haboradas/ N° avance de 100% al | procesos sobre el total
de la normatividad, defensa 2 | conciliacién - Extra procesos Porcentaje Conciliacién - Extra Proceso | 70¢es0 | Eficiencia Total de Conciliaciones 100 100 gogjj 100 100 | 100 L piiesire 2015 sobre |0 Clencia muy bien. g, solicitudes, Eficiencia Muy Buena.
legal y asesoria gratuita del (Trimestralmente) solicitadas Ne audiencias acumulados 37 Resol.
trabajador. Trimestralmente)*100 extraprocesos sobre extra procesos.
el total de solicitudes.
Mediante Oficio N° Segun email Il Trimestre
053-2015-DPSCL- serealizo 5
DRTPEMOQ., se capacitaciones Eficiencia Buena.
e I . N . , fici > Revi
3 [ Plan de Capacitaciéon Capacitacione N° de Capacitaciones Efecto Eficacia Sumatoria de N° de 0 12 3 6 6 11 |nforn:\e D EMREE Eficiencia muy bien. EEmEEEes 250 evisar su )

s Capacitaciones el | Trimestre 2015 se acumulados 11 eventos |programacion para
realizaron 06 capac. y 460 beneficiados mejorarla.
beneficiando a 200 sobre paso meta.
personas.

Informe N° 10-2015-
SDILSSTTF-E oo Segun email en Il Trim.
N° de actuaciones RG/DR by segreal' aron 215 V Eficiencia Buena.
Realizacion de Actuaciones . . ( - uack ) o email llo, se Revisar seguin !Z N . I_'_ " u. o
Inspectivas Laborales Porcentaje de actuaciones Inspectivas Realizadas/N registraron 221 formula, la actuaciones inspectivas | Solicitar modificacion
1 N Porcentaje Inspectivas Realizadas Proceso |Eficiencia de Actuaciones o] 1300 | 325 68 650 436 | . T . de 244 programadas con documento
(Asesoramiento y y N L inspecciones Programacion, Linea N
) L (Trimestralmente) Inspectivas Solicitadas 88% de avance en debidamente
Investigacion) N laborales de 325 Base y Meta. - .
Trimestralmente)*100 N trimestre Nota se solicita i sustentado.
programas, siendo o
. modificar formula
solo requeridas 256
ordenes.
Informe N° 10-2011- Segan email en Il Trim.
h) Conducir y ejecutar (N° de actas con SDILSST- Revisar seg(in se realizaron 43 actas  :Eficiencia Buena.
acciones en materia de Actas de Infraccion con Porcentaje de actas con Propuesta de Multa/N° de RG/DRTPEMOQ y formula, la con propuesta de multa. : Solicitar modificacién
seguridad y salud en el 2 propuesta de muita Porcentaje Propuesta de Multa Proceso Eficiencia Actuaciones Inspectivas 0 75 18 | 12.67 37 43 EMALL llo se Progranl'lacién Linea Nota: se solicita con documento
trabajo y bienestar social, (Trimestralmente) de Investigacion realizaron 28 actas Base y Meta. ' modificacion de formula |debidamente
concertando con entidades Trimestralmente) *100 con propuesta de y B sustentado.
publicas y privadas, asi como multa
con organizaciones Informe N° 10-2015- Segun email IITrim. se
3 representativas de la region. Porcentaie de Informes (N° de Informes Finales SDILSST- Revisar segtin realizaron 253 informes | Eficiencia Buena.
Del mismo modo, hacer . J . de Actuaciones RG/DRTPEMOQ. y 9 finales de actuaciones Solicitar modificacién
N Informe finales de . Finales de Actuaciones L . N o s y formula, la R a
cumplir las normas de 3 ) ) . Porcentaje . Efecto Eficiencia Inspectivas/ N° Total de 0 1225 306 ;| 71.04 612 410 ;email llo se realizaron » . inspectivas. Nota se con documento
" . actuaciones inspectivas Inspectivas . . . . Programacion, Linea . L N
prevencion y de proteccion (Trimestralmente) Actuaciones Inspetivas 157 informes finales Base v Mota. solicita modificar la debidamente
contra riesgos Trimestralmente))*100 de actuaciones y 3 formula sustentado.
ocupacionales. inspectivas.
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oquegua
Actividades
- Indicador Program.amon y Logro Comentarios
Nro. Funcion — . Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro Descripcién Actividad R L | n | n
Medida Descripcién . . L Base | Anual
. Nivel Dimensién Formula = =
Indicador (2 L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Nivel de Eficiencia en (N _(.:Ie Resoluciones ) Se.g.un email Il Trim. se o
la emision de emitidas en 1° Instancia/ Informe N° 10-2015- Revisar segiin emitieron 27 Eficiencia Muy Buena.
Resoluciocnes y Autos Resoluciones N° de Resoluciones SDILSST- formula, la resoluciones en 1ra. Solicitar modificacion
4 emitidos Porcentaje Emitidas en 1° Proceso |Eficiencia At.endldas 0 120 30 110 60 60 RG.II_Z)RTPEMOQ., se_ Programacién, Linea instancia, acurmlada.s. con.documento
nstancia Trimestralmente(dentro y emitieron 33 resoluciones Base y Meta. 60 resol. Nota se solicita | debidamente
(Trimestraimente) fuera del plazo de en 1ra. instancia. ) modificar formula. sustentado.
ley))*100
Segln Email IITrimestre
Informe N° 006-2015-- se realizo 688 Eficiencia Regular.
SDDT/NC-DRTPEMOQ., y atenciones en defensa |Solicitar modificacion
d)  Promover el didlogo y Defensa Legal Gratuita Sumatoria de Atenciones email llo; se informa que  {Revisar la Dimension {gratuita y asesoria del icon documento
la concertacién con las 1 i(Asesoria al Trabajador y Consulta N° de atenciones Efecto Eficacia G " . 0 1500 {375 695 750 {1383 {se realizaron 695 del indicador, trabajador, acumulados idebidamente
ratuitas Realizadas
organizaciones Procesos Judiciales) atenciones gratuitas en  {Eficiencia bien 1383 servicios. Nota se |{sustentado.
representativas de los defensay asesoria del solicita mod dime Considerar mejor su
trabajadores, empleadores y trabajador. programacion.
4 isectores de la sociedad
vinculados, en materia de Segun email ITrimestre
trabajo, promocion del o Informe N° 006-2015- se tuvo 158 solicitudes |
) . (N° de Audiencia de SDDT/NC-DRTPEMOQ. y se realizaron 67 Eficiencia Regular.
empleo, formacién Porcentaje de - - o . . . . .
rofesional y fomento de la Conciliaciones (Conciliadas Audiencias de Conciliacién Realizada/N email llo, se se informo Revisar Dimension de audiencias. Nota se Solicitar modificacion
p. Y o 2 L ( y Porcentaje R Proceso |Eficacia Total de Solicitudes de 100 100 100§ 39.08 ;| 100 | 42.4 ique se realizaron 68 Indicador, Eficiencia  ggjicita modif. de con documento
micro y pequefia empresa. No Conciliadas) Conciliacion iiacio e~ Reaul . debid
(Trimestrales) Conciliacion audiencias de egular dimension ,i logro | Tri es {debidamente
Trimestrales)*100 conciliacién de 174 39.08%.. sustentado.
solicitadas.
Seguin Oficio N° 31-2015-
DPEFP/DRTPEMOQ., en la Segun email en Il
\° de Personas Sumatoria de Personas bolsa de trabajo se ha Trimestre se inscribieron
1 {Bolsa de Trabajo Persona Inscritas Efecto Eficacia Inscritas en la Bolsa de 0 1000 | 250; 278 500 { 497 {inscrito a 278 Eficiencia bien. 219 personas, Eficiencia Buena.
Trabajo buscadores de empleo, acumulados 497
sobrepasando lo inscritos.
programado.
Con Oficio N° 31-2015- . -
DPEFPIDRTPEMOQ., se Segln email informa en Il
o Ry han” trimestre se colocaron
m) Coordinar la oferta de 2 |Personas Colocadas Persona N\° de Personas Efecto Eficacia Sumatoria de Personas 0 300 | 75| 64 150 | 84 icolocado o insertado en |Eficiencia bien. 20 personas, en Eficiencia Regular.
formacion profesional y los Colocadas Colocadas Al Tl e diferentes empresas,
programas de orientacion personas en las distintas CEMIMEIS T E3
laboral y ocupacional que ramas productiva colocados.
brindan las entidades
5 ipublicas y privadas; Segun Oficio N° 31-2015- Segan Email en Il
asimismo, supervisar los DPEFP/DRTPEMOQ., se Trimestre se visitaron e
de intermediacion N de resas Sumatoria de resas ha visitado 92 empresas inscribieron a 55 Eficiencia Regular.
laboral en la region y su 3 {Acercamiento Empresarial Empresa Visitadas Proceso |Eficacia Visitadas 0 120 30 92 60 147 ihaciendo conocer los Eficiencia bien. empresas acumuladas  |Revisar y mejorar su
articulacion con el sistema de servicios del centro de 147 conocen servicios | programacion.
formacion profesional. empleo, como la del centro de empleo,
intermediacion labor sobrepasando la meta.
Sumatoria de Vacantes SDPE:egu;-ngICIPEO ""\';81-2225- Segun Email en llse tuvo
Ll:e las resas o ha recibido de arse de 07 solicitudes de plazas ;Eficiencia Malo. Solo
o q p L por empresas que se logro 7 de 100
4 iDemanda Laboral Vacantes N° de Vacantes Proceso |Eficacia Empleadores Ofrecen a 0 400 100 ¢ 110 200 § 117 iempresas o empleadores iEficiencia bien. .
- requieren personal, programadas para
traves de la VUPE- el requerimiento de 110 T este periodo,
Moquegua vacantes en diferentes ’
i plazas,
ocupacion
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Actividades
» Indicador Prograrn.acmn y Logro Comentarios
Nro. Funcion o o Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro Descripcion Actividad R L
Medida Descripcion X : o Base | Anual [ Il [ 1l
; Nivel Dimension Formula - -
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
m) Coordinar la oferta de fn Ofci Segan email en Il
formacién profesional y los s ia de Tall EEQEQS/DRI%O’E'\;SLZO]-S- Trimestre se realizaron |{Eficiencia Bueno. Se
programas de orientacion 5 ion Talleres ABE Tall N° de Talleres ABE  |Pr Hicienci /-\lljarirzkatm:'a 5 : ere|s 0 80 |20 10 | 40 | 29 |inf s Hicienci I e | logro 10 taleres de 20
laboral y ocupacional que Ejecucion Talleres aller e Talleres oceso iciencia vupée';;za as por la in QFTSUEFH esta iciencia regular. en bisqueda de empleo {programados para
brindan las entidades quegua :Ct'v' a" soo;; 1 acumulados se tiene 29 |este periodo
5 publicas y privadas; esaipiaonpUlialeresy talleres.
asimismo, supervisar los Segun email en Il
sistemas de intermediacion Segun Oficio N° 31-2015- Trimestre se realizaron
laboral en la region y su DPEFPDRTPEMOQ., se 02 feriasen la ciudad de
articulacion con el sistema de . ! informa que en esta ;
© > ) . ) N Sumatoria de ferias L Programado a partir {lo (unade empleoyla |
formacién profesional. 6 iFerias Eventos N° de Ferias Impacto Eficiencia realizadas 0 3 0 0 1 2 af:twldad no se del Il Trimestre. otra de Orientacién Eficiencia Buena.
ejecutaron, se programo e
en los trimestres Informacion
siguientes. Ocupacional.
Segun Email en Il
Sumatoria de zzgzglggigzl\;gl-zms- Trimestre se evaluaron Hiciencia Recular. S
Beneficiarios del proceso o n nced Qé,sse DT CHURTENES €3 ; c IGG%Q:; I-
7 iEstudiantes evaluados Alumno N° de Beneficiarios {Efecto Eficacia de Orientacion 0 2110 0 63 703 | 464 Uvo un avancece Eficiencia bien. 4. 37 5to.‘ de ogro un € 108
. . alumnos evaluados en secundaria en 703 programados
Vocacional e Informacion . '
Ocupacional SOVIO, no se programo Mogquegua e llo, se tiene ipara este periodo.
evaluar en este trimestre. acumulados 464
evaluados.
Seguin Oficio N° 31-2015- Segtin email en Il
Observatoriuo Socio DPEFP/DRTPE.MOQ., los Trimestre se realizaron
,V_ u ! N° de Productos L Sumatoria de Productos responsables del L 7 productos elaborados S
8 {Econdmico Laboral ( Documento Producto |Eficiencia 0 25 6 7 12 14 ¥ . Eficiencia bien. Eficiencia Buena.
Elaborados Baborados Observatorio Socio referentes al mercado
Productos elaborados) - ¥
Econémico Laboral han de trabajo, acumulados
elaborado 07 productos . 14 productos.
Segiin Email en el Il
N° de convenios de Seguin Oficio N° 31-2015- Trimestre se registraron
Modalidades Sumatoria de convenios DPEFP/DRTPE.MOQ., se 106 convenios de
Convenios de Modalidades Documento Formativas d: Mo dall' dades vent informa durante el | Modalidades Formativas
9 i{Formativas Laborales u registrados en Proceso |Hficiencia R ! 0 520 130§ 175 260 | 281 |Trimestre se registraron |Eficiencia bien. Laborales en Moquegua §Eficiencia Buena.
N Aprobado . Formativas Laborales s
Registrados materia de Registrad 175 convenios de e llo, acumulados se
Formacion egistrados. Modalidades Formativas tiene 281convenios
Profesional. Laborales
. Segun Emaien Il
Numero de Registros Trimestre se emitieron
y Constancias de Segun Oficio N° 31-2015- 30 documentos como
Autorizaciones de DPEFP/DRTPE.MOQ., se inscripcion y/o
Registros administrativos en Registros Contabilizar los registros informa que se emitieron renovacion de reg y
10 imateria de promocion del Porcentaje Administrativos en  {Proceso |Eficiencia administrativos en materia 0 60 15 11 30 41 {11 registros Eficiencia bien. toma de conocimientos, Eficiencia Buena.
empleo autorizados. materia de de Promocién del Empleo. administrativos, acumulados 41 doc.
Promocién del inscripcién, renovacion y autorizados
Empleo (Reneeil, toma de conocimiento.
Ape, Epppd).
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Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

Plan Operativo Institucional 2015

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA Y CONSTRUCCION

Funcional

Jefe FABIAN URQUIZO ELIZABETH U. DNI 29537051 mail dncs@regionmoquegua.com.pe cel 992624325
Coordinador CALIZAYA HUANCA MEDALIT ROSALIA DNI 43564340 mail medalit330@hotmail.com cel 992624325
Actividades
q Programacién y Logro A
) . Indicador . . Comentarios
Nro Funciéon Nro Descripci6n Actividad Unld.ad _ Linea | Meta Trimestral
Medida Descripcion Nivel Di o Fo | Base | Anual 1 1 1]
Indicador S grension [EE P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
SE PROGRAMO
SEFRSERAD LY AVANCE A PARTIR DEL
s s AVANCE DEL 50% A
Formulacion y elaboracion Hab ion del A PARTIR DEL 2DO Br d i 3ER TRIMESTRE SEGUN Actividad
1 idel Plan Regional de Vivienda j Documento . _OraCIOn é . a" dproducto | Eficiencia N de Planes 0 1 [o] o] 0.5 0 ogra@ 0 apartr | orEcio N°1437-2015- ctivida
Mo 2015 - 2021 Regional de Vivienda TRIMESTRE SEGUN INF  idel Il Trimestre. VIVIENDA/N MV U reprogramada.
a) Formular, aprobar y quegua - N°06-2015- g
evaluar los planes y poltticas DRV CS/GRM/ADM. DGPRVU
regionales en materia de SHCARES =
i G E RECE DE MAR
Z:;ecr;‘:zznz;n:zmzztoiails Monitoreo de Pantas de Monitoreo de Plantas SEPROGRAMO EL HEEAL AR
1 p Tratamiento de Aguas . Total No de PTARs AVANCE A PARTIR DEL . |EJECUTARLOS SEGUN -
de desarrollo de los 3 . de Tratamiento de . 5 L Programado a partir Actividad
. 2 {Residuales a cargo de los Unidad B Impacto Eficiencia Region / No de PTARS 9 14 9 9 11 9 12DO TRIMESTRE, SEGUN . INFORME N° 159-2015-
gobiernos locales, y de - Aguas Residuales . © del Il Trimestre. reprogramada.
formidad I It operadores de la Region Regional monitoreadas INF N° 06-2015- DRV CS/GRM-DCS
conformidad con las politicas Moguegua. egional DRVCS/GRMADM
nacionales y planes
sectoriales. PROGRAMA DO PARA
L . L SE REALIZARA EN EL
Capacitacion en Estimacion Desarrollo de L . EL 3ER TRIMESTRE .
N - . 3 - 5 No de Capacitaciones en 2DO TRIMESTRE, SEGUN {Programado a partir o Actividad
3 {de riesgos de vivienda Unidad capacidades en Proceso |Eficiencia . - . 0 1 [o] (0] 1 0 o N SEGUN OFICIO N° 10-
' bl B . estimacion de riesgos. INF N° 06-2015- del Il Trimestre 2015-DRVCS/GRM reprogramada.
vulnerable a sismos. riesgos. DRVCS/GRWADM
IDSETEUTE REALZANDO LAS
Promocion del Programa PROMOCIONES PROMOCIONES EN
Techo Propio en la Regiéon Promocién del PROGRAMADAS , SE Reprogr d INSTALACIONES DE LA
1 {Moquegua por los Centros Unidad Programa Techo Efecto Eficiencia No de promociones 4 8 5 4 6 6 |CUMPLIRAN EN EL 2DO ep. ograma _0 a Eficiencia bien.
) . partir del Il Trimestre {DRVCS SEGUN
Autorizados de Moquegua e Propio TRIMESTRE, SEGUN INF
o NP 06-2015- INFORME N° 031-2015-
RRGR-DV U-
DRV CS/GRWADM DRVCS/GRM
SE CUMPLIRA CON LAS
Difusion del Programa Techo SE CUMPLIRA CON LAS DIFUSIONES
Propio en la Region Total de difusiones / No DIFUSIONES PENDIENTES PENDIENTES EN EL 3ER L
. Lo - . o Reprogramado a Actividad
2 {Moquegua por los Centros Unidad No de Difusiones Efecto Eficiencia difusiones en Moquegua 4 8 5 4 6 4 {ENEL 2DO TRIMESTRE, N . TRIMESTRE SEGUN
) partir del Il Trimestre reprogramada.
Autorizados de Moquegua e e llo. SEGUN INF N° 06-2015- INFORME N° 031-2015-
llo. DRV CS/GRWADM RRGR-DV U-
DRV CS/GRM
SE VIENEN
2 REALIZANDO
Inscripcion de beneficarios DSy Sch(e]
en el Erograma Techo Propio Namero de Total de Inscritos Region / N EISREAUARCI GRS el
3 jen la Region Moquegua por {Unidad beneficiarios Proceso |Eficiencia Total de inscritos llo y 571 771 601 | 571 671 | 671 INSERREL =S, E=eUN] Reprogramd.o a =Xel RANENLES Eficiencia bien.
los Centros Autorizados de Inscritos Moguegua INF N° 06-2015- partir del Il Trimestre | ARCHIVOS DE LA
quegua. DRV CS/GRMADM DRVCS SEGUN
Moquegua e llo.
INFORME N° 031-2015-
RRGR-DV U-
DRV CS/GRM
SEREALIZO EL SEREALIZO LA
Habilitacién de Terrenos para apeessols sl llatene o S
la instalacion de Alber ugs No total de habilitaciones SEUSCEE, [RARA LA USRRENIS AR LA Revisar nivel
berd ! Habiltacion de o acion ADQUISICION DE UBICACION DE evisarnvely
4 {Temporales de Vivienda en {Unidad Impacto Eficiencia de terrenos/ habilitacion [0} 1 1 o) 1 1 Reprogramado. dimensién. Eficiencia
Terrenos MAQUINARIA Y MODULOS, SEGUN 5
Pucacancha en Santa Rosa de terreno COMBUSTIBLE. SEGUN INFORME N° 031-2015 bien.
de Phara Distrito de Ubinas = B B
INF N° 06-2015- RRGR-DV U-
DRV CS/GRWADM DRV CS/GRM
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oquegua
Actividades
N — Indicador Progr_arr:'li:-.c:;r:r);lLogro Comentarios
1@ uncion L L Unidad Linea [ Meta
Nro. De cién Actividad . o
d scripel ctivi Medida Descripcién X . - Base | Anual | 1] 1l
. Nivel Dimensién Formula = =
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
SEREALIZO EL
PROCESO DE
L . ACTIVIDAD
';Sta'ac"jn dg M\‘/).d‘.“"z | talacion d Total Médulos f\ELELﬁ:SBNP’SSA 4 PROGRAMADAPARA | . 4
5 emporal es_ e Vivienda en e Unidad n§ alacion e_ . Producto |{Eficiencia instalados/Médulos 37 313 37 37 37 37 Dol Reprogramado. EL 3ER TRIMESTRE ¢ N'_ a progr.ama a
albergue Sirahuaya en el mbédulos de vivienda . MAQUINARIA Y o a partir del lll Trimestre
Distrito de Ubi instalados COMBUSTIBLE, SEGUN SEGUN INFORME N° 06-
strito de Lbinas. 2015-DRVCS/GRMADM
INF N° 06-2015-
DRVCS/GRMADM
SEREALIZO EL SEREALIZO LA
Habiltacién de T PROCESO DE HABILITACION DE
Ii " ac"": © e"le""ds para No total habiltacion d SELECCION, PARA LA TERRENOS PARA LA
. al _erg:es eg‘pfifa ez e nidad Habiltacién de iroacto | Ercienc ) o total /: 'l')_?tc'o_", Z o . Lo . , /ADQUISICIONDE " ’ UBICACION DE Siciencia bi
\gulen :e_rllt Zy||;-t ::\nd nida terrenos Impacto iciencia terrenos abilitacion de MAQUINARIA Y eprogramado. MODULOS, SEGUN iciencia bien.
s e e psio de erreno COMBUSTIBLE, SEGUN INFORME N° 031-2015-
nas- INF N° 06-2015- RRGR-DVU-
DRVCS/GRWADM DRVCS/GRM
SEREALIZO EL SEREALIZO LA
Habiltacién de Terrenos para FREE =03 aisilla i
P I SELECCION, PARA LA TERRENOS PARA LA I
albergues temporales de . No total habilitacién de UBICACION DE Revisar nivel y
. . Habilitacion de L o ADQUISICION DE ) . .
7 |vivienda en Sancaya - Unidad terrenos Impacto  {Eficiencia terrenos/habilitacion de 0 1 1 0 1 1 MAQUINARIA Y Reprogramado. MODULOS, SEGUN dimension. Eficiencia
Tonohaya en el Distrito de terreno o d - ibien.
Ubinas y: ¢ COMBUSTIBLE, SEGUN INFORME N° 031-2015: i
: INF N° 06-2015- SESR' DV;’M
b) Promover la ejecucion de DRVCS/GRM/ADM Cs/G
progtr)amas de V|v||enda SEREALIZO EL
urbanos y rurales, CES!
canalizando los recursos Instalacion de Modulos FXEE=SE SE VIENE CULMINANDO
) X - ) SELECCION, PARA LA
pblicos y privados, y Ia Temporales de Vivienda en el Instalacion de Total médulos ADQUISICION DE LA HABLITACONDE | pctividad
utilizacion de los terrenos del | 8 ialbergue de Pucacancha - Unidad . Producto |Eficiencia instalados/médulos 37 50 50 37 50 37 Reprogramado. TERRENO, SEGUN
) ) mbdulos . MAQUINARIA Y reprogramada.
gobierno regional y Santa Rosa de Phara en el instalados INFORME N° 06-2015-
i i6 Distrito de Ubinas oIy ASIES, Sl DRV CS/GRM/ADM
materiales de la rAe.gloln. p:ra . INF N° 06-2015-
programas municipales de DRVCS/GRWADM
vivienda.
SEREALIZO EL
R Sl SE VIENE CULMINANDO
Instalaciéon de Médulos Total de médulos SELECCION, PARA LA LA HABILITACION DE
Temporales de Vivienda en . Instalacién de N . . ADQUISICION DE Actividad
9 Saytia - San Carlos de Tit del Unidad médulos de vivienda Producto {Eficiencia !nsta:agos/modulos 37 48 48 37 48 37 MAQUINARA Y Reprogramado. ;I'Nifz:’\r;llgwsgilil;ls reprogramada.
Distrito de Ubinas. instalados COMBUSTIBLE, SEGUN R CSIGRMADY
INF N° 06-2015-
DRVCS/GRMWADM
SEREALIZO EL ACTIVIDAD
PROCESO DE PROGRAMADA PARA
Habilitacion de ts ECCI
IaainlsltZI[:allz%nZeezng E:;a Habilitacion de Total de habilitaciones de iE_ Uls:glgNPgERA A Programado a partir i TRIMESTRE; Actividad
10 - g Unidad Efecto Eficiencia terrenos/habilitaciones de 0 1 0 0 0 0 Do J . P SEGUNINGORMEINRCSS
Temporales de Vivienda en terrenos terrenos MAQUINARIA Y del ll Trimestre. 2015-DRVCS/GRWADM |reprogramada.
Sirahuaya COMBUSTIBLE, SEGUN
INF N° 06-2015-
DRV.CS/IGRMADRM.
SEREALIZO EL
PROCESO DE
i . SE VIENE CULMINANDO
'T"Sta'ac"i” d: N\k/’,d‘,"”z nstalacion d Total de médulos iE‘E&g:ggNP’SEA LA o ’ 4 ILAHABLTACONDE | .
11 | Smporales de VIVIendaen i nigad nstalacion de Producto | Eficiencia instalados/médulos 37 100 [100i 37 | 100 | 37 AR 0gramaco & partit i reprENO, SEGUN ctivical
Sancaya del Distrito de moédulos de vivienda . MAQUINARIA Y del ll Trimestre. reprogramada.
Ubinas instalados COMBUSTIBLE, SEGUN INFORME N° 06-2015-
: DRV RWADM
INF N° 06-2015- CSIGRMY
DRVCS/GRM/ADM
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oquegua
Actividades
Programacién y Logro
o Indicador ¢ Tri ! 4 yl ¢ Comentarios
Nro. Funcion o . Unidad Linea | Meta (AT CEIRE
Nro. Descripcion Actividad . S
Medida Descripcion X . . Base | Anual | Il | 1]
. Nivel Dimensién Formula
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Opinién Técnica sobre SE REALIZARA SEGUN SE ATENDIO LAS
ubicacién de Escombreras Opinién técnica sobre PROGRAMACION PARA Programado a partir ACTIVIDADES
1 |parala disposicion de Informe Opinién técnica Producto |{Eficiencia escombreras 5 9 5 5 7 7 {EL 2DO TRIMESTRE, del ﬁ Trimestrep MEDIANTE EL INFORME |Eficiencia bien.
residuos de la construccién Implementadas SEGUN INF N° 06-2015- : N° 90-2015-
y demolicién. DRV CS/GRWADM DRVCS/GRM-DCS
Haboracion de 05 manuales
en sismoresistencia,
I ! SEELABORARA A
habitabilidad, entorno, SE ENCUENTRA EN
tion de ri Manuales de No de manuales AR R.ELAZD Programado a partir {ETAPA DE REVISION,
o joestonderiesgosy Unidad ; €  lmsumo |Hficiencia 0 5 0o o 2 | 2 [TRIMESTRE SEGUN INF gran p ™ iEficiencia bien.
rehabilitacion para la sismorresistencia elaborados N° 06-2015. del Il Trimestre. SEGUN INFORME N° 159-
|mplementamon del Médulo DRVCS/GRWADM 2015-DRVCS/GRM-DCS
Piloto Intergubernamental de
Construccion.
Taller Seminario Promocién EL PRIMER TALLER SE SE REALIZARA EN EL
de la Normatividad para el » REALIZARA EN EL 2DO . {3ER TRIMESTRE SEGUN .
Pri de | Total de Talleres/tall Pr d ti 5 Actividad
3 |Disefioy Construccionde  |Unidad omocion de fa Hecto  |Hiciencia oalde faleresftaleres & 3 0i o 1 0 ITRIMESTRE SEGUNINF | odramacoaparti {\eorve N 10-2015- | CHVI0&
I normatividad desarrollados del Il Trimestre. reprogramada.
Edificaciones Seguras N° 06-2015- DRVCS/GRM
e) Ejecutar acciones de Regién Moquegua DRV CS/GRWADM
promocién, asistencia Capacitacion técnica, teorica
3 técnica, capacitacion, y préctica a Trabajadores de
investigacion cientffica y Construccién Clvil,
tecnolégica en materia de Propietarios de Ferreteria, NO SEREALIZO SE ENCUENTRAN
construccion y saneamiento. Poblacién Usuaria y . . Total de NINGUNA . iPREVISTAS A PARTIR .
. . Asistencias P L L P Programado a partir Actividad
4 iProfesionales en Ingenieria y Tecnicas Capacitacion ténica {Proceso |Eficacia capacitaciones/capacitaci; 0 5 1 0 3 0 {CAPACITACION, SEGUN del Il Trimestre DEL 02 DE SETIEMBRE reprogramada.
Arquitectura en procesos ones desarrolladas INF N° 06-2015- ' SEGUN INFORME N° 159- prog )
constructivos no DRVCS/GRM/ADM 2015-DRVCS/GRM-DCS
convencionales, como
implementacion del Médulo
Piloto Intergubernamental
Sensibilizar en zonas de
intervencion focalizada con SSUE I REERA YY)
) T, Total de zonas A PARTIR DEL 2DO . iSEVIENE EFECTUANDO :Revisar nivel y
empadronamiento de ) Sensibilizacién en " " Programado a partir X . S
5 usuarios, sensibilizacion a Unidad sonas focalizadas Impacto Calidad focalizadas/zonas 0 3 0 0 1 1 {TRIMESTRE, SEGUN INF del Il Trimestre. SEGUN INFORME N° 159-idimension. Eficiencia
Y intervenidas N° 06-2015- ’ 2015-DRVCS/GRM-DCS ibien.
usuarios y entrega de
. DRVCS/GRWADM
materiales.
Elaboraci6n de instri nt S50l PREVISTO PARA EL
a a dﬁ aclon de IS umentos strumentos d Total de instrumentos de TRIMESTRE, DEACUERDO | | i e TRVESTRE | Actividad
g |cediusionparala Unidad nstrumentos de Efecto  |Calidad difusion/instrumentos de | 0 2 o o 1 0 A PROGRAMACION, ogramado a partir ctivida
implementacién del médulo difusién L o del Il Trimestre. SEGUN INFORME N° 159-ireprogramada.
iloto int b tal difusién elaborados SEGUN INF N° 06-2015- 2015-DRV CS/GRM-DCS
piloto intergubernamental DRVCS/GRMADM -
Constitucién de Junt NO HABIA NINGUNA
Ad::r:'utcrm; re ;nras' ios d Constitucion d Total de JASS en | SRR AL Programadi rtir Usuario omi I
1 inistradoras Servicios de , .., stitucion de Producto | Calidad 0.3’ e enla 0 2 o o 2 1ER TRMESTRE, SEGUN ogramado a parti T sual |o.t? iso a la
Saneamiento - JASS en la JASS regi6n/JASS constituidas INE N° 06-2015- del Il Trimestre. evaluacion
Region Moquegua DRVCS/GRWADM
N Avovar teenica Desarr?go tée |capacldades NO SE REALIZO LA
fnan Ciera':rgme ey en geste "t N agll‘a y Canacitacione. |CaPaCHaCiON en Total de CAPACITACION a | Ueuario omico a
. 2 san‘eamlen O rural a. . pacitacione gestion del agua y Proceso {Hiciencia capacitaciones/capacitaci 0 3 1 0 2 PROGRAMADA, SEGUN ep!'ograma .O a omiso suarloemlso am
4 igobiernos locales en la gobiernos locales, vivienday is y o partir del Il Trimestre evaluacién
restacion de servicios de ud d saneamiento ones desarrolladas INF N° 06-2015-
P I salud con apoyo de DRVCS/GRWADM
saneamiento. COSUDE.
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Actividades
Indicador Program.a(:lon YLEgme Comentarios
Nro. Funcion o o Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro Descripcion Actividad ) ,.,
Medida Descripcion X : - Base | Anual | Il [ Il
; Nivel Dimension Formula
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
LAS PROGRAMADAS SE
Charlas de sensibilizacion en ESTARAN CUMPLIENDO
o Total de charlas de . . y
3 constitucion de JASS y Charla Charlas de Hecto Eficacia sensibilizacion/charlas 0 6 1 o 3 PARA EL SEGUNDO Programado a partir T Usuario omiso a la
Areas Técnicas Municipales sensibilizacion desarrolladas TRIMESTRE, SEGUN INF  {del Il Trimestre. evaluacion
en la regién Moquegua. N° 06-2015-
DRV CS/GRMADM
NO SE PROGRAMO
Constitucién de Areas NINGUNA PARA EL 1ER . . .
4 iTécnicas Municipales - ATM {Unidad Constitucion ATM Proceso |Eficiencia Total Fje.ATWATM 0 4 0 0 2 TRIMESTRE, SEGUN INF Programado a partir omiso USUaI’IOA(,JmISO ala
" constituidas o del Il Trimestre. evaluacion
en la Regién Moguegua. N° 06-2015-
DRV CS/GRWADM
NO SE PROGRAMO
Taller de Val Unitari Total de Tall /Tall ALeE Il e Pr d il U i i I
| lalerdevalores UnManos i qqg Talleres Producto | Eficiencia owlde Taleresrialeres § 2 1] 1 2 TRIMESTRE, SEGUN INF | odramaco a partir omiso suarlo omso a‘a
Oficiales de Predios Urbanos realizados o del Il Trimestre. evaluacion
9) Aprobar los N° 06-2015-
aranceles de los planos DRV CS/GRMADM
5 prediales con arreglo a las
normas técnicas vigentes Aprabacién de los Val NO SE PROGRAMO
) ! robacion de los Valores
sobre la materia del Consejo P A ) Total resoluciones NINGUNA PARA EL 1ER . ) )
. . Arancelarios de los Planos . Aprobacion de los L . Programado a partir . Usuario omiso a la
Nacional de Tasaciones. 2 _ Resoluciones . Producto |Eficiencia Aprobadas/Resoluciones 1 2 1 1 1 TRIMESTRE, SEGUN INF . omiso »
Urbanos de la Region valores Arancelarios del Il Trimestre. evaluacién
aprobadas N° 06-2015-
Moquegua
DRV CS/GRMADM
Firma e Implementacién del
Convenio entre el Programa
h) Asumir Ia ejecucion Nacional de Saneamiento SE ESPERA
de los programas de vivienda Rural (PNSR) y el GOREM Total de CONCREARLG) EN(EL Programado a partir Usuario omiso a la
6 P g - 1 ipara priorizar la ejecucion de {Unidad Convenio Producto {Eficiencia Convenios/Convenios 0 1 0 0 1 2DO TRIMESTRE, SEGUN 9 . P omiso L
y saneamiento a solicitud de ¥ del Il Trimestre. evaluacion
los gobiernos locales Proyectos de Saneamiento aprobados INF N° 06-2015-
g ' de los Gobiernos Locales de DRV CS/GRWADM
acuerdo al Plan de
Inversiones del MVCyS
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Organo/Unidad Organica

DIRECCION DE ARCHIVO REGIONAL

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

Jefe CASANOVA VELEZ VICTOR DNI 04406730 mail archivomog@hotmail.com cel #955881052
Coordinador MAMANI YUCRA JHONY RICHARD DNI 44406312 mail jhoncito_o@hotmail.com cel 942967120
Actividades
' : Indicador - Programacién y Logro Comentarios
Nro Funcion NI il Unidad Linea [ Meta Trimestral
Nro Descripcion Actividad N —
Medida Descripcion Nivel Di i6 Fo | Base | Anual 1 ] n
Indicador e LGS FEE P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Indicar Numero del
documento que Indicar N@ de
PR, N en el Il Trimestre no se
1) Incremento de fondos p - justifique lo afirmado, documento del
. Ne de fotografias en . . Sumatoria de fotografias avance de lo programado . ) logro a lo programado,
1 :fotograficos de Moquegua Documento N Proceso | Eficiencia ) 1277 2277 (1777} 2300 | 2777 ;2323 la unidad de medida . " documento que
) . custodia incorporadas 2.30% pero si se hizo un S )
bajo custodia es documentos o justifique lo afirmado.
B avance. I
fotografias , Eficiencia regular.
eficiencia Bien
2) Ampliacién de f Il Trimestre no se
> l) r;p |:c‘|' n de fotos a Do " Ne de ampliaciones Pr Eici B Sumatoria de nameros de 0 200 50 ° 1850 o Ir d se reprogramo la realizaron ampliaciones. { Actividad
2 0 A-4 para cumento de fotografias A-4 oceso iciencia ampliaciones eprogramaca actividad todavia en proceso. reprogramada.
exposiciones
Indicar Numero del
documento que no se llevo a cabo
3 |3) Exposicion Documental Documento N\° de exposiciones Proceso |Eficiencia Sumatf)ﬁa de N de (9] 3 1 1 2 o [avance Cl Iii=sie, justlf!que lo aﬂrmedo, ninguna exposicién en el Actividad
documentales exposiciones 33.30% la unidad de medida e, reprogramada.
es exposicion ,
eficiencia Bien
7Y RS TICACION g 7 2
. " Sumatoria de N° de Il Trimestre, no se hizo .
i Ne de clasif 6 11 Pr d | e o Actividad
4 [dlocumentacion de acuerdo Apocumento | Gocmen | |Proceso | Eficiencia clasificacion de 0 5 o o 5 | o |poseprogramoencll Programado en el lclasiticacion de povidad e
ondo documental al que documentos - 9 documentos. prog B
) Revisar, no existe Indicar N* de
5) Ordenacion de " e
[e] Nt n forma N° de ordenacién di Sumatoria N° de realizo el 29% de I programacion en el Il trimestre, se avanzo documento del
5 ocumel ,Os ento . Documento e ordenacion de {p  es0 | Eficiencia ordenaciones o] 200 (0] 2608 200 | 4134 (€ "ealizo e elo ler. Trimestre, la ! documento que
cronoldgica, numérica o documentos programado . . mas de lo programado.
i documentales unidad de medida es justifique lo afirmado.
alfabética L .
documento Eficiencia bien..

. 5 difi i6n di Revisar, no existe Indicar N® de
2)Adecuar y aplicar las ) codi lcac'. n de . . Sumatoria N° de programacion en el documento del
normas y polticas que emite ¢ documentacion para Documento N de codificaciones | o6 | Eiciencia codificaciones o 200 0 | 2802 | 200 |3652|Seavanzoeldb.r%0enel ;. rinestre, la avance del llTrimestre | 0 enio que

1 el é(gano rector r%el Sistema ;ﬂ::?itﬁs:;:founldades de de documentacion documentales I trimestre unidad de medida es |™M2S de lo programado justifique lo afirmado.
Nacional de Archivos en el documento Eficiencia bien..
ambito de su jurisdiccion.

Indicar N* de
.7) Eab‘oracnon de indices N° de indices . N Sumatoria N° de se avanzo en este | Usuario Omiso a la Il Trimestre, avance con documento del
7 iinformaticos de documentos |Documento . - Proceso | Eficiencia . P (o] 5 2 1117 5 1684 §_ . o 2 documento que
. ~ informéaticos elaboracion de indices trimestre el 50.70% evaluacion éxito. I .
para facilitar su busqueda. justifique lo afirmado.
Eficiencia bien..
Revisar, no existe N
P " . : Indicar N* de
8) Limpieza tecnica de N° de documentos . N . programacion en el Il Trimestre, no se
. . L ) L B Sumatoria N° de limpiezas avance del | trimestre N . documento del
8 documentacion existente en iDocumento en limpieza de cajas {Proceso Eficiencia [0} 600 [0} 884 o] 1134 ler. Trimestre, la programo pero se hizo
) documental 44.2 . . documento que
cajas y estantes y estantes unidad de medida es |un avance. I, .
justifique lo afirmado.
documento
9) Encuadernacion y e de sumatoria de N° en el | trimestre no se Il Trimestre, no se -
empaste de libros y encuadernados y . N . " . P . Actividad programada
9 N . Documento Proceso |Eficiencia encuadernaciones y (o] 6 (o] 1 (o] 1 {programo pero se realizo |{Eficiencia Bien programo pero se hizo .
expedientes cuya cubiertas empastes para el lll trimestre.
- empaste un avance del 17% el avance.
estan.deterioradas.nor.eluso. documentale:
10) Restauracion de . . Indicar N de
: : en el | trimestre no se Il Trimestre, no se documento del
documentos importantes N° de Documentos s sumatoria de Documentos 3 o
10 . Documento Proceso Eficiencia o] 100 o} 52 (o] 61 |programo, pero se realizo | Eficiencia Bien programo pero se hizo :documento que
deteriorados para su Restaurados restaurados
" un avance de 43.3% el avance justifique lo afirmado.
preservacion I
Eficiencia bien.
Il Trimestre, se logro Indicar N® de
mas de lo programado,
. : Ne de Servicios " . sumatoria de Servicios se avanzo un 49.40% en . . [P documento del
11 {11) Servicios Notariales Documento 5 Proceso |Eficacia 3 o] 400 100 | 247 200 370 B Eficiencia Bien resultado con exito documento que
Notariales Notariales el ltrimestre e .
justifique lo afirmado.
Eficiencia bien.
12 112) Servicios Histéricos Documento N° dle‘Servlclos Proceso | Eficiencia sumaFona de Servicios 0 60 20 18 40 18 (S€ hizo el avance del Usuano‘(l:)miso ala Il Trimestre, no hubo Actividad
Historicos Notariales 30% a lo programado evaluacion avance. reprogramada.
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Actividades
» Indicador ProgramaclonyLogro Comentarios
Nro Funci6n . - Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro. Descripcién Actividad N .
Medida Descripcion " . L Base | Anual | Il | Il
. Nivel Dimensién Formula = =
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
1) Supervision a los archivos
centrales y periféricos de la
e Y P . . Indicar Namero del Indicar Namero del
instituciones publicas de la se hizo un avance del 5%
L N° de Supervisiones . . Sumatoria N° de documento que Il Trimestre, avance de {documento que
1 {regién moquegua, para Documento N Proceso |Eficiencia . 0 60 30 3 50 10 {alo programado del | S N . P .
a Archivos Centrales Supervisiones a Il.PP: . justifique lo afirmado, | Supervisiones. justifique lo afirmado,
constatar avances en su trimestre
. L . eficiencia Regular eficiencia Regular
organizacién mas eficiente,
segun normas archivisticas
2) Asesoramiento al personal »’;’;gseoraniemos al Sumatoria N° de se avanzo en el | ::Clianrel\rl:;'e[;del Il Trimestre, no se llego a Z:C'Za:‘;\:;.’e[jzde'
2 iarchivero de las instituciones { Documento N Proceso |Eficiencia Asesoramiento 0 60 30 1 50 8 . S a ) lo programado por falta { """ d )
- o personal Archivero - trimestre 3.30% justifique lo afirmado, justifique lo afirmado,
publicas de la region Archivistico L de presupuesto. L
de IL.PP. eficiencia Regular eficiencia Regular
3) Cursos de capacitacion al Indicar Namero del Indicar Numero del
p. N° de Cursos de - . Sumatoria de N° Cursos se realizo el avance del idocumento que Il trimestre, resultado documento que
3 ipersonal de archivos Documento i Proceso |Eficiencia P 0 2 1 1 2 4 P, N - P N
. Capacitacion en Capacitacion 50% justifique lo afirmado, {exitosamente. justifique lo afirmado.
centrales y periféricos . ) y . . .
eficiencia muy Bien Eficiencia muy bien.
Indicar Namero del
se logro a lo resentacion, una vez alidocumento que
4 i4) Haboracion del POl 2014 {Documento N° de POI 2014 Proceso |Eficiencia Sumatoria de POI 2014 0 1 1 1 1 1 g Eficiencia Bien p~ a
programado. afo. justifique lo afirmado.
Actividad lograda.
P amear: dir.ig.ir, Conduetry zci;pggféi?viiilfio;isel N° de Supervisiones Indicar N* de Informe Indicar Namero del
2 evaluar las actividades N P B Sumatoria de N° se logro a lo programado o documento que Il trimestre, se logro a lo :documento que
archivisticas de su 5 farchivo historico e intermedio | Documento en labores Técnicas |Proceso |Eficiencia s (o] 12 3 3 6 6 5 .
N 3 o Supervisiones Tecnicas del I trimestre justifique lo afirmado, {programado, justifique lo afirmado.
jurisdiccion. del Archivo Regional de Archivisticas L L
Eficiencia bien. Eficiencia bien.
Moquegua
N ) se hara en base en la Indicar N° de Informe Indicar N° de Informe o
6) Actualizacion del N° de N .
N . . . o L cantidad de bienes con o documento que programado para una documento que
6 iinventario de bienes fisicos y i Documento Actualizaciones de {Proceso |Eficiencia . 0 1 1 1 1 1 iselogroalo programado j. _ .. N o S N
. que cuenta el Archivo justifique lo afirmado, {vez al afio. justifique lo afirmado,
culturales del ARM Inventarios . N -
Regional Eficiencia bien. Actividad lograda
ndicar N° de Informe . Indicar N° de Informe o
7) Racionalizacion del uso de NP de Sumatoria de N° se logro a lo programado {o documento que DEESe, LD documento que
7 ) N - u Documento Racionalizacién de  {Proceso {Eficiencia um R . 0 12 3 3 6 6 9 . prog o cocul ‘_‘“ logrado a lo docur qu.
materiales de oficina . Racionalizacién material del | Trimestre justifique lo afirmado, justifique lo afirmado,
materiales B programado.
Eficiencia bien. Eficiencia bien.
i Indicar N° de Informe Indicar N° de Informe o
9) Verificacion del gasto . -
N N° de Gastos L Sumatoria de N° gastos se logro a lo programado (o documento que Il Trimestre, resultado documento que
8 ipresupuestal por partidas y iDocumento Proceso |Eficiencia 0 12 3 3 6 6 N P . P .
N presupuestales Presupuestales del | Trimestre justifique lo afirmado, {logrado a lo programado ;justifique lo afirmado,
saldos existentes N TSN
Eficiencia bien. Eficiencia bien.
10) adquisicion de cajas Ne° de Adquisicion de L Sumatoria de N° Cajas se logro a lo programado . ostergado para el lll i
9 ) N d Y Documento . d N Proceso |Eficiencia n Y 0 200 100 0 200 0 g prog Actividad postergada P! N g P Actividad
archiveras Cajas Archiveras Archiveras del I timrestre Trimestre.
reprogramada.
. Il Trimestre, se llevo el .
L Indicar N° de Informe v Indicar N° de Informe o
11) Control de la recaudacion . control de recaudacion
N° de recaudacion y 5 Sumatoria de se logro a lo programado {0 documento que documento que
10 iy deposito de RD.R. Documento . Proceso |Eficiencia L . 0 12 3 3 6 6 - s N y deposito con N )
Do depésito de RD.R. Recaudacion y depésito del I tinrestre justifique lo afirmado, |~ . - - justifique lo afirmado,
institucional TN eficiencia. S
Eficiencia bien. Eficiencia bien.
1) Transferencia de . . no se logro a lo Il trimestre, no hubo
- Ne de Transferecias L Sumatoria de N° . a i
1 i{documentacion de Documento Proceso |Eficiencia s . 0 5 2 0.25 5 0.25 |programado, pero se hizo i Reprogramar. transferencia de Actividad
R P Documentales Transferencias Notariales
instituciones pubicias un avance documentos. reprogramada.
4)Sistematizar y uniformar la 2) Seleccién de documentos
produccién y administracion de valor temporal, que hayan N° de Seleccion de Sumatoria de N° de L . . . todavia no hay
- . . L " Digitar observacion de Usuario Omiso a la
3 de documentos publicos 2 jcumplido el periodo de Documento documentos de valor {Proceso | Eficiencia Seleccién documentos de 0 50 50 50 0 medicion evaluacion documentos para
dentro del ambito regional en retencién en cumplimiento de temporal valor temporal : eliminacion. Actividad
concordancia con las normas Directiva 006-86-AGN-DGAI reprogramada.
nacionales. " aun no se a elaborado
3) Blaboracion de Directivas N° de Baboraciones Sumatoria de N° 1o hubo avance en el | Directvas| Regionales
3 iregionales adecuando las Documento de Directivas Proceso |Eficiencia Elaboracién de Directivas 0 4 1 0 2 0 (rimestre Reprogramar. : Actividad
normas de AGN regionales regionales
reprogramada.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL

Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

Plan Operativo Institucional 2015

Funcional

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Jefe CANO OVIEDO PERCY DNI 04429298 mail canoviedo@yahoo.es cel 953612081
Coordinador ZUBIA CORTEZ LUIS DANTE DNI 01556825 mail dante_zubia@hotmail.com cel 952810933
Actividades
. Programacién y Logro K
) . Indicador . . Comentarios
Nro Funcién Nro Descripcién Actividad Unld.ad _ Linea | Meta I Trimestral 0 I T
Medida ESEHIDEE Nivel Dimensién Formula Base | Anual
Indicador P L R L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
. . . se ha suspendido las
Monitoreo y vigilancia Minitoreo y vigilancia no se cuenta con actividades de Actividad
1 " Unidad de la calidad del Producto |Eficacia Numero de acciones 50 62 53 50 56 50 . 3 Reprogramado. .
delacalidad delagua agua informacion monitoreo por no contar {reprogramada.
9 con laboratorio
se ha tenido tenido tres
Implementacion del reuniones de . .
lenetacion del plan de plan de Numero de actividades coordinacién para CELITEY LI
2 o - L. . Unidad . L. Proceso |Eficiencia N 0.5 1 0.6 0.6 0.7 0.7 . ,,p Eficiencia bien. comision de Eficiencia bien.
desertificaciony sequia desertificacion y realizadas implementacion del plan,
. X implementacion del plan
sequia segun informe del
b) Implementar el sistema iespansabiie
regional de gestién ambiental, s isién del ha ei - Informe N° 039-2015-
1 en coordinacion con las 3 iSupervision del PLANEFA Unidad P‘ijile;‘r::Alon e Proceso |Eficiencia Numero de acciones 41 65 a7 41 53] g2 |"° s.e a ejecutado Reprogramar. FFS-SGGADC- Eficiencia muy bien.
comisiones ambientales acciones GRRNGMA/GR.MOQ.
regionales. =
03 REPORTES SEGUN
INFORME N°039-2015-
- . - L Numero de reportes al Informe N° 108-2015- L FFS-SGGADC- Meta lograda.
4 iOperativizar el SIAR Unidad operativizar el SIAR {Proceso |Eficiencia 3 7 4 4 5 7 Eficiencia bien.
P P SIAN SGGADC-GRRNGMA GRRNGMA/GR. MOQ | Eficiencia muy bien.
P Informe verbal del sub
. " informe verbal del . ra
Reduccion de conflictos Reduccién e numero de conflictos responsable de Revisar Formula, gerente de resolucion
5 3 . Porcentaje conflictos socio Proceso |Eficacia resuelto / conflictos 15 25 18 16 20 20 P L . Unidad de Mediday |de conflictos de Eficiencia bien.
socio ambientales . . resolucién de conflicto de ‘o o
ambientales * 100 suscitados Programacion. tonoaya, Querapi, Tassa
Tonoaya
y Amata
Indicar N° de Informe o
Elaboracion de expediente . Haboracioén de L X I L documento que
1 técnico del PIP 225050 Unidad expediente técnico Producto |Eficiencia numero de PIP abrobado 1 2 1.25] 1.25 15 2 {Eapa Final de Apribacion |Eficiencia bien. proyecto aprobado justifique lo afirmado.
Meta lograda..
. . no esta programado
implementacion de implementacion de No esta programado ejecutar el primer
modalidades de Numero de expediente 3 . Programado a partir Programado a partir
2 imodalidades ce Unidad - Producto |Eficiencia - 2 4 2 2 2 2 lejecutar en el primer . semestre .
L conservacion el técnicos elaborados A del lll Trimestre. del lll Trimestre.
conservacion el SIRECOM trimestre
SIRECOM
c) Formular, coordinar, =
. . i i Segun informe N° 055-
conducir y supervisar la implementacion de la implementacion de la - no se ha ejecutado por : 2035 MHHE-SIRECOM
li i6n de | trategi . L . estrategia de .- 5 Numero de actividades Programado a partir A = - L 5
aplicacion de las estrategias 3 |estrategia de comunicacion y { Unidad RO Producto |Eficiencia N 4 7 4 4 5 5 {no estar programado en N GRRNGMA/GRM Eficiencia muy bien.
regionales respecto a la d i6 i comunicacion y realizadas ) ] del Il Trimestre.
2 g educacién ambiental d i6n ambiental el primer trimestre
diversidad biolégica y sobre éducacion ambiental .
cambio climatico, dentro del IMPLEMENTACION DE
marco de la estrategias Implemantacion de la Se ha cumplido con las ~ {Indicar N° de Informe :;\ﬁ:gi;?,\;!zoeslg ?OEIGSUN
nacionales respectivas. elaboracién de la estrategia estrategia de la Numero de documento acciones programadas {0 documento que - :
4 acion de 18 eSTedid | jyaq strategia Producto | Eficacia 0 1 |o2s| 025 | 05 | 05 e o doc g MHHF-SIRECOM- Eficiencia muy bien.
de la biodiverdidad biologica biodiverdidad elaborado en el porcentaje justifique lo afirmado,
. . o . o GRRNGMA/GRM
biologica sefialado Eficiencia bien.
no se ha ejecutado con lo MOEEIRR HI=ELIARY
5 .Elaborér estudios de pre Unidad Eabprar e.s'ludlos de Producto | Eficiencia numero de expedientes 6 7 6.25 6 6.5 8 |programado por no Reprogramar POR FALTA DE Actividad
inversion pre inversion aprobados ASIGNACION reprogramada.
contar con presupuesto
PRESUPUESTAL
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Actividades
» Indicador Programacnon y Logro Comentarios
Nro. Funcién N v Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro. | Descripcion Activida Medida Descripcion ) . » Base | Anual | I | Il
K Nivel Dimensién Formula - =
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Fortalecimiento de Informe N° 026-2015-
capacidades jlsc-CyE-UF-COER-
" i Operativas de los N d Informe N° 094-2015-UF- GRRNGMA/GRM. se han
1 {988 |onfprozpe<.: vay Unidad sistemas de Efecto  |Eficacia C:merft) © 0 4 1 1 2 2 | COER-SGGADC- Eficiencia bien. hecho adquisiciones de |Eficiencia bien
preventiva de riesgos prevencion y pacitaciones GRRNGMAGRRIGRM. s para
defensa en la regién emergencias
Moquegua
c) Organizar y ejecutar INFORME N° 026-2015-
) " JLSC-CyE-uf-COER-
acciones de pr.evencmn de Informe N010-2015- P
desastres y brindar ayuda entrega adecuada y A
. . N . JASMAN-COER-SSGADC-
3 directa e inmediata a los " . . . oportuna de bienes o L ENTREGA QUESEHIZO | = .
L 2 Gestion reactiva del riesgo  {Unidad Producto |{Eficiencia numero de entregas 33 45 36 47 39 GRRNGMGGR/GR.M;; se {Eficiencia bien. Eficiencia muy bien.
damnificados y la de ayuda haatendido 14 A LAS ZONAS ALTAS
rehabilitacion de las humanitaria p—— POR ACTIVIDADES
poblaciones afectadas. g VOLCANICAS
no se han ejecutado
numero de eventos de acciones por la NO SE HA REALIZADO
3 Defgnsay movilizacién Unidad Defe“nsa.y' ) Hecto Economia difusion Qe la doctrina de 2 8 5 2 6 conformacién reciente del| Reprogramar. NINGUNA ACTIVIDAD | Actividad
Nacional movilizacién Nacional de seguridad y defensa L S POR FALTA DE reprogramada.
. comité de movilizacion
nacional —r——" PRESUPUESTO
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Gobierng GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Regjdnal Sub-Gerencia de Planeamiento

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

Organo/Unidad Organica GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Jefe EDWIN PERCY FERNANDEZ ARIAS DNI 02941195 mail per_fera26@hotmail.com cel 953653161
Coordinador SANCHEZ ZAMBRANO JULIO GUILLERMO DNI 41369736 mail jsanchez_25@hotmail.com cel 953651717
Actividades
- " Indicador q ProgramaC|on v Logro Comentarios
Nro. Funcién S - Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro. Descripcion Actividad . —
Medida Descripcién Nivel |bimension Formula Base |Anual 1 | |
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
(N° ACCIONES
i tividades d N° DE ACCIONES EEE((:Z?"L\JFL?J%LS No registré Indicar N° de Informe
L rei;fal' "’:C\'l‘i” a esn e” e | Porcentai DECONTROLA | Hiciencia | TRVESTRAL o | 100 | 25| 22 | 50 | 10 |SNOBSERVACON lobservacion de SIN OBSERVACION {0 documento que
controlprevio y concurrente Forcentaje | qppa s ey oceso {Hiciencia DE USUARIO usuario. Eficiencia | DE USUARIO justifique lo afirmado.
de las obras en ejecucion EJECUCION /N° ACCIONES bien Eficiencia regular
PROGRAMADA : quiar.
S) *100
Ejecutar el control previo y concurrente I ] limiento d I° DE SUMATORIA DE No registro Indicar N° de Informe
1 lenisbbor desarm?la " ﬁr o ) e"? L:;iir € dcu':p :n":/er: (? ne bocumento | EVALUACIONES | ciciencia N bR o a1l , | , |SNOBSERVACON |observacion de SIN OBSERVACION |0 documento que
Unidades oraAnicas a Supcar . i‘f/ “r ?,Sn tfi s etr |e slones €20cumenio. | pe esTupIoS DE | 00°S0  (ielenci BV ALUAGIONES DE USUARIO usuario. Eficiencia  |DE USUARIO justifique lo afirmado.
9 9° ersion rimestra PRE INVERSION bien. Eficiencia regular.
N° DE
N° DE ACCIONES égﬁ!%NOELS /[’)\‘E No registré Indicar N° de Informe
3 control de liquidaciones Porcentaje DECONTROL A |Producto | Hficiencia | DE 0 100 25 20 50 20 SIN OBSERVACION {observacion de SIN OBSERVACION :o documento que
DE ARI io. Eficienci DE JARI justifi lo afi X
programadas LIQUDACIONES LIQUDACIONES USUARIO E;s;arlo iciencia USUARIO Jélfslél eI?]L;iea t:ea lLrlr;\’adc
PROGRAMADA : guiar.
S *100
Supervisar que se cumplan los (N° DE
gzjle;\gosr;::p::mzé:.::.:r]:glgzol; control de actividades de N DE ACCIONES /F-}RC;ZIIQ?AA&ESA No registré Indicar N° de Informe
g . ! mantenimiento de . DE CONTROL A L SIN OBSERVACION {observacion de SIN OBSERVACION o documento que
2 Infraestructura Publica dentro de las 1 X 5 Porcentaje Proceso |Eficiencia {S/N2DE 0 100 25 20 50 20 . L S .
ompetencias del Gobierno Regional d competencia del gobierno LAS ACCIONES DE USUARIO usuario. Eficiencia | DE USUARIO justifique lo afirmado.
compe! fas Ierno Reglo e regional ACTIVIDADES bien. Eficiencia regular.
Moquegua. PROGRAMADA
S) * 100
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

Organo/Unidad Organica DIRECCION REG. DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Jefe CARLOS FIDEL LINARES DANCE DNI mail carlosfidel79@hotmail.com cel *0070154
Coordinador DNI mail cel
Actividades
o Indicador Progrirrnire:]c:;r:r);lLogro Comentarios
nro- Funcion Nro. Descripcion Actividad Un|d.ad P Linea | Meta
Medida Descripcion X . L Base | Anual I n I 1}
" Nivel Dimension Formula
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador

ATENCION DE EMERGENCIA

CARRETERA

DEPARTAMENTAL MO: 100

TRAMO EMP. MO-108 (PTE.

EL CHORRO) . ) . ) o

QUINISTAQUILLAS-AGUA NUMERO DE SUMATORIA DE ) Indicar N° de Se cumpli con la Indicar N° de

1 :BLANCA-SIJUAYA- Intervencién ATENCIONES DE Proceso |Eficiencia ATENCIONES DE 0 35 35 35 35 35 =8 Cumpllo.(':on B . doCL!memo qu.e programacion .doclu.menlo qu.e
CANDAGUA-MATALAQUE- EMERGENCIAS EMERGENCIAS VIALES programacion establecida cqnflrmg lo afirmado, s e, justifique lo afirmado.
VIALES Eficiencia buena. Meta lograda.

ANASCAPA-POCON-LOGEN-
SALINAS MOCHE-CHILLITIA-
L.D AREQUIPA (EMP.AR-
115)(LONGITUD 162.024
K.M)

ATENCION DE EMERGENCIA
CARRETERA
DEPARTAMENTAL MO 103,
TRAMO: (EMP. PE-36B

(HUMAJALSO)-TIXANI- NUMERO DE Indicar N° de L Indicar N° de
SUMATORIA DE Se cumpli6é con la

2 PALLATEA-PUENTE Int " ATENCIONES DE Pr Efici . A JONES DE 0 47 47 47 47 47 SE CUMPLIO CON LO documento que . documento que
CORALAQUE-CHOJATA- NIErVencion | eVERGENCIAS oceso iclencia EMERE JGCENCIA SVALES PROGRAMADO confirme lo afirmado, p'?g;m?‘;"’” justifique lo afirmado.
COROISE-LLOQUE-LUCCO- VIALES Eficiencia buena. estaplecida Meta lograda.

EXCHAJE-Y UNGA-ICHURA-
YANAHUARA-L.D. CON
PUNO (TOLAPALCA)
(LONGITUD)

ATENCION DE EMERGENCIA

CARRETERA
DEPARTAMENTAL MO 104, Ndmero de ) Indicar N° de i Indicar N° de
3 TRAMO: EMP. MO 103 Intervencién atenciones de Proceso | ficiencia Sumatoria de atenciones o 24 24 24 24 24 SE CUMPLIO CON LA documento que SE CUMPLIO CON LA documento que
(LUCCO)-YALAGUA-SANTA emergencia viales de emergencias viales META confirme lo afirmado, {META justifique lo afirmado.
LUCIA DE SALINAS-EMP. MO Eficiencia buena. Meta lograda.
100 (LOGEN) (LONGITUD
73.14 K.M)
b - . .
locutar ot desauroll de a ATENCION DE EMERGENCIA
: : " CARRETERA
s ool | oearravenAL o 105, , | |
Vial Nacional o Rural TRAMO: (YUNGA)-TASSA- NUMERO DE SUMATORIA DE ) Indicar N° de ) Indicar N° de
debidamente prioriza’da 4 QUERALA-PILLONE Intervencién ATENCIONES DE Producto |{Eficiencia ATENCIONES DE [o] 24 24 24 24 24 SEELIALOERLS) docL!mento ql{e SSCELIAHOCERLS fiochento qu.e
dentro de los planes de MATAZO-HUANCARANE- EMERGENCIAS EMERGENCIAS VIALES PROGRAMADO confirme lo afirmado, {PROGRAMADO justifique lo afirmado.
CAMEN DE CHACLAY A- VIALES Eficiencia buena. Meta lograda.

desarrollo regional. Asimismo
1 promover la inversion
privada, nacional y extranjera
en proyectos de
infraestructura de transporte.

QUINSACHATA-EMP.PE-34C
(TICO TICO)(LONGITUD 62.96
KM
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Actividades

Programaciéon y Logro

X = L Indicador e Comentarios
Iro uncion i i
Nro Descripcion Actividad Umd,ad — SUCEY || L
Medida Descripcion N " B Base | Anual I Ul | 1}
q Nivel Dimensiéon Formula
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
ATENCION DE EMERGENCIA
CARRETERA
DEPARTAMENTAL MO 106, NUMERO DE SUMATORIA DE Indicar N° de Indicar N° de
5 TRAMO: EMP.PE-36B (TITIRE)4 Intervencién ATENCIONES DE Proceso | Ericiencia ATENCIONES DE ° 24 o 24 = 2 SE CUMPLIO CON LO documento que SE CUMPLIO CON LO documento que
PACCHANI-IRHUARA- EMERGENCIAS EMERGENCIAS VIALES PROGRAMADO confirme lo afirmado, { PROGRAMADO justifique lo afirmado.
ICHURIA -CRUCERO-L.D. CON VIALES Eficiencia buena. Meta lograda.
PUNO (HACIA JUNCAL)
(LONGITUD 87.06 K.M)
MANTENIMIENTO RUTINARIO
CARRETERA
D?ﬁw?:tiL 32 100 NUMERO DE SUMATORIA DE NO SE PROGRAMO N;' registré a SECUMPLI® CONLO :d'ca' Nl de
6 |1 Q Kilometro KILOMETROS Proceso  |Eficiencia KILOMETROS o 9935 | 0 | 0 |50.35|59.4 |PARA EL PRIMER opservacion e coeumento qus
ANASCAPA-POCON-LOGEN- CONSERVADOS CONSERVADOS TRIMESTRE usuario, Eficiencia PROGRAMADO justifique lo afirmado.
SALINAS MOCHE-CHILLITA- bien Eficiencia bien.
L-D AREQUIPA (EMP.AR-
115)
MANTENIMIENTO RUTINARIO
b) Planifi dminist CARRETA DEPARTAMENTAL
oy e sty | o e e
|r:fraestructura vial regional 368 (HUMAJIALSO)-TIXANK
’ PALLATEA-PUENTE - Indicar N° de
i NUMERO DE SUMATORIA DE -
no comprendida en el Red CORALAQUE-CHOJATA- . SIN OBSERVACION DE  {Esta programado a  :SE CUMPLIO CONLO  idocumento que
Vial Nacional o Rural, 7 Kilometro KILOMETROS Proceso Eficiencia KILOMETROS o] 190.9 (o] (o] 120 120 . y PR, .
debid Tt iorizad COROISE-LLOQUE-LUCCO- CONSERVADOS CONSERVADOS USUARIO partir del Il Trimestre. : PROGRAMADO justifique lo afirmado.
1 de '[ a’;'enl € prl'o”zada EXCHAJE-Y UNGA-ICHURA - Eficiencia bien.
entro de fos panes e . YANAHUARA-L.D CON
desarrollo regional. Asimismo PUNO
promover la inversion (TOLAPALCA)(LONGITUD
privada, nacional y extranjera
190.94 K.M)
en proyectos de
infraestructura de transporte. No Fegistd
ACTUALIZACION DEL gIstro ) .
8 INVENTARIO VIAL Informe NUMERO DE Producto | Eficiencia SUMATORIA DE o 4 1 1 > o SIN OBSERVACION DE observacion de NO SE CUMPLIO CON Actividad
REGIONAL INFORMES INFORMES USUARIO usuario, Eficiencia LO PROGRAMADO reprogramada.
bien.
RECUPERACION DE LA
CAPACIDAD OPERATIVA DE
LA SUB DIRECCION DE NO SE PROGRAMO NO SE PROGRAMO
° EQUIPO MECANICO, Expediente NUMERO DE Producto | Eficacia SUMATORIA DE ° 1 ® o ® 0 | — Programado en el lll FACA Bl CEeES) Actividad
DIRECCION DE CAMINOS, Tecnico EXPEDIENTES EXPEDIENTES TRIMESTRE Trimestre. TRIMESTRE reprogramada.
DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
DIRECCION REGIONAL DE No registré CUENTA CON 6 Indicar N° de
10 TRANSPORTES Y Proyecto NUMERO DE Proceso | Eficiencia SUMATORIA DE ° 12 3 3 6 6 SIN OBSERVACION DE observacion de COMPONENTES PARA  idocumento que
‘COMUNICACIONES DE Eecutado EJECUCION EJECUACION USUARIO usuario, Eficiencia ABSOLUCION DE justifique lo afirmado.
MOQUEGUA, SEDE bien. OBSERVACIONES Eficiencia bien.
CENTRAL, CODIGO SNIP
135917
PROPORCION DE
HABILITACIONES » o - o
1 [{SERVICIO DE TRANSPORTE |Vehiculos Proceso  |Eficiencia DE HABILITACIONES o 70 |30 30 | 45 | 45 observacion e docmento que
) Autorizar, supervisar REGIONAL TERRESTRE DE EL SERVICIO DE OTORGADAS USUARIO usuario, Eficiencia EL SEGUNDO justifique lo afirmado.
9 N » Sup ! TRANSPORTE DE bien. TRIMESTRE Eficiencia bien.
fiscalizar y controlar la PERSONAS
" PERSONAS
prestacion de servicios de
2 transporte interprovincial .
dentro del &mbito regional en HABILITACIONES VEH: E?JT(:)ISN DE
coordinacién con los No registré = Indicar N° de
gobiernos locales. OTORGADAS PARA EL HABILITADOS PARA SUMATORIA DE SIN OBSERVACION DE observacion de SECLILDEENLE documento que
2 {SERVICIO DE TRANSPORTE {Vehiculos EL SERVICIO DE Proceso | Eficiencia HABILITACIONES o) 240 60 60 120 120 N PROGRAMADO AL
USUARIO usuario, Eficiencia justifique lo afirmado.
NACIONAL, TERRESTRE DE TRANSPORTE OTORGADAS N SEGUNDO TRIMESTRE s .
i bien. Eficiencia bien.
MERCANCIAS TERRESTRE DE
MERCANCIAS
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

6quegua
Actividades
. Indicador Programaclén y Logro Comentarios
Nro Funcion - . Unidad Linea | Meta iiimestial
Nro Descripcién Actividad A T
Medida Descripcion . . L Base | Anual 1 n 1}
. Nivel Dimensién Formula = =
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
OTORGAMI O DE TRA:(;ESE‘I[\I‘S?FiS No registré Indicar N° de
AUTORIZACION PARA EL . ” AUTORIZADOS PARA . . SUMATORIA DE SIN OBSERVACION DE observacion de SE CUMPLIO CON LO documento que
3 |SERVICIO DE TRANSPORTE |Autorizacion a s \CIO DE Proceso |Eficiencia AUTORIZACIONES 0] 48 12 12 24 24 USUARIO usuario, Eficiencia PROGRAMADO AL justifique lo afirmado.
REGIONAL TERRESTRE DE ERV OTORGADAS ; ' SEGUNDO TRIVESTRE {01 1dUe 0 -
TRANSPORTE bien. Eficiencia bien.
PERSONAS )
PUBLICO DE
OTORGAMIENTO DE PROZ‘;ES:%[\I‘S?;S No registré ndicar N d
AUTORIZACION PARA EL AUTORIZADOS PARA SUMATORIA DE SIN OBSERVACION DE ossr:rg\]/l:;gn de SECUNFUDEENIL :oéilitbentoeue
4 |SERVICIO DE TRANSPORTE |Autorizacion |£° 27 2= Proceso | Eficiencia AUTORIZACIONES 0 180 | 45 | 45 90 | 90 o e oncic | |PROGRAMADO AL T gf o
NACIONAL TERRESTRE DE SPORTE DE OTORGADAS ; vario, Bficienct SEGUNDO TRIMESTRE ‘Ef_ Tique o ! -
MEROANCMS RA R’ E en. iciencia bien.
MERCANCIA
AUTORZAGEN DE ENTOADES B SUMATORI DE NO SECOMPROVETIO |, o ograrmioa [SECUMPIOCONLO [EEERL 0,
5 |ENTIDADES DESERvicios  |AUINIZacion | oenyicios Proceso | Hficiencia g%‘;z’ig:s'oms o 2 © ° i 1 ‘Tél’:/ITESE‘lr_RFI‘EHME? partir del Il Trimestre. :EZSESQMTRD&;SLTRE justifique lo afirmado.
COMPLEMENTARIOS AUTORIZADOS Eficiencia bien.
NVEL DE
) Autori ) CUMPLIMIENTO DE LA
[¢) utorizar, supervisar, i A . i o
fiscalizar y controlar la FISCALIZACION AL gORN:gILNI;EAD DEL SUMATORIA DE NO SE COMPROMETIO g;’s':,%'::g N de SE CUMPLIO CON LO ::éii;':[:e "
prestacion de servicios de 6 |SERVICIO DE TRANSPORTE | Intervencion & ZNSPO Proceso | Eficiencia TRV ENGIONES 0 240 | 60 | 60 | 120 | 120 |PARA EL PRIMER e ioncia |PROGRAMADO AL e lo gflrm @
2 lwansporte interprovincial TERRESTRE DE PERSONAS Y R ESTREz DEE ERV TRIMESTRE bon SEGUNDO TRIMESTRE {5 @ 0.2
denqu delf\rrblto regional en PERSONAS DE
coordlnaclon con los AMBITO REGIONAL
gobiernos locales. RINVEL TS
. CUMPLIMIENTO DE LA L .
;BERVCAIEEDASEIQFB;?:;SPORTE NORMATIVIDAD DEL SUMATORIA DE OEECRFREN NS NIS orvacit d SECIXFUOEENILS : i Ntde
LA i Ml Intervencion | SERVICIO DE Proceso  |Eficiencia T ONES 0 280 | 70 | 70 | 140 | 140 |PARA EL PRIMER ° Se’f’a‘;'?.n. € PROGRAMADO AL ¢ °2.Lf'.me" |° qtf'.e a
TRANSPORTE ERV TRIMESTRE usuario, Eficlencia  {ge o npo TRIVESTRE  PUStirique lo afirmado.
MERCANCIAS bien. Eficiencia bien.
TERRESTRE DE
MERCANCIA.
PROCEDIMIENTO PROPORCION DE
SANCIONADOR AL INFRACCIONES No registré ndicar N d
SERVICIO DE TRANSPORTE SANCIONADAS EN EL SUMATORIA DE NO SE COMPROMETIO s registro d SE CUMPLIO CON LO d" \car . ©
8 | TERRESTRE DE PERSONAS, TRANSITO Y Proceso | Eficiencia RESOLUCIONES O 0 120 |30 | 30 60 | 60 PARA EL PRIMER ° Se’YaCIE';’_"_ € PROGRAMADO AL ¢ °‘:_Lf‘_me” |° q;‘_e a
MERCANCIAS, TRANSITO Y SERVICIO DE ACTAS NOTIFICADAS TRIMESTRE peuarie: BICIENCIA | sEGUNDO TRIVESTRE  {lietiidue b & rmade:
SERVICIOS TRANSPORTE DE en- \clencia bien.
COMPLEMENTARIOS AMBITO REGIONAL
FISCALIZACION A Nivel de cumplimiento Sumatoria de NO SE COMPROMETIO  [NOTedI0 SE CUMPLIO CON LO :d'car " de
9 |ENTIDADES DE SERVICIOS | Intervencién  |de la normatividad Proceso | Eficiencia Resoluciones o Actas 0 8 2 2 4 4 |PARA EL PRIMER Esz:ﬁfgg:iefmia PROGRAMADO AL u:;'lmjz I‘; g?:m o
COMPLEMENTARIOS vigente notificada TRIMESTRE ‘ ’ SEGUNDO TRIMESTRE  {uStHidue -
bien. Eficiencia bien.
ADQUISICION DE
CAMIONETA PICK UP 4X4
PARA REALIZAR
f) Supervisar y fiscalizar la EVALUACION, MONITOREO
P Y Y SUPERVISION DE . NO SE PROGRAMO NO SE PROGRAMO .
3 %?f;:gtfuizcrg";deai;seone 1 [CARRETERAS ASICOMO  |Vehiculos CES&TSON bE Producto | Eficacia \S/lé':'gfgm bE 0 1 0 0 o 0 |[PARA EL PRIMER _'zﬁse'zg‘:d“ enelll {pARA EL SEGUNDO rA:‘:‘(’)'d:m da
P ATENCION DE TRIMESTRE : TRIMESTRE. prog :
vial de alcance regional.
EMERGENCIAS,
MANTENIMENTOS DE LOS
CAMINOS
DEPARTAMENTALES.
h) Regular, supervisar y Se programé 1000
controlar el proceso de ) N XOPORCION DE SUMATORIA DE NUMERO NO SE PROGRAMO icencias enell y Indicar N° de
. . N EMISION DE LICENCIAS DE Licencia LICENCIA DE . . Trimestre, y se logré i{se cumpli6 con lo documento que
4 otorgamiento de licencias de 1 Proceso |Eficiencia DE LICENCIAS 0 8000 [1000; 1000 | 3000 ;3000 ;| PARA EL PRIMER
. CONDUCIR DE CLASE "A" Otorgado CONDUCIR DE CLASE 1000. Revisar la Programado justifique lo afirmado.
conducir, de acuerdo a la A OTORGADA TRIMESTRE . L .
N A POR CATEGORIAS observacion del Eficiencia bien.
normatividad vigente. usuario
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Actividades
Indicador Programa0|on y Logro Comentarios
Nro. Funcién o . Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro. Descripcién Actividad . .
Medida Descripcion Base | Anual | I | I
. Nivel Dimensién Formula
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
R, CAPACITACION EN . No registré SE CUMPLIO CON LO Indicar N° de
2. Promover la capacitacion y PROPORCION DE SUMATORIA DE h
= iy ACiG RIDAD VIAL A 6 PR PA
campafias de concientizacion] 1 {SECU Conductores | PERSONA Proceso | Eficiencia CONDUCTORES o | 1000 250! 250 | 500 | 500 SN OBSERVACIONDE jobservacion de RCIARIECEARAR documento que
idad y educacién CONDUCTORES USUARIO usuario, Eficiencia  {EL SEGUNDO justifique lo afirmado.
en seguridad y INFRACTORES SENSIBILIZADAS CAPACITADOS bi B Eficiencia bi
vial en todos los niveles, en. iciencia bien.
5  idifundir la normatividad -
vigente a la sociedad, con la CAMPANAS DE Indicar N° de
finalidad que se desplacen SENSBILZACIONA LA CAMPARA SUMATORIA DE e aie g Esta programadoa  {SE CUMPLIO CONLO  documento que
de ranera Segura on Ins 2 i{COMUNIDAD SOBRE Campafias | =0 P Proceso | Eficiencia CAMPARAS 0 2 o} o 1 1 |PARA EL EL PRMER " pd |g|| meste. | PROGRAMADS e qf. ;
© SEGURIDAD Y EDUCACION REALIZADAS TRIMESTRE partir del ll Trimestre. justiique o atirmaco.
vias. Eficiencia bien.
VIAL.
ACCIONES EN EL PROCESO
DE FORMULACION, SUMATORA DE No registr6 Indicar N° de
1 EJECUCION, CONTROL Y Infor CONTROL Y Pr Hicienci INFORMES DE CONTROL o 12 3 3 6 6 SIN OBSERVACIONDE  observacién de SE CUMPLIO CON LO documento que
EVALUACION DE orme EVALUACION oceso  jHiclencia VS ALUAGON USUARO usuario, Eficiencia  {PROGRAMADO justifique lo afirmado.
PRESUPUESTO bien. Eficiencia bien.
INSTITUCIONAL 2014.
FORMULACION Y ) No reglstr.r? i Indicar N° de
. FORMULACION Y L SUMATORIA DE SIN OBSERVACION DE  {observacion de SE CUMPLIO CON LO documento que
2 :EVALUACION DEL PLAN Informe EVALUACION DE PO Proceso |Eficiencia INFORMES 0 4 1 1 2 2 USUARIO o, Eficienci PROGRAMADO ustifi o afirmad
OPERATIVO INSTITUCIONAL. usuario, Eficiencia justifique lo afirmado.
bien. Eficiencia bien.
No registré SE CUMPLIO CON LO Indicar N° de
CERTIFICACIONES NUMERO DE L SUMATORIA DE NUMERO SIN OBSERVACION DE  |observacion de PROGRAMADO. SEGUN | documento que
n Pri Eficien 1441 72
3 PRESUPUESTAL Documento 1 R TIFICACIONES oceso  |Hiciencia DE CERTIFICACIONES ° 0 |360} 360 | 720§ 720 | g R0 usuario, Eficiencia | CERTIFICACIONES justifique lo afirmado.
bien. MODULO SIAF Eficiencia bien.
ACTUALIZACION DE ZEJT?JZ’?_EZR SUMATORIA DE NUM SIN OBSERVACION DE NS reglsn'? d SE CUMPLIO CON LO :dlcar Ntde
4 |DOCUMENTOS DEGESTION |Documento  |A-T0Er ™ proceso | ficiencia DE DOCUMENTOS 0 5 2 ) 2 3 s ol 0 Se'YaCE'?_"_ © ROGRANADO ) Oct.lfj.me nlo q'fj.e g
Y DRECTVAS. v ACTUALIZADOS usuario, Eficiencia justifique lo afirmado.
GESTION Y bien. Eficiencia bien.
ELABORACION DE MEMORIA RESUMEN ANUAL DE . . SUMATORIA DE NOSEFROERAYD Programado en el IV NOSERREEALD Actividad
5 ANUAL Documento LA GESTION Proceso |Eficacia DOCUMENTO 0 1 0 0 0 0 |PARA EL PRIMER Trimestre PARA EL SEGUNDO renrogramada.
TRIMESTRE ' TRIMESTRE prog -
PLANIFICAR, ADMINISTRAR
Y EJECUTAREL
DESARROLLO DELA
INFRAESTRUCTURA VIAL,
VELANDO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS - )
DE TRANSPORTE No registré Indicar N° de
ACCIONES DE SUMA DE INFORMES SIN OBSERVACION DE b: ion d d it
6 |TERRESTRE SEA EFICIENTE, |Documento Proceso | Hficiencia 0 100 |25) 25 | 50 | 50 observacion de OMISO documento que
i GESTION MENSUALES USUARIO usuario, Eficiencia justifique lo afirmado.
SEGUROS, ASIMISMO bien Eficiencia bien
PROMOVIENDO EL )
DESARROLLO DELOS
SERVICIO DE
TELECOMUNICACIONES
PARA EL DESARROLLO DE
LA REGION.
a) Formular, aprobar,
ejecutar, evaluar, dirigir,
6 controlar y administrar los PRESTAR ASESORAMIENTO
planes y politicas en materia DE NATURALEZA JURIDICA, No registro SE CUMPLIO CON LO Indicar N° de
de transportes de la region, 7 DEFENDER Y REPRESENTAR Documento NUMERO DE Proceso | Eficiencia SUMATORIA DE NUMERO o 180 45 45 % %0 SIN OBSERVACIONDE ~ {observacion de PROGRAMADO AL documento que
de conformidad con las A LA DIRECCION EN ACCIONES DE ACCIONES USUARIO usuario, Eficiencia justifique lo afirmado.
o . . SEGUNDO TRIMESTRE - o
politicas nacionales y los PROCESOS JUDICIALES Y bien Eficiencia bien.
planes sectoriales. DIRIMENTES.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Actividades
Indicador Progrir:;c;izr);ILogro Comentarios
Nro Funcion Unidad Linea | Meta
Ni Descripcion Actividad R A
o scripcion Activida Medida Descripcién ) . . Base | Anual | ] I
E Nivel Dimensién Formula = =
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
DECLARACION . ' No I'eng[I’.E? SE CUMPLIO CON LO Indicar N° de
AUTOGENERADA DE . NUMERO DE L SUMATORIA DE NUMERO SIN OBSERVACION DE  observacion de documento que
22 Registro Proceso |Eficiencia 0 1 1 1 1 1 N SR PROGRAMADO AL S "
OPERACIONES CON TERCEROS DECLARACIONES DE DECLARACIONES USUARIO usuario, Eficiencia justifique lo afirmado.
5 SEGUNDO TRIMESTRE
DAOT-SUNAT bien Meta lograda.
) ) ) No reglstr.c? SE CUMPLIO CON LO Indicar N° de
23 PRESENTACION DEL COA- Registro NUMERO DE Proceso | Eiciencia SUMATORIA DE NUMERO 0 12 3 3 6 6 SIN OBSERVACION DE  observacion de PROGRAMADO AL documento que
ESTADO DECLARACIONES DE DECLARACIONES USUARIO u.suano, Eficiencia SEGUNDO TRIVESTRE jLIS.(I-fIqu.e lo .aflrmado.
bien Eficiencia bien.
ELABORACION No registré . Indicar N° de
COMPROBANTES DE PAGO, NUMERO DE SUMATORIA DE NUMERO SIN OBSERVACION DE  |observacion de A G documento que
24 | GIRO DE CHEQUES CCl, cARTA |Actividad ACCIONES Proceso |Hiciencia DE ACCIONES 0 2000 {500 500 | 1000 {1000 |,q )0 iy usuario, Eficiencia ZREgS,ngAQSLTRE justifique lo afirmado.
ORDEN ELECTRONICAS bien Eficiencia bien.
ELABORACION DE
CONCILIACIONES BANCARIAS No registré Indicar N° de
CON ESTADOS BANCARIOS, NOMERO DE o SUMATORIA DE NOMERO SINOBSERVACION DE jobservacion de SECUMPLIO CONLO | 40,0 mento que
25 {DOCUMENTOS EN CARTERA, Documento Proceso |Eficiencia 0 108 27 27 54 54 . L . PROGRAMADO AL PN )
o DOCUMENTOS DE DOCUMENTOS USUARIO usuario, Eficiencia justifique lo afirmado.
DOCUMENTOS EN TRANSITO N SEGUNDO TRIMESTRE - .
bien Eficiencia bien.
POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
No registré . Indicar N° de
. . . A SE CUMPLIO CON LO
2o [SRCRCNONIS oy (WO o oo (SUCRACEMAEO| o |y |4 | | | o ShosssAceNoe lebminde  frcmianon | Sreiote
usuario, Eficiencia |- no TriviesTRe | ustifiaue lo afirmado.
bien Eficiencia bien.
TII;(EEI(:S)TARL?XI;I_IBIARIR’ODITEEB(»:AAI:IJSO\{S NUMERO DE SUMATORIA DE NUMERO SIN OBSERVACION DE glgsr:r%'?cr;n de SECITFLOCINIE® :gtl:(;ar:eﬁts 2ue
27 ! Documento Proceso |Eficiencia 0 48 12 12 24 24 PROGRAMADO AL
MOV IMIENTO DE FONDOS DOCUMENTOS DE DOCUMENTOS USUARIO usuario, Eficiencia justifique lo afirmado.
) SEGUNDO TRIMESTRE - o
INGRESOS Y EGRESOS bien Eficiencia bien.
GIRO DE RECIBOS UNICOS DE
ATENCION AL PUBLICO,
ELABORACION DE RECIBOS DE No registré Indicar N° de
INGRESOS, EFECTUAR NUMERO DE SUMATORIA DE NUMERO SIN OBSERVACION DE  {observacion de SECUMPLIO CONLO documento que
28 | DEPOSITOS DE LA CAPTACION, | CoNtroles ACCIONES Proceso |Hficiencia DE ACCIONES 0 540 11351 135 | 270 | 270 | ;g0 usuario, Eficiencia Smtoﬁmmg}% justifique lo afirmado.
REGISTRO DE LA FASE bien Eficiencia bien.
DETERMINADA Y FASE
RECAUDADO EN EL SIAF-SP
CUSTODIA Y ARCHIVO DE
COMPROBANTES DE PAGO EN
FORMA CORRELATIVA Y
CRONOLOGICA, POR FTE DE SUMATORIA DE No registrd SE CUMPLIO CONILO Indicar N° de
FTO Y FOLIACION DELAS - L SUMATORIA DE NUMERO SIN OBSERVACION DE  observacion de documento que
29 I MISMAS, PAGO A Controles Zghcﬂir\?EgE Proceso |Hficiencia DE ACCIONES 0 2000 1500 500 | 1000 ;1000 |q )0 iy usuario, Eficiencia ZREgﬁmmésLTRE justifique lo afirmado.
PROVEEDORES, ENTREGA DE bien Eficiencia bien.
BOLETAS DE PAGO PREVIA
FIRMA DE LAS PLANILLAS DE
PENSIONES Y HABERES.
No registrd = Indicar N° de
ELABORAR LOS DOCUMENTOS . . . SE CUMPLIO CON LO
30 |DE GESTION PAP, CUADRO Documento gg“c"m%\?ris Proceso |Eficiencia ggmg%’:ﬂ";\?;:wmo 0 1 1] 1 11 Sguii??\/ ACION DE Obserf’acE'?.".de _ IPROGRAMADO AL fmii‘r‘.me"tl" ot
NORMATIVO DE PERSONAL ;f;a”o' clencia | SEGUNDO TRIMESTRE "c;'a'?ougera‘;: rmado
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Actividades
Programacién y Logro
. Indicador 9 . fony tog Comentarios
Nro Funcién Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro Descripciéon Actividad A .
Medida Descripcion X . . Base | Anual | I | 1}
. Nivel Dimensién Formula
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
ELABORAR EL PROGRAMA No registré NO SE CUMPLIO CON
31 ANUAL DE CAPACITACION EN Documento NUMERO DE Proceso | Eficiencia SUMATORIA DE NUMERO o 12 3 3 6 3 SIN OBSERVACION DE  fobservacion de LO PROGRAMADO Actividad
COORDINACION CON LA UNIDAD DOCUMENTOS DE DOCUMENTOS USUARIO usuario, Eficiencia PARA EL SEGUNDO reprogramada.
DE RACIONALIZACION bien TRIMESTRE
No registré SE CUMPLIO CON LO Indicar N° de
ELABORACION DE PLANILLAS . NUMERO DE o SUMATORIA DE NUMERO SIN OBSERVACION DE observacion de PROGRAMADO PARA  idocumento que
32 Planilla Proceso {Hficiencia 0 12 3 3 6 6 N L . .
DE PAGO DE PENSIONES ACCIONES DE ACCIONES USUARIO usuario, Eficiencia EL SEGUNDO justifique lo afirmado.
bien TRIMESTRE Eficiencia bien.
. No registré SE CUMPLIO CON LO Indicar N° de
CONFECCION DE BOLETAS DE - .
33 |PAGO DEL PERSONAL Actividad NUMERO DEACCION {Proceso | Eficiencia SUMATORA DENUMERO | 12 | 3| 3 6 6 |SaceeRACONE g cbservacionde  1EROCRANALCEAR NS documento que
DE ACCION USUARIO usuario, Eficiencia EL SEGUNDO justifique lo afirmado.
PENSIONISTA ) IR
bien TRIMESTRE Eficiencia bien.
ELABORACION DE PLANLLAS NUMERO DE SUMATORIA DE NUMERO SIN OBSERVACION DE Nll: regls{r'o' d SECUNFUDEBNIO Idndlcar Nt .
34 {DEPAGO DEL PERSONAL Planilla P Proceso | Eficiencia LA 0 12 | 3| 3 CI I s o e o |PROGRAMADOAL jdocumenodie
ACTVO usuario, Eficiencia |- o TrivEsTRE  HUStifique lo afirmado.
bien Eficiencia bien.
. . . No reglstr.r? SE CUMPLI® CON LO Indicar N° de
CONFECCION DE BOLETAS DE . NUMERO DE L SUMATORIA DE NUMERO SIN OBSERVACION DE  observacion de documento que
35 Actividad Proceso |Eficiencia 0 12 3 3 6 6 y L PROGRAMADO AL . "
PAGO DEL PERSONAL ACTIVO ACCIONES DE ACCIONES USUARIO usuario, Eficiencia justifique lo afirmado.
) SEGUNDO TRIMESTRE I
bien Eficiencia bien.
ELABORACION DE REGISTRO DE NUMERO DE SUMATORIA DE NUMERO SIN OBSERVACION DE Ng regls“'o' d %SQAA&M?%)EALSA Ic? - Nt .
36 {PAGO DECLARACION PLAME- | Registro Proceso | Hficiencia o 12 | 3| 3 6 6 observacion de documento que
SUNAT DECLARACIONES DE DECLARACIONES USUARIO usuario, Eficiencia EL SEGUNDO justifique lo afirmado.
bien TRIMESTRE Eficiencia bien.
CONSOLIDACION CON EL NUMERO DE SUMATORIA DE NUMERO SIN OBSERVACION DE Nl? reg'St"_[f d ?REC():(;JI’;AAPLM[A)D%DS;SA I: o Nt .
37 {MODULO DE CONTROL DE PAGO Actividad Proceso | Eficiencia 0 4t} 2 |2 opservacion de doeumento que
REGISTROS DE REGISTROS USUARIO usuario, Eficiencia EL SEGUNDO justifique lo afirmado.
DE PLANILLA ? MCPP ) . -
bien TRIMESTRE Eficiencia bien.
No registré NO SE CUMPLIO CON
VIGILANCIA DE LA SALUD DE o NUMERO DE L SUMATORIA DE NUMERO SIN OBSERVACION DE  |observacion de LO PROGRAMADO Actividad
38 Actividad Proceso |Eficiencia 0 15 3 3 6 3 N L
LOS TRABAJADORES ACCIONES DE ACCIONES USUARIO usuario, Eficiencia PARA EL SEGUNDO reprogramada.
bien TRIVMESTRE
ACTUALIZACION T-REGISTRO- NUMERO DE SUMATORIA DE NUMERO SIN OBSERVACION DE Ng ook d SECNFUBEENILE : e Nt o
SN et " | Actividad oS Proceso | Eficiencia ppliviale 0 12 |3} 3 C B oS A o o |PROGRAMADOAL jdocumeniodie
usuario, Eficiencia s oo TRivESTRE  {UStifique lo afirmado.
bien Eficiencia bien.
mﬁrﬁ%ﬂgﬁ BIENES NUMERO DE SUMATORIA DE NUMERO NO SEPROGRAMO Est; d SEEIFUDEELE : e Nt o
0 | i oo A oAt ops |Documento  [FHEEOBF Proceso | Eficiencia gt 0 2 o} o 1 | 1 |PARAELPRMER e & [PROGRAMADOAL  osimeniodse
TRIVESTRE partir del ll Trimestre. | - oo TriviesTRe  HUStifique lo afirmado.
HISTORICOS Eficiencia bien.
INFORME TECNICO DE
VALORIZACIONES DEACTIVO p Indicar N° de
. . NO SE PROGRAMO SE CUMPLIO CON LO
FIJO PARA RECATEGORIZACION NUMERO DE o SUMATORIA DE NUMERO Esta programado a documento que
41 Documento Proceso |{Hficiencia 0 2 0 0 1 1 [PARA EL PRIMER 3 . PROGRAMADO AL -, "
A BIENES NO DEPRECIABLES DOCUMENTOS DE DOCUMENTOS partir del Il Trimestre. justifique lo afirmado.
TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE I
Y/O REMATES EN SUBASTA Eficiencia bien.
PUBLICA
ELABORAR NOTAS DE No registré Indicar N° de
CONTABILIDAD DE LA NUMERO DE . SUMATORIA DE NUMERO SIN OBSERVACIONDE  ;observacion de SECLEAIDEENLD documento que
42 {EJECUCION DE INGRESOS Y Documento DOCUMENTO Proceso |Eficiencia DE DOCUMENTO 0 60 15 15 30 30 USUARIO usuario, Eficiencia PROGRAMADO AL wustifique o afirmado.
GASTOS POR TODA FUENTE DE bien ' SEGUNDO TRIMESTRE JEficie?mia bien )
FINANCIAMIENTO )
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

oquegua
Actividades
Indicador PrcgramacmnyLogro Comentarios
Nro Funcion Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro Descripcion Actividad . L I | M
Medida Descripcion . . L Base | Anual
. Nivel Dimensién Formula - =
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
PROMOV ER PROY ECTOS
REGIONALES DE
TELECOMUNICA CIONES DE SU Indicar N° de
1 COMPETENCIA EN Br " NUMERO DE B Hicac SUMATORIA DE o 1 o o 1 1 SSRSAEES;ARAQ?ND Esta programado a  ;Se cumpli6 con lo documento que
CONCORDANCIA A LA oyecto PROYECTO oceso cacia PROYECTO ESTRE partir del Il Trimestre. |Programado justifique lo afirmado.
NORMATIVIDAD VIGENTE. Eficiencia bien.
(AMPLIACI(’)N DE COBERTURA
DE TELEFONIA MOVIL)
FOMENTAR 'Y FORTALECER EL
DESARROLLO DE MEDIOS DE . " o
COMUNICACION REGIONAL NUMERO DE PUNTOS SUMATORIA DE FICHAS No registro Indicar N° de
. . . ] SIN OBSERVACIONDE  |observacion de Se cumpli6 con lo documento que
2 {(AMPLIACION DE COBERTURA Fichas DE AMPLIACION DE Proceso |Eficiencia DE AMPLIACION DE 0 2 1 1 2 2 ) L . _— P, d N
- . USUARIO usuario, Eficiencia programado justifique lo afirmado.
DE SENAL TV-PERUY RADIO COBERTURA COBERTURA N . .
bien Eficiencia bien.
NACIONAL EN LA ZONA ALTO
ANDINA DE MOQUEGUA).
c) Fomentar y fortalecer el CAPACITACION A USUARIOS
desarrollo de medios de SOBRE NORMATIVIDAD
7 comunicacion regional y de VIGENTE PARA LOS SERVICIOS
una red publica de PUBLICOS DE PORCION DE No registré Indicar N° de
comunicaciones en la 3 TELECOMUNICACIONES E Person PERSONA Pr Eficienci SUMATORIA DE ° 1000 | 2501 250 500 | 500 SIN OBSERVACION DE  |{observacion de Se cumplié con lo documento que
Regién. INNFORMACION Y sona SENSBILIZADAS oceso clencia PERSONA CAPACITADA USUARIO usuario, Eficiencia programado justifique lo afirmado.
SENSIBILIZACION SOBRE bien Eficiencia bien.
RIESGOS A LA SALUD POR LA
EMISION DE RADIACIONES NO
IONIZANTES.
MANTENIMENTO PREVENTNVO Y | NOMERO DE SUMATORIA DE NUMERO SN OBSERYACON DE Ns registré p . 6 con :d'car Nlde
4 |CORRECTVODELOS SISTEMAS| /™ °® |MANTENMENTOS  |Proceso  |Eficiencia DE MANTENIMENTOS 0 18 |2 2 8 |8 oo, ARDE ? e ionci e e
INSTALADOS POR EL CPACC ntenimiento | e A bos REALIZADOS usuario, Eficiencia  |programado justifique lo afirmado.
bien Eficiencia bien.
PROMOVER EL
DESARROLLO
CAPACITACION EN ECONOMICO Y TECNICO
NFORMACON (1) A NVEL DE NOVERO DE SUMATORIA DENOVERO AT P securpidconlo |documento g
T vl L el o N IECN D R B P VNS corepittisiinl ebhor R it
A CAPACITADAS CAPACITADAS . ) - . !
ANDINA DE LA REGION FORMULACION DE Eficiencia bien.
MOQUEGUA PROYECTOS DE
TELECOMUNICA CIONES
(MARZO-2015
ELABORACION DE PLANILLAS NUMERO DE SUMATORIA DE NUMERO SIN OBSERYAGON DE NE registro d SE CUMPLIO CON LO Z‘d'ca' Ntde
1 iDEPENSIONISTAS Y CESANTES |Planilla PLANILLAS Proceso |Eficiencia DEPLANILLAS 0 12 |3 3 6 1 6 loenme o incia  |PROGRAMADO AL e
DEL SECTOR. ELABORADAS ELABORADAS usuario, Hficiencia - sequnpo TRIMESTRE {1UStifique fo afirmado.
bien Eficiencia bien.
3. Atencién permanente y
8 oportuna a los pensionistas
y cesantes del sector. ATENCION DE REQUERIMIENTOS . ’
EQ NUMERO DE SUMATORIA DE NUMERO NO SE PROGRAMO NO SE PROGRAMO .
SOBRE BENEFICIOS Y OTROS S Programado para el Actividad
2 Documento ATENCIONES A Proceso |Eficiencia DE ATENCIONES A 0 4 0 0 0 0 {PARA EL PRIMER . PARA EL PRIMER
DE LOS PENSIONISTAS IV Trismestre. reprogramada.
CESANTES. REQUERIMIENTOS REQUERIMIENTOS TRIMESTRE TRIMESTRE
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

Jefe FREDY EDMUNDO GALINDO SOTOMAYOR DNI 29624890 mail fredygalindo@hotmail.com cel #666704
Coordinador SANCHEZ ZAMBRANO JULIO GUILLERMO DNI 41369736 mail sge@regionmoquegua.gob.pe cel 953651717
Actividades
N = i Indicador Prngr:r:\i:‘c;osl;lr);lLogro Comentarios
Iro uncion i i
Nro Descripciéon Actividad Umd_ad P Linea | Meta
Medida Descripciéon ) ) L Base |Anual | I | n
a0 Nivel Dimension Formula
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Estudios a nivel de
perfil: PIP 243229,
Carretera Via de - o
i i i Estudios a nivel (fuumero de Evitamiento Chen | Revisar la Unidad de | Formulacion de los | ndicar N° de Informe
Elaboracion de Estudios de Estudios - L . Estudios / Total . " - . o documento que
1 . . . de Perfil Producto |Eficiencia N o 16 3 7 5 9 Chen, Brigada Medida, la Férmula y iestudios de centros |. s B
Pre Inversion a nivel de Perfil {Aprobados de Estudios ) * - s justifique lo afirmado.
Aprobados Blindada, PIP la Programacion y postas de salud . .
100 Eficiencia bien,
309600, PIP
I.Electicas Jaguay,
PIP 299587
No se ha dado
. . . " (Numero de . . . Pt
Elaboracién de Estudios de Estudios Estudios a nivel Estudios/ Total Estudios PIP Revisar la Unidad de |inicico con la Actividad
2 Pre Inversiéon a nivel de Aprobados de Factibilidad Producto | Eficiencia de Estudios) o 5 aL 5 2 o 203840, 278738, Medida, la Férmula y formulacion de un reprogramada.
Factibilidad P Aprobados 00 248552, 256102 la programacion estudio a nivel de prog .
factibilidad
N Se elaboro el Informe
L
E;i‘;:;f 'e:f: de | revisar la Unidad de | Final del Proyecto
L (Numero de N Medida, la Férmula y |Carretera Torata Indicar N° de Informe
Blaboracion de Informes Informes Finales Informes / Total fines de febrero, i, '\ oo amacion Huarina y del o documento que
3 {Finales de Estudios de Pre  |Informe Producto | Eficiencia o 12 3 o 3 2 {porloqueenell programe Y o coc a
> Elaborados de Informes - debe ser trimestral y  Proyecto justifique lo afirmado.
Inversion ) trimestre no se 5 5 I .
i o Finales) *100 claboraron informes | Acumulada hasta la | Mejoramiento de Eficiencia regular,
c. Elaborar los expfedlentes técnicos finales meta 12 Infraesrtructura de
1 Iprogral?'\ados (:n los niveles de Pre . Riego Chillata
nversion y Definitivos. (Numero de Expedientes Expedientes
Haboracién de Expedientes Expedientes Expedientes Tecnicos Iniciados, |Revisar la Unidad de Tesnicos
4 Tecni P Expedientes Técnicos Producto | Eficiencia Técnicos / Total o 12 3 4 3 2 PIP N° 72407, PIP N° | Medida, la Férmula. PIP N° 309600 Eficiencia bien.
cnicos Aprobados de Expedientes AL, FIPR? Eficiencia bien PIP N° 229321
Técnicos ) *100 22931, PIP N° 72487
La Sub Gerencia de
) (Numero de Estudios inicio a ) ) Se elaboro el Informe | Indicar N° de Informe
Elaboracién de Informes . Informes Finales fines de febrero, Revisar la Unidad de | —
) N Informes Finales . . N Final del Proyecto o documento que
5 Finales de Expedientes Informe Producto |Eficiencia / Total de o 18 3 [0} 5 1 por lo que en el | Medida, la Férmula. . e -
© Elaborados ) c Puente Samegua Los | justifique lo afirmado.
Tecnicos Informes Finales trimestre no se Reprogramar. L .
. Angeles Eficiencia regular,
) *100 elaboraron informes
finales.
Se presentaron los Se presentaron los
(Numero de - N 5 N
informes mensuales |Revisar la Unidad de {informes mensuales -
Informes N Indicar N° de Informe
Hab. i6n de Inf Informes Me les/Total de avance de los Medida, la Férmula. {de avance de los d t
6 aboracion de Informes Informe Mensuales Producto |Eficiencia nsuales/Total o 12 3 2 3 3 estudios de pre Indicar N° de Informe | estudios de pre _o v.av?umen © ‘,‘”e
Mensuales de Avance de Informes N . . . justifique lo afirmado.
Elaborados inversion y o Documento que inversion y L . .
Mensuales) . . . . Eficiencia bien.
*100 expedientes justifique lo afirmado. | expedientes
técnicos. técnicos.
ErCMSYyChicio sus B TRMSYyCelaboro 1o
Estudios y (Numero de actividades a inicios Estudios y ensayos
g. Prestar servicios de laboratorio " Ensayos de - de Marzo, se realizo de mecanica de Indicar N° de Informe
g Elaboracién de Estudios y YO Estudios y ! . §
de mecanica de suelos y concretos a Mecanica de N el Estudio de Revisar la Unidad de |suelos de los o documento que
2 . - L 1 Ensayos de Mecanica de Informe Producto | Eficiencia Ensayos / Total o 14 3 4 4 4 P N . 5 . . .
otras entidades publicas y servicios a Suelos y Mecanica de Suelos {Medida, la Férmula. | estudios de pre justifique lo afirmado.
Suelos y Concretos de Estudios y N N L N B
terceros. Concretos Ensayos ) ~ 100 para el Exp. Tec. del invercion de los Eficiencia bien.
Elaborados Cetpro Cesar Vallejo centros de salud de
=IO, Maaueaua,
La Sub Gerencia de
Estudios, recien dio
P Se elaboro y - o
inicio con sus to el Plan d Indicar N° de Informe
R 1 Baboracion del Plan de Documento Plan de Trabajo Product Efici Sumatoria Nro. o > 1 o o 1 actividades a fines La Programacion _r.lw_rezeh odel gnb e o documento que
a.  Promover, impulsar, formular y Trabajo SGE 2015 Aprobado Aprobado oducto ‘clencia i 4e Documentos de febrero, por lo debe ser acumulada. Gra ajo i a su justifique lo afirmado.
super.vlsar estudios e-speclallzados de que no se presento E:tfedl’?Cla e Eficiencia bien.
3 Ingenieria correspondn.entes a I.a§ ) el Plan de Trabajo udios
etapas de Pre - Inversion y definitivos en el I trimestre
de competencia del Gobierno Regional
de MOQUEGUA.. La Sub Gerencia de o La Sub Gerencia de -
" N L La Programacion N L Indicar N° de Informe
Evaluacion del Plan de Evaluaciones Plan N Sumatoria Nro. Estudios dio inicio Estudios dio inicio
2 Informe - Producto |Eficiencia o] 4 1 o] 1 o] L debe ser acumulada . o documento que
Trabajo de Trabajo de Informes con sus actividades con sus actividades N -
- hasta la meta 04. N justifique lo afirmado.
a fines de febrero. a fines de febrero.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Plan Operativo Institucional 2015

Funcional

Organo/Unidad Organica SUB GERENCIA DE OBRAS

Jefe MEJIA MEZA EDUARDO DNI 04433315 mail eduardomejia3l@hotmail.com cel 953633434
Coordinador MEDINA MAMANI NELSON DNI 04435633 mail pedrito_med@yahoo.es cel 953969911
Actividades
N [E— Indicador Progr?_r:;c;osr:r);lLogro Comentarios
ro. uncion i i
Nro Descripcién Actividad Umd.ad — Hineey || Dk
Medida Descripcién X . i Base | Anual | I | 1]
. Nivel Dimensién Formula
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
N° OBRAS EN EJECUCION i
0 m )
EJECUCION DE LOS PROY ECTOS % DEPROYECTOS EN / N° OBRAS DEL PLAN DE BIECUCIONDE OBRAS 1 o iicar el e de | PECUCIONDEOBRAS o ificar ef e de
! EJECUCION DEL S SEGUN DISPONIBILIDAD i SEGUN DISPONIBILIDAD )
1 |Y/O OBRAS DEL PROGRAMA DE| Porcentaje PROGRAMA DE Proceso {Hficiencia INVERSIONES 0 100 25 25 50 50 PARA ASIGNACION obras segun formula, PARA ASIGNACION obras segun formula,
INVERSIONES COMPETENCIA DE LA Eficiencia bien. % Eficiencia bien.
INVERSIONES aco PRESUPUESTAL CON PRIORIZACION

INFORME CONSOLIDADO | .\ |CONSOLIDADOS dicar N° de I

INFORME DE AVANCE FISICO DE N° DE INFORMES DE N° DE INFORMES DEAVANCE FISICO DE o tif y I oM |TRAMTADO sEGON | R tifi . |rI o

2 A e {Unidad AV ANCE P Proceso | Eficiencia STl e 0 4 1)1 2 | 2 |EJECUCIONDEOBRAS |TnelSTALE 0  reporTEDE e e
TRAMTADOS POR : Irmado, iciencia RESIDENTES DE 2 Irmado, iciencia
RESIDENTES DEOBRA | 0" OBRAS en.
b, Hecutar las obras NFORVE CONSOLIDADO | CONSOLIDADOS ,

, |comprendidas en el INFORME DE AVANCE N° DE INFORMES DE N° DE INFORMES EFNE“:\‘ESUCIOSE indicar th de 'Tforme TRAMTADOS SEGUN | mdicar :\‘f de '?forme
Programa de Inversién del | 3 | FINANCIERO DE OBRAS Unidad AVANCE FINANCIERO {Proceso | Eficiencia FINANCIEROS 0 4 {11 2 |2 E.]ECUCIEIONL DROBRAS | i e REPORTE DELOS e e o
Gobierno Regional. TRIMESTRALMENTE TRIMESTRAL TRIMESTRAL atirmado, HIClencd | ResIDENTES DE atrmado, Hiciencia

TRAMITADOS PORE bien. bien.
OBRAS
RESIDENTES DE OBRA
) INFORMES MENSUALES | N
ELABORACION DE INFORMES INFORMES r’:‘AEzELIJT\Fl?;MES DE EJECUCION FISICA ¥ Ind:'a rst,\: deelzgorme ANVIAEES SEEIN Idn:ti,car;e’\r‘n: . e
4 | UALES Unidad MENSUALES Producto | Eficiencia PRESENTADOS BN EL 0 65 |10 | 20 | 25 | 39 |FINANCIERA DEOBRAS qf”_ u d ! '?E':_ ©  |REPORTE MENSUAL DE | t_':. \ qlf’. ;
PRESENTADOS ipialiis REMITIDOS POR :_ rmado, HCIeNCia | pesIDENTE DE OBRA JIL;_ riaue E.a rmaco,
RESIDENTES DE OBRAS en. iclencia bien.
R CAMBIO DE
INFORMES FINALES ZOES%N NCC)) o PROYECTOS EN
5 |ELABORACONDEINFORMES | .. DE OBRA producto | Biciencia N° DE INFORMES 0 o ol o ) 1 | TRAMIO NNGUN Programado en el | EJECUCION CON Actividad
FINALES DE OBRA PRESENTADOS EN EL FINALES DE OBRA segundo Trimestre | REPROGRAMACION DE |reprogramada.
TRIMESTRE INFORME FINAL EN EL EJECUCION
TRMESTRE
VISITAS INOPINADAS DE VISITAS INSPECTVAS
c Evaluar y controlar los VERIFICACION Y Indicar N° de Informe PARASECUMENTO Indicar N° de Informe o
: VISITAS E INSPECCION DE SEGUIMIENTO DEL d t d t
2 lactos administrativos de 1 Unidad VISITAS A OBRAS  iProceso |Eficiencia N° DE VISTAS 0 % |6 7 16 | 21 O cocumento QUe e pRocEso documento que
. d dient OBRAS PROCESO justifique lo afirmado, CONSTRUCTVO DE justifique lo afirmado,
Sus organos dependientes. CONSTRUCTVO DE LAS | Eficiencia muy bien . Eficiencia muy bien.
LAS OBRAS
OBRAS
4 Brind et CAPACITACION AL
el C'e:'r‘mag ;‘:e;"'ame” ° PERSONAL TECNICO EN | Indicar N° de Informe Indicar N° de Informe o
‘ ) CAPACITACION AL PERSONAL | 3 . N° CAPACITACIONES EN GESTION o documento que | CAPACITACION documento que

3 |competencia ;:?o::’le;"e"s 1 | PROFESIONAL Y TECNICO Unidad N’ CAPACITACIONES  iProceso | Eficiencia EL TRIVESTRE 0 | 2 | 3 IADMNISTRATVAY justifique lo afirmado, | TECNICA justifique lo afirmado,

MO UEIGUA 9! EJECUCION DE Eficiencia muy bien Eficiencia bien.
Q PROYECTOS
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Plan Operativo Institucional 2015

Funcional

Organo/Unidad Organica SUB GERENCIA DE LIQUIDACION DE OBRAS

Jefe MAMANI SALAMANCA ALBERTO TOMAS DNI 04438710 mail albertoms2004@hotmail.com cel 955628855
Coordinador MAMANI CONDORI ULISES ELMER DNI 44724327 mail Ulises_mc87@hotmail.com cel 953520183
Actividades
o Indicador Programacmn y Logro Comentarios
Nro. Funci6n N o Unidad Linea | Meta Trimestral
Nro Descripcién Actividad . P | I | I
Medida Descripcion X . ” Base | Anual
. Nivel Dimensién Formula - =
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
N° de Planes Los proyectos ejecutados
Anuales de Sumatoria de la ejecucion de los se vienen realizando de
a. Esresponsable de formular el Elaboracién del plan anual de Liquidaciones, Planes Anuales Proyectos se estan Revisar la linea base, {acuerdo a lo programado,
1 Plan anual de liquidaciones técnico 1 iLiquidaciones Técnico Documento Transferencia de |Producto |Eficiencia de 1 1 1 1 1 1 {cumpliendo de acuerdo a {Indicar N° de segun informe N° 328-2015-  Meta cumplida
financieras. Financieras Proyectos y Liquidaciones las actividades documento SGL-GRIGR.MOQ. se
Evaluacion Fisico- q programadas. considero solo al 100 % de
Financiero. ejec
Ne de Liquidacién Lo Indicar N° de Informe {Liquidacion Tecnica -
Liquidacion de Proyectos de Proyectos Numero de Liquidacion Técnica - o documento que Financiera Culminado al
1 q X Y Expediente . 4 Producto {Eficiencia o 0 15 3 4 8 10 {Financiera, Culminadaal | " ° q Eficiencia muy bien.
Culminados culminados con Liquidaciones 100 % justifique lo afirmado, {100%, segun Informe N°
RER Eficiencia muy bien . {328-2015-SGL/GR.MOQ.
Se realizo la Transferencia
N° de . . . Patrimonial de 01 Proyecto :Indicar N° de Informe
Ef las liquidaci écni Transferencia de Proyectos Transferencia de Numero de Transferencia Patrimonial con acta al 100%, la o documento que
C_' ) ectuar las liquidaciones técnico 2 . 4 Acta Proceso {Eficiencia . 0 12 2 2 5 3 ide Proyectos, suscritas | Eficiencia bien N X > . S q
financiera de los proyectos de Culminados Proyectos Transferencias por la CRLTP - GRM diferencia no se considero justifique lo afirmado,
2 inversién por administracion directa, Culminados porque no cuenta con acta iEficiencia bien .
convenios, encargos, contratos y los tiene un 90% de avanc
proyectos de gestion.
N de No se considero para este
Evaluaciones de Indicar N° de Informe itrimestre porque no cuentan
Evaluacion Fisico-Financiero de . L . L N° de Actividades Evaluadas al {o documento que con RER. a la actualidad se i Actividad
3 L - Expediente Fisico-Financiero {Producto |Eficiencia . 0 10 2 2 5 2 P . .
Actividades de Mantenimiento de Actividades Evaluaciones 100 % justifique lo afirmado, {viene evaluando 08 Act. de {reprogramada.
RER Eficiencia bien Mantenimiento. memorandum|
ConRER NP 94-2015-SG
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

Organo/Unidad Organica OFICINA DE EQUIPO MECANICO
Jefe ALVARADO PACHECO JESUS DNI mail jesuan10@hotmail.com cel *812919
Coordinador HUARACCALLO CALLOHUARI VICTOR DNI 40904068 mail vitoy_25@hotmail.com cel 968009667
Actividades
L Indicador ProgramaC|on v Logro Comentarios
Nro. Funcion N Descrinci6n Actividad Unidad Linea | Meta Trimestral
ro. scripcién Activida X —
Descripcion | Il | 1l
Medlda o Nivel Dimension Formula EESE || Al - -
Indicador P! L P! L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
sumatorio de . .
- L Indicar Nimero del "
evaluacion de rendimiento de rendimiento de rendimientos de de acuerdo a la documento gue Se cumpliendo con los Revisar el indicador
1 v u. ! P ! Promedio maquinaria en km {Proceso |Eficiencia maquinas / 32 30 32 32 32 | 36 {modernidad de los N ‘u. qu. pedidos de los usuarios que Vis indi y
- . maquinaria liviana N L justifique lo afirmado, . o la formula.
c.  Evaluar el rendimiento del equipo /gin. numero de equipos livianos eficiencia Bien requieren maquina livianas
1 en las operaciones, asicomo, su maquinas iclencia B
operatividad en las diferentes sumatoria de
condiciones de trabajo. " . rendimiento de rendimiento de por la capacidad y trabajo | Revisar Indicador vs. {por la capacidad y trabajo  {Revisar Indicador vs.
evaluacioén de rendimiento de . - S . 3 - . P
2 L Promedio maquinaria en Proceso {Eficiencia maquinas / 6 6 6 6 6 6 que realiza la maquinaria lo programado en que realizan las maquinarias lo programado en
maguinaria pesada
hr/gin. numero de pesada hr/gin pesadas hr/gin.
maquinas
- , SE supero Io.programa Indicar Namero del se supera lo programado Indicar NGmero del
- mantenimiento ndmero de por la necesidad de la .
programar mantenimiento Nro. de X L - L documento que por la necesidad de la documento que
1 X - - preventivo de Proceso |Eficiencia mantenimientos 0 240 50 52 110 | 150 {maquinaria liviana y P . L L R, .
preventivo de maquinaria Mantenimiento - . justifique lo afirmado, {maquinaria pesada y liviana {justifique lo afirmado,
maquinaria ejecutados pesada a cargo de la - y L .
a.  Coordinar, programar y prestar osem eficiencia Muy Bien [a cargo de la osem eficiencia Muy Bien
servicio de maquinaria pesada y liviana
2 prioritariamente a los 6rganos
ejecutores de proyectos y/o 3 -
e " e realiza los . .
programas del sector publico. - . . Indicar Nimero del - . Indicar Namero del
rogramar mantenimiento Nro. de mantenimiento namero de por la necesidad y uso documento que mantenimientos correctivos documento que
2 (P9 . - T correctivo de Proceso |Eficiencia mantenimientos 0 270 40 90 122 | 140 ipara las diferentes areas i, . g N de las unidades que estan  { a "
correctivo de maquinaria Mantenimiento N y N justifique lo afirmado, . justifique lo afirmado,
maquinaria atendidos que usan la maquinara B operativas y que cumplen L .
eficiencia Bien . eficiencia Muy Bien
sus horas maquina
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTUCTURA PUBLICA

Plan Operativo Institucional 2015
Funcional

Jefe CHIPANA CUTIPA JOSE LUIS DNI 42350050 mail josechupy @hotmail.com cel #972519976
Coordinador VIZCARRA QUISPE HENRY YONEL DNI 04437660 mail henry_hwy@hotmail.com cel 953992240
Actividades
K Programacion y Logro .
. Indicador q . Comentarios
i, Bancicn Nro Descripcion Actividad St Linea | Meta Limestral
. Medida Descripcion " . . Base | Anual 1 | 1 1]
Indicador el Ruension Rermul P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Solicitudes de
Actividades de mantenimiento
tenimient i
man e.nlmen ° atgndldas 2 Indicar N° de 3 Indicar N° de
Atencién de solicitudes de atendidas, obras (Fichas no se cumplieron las documento gue no se cumplieron las metas documento gue
1 . Porcentaje de competencia {Proceso {Eficiencia Técnicas de 100 100 100§ 35 100 | 46 metas por falta de marco a R por falta de marco g R
mantenimiento X e sustente lo afirmado, sustente lo afirmado,
del Gobierno Mantenimiento) presupuestal Eficiencia Regular presupuestal Eficiencia Regular
a) Programar y ejecutar las actividades Regional Vs Solicitudes g 9
1 ide mantenimiento dentro de las Moguegua de
competencias del Gobierno Regional. mantenimiento.
Numero de Sumatoria de N°
acciones de . Indicar N° de . Indicar N° de
mantenimiento de no se cumplieron las documento aue no se cumplieron las metas documento aue
2 }Acciones de mantenimiento Documento y Proceso |Eficiencia intervenciones 15 45 15 13 25 17 metas por falta de marco d R por falta de marco g R
con Fichas sustente lo afirmado, sustente lo afirmado,
P programadas y presupuestal R presupuestal L
Técnicas Eficiencia Bien. Eficiencia Regular
no programadas
Aprobadas
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Sub-Gerencia de Planeamiento

Organo/Unidad Organica

GERENCIA SUB REGIONAL DE ILO

Plan Operativo Institucional 2015

Funcional

Jefe MARIN CACERES CARLOS MANUEL DNI 04620535 mail gsri@regionmoquegua.gob.pe cel 953642222
Coordinador CALIZAYA CHATA JUVENAL HUMBERTO DNI 04650107 mail juvenal_jh@hotmail.com cel 953950798
Actividades
. Indicador ProgramaCIon y Logro Comentarios
Nro Funcién o o _ . Linea | Meta Trimestral
Nro. Descripcién Actividad Unidad Medida vy
Descripcién X : - Base | Anual [ I I
R Nivel Dimensién Formula - -
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
a) Baborar Proyectos de Indicar NGmero del Indicar NGmero del
PIPs en la Fase de Pre Sumatoria N° PIP Segun Informe SGPP. documento que Segun informe documento que
b.  Haborar, asesorar, 1 linversion Publica (PPs), enla i Documento n Producto | Eficiencia 0 7 2| 2 3 | 3 [°9 ! documento que 9 documento que
- Lo Inversion aprobados Juvenal Calizaya Chata {justifique lo afirmado, ;presentado. justifique lo afirmado,
apoyar y coordinar la fase de Prelnversion ficiencia Bi ficiencia Bi
1 iformulacién de estudios y eficiencia Bien eficiencia Bien
expedientes técnicos de Indicar Numero del Indicar Namero del
obras y proyectos. b) Evaluacion de Expedientes Expediente Nro. de Expedientes S ? Nro. Expediente Segun Informe SGPP. documento que Segun informe documento que
. N - Producto |Eficiencia PO 0 6 1 1 2 2 B s N S .
Tecnicos Tecnico Técnicos Aprobados Técnico Aprobados Juvenal Calizaya Chata  ijustifique lo afirmado, ;presentado. justifique lo afirmado,
eficiencia Bien eficiencia Bien
» . - U Indicar NGmero del Indicar NGmero del
a) Evaluacion de la ejecucién Evaluacion de | Elecucién Fisica Seqgin Inf sGPe d i Sl i d t
1 ifisica de Proyectos de Inversién iPorcentaje auaf:’lon ,? a Producto {Eficiencia /Becucion Fisica 0 100 20 20 50 40 (2€9uN I Or,me N . oc.u.men ° qu.e egun informe . oc.u.men © qu.e
. - Ejecucién Fisica Juvenal Calizaya Chata |justifique lo afirmado, {presentado. justifique lo afirmado,
f. Coordinar y Publica (PIPs). Programada * 100 L L
. . " eficiencia Bien eficiencia Bien
supervisar la ejecucion del
2 Presupuesto Sub Regional
administrar su Patrimonio
y > . - Ejecucion Indicar NGmero del Indicar NGmero del
conforme a Ley. b) Bvaluacion de la ejecucion Evaluacion de Financiera/Becuciéon Segun Informe SGPP. documento que Segun informe documento que
2ifinanciera de los Proyectos de  iPorcentaje P . Proceso |{Eficiencia . R 0 85 20 20 40 35 9 ) . o a X 9 L g .
DA Ejecucién Financiera Financiera Programada * Juvenal Calizaya Chata ijustifique lo afirmado, {presentado. justifique lo afirmado,
Inversién Pablica (PIPs). L I
100 eficiencia Bien eficiencia Bien
h.  Concertar y coordinar
con Ia.s lTIl.JﬂICIpahda.deS, s a) Concertacién con los Concertacién con L Indicar NGmero del Indicar Nimero del
organizaciones sociales, Gobiernos Locales Provinciales Municipalidades " de Participaciones/ N° Segun Informe SGPP. documento que Segun informe documento que
3 i{econdmicas y culturales de | 1 o P y Porcentaje . p. Proceso  |Eficiencia de documentos de 0 100 50 40 50 50 g ) N S g . g P, a "
o . . Distritales del ambito Provinciales y i Juvenal Calizaya Chata ijustifique lo afirmado, ;presentado. justifique lo afirmado,
su jurisdiccion la ejecucion U L concertacion X 100 L L
Jurisdiccional de ILO. Distritales eficiencia Bien eficiencia Bien
de proyectos y obras de
interés sub regional.
Evaluacion de N° Informes Unidades Indicar Namero del Indicar NGmero del
I) Supervisar el control Evaluacion de las Unidades V_ uact . S . ! . Segun Informe SGPP. documento que Segun informe documento que
4 i . 1 . Documento Unidades organicas a {Producto |Eficiencia Organicas/Evaluaciones 0 4 2 2 2 2 ) - . R, "
interno gerencial. Organicas a su cargo Juvenal Calizaya Chata ijustifique lo afirmado, {presentado. justifique lo afirmado,
su cargo Programadas L L
eficiencia Bien eficiencia Bien
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GERENCIA SUB REGIONAL DE SANCHEZ CERRO

Plan Operativo Institucional 2015

Funcional

Jefe MAMANI RAMOS VICTOR DNI 04723661 mail victor-mr-1711@hotmail.com cel 957870461
Actividades
Indicador Programaclén y Logro Comentarios
Nro Funcién i Linea | Meta Trimestral
Nro Descripciéon Actividad Unidad Medida S
Descripcion N ’ . Base | Anual | 1 | 1l
q Nivel Dimension Formula
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
No. de fichas tecnicas Pt
Requerimiento de Requerimiento de
. - . atendidas 4 [P Cuantificar el N° de e A,I " Cuantificar el N° de
Evaluacion, priorizacion y % de fichas tecnicas trimestraimente/No de Atencién Fichas fichas técnicas Atencién Fichas fichas técnicas segin
1 elaboracion de Fichas Tecnicas |Porcentaje : did. Proceso Eficiencia fichas t . 100 100 100 95 100 55 {Mantenimiento Informe an 16 | Mantenimiento Informe 6 la. Efici . 9
de Mantenimiento atendidas ekt NPO14-2015-JPMF-RA-  [259 1 DTl NP014-2015-JPMF-RA- | o7 EHCIEnEia
solicitadas PMIPRIGRM iciencia bien PMPRIGRM regular.
trimestralmente*100
b. Baborar, asesorar,
fapoyalr y”coc‘;rdlnar :j BElaboracioén y ejecucién
1 orm:racnon ? estu '(;S Y No. de asistencias de Fichas de Indicar Namero del
e;pe lentes tec[nlcos © Asistencia Tecnica en tecnicas atendidas Mantenimiento Informe Cuantificar el N° de documento que
obras y proyectos. . . R . y . e . - .
2 lactividades de Preinversion e Porcentaje % d? asistencias Proceso |Eficiencia tnrtnestra.lrneme/ltjo_ de 100 100 100 95 100 6 ARl S aS|s}encl|a técnicas =2 tlgne © a5|s‘ten0|as justifique lo afirmado,
3 . tecnicas asistencias tecnicas PMIPR/GRM. segun férmula. tecnicas atendidas . ) - .
Inversion (Exp. Tecnicos, Obras) - e o eficiencia. Eficiencia
solicitadas MANTENIMIENTO REDES | Eficiencia bien regular
trimestralmente*100 SECUNDARIAS 440/220 dJ :
PUQUINA.
Participacion de la Sub
£ Coordinar y ) Regién De§arro|lo
. . . Monto ejecutado General Sanchez Cerro . pa
supervisar la ejecucion del Evaluacion Trimestral de la % de ejecucion trimestralmente/monto n actividad ol aaaciatios Usuario omiso al logro
2 Presupuesto Sub Regional 1 Porcentaje ° d Proceso |Eficiencia N 0 100 100 95 100 e a({ ades Eficiencia muy bien mantenimientos ,por . 9
- N B ejecucion presupuestal presupuestal asignado relacionadas a . de la evaluacion.
y administrar su Patrimonio . L falta de materiales.
trimestralmente*100 Educacion, Salud y
conforme a Ley. 3 P
Agricultura en diferentes
acciones.
Participacion de la Sub
i Supervisar la Regién Desarrollo
. .,p . Participar en representacion del General Sanchez Cerro . .
prestacion de los servicios Titular en las actividades de los Sumatoria del No. de n actividad Usuario omiso a la
3 publicos que brindan los 1 N Reunién No. de participaciones {Proceso |Eficiencia B 0 100 25 95 50 80 a(% ades Eficiencia muy bien omiso observacion.
PR sectores (Eduacion, salud, participaciones relacionadas a . .
sectores en el ambito de su N . Eficiencia regular.
N Produce, Minag. etc.) Educacion, Salud y
competencia. N N
Agricultura en diferentes
acciones.
Instalacion Provisional de
Modulos Prefabricados . . N
: Indicar Namero del No se termino en
Ejecucion de Fichas de No. de fichas de Sumatoria de fichas En BRI JaguanT- documento que ejecutar los Usuario omiso al logro
1 Mantenimiento Unidad Mantenirmiento Proceso | Hficiencia ejecutadas 0 10 2 0 J SR A= o justifique lo gfim‘ado rrjlanlenimientos or falta |{de la evaluacion ¢
ejecutadas 1 DE REDES SECUNDARIAS |/ i q oy B e p -
440/220 V LAS eficiencia Muy Bien e materiales
k. Y otras funciones que LOCALIDADES PUQUINA
4 le sean asignadas, en el
ambito de su competencia.
- sumatoria del porcentaje . . . . Paralizacién de obra,por {Indicar Namero del
Ejecucion de Proyectos de . % de avance de . N N ‘p J Usuario Omiso a la Usuario Omiso a la N P
2 B " Porcentaje N N Proceso |Eficiencia de avance fisico de la 90 100 100 100 9] B . cierre de afio y de documento que
Inversion Publica (PIP 86463) ejecucion evaluaciéon evaluacion L = . )
obra gestién afio 2014. justifique lo afirmado.
Ejecucion de obra del PIP Sumatoria del porcentaje . . N . . Indicar Nimero del
% de avance de . § Usuario Omiso a la Usuario Omiso a la no es considerado en el
3 |Mejoramiento del Tecnologico de |Porcentaje N B Proceso |Eficiencia de avance fisico de la 0] 30 0 10 9] B . documento que
ejecucion evaluacion evaluacion PIA P, )
Omate Gral. Sanchez Cerro. obra justifique lo afirmado.
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Funcional

Jefe JUAN CARLOS BARAHONA SANCHEZ DNI 30675537 mail jcbarahonas@hotmail.com cel #954699299
Coordinador GUZMAN PALACIOS GUIDO ENRIQUE DNI 00799605 mail gguzpal@hotmail.com cel 995657149
Actividades ]
N = . Indicador Linea | Meta Progrf-armaclaor:ylLogro Comentarios
ro uncion Nro Descripcién Actividad Unidad Medida — Hmesiral i
EESEAPEEm Nivel Dimensién Formula Ezse || Anwe
Indicador P L @ L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
se logro lo programado,
.- . pero existe ampliaciones se aprobaron Cuantificar N® de
Optimizacion del Recurso . .
1 Hidrico Obra Proyecto Ejecutado Producto |Eficiencia Proyecto Eecutado 0.7 1 0.9 0.9 1 0.95 {de plazo que van a Eficiencia bien. ampliaciones de plazo {obras segun formula.
alargar la culminacion de y adicionales de obra |Eficiencia bien.
la obra
o . se cumplio con lo -
Cuantificar N* de
PYProgramer, diidir, elecutar ¥ Instalacion del Sist. Hidraulico e | Asistencias Mantenimiento SO (@ [ FEEEn=ER, & Programado a partir del II [PIEEEmZED Em ez asistencias técnicas
vsuper.vlsar los Il'f‘royecll.os. de 2 Instalaciones Conéxas Tecnicas Mantenimiento Proceso Eficiencia eiecutado 3 12 3 3 6 5 pesar de la existencia de Trirrg\]eslre s parcial pesar de la segun formula
Idn\/leF;SIOI; para e cul:'np |m|ent|o 3 mayores demandas ° demanda de Eflglencla blen.
1 el Plan de Des'arro o Integral, proyectos .
en armonia con los -
lineamientos de politica del se r?alnzo elt Cuantificar N° de
gobierno central y del Gobierno Mantenimiento de la . ) . pendiente el cumplimiento mantenimiento a pesar . . P
i . . Asistencias P - : Mantenimiento " de factores de asistencias técnicas
Regional de Moquegua. 3 Infraestructura Hidraulica e Mantenimiento Proceso Eficiencia N 1 5 i, 0.8 2 1.6 !debido a factores Reprogramar. N 3 .
. Tecnicas ejecutado situaciones de segun formula.
Instalaciones Conexas naturales e :
emergencia por Eficiencia regular.
desastres naturales
Cuantificar N® de
Control, Monitoreo y Medicion . Mantenimiento se cumplio con lo Programado a partir del Il {se cumplio con lo inspecciones segin
4 .y Inspecciones Mantenimiento Proceso Eficiencia N 3 13 3 3 6 5 o ) 9 P v g . g
de Caudales y Calidad de Agua ejecutado programado Trimestre. programado formula. Eficiencia
bien.
i)Formular los Proyectos de
Inversion del PERPG; donde se
incluya los proyectos de : B se concretiza las Cuantificar N* de
desarrollo agropecuario. Estudios N° de Estudios Sumatoria de N° de (I S0 G0 G 12 ideas para aterrizar estudios segun
2 . g. P . ' 1 Estudios de Pre-Inversion Producto |Eficiencia Estudios 1 9 3 1 5 2 programado debido a la Reprogramar. P " g .
energético, social e industrial, Aprobados Aprobados en estudios de pre- formula. Eficiencia
Aprobados falta de presupuesto
que coadyuven al desarrollo inversion regular.
integral del area de influencia
del PERPG;
. o Indicar N° de Informe o se cumplio con los Cuantificar N® de
f)Evaluar la gestion y . . . . Oficinas 0 PR, s . -
Direccion Tecnica, Supervision o . . . N° de Informes se cumplio con lo documento que justifique {objetivos en base a estudios segln
3 desarrollo de la estructura 1 . . Informe Administrativas del Proceso |Eficiencia (o} 12 3 3 6 6 . . . g o .
y Administracion Mensuales programado lo afirmado, Eficiencia las actividades formula. Eficiencia
presupuestal del PERPG ; PERPG .
bien. permanentes regular.
no se cumplio con lo SeidiecuRaraizado
1 Mito. de la calidad de Agua de Expediente Estudio de Factibilidad |Producto |Calidad Estudio Abrobado [0] 1 0.5 0.2 1 0.2 iprogramado debido a la Reprogramar. por cuestiones Actividad
Embalse Pasto Grande N ) estrategicas y reprogramada.
parte tecnica del estudio
politicas
o . Indicar N° de Informe o Indicar N° de Informe o
Gestion y Tramites de . . . PR se efectue el
; . . . . Saneamiento Fisico se cumplio con lo documento que justifique ) . documento que
2 Saneamiento Fisico Legal de Documento Gestion Impacto Eficiencia [} 8 2 2 4 3 . . . sanemiento fisico y P .
Legal programado lo afirmado, Eficiencia justifique lo afirmado,
Proyectos de Pre-Inversion N legal de bienes L .
d)Ejecutar o promover la bien. Eficiencia bien.
realizacion de estudios y
proyectos de desarrollo Fortalecimiento del uso de , Indicar N° de Informe o
agropecuario, energético, Agua de Riego de los comités |Asistencias no se cumplio con lo se cumplio con lo documento que
4 9 p " 9 " 3 9 9 Intervenciones Impacto Eficiencia Informes Tecnicos o 5 2 1 3 3 programado debido al Reprogramar. P . qa
social e industrial, que formalizados para el buen uso |Tecnicas e e aETne] programado justifique lo afirmado,
coadyuven al desarrollo eficiente del recurso agua Eficiencia bien.
integral del area de influencia
del PERPG. Desarrollo de Capacidades =0 U GER D Indicar N° de Informe o {se encuentra en
afectados del Embalse Pasto Asistencias . . . . umpl documento que justifique {proceso de Actividad
4 . . Intervenciones Proceso Eficiencia Informes Tecnicos [0] 6 2 2 5] 2 iprogramado, se aprobo el ) L . .
Grande y Querapi en la Pampa |{Tecnicas erfil lo afirmado, Eficiencia formulacion de reprogramada.
Jaguay P bien. estudios
Indicar N° de Informe o Indicar N° de Informe o
5 Promocion y Desarrolio Estudios .Btudn?s de Pre- Producto | Eficiencia N dg Estudios o 6 1 1 3 3 se cumplio con lo docL.lmento qu.e !ustlflque cumplio con lo fjocy.nlento qug
Aprobados inversion Culminados programado lo afirmado, Eficiencia programado Jjustifique lo afirmado,
bien. Eficiencia bien.
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Funcional

Organo/Unidad Organica CETICOS
Jefe PACORA FUENTES JORGE DNI 00485754 mail jpacora@ceticosilo.com cel
Coordinador LOO SEGOVIA DELIA DNI 04624000 mail dloo@ceticosilo.com cel 953680273
Actividades
N F . Unidad Indicador Linea Meta Progriarm.aclér: yILogro Comentarios
1oy Sucion Nro. Descripciéon Actividad N — rimestra
Medida Descripcion Nivel e — Formula Base | Anual 1 | ] Il
Indicador P L @ L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
Implementacién del Plan de L Sumatoria Nro.
L Implementacién . .
1 Desarrollo y Atraccion de Documento del Plan. Producto |Eficiencia de [o] 1 1 1
Inversiones de CETICOS llo. ) Implementacion
Implementacion de planes de Sumatoria Nro
> dIfLISIOn. de las ventajas y Documento Implementacion de Producto | Eficiencia de B ) 1 0 o
oportunidades que ofrece Planes Anuales. Implementacion
CETICOS llo. de Planes
Seguimiento y transferencia de Namero de -
informacién especializada a ersonas Sumatoria Nro
3 . . P L Persona P Producto |Eficiencia de personas o] 12 1 3
potenciales inversionistas y naturales y "
o atendidas
usuarios. juridicas
Blaboracién de propuestas Numero de Sumatoria Nro
4 ;‘;:;inécajn(:jemfi::;o :cl?asles Documento ZLZT::[S;:S Producto | Eficiencia zi;:gi:js;as o 2 1 2 En OFICIO N°036-
= P elaboradas claboradas 2015-GG/CETICOS En OFICIO N°036-
: . ILO, el Gerente 2015-GG/CETICOS
Acciones concertadas de Numero de Sumatoria Nro General de CETICOS ILO, el Gerente
5 incidencia para impulsar Unidad acciones Producto |Eficiencia de acciones o] 2 (0] 2 ILO, Abog. Jorge General de CETICOS
normatividad favorable. concertadas. concertadas. Pacora Fuentes, ILO, Abog. Jorge
Programa de desarrollo de N”"'_"‘?éodde el s toria N manifie.sla que que Pact.)r.a Fuentes,
1.Promover las inversiones privadas 6 |capacidades del personalde [Actividad actividades de Producto |Eficiencia dumaror.:ja dro [} 2 1 1 !as acciones n\anlflesla que que
nacionales y extranjeras para la CETICOS llo. ::gg:::lado € actividades implementadas y que las acciones
6 corresponden de implementadas ue
1 instalacién y funcionamiento de las Desarrollo y mantenimiento de Avance en el . P P yad
i Vi B . . Sumatoria Nro. acuerdo a la corresponden de
empresas dedicadas a las actividades sistemas informaticos desarrollo y N
productivas y de servicios permitidos 7 int dos de | 16 Actividad " o d Producto |Eficiencia de sistemas o 2 0 1 normatividad que acuerdo a la
aqi integra osr e la ges 'Or' mantenimiento de informaticos regula los procesos normatividad que
por el Régimen del CETICOS. administrativa y operativa de sistemas
administrativa y operatiy Numero de en CETICOS ILO, regula los procesos
Promocion de la identificacion eventos que refiriendo el INFORME en CETICOS ILO,
del personal con la Misién Sumatoria Nro ° - -
8 . p, P Eventos promueven Producto |Eficiencia (o) 14 2 8 N\° 023- 2015 refiriendo el INFORME
Visién Institucionales y la identificacion del de eventos OGA/CETICOS ILO En N° 023- 2015-
gestion por resultados. personal con el que el jefe de la OGA/CETICOS ILO En
Identificacion de percepciones Numero de Oficina de el que el jefe de la
de los usuarios y clientes o actividades que B Sumatoria Nro Administracion Eco. Oficina de
9 Actividad Producto | Eficiencia o 3 o 1 A ini i6
sobre la calidad de servicios canalizan de actividades Freddy Avendafio Administracién Eco.
de CETICOS llo. percepcion de Mayer quien Freddy Avendafio
Implementacion de acciones de Numero de Sumatoria Nro manifiesta que el POI Mayer quien
mejoramiento de atencién a los . acciones de . . . 2015 sera remitido al manifiesta que el POI
10 . . Unidad 5 _ Producto |Eficiencia de acciones de 0o 1 (0] (o] y N "
usuarios y clientes de CETICOS mejoramiento mejoramiento Gobierno Regional 2015 sera remitido al
llo. encausadas para A unavez que se Gobierno Regional
11 Mantenimiento y/o mejora de la Unidad Nurr.mero dz Product Hici . i“”‘a“?”"" Nrg o 5 a 8 CC‘”C"JY? Fon su unavez que se
infraestructura de CETICOS llo. | OMida acciones de oducto iciencia e acciones de elaboracién y concluya con su
) mantenimiento y/o mantenimiento aprobacién, en el elaboracién y
e o s o oty i
12 3 mplementac Unidad acciones Producto |Eficacia de acciones o] 1 0 [} normatividad que marco de la
acciones para habilitacion y implementadas. implementadas regula dicho proceso. normatividad que
puesta en valor de terrenos. . refiriendo al INFORME regula dicho proceso.
Difusién en torno a la :‘L:‘::;Z:eara a Sumatoria Nro N°013- 2015~ refiriendo al INFORME
1 iadecuacion de la cadena Evento celones p Producto |Eficiencia de acciones de o 2 o 1 PPTO/OGA/CETICOS N° 013- 2015-
logistica. difusion en torno difusién ILO en el que con PPTO/OGA/CETICOS
ﬁﬁaﬁmﬁﬂm firma sin cargo ILO en el que con
. Acciones orientadas al : fi : i i
2.Promover la prestacion de servicios meloramiento de los buntos acciones Sumatoria Nro seflala que: 2.1 En el firma sin cargo
2 |logisticos vinculados al comercio 2 crftl'cos de la cadenapde Actividad concertadas que |Producto |Eficiencia de acciones o} 1 o} 1 Marcodela sefiala que: 2.1 En el
exterior. 1COS g contribuyen al concertadas autonomia técnica, Marco de la
servicios logisticos. e . o administrativa, autonomia técnica,
Brindar servicios que faciliten Namero de Sumatoria Nro econdmica, administrativa,
i financieray operativa econémica,
3 !as operaciones de los Unidad usuarios que Producto | Eficacia de usuarios que o 24 10 13 ly op: > ' .
integrantes de la cadena hacen uso de hacen uso de que le otorga la Ley financieray operativa
logistica. i servicios. N° que le otorga la Ley
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oquegua
Actividades
. Programacion y Logro .
» Indicador gram y£od Comentarios
Nro. Funcién L o i . Linea | Meta Trimestral
Nro. Descripcién Actividad Unidad Medida P | I I
Descripcion . . L Base | Anual
. Nivel Dimension Formula - -
Indicador P L P L Usuario Evaluador Usuario Evaluador
— Numero acciones ;
Promocién concertada de la implementadas para Sumatoria Nro de 28569, y de acuerdo al N° 28569, y de
1 |consolidacion del Comité Unidad f?r)talecer conpsolidar Producto |Eficiencia acciones 0 3 1 2 ROF se elabora eI_POI de acuerdo al ROF se
Hecutivo Regional-CERX. y implementadas CETICOS ILO, el mismo elabora el POl de
I?II’CERXd . que es aprobado por la CETICOS ILO, el mismo
" ) » imero de acciones ) ) . -
Facilitar la articulacion de los implementadas para Sumatoria Nro de junta de Administracion que es aprobado por
2 [agentes econémicos de la Unidad f"m_m a arti FI) .. iProducto |Eficiencia acciones 0 1 0 0 remitiendose copia del la junta de
L . . aclitar la articulacion . . .. "
regién al comercio exterior. : B teri implementadas mismo y sus Administracién
a comercio exterior. evaluaciones remitiendose copia del
Promocién de involucramiento Sumatoria Nro de semestrales al GRM. mismo y sus
de entidades publicas y Ntmero de actividades actividades concluyendo " Por tanto, evaluaciones
3 iprivadas en actividades que  {Actividad promovidas y/o Producto |Eficiencia promovidas y/o 0 3 0 2 se considera que se semestrales al GRM.
fomenten el comercio exterior a concertadas. ad Y debe continuar concluyendo " Por
través de CETICOS llo. concertadas formulando el POl de tanto, se considera
. CETICOS ILO, orientado que se debe continuar
Egchngr ZCC'Q_"_eS CIIO” Ve Ndmero de actividades s o d a alcanzar los objetivos formulando el POl de
lo de Servicios llo (MS), L concertadas con MSI, - urﬁe}torla o de sefialados en su PE CETICOS ILO,
3.Promover el incremento del 4 [CFAMu otros parla fgrtalecer a jActividad CFAM, u otros por Producto |{Eficiencia actividades 0 5 1 2 vigente, y remitir copia orientado a alcanzar
nivel de las exportaciones, la los agentes economicos dela afio. concertadas del mismo y se sus los objetivos
eneracion de empleo directo e reqion, . . - i fi
3 igndirecto o nivreTIpde consumo Difusion al nivel de la Macro Numero de boletines evaluamolnes | GRV sgnalados en su PE,
en las ozas de influencia para Region Sur de informacion impresos y Sumatoria Nro de semestrales al ‘é'gle“_te- y remitir copia
z Intiu r N N . - . .
S P 5 lactualizada sobre ventajas del | Unidad electrénicos y Producto {Eficiencia . 0 16 1 5 © mS"_D y sesus
la consolidacion del desarrollo . . o boletines evaluaciones
S0cio econdmico regional comercio exterior, mercados y actualizaciones de la I | GRM
9 : otros. pfagina web. semestrales al
Investigaciones y estudios
sobre potenciales giros P .
. . Investigacion T Sumatoria Nro de
6 |alternativos/complementarios  { Documento R g Producto {Eficiencia . L 0 1 1 1
L realizada. investigaciones
para el fortalecimiento de
CETICOS llo.
Coicertar acciones con > y Stiffiatoria N6 ae
entidades vinculadas al Namero de acciones acciones
7 o . . Unidad concertadas Producto |Eficiencia 0 2 1 1
comercio internacional a nivel . concertadas
. . implementadas. N
reqional.nacionale imolementada:
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