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PRESENTACION

El Gobierno Regional Moquegua a través de la Gerencia Regional de Planeamie
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial i Sub Gerencia de Planeamiento, en
cuplimiento de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales, ha elaborado el
d 0 ¢ u me NFGRME ANUAL DEL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA - ANO 20156
2015.

El contenido, del presente documento comienza con la base legal que sustenta el accionar
del Pliego Regional, se inscribe la visiobn de desarrollo y la mision orientada a brindar
servicios publicos de calidad asi como los objetivos institucionales acorde al Plan de
Desarrollo Regional Concertado: Moquegua al 202, el Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional. Por otra parte, indicar que para el andlisis de la gestion se ha
tomado en cuenta los 06 Ejes Estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo y Plan
Estratégico Institucional desagregados de la siguiente manera: Eje Estratégico 1 fDerechos
Fundamentales y Dignidad de las Personasq Eje Estratégico 2 fOportunidades y Acceso a
los Servicios Basicosa Eje Estratégico 3 fEstado y Gobernabilidadd Eje Estratégico 4:
fEconomia, Competitividad y Empleogq Eje Estratégico 5: fDesarrollo Regional e
Infraestructurady el Eje Estratégico 6: fRecursos Naturales y Ambientea Similarmente, para
la implementacion de los Lineamientos de Politica institucional se ha tomado como base a
los Ejes Estratégicos antes descritos.

En la segunda parte, del presente, se lleva a cabo el andlisis del Presupuesto Institucional
de Apertura del Pliego del Ao 2015, por cada Unidad Ejecutora, Categoria Presupuestal,
Presupuesto por Proyectos a nivel de Unidades Ejecutoras, por asignaciones genéricas y
sub genéricas. Se desagregan las Principales Actividades del Gobierno Regional Moquegua
en funcién a sus competencias exclusivas y compartidas y a partir de ello, se exponen lo
logros obtenidos y las dificultadas presentadas en el proceso de ejecucién por parte de las
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial que congrega a la
Sub Gerencia de Planeamiento, de Presupuesto y de Acondicionamiento Territorial, la Sub
Gerencia de Programacion e Inversiones y la Oficina de Desarrollo Institucional, asi como la
Gerencia Regional de Infraestructura que involucra a la Sub Gerencia de Estudios y a la Sub
Gerencia de Obras, Sub Gerencia de Liquidaciones a la Oficina de Equipo mecénico y a la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, también los logros y dificultades de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social integrado por la Sub Gerencia de Participacion
Social, la Oficina de Desarrollo de la Mujer y las Direcciones Regionales Sectoriales de
Educacioén, Salud, Trabajo, Vivienda, Saneamiento y Construccion y Archivo Regional, los
logros y dificultades obtenidos por parte de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
compuesto por la Sub Gerencia de Promocion de la Inversion Privada y de las Direcciones
Regionales Sectoriales de Produccién (Industria y Pesqueria), Energia y Minas, Agricultura,
Comercio Exterior y Turismo, también los logros y dificultades de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente y Defensa Civil, finalmente, los logros y
dificultades del Proyecto Especial Regional Pasto Grande. Complementariamente, se
muestra la evaluacion del Presupuesto Institucional de Apertura y del Presupuesto
Institucional Modificado a nivel del Pliego Regional, por cada Unidad Ejecutora, por
Funciones y la Ejecucion Presupuestla de Proyectos del afio 2015 desagregados en
trimestres.

Moquegua, Mayo del 2016



1.- Base Legal

@000 oTp

Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27293 - Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica

Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015.
Decreto Legislativo No. 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Decreto Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del Sistema Nacional de
Inversion Publica.

Decreto Supremo N° 054-2011-PCM que aprueba el Plan Bicentenario: El Peru
hacia el 2021

Decreto Supremo N° 046-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
Directiva N° 001-2009-CEPLAN/PCD, Formulacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional 2010 7 2021.

Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico.

Decreto Supremo N°004-2013 PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Puablica

2.- Visiéon Misioén Institucional

VISION INSTITUCIONAL

Somos una Institucién lider, moderna e integrada que brinda servicios de calidad
generando una mejor calidad de vida.

MISION INSTITUCIONAL

Organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de su jurisdiccion.

2.1 Objetivos Institucionales

El Gobierno Regional Moquegua mediante Ordenanza Regional N° 015-2013-
CR/GRM aprobé el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC)
Moguegua al 2021, ajustado al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

Con Oficio N° 063-2013-CEPLAN/DNCP el CEPLAN determina que PDRC se
encuentra ajustado a los objetivos estratégicos expresados en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional.

En dicho contexto fue elaborado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2011 i
2014 del Gobierno Regional Moquegua aprobado con Resolucion Ejecutiva
Regional N° 1493-2012-GR/MOQ, en el cual se han establecido los objetivos
estratégicos institucionales (generales y especificos) y las correspondientes
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actividades estratégicas para el periodo 2011 7 2014.

Las actividades operativas del POI han sido establecidas tomando en cuenta
su articulacion con los objetivos estratégicos especificos y las actividades
estratégicas determinadas en el PEI, las que se detallan a continuacion.

3.1.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES INSTITUCIONALES (OEGI)

El presente POI se construye en base al PEI 2011 i 2014, por que
luego de evaluar el PDRC y el PEI, la nueva gestion ajustara los planes
para el préximo periodo (2015-2018).

En el Plan Estratégico Institucional 2011 7 2014 del Gobierno Regional
Moquegua se han establecido los Objetivos Institucionales incluidos en
los ejes estratégicos del CEPLAN siguientes:

EJE ESTRATEGICO 1: DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS

OBJETIVO GENERAL 1:

OEGI 1: PLENA VIGENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALBSDY A MASH
PERSONAS

OEEI 1.1} Vigencia plena y ejercicio efectivo de los derechos y libertades
fundamentales.

OEEI 1.2/ Reducir la pobreza y la pobreza extrema eRégion Moquegua

EJE ESTRATEGICO 2: OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS
OBJETIVO GENERAL 2:

OEGI 2 : IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESO UNIVERSAL A LOS SER
OEEI 2.1| Garantizar que todos los ciudadanos de la Regién Moquegua tengan
acceso a una educacion integral que les permita lograr el desarrollo pleno
de sus capacidades.

OEEI 2.2| Acceso universal a servicios integrales de salud con calidad

OEEI| 2.3| Reducir la brecha que existe entre la desnutricion del sector rural y el
sector urbano.

OEEI 2.4| Acceso universal de la poblacion a servicios adecuados de agua y
electricidad.

OEEI 2.5| Promover un crecimiento urbano planificado y ordenado, asi como la
construccion de viviendas en condiciones adecuadas a las caracteristicas
del entorno.

OEEI 2.6| Reducir el crecimiento de los indices de violencia y delincuencia en la
region Moguegua.

EJE ESTRATEGICO 3: ESTADO Y GOBERNABILIDAD

OBJETIVO GENERAL 3:

OEGI 3: ESTADO DEMOCRATICO Y DESCENTRALIZADO QUE FUNCIONA CO
EFICIENCIA Y ARTICULADAMENTE ENTRE SUS DIFERENTES SECTOREELESC
DE GOBIERNO AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA Y EL DESARROLLO, GARANT
SEGURIDAD NACIONAL.

OEEI 3.1 Mejorar la eficacia de la gestion del Gobierno Regional, de los Gobiernos
Locales, e instituciones publicas, con la finalidad de optimizar la calidad de
los servicios para impulsar el desarrollo regional.

OEEI 3.2| Lograr la madurez civica de la sociedad civil para alcanzar una gestion
basada en la participacion ciudadana como un soporte importante en el
logro de los objetivos regionales.

EJE ESTRATEGICO 4: ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO
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OBJETIVO GENERAL 4:
OEGI 4 : ECONOMIA COMPETITIVA CON ALTO NIVEL DE EMPLEO Y PRODUC

OEEI 4.1

Proporcionar las condiciones del entorno adecuadas para que los sectores
productivos estratégicos adquieran un desarrollo sostenido.

OEEI 4.2

Estructura productiva diversificada, competitiva, sostenible y con alto valor
agregado y productividad.

OEEI 4.3

Crecimiento sostenido de las exportaciones sobre la base de una oferta
exportable diversificada, actividades sostenibles y el acceso a nuevos
mercados. Asi como los desarrollos de mercados macro regionales y
nacionales.

OEEI 4.4

La innovacioén, el desarrollo tecnolégico y la aplicacién del conocimiento
cientifico contribuyen constantemente al desarrollo de las actividades
productivas y a su sostenibilidad ambiental.

OEEI 4.5

Incremento de los empleos adecuados para la modernizacion inclusiva.

EJE ESTRATEGICO 5: DESARROLLO REGIONAL E INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO GENERAL 5:

OEGI 5:

DESABIR O REGIONAL EQUILIBRADO E INFRAESTRUCTURA ADECU

OEEI 5.1

Dotar a la regién de una infraestructura productiva que contribuya a elevar
sus niveles de competitividad, integrando nuevos mercados y convirtiendo
la estructura productiva primaria en una estructura productiva de
transformacion.

OEEI 5.2

Promover la inversién privada y/o publico i privada para dotar al aparato
productivo la suficiente infraestructura y los servicios de soporte
convenientes.

EJE ESTRATEGICO 6: RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE
OBJETIVO GENERAL 6:

OEGI 6:

CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS REC!

NATURALES Y LA BIODIVERSIDAD CON UN ENFOQUE INTEGRADO Y ECO SI<
AMBIENTE QUE PERMITA UNA BUENA CALIDAD DE VIDA PARA LAS PERSON/
EXISTENCIA BEOSISTEMAS SALUDABLES, VIABLES Y FUNCIONALES EN EL L

OEEIl 6.1

Impulsar la biodiversidad y los recursos naturales para el disefio de
medidas de preservacion y aprovechamiento sostenible del patrimonio
natural.

OEEI 6.2

Contribuir a mejorar la calidad ambiental de la Region Moquegua.

OEEI 6.3

Optimizar el uso responsable del recurso hidrico.

OEEI 6.4

Realizar actividades preventivas de mitigacion y contingencia frente a
desastres naturales, asi como la identificacién de las oportunidades que
generan los cambios climéticos.

OEEI 6.5

Recuperar un espacio especializado para la preservacién y proteccién del
medio ambiente.

2.2 Lineamientos de Politica Institucional

EJE ESTRATEGICO 1: DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNRERSOEARS

OK5l 1:

PLENA VIGENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LA DIGNIDAD [
PERSONAS
OEEI 11 Vigencia plenay ejercicio efectivo de los derechos y libertades fundamentales

LP1 |Erradicar todas las formas de trabajo infantil y adolescente que peneigesgo la
integridad y pleno desarrollo de los nifios y adolescentes
LP2 | Promover ¢cambio de las actitudes endaciedad, eliminando paulatinamente la

violencia familiar y consolidando el nucleo basico familiar, fortaleciendo la cohesi
social la cultura de paz, la solidaridad y la vigencia de los valores éticos y morale




OEEI 1.2 : Reducir la pobreza y la pobreza extrema en la Region Moquegua
LP3 | Propiciar la eliminacién de la desigualdad extrema de ingresos y la erradicacion
pobreza y la pobreza extrema

LP4 | Asegurar el acceso de las personas en situacion de pobreza y pobreza extrema
medios que les permitan lograr su propio desarrollo, reduciendo progresivamente
dependencia de los programas sociales

LP5 |Eliminartodas las formas de discriminacidn entre mujeres y varones; y asegurar ¢
acceso pleno de las mujeres a los servicios educativos en todos sus niveles y lag
posiciones de decision publica y privada

LP6 |Establecer redes de proteccion a nifios, adolescgradultos mayores, mujeres jefag
de hogar, discapacitados y demas poblacion vulnerable

LP7 |Promover la adopcion de medidas legislativas, administrativas y de otra indole g
contribuyan a la generacién de valores, practicas, actitudes y comportaraiento
equitativos e inclusivos, a fin de garantizar el derecho a la no discriminacion de Iq
sectores sociales mas vulnerables.

EJE ESTRATEGICO 2 : OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS

OEGI 2 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESO UNIVERSAL AQSOB/ASHIRUKE

OEEI 2.1Garantizar que todos los ciudadanos de la Region Moquegua tengan acceso a L
educacion integral que les permita lograr el desarrollo pleno de sus capacidades.

LP1 |Eliminar las brechas de calidad entre la educacion publica yiMadps y entre |3
educacion rural y la urbana, atendiendo la diversidad cultural.

LP2 |Incrementar la cobertura y asegurar una oferta de educacién técnico producti
calidad articulada a las demandas de desarrollo local y nacional

LP3 | Mejorar losaprendizajes y el uso de TIC de todos los estudiantes, desarrollan
capacidades humanas y valores éticos, con énfasis en la poblacién rural, ve
hablante y pobre extrema

LP4 | Asegurar la buena calidad educativa y la aplicacion de buenascpsapedagogica
con instituciones acogedoras e integradoras que desarrollen proceso
autoevaluacién y soliciten su acreditacion institucional de acuerdo con las n
vigentes

LP5 |Promover el compromiso de la sociedad, especialmente de los miasicilas
empresas, los lideres y los medios de comunicacién en la educacion de los ciudg

LP6 |Promover el desarrollo profesional docente, revalorando su papel en el marco ¢
carrera publica centrada en el desempefio responsable y efectivo, fersacion
continua e integral para alcanzar estandares internacionales

LP7 |Transformar las instituciones de educacién superior en centros de investig
cientifica e innovacién tecnol6gica generadores de conocimiento y formador
profesionales caopetentes

OEE 2.2 : Acceso universal a servicios integrales de salud con calidad

LP1 |Descentralizar los servicios de salud y garantizar el acceso universal a la atencig
salud y la seguridad social.

LP2 |Garantizar los servicios de agua fi¢ay saneamiento basico, priorizando a la
poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad y adoptando un enfoque de
interculturalidad




LP3

Garantizar el acceso universal a los servicios de salud reproductiva y priorizar lag
acciones para reducir faortalidad materna y de nifios entre 0 a 5 afios

LP4

Fomentar el enfoque preventivo y controlar las enfermedades transmisibles, crén
degenerativas, mentales y de drogadiccion.

OEEI 2.3 : Reducir la brecha que existe entre la desnutricion del sgelor el sector urbanc

LP1

Garantizar el acceso de toda la poblacion, en especial de los grupos en extrema
pobreza, a alimentos apropiados en energia y nutrientes, incluso promoviendo Ia
reincorporacion de los alimentos de origen nativo en el corsde las poblaciones
rurales, a fin de mejorar el acceso a alim@Enhutritivos y de bajo costo.

LP2

Asegurar que los programas de apoyo directo o asistencia alimentaria a las famil
necesitadaseade indole temporal, facilitando su acceso a lavis@®s y programas
de mitigacidén y superacion de la pobreza extrema

LP3

Estimular la produccion competitiva, sostenible y diversificada de alimentos, a fin
asegurar la provision de una canasta basica de seguridad alimentaria

LP4

Promover las ditas regionales y fomentar la cultura gastronémica local,
reconstituyendo los patrones de consumo alimentario que mejor conecten a las
ciudades con su ambito rural y fomenten el empleo

LP5

Impulsar el establecimiento de mecanismos que permitan manteEnseguridad
alimentaria en los casos de emergencias naturales, econémicas y sociales

LP6

Evaluar peridédicamente y controlar la eficacia de los programas sociales de
alimentacién y complementacion alimentaria, reforzando su focalizacion para evi
los problemas de filtracién, y evaluar su impacto en la salud y la nutricion de los
beneficiarios

OEEI 2.4 : Acceso universal de la poblacion a servicios adecuados de agua y electricida

LP1

Promover y ejecutar inversiones publicas en el ambito redien proyectos
infreastructura de servicios basicos

OEEI 2.5Promover un crecimiento urbano planificado y ordenado, asi como la construcci
viviendas en condiciones adecuadas a las caracteristicas del entorno.

LP1 |Fomentar el uso de técnicdg construccién masiva e industrializada de viviendas,
inversidn publica y privada en la vivienda social, y ampliar los fondos para apoyal
acceso a la vivienda digna de la poblacion pobre

LP2 | Desarrollar modelos de asentamientos humanos que aseguna adecuada

habitabilidad de las familias

OEEI 2.6Reducir el crecimiento de los indices de violencia y delincuencia en la regién

Mogque

gua.

LP1

Propiciar una cultura civica de paz, de respeto a la ley y las normas de conviven
promoviendo una educacion y una ética publica que incidan en el respeto de los
derechos humanos, la recta administracion de justicia, y que sensibilicen a la
ciudadania contra la violencia




LP2

Garantizar la presencia efectiva del Estado en las zonas vulneradlesiehcia, la
especializacion de los responsables de resguardar la seguridad ciudadana, la ad
cobertura y operatividad del servicio por parte de la Policia Nacional, asi como s
capacitacion y asuncién de valores éticos y civicos, y una remuneggigpiada

LR

Promover el sistema regional de seguridad ciudadana en las provincias, distritos
comunidades presidido por los alcaldes, conformado por los representantes de I¢
ciudadania, y que articule acciones de prevencion y sancién

EJEESTRATEGICO 3: ESTADO Y GOBERNABILIDAD

OEGI 3: ESTADO DEMOCRATICO Y DESCENTRALIZADO QUE FUNCIONA CON EFIC
EFICIENCIA'YY ARTICULADAMENTE ENTRE SUS DIFERENTES SECTORES Y LOS TRE
GOBIERNO AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA Y EL DESARROIZANGARA SEGURIDA
NACIONAL.

OEEI 3.1Mejorarla eficacia de la gestion del Gobierno Regional, de los Gobiernos Locale
instituciones publicas, con la finalidad de optimizar la calidad de los servicios para impuls
desarrollo regional.

LP1

Reformar la administracién del Estado para mejorar su capacidad de gestion en
niveles nacional, regional y local, asegurando su presencia en todo el territorio,
incrementado la cobertura, eficiencia y calidad de sus servicios y la celeridad en
atencion de tramites.

LP2

Revalorar y fortalecer la carrera publica promoviendo el alto rendimiento profesig
sustentado en competencias técnicas y personales con solvencia moral, mediant
establecimiento de una gerencia publica meritocratica efi@gnton vocacion de
servicio

LP3

Promover el sistema nacional y regional del gobierno electrénico para mejorar la
eficiencia y calidad de la gestion publica.

OEEI 3.2.ograr la madurez civica de la sociedad civil para alcanzar una gestion bakada ¢
participacion ciudadana como un soporte importante en el logro de los objetivos regional

LP1

Impulsar los mecanismos de participacion ciudadana en las decisiones publicas,
afianzando su capacidad de fiscalizacién y garantizando la transparena&ia de
informacién publica y la rendicién de cuentas en todas las instancias de gobiernc

LP2

Generalizar la planificacion participativa y concertada en todos los niveles de got
sobre la base de una vision compartida de futuro, de forma tal que sellgohesion
social necesaria para alcanzar los objetivos de desarrollo en el mediano y largo

LP3

Luchar contra la corrupcion en el pais, en todos los niveles de gobierno

LP4

Promover que las relaciones sociales y economicas del departarastén regidas pd
reglas justas y predecibles

EJE ESTRATEGICO 4: ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO
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OEGI 4 : ECONOMIA COMPETITIVA CON ALTO NIVEL DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDA

OEEI 4.1Proporcionar las condiciones del entorno adecuadas para gueeldores
productivosestratégicos adquierann desarrollo sostenido.

LP1 |Promover la inversiéon publica y privada, nacional y extranjera, asegurando su ef¢
multiplicador en el pais en forma concertada y garantizando su seguridad
LP2 |Incentivar ¢ desarrollodescentralizado.

OEEI 4.2Estructura productiva diversificada, competitiva, sostenible y con alto valor agre:
y productividad.

LP1

Promover la articulacién de las empresas exportadoras con las industrias de inst
bienes de capita} servicios, con miras al desarrollo de actividades conexas de alt
nivel tecnolégico y valor agregado, relacionadas con los recursos naturales estra
del dominio maritimq costa y sierrg selva

LP2

Impulsar la inversién en infraestructura Isti¢a y productiva local y regional, publicz
privada, incluyendo la infraestructura de riego, y convertir las vias interoceanicas
corredores econémicos transversales

LP3

Promover la produccion, el desarrollo empresarial local y el empleo, impladsgn
desarrollo de industrias de transformacion, priorizando los sectores de produccio
exportable

LP4

Fortalecer las industrias nacionales orientadas al mercado interno y promover su
participacion en los mercados internacionales.

LP5

Estimular la gploracion y explotacion minera con el enfoque de responsabilidad s
y ambiental y sustentable, que preconiza la integracion densa de la economia re
con las inversiones primario extractivas a través de cadenas productivas y/o port
de invesiones diversificadas de las grandes empresas

LP6

Promover el desarrollo del tercer sector o economia solidaria (cadenas productiv,
alianzas estratégicas, subcontrataciones), para convertir la agricultura campesin:
agricultura comercial y las MYB&EPYME formales.

LP7

Estimular la produccion exportable competitiva con alto valor agregado; incentiva
establecimiento de una cadena logistica y de informacién para el comercio exteri
competitivo; apoyar la organizacion asociativa de las PYMiBresorcios de
exportacion, y promover alianzas publipavadas para la inversion en infraestructul
de comercio exterior.

OEEI 4.3Crecimiento sostenido de las exportaciones sobre la base de una oferta exporta
diversificada, actividades sosteniblg el acceso a nuevos mercados. Asi cosdesarrollos
de mercados macro regionales y nacionales

LP1 |Promover el aprovechamiento de las ventajas de los acuerdos y tratados comerd
con Estados Unidos, la Union Europea, el APEC, la CAN y el MRRCOS

LP2 |Impulsar la integracion fisica, comercial y econdémica con Brasil

LP3 |Impulsar las exportaciones de productos ecoldgicos con el fin de incrementar su
participacion en el valor de las exportaciones

LP4 | Promover el uso de las tecnologiasiai®rmacion como forma de reducir costos,
ampliar mercados y mejorar la competitividad
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OEEI 4.4: La innovacion, el desarrollo tecnolégico y la aplicacion del conocimiento cientit
contribuyen constantemente al desarrollo de las actividades prodwgtiveasu sostenibilidad
ambiental.

LP1

Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica proyectada a la innovacion con
en las prioridades del desarrollo y la insercion competitiva del Perd en la econon
mundial.

LP2

Promover, en el Sistemaakional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
gestion eficiente, altamente profesional y desarrollada con criterios de competitiv.
internacional, ética publica, coordinacion intersectorial y amplia participacion, queg
vez sea informaal transparente en sus actos y desarrollada tecnolégicamente en
todas sus instancias

LP3

Promover el acercamiento de los centros de investigacion de las universidades €
instituciones publicas de investigacion a las empresas, para realizar proyectos d¢
investigacion directamente vinculados con las necesidades del crecimiento econ

LP4

Fomentar la creacién, modernizacion y permanente actualizacion de la infraestru
de investigacion y desarrollo del pais, en especial el establecimiento desparqu
cientifico tecnolégico y tecno polos de innovacion.

LP5

Apoyar la investigacion y desarrollo para aplicaciones de la produccion minera e
aleaciones ligeras para la microelectrénica y la robdética.

OEEI 4.9ncremento de los empleos adecuados plaranodernizacion inclusiva.

LP1 Impulsar la competitividad laboral de los trabajadores a estanddwaslegenetiante la
concertacion entre el Estado, la empresa privada y los propios trabajadores, fomentandg
colectiva y la prondmcde formas de solucion pacifica de los conflictos laborales.

LP2 Promover la capacitacion para el trabajo, la reconversion laboral y la formacion continua
asi como la orientacion vocacional, la informacion ocupacional yitanocetdifizacion de
competencias laborales para desarrollar los recursos humanos.

LP3

Promover el acceso de las mujeres, los jévenes, los adultos mayores y los discapacitadg
de trabajo.

OEEI 4.6lmplementar una oferta financiera demento productivo.

LP1

Posibilitar el acceso de todos los tipos de empresas en especial de las MYPE, al
mercados financieros con igualdad de oportunidades, y promover el desarrollo
empresarial en la conduccion de las unidades de produccién famililms dmbitos
urbano y rural

EJE ESTRATEGICO 5: DESARROLLO REGIONAL E INFRAESTRUCTURA

OEGI 5:

DESARROLLO REGIONAL EQUILIBRADO E INFRAESTRUCTURA ADECUAD

OEEI 5.1Dotar a la region de una infraestructura productiva que contribuya a elesarigeles
de competitividad, integrando nuevos mercados y convirtiendo la estructura productiva
primaria en una estructura productiva de transformacion.

LP1

Establecer en los espacios transversales de planificacién macro regional lared d
corredores eondmicos interoceénicos, asi como de las vias longitudinales de la ¢
sierra 'y selva, de forma que sustenten la adecuada distribucion y ocupacion
poblacional del territorio cautelando las fronteras, y la integracion interna del mar
jurisdiccional.




LP2

Fomentar programas y proyectos de desarrollo regional en cada uno de los corre
econdmicos interoceanicos e impulsar su financiamiento mediante alianzas
estratégicas del Peru con Brasil y los paises desarrollados.

LP3

Revertir las condicionesdxclusién y escaso acceso a los servicios basicos de |g
poblacion rural mediante programas, proyectos e incentivos que reduzcan su
aislamiento espacial y promuevan su concentracion en nuevos centros poblados
compatibles con su habitat natural y su cuftuEl impulso a los corredores
econdmicos existentes sera el primer paso de este proceso

LP4

Identificar los activos productivos y potencialidades de las areas geogréficas en
se encuentran las poblaciones rurales y establecer mecanismosatsi@mvpublice
privada destinada a su desarrollo.

LP5

Fomentar las alianzas publipoivadas para la inversion descentralizada en
infraestructura productiva y de servicios basicos.

LP6

Impulsar la conformacion de un sistema de ciudades intermediacapacidades de
retencion de la poblacién, asegurando la provision adecuada de los servicios bas
el desarrollo diversificado de las actividades econdmicas, especialmente las
manufactureras, el turismo y los servicios

OEEI 5.2Promover la invesion privada y/o publicq privada para dotar al aparato productivc
la suficiente infraestructura y los servicios de soporte convenientes.

LP1

Fomentar que los gobiernos regionales promuevan la inversion en infraestructura
transporte, de riego y engfa preferentemente hidrica, asi como en el desarrollo d
capital humano y la innovacion tecnoldgica y productiva, con el fin de incrementa
forma sustantiva la productividad del trabajo, en especial en la agricultura, la
agroindustria y la manufactura

LP2

Diversificar la base productiva regional mediante la instalacién de conglomerado
cadenas productivas, segun la vocacion de sus recursos Y la infraestructura prod
actual y potencial, teniendo en cuenta los objetivos de integracion eciatelnio con Ig
economia nacional e internacional

EJE ESTRATEGICO 6: RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

OEGI 6: CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSO!
BIODIVERSIDAD CON UN ENFOQUE INTEGRADO Y ECO SISTEMICO ¥ QNEAMBRWIT.
UNA BUENA CALIDAD DE VIDA PARA LAS PERSONAS Y LA EXISTENCIA DE ECOSIS
SALUDABLES, VIABLES Y FUNCIONALES EN EL LARGO PLAZO

OEEI 6.dImpulsar la biodiversidad y los recursos naturales para el disefio de medidas de
preservacion y aproveemiento sostenible del patrimonio natural.

LP1

Fortalecer el Sistema de Areas Naturales Protegidas por el Estado, propiciando §
adecuada gestion y auto sostenimiento.

LP2

Impulsar la evaluacion y la valoracién del patrimonio natural e integranlées e
planificacion del desarrollo

LP3

Promover la conservacion y el aprovechamiento sostenible del patrimonio natura
pais con eficiencia, equidad y bienestar social, realizando acciones para protege
biodiversidad, controlar la pérdida de bosguy ecosistemas, garantizar la
sostenibilidad de la actividad pesquera, conservar el patrimonio genético nativo
revalorar los conocimientos tradicionales.

LP4

Fomentar la investigacion sobre el patrimonio natural y las préacticas ancestrales
manep de recursos y la reduccion de la vulnerabilidad.
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LP5

Combatir la tala ilegal, la extraccion ilegal de minerales, la caza y pesca ilegales,
actividades ilegales que afectan la calidad ambiental.

LP6

Promover la agricultura organica, la agitura ecoldgica, la agroforesteria y la
acuicultura, estableciendo un marco de normas y medidas promocionales que la
aproximen a los estandares aceptados internacionalmente.

LP7

Incentivar la utilizacion responsable de la biotecnologia y la valoraeidos recursos
genéticos, protegiendo y conservando las especies nativas.

OEEI 6.2Contribuir a mejorar la calidad ambiental de la Region Moquegua.

LP1

Impulsar la gestion integrada de los recursos naturales, la gestion integrada de Ic
recursos ldricos y el ordenamiento territorial.

LP2

Establecer incentivos a la inversion en reforestacion, en especial con especies n
con miras al aprovechamiento integral de los productos y servicios del bosque.

LP3

Prevenir, controlar y revertir laesertificacion y la degradacion de las tierras, y miti
los efectos de la sequia.

LP4

Regular la calidad ambiental para asegurar su adecuacién a la salud y el desarr
integral de las personas, asi como el equilibrio de los ecosistemas.

LP5

Proteger el ambiente y sus componentes con enfoque preventivo y recuperar la
calidad ambiental, asegurando la conservacion y el aprovechamiento sostenible
recursos naturales y la biodiversidad de una manera responsable y congruente ¢
respeto deds derechos fundamentales de las personas.

LP6

Fortalecer el sistema observacional del clima, compuesto por estaciones
hidrometeorolégicas y ambientales

LP7

Fortalecer la gestion de los gobiernos regionales y locales en materia de residuo
sélidos priorizando su aprovechamiento.

LP8

Promover la responsabilidad ambiental empresarial en las actividades productiva
través de la prevencion, la internalizacién de costos y la compensacion justa de |
impactos ambientales y sociales de los megaprmgec

LP9

Promover e incentivar la produccion limpia, el biocomercio, el uso de energias
renovables y nuevas fuentes de energia y el aprovechamiento de las oportunidac
econdmicas y ambientales de los mercados nacionales e internacionales para el
desarollo competitivo y ecoeficiente de las potencialidades del pais.

LP10

Fomentar la educacion, la conciencia, la cultura ambiental y el acceso a la inform
ambiental

LP11

Fomentar la participacion ciudadana organizada en los procesos de tonexid®des
para el desarrollo sostenible de los diferentes niveles de gobierno.

OEEI 6.30ptimizar el uso responsable del recurso hidrico.

LP1

Promover e incentivar la eficiencia en el uso del agua bajo un enfoque de gestior
integrada de cuencas, mexdite la inversion en infraestructura de almacenamiento,
riego tecnificado y reso de aguas residuales tratadas.

OEEI 6.4: Realizar actividades preventivas de mitigacion y contingencia frente a desastre
naturales, asi como la identificacion de las opoitiades que generan los cambios climético

LP1

Fomentar la adopcion de estrategias de mitigacion y adaptacién al cambio climatico por |
niveles de gobierno, basadas en estudios e investigaciones cientificas con un enfoque
preventiva
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LP2 | Fomentar la reduccion de vulnerabilidades y la gestién de riesgos frente a desastres en el
del desarrollo sostenible, asi como la adaptacion para mitigar los efectos negativos y apro
las oportunidades que se generan debido a los impactos posideldenémeno recurrente El
Nifio.

OEEI 6.5: Recuperar un espacio especializado para la preservacion y proteccion del mec
ambiente.

LP1 |Fortalecer el sistema Nacional de Gestibn Ambiental, articulando e integrando las accion
ambientales transectorias en los niveles de gobierno nacional, regional y local

LP2 |Fortalecer a las entidades publicas con competencias ambientales en los tres niveles de
gobiernopara elejercicio efectivo y eficiente de sus funciones

LP3 | Promover la ecoeficiencia éa gestion ambiental de las entidade8blicasy privadas
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3.- ESTRUCTURA ORGANICA

Id

1

2

!

8

9

ESTRUCTURA ORGANICA

Organos
Nivel 1
Nivel2

ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
CONCEJO REGIONAL
ORGANO EJECUTIVO ALTA DIRECCION
PRESIDENCIA REGIONAL
VICEPRESIDENCIA REGIONAL
Procuraduria Publica Regional
GERENCIA GENERAL REGIONAL
SECRETARIA GENERAL
Oficina de Computo e Informatica
ORGANOS CONSULTIVOS
CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL
CONCEJO INTERREGIONAL
ORGANO DE CONTROL
ORGANO REGIONAL DE CONTROL INTERNO
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORI/
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
Oficina de Desarrollo Institucional
ORGANO DE APOYO
DIRECCION DE SUPERVISION
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE FINANZAS
DIRECCION DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
Oficina de Control Patrimonial
ORGANOS DE LINEA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSION PRIVA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION SOCIAL
Oficina de Desarrollo de la Mujer
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTIOI
AMBIENTE
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y DEFENSA (
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION REG. DE TRANSPORTES Y COMUNICACIOI
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
SUB GERENCIA DE OBRAS
SUB GERENCIA DE LIQUIDACION DE OBRAS
Oficina de Equipo Mecanico
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LINEA
GERENCIA SUB REGIONAL DE ILO
GERENCIA SUB REGIONAL DE SANCHEZ CERRO
DE LOS PROYECTOS Y EMPRESAS REGIONALES
PROYECTOS ESPECIALES
EMPRESAS REGIONALES
ZONA FRANCA

13



CONSEJO REGIONAL
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3.1

UNIDADES EJECUTORAS

1 001-880: REGION MOQUEGUA-SEDE CENTRAL
2 002-1144: REGION MOQUEGUA - PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE

3 003-1337: REGION MOQUEGUA - SUB REGION DE DESARROLLO ILO

004-1393: GOB. REG. MOQUEGUA - SUB REG. DE DESARROLLO
GENERAL SANCHEZ CERRO

5 100-881: REGION MOQUEGUA-AGRICULTURA

6 200-882: REGION MOQUEGUA-TRANSPORTES

7 300-883: REGION MOQUEGUA-EDUCACION

8 301-1171: REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO

9 302-1207: REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO
10 303-1208: REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRO
11 400-884: REGION MOQUEGUA-SALUD

12 401-1172: REGION MOQUEGUA - SALUD ILO

402-1394: GOB. REG. MOQUEGUA - HOSPITAL REGIONAL DE

13 MOQUEGUA

3.2 FUNCIONES GENERALES

1. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

CONSEJO REGIONAL.- El Consejo Regional, es el érgano normativo y
fiscalizador del Gobierno Regional, esta integrado por el Presidente Regional,
Vicepresidente Regional y los Consejeros elegidos por sufragio popular.

. ORGANO EJECUTIVO ALTA DIRECCION

PRESIDENCIA REGIONAL.- La Presidencia Regional es el 6rgano ejecutivo
de direccién politica del Gobierno Regional de Moquegua, El Presidente
Regional es la maxima autoridad de su jurisdicciéon y representa legalmente a
la Entidad y es el titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional, es
elegido por sufragio popular juntamente con un Vicepresidente. Es
responsable de definir las politicas de gestion institucional para orientar a los
funcionarios y servidores en el ejercicio de sus funciones, asi como de lograr
el apoyo de las instituciones, grupos organizados y comunidad en general
para la implementacion de funciones de la Presidencia.

VICEPRESIDENCIA REGIONAL.- El Vicepresidente Regional es elegido
juntamente con el Presidente Regional y lo reemplaza en casos de licencia
concedida por el Consejo Regional por no mas de 45 dias naturales al afio,
por ausencia o impedimento temporal, por suspensién y vacancia, con las
prerrogativas y atribuciones propias del cargo. Cumple funciones de
coordinacion y aquellas que expresamente le delegue el Presidente.

LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.- La defensa de los derechos e
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intereses del GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA estd a cargo del
Procurador Publico Regional, el cual serd nombrado por el Presidente
Regional previo concurso de méritos, y depende jerarquica Yy
administrativamente de dicha Presidencia y guarda relaciones de
coordinacién y cooperacién con el Consejo de Defensa Judicial del Estado,
tiene la misma jerarquia y prerrogativas de los Procuradores Publicos de los
Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Autbnomos y Ministerios.

LA GERENCIA GENERAL REGIONAL.- La Gerencia General Regional es el
organo ejecutivo de direccion administrativa del Gobierno Regional
Moguegua, esta a cargo del Gerente General Regional que es un funcionario
designado por el Presidente Regional y es el responsable administrativo del
Gobierno Regional. Depende jerarquica y administrativamente del Presidente
Regional. Asume por delegacion la calidad de Titular del Pliego del Gobierno
Regional Moquegua.

- Secretaria General.- La Secretaria General es un 6rgano de apoyo de la
Gerencia General Regional, y es el encargado de proyectar, promover y
difundir la imagen del Gobierno Regional y conducir el protocolo de los
actos oficiales de la Institucion, asi como de administrar la documentacion
que ingresa y se genera en el Gobierno Regional de Moquegua
implementando normas que aseguren un flujo documentario agil y
confiable, brindar informacion y orientacion al usuario sobre la situacion de
sus documentos y conservacion de la documentacion Técnico -
administrativa, que segun la normatividad legal sea de competencia
Institucional. Depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia
General Regional. Para cumplir con sus funciones la Secretaria General se
organiza en las siguientes é&reas funcionales: Imagen Institucional y
Tramite Documentario y Archivo.

Oficina de Computo é Informatica.- La Oficina de Coémputo e Informatica,
es el 6rgano de apoyo de la Gerencia General Regional, encargado de
implementar las politicas de manejo de sistemas de informaciéon para la
gestion y de administrar la base de datos de la institucion. Esta a cargo de
un funcionario en cargo de confianza, con categoria de Jefe de Oficina.
Depende jerarquica y administrativamente del Gerente General Regional.

3. ORGANOS CONSULTIVOS

CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL.- ElI Consejo Regional de
Coordinacién es un érgano consultivo y de Coordinacién del GOBIERNO
REGIONAL MOQUEGUA con las Municipalidades, esta integrado por los
Alcaldes Provinciales vy los representantes de la Sociedad Civil y presidido
por el Presidente Regional.

CONSEJO INTERREGIONAL.- El Consejo Interregional es un espacio de
coordinacion entre el Gobierno Regional de Moquegua y otros Gobiernos
Regionales del area de influencia de la Macroregion Sur para tratar asuntos
de interés mutuo, orientados al proceso de integracion y conformacion de
nuevas regiones y la coordinacion y planificacion de los servicios e
inversiones interregionales.

4. ORGANO DE CONTROL
ORGANO REGIONAL DE CONTROL INTERNO.- El Organo Regional de

Control Interno, es el 6érgano de control del Gobierno Regional Moquegua, su
ambito de control abarca a todos las direcciones regionales sectoriales
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dependientes del Gobierno Regional y ejerce su funcion de control
gubernamental con arreglo a lo establecido en la ley Orgénica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General y las disposiciones que emita
la Contraloria General para normar sus actividades, obligaciones y
responsabilidades, depende administrativamente de la Presidencia Ejecutiva
y funcionalmente de la Contraloria General. Tiene la categoria de un Gerente
Regional.

El Organo Regional de Control Interno, esta bajo la Jefatura de un funcionario
seleccionado y nombrado por la Contraloria General de la Republica,
mediante concurso publico de méritos y mantiene una vinculacion de
dependencia funcional con la Contraloria General, sujetandose a sus
lineamientos y sus disposiciones. En el desempefio de sus labores, actlia con
independencia técnica dentro del &mbito de su competencia.

. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA.- La Direccion Regional
de Asesoria Juridica es el 6rgano asesor del Gobierno Regional de
Moquegua, que depende jerarquica y administrativamente del Gerente
General Regional.

Es responsable de gerenciar el asesoramiento en asuntos de caracter legal y
administrativamente a la Alta Direccién, érganos internos del Gobierno
Regional de Moquegua y a las diferentes dependencias Sectoriales sin
superponerse con sus propias funciones; dictamina con caracter dirimente
sobre asuntos provenientes de las entidades dependientes del Gobierno
Regional de Moquegua, realiza la recopilacion sistematica de la legislacion
relacionada con el Gobierno Regional.

La Direccion Regional de Asesoria Juridica, esta a cargo de un funcionario de
confianza, con la categoria de Gerente Regional.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.- La Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, es el 4rgano
asesor del Gobierno Regional de Moquegua, que depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia General Regional.

Es responsable del proceso de planeamiento estratégico prospectivo,
inversiones, presupuesto, tributacion, ordenamiento territorial y administracion
y adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado, asi como de las acciones
de desarrollo institucional y estadistica.

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, esta a cargo de un funcionario de confianza, con la categoria de
Gerente Regional que depende directamente del Gerente General Regional.

- Sub Gerencia de Planeamiento.- La Sub Gerencia de Planeamiento es
un érgano de linea de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial encargada de disefiar las politicas,
prioridades, estrategias programas y proyectos que promuevan el
desarrollo regional de manera concertada y participativa, asi como de las
acciones del sistema estadistico y de Cooperacién Técnica. Esta a cargo
de un funcionario de confianza con categoria de Sub Gerente, depende
jerérquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Para el mejor cumplimiento
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de sus funciones se organiza en las siguientes é&reas funcionales:
Planeamiento, Cooperacion Técnica y Estadistica.

- Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda.- La Sub Gerencia de
Presupuesto y Hacienda, es el érgano de linea de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial responsable de
la programacion, formulacion, control y evaluacién del presupuesto
institucional del Gobierno Regional Moquegua, asi como de las funciones
especificas en materia de tributacion, sujetdndose a los objetivos
institucionales, a las asighaciones presupuestarias y a las disposiciones
que emite la Direccién Nacional del Presupuesto Publico, para cuyo efecto,
realiza la coordinacion, recopilacién y remision de la informacién que
genere el proceso presupuestario. Estd a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Sub-Gerente y depende del Gerente Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial.- La Sub Gerencia de
Acondicionamiento Territorial es un 6érgano de linea de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
encargada de disefiar y ejecutar las politicas y planes en materia de
ordenamiento y demarcacion territorial. Estd4 a cargo de un funcionario de
confianza con la categoria de Sub-Gerente. Depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Para el mejor desempefio de sus funciones se organiza en las areas
funcionales de Ordenamiento Territorial y Demarcacion Territorial.

Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.- La Sub Gerencia de
Programacion e Inversiones es responsable de conducir y orientar el
manejo técnico, ordenado y sistematico de la Inversién Publica que ejecuta
el Gobierno Regional de Moquegua, teniendo en cuenta las normas
técnicas, métodos y procedimientos contemplados en la Ley del Sistema
Nacional e Inversiébn Publica y su Reglamento. Estda a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Sub Gerente y depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Son funciones de la Sub
Gerencia de Programacion e Inversiones.

Oficina de Desarrollo Institucional.- La Oficina de Desarrollo Institucional
es un organo funcional de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, es responsable de orientar y
asesorar, el cambio y adecuacién sistematica de las funciones,
competencias, estructuras y procedimientos que se desarrollan en los
o6rganos del Gobierno Regional de Moquegua. Estd a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Jefe de Oficina y depende
jerarquica y administrativamente del Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

6. ORGANOS DE APOYO
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION.- La Direccion Regional de
Administracion, es el 6érgano de Apoyo del Gobierno Regional de Moquegua,

gue depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia General
Regional.
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Es responsable de organizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes
y activos y capacidades humanas necesarias para la gestion Gobierno
Regional con arreglo a los sistemas administrativos nacionales

La Direccion Regional de Administracion, esta a cargo de un funcionario en
cargo de confianza con categoria de Gerente Regional.

DIRECCION DE SUPERVISION.- La Direccién de Supervision es el 6rgano
de apoyo del Gobierno Regional Mogquegua encargado de supervisar el
desarrollo de la Gestion Regional (planes y programas, actividades y
proyectos) de la entidad. Estd a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Sub Gerente, depende jerarquica y administrativamente de la
Gerencia General Regional.

. ORGANOS DE LINEA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO.- La Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico es un 6rgano de linea del Gobierno
Regional de Moquegua, depende de la Gerencia General Regional y le
corresponde ejercer las funciones especificas regionales en los sectores
industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia e
hidrocarburos y agricultura.

- Direcciones Regionales Sectoriales.- Las Direcciones Regionales
Sectoriales de:
e La Produccioén (Industria y Pesqueria),
e Comercio Exterior y Turismo,
e Agricultura,
e Mineria, Energia e Hidrocarburos.
Son d6rganos de linea desconcentrados del Gobierno Regional de
MOQUEGUA, dependen administrativamente del Gobierno Regional y
técnica y funcionalmente del respectivo Ministerio. Son designados previo
concurso de méritos de conformidad con la Ley.

- Sub-Gerencia de Promocion de La Inversion Privada.- La Sub Gerencia
de Promocion de la Inversion Privada es el 6rgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico responsable de incentivar y apoyar las
actividades del sector privado nacional y extranjero orientados a impulsar
el desarrollo de los recursos regionales y crear los instrumentos necesarios
para tal fin. Esta a cargo de un funcionario de confianza con la categoria
de Sub Gerente que depende jerarquica y administrativamente del Gerente
Regional de Desarrollo Econémico.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.- La Gerencia Regional
de Desarrollo Social es un 6rgano de linea técnico-ejecutivo del Gobierno
Regional de MOQUEGUA que depende de la Gerencia General Regional. Le
corresponde ejercer las funciones especificas regionales de educacion,
cultura, ciencia y tecnologia, recreacion, deportes, salud, vivienda, trabajo,
promocién del empleo, pequefia y microempresa, poblacion saneamiento,
desarrollo social e igualdad de oportunidades.

- Direcciones Regionales Sectoriales: Las Direcciones Regionales
Sectoriales de:
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Educacion,

Salud,

Trabajo y Promocion del Empleo,

Vivienda, y

e Archivo Regional.

Son organos de linea desconcentrados del Gobierno Regional de
MOQUEGUA, dependen administrativamente del Gobierno Regional y
técnica y funcionalmente del respectivo Ministerio. Son designados previo
concurso de méritos de conformidad con la Ley.

- Sub-Gerencia de Participacion Social.- La Sub-Gerencia de
Participacion Social depende jerarquicamente del Gerente Regional de
Desarrollo Social y esta a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Sub Gerente.

- Oficina de Desarrollo de la Mujer.- La Oficina de Desarrollo de la Mujer,
es el érgano de linea de la Gerencia de Desarrollo Social, responsable de
implementar las politicas regionales relacionadas con la promocion,
prevencién, proteccién, atencién y a poyo a la mujer. Est4 a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Jefe de Oficina, que depende
directamente del Gerente Regional de Desarrollo Social.

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE.- La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
del Medio Ambiente, es un o6rgano de linea del Gobierno Regional de
MOQUEGUA, depende de la Gerencia General Regional y le corresponde
ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de areas protegidas,
medio ambiente y defensa civil.

- Gerencia de Gestion Ambiental y Defensa Civil.- La Sub- Gerencia de
Gestion Ambiental y Defensa Civil depende de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente. Esta a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Sub Gerente.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA.- La Gerencia Regional de
Infraestructura, es el 6rgano de linea del Gobierno Regional de Moquegua,
gue depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia General
Regional, y le corresponde ejercer las funciones especificas Sectoriales en
materia de vialidad, transportes, comunicaciones y construccién, ejecutar las
obras y estudios del Programa de Inversiones, su liquidacién y transferencia
mediante Comision Ad-hoc, asi como administrar el laboratorio de mecanica
de suelos y el equipo mecanico de la sede del Gobierno Regional .

- Direcciones Regionales Sectoriales.- La Direccién Regional Sectorial de
Transportes y Comunicaciones, es un érgano de linea desconcentrados
del Gobierno Regional de Moquegua, depende administrativamente del
Gobierno Regional y técnica y funcional del respectivo Ministerio. Se le
designa previo concurso de méritos, de conformidad con la Ley.

- Sub Gerencia de Estudios.- La Sub Gerencia de Estudios tiene
dependencia directa de la Gerencia Regional de Infraestructura, es
responsable de planear, dirigir ejecutar y supervisar las actividades
relativas al campo especializado de ingenieria civil, electromecénica,
geologia, hidrologia, agropecuaria, disefio y otros correspondientes a las
etapas de estudios de Pre Inversion y estudios Definitivos. Est4 a cargo de
un funcionario de confianza con categoria de Sub Gerente.
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- Sub Gerencia de Obras.- La Sub Gerencia de Obras tiene dependencia
directa de la Gerencia Regional de Infraestructura, es responsable de
realizar las actividades relativas a la ejecucion de obras bajo la modalidad
de administracion directa, por cuanto tiene que aplicar y hacer cumplir en
el desarrollo de las obras por contrato, las normas técnicas de control
vigente.

- Sub Gerencia de Liquidaciones.- La Sub Gerencia de Liquidaciones, es
un 6rgano de linea que tiene dependencia directa de la Gerencia Regional
de Infraestructura; es responsable de las liquidaciones técnico financieras,
de las recepciones y transferencias de los proyectos de inversiones.

- Oficina de Equipo Mecanico.- La Oficina de Equipo Mecanico es el
o6rgano, encargado de ejecutar, coordinar y controlar las acciones
relacionadas con el servicio del Equipo Mecéanico. Esta a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Jefe de Oficina.

8. ORGANOS DE LINEA DESCONCENTRADOS

GERENCIAS SUB-REGIONALES DE ILO Y GENERAL SANCHEZ CERRO.-
Las Gerencias Sub Regionales de llo y General Sanchez Cerro, se
constituyen como 6rganos desconcentrados territorialmente del Gobierno
Regional de Moquegua, son responsables de formular, programar, coordinar,
ejecutar y supervisar acciones de desarrollo en sus respectivos ambitos
jurisdiccionales (Provincia de llo y General Sanchez Cerro respectivamente)
en concordancia con los planes y programas, Sub Regionales y Regionales.
Su implementacion sera de manera paulatina y progresiva, eventualmente,
cumplen funciones de coordinacién y supervisién respecto de los 6rganos
desconcentrados de las Direcciones Regionales que vienen funcionando en
su ambito.

9. PROYECTOS Y EMPRESAS REGIONALES

PROYECTOS ESPECIALES REGIONALES.- Es un organismo del Gobierno
Regional de Moquegua con autonomia econOmica y administrativa
financiados con recursos del Tesoro Publico y/o recursos de Cooperacion
Internacional para la ejecucion de proyectos que por su importancia Nacional
y Regional, magnitud, costo, financiacion y/o forma de ejecucion, requieren de
un régimen especial de administracion caracterizado por su mayor agilidad
técnica, econ6mica y administrativa y en los que el Estado tiene directa
participacion.

EMPRESAS REGIONALES.- Son unidades productivas de bienes y/o
servicios especializados del Gobierno Regional creadas expresamente por
Ordenanza Regional. Se rigen por sus propios estatutos y se sujetan al
ordenamiento juridico vigente.

CETICOS.- Es el organismo descentralizado del Gobierno Regional que
goza de un régimen especial en materia aduanera y tributaria, encargado de
la promocion y desarrollo del proceso de industrializacion de bienes y
servicios destinados sobretodo al mercado externo, asi como de promover el
desarrollo del mercado interno del Perd, a través de la inversion privada en
diferentes actividades comerciales y productivas dentro del espacio
geografico asignado para tal fin en la ciudad de llo. Se rige por dispositivos
legales sobre la materia.
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MARCO PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA (PIA) 2015 POR EJECUTORAS, RUBRO Y GENERICAS

o lo
F | x

o3 GENERICA Total (S/.)
o |z

i

001, SEDE MOQUEGUA 104,985,033

00. RECURSOS ORDINARIOS 71,809,023

1, PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8,017,233

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1,750,037

3, BIENES Y SERVICIOS 3,773,281

5. OTROS GASTOS 602,134

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 57,666,338

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2,470,720

3, BIENES Y SERVICIOS 1,854,720

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 616,000

18, CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES | 30,705,290

3. BIENES Y SERVICIOS 2,048,334

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 28,656,956

002, PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE 15,950,000

00. RECURSOS ORDINARIOS 12,000,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12,000,000

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 100,000

'6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 100,000

18, CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES | 3,850,000

'6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,850,000

003. SUB REGION DE DESARROLLO ILO 14,531,447

00. RECURSOS ORDINARIOS 6,338,563

1, PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 805,346

3. BIENES Y SERVICIOS 533,217

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,000,000

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 244,000

3. BIENES Y SERVICIOS 231,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 13,000

18, CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES | 7,948,884

3. BIENES Y SERVICIOS 800,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7,148,884
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EJECUTOR
RUBRO

GENERICA Total (S/.)
003. SUB REGION DE DESARROLLO ILO 14,531,447
00. RECURSOS ORDINARIOS 6,338,563

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 805,346

3. BIENES Y SERVICIOS 533,217

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,000,000

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 244,000

3. BIENES Y SERVICIOS 231,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 13,000

18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES | 7,948,884

3. BIENES Y SERVICIOS 800,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7,148,884

004. SUB REGION DE DESARROLLO GENERAL SANCHEZ CERRO 700,000
00. RECURSOS ORDINARIOS 100,000

3. BIENES Y SERVICIOS 100,000

18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 600,000

3. BIENES Y SERVICIOS 600,000

100. AGRICULTURA MOQUEGUA 3,739,107
00. RECURSOS ORDINARIOS 2,799,980

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 986,029

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 704,613

3. BIENES Y SERVICIOS 1,109,338

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 939,127

3. BIENES Y SERVICIOS 911,023

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 28,104

200. TRANSPORTES MOQUEGUA 4,557,132
00. RECURSOS ORDINARIOS 3,857,132

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,240,317

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 717,626

3. BIENES Y SERVICIOS 1,899,189

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 700,000

3. BIENES Y SERVICIOS 685,000

5. OTROS GASTOS 15,000

300. EDUCACION MOQUEGUA 13,472,764
00. RECURSOS ORDINARIOS 12,468,781

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8,450,912

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1,328,505

3. BIENES Y SERVICIOS 2,683,364

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6,000

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,003,983

3. BIENES Y SERVICIOS 802,389

5. OTROS GASTOS 7,480

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 194,114

301. EDUCACION ILO 26,732,055
00. RECURSOS ORDINARIOS 26,662,055

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 21,562,945

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 3,027,521

3. BIENES Y SERVICIOS 2,071,589

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 70,000

3. BIENES Y SERVICIOS 70,000
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33 GENERICA Total (S/.)
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302. EDUCACION MARISCAL NIETO 45,564,411

00. RECURSOS ORDINARIOS 45,433,219

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 36,883,865

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 5,050,048

3. BIENES Y SERVICIOS 3,499,306

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 131,192

3. BIENES Y SERVICIOS 131,192

303. EDUCACION SANCHEZ CERRO 15,577,947

00. RECURSOS ORDINARIOS 15,550,947

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 12,774,723

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 481,212

3. BIENES Y SERVICIOS 2,295,012

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 27,000

3. BIENES Y SERVICIOS 27,000

400. SALUD MOQUEGUA 25,989,574

00. RECURSOS ORDINARIOS 24,799,007

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 18,169,040

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 674,198

3. BIENES Y SERVICIOS 5,398,853

5. OTROS GASTOS 546,916

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,000

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,190,567

3. BIENES Y SERVICIOS 777,067

5. OTROS GASTOS 400,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 13,500

401. SALUD ILO 20,580,833

00. RECURSOS ORDINARIOS 18,861,529

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 14,375,637

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 164,540

3. BIENES Y SERVICIOS 4,256,402

5. OTROS GASTOS 64,950

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,719,304

3. BIENES Y SERVICIOS 1,207,573

5. OTROS GASTOS 499,731

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12,000

402. HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 12,673,453

00. RECURSOS ORDINARIOS 11,687,953

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8,353,901

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 14,700

3. BIENES Y SERVICIOS 3,319,352

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 985,500

3. BIENES Y SERVICIOS 985,500

Total general 305,053,756
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PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA (PIA) 2015 CATEGORIA PRESUPUESTAL - RUBRO

RUBRO
18. CANON Y
CATEGORIA PRESUPUESTAL 00. RECURSOS 0S| sOBRECANON, REGALIAS, Totales
ORDINARIOS RECA UDADOS RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES
ACCIONES CENTRALES 29,147,729 3,319,260 500,000 32,966,989
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES
81,406,780 5,966,181 21,955,238 109,328,199
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 141,813,680 295,952 20,648,936 162,758,568
Totales 252,368,189 9,581,393 43,104,174 305,053,756
160,000,000
141,813,680
m RUBRO 00.
140,000,000 RECURSOS
ORDINARIOS
120,000,000
100,000,000
m RUBRO 09.
81,406,780 RECURSOS
80,000,000 DIRECTAMENTE
RECAUDADOS
60,000,000
= RUBRO 18.
40,000,000
T 29,147,729 CANON Y
SOBRECANON,
21,955,238 20,648,936 REGALIAS, RENT
20,000,000 DE ADUANAS Y
319,260 900 PARTICIPACIONE
0

ACCIONES CENTRALES ASIGNACIONES PRESUPUESTAEBEOGGRAMAS PRESUPUESTALES

QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
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PRESUPUESTO DE PROYECTOS POR EJECUTORA, GENERICAS Y SUBGENERICAS

Rubrol8. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONI

[ad <<
o |9
= o

5 |2 SUBGENERICA TOTAL S/.
A

L

001. SEDE MOQUEGUA 30,705,290

3. BIENES Y SERVICIOS 2,048,334

1. COMPRA DE BIENES 1,665,556

2. CONTRATACION DE SERVICIOS 382,778

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 28,656,956

2. CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 7,582,619

7. INVERSIONES INTANGIBLES 6,775,184

8. OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 14,299,153

002. PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE 3,850,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,850,000

2. CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 1,500,000

3. ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 46,968

7. INVERSIONES INTANGIBLES 1,353,032

8. OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 950,000

003. SUB REGION DE DESARROLLO ILO 7,948,884

3. BIENES Y SERVICIOS 800,000

1. COMPRA DE BIENES 800,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7,148,884

2. CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 6,848,884

8. OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 300,000

004. SUB REGION DE DESARROLLO GENERAL SANCHEZ CERRO 600,000

3. BIENES Y SERVICIOS 600,000

1. COMPRA DE BIENES 215,740

2. CONTRATACION DE SERVICIOS 384,260

Total general 43,104,174
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PRESUPUESTO DE PROYECTOS FORMULADO PARA EL ANO FISCAL 2015

PLIEGO : 455 GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
FTE. FTO. : RECURSOS DETERMINADOS

EJEC. PRODUCTO_PROYECTO Total

001. SEDE MOQUEGUA 30,705,290
2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 3,947,989
2031642. MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, E INSTALACION DE RED COLECTORA DE DESAGUE-PLANTA DE 2,647,213
TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DEL PUEBLO DE LA CAPILLA Y EL ANEXO DE VINOMORE, DISTRITO LA CAPILLA, REGION
MOQUEGUA
2090143. MEJORAMIENTO DEL PEQUENO SISTEMA ELECTRICO RURAL EN LOS DISTRITOS DE UBINAS-CHOJATA-LLOQUE- 728,978
YUNGA E ICHURNA PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA
2107787. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA CORAZON DE 1,069,047
MARIA DEL CENTRO POBLADO SAN ANTONIO, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA
2109460. MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO 1,531,673
JOSE CARLOS MARIATEGUI DEL DISTRITO DE SAMEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA
2150875. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA CETPRO CESAR 850,000
VALLEJO, DISTRITO ILO, PROVINCIA ILO, REGION MOQUEGUA
2151515. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS AREAS DE CIENCIA - AMBIENTE Y PERSONAL SOCIAL DE LOS 25,184
NIVELES DE INICIAL 3 A 5 ANOS ESCOLARIZADO Y PRIMARIA DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA REGION MOQUEGUA
2157310. AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL EN LOS SECTORES 976,491
RURALES AGRICOLAS DEL CENTRO POBLADO DE LOS ANGELES, DEL DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL
NIETO, REGION MOQUEGUA
2159755. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE 850,000

LA DIRESA EN LA REGION MOQUEGUA
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2159756. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LOS PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS DE EDUCACION INICIAL DE LA
REGION MOQUEGUA

850,000

2159757. MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE SALUD MATERNO PERINATAL 850,000
EN EL PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCION EN LAS REDES DE SALUD DE MOQUEGUA E ILO, REGION MOQUEGUA

2159758. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION NUTRICIONAL PARA NINOS MENORES DE 5 ANOS, GESTANTES Y 850,000
LACTANTES EN LOS EE.SS DE LA DIRESA, DE LA REGION MOQUEGUA

2160737. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS, INVESTIGACION E INNOVACION EN 850,000
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE LA REGION MOQUEGUA

2161522. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION TECNICA CORONEL MANUEL CAMILO DE LA TORRE 1,000,000
DEL DISTRITO MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO-REGION MOQUEGUA

2164210. CREACION E IMPLEMENTACION DE LA CASA HOGAR (CAR) PARA NINAS Y NINOS DE 6 A 12 ANOS EN SITUACION DE 850,000
ABANDONO Y RIESGO SOCIAL DE LA REGION MOQUEGUA

2165928. INSTALACION, MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE PRODUCTOS PESQUEROS CURADOS EN LA REGION 758,195
MOQUEGUA

2165929. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA CADENA PRODUCTIVA DE PESCADOS Y MARISCOS EN ESTADO FRESCO DE LA 500,000
REGION MOQUEGUA

2166583. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL EN EL 500,000
VALLE Y LA ASOCIACION BIOHUERTOS | ETAPA DE LOS DISTRITOS EL ALGARROBAL Y PACOCHA DE LA PROVINCIA DE ILO,

REGION MOQUEGUA

2173318. INSTALACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA DEL RECURSO CHORO EN EL LITORAL MARINO 600,000
DE LA PROVINCIA DE ILO - REGION MOQUEGUA

2177128. INSTALACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA ACUICOLA DEL CAMARON DE RIO EN LA REGION 500,000
MOQUEGUA

2177187. CONSTRUCCION DE LA CARRETERA A NIVEL DE TROCHA CARROZABLE, RUTA TRAMO QUINISTAQUILLA EMP MO-100 2,122,186

(CHIMPAPAMPA)-YARAGUA-YOJO EMP. MO-102 (CUCHUMBAYA), DE LOS DIST. DE QUINISTAQUILLAS-CUCHUMBAYA DE LA
PROV. GRAL SANCHEZ CERRO-MCAL NIETO, REGION MOQU
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2177741. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO INCORPORANDO TIC EN LAS II.LEE. DE EBR DE LA UGEL MARISCAL NIETO
PROVINCIA MARISCAL NIETO Y PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA

100,000

2177742. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION BASICA REGULAR A TRAVES DE LA INCORPORACION DE LAS TICS EN 100,000

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA

2178084. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION BASICA REGULAR A TRAVES DE LA INCORPORACION DE LAS TIC EN 100,000

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL GENERAL SANCHEZ CERRO REGION MOQUEGUA

2183938. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO CON ENFOQUE DE RESULTADOS EN EL GOBIERNO 850,000

REGIONAL MOQUEGUA, REGION MOQUEGUA

2187790. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION AGRICOLA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA COMPETITIVIDAD DE 850,000

LAS CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS EN LA REGION MOQUEGUA

2188230. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MODELO SAN ANTONIO DEL CENTRO 1,300,000

POBLADO SAN ANTONIO, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA

2190620. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO CON METODOLOGIAS PEDAGOGICAS DE ENSERANZA Y APRENDIZAJE EN 2,000,000

LAS AREAS CURRICULARES DE COMUNICACION Y MATEMATICA DEL NIVEL PRIMARIA EN LAS II.EE DE LA REGION MOQUEGUA

2229569. INSTALACION DEL SERVICIO DE GESTION PARA LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA 500,000

DIVERSIDAD BIOLOGICA EN LA REGION MOQUEGUA

5000936. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 682,778

5000953. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 682,778

5001150. REPARACION MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN ALTO RIESGO 682,778
002. PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE 3,850,000

2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 950,000

2002178. OPERACION Y MANTENIMIENTO - PASTO GRANDE 2,900,000
003. SUB REGION DE DESARROLLO ILO 7,948,884

300,000

2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

29




2159754. CREACION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE TRATAMIENTO REGIONAL PARA PACIENTES CON ENFERMEDADES 850,000
ASOCIADAS AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA REGION MOQUEGUA

2160741. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI 2,131,505
CERVANTES, URB. MIRAMAR, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA

2162791. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E.l. NO. 303 ALMIRANTE MIGUEL GRAU DE LA UPIS ALTO ILO 3,017,379
SECTOR ARENAL, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

2197091. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA ALMIRANTE MIGUEL 850,000

GRAU SEMINARIO, SECTOR PAMPA INALAMBRICA , DISTRITO ILO, PROVINCIA ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA
5000936. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 800,000
004. SUB REGION DE DESARROLLO GENERAL SANCHEZ CERRO 600,000
5000936. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 300,000
5000938. MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES 300,000
Total general 43,104,174
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4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL DE
MOQUEGUA

De conformidad al Articulo 10° de la Ley N°27867 los Gobiernos Regionales ejercen las
competencias exclusivas y compartidas que le asigna la Constitucion y la Ley de Bases de la
Descentralizacion, asi como las competencias delegadas que acuerden entre ambos niveles
de gobierno.

5.1 Competencias Exclusivas

Son Competencias Exclusivas, de acuerdo al articulo 35 de la Ley Organica de Bases de la
Descentralizacion N° 27783, las siguientes:

a) Planificar el desarrollo integral de su region y ejecutar los programas socioeconémicos
correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.

b) Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las
municipalidades y la sociedad civil de su regién.

c) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
Gestidn Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

d) Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en proyectos de
infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de servicios basicos de ambito
regional, con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion
privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

e) Disefiar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores econémicos y de
ciudades intermedias.

f)  Promover la formacién de empresas y unidades econdmicas regionales para concertar
sistemas productivos y de servicios.

g) Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la
agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros sectores productivos, de
acuerdo a sus potencialidades.

h) Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo.

i) Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo econémico,
social y ambiental.

J) Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su
jurisdiccidn, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

k) Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacion
territorial en su jurisdiccion, conforme a la ley de la materia.

I) Promover la modernizacion de la pequefia y mediana empresa regional, articuladas
con las tareas de educacion, empleo y a la actualizacién e innovacion tecnologica.

m) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

n) Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.

0) Otras que se le sefiale por ley expresa.

5.2 Competencias Compartidas

Son Competencias Compartidas, de acuerdo al articulo 36 de la Ley Organica de Bases de la
Descentralizacion N° 27783, las siguientes:
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a) Educacion: Gestion del servicio educativo de nivel inicial, primario, secundario y
superior no universitario, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la
formacion para el desarrollo.

b) Salud publica.

c) Promocion, gestién y regulacion de actividades econdémicas y productivas en su
ambito y nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria,
comercio, turismo, energia, hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y
medio ambiente.

d) Gestion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental.

e) Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas regionales.

f) Difusion de la cultura y potenciacién de todas las instituciones artisticas y culturales
regionales.

g) Competitividad regional y la promocion de empleo productivo en todos los niveles,
concertando los recursos publicos y privados.

h) Participacion ciudadana, alentando la concertacion entre los intereses publicos y
privados en todos los niveles.

i) Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.

5.- LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES PRESENTADAS

La informacién referente a logros alcanzados y dificultades encontradas en el afio 2015
correspondiente a la gestién del Pliego Regional se ha elaborado a nivel de Organos de Linea
del Gobierno Regional (Gerencias), por ser 6rganos de resultados; adicionalmente, dad su
importancia en el desarrollo agricola, se ha considerado al Proyecto Especial Regional Pasto
Grande PERPG.

5.1 GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

LOGROS OBTENIDOS:

Sub Gerencia de Planeamiento
En el periodo fiscal que corresponde al afio 2015 se han obtenido los siguientes logros:

¢ Reajuste del Plan de Desarrollo Regional Concertado Moquegua: Hacia el 2021 i
Directiva N°001-2014-CEPLAN.

e Sistematizacion del Sistema Integrado de Informacion del Gobierno Regional
Moquegua (SIIGOREM).

e Evaluacion Plan Operativo Primer, Segundo y Tercer Trimestre 2015.

e Formulacion Memoria de Gestion 2014.

e Formulacion Informe Anual 2014.

e Elaboracién Rendicién de Cuentas del Titular del Pliego 2014.

e Proceso Presupuesto Participativo 2016 (Talleres de Sensibilizacion, Capacitacién y
Priorizacion de Proyectos).

e Gestiones ante la Cooperacion Técnica Internacional (se encuentran en evaluacion en
la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional).

e Ejecuci - -n del Proyect o: i Mej oramient o del
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Enf oque de Resultados en el Gobierno Regi
Desarrollo de Capacidades Especializadas (Diplomado Planeamiento Estratégico para

el Desarrollo Territorial, en convenio UNAM), Componente 2: Articulacion e
Implementacién de Herramientas de Gestién Estratégica Componente 4: Sistema de
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion.( Disefio y Ejecucién de software) vy
Equipamiento.

Sub Gerencia de Presupuesto

e Conciliacién del marco legal al I° semestre 2015 con la Contaduria Nacional de
Presupuesto Publico a nivel Pliego por toda Fuente de Financiamiento.

e Remision del Presupuesto Institucional de Apertura-PIA 2015 ante las instancias del
Gobierno Central, conforme a la Ley 28411 Ley Gral. del Sistema Nacional de
Presupuesto- Articulo. 23° Numeral 23.2.

e Aprobacion de Modificaciones Presupuestarias Tipo 003 (Dentro de Unidades
Ejecutoras) - Tipo 004 (Entre Unidades Ejecutoras).

e Formalizacion resolutiva Mensual de Enero - Junio - Diciembre por toda fuente de
financiamiento.

e Elaboracion de Directivas de Gestion Institucional orientadas a la eficiencia y eficacia
reduciendo las Notas de Modificacién Presupuestaria de Gasto Publico de PIPs y de
Gasto Ordinario (funcionamiento); mejorando la Programacion Presupuestaria y
permitiendo mejorar el Gasto Publico.

e Fortalecimiento de la operatividad profesional y especializada para los aplicativos
informaticos de los sistemas en el Estado (planificacion, presupuesto, contabilidad,
etc.); utilizando herramientas de Planeamiento y Presupuesto por Resultados.

Sub Gerencia de Programacién e Inversiones

DESCRIPCION META FISICA MOMNTO
PIP VIABLES 21 169,893,598.32
PIP EN EVALUACION 6 31,554,317.00
PIP EN FORMULACION 3 5,907,795.00
LSS ELITE e R 30 207,355,710.62
DESCRIPCION META FISICA MONTO

PLAMNES DE TRABAIOS

APROBADOS 53 2,969,384.80

Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial

Componente: Organizacion Territorial

e Actualizacion de los Estudios de Diagnostico y Zonificacién (EDZ) de la Provincia de
llo.

e Actualizacion de los Estudios de Diagnostico y Zonificacién (EDZ) de la Provincia de
Mariscal Nieto.

e Elaboracion del Estudio de Diagnostico y Zonificacién (EDZ) de la Provincia General
Sanchez Cerro.
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Talleres Informativos sobre el EDZ y situacién actual del Tratamiento
limitrofe Interdepartamental

Aplicacién de encuestas técnicas de campo para el EDZ

Trabajo de Campo para Georeferenciacion en zona de controversia territorial

Componente: Zonificacién Ecolégica Econ6mica
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e Recopilacion de informacién de los estudios tematicos de la regién Moquegua, al 60%.

e Conformacién y capacitacién del Equipo Técnico Multidisciplinario para el desarrollo
de la Zonificacion Ecoldgica y Econdmica.

e Elaboracion del Mapa Base departamental en formato shape file de los medios fisico,
biolégico y socioecondmico cultural al 90%.

e Aprobacion de la Nulidad de la Ordenanza Regional N° 15-2014-CR/GRM mediante
Sesién Ordinaria del Consejo Regional del 5 de noviembre del 2015, toda vez que
dicha Ordenanza durante la anterior gestion de gobierno aprobara irregularmente la
Propuesta de Zonificacién Ecoldgica y Econdmica (ZEE) de la Regién Moquegua.

e Adecuacion de la nueva conformacion de la Comisién Técnica Regional para el
proceso de ZEE y Ordenamiento Territorial de la Region Moquegua.

Trabajo de campo de Apertura de calicatas para el estudio morfologico de suelos

Componente: Desarrollo de Capacidades

e Realizacion de Talleres de Capacitacién en Proceso de Saneamiento de la Propiedad
Estatal en coordinacion con la Superintendencia de Bienes Nacionales (SBN).

e Realizacion de Talleres informativos en Organizacion y Demarcacion Territorial en los
Distritos de Torata, Carumas, San Cristébal i Calacoa e Ichufia.

e Capacitacion del Personal Profesional Técnico en Elaboracion de Estudio de
Diagndstico y Zonificacion (EDZ) y Zonificacién Ecolégica Econémica (ZEE).
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Taller de capacitacion por funcionarios de la SBN en Propiedad estatal
A los Servidores del Gobierno Regional Moquegua Yy otras entidades Publicas

Taller informativo en Organizacion y Demarcacion Territorial
a Pobladores de Quebrada Honda

Capacitacién Técnica del MINAM a Equipo Técnico del Proyecto FCOTM

DIFICULTADES PRESENTADAS
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e Luego de realizar el sinceramiento de avance fisico real del proyecto, se ha
determinado que existe un desfase entre el avance fisico y financiero del Proyecto en
lo que corresponde al periodo de ejecucion 2007-2014, que viene limitando y
retrasando la ejecucibn de algunas actividades programadas, asi como el
cumplimiento de metas fisicas.

e Parcializacion de la Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territorial (DNTDT)
con los Gobiernos Regionales de Puno y Tacna, lo que ha permitido que dichos
departamentos tengan mayor ventaja en cuanto a sus propuestas de limites en
perjuicio de Moquegua.

e La mayoria de instituciones y direcciones no cuentan con la base de datos de sus
sectores de manera organizada y mapeada lo que dificulta el proceso de
sistematizacion y andlisis de la informacién para los procesos de Estudio de
Diagnéstico y Zonificacion, Saneamiento de Organizacion Territorial y Zonificacion
Ecol6gica y Econdmica.

RECOMENDACIONES Y PERSPECTIVAS

e Aprobacién del Expediente de Zonificacion Ecoldégica Econdmica de la Region
Moquegua por parte del Ministerio del Ambiente (MINAM).

e Aprobacion del Estudio de Diagndstico y Zonificacion de las provincias de llo, Mariscal
Nieto y General Sanchez Cerro por parte de la Direccion Nacional Técnica de
Demarcacion Territorial (DNTDT).

e Elaboracién del Proceso de Saneamiento y Organizacion Territorial (SOT) de las
provincias de llo, Mariscal Nieto y General Sanchez Cerro.

e Se recomienda que la Unidad Formuladora de la Sub Gerencia de Planeamiento del
GRM elabore Proyectos de Inversion Publica para fortalecer el proceso de
Demarcacion Territorial y continuacion de las demdas etapas del proceso de
Ordenamiento Territorial del Departamento de Moquegua como son los Estudios
Especializados, Diagnéstico Integrado Territorial y Plan de Plan de Ordenamiento
Territorial.

5.2 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

LOGROS OBTENIDOS:

Sub Gerencia de Obras

En la Provincia Mariscal Nieto

Proyecto: 140805 fMmpliacion y Mejoramiento del Servicio Educativo en la Institucién
Educativa N° 43181 Sefior de los Milagros del Centro Poblado de Chen Chen, Distrito de
Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Regién Moqueguad

Beneficiarios: 507 Beneficiarios directos e indirectos

Logro Obtenido: Avance fisico del 90% en el Pabellon S-3, Culminacion de Rampa tipo IV
colindante con el pabellébn S-3, Culminacion de losa deportiva de concreto, Culminacion de
Graderias de deportivas al 100%, Culminacion del Muro de contencidon contemplada en la

adicional N°3 el cual se realizo para evitar deslizamientos y brindar seguridad, asi poder
continuar con el avance de obra.

37



B— m

Proyecto: 86159 fiMejoramiento e Implementacion de la Infraestructura del Instituto Superior
Tecnoldgico José Carlos Mariategui, Distrito de Samegua, Provincia Mariscal Nieto, Region
Mogueguaa

Beneficiarios: 10,750 Beneficiarios
Logro Obtenido: Avance fisico de la Infraestructura del Auditorio 64.59%, Enfermeria, 12.52%
Plazoletas de 29.81%, Plan de Contingencia de 27.70%, instalaciones eléctricas del 49.97%,

fisico en instalaciones sanitarias, 62.41%, en demoliciones, desmontajes y montajes 47.68%
avance fisico.
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Proyecto: 67015 fiMejoramiento del Servicio Educativo en el Centro de Educacion Basica
Alternativa Corazén de Maria del Centro Poblado San Antonio, Distrito de Moquegua,
Provincia Mariscal Nieto, Regibn Moqueguaa

Beneficiarios: 2,792 Beneficiarios directos e indirectos

Logro Obtenido: Construccion de Ambientes Pedagdgicos y Talleres, Construccion de 8
Aulas para Secundaria Jévenes y Adultos con Acabados Piso Cemento Coloreado,
Implementacion con Mobiliario de los Ambientes Pedagdégicos, Talleres, Administrativos y
Servicios, Equipamiento de los Ambientes Pedagdgicos Administrativos y Complementarios

Proyecto: 57613 fMlejoramiento del Servicio Educativo de la Institucion Educativa Modelo San
Antonio del Centro Poblado San Antonio, Distrito de Moguegua, Provincia de Mariscal Nieto,
Region Moqueguaa

Beneficiarios: 14,384 Beneficiarios directos e indirectos

Logro Obtenido: A. Nivel Inicial (42%) a Nivel de Casco Gris, Administracion 1- 2 a nivel de
demolicionesl-3 a nivel de losa aligerada encofrado, 1-4 SUM a nivel de casco gris I-5 a nivel
de casco gris, Estructura metalicas en elaboracién. B.- Nivel Primario, (96 %), P-3 (Biblioteca
01 Centro computo) de 02 niveles a nivel pintura P-4 06 aulas a nivel pintura, 01 rampa de
concreto armado en casco gris, 01 escalera a nivel pintura, 01 cafeteria a nivel casco gris y
veredas. C.- Instalaciones Electricas, (30 %) cableado de infraestructura nueva, d.-
Instalaciones Sanitarias, (25 %) en Infraestructura nueva, F.- Plan de Contingencia, (90 %),
15 Aulas, 01 Biblioteca, 01 Sala Lectura, 01 Salas Computo, 01 Laboratorio, 01 Médulo
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Administrativo, 01 Bateria SS HH, 01 Caseta Control, 01 Losa Deportiva y Obras de
Circulacién Y Accesos, 01 Tanque de agua de 10 M3.

Proyecto: 5427 fReubicacion y Ampliacion del Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales
de la Ciudad Moqueguao .

Beneficiarios: Distrito de Moquegua y Samegua, 73,974 Y 6,770 Habitantes.

Logro Obtenido: Se han ejecutado obras de Alcantarillado (colectores y sifones), Construccion
de la Planta de Tratamiento, Plan de manejo ambiental, Programa Difusion, Materiales de
monitoreo, instalacion del emisor final con tuberia HDPE de 10" y PVC de 10"-12", Reposicion
de tuberia en sifon Chen Chen, impermeabilizacion de lagunas primarias, financiamiento por
servidumbre de paso, puesta en operacion de la Ptar Moquegua. Limpiezas de Residuos
Solidos, Limpieza de Camara de rejas, limpieza de desarenador cada 15 dias, monitoreo de
las aguas residuales, proceso de transferencia a la entidad operadora (EPS).

En la Provincia General Sanchez Cerro

Proyecto 69680 fMejoramiento del Servicio Educativo de la IE José Manuel Ubalde Zeballos
del CP de Quinsachata, distrito de Ubinas, Provincia General Sanchez Cerro, Region
Mogqueguao .

Beneficiarios : 619 Beneficiarios directos e indirectos

Logro Obtenido: Se han ejecutado la construccién de la zona administrativa, 154.93 m2
(Bloque A), Construccion de la zona pedagdgica nivel secundaria, 314.90 m2 (Bloque F),
Construccion de tanque elevado, 11.61 m2 , Construccion de obras exteriores, Losas, patios,
rampas Yy juegos infantiles, 32%, Equipamiento 30%. Asi mismo, la Infraestructura Educativa
con un avance fisico 73.83% (Bloques A, B, C, D, E, F, G, y H; Losa Deportiva, Patios Nivel
Primaria, Veredas y el 95% del cerco perimétrico. la obra se encuentra paralizada
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temporalmente Faltando la instalacién de cielo raso, pintura de muros interiores y exteriores,
cobertura de teja andina.

Proyecto: 72437 fConstruccién de la Carretera a Nivel de Trocha Carrozable, Ruta Tramo
Quinistaquillas EMP MO-100 (Chimpapampa)-Yaragua-Yojo Emp. MO-102 (Cuchumbaya), de
los Distritos de Quinistaquillas-Cuchumbaya de la Prov. Gral Sanchez Cerro i Mcal Nieto
Regién Moqueguao .

Beneficiarios: 8,599 Beneficiarios directos e indirectos

Logro Obtenido: Vaciado con concreto armado del puente rio Tambo, una longitud de 28.40
m de luz, Apertura de trocha de 6 km de la progresiva 15+230 al 21+625, Trabajos de
movimiento de tierra con maquinaria propia del Gobierno Regional Mogquegua en la apertura
de trocha carrozable mayores a 50,000 m3, Aprobacion con resolucion del plan monitoreo
arqueoldgico, para los trabajos que se realizan en movimiento de tierra, Se tiene una
ejecucion fisica de 66.53 %.
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Proyecto: 10802 fMejoramiento y Ampliacién del Servicio de Agua en el Sistema de Riego
Phara en la Localidad de Ubinas, Distrito de Ubinas, Provincia General Sanchez Cerro,
Region Moqueguao .

Beneficiarios: 890 Beneficiarios directos

Logro Obtenido: Se han ejecutado; Obras provisionales y complementarias 99.00 %,
Bocatoma i Disipador - Desarenador, 99.72 %. Desarenador 76.36 %. Canal Phara y obras
de arte 51.20 %. Acueductos 17.99 %. Mejoramiento Reservorio Curabaya, 96.04 %.
Reservorio Tassata, 99.75 %. Reservorio Janacchimpa, 2.20 %. Plan de Manejo Ambiental
56.77 %. Plan de Seguridad y Salud en Obra 100 %.




Proyecto: 11205 fConstruccion Infraestructura de Riego Represa Chirimayuni distrito de
Chojata y Lloque Provincia General Sanchez Cerro Region Moqueguao .

Beneficiarios: 3,876 beneficiarios directos de los distritos de Chojata y Lloque

Logro Obtenido: El proyecto se encuentra a nivel de informe final con un avance fisico de
97.5%, con fecha de término el dia 15/05/2014, para lo cual se solicitd con fecha 20/09/2014
la recepcion del proyecto y reiterado el 28/11/2014, la cual no fue atendida hasta el término de
la gestion anterior ademas se encuentra en curso una denuncia sobre la compra y el uso del
combustible del periodo 2011-2012.

En la Provincia de llo

Proyecto: i Me j or a del 8emvicio Educativo de la I.E. Coronel Francisco Bolognesi
Cervantes Urb. Miramar Distrito y Provinciadello,Regi on Moquegua. o0

Logro Obtenido: El avance fisico ejecutado alcanz6 el 32.10 %.
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Proyecto : 235805 fil nst ay Meaoramianto de Cobertura Liviana como Medida de
Proteccion de la Radiacion UV en las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular
del Nivel Primario bajo la Jurisdiccibon dela UGELI1 | o, Regi -n Moquegua. 0

Logro Obtenido: Ejecucion Fisica 79.01 % culminando la Ejecucion de Obras Civiles en la
Meta: construccion 04 Colegios Primarios. Procesos de Licitacién del Servicio de Fabricacién
e Instalacion de Estructura Metéalica y Coberturas (Firma de Contrato para Inicio de trabajos).

Pr oy e €reawidon e implementacién del Centro de Tratamiento Regional para Pacientes
con enfermedades asociadas al Consumo de Sustancias Psicoactivasen La Regi on. 0

Logro Obtenido: Avance Fisico: 36.90%.

Proyect o: fi et $eoviciaEdicativotde la I.E.l. N°. 303 Almirante Grau de la UPIS
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Alto llo Sector Arenal, Distrito de llo, Provincia de llo, Departamentode Mo quegua. 0O

Logro Obtenido: Componente 1 Infraestructura: Demoliciones, Explanaciones y Desmontajes
de Aulas Prefabricadas; Demolicion Culminado al 100% Construccion de Aula 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08 y 09 SS.HH. y Laboratorio de Cémputo; Culminado al 63%. Construccion de
Area Administrativa Segundo Nivel; Culminado al 65%. Construccion de Servicios
Complementarios; Culminado al 50%. Construccion de Cerco Perimétrico (Comprende 90 ml
de Muro de Contencién). avance al 10%.

Proyecto: i Me j or a del Senvicio Educativo en la Institucion Educativa Emblematica
Almirante Miguel Grau Seminario, Sector Pampa Inalambrica, Distrito de llo, Provincia de llo,
Departamentode Moguegua. 0

Logro Obtenido: Avance fisico de 95.73 % en Infraestructura del Sector inicial, Pabellon C y
D, del Sector Primario, Pabellon F, del Sector Secundario, Pabellbn P y Q.
100 % de avance Fisico en la implementacion del Nivel Inicial de 04 aulas para nifios de 4 a 5
afos, en el Nivel Primario con 04 aulas para nifios de 8 a 11 afios y en el Nivel Secundario
con 16 aulas para nifios de 14 al6 afios.

Proyecto: fi Ejoramiento de la Red Vial Vecinal Mo-534 Tramo San Gerénimo-El Algarrobal,
Provincia de llo, Region Moquegua. 0
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Logro Obtenido: Elaboracion del Informe Situacional que sustenta el estado actual de la obra
y el perjuicio econdmico generado por el deterioro total de la carpeta asféltica y en gran
porcentaje de la capa base. Elaboracion del Estudio HDM Il (a solicitud de la OPl Moquegua),
necesario para la verificacion de la viabilidad y trdmites consiguientes para la viabilizacion del
proyecto. Elaboracion de la modificacion no sustancial N° 4 y la ampliacion de plazo N° 3, las
cuales se encuentran en tramite en la OPl Moquegua.

Proyecto: fMejoramiento del Servicio Educativo en la Institucion N° 43032 Andrés Avelino
Céceres del Distrito de llo, Provinciadell o . 0

Logro Obtenido: El avance de obra aproximado es de 92%
Dificultades Presentadas

A Demora en la aprobacion de la asignacion presupuestal para la continuidad de las
obras.

A Demora de la entrega de los materiales en forma oportuna.

A Actualizacion de los costos unitarios de los expedientes técnicos.

Perspectivas a implementar 2016

Continuidad de ejecucion de los siguiente Proyectos:

e Instalacion y Mejoramiento de Cobertura Liviana como medida de Proteccion de La
Radiacién UV en las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular del Nivel
Primario.

e Mejoramiento del Servicio Educativo de la Institucion Educativa Coronel Francisco
Bolognesi Cervantes, Urb. Miramar.

e Mejoramiento de la Red Vial Vecinal Mo-534, Tramo San Ger6nimo - El Algarrobal.

Inicio de Las Obras:
e CETPRO César Vallejo.
e 04 Aulas en las Intituciones Educativas: 360, 361, 362 y 363
e 03 Canchas Sintéticas en: Alto llo, Nuevo llo y Los Angeles

Proyectos Regionales Estratégicos

Proyecto: Mejoramiento de la Red Vial Departamental Moquegua - Arequipa; Tramo Mo-108:
Cruz de Flores, Distritos: Torata, Omate, Coalaque, Puquina, L.D. Pampa Usufia, Moquegua;
Tramo Ar-118: Distritos: Polobaya, Pocsi, Mollebaya, Arequipa

Logros Obtenidos:
Expediente Téncio Aprobado S/, 4066269, 174.54 nuevos sol es
Longitud : 186.87 km.
153.50 km. Regién Moquegua
33.37 km. Region Arequipa
Nivel de Ejecucion : Carpeta asfaltica en caliente.

En Ejecucion
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En la Regiébn Moquegua: Sub Tramo Cruz De Flores (Torata) - San Juan Sanjune
Longitud: 35.00 km.

En la Regién Arequipa: Sub tramo Pampa Uzufia-Polobaya

Longitud: 8.41 km.

Total Intervencion: 43.41 KM.

Rehahilitacion y Mej cramiento aNivel de Mezda Asfdticaen Cdiente (MAC)
MOQ LD. ACP.
B TES INTERAL 75.950 Kim FER851-2013 MCQ 77.55 Km RER862-2013 MOD L 3337 K FER863-2013 MOQ
CAC
a0 o 11 amTraw12 anTaro 1.3 Ao Traro2 1 SwTam23 AabTam24
Be OB CAC TSB CAC CAC CAC
RRQE-ZD‘IEGRL‘.[D FERG2-2013GRMOQ
FERZD- 2GR NE g%ﬁ%] (IR[?m FER 373 204 GR-MOD
SUBTRAVICE FRA, J
EEQOMN 7001 km
CAC CaC
QUMNATD | EEDON SNEELIMN CULMNALD CUMNAOD SNEELOM
ESTADOACTUAL 0+ 004d 15+ 00Km |15+ 00 & 25+ 00Km 35+ 00d B3+ S0KmM 2496 Km ()
e
- T
r ‘Viade E\tamients (Consich) -
e A3 ~
Km 0+ 000 Km 15 Km3s Km 75 %0 OATE  Km 101500 K 163+ 500 »
EECLOCNE e o = il ceecipa
MOLERA EI] Fle. CHORFD PULINA, K 175+ 310 Km 183+ 720 SubTramo 24 Km 208+ 680
Sub Trame 232
(REEAFES [ l m.lﬁ!.j\.z.r'n Ful:&m. |
EEQTR K B | Km 11850 | Km2181 | km 841 | Km 2495 |
EJEC FORG R MOLLUEARA PROVAS NAQONAL [ MTC MPSANCHEZ (BRD GRMOD SR ARELIPA
LEYENDA NOTA
— Tramo Asfdtado CAC Tramos Redasificarios Temporalmente como Ruta Neciond:
ezzzzza Trano en Becucion aNvel de Agfatado Con RVl N 546-2014-mic/02, ol 09.08-2014
e Tramo sin giecigion - Kmn 354 Km. 153+ 500 (Puquing)
T5.B. Traanientosupsficid Beapa - Km 183+ 7204 Km 208+ 680
cac CapdaAsidticaen Cdiente
LD Limite Depatamenta

Logros Obtenidos:

A
A
A
A

Dificu

A

o Io T

Persp
A

A

Suscripcion de convenio con MTC. Para el financiamiento y ejecucién de 118.50 km
de carretera; entre le km 35+000 al km 153+500

Culminacién de pavimentado con CAC. de 2.00 km de carretera entre km 13+000 al
km 15+000; la construccion del estribo derecho del Puente Otora.

Construccion de 11 km de capa sub base y culminacién de muros de contencion y
obras de arte en el tramo km 15+000 al km 35+000

Registro en el SNIP. como Co-ejecutor al Gobierno Regional Arequipa, para que este
financie y ejecute el sub tramo km 183+720 al km 208+680; jurisdiccion territorial de
Arequipa.

ltades Presentadas
En enero del 2015 se encontrd la obra paralizada por falta de presupuesto y registros
en el banco de proyectos del SNIP.
Expediente técnico observado por PROVIAS NACIONAL MTC.
La ejecucion sin informe mensual que justifique el gasto y avance fisico financiero.
Durante la ejecuciéon la limitada asignacion presupuestal que no permiti6 mayor
avance.

ectivas a Implementar en el Afio 2016
Culminacién del pavimento del sub tramo km 15+000 al km 35+000, compromiso de
Gobierno Regional de Moquegua.
La ejecucién y el financiamiento de 118 KM del tramo carretero km 35+000 a km
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153+500, a cargo de PROVIAS NACIONAL - MTC.

La ejecucioén y financiamiento a cargo del Gobierno Regional de Arequipa para 24.96 km del
tramo carretero km 183+720 al km 208+680, de jurisdiccion territorial de Arequipa.

Pr oy e Mdjommienio de la Red Vial Departamental Moquegua i Arequipa, Tramo Mo-108:
Cruz de Flores, Distrito Torata, Omate, Coalaque, Puquina, Limite Departamental Pampa
Usufiay TramoAr-1 18: Distrito Polobaya, Pocsi, Mol | ebay
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Proyecto: fAHospital Regional de Moqueguabo
Componente Equipamiento Hospital

Beneficiarios: El nimero de beneficiarios directos asciende a un total de 98,888 personas de
la Regién Moquegua (Segun perfil del proyecto).

Logro Obtenido: Publicaciéon del proceso de seleccién; CONV-PROC-1-2015-GRM/OIM-
2015.-1 para la adquisicibn de equipamiento médico de fecha 19/11/2015. Trabajo en
coordinacion con representantes del hospital de Moquegua.

Dificultades Presentadas

En suma, en la ejecucion de Proyectos se contempla la siguiente problematica:

A La mayor dificultad que se encuentra en la ejecucion de los Proyectos, basicamente se
relaciona con la falta de compromiso de los beneficiarios en solucionar problemas de
saneamiento de terrenos entre otros.

A Factores geogréficos y climatoldgicos impiden normal ejecuciéon de metas planteadas.

A En ciertas oportunidades se evidencia la falta de presupuesto para los proyectos en
ejecucion.

A Demora de los procesos de adquisiciones, tanto por el sistema informatico central y la
normatividad vigente, entre otras acciones que de alguna manera repercute en la
normal ejecucién de la obra.

5.3 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
LOGROS OBTENIDOS:
Sub Gerencia de Participacion Social

Actividad: Elaboracion del Estado Situacional de Las Poblaciones Vulnerables (Jévenes,
Adultos Mayores, Personas con Discapacidad).

Logro Obtenido: Levantamiento de Diagndstico para conocer el estado situacional de las
poblaciones vulnerables a nivel regional.
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Oficina Regional de Atencién de Personas con Discapcidad
Logros Obtenidos:

e Actividad por el dia del Autismo realizada en el mes de abril.

e Agasajo por el Dia Nacional de las Personas con Discapacidad realizado el dia 16 de
Octubre con la participacion de la OMAPED Provincial de Moquegua.

¢ Primera Campafia de Certificacion Medica realizada el 13 y 14 de Noviembre realizado
en el Hospital de Moquegua.

e Taller Psicolégico, denominadoi Convi vencia con un Neal%ado
el 21 de Noviembre realizado en la ciudad de Moquegua.

e Segunda Campafia de Certificacion Medica a realizarse el dia 12 y 13 de diciembre en
la ciudad de Moquegua.

e Inspeccion a las Municipalidades distritales de la Provincia General Sanchez Cerro de
la Regiébn Moquegua, realizado en el mes de Julio: distritos de Ichufia, Yunga,
Matalaque, Ubinas, La Capilla, Puquina, Omate. Con el Taller de Atencion
Preferencial, y creaciéon de OMAPEDS.

¢ Reuniones de coordinacion en las diferentes asociaciones de personas con
discapacidad de la Provincia de Mariscal Nieto vy llo.

e Actividad realizada con el Programa GRIAS RENIEC para la Modificacion de Datos en
el DNI de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de Moquegua realizado el 14
de Octubre en las Oficinas de la OREDIS.

e Integracion de las personas con Discapacidad.

e Certificacion Medica a un promedio de 80 personas con discapacidad en el Ministerio
de Salud.

e Logros en la autoestima de los padres con nifios con discapacidad.

e Participacion de las personas con discapacidad en las diferentes actividades civicas
de la ciudad de Moquegua.

e Trabajo coordinado con las OMAPEDS distrital de Torata, y Moquegua en las
diferentes camparas Medicas.

e Modificacién de Datos en el DNI de las personas con Discapacidad en un promedio de
40 personas de las diferentes Asociaciones.

e Levantamiento de informacién de los casos Sociales para la Insercion laboral.
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e Campafia de sensibilizacién: Digal o c on R ePsrgpopas ttom Discapacidad,
desarrollado en la ciudad de Moquegua, en el mes de setiembre del 2015.

Oficina de Desarrollo de la Mujer
Logros Obtenidos:

e Elaboracion del Proyecto denominado: fiMejoramineto de los Servicios de Atencion y
Prevencién a las Victimas de Violencia Familiar en la Regibn Mo qu e g u a 0

e Implementacion de talleres productivos dirigidos a mujeres de escasos recursos de
Moquegua (reposteria, cosmetologia, tejidos, artesanias, etc).

¢ Implementacion de dos Mesas Multisectoriales, para el favorecimiento de la promocion
de los derechos de la mujer y poblaciones vulnerables.

¢ Implementacion de campafia de sensibilizacibn en Il. EE. Sobre la lucha contra
cualquier forma de violencia hacia la mujer y poblaciones vulnerables.

e Implementacion de talleres dirigidos a miembros de la Divisién de Familia DIFAM de la
Policia Nacional del Peru (Provincias de llo, Mariscal Nieto y Mogquegua).

Unidad Ejecutora Gerencia Regional de Desarrollo Social

Logros Obtenidos:

Proyecto: 1 7 1 5 1 2joramiemo de las condiciones para el Aprendizaje de las Ciencias,
Investigacion e Innovacion de las Instituciones Educativas Secundarias de La Region
Moqueguaa

Beneficiarios: beneficiarios directos 11,752 alumnos del nivel secundario anual

Logros Obtenidos: Culminacion elaboracion del estudio de linea de base a nivel regional.

Proyecto: 229412 fCreacion e Implementacion de la Casa Hogar (CAR), para Nifias y Nifios
de 6 a 12 Afios en situacion de abandono y Riesgo Social de la Regiobn Moqueguaa

Beneficiarios: 42 nifios y nifias en situacion de abandono.

Logros Obtenidos: 8.04% de ejecucién. Adquisicion e Implementacion del Area Salén de

Usos Mudltiples, con muebles de oficina y equipos de computo. Adquisicion e Implementacion
del Area de Almacenes con muebles de oficina y equipos de trabajo. En el Componente de
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Capacitacion se llevo a cabo en las tres provincias de la regién en un 90% de ejecucion.

Proyecto: 284101 fMejoramiento del Servicio Educativo con Metodologias Pedagogicas de
Ensefianza y Aprendizaje en las Areas Curriculares de Comunicacion y Matematica del Nivel
Primaria en las I.EE de la Regiobn Moqueguaa

Beneficiarios: La poblacion beneficiaria directa son 777 docentes y directivos en ejercicio afio
2014 y 2015 de la Regién Moquegua. Como también la poblacion potencial beneficiaria son
de 16,966 escolares de toda la Region.

Logros Obtenidos:

ACumplimiento de 4 Talleres de Actualizacion en Educacion en las Provincias de

Mariscal Nieto, General Sanchez Cerro e llo.
A268 Micro talleres en cada II.EE. de la Regién de Moquegua,

AEntrega de 352 KIT Material Educativo a las II.EE. Focalizadas en la Region Moquegua.
A17 Jornadas los Valores Aplicado en los Proceso del Aprendizaje desde el hogar.

AProceso de Evaluaciéon de la prueba regional en las II.LEE. Monitoreo a cada docente
formador en todas las II.EE. de nuestra Region.

Proyecto: 197388: "Mejoramiento del Servicio Educativo de los Programas No Escolarizados
de Educacion Inicial de la Region Moquegua”

Beneficiarios: 2,412 nifios por afio de la Region Moquegua. Asimismo, durante el horizonte de
evaluacion del proyecto se atendera a un total de 12,062 nifios.
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Logros Obtenidos:

e Culminacién del Componente N3 de Infraestructura (pintado de locales y Murales con
dibujos artisticos) de los PRONOEI, SET de la Regién Moquegua

e Avance del Componente N° 2: Capacitacion y Sensibilizacion, dirigido a especialistas
y coordinadores de Educacion Inicial de la Provincia de Mariscal Nieto, llo y Gral.
Sanchez Cerro; el dia 23 de Mayo del 2015 se culmind la primera etapa del
componente de Capacitacion (desarrollo de los 10 Médulos); también se desarrollé el
componente de sensibilizacion a los padres de familia. En la Mesa de Concertacion
de Trabajo dirigido a las autoridades se llevo a cabo el taller I: desarrollo de la primera
infancia ( 06 temas), el Taller Il: Padres Responsables (08 temas) en toda la Regién
Moquegua ( 17 distritos).

Proyecto: 116870: "Mejoramiento del Servicio Educativo en las Areas de Ciencia - Ambiente
y Personal Social de los Niveles de Inicial 3 a 5 Afios Escolarizado y Primaria de las
Instituciones Publicasdela Regi - n Moqueguabo

Beneficiarios: Poblacion estudiantil de los niveles de Inicial 3 a 5 afios escolarizado y Primaria
de las Instituciones Publicas de la Region Moquegua, y docentes.

Logros Obtenidos: En el afio 2015 no se ha tenido mayor avance fisico, debido a un desfase
entre la ejecucion fisica y financiera.

Proyecto: 320501: "Mejoramiento de los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje para los
Estudiantes de las Instituciones Educativas Publicas Escolarizadas del Nivel Inicial en la
Region Moquegua"

Beneficiarios: Niflos y nifias del nivel inicial: todos los nifios y nifias del nivel inicial
escolarizado de las distintas Il.EE. estatales de la UGEL Mariscal Nieto (3,580 nifios), UGEL
llo (2,817 nifios) y UGEL General Sanchez Cerro (444 nifios), ya que sus II.EE. contaran con
herramientas adecuadas y una mejor implementacién para el desarrollo de areas curriculares
como matematica, comunicacion y personal social, donde los nifios y nifias puedan acceder a
una educacion de calidad

Logros Obtenidos: En el mes de agosto del afio 2015 se ha iniciado la ejecucion del

Proyecto, desarrolldndose el proceso de capacitacion pedagdgica, acompafiamiento
pedagdgico a los docentes de aula, proceso de implementacién con materiales educativos.

Proyecto: 105839: "Mejoramiento de los Servicios de Salud Sexual y Reproductiva en los
Establecimientos de Salud de la DIRESA en la Region Moquegua".

53



Beneficiarios: Poblacién y/o usuario de centro de salud, adolescentes, jovenes y adultos, que
alcancen la formacion de salud sexual y reproductividad en los que en la actualidad se ve
amenazado por la diversidad de falto de informacion

Proyecto: 183661 "Mejoramiento de los Servicios de Atencion Nutricional para Nifios Menores
de 5 Afos, Gestantes y Lactantes de los Establecimientos de Salud de la DIRESA De La
Region Moquegua"

Beneficiarios:

Sector Salud: 144 Profesionales de Salud
Sector Educacion: 1308 Docentes
Agentes Comunitarios: 366

Paoblacion Organizada: 254

Logros Obtenidos: En el presente afio se alcanz6 un Avance Financiero acumulado de
45.28%, realizando diferentes actividades como: capacitaciones y dictado de modulos al
sector salud, dentro de la poblacién organizada se avanzo con la capacitacion con agentes
comunitarios de salud; se continuo con la realizacion de la Feria de Salud Nutricional Local,
qgue permitié dar a conocer que la nutricion esta involucrada con el acceso a la atencién en
salud dentro de las instituciones Educativas. Se realizo la Elaboracion de platos con insumos
del lugar, destacando el valor nutritivo y econdmico. Se realizo cursos de Vigilancia
Nutricional como Consejeria Nutricional, Lactancia Materna exclusiva y la importancia de
estilos de vida saludable. Se realizo cursos de promociéon de Biohuertos Familiares en las
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zonas rurales. Asi mismo, se llevé a cabo cursos y talleres de Investigacion Formativa en
diferentes Instituciones Educativas y otros; con ello se busca que todos los nifios menores de
5 afios y gestantes tengan el acceso al servicio de atencién nutricional en toda la Region
Moquegua y el servicio que se brinde sea de calidad.

Proyecto: 2039882 "Mejoramiento del Deporte Escolar en las Instituciones Educativas
Estatales en la Provincia de llo, Region Moquegua"

Beneficiarios: Estudiantes de las Instituciones Educativas Escolarizadas de la Provincia de
llo, Niveles de Educacion Inicial, Primaria de Menores, Secundaria de Menores y Educacién
Especial de la Provincia de llo, Region Moquegua.

Logros Obtenidos: E | Componente ACapacitaci- -no fue
poblacién de 80 Profesores Nombrados, Contratados y de Condicién Libre de la Provincia llo.
El Componente de Asistencia Médica Deportiva también concluido, se ejecuté con la
participacion de un Médico Deportélogo que brindé asistencia técnica a los alumnos para
mejorar y mantener en forma éptima sus capacidades fisicas evaluando a su vez las aptitudes
fisicas de cada uno de ellos. EIl Componente Equipamiento cuyo objeto fue la adquisicion de
material deportivo se desarrollo via Procesos de Seleccién i Licitacién Publica concluyéndose
con la compray posterior distribucién a las Instituciones Educativas de la Provincia llo.

Proyecto: 36777 fiMiejoramiento de los Servicios del Area de Educacion Fisica de las I.E. del
Ambito Rural de la UGEL SAnchez Cerro De La Region Moqueguad

Beneficiarios: 3,426 personas de la Provincia de Sanchez Cerro de la Region Moquegua,
durante el horizonte de ejecucion del proyecto.
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Logros obtenidos: Se han realizado los tramites administrativos para recopilar la informacion
del Proyecto, actas de entrega, informes, cuadernos de obra, servicios, planillas, entre otros,
se ha empezado a formular un Expediente de Ampliacion de plazo de ejecucion del PIP para
completar el Componente de Implementacion Deportiva en las Instituciones educativas de la
UGEL Sanchez Cerro; se tiene programado la entrega de material deportivo almacenado en
la UGEL Sanchez Cerro.

Perspectivas 2016:

e Continuar con la ejecucion de los PIPs presupuestados segun PIA 2016.

e Culminacién de los estudios de Pre Inversion por parte de la Unidad Formuladora de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social.

e Culminacion de los estudios a nivel de expedientes técnicos y/o estudios definitivos.

e Se implementard el COREJU a través de la Sub Gerencia de Participacion Social.

e Continuar con la implementacion y funcionamiento de las mesas multisectoriales en el
marco de poblaciones vulnerables (Nifios y adolescentes, adultos mayores, violencia
Familiar, Prevencion del consumo de drogas, etc).

e Promover la participacion ciudadana orientadas a lograr la equidad de género,

la igualdad de oportunidades y el empoderamiento de la sociedad civil.

Direccion Regional de Educacion Moquegua
fPlan Nacional de Fortalecimiento de Educacion Fisica y el Deporte Escolar 20150

Beneficiarios:
7250 Estudiantes
480 Docentes

Logros Obtenidos:

e 05 Talleres dirigidos a docentes de Educacion Fisica del Plan de Fortalecimiento de
Educacion Fisica y Deporte Escolar.

e 01 Taller de Sensibilizacion de Padres de Familia de las Il.EE. focalizadas.

e Monitoreo y Evaluacion peridédica del programa: visitas en aula, micro talleres
desarrollados por los acompanantes.

e Desarrollo de los Juegos Deportivos Escolares Etapa Regional, Macro Regional,
Nacional y su participacion en la Sud Americana (2 estudiantes).

e 20 Medallas en la Etapa Nacional y 2 Medallas en la Etapa Sud Americana.

e Participacion de los estudiantes en los JDEN 2014 (5,400) y 2015 (7,250) se
incremento en un 40% de participacion respecto al afio 2014.

fincremento en el Acceso de la poblacion de 3 a 16 Afos en los Servicios Educativos
Publicos de EducacionBas i ca Regul ar o.
Beneficiarios:

646 Nifios de 3 A 5 Afios.
06 II.EE. nuevas: 05 de Nivel Inicial y 01 de Nivel Secundario
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17 Docentes de Nivel Inicial
05 Plazas para Nivel Secundaria

Logros Obtenidos:

e 02 Ferias educativas de nivel inicial

e 05 Talleres de nivel Secundaria i Sensibilizacion

e 02 Mesas de Trabajo Regional

e Implementacion con mobiliario para las nuevas IIEE de nivel inicial creadas

fPrevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas en la Regién Moqueguaa
(Convenio Interinstitucional Direccion Regional de Educacion de Moquegua y Comision
Nacional para el Desarrollo y Vida sin DROGAS i DEVIDA).

Beneficiarios:
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6,405 Estudiantes Educacion Secundaria

17 Il.EE. de las Provincias de llo y Mariscal Nieto Intervenidas.
760 Familias

262 Docentes capacitados.

BN AT

Logros Obtenidos:
e 01 Taller de Capacitacion a Docentes como Facilitadores del Programa.
e 17 Eventos de capacitacion a docentes tutores y coordinadores de TOE.
e 68 acciones preventivas con lideres estudiantiles.
e 52 aplicaciones del programa familias fuertes, amor y limites.
e 262 docentes capacitados para la aplicacién del Programa en el @mbito educativo.
e 340 lideres estudiantes formados.

flLogros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacion Basica Regulara
Beneficiarios:

7,906 Estudiantes de Educacion Basica Regular Il y Il ciclo
762 Docentes

157 II.EE atendidas

46 Acompafiantes

06 Formadores

553 Docentes Acompafnados.
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Logros Obtenidos:

08 Talleres de actualizacion docente

02 Pruebas Regionales, una de entrada y una de salida

39 Monitoreos a los acompafantes pedagogicos y docentes de aula
06 IAS grupos de interaprendizajes

02 Talleres Coaching para acompafantes pedagogicas

06 Talleres SIGMA

Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento
fAplicacion de encuestas de agua, desague y aspectos administrativoso

No menos del 15% de los centros poblados ubicados en los distritos de los quintiles de
pobreza 1y 2 del departamento, cuenta con informacion sobre: (i) abastecimiento de agua, (ii)
estado de los sistemas de agua, (iii) diagndstico de la Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento (JASS) u organizacion comunal encargada de la administracion, operacion y
mantenimiento del sistema de agua

Beneficiarios:

Poblacion del ambito rural; Samegua, Carumas, Cuchumbaya, San Cristobal, Quinistaquillas,
Omate, Coalaque, Puquina, La Capilla, Chojata, Yunga, Lloque, Ichufia, Ubinas.
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DEPARTAMENTO  MOguegua PROVINCIA DISTRITO CENTRO POBLADO
ID | DEPARTAMENTO PROVINCIA FECHAREGISTRO | DIAS EN EJECUCION MODULO | | MODULOT | MODULO It

GENERAL i

100 635 moquecua | STRREL PUQUINA SEGUNDIA 15/07/2015 a2 cvigile w @D D & D s
GENERAL

102 64 MOQUEGLA |, SRREL PUQUINA POCOHUAYO: 15/07/2015 a2 rospligicsic e e D & D & D [
GENERAL SANTA ROSA DE i

103620 MOQUEGUA | SRR o PUQUINA iy 15/07/2015 42 cvigile e & D D & D [

104 | 689  MOQUEGUA | MARISCAL NIETO CERUMAS SOMOA. 15/07/2015 2 rospligiosic w & D & D & D 3
GENERAL .

105 643 MOQUEGUA | g SHERL PUQUINA ALTO DE LIMA 14/07/2015 E jrajasg e @D e D e D =
GENERAL - ;

106 633 MOQUEGUA | g Smettioo 1cHURA UMALSO 14/07/2015 3 ovigilc e e D

107 636  MOQUEGUA | MARISCALNIETG = CUCHUMBAYA CUCHUMBAYA. 14/07/2015 43 Jrojasg w & D D & D =

108 | 635 ~ MOQUEGUA | MARISCAL NIETO CARUMAS ATASPAYA 14/07/2015 a3 rospligiosic w @D D & D [

109 628 MOQUEGUA | MARISCAL NIETO CARUMES CARUMAS 14/07/2015 a jrajasg w D & D e D [

110 622 MOQUEGUA | MARISCALNIETO | CUCHUMBAYA YOI 14/07/2015 4 rospligicsic e & D D & D T+

111 619 MOQUEGUA | MARISCALNIETO = CUCHUMBAYA HUATALAQUE 14/07/2015 43 cvigile e D D D +

112 613 MOQUEGUA | MARISCALMNIETO | CUCHUMBAYA SOTOLOIO 14/07/2015 a3 rrospligiosic e @D D D [

113 610 MOQUEGUA | MARISCALNIETO | SANCRISTOBAL | SAN CRISTOBAL 14/07/2015 4 Jrojasg o & D & D & D =

114 | 609  MOQUEGUA | MARISCAL NIETO CERUMAS MIRAFLORES 14/07/2015 a3 ospligiosic w & D & D & D S

115 | 592 MOQUEGUA | MARISCAL NIETO = CUCHUMBAYA QUEBAYA 14/07/2015 a3 rospligiosic w & D & D & D 3

116 | 577 ~ MOQUEGUA | MARISCAL NIETO | SAN CRISTOBAL sTuAYA 14/07/2015 a3 rospligiosic w @D D & D [

117 | 52  MCQUEGUA | MARISCALNIETO | SAN CRISTOBAL ARUNTAYA 13/07/2015 4 rospligicsic w e D & D & D [

118 556  MCQUEGUA  MARISCAL NIETO CARUMAS SAILAPA 13/07/2015 % rospligicsic e & D D & D T+
GENERAL

119 | 525  MOQUEGUA CANCHES CERRO L& CAPILLA COALAQUE 13/07/2015 a“ jrojasq w & D & D & D 3

120 | 516  MOQUEGUA | MARISCALNIETO | SAM CRISTOBAL CALACOA 13/07/2015 e rrospligiosic e @D D D 3

Leyenda: ( Nuevo [ Listar [ Editar yfg Completado iy Validar

MOSTRANDO RESULTADOS 101-120 (DE 120)

Logros Obtenidos: Se aplicaron 110 encuestas de agua y saneamiento.

finstalacion de Sistemas de Cloracion para Consumo Humanoo

A fecha se han instalado 10 sistemas de cloracién por goteo, del tipo convencional, instalados
en el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Plan de incentivos municipales, en los
gue esta Direccion tiene participacion por se el ente rector en matria de saneamiento en el

ambito rural.

Beneficiarios:

Los beneficiarios acceden a agua potable, en los Distritos de Ubinas, Omate, Puquina,

Ichufia, San Cristobal, Cuchumbaya, Torata, Yunga, Lloque, Quinistaquillas.




Logros Obtenidos: Se ha concluido con la instalacion de 10 sistemas de cloracion.

fiviédulo Piloto Intergubernamentald

Capacitacion técnica, tedrica y practica a Trabajadores de Construccién Civil, Propietarios de
Ferreteria, Poblacion Usuaria y Profesionales en Ingenieria y Arquitectura en procesos
constructivos no convencionales, como implementacion del Médulo Piloto Intergubernamental,
a fin de reducir la informalidad de los procesos constructivos.

Beneficiarios:
Los beneficiarios son la poblacién en general y trabajadores de construccion civil.

Logros Obtenidos: Se realizaron 03 capacitaciones dirigidas a la poblacion, trabajadores de
construccion civil y profesionales.

Direccion Regional de Salud Moquegua

Direccion de Atencidn Integral

Logros Obtenidos:

En la Regién Moquegua la Desnutricion Cronica se mantiene en 4.2% en el afio 2015,
el que esta por debajo del 10% meta Nacional.

La proporcion de la desnutricion crénica mantuvo una disminucion de manera
constante en nifios y nifias menores de 5 afos, en la Ultima década.

Se ha logrado en un 80% la Suplementacion con Hierro y acido félico a las gestantes a
partir del segundo trimestre de gestacion.

Nuestra Region ha logrado el Reconocimiento por la contribucién a la Salud Publica en
la eliminacion de la Rubeola y al Sindrome de la rubeola congénita en el pais y en la
Region de las Américas.

Las coberturas de vacunacion en nuestra Region de nifios menores de 01 afio es de
88.4%.

Se ha logrado el 100% de Establecimientos de Salud con la Implementacion de
equipos antropomeétricos, computadoras, hemoglobinometros, por los proyectos de
inversion publica de Gobierno Regional y gobiernos locales.

En un 100% se ha Fortalecido la Articulacion Intersectorial e intergubernamental para
la reduccién de la D.C. y anemia a través de las intervenciones: CRED,
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Suplementacién, consejerias sobre alimentacién complementaria con disponibilidad de
alimentos de origen animal.

A En un 100% se logro la Capacitacion al personal de salud de los Establecimientos de
Salud, en Estandarizacion Antropométrica, Consejeria Nutricional, Sesiones
Demostrativas, Ensefianza de lavado de manos.

A Incremento de los Indicadores Trazadores, relacionados directamente con la
disminucion de la muerte materna:

Control de la Gestante; de 1331 se logro 73.1%.
Atencion de Parto Institucional; de 1572 se logro 96.2%.
Parejas Protegidas con métodos anticonceptivos; de 8,376 se logré 89.4%.

El Plan Nacional de Salud Bucal «Vuelve a Sonreir», se logro la entrega de 320 Prétesis
Dentales Gratuitas, siendo 182 personas a Adultos Mayores los beneficiarios

A En el mes de Octubre se realiz6 la Campafa Quirlrgica Especializadas de Cataratas
en el Hospital llo, siendo los beneficiarios los Adultos Mayores afiliados SIS, se
intervinieron a 23 Adultos Mayores de 70 pacientes captados.
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Implementacion del fHogar Protegidog donde se brindan cuidados residenciales para
personas con discapacidad mental en condicién de indigencia y sin apoyo familiar, a la fecha
se cuentan con 6 residentes en proceso de recuperacion psicosocial

Trabajo articulado del Equipo Intersectorial de Atencién al Hogar Protegido: Gobierno
Regional -OREDIS, Municipalidad Provincial de Mcal. Nieto, Municipalidad del CP Los
Angeles, PNP, Beneficencia Publica, CONADIS, RENIEC, Fiscalia de Familia, Defensoria del
Pueblo y Bomberos

Implementacién de 02 Centros de Salud Mental Comunitario en Moquegua e llo, donde se
brindan atencién especializada bajo un abordaje integral a los trastornos mentales.
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Equipamiento de los servicios para tamizaje cancer de mama en Hospital llo y para
cancer de cuello uterino al Hospital Regional Moquegua.

Con la Campafia de MAS SALUD se atendi6 tamizaje de cancer de mama con
especialista oncologo del INEN.

Se realiz6 mayor numero de endoscopias en relacion al afio anterior, en el consultorio
de gastroenterologia.

Se capacito a nuevos profesionales en prevencion secundaria basado en IVAA y
Crioterapia con personal del INEN.

Se evalu6 a 10,966 (65% de pobl. escolar) alumnos del nivel inicial y primario a nivel
regional del ambito Qaliwarma, para identificar factores de riesgo como obesidad,
descarte de anemia y errores refractarios, alcanzandose el 107% de lo programado.
El 100% de escolares SIS con problemas de anemia tienen seguimiento para el
respectivo tratamiento.

Los escolares SIS con problemas de errores refractarios recibiran lentes a cargo del
Seguro integral de salud.

Se han evaluado a 2,313 alumnos de nivel inicial y primaria para la deteccion
temprana e intervencion con tratamiento oportuno de problemas de salud mental de
la infancia.

Se ha intervenido al 40% de Instituciones Educativas, capacitando a sus docentes,
APAFAS, fortaleciendo el cambio de comportamientos del alumno y su familia,
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mejorando la alimentacion, higiene, actividad fisica y convivencia, asi mismo 12
Municipalidades Distritales aprobaron ordenanzas que favorecen a nivel local, el
desarrollo del Plan de salud del Escolar.

Se realizé Examen Odontoestomatoldgico, Instruccion de Higiene Oral y Aplicacion de
Fldor Barniz a 5,301 escolares (32% pobl. escolar), siendo la meta de 4,989
alcanzando un 100.8%.

En la Etapa Recuperativa se alcanz6é un 45% de lo programado en Alta Bésica

)

Se incremento la deteccion de sintomaticos respiratorios en el 5.2% de atenciones de
mayores de 15 afos.

Diagnostico temprano de 86 casos de Tuberculosis, siendo la provincia de llo con 54
casos, Red Moquegua 20 casos y Hospital Moquegua 12 casos.

Los casos de TBC MDR ha disminuido en la Red llo a un caso que se encuentra con
un afio de tratamiento. Los casos del distrito de Moquegua y Samegua, fueron por
contacto en otras regiones como Lima, Arequipa o Tacna.

Se realiz6 intervenciones en instituciones educativas donde se encontro casos con
TBC.

Se capacito a profesionales médicos, enfermeras y personal de laboratorio en la
Norma técnica de TBC.

El tamizaje de VIH en varones de 18 a 59 afos, se alcanzo el 95% (11,435
tamizajes), lo que ha permitido un diagnostico oportuno de VIH y sincerar la tasa de
incidencia en la poblacion general.

La tasa de incidencia de VIH disminuye de 19 x 100,000 hab a 11 x 100,000 hab. lo
gue significa 20 casos nuevos de VIH entre mujeres, varones, HSH, TSy TRANS . 18
casos proceden de la provincia de llo.

Se ha fortalecido el laboratorio Regional de salud Publica para el apoyo al diagnostico
de Tuberculosis, con equipos nuevos.
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A Se realiz6 Camparias de Atencion Medica especializada del Plan Mas Salud -IGSS en
la Regién Moquegua, donde fueron atendidos gran cantidad de pacientes SIS y no
SIS, en consulta externa como intervenciones quirdrgicas en la Red Moguegua como
en la Red llo.

Red Moquegua:
A C.S. San Antonio: (Consulta externa)
A Ne° de atencién médica: 4,983 pacientes
A N° de procedimientos: 486 pacientes
TOTAL: 5,469 pacientes

AL VD>
= N ANTOMNICO

VIINS.A #%w

Hospital Moquegua:

A N° de atencién médica: 8,622

A Ne° de intervenciones quirdrgicas: 78

A N° de procedimientos: 1,443
TOTAL: 10,143

Red llo:

A N° de atencion médica: 10,238

A Ne° de intervenciones quirdrgicas: 90

A N° de procedimientos: 1,688
TOTAL:
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Habilitacion del Banco de Sangre del Hospital de llo.

100% de Bancos de Sangre Supervisados que cumplen con la normativa legal vigente,
para la emision de unidades de sangre en optimas condiciones para su transfusion.
Categorizacion de IPRESS privadas 48%.

Categorizacion de IPRESS publicas (Policia Nacional del Pert) 100%

100% de IPRESS privadas Re categorizadas.

Difusién de los derechos del usuario e implementacion de libro de Reclamaciones y
buzones de sugerencias en los EE.SS.

Implementacién de plataforma de atencion al usuario, en el hospital Moquegua

Dificultades Encontradas

A

A
A

Limitada oferta de servicios (Ginecélogos, anestesibdlogos, entre otras
especialidades), asi como equipamiento e infraestructura.

Auln es deficiente el tamizaje de catarata a los Adultos Mayores afiliados SIS.
Insuficiente personal en el servicio de Patologia del Hospital, para lectura de muestra
PAP demorando la entrega de resultados a las afiliadas.

Insuficiente presupuesto para compra de insumos usados en el proceso para lectura
de PAP.

Deficiente presupuesto para evaluar al 100% de alumnos a nivel regional a través del
Plan de Salud del Escolar.

Limitado nimero de profesionales Nutricionistas en Micro redes, Establecimientos de
salud para el fortalecimiento de las Sesiones demostrativas, Consejerias nutricionales
y seguimiento y monitoreo de los programas sociales de los Distritos para el desarrollo
del Plan de reduccion del DCI y Anemia.

Deficiente presupuesto para actividades preventivo promocionales y dar sostenibilidad
a las medidas de prevencion.

Limitados los Kits de algunos productos en el Sistema Integrado de gestion
administrativo (SIGA) no permitiendo requerir insumos médicos oportunamente.
Demora en envio de pruebas rapidas por DARES y con fechas préximas de
vencimiento.

Laboratorio Regional de salud Publica con débil capacitacion del personal en Elisa e
IFI para VIH. Laboratorio de Alto llo no se ha capacitado para CD4, Falta transferencia
tecnoldgica por el INS, ya que se cuenta con equipo e infraestructura.

Perspectivas a Implementar
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A Impulsar desde el consejo regional de salud, politicas publicas regionales, (Ordenanza
a favor de la salud del nifio, materna neonatal, adolescente, adulto y adulto mayor).

A Adecuacion de servicios para una atencion Integral de la gestante ( Con énfasis en
salud sexual y reproductiva)

A Reduccion de la barrera geografica mejorando el acceso de la gestante con factores
de riesgo a los servicios de salud mediante estrategias de acondicionamiento de
servicio y casa de espera.

A Continuar con el presupuesto respectivo para el desarrollo del Plan Nacional «Vuelve
a Sonreir».

A Incrementar los tamizajes de agudeza visual en los EE.SS., con la finalidad de mejorar
la captacion, diagndstico y el INO continde con las intervenciones especializadas de
Cataratas.

A Ampliar los ambientes para el funcionamiento del Centro Salud Mental Comunitario de
llo.

A Implementacion del servicio de Hospitalizacion del Psiquiatria del Hospital Regional
Moguegua, para pacientes con trastornos mentales.

A Garantizar la continuidad del acceso y oferta de los Servicios de Salud Mental a través
del Servicio de Psiquiatria, Centros de Salud Mental Comunitario, Atencién en Salud
mental desde el Primer Nivel de Atencién y del Hogar Protegido. integrando una red
sanitaria en materia de Salud Mental.

A Mayor numero de profesionales fortalecidos en actividades de prevencion secundaria
a nivel regional.

A Asistencia de especialista del INEN para evaluar la implementacion de un preventorio
del cancer.

A Continuidad del Plan Salud del Escolar i Integral en la regiobn Moquegua.

A Reducir la desnutricion cronica, y anemia implementando estrategias rigurosas de
seguimiento para garantizar la atencién Integral de salud en el nifio y nifia.

A Dar sostenibilidad a las acciones de deteccion, diagnostico y tratamiento de casos con

TBC, con el involucramiento de las autoridades y otros actores sociales y la

comunidad.

Sostenibilidad en el tamizaje de VIH a la poblacion de mujeres y varones como de las

acciones de prevencién en la poblacién vulnerable

Fortalecer las capacidades del personal de salud en las nuevas normas de las

diferentes estrategias sanitarias.

Coordinar con el INS la transferencia tecnoldgica para personal de laboratorio: prueba

de Elisa, IFI, y CD4.

Conformacién de Organizaciones de afectados por TBC (OAT) y fortalecer el Grupo

de Ayuda Mutua de afectados por VIH en la Red llo

Convenios interregionales firmados con las diferentes DIRESAS/GERESAS para

fortalecer el Sistema de Referencias.

ST SU S S

Direcciéon de Promocioén de la Salud
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Logros Obtenidos:

Se ha formalizado acuerdos con las Municipalidades: Provincial de Mariscal Nieto, y
Distritales de Torata, Coalaque, Matalaque, Ubinas, Omate, Puquina, Quinistaquillas,
San Cristobal, para realizar intervenciones conjuntas con enfoques y estrategias de
Promocién de la Salud.

Asistencia técnica a los gobiernos locales en planes y programas con enfoques de
promocion a favor de la madre y el nifio y poblacion vulnerable.

Implementacion de Establecimientos Amigos de la Madre y el Nifio, (Proceso de
Sensibilizacion, al Personal de Salud, Autoridades, Regionales). Conjuntamente, con
el Hospital Regional se ha logrado la implementacién de un Lactario institucional.
Fortalecimiento, en el marco de la articulacion MINSA - MINEDU de las acciones de
intervencion de Promocién de la Salud en los diferentes niveles, de las Institucion
Educativa con los Establecimientos de Salud, con intervencidon Redes Sanitarias con
UGELES y DREMO i DIRESA.

75% en Implementacion del Programa de Actividad Fisica en espacios publicos y
Funcionamiento de los Centros de Promocién y vigilancia Comunal.

Dificultades Encontradas

A

A

Desde la acciébn de Promocién de la Salud hay debilidad para aplicar funciones
normativas y rectoras.

Mejorar las estrategias de capacitacion al personal de salud para lograr su
compromiso de implementacién de las actividades de Promocion de la Salud y hacer
el seguimiento respectivo de su cumplimiento.

Es necesario trabajar de manera coordinada entre Direcciones de la DIRESA para
abordar con efectividad el escenario publico.

Trabajar la Programacion Anual de manera concertada entre las diferentes
Direcciones.

La estrategia de comunicacion que se aplica en la actualidad desde la DIRESAS, es
basicamente sanitarista y preventiva disefiada desde el MINSA para comprometer a la
poblacién en la disminucion de las enfermedades y paliar su incidencia. Es necesario
estructurar propuestas comunicacionales con participacion social para alcanzar estilos
y entornos saludables. Para ello la comunicacién, no debe ser solo informativa, sino
proceso permanente de educacién que involucre y comprometa, de manera activa, la
participacién de los trabajadores de salud, de grupos y actores sociales dispuestos y
motivados a construir una cultura en salud.

Que se actualice las normas emanadas el nivel central de manera articulada con todas
las direcciones para evitar la duplicidad de actividades y de documentos no
productivos

El SIS debe reorientar su trabajo al cuidado de la salud y a los determinantes de la
salud, se debe pagar por que la poblacién este sana y no enferma.

Fortalecer la abogacia con el Gobierno Regional para que asuma un rol conductor y
liderazgo en la construccion de una sociedad con cultura de salud y ponga en agenda
como politica publica saludable la Promocion de la Salud

Involucrar a los sectores publicos en la préctica y aplicacion de los enfoques y
estrategias de Promocion de la Salud

Fortalecer las capacidades de los equipos de Promocion de la Salud a Nivel de Redes
y Micro Redes

Lograr suscribir los Acuerdos de Gestién Territorial con los municipios faltantes. Que la
suscripcion y cumplimiento de los acuerdos sea un indicador de gestion a ser
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evaluado.

Perspectivas a Implementar

A
A

5.4

Involucrar a las Universidades de Moquegua en la practica y aplicaciéon de los
enfoques y estrategias de Promocion de la Salud.

Poner en préactica el Convenio con el Instituto Peruano del Deporte de la Region
Moquegua para promocionar la Actividad Fisica en el marco del Plan Nacional para la
Promocién de estilos de Vida Saludable, prevencion y control de enfermedades no
transmisibles.

Involucrar y dotar de capacidades al Gobierno Regional, Gobiernos Locales, sector
privado y Organizaciones Sociales de Base (OSB) para que se empoderen con los
enfoques de Promocion de la Salud, que permitan la intervencibn en los
Determinantes Sociales de la Salud desde los otros sectores.

Fortalecer e implementar los Convenios inter sectoriales (Ordenanza Regional,
politicas publicas y otros) y de gestion compartida con Municipalidades para desarrollo
de actividades con el enfoque de Promocién de la Salud.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Proyecto: i Me j o r ayrmAmpliadiéo de la Cadena Productiva de Pescados y Mariscos en
estado fresco en la Regién Moqueguao

Avance Fisico: 25.23 %
Avance Financiero: 25.55 %
Componente I:

Areas Habilitadas Sanitariamente (Sanipes)

Componente II:

Cursos de Bondades Nutritivas y Modalidades de Preparacion (62.50 %)

Asistencias Técnicas dirigidas a Pescadores (58.33 %)

Ferias Gastronémicas (83.33 %)
Cursos de Conservacion, Preparacion y Presentacion Culinaria de Productos
Pesqueros (62.50 %)

Asistencias Tecnicas dirigidas a Zonas Altoandinas (12.5 %)

Componente Il

01 Centro de Abasto Construido
01 Centro de Abast(')_v en Ejecucion




Proyecto: i | n s tehSeraidoide Aypoyo de la Cadena Productiva del Recurso Choro en la
Provincia de llo, Regibnde Mo queguahf
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Proyecto: 203732: "Instalacién del Servicio de Apoyo de la Cadena Productiva del Recurso
Choro en la Provincia de llo, Regién de Moqueguao

Beneficiarios: Pescadores artesanales del litoral marino de la provincia de llo, (720 familias)

Logro Obtenido:

I. Se ejecutaron cursos de capacitacion, asistencias técnicas a los pescadores y feria
hidrobioldgica para el desarrollo acuicola.

Il. Se iniciaron los trabajos para la implementacion de modulos demostrativo de cultivos de
choros.

Proyecto: 241505: "Mejoramiento de los Servicios de Extension Agricola y Asistencia Técnica
para la Competitividad de las Cadenas Productivas Agricolas en la Region Moqueguao .

Beneficiarios: Productores agropecuarios de las Provincias de Mariscal Nieto, llo y Sanchez
Cerro, los cuales estan identificadas por 5 comisiones de regantes y 7,778 beneficiarios
directos.
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Logros Obtenidos:

Componente I: Produccion Agricola: Capacitaciones, Asistencias Técnicas y Pasantias
(agricola y pecuario).

Componente II: Gestion de Recurso Hidrico: Fortalecimiento de Organizaciones de Riego,
Asistencias Técnicas y pasantias.

Componente lll: Fortalecimiento y Organizacién: (gestion empresarial).

PROCOMPITE 2

El Gobierno Regional de Moquegua en cumplimiento a la Ley N° 29337 de apoyo a la
competitividad Productiva, mediante Acuerdo del Consejo Regional N° 140-2013 i CR/GRM,
con fecha 18 de octubre del 2013, aprob6 unpr esupuest o de invers
(Cinco millones con 00/00 Nuevos Soles) para la implementacion de una iniciativa de apoyo
a la Competitividad Productiva PROCOMPITE 2.

Actualmente PROCOMPITE 2 cuenta con 44 Planes de Negocios, las que estan localizadas
en las tres provincias de la Regién. Estos planes de Negocios estan dedicadas a diversas
actividades productivas tales como hidrobiol6gicos, pecuario, manufactura y cultivos.

Roco"“"TE

Planes Aprobados segin Asociaciones PROCOMPITE 2

N° | LOCALIDAD PLANES DE NEGOCIO
N° %
1|Chojata 2 4.55
2|Coalaque 3 6.82
3|Ichuia 1 2.27
41llo 11 25.00
5|Lucco 1 2.27
6|Matalaque 2 4.55
/|Moquegua 11 25.00
8|Omate 5 11.36
9|Puquina 3 6.82
10[San Cristobal 4 9.09
11{Ubinas 1 2.27
12| Total 44 100.00
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Logros Obtenidos:

Se ha ejecutado 01 Plan de Negocios.

Se viene ejecutando 38 Planes de Negocios de PROCOMPITE 2

05 Planes de Negocios se insertaran posteriormente

Se ha solicitado mediante Plan de Trabajo una asignacién presupuestal para acciones de
seguimiento, evaluacion y cierre de los Planes de Negocios del PROCOMPITE 2

Direccion Regional PRODUCE
Sub Sector Pesqueria

Logros Obtenidos:

Evaluacién de 28 expedientes; otorgadndose 03 con Resolucién de Cambio de Dominio.
Asesoramiento técnico a pescadores de la E/P SECHURA sobre cumplimiento de la primera
cuota 2015-ZONA SUR de la E/P"CARMEN JUDITH 1", sobre rotacion de tripulacion en caso
de no dominacion, de la E/P "SAN MARTIN 3" sobre cuota y extraccion zona norte central.

Sub Sector Industria

Logros Obtenidos:

e 18 asesorias a empresas naturales y juridicas en temas de Formalizacién Empresarial,
REMYPE, RENAMYPE, FIDECOM, PROCOMPITE.

e 01 asesoria técnica y se organizdé 04 cursos de capacitacion en alianza estratégica
con Instituciones Publicas y Privadas como la Camara de Comercio e Industria de llo,
CEOPE - llo, Municipalidad Provincial de llo y CODELPI; asimismo se cont6é con el
apoyo de Mi Empresa del Ministerio de la Produccién.

Direccion Regional de Energia y Minas

Logros Obtenidos:

e Culminacion elaboracién del Perfil del Proyecto PSE Ubinas-Chojata-Lloque-Yunga-
Ichufia por S/. 8%23,416.28 que solucionara los problemas del fluido electrico en
estos distritos.

e Evaluacion de estudios ambientales logrando CERTIFICAR AMBIENTALMENTE 13
proyectos de inversiébn (04 Sector Electricidad, 04 Sector Mineria, 05 Sector
Hidrocarburos).

¢ Instalacibn de 03 Mesas de Negociacibn entre las empresas mineras y las
comunidades, 01 con Buenaventura SAC y 02 con Aruntani SAC.

e 02 monitoreos Comunitarios Participativos con las Empresas Aruntani SAC vy
Hamptong Mining Peru.

e 16 Talleres con la poblacion para el cumplimiento de Participacion Ciudadana en
proyectos mineros (D.S. 028-2008-EM)

Prpyecto: 33970 "Electrificacion Rural de las Localidades Rurales Aisladas con Energias
Renovables No Convencionales para las Provincias de Mariscal Nieto y General Sanchez
Cerro, Region Moquegua"

Beneficiarios: 2,904 habitantes de las provincias Gral. Sanchez Cerro y Mcal. Nieto de la

Regién Moquegua.
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Logro Obtenidos: Levantamiento de observaciones de los sistemas fotovoltaicos que tuvieron
cortes por el uso inadecuado de los beneficiarios y complementacion del Componente:
Capacitacion a los beneficiarios en los distritos de Chojata, Coalaque, Cuchumbaya; Ichufia,
Lloque, Matalaque; Omate, Puquina, Quinistaquillas; Samegua, San Cristobal, Torata; Ubinas
y Yunga para la recepcion de obra y posterior liquidacion.

PIP 2905: Mmpliacion del Servicio de Energia Eléctrica mediante Sistema Convencional en
los Sectores Rurales Agricolas del Centro Poblado de Los Angeles, del Distrito de Moquegua,
Provincia de Mariscal Nieto, Regién Moqueguaa

Beneficiarios: 276 beneficiarios, en donde 253 pertenecen a viviendas familiares y 23
beneficiarios con cargas especiales.
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Logros Obtenidos:

Ejecucion del subproyecto de Redes Secundarias: Se elaboraron los requerimientos
de materiales, equipos y servicios para la ejecucion de la obra.

Se llevo a cabo el suministro de los postes de CAC de 8/300 y 8/200, de la ferreteria
eléctrica, material de retenidas, material para puestas a tierra, cemento, agregado,
piedras.

Asi mismo, se realizaron las inspecciones y pruebas de los materiales. Aprobacion del
Expediente Técnico por Electrosur S.A., Inicio de obra con Electrosur S.A., aprobacion
de los planos de replanteo por Electrosur S.A.

Con fecha 05 de agosto del 2015 se inicia la ejecucion de las actividades de Montaje
Electromecénico, siendo hasta la fecha los siguientes: Instalacién de los postes de
CAC de 8/200 y 8/300, Instalacion de Retenidas, Instalacion de Puestas a Tierra.
Elaboracion del Expediente de Ampliacion de Plazo N° 03 y N° 04.

Respecto al avance fisico debemos mencionar que, en la obra se han ejecutado
partidas nuevas y mayores metrados, con los cuales aln no se cuenta con el
Expediente de Modificacion Presupuestaria; considerando estas partidas se tiene un
avance fisico acumulado del 83.16%.

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

Logros Obtenidos:

Propuesta de reformulacion de politicas y su aplicacion para el desarrollo de la
actividad turistica.

Propuesta de descentralizar el manejo de los recursos presupuestales orientadas a
proyectos de inversion con la finalidad de obtener mayor eficiencia y eficacia.
Identificacion de productos turisticos.

Ejecucion de Planes de Accion de productos turisticos:
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Moquegua: La Capital de los dulces y el pisco.
llo: Puerto de encanto.
Ruta del Tixani: Cultura y Naturaleza.

e Monitoreo de la ejecucion de las inversiones regionales y su impacto regional
¢ Seguimiento de la formulacion de proyectos de inversion publica :
Estudio definitivo de la Ruta del Tixani.
Fortalecimiento de la DIRCETUR
e Propuesta de ideas proyectos :
Aprovechamiento turistico de Punta de Coles.
Puesta en valor de bodegas coloniales.

¢ Participacién de 15 empresarios de la Regién Moquegua, concretando negocios en
estos eventos tanto en Lima, como en La Paz i Bolivia, mejorando las capacidades de
negocios y oferta de sus productos hacia otros mercados. Con esta actividad se ha
logrado mejorar las ventas y estrategias de promociéon e ingreso a nuevos mercados
nacionales e internacionales.

e Participacion en la Rueda de Negocios del Sur, desarrollado también en La Paz -
Bolivia llevando a cabo nuevos contactos y realizando negocios con otros mercados
de alto crecimiento, mejorando las habilidades en negocios y presentacion de
productos en Ferias Internacionales.

Direccion Regional de Agricultura

Objetivos Estratégico: fPromover la Comercializacion en el Mercado Interno y Exportacion de
Productos Agropecuarios de la Region Mo qu e gu a 0

Logros Obtenidos:
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Actividad 01
e Formacién de redes empresariales rurales con productores agropecuarios.
Meta Fisica: 4
Avance Fisico: 87%
Avance Financiero: 80.35 %

Actividad 02
e Generacion y administraciéon del sistema de informacion de mercados.
Meta Fisica: 198
Avance Fisico: 89.22%
Avance Financiero: 90.90%

Actividad 03
¢ Determinacion de la tecnologia de los productores a agropecuarios organizados para
mejorar la productividad y calidad de los cultivos y crianzas priorizados.
Meta Fisica: 1
Avance Fisico: 1
Avance Financiero: 100 %

Actividad 04
e Asistencia técnica para el acceso a incentivos de fomento a la asociatividad.
Meta Fisica: 120
Avance Fisico: 87.50%
Avance Financiero: 83 %

Actividad 05
e Capacitacion a los productores en la importancia y aplicacibn de paquetes
tecnoldgicos para la mejora de la productividad y calidad de su produccion
agropecuaria.
Meta Fisica: 5
Avance Fisico: 80%
Avance Financiero: 80.35 %

Eje Estratégico: Reduccién y Vulnerabilidad

Actividad 01
e Asistencia con insumos para la actividad pecuaria
Meta Fisica: 268
Avance Fisico: 100%
Avance Financiero: 100 %

Actividad 02
e Procedimiento de formalizacion y titulacion de predios rusticos de propiedad del
estado.

Meta Fisica: 60
Avance Fisico: 100%
Avance Financiero: 99 %
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Eje Estratégico: Recursos Naturales y Medio Ambiente

Objetivo  Estratégico: fincrementar la Eficiencia del Aprovechamiento de los Recursos
Hidricos para Uso Agrarioo .

Actividad 01
e Sensibilizacion a productores agrarios para aprovechamiento del recurso hidrico para
uso agrario.

Meta Fisica: 12
Avance Fisico: 66%
Avance Financiero: 61 %

Actividad 02
e Difusion de campafias informativas a productores agrarios sobre aprovechamiento de
recurso hidricos.
Meta Fisica: 12
Avance Fisico: 66%
Avance Financiero: 59 %

Actividad 03
e Asistencia técnica a productores agrarios en practicas de riego.
Meta Fisica: 360
Avance Fisico: 83%
Avance Financiero: 89.85 %

Actividad 04
e Desarrollo de capacidades a productores agrarios.
Meta Fisica: 5
Avance Fisico: 60%
Avance Financiero: 55.84 %

5.5 GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y DEFENSA CIVIL
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Logros Obtenidos:

Sistema Regional de Conservacion y Diversidad Bioldgica (SIRECOM)

Pr oy e cinstalacionfidel Servicio de Gestion para la Conservacion y Aprovechamiento
Sostenible de la Diversidad Biolégica en la Region Moqueguad

Beneficiarios: 64,132 beneficiarios directos (habitantes en sitios prioritarios de conservacion).
Beneficarios indirectos resto de la poblacion de la Regién Mogquegua

Logros Obtenidos: Establecimiento de 02 Areas de Conservacion Ambientales (Cerro Blanco
y Valle del Alto Tambo).

Pr o y e clistalacionfidel Servicio de Gestidon para la Conservacion y Aprovechamiento
Sostenible de la Diversidad Bioldgica en la Region Moqueguaod

Logros Obtenidos. Avance Fisico: 50%
Resultados

A

A
A
A
A

Se viene posicionando el proyecto de las Areas de Conservacién Ambiental de Cerro
Blanco y Valle del Alto Tambo

Desarrollo del diagnoésticos de linea base de Cerro Blanco, Valle del Alto Tambo

Se realizaron Talleres de Turismo Sostenible en los distritos de Chojata, La Capilla,
Lloque, Ichufia, Colaque, Omate, Puquina, Yunga y Ubinas.

Coordinacién con el Distrito de Torata para su elevacion de la zona prioritaria de
gefoales de Torata para su elevacion a alguna modalidad de conservacion.

Se realizaron talleres de educacidon ambiental a nivel de los distritos de Chojata, La
Capilla, Lloque, Ichuiia, Colaque, Omate, Puquina, Yunga y Ubinas.

Otros Logros Obtenidos en SIRECOM - PROFONANPE

Lanzamiento de la Estrategia Regional de Diversidad Biolégica ERDB. 2014-2021.

Se ha coordinado con el PROFONANPE y el SERNANP para la implementacion de la
Estrategia Regional de Diversidad Biolégica de Moquegua con las ACAS de Cerro
Blanco y Valle del Alto Tambo.
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A Se viene ejecutando el Programa de Actividades Econdmicas Sostenibles en 8
comunidades campesinas.

(Gobierno
[Regional
'Moquegua

Estrategia Regional de

Diversidad Biologica
2014 - 2021

Resultados de las acciones especificas dentro de Objetivos estratégicos de la ERDB.

Obijetivo Estratégico 01-Ubinas

A El Distrito presenta problemas ambientales (gases, ceniza y sismos) y de salud publica
(Residuos Sdélidos, debido a la contaminacion natural de parte del volcan San Pedro
de Ubinas, que representa un obstaculo para la implementacion de la ERDB.

A Son necesarios estudios de linea base bioldgica, ecoldgica y ambiental a nivel del
distrito para conocer y realizar acciones a nivel de proyectos como la de recuperacion
de ecosistemas degradados y promocion del turismo especializado en la
observacion/investigacion de la naturaleza y sus componentes.
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Objetivo Estratégico 01-Omate
A Gestion para el control, conservacion, recuperacion y aprovechamiento de la trucha.
A Conservacion del habitat del camarén en el Rio Tambo
A Gestion para la recuperacion de los suelos, sectores o zonas agricolas del distrito de
Omate.
A Gestion para la conservacion de bosques nativos

Obijetivo Estratégico 01-La Capilla
A iRecuperaci-n y gesti-n de |la microcuenca de
A Recuperacioén y gestion de ecosistemas agricolas del distritodel a Capi | | a0

Objetivo Especifico: fOrganizar y ejecutar acciones de prevencion de desastres y brindar
ayuda directa e inmediata a los damnificados y la rehabilitacién de las poblaciones afectadasa
A Taller de PREVAED- MI N A M: AFortal eci mipamtladdentificaci@ayp aci d
Reduccion de Condiciones de Riesgos de Desastres y Vulnerabilidad al Cambio
Clim8ticoo
A Curso con el CENEPRED de i &rmacién bésica para la gestion del conocimiento del
riesgo de desastres"

Elaboracion de estimaciones de riesgo:
A Reuvision y validacién de estimaciones de riesgo llegando al 100% de lo programado.
A Elaboracion del Plan de reasentamiento poblacional de las poblaciones ubicadas en
zonas de muy alto riesgo no mitigable, teniendo 12 reuniones con el Comité
Multisectorial de Querapi.

Plataforma de Defensa Civil

A Se realizé los tramites necesarios, evaluando los EDANS presentados por las
Municipalidades Provinciales y Distritales y se trabaj6é con las Direcciones Regionales,
para declarar el Estado de Emergencia por fuertes lluvias mediante Decreto Supremo
N °023-2015-PCM.

A Se Elabor6 el Plan de Cotingencia Regional Ambiental ante el Fenémeno fi ENifioa

A Presentacién del Informe Técnico al INDECI-LIMA emitiéndose la opinion favorable
para la aprobacion de la Declaratoria de Estado de Emergencia, por peligro inminente
ante el periodo de lluvias 2015-2016 y posible ocurrencia del Fenémeno fi ENifioa

A Se llevd a cabo una reunion de coordinacion con INDECI para realizar los PIPd g
Fichas de Emergencia con los Gobiernos Locales y Direcciones involucradas.

Meta: Desarrollo de los Centros de Operaciones de Emergencias
e Implementacion con recursos humanos, Acondicionamiento de oficinas del COER
Moquegua y almacenes de Ayuda Humanitaria, Capacitaciéon, Sensibilizacion,
Asistencia Técnica, monitoreo continuo de peligros emergencias y desastres.
e Formulacion de plan de contingencia por Fenémeno EI Nifio 2015-2016 (por aprobar y
publicar), elaboracién de informes técnicos para declaratorias de estado de
emergencias.
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Logro Obtenido: Avance Fisico 75.50%

Centro de Operaciones de Emergencia Ambiental
Logros Obtenidos:

e Taller Manejo Gerencial de Desastres (11 de Junio 2015).

e Curso Internacional, Trabajo en Equipo y Liderazgo para equipos de Rescate ( 12 al
14 de Junio 2015).

e Foro Internacional fiGestionando el Riesgo de Desastres en la Regién Moquegua (12 y
13 de Octubre 2015).

e Foro Internacional «Gestion del Riesgo Geologico» ( 14 al 16 de Octubre 2015).

e 02 Simulacros por Sismo y Tsunami.

e 01 Simulacro por Fenémeno fEl Nifioo .

e 02 Pasacalles Por Sismo.

e Formulacion Plan de Contingencia por Fenémeno fEl Nifioo .

e Informes Técnicos para Declaratoria de Estado de Emergencia, Por Lluvias Intensas ,
Bajas Temperaturas y Fenomeno fEl Nifioo .

e Atencion de Emergencias por Lluvias Intensas, inundaciones y Huaycos en Anexo de
Torata, Distrito de Ubinas.

e Atencion de Emergencia Por Lluvias Intensas, Ingreso de Huaycos e Inundaciones, en
Distrito de la Capilla.

e Atencion de Emergencias por Lluvias Intensas en Distritos de Ichufia, Lloque, Chojata,
Ubinas, Matalaque, Puquina, Omate, Quinistaquillas, Coalaque, Samegua, Torata,
Carumas, Cuchumbaya San Cristébal y Algarrobal, D.S. 043 1 2015 PCM.
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e Atencion de Emergencias por Bajas Temperaturas en Distritos de parte alta Mcal.
Nieto y Gral. Sanchez Cerro D.S. 050-2015 PCM.

5.6 PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

Logros Obtenidos:

Meta 005: Operacion del Sistema Hidradulico e Instalaciones Conexas
Actividad 5.01 Operacion del Sistema Hidraulico e Instalaciones Conexas

Beneficiarios:
Agricultores de los Valles de Torata, Moquegua e llo.
Poblacién de las ciudades de Moquegua e llo

Logro Obtenido: El avance fisico comprende operacion de bocatomas y compuertas del
sistema hidraulico, labores de vigilancia para combatir la captacion ilegal de agua, asi mismo
en este mes se realizo la derivacion de agua hacia el valle de Tambo en un volumen de 1,90
m3/seg.

Meta 005: Operacion del Sistema Hidradulico e Instalaciones Conexas
Actividad 5.02: Control, Monitoreo, Medicion de Caudales y Calidad del Agua

Beneficiarios:
Agricultores De Los Valles De Torata, Moquegua, llo Y Valle De Tambo.
Poblacion De Las Ciudades De Moquegua E llo
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Logro Obtenido: El avance fisico comprende los aforos de los afluentes, rios, bocatomas,
tramos de canal correspondiente al sistema hidraulico, asimismo, la verificacion y regulacion
segun licencia de dotacion de agua en las 14 tomas de captacion formalizados del sistema
hidraulico del PERPG, Regulacién de caudal para el valle de Tambo en la toma lateral del
canal Pasto Grande.

Meta 005: Operacion del Sistema Hidraulico e Instalaciones Conexas
Actividad 5.03: Mantenimiento de la Infraestructura Hidraulica, Instalaciones y Obras
Conexas.

Beneficiarios
Poblacion De Los Valles De Torata, Moquegua E llo.

Logro Obtenido: El avance fisico comprende los trabajos extraordinarios de atencion de
acciones de emergencia al mes de Noviembre contempla la proteccion del sifon Tumilaca, la
descolmatacion de bocatomas, limpieza de bermas,

Plan de Vigilancia de la Infraestructura Hidraudlica del PERPG - 2015

Beneficarios:
Agricultores Formalizados y poblacion beneficiada.
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Logros Obtenidos:
¢ |dentificacion de zonas criticas de hurto de agua mediante la modalidad de sifoneo y
bombeo del canal principal del sistema Hidraulico de Pasto Grande.
e Recopilacién de documentacién necesaria para la toma acciones necesarias.
e Concientizacion del uso racional del agua.
¢ Reuniones de Trabajo con agricultores formalizados.

Ficha Téc ni c a: i Ma rdel €omponeneende dlmacenamiento de la Infraestructura
Hidraulicaen Jaguay Rinconadaih

Objetivo Especifico 1: Devolver la capacidad operativa de los Reservorios de 30,000 m3 c/u
para asegurar la continuidad de riego en terrenos de cultivo agricola y poblacional en Jaguay
Rinconada.

Beneficiarios: Lo s beneficiarios son | as personas
Declaracion de Emergencia y Reubicacién de la Poblacién Afectada por la Actividad del

que

Vol c8&n Ubinaso, se trasl ad- a | os poHevaverdar e s

capacidad de servicio de los reservorios a la infraestructura hidraulica perdida por un
inadecuado plan de mantenimiento.

Logro Obtenido:

¢ Retiro de malla raschel, retiro de geomembrana, retiro de dados de anclaje, transporte
de materiales y herramientas, excavacion manual, excavacion de talud a refaccionar
con magquinaria, relleno compactado con maquinaria.

e Elaboracion de plan de contingencia

e Adquisicion equipos de proteccion personal, sefializacién temporal.

e Capacitacion en seguridad y salud, suministro de recursos para emergencias,
mitigacién ambiental: (se ha tenido mayores metrados y partidas nuevas durante la
ejecucion de la actividad a la ficha.)

Eje Estratégico 5: Desarrollo Regional e Infraestructura
Optimizacion del Recurso Hidrico 00132: i Lde @anduccién de la Region Moquegua”

Beneficiarios: 3,000 Familias beneficiadas en un area de 1,750 Hectareas nuevas
incorporadas
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Logros Obtenidos:

e Construccion de la Linea de Conduccién N° 01, Jaguay i Lomas de llo y Sistema De
Riego I° Etapa Del Proyecto : AAmpl i acion De La Frontera
Mo q u e g Bnaeb Sistema de Riego. se efectuaron partidas que corresponden al
contrato principal y de los adicionales N° 14 y N°16. partidas de concreto para
blogques de anclaje.

e Se ha realizado el montaje de valvulas de aire y purga.

e Se ha efectuado el montaje de véalvulas de purga en los trabajos del adicional N°16.

e También se ha efectuado el suministro de tuberia GRP 800 mm. y el mantenimiento
del camino de acceso, partida de encofrado para caja de valvula reductora.

Eje Estratégico 5: Desarrollo Regional e Infraestructura
Proyecto: 308253 finlstalacion de Infraestructura Hidraulica para riego para la poblacion de
Querapi reasentada en las Pampas de Jaguay Rinconada, Distrito de Moquegua, Provincia

Mariscal Nieto, Region Moqueguao .

Beneficiarios :125 familias campesinas afectadas por la actividad volcanica del volcan ubinas
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Logro Obtenido: Expediente Técnico concluido y presupuestado para su ejecucion en el
Presupuesto Participativo para el 2016.

Proyecto: 337456 "Mejoramiento en la provision del Recurso Hidrico de origen subterraneo
para uso poblacional y agricola, en los Valles de Moquegua e llo, Regién Moquegua"

Beneficiarios: Los beneficiarios directos son 3500 personas, agricultores del Valle de
Moquegua e llo que viven de la agricultura y dependen de agua de riego para subsistir.

Logro Obtenido: Se culminé al 100% la elaboracién del estudio de preinversion a nivel perfil.
Proyecto: 56035: fFactibilidad: Construccion de la Presa Humalso, para mejoramiento de
riego en el Valle de Carumas y la habilitacion de las Pampas de Jaguay Chinchare con riego

tecnificado enla Regibn Mo qu e gu a o

Beneficiarios: 55,258 personas
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Logro Obtenido: Elaboracion de términos de referencia para desarrollar el estudio de pre
inversion a nivel de factibilidad. Ademas, también se han efectuado reuniones con la
Comunidad de Cambrune para lograr la licencia social, se tiene la evaluacion de los estudios
geoldgico, geofisico y topograficos, dichos estudios seran utilizados para el estudio de
factibilidad.

Actividades de Mantenimiento de Infraestructura Hidradlica

¢ Mantenimiento del Componente de Almacenamiento del Sistema de Infraestructura de
Riego Jaguay Rinconada.

e Mantenimiento de Emergencia Sifon Tumilaca.

¢ Mantenimiento de las compuertas metélicas de Otora.

e Mantenimiento de las compuertas metalicas de Torata.

e Mantenimiento de las compuertas del Proyecto Especial Pasto Grande.
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EVALUACIORJECUCION PIA YR NIVEL DE PLIEGEGRONAL: REGION MOQUEGUA

ANO 2015
Presupuest Presupues{ Devengad
Instituciong Instituciong al 2do. Devengado Pliego
Unidad Ejecutora de Apertur{ Modificadq Trimestre De\?:/n)gad
0
PIA PIM Devengad( Devengad Devengad Devengad Devengad
Acumulad¢ 1ler.Trh | 2do. Trim 3er. Trim| 4to. Trim

00088( REGION MOQUEGERDE CENTRAL 104,985,093 132,294,57 113,513,13 7,612,13( 17,884,02 22,402,41] 65,614,56| 85.8%
00088] REGION MOQUEGABRICULTURA 3,739,10| 4,114,41; 3,523,87] 653,403 802,847 884,67¢ 1,182,95 85.6%
000881 REGION MOQUEGILRANSPORTES 4,557,13| 24,625,09 14,889,97 930,73] 2,031,01{ 3,133,28| 8,794,94| 60.5%
000883 REGION MOQUEGEBUCACION 13,472,76/ 15,837,72 14,679,07| 2,894,18| 3,092,97| 3,825,04| 4,866,86] 92.7%
000884 REGION MOQUEGEN.UD 25,989,57| 34,611,35 32,001,91 5,736,04| 7,960,13{ 8,671,01| 9,634,72] 92.5%
001144 REGION MOQUEG\PROYECTO ESPECIAL PASTO GR 15,950,000 30,506,82 27,726,66 6,703,64| 6,684,21/ 8,210,05 6,128,75 90.9%
00171 REGION MOQUEGUEDUCACION ILO 26,732,05 32,534,99 32,126,50 7,085,04{ 7,221,70| 8,165,57| 9,654,18] 98.7%
001172 REGION MOQUEG\SALUD ILO 20,580,83 26,687,98 24,798,77| 4,587,21| 5,476,96| 6,129,41 8,605,17| 92.9%
001207 REGION MOQUEGUEDUCACION MARISCAL NIETO 45,564,41 56,802,17| 54,674,04 11,861,78| 12,628,69 14,251,21 15,932,35 96.3%
00120¢§ REGION MOQUEGUEDUCACION SANCHEZ CERRO 15,577,94 20,082,64 19,657,94 3,690,27| 4,076,62| 4,846,02 7,045,01] 97.9%
001337 REGION MO®GUA SUB REGION DE DESARROLLO I 14,531,44{ 21,180,79 19,474,59 2,573,18] 4,305,76( 4,222,79| 8,372,84{ 91.9%
001393 GOB. REG. MOQUEGHAB REG. DE DESARROLLO 700,00( 1,788,95 1,534,38 47,657 341,28¢ 269,48} 875,96] 85.8%

GENERAL SANCHEZ CERRO
001394 GOB. REG. MOQUEGH®SPITAL REGIONAL DE 12,673,45 17,756,85 17,232,27| 2,791,99| 3,518,38{ 4,858,48| 6,063,41( 97.0%

MOQUEGUA

TOTAL PLIEGO 305,053,75 418,824,39 375,833,171 57,167,29 76,024,64] 89,869,47| 152,771,75 89.7%
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TOTAL PLIEGO (89.7%)

REGION MOQUEGSEDE CENTRAL

0
450,000,00 416,894,355 (85.8%)
400,000,00 375,833,171 140,000,000 132,294,577
350,000,00 120,000,000 113,513,138
305,053,756 104,985,033
300,000,000 100,000,000 |
250,000,000
80,000,000
200,000,000 65,614,565
152,771,75]| 60,000,000
150,000,000
100,000,000 869, 40,000,000
s 57,167,294 et 17 884,02522:402.413
50,000,000 i i 20,000,000— 7,612,135 i
PIA PIM Devengad®evengaddevengaddevengaddevengadc PIA PIM DevengadoDeve ngadoDeve ngadoDeve ngadoDevengado
Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
REGION MOQUEGWGRICULTURA REGION MOQUEGUARANSPORTES (60.5%
(85.6%) 30,000,00
4,500,000 4,114,418 24,625,099
25,000,00
4,000,000 ;
— 3,523,872
3,500,000 20,000,00
3,000,000
14,889,978
2,500,000 15,000,00¢
2,000,000
10,000,000 7 5
1,500,000 1,182,951
1,000,000 802,842 884.676 4,557,132
653,403 5,000,000 2031019 3,133,286
L1 [ —
PIA PIM  Devengaddevengaddevengaddevengaddevengado PIA PIM  DevengadoDevengadoDevengadoDevengadoDevengado

Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim

Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
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REGION MOQUEGHDUCACION (92.7%) REGION MOQUEGLHRALUD (92.5%)
18,000,00 40,000,00
15,837,722 34,611,357
16,000,00 14,679,072 35,000,001 32,001,915
14,000,000+ 30,000,000
12,000,000 25&9,574
25,000,000
10,000,000—
20,000,000
8,000,000
6.000.000 15,000,000
o 3,825,043 Raiay 9,634,725
4,000,000 ,825, 10,000,000
' ’ ' ' 5 736,041
2,000,000 i i i 5,000,000/
PIA PIM  Devengaddevengad®evengaddeve ngad®evengado PIA PIM Deve ngadoDeve ngadoDevengadoDeve ngadoDevengado
Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
REGION MOQUEGURROYECTO REGION MOQUEGUEDUCACION ILO
ESPECIAL PASTO GRANDE (90.9%) (98.7%)
35,000,00! 35,000,00 32,534,996 32,126,502
30,506,822 —
30,000,000 30,000,000
ZYE’GGY 26,732,055
25,000,00 25,000,000
20,000,00¢ 20,000,000
15,950,000
15,000,000 15,000,000
10,000,000 10,000,000 9,654,181
' ' 6 703,647 6,684,215 6, 128 753 ' ' 7,085,044 7,221,706
5,000,000 i i 5,000,000 1 i
PIA PIM  Devengad®evengad®evengad®eve ngadtDeve ngado PIA PIM  DevengadoDevengadoDevengadoDevengadoDevengado
Acumulado 1er.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
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REGION MOQUEGUAALUD ILO (92.9%)

30,000,00

26,687,986
24,798,776
25,000,00
20,580,833

20,000,000 |

15,000,000

10,000,000

4587216 5,476,965 6,129,418
5,000,000 i i
PIA PIM  Devengadd®evengad®evengad®evengad®evengado

Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim

REGION MOQUEGUEADUCACION
MARISCAL NIETO (96.3%)

60,000,00 56,802,172
54,674,048

50,000.00075 567,411

40,000,000

30,000,000—

20,000,000— 15,932,350

11,861,78312,628,697 14,251,218
PIA PIM DevengadoDeve ngadoDevengadoDeve ngadoDevengado

Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim

REGION MOQUEGUEDUCACION
SANCHEZ CERRO (97.9%)

25,000,00
20,082,648)9 657,949
20,000,00 [ |
15,577,947
15,000,000 |
10,000,000
7,045,019
4,846,024
5,000,000 — i

PIA PIM  Devengad®evengad®evengad®evengad®evengado
Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim

REGION MOQUEGUAUB REGION DE
DESARROLLO ILO (91.9%)
25,000,00
21,180,790
20,000,00 19,474,595
15,000,00 14E'447
10,000,000 8,372,848
5,000,000 4,305,766
2,573,183 i i
PIA PIM DevengadoDevengadoDevengadoDevengadoDevengado
Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
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GOB. REG. MOQUEGUAUB REG. DE GOB. REG. MOQUEGUAOSPITAL
DESARROLLO GENERAL SANCHEZ CER REGIONAL DE MOQUEGUA (97.0%)
(85.80/0) 20,000,00
2.000,00 18,000,00 17,756,857 1+ 55 972
1,788,951 -
1,800,00 16,000,00
1,600,00 1,534,386 14,000,000
1,400,00 12,000,000
1,200,00 10,000,000—
1,000,00 875,961
8,000,000
800,000 706,600 6,063,416
600,000 ol 3518384 [
400,000 341,286 0 sa 4,000,000 2701092 ~O
200,000 2,000,000 i i
=
PIA PIM  Devengad®evengaddevengaddevengaddevengado PIA PIM  DevengadoDevengadoDevengadoDevengadoDevengado
Acumulado ler.Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim Acumulado ler.Trim 2do.Trim 3er.Trim 4to. Trim
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EVALUACION PIA Y PIM POR FUNCIONES A NIVEL DE PLIEGO REGIONAL - ANO 2015

Presupuesto | Presupuesto

. e Devengado al
Institucional de | Institucional g

4to. Trimestre

Devengado Pliego

Funcion Apertura Modificado
BRI ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.
Acumulado

1 03: PLANTO., GESTION Y RESERVA DE

CONTINGENCIA 17,993,596 26,229,160 24,074,112 3,347,966 5,133,741 5,542,190 10,050,215 91.8
2 04: DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL 0 7,405 3,052 0 0 0 3,052 41.2
3 05: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 1,621,124 2,639,426 1,876,038 108,564 209,978 473,313 1,084,183 71.1
4 07: TRABAJO 1,833,234 1,972,962 1,450,860 282,997 357,358 385,897 424,608 735
5 08: COMERCIO 0 2,947,889 1,497,714 0 15,185 104,804 1,377,725 50.8
6 09: TURISMO 619,283 785,104 698,389 114,894 170,313 172,372 240,809 89.0
7 10: AGROPECUARIA 20,353,800 40,398,477 35,648,551 7,704,284 8,621,551 10,348,245 8,974,471 88.2
8 11: PESCA 2,871,133 1,963,008 1,273,410 136,224 263,159 219,393 654,635 64.9
9 12: ENERGIA 2,480,245 1,525,659 1,276,324 66,115 114,130 595,596 500,483 83.7
10  13: MINERIA 635,508 1,146,026 471,210 69,926 147,516 132,153 121,615 411
11 14: INDUSTRIA 206,315 207,216 179,719 44,669 41,342 41,568 52,140 86.7
12 15: TRANSPORTE 16,311,578 41,550,497 30,734,382 1,774,633 4,031,552 6,445,111 18,483,085 74.0
13 16: COMUNICACIONES 0 346,228 229,072 0 49,658 85,454 93,959 66.2
14 17: AMBIENTE 500,000 574,090 396,932 0 28,203 121,432 247,297 69.1
15 18: SANEAMIENTO 2,690,084 4,133,544 3,047,851 114,953 604,456 768,955 1,559,486 73.7
16 19: VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 224,715 754,812 666,936 53,518 70,487 105,076 437,854 88.4
17 20: SALUD 93,645,717 119,121,509 111,030,231 13,346,609 20,726,660 22,909,931 54,047,031 93.2
18  21: CULTURAY DEPORTE 195,821 579,710 541,695 39,554 50,604 76,443 375,094 93.4
19  22: EDUCACION 127,122,034 152,008,111 144,582,451 26,519,568 31,802,740 37,083,426 49,176,717 95.1
20 23: PROTECCION SOCIAL 2,741,992 3,216,403 3,043,529 148,019 628,795 1,013,198 1,253,516 94.6
21 24: PREVISION SOCIAL 13,007,577 13,281,906 12,999,261 3,294,799 2,957,216 3,244,915 3,502,330 97.9
22 25: DEUDA PUBLICA 0 3,435,253 0 0 0 0 0 0.0

TOTAL PLIEGO 305,053,756 418,824,395 375,721,719 57,167,292 76,024,644 89,869,472 152,660,305 89.7
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# Devengado
Acumulado
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450,000,001

400,000,00

350,000,000

300,000,001

250,000,001

200,000,00

150,000,001

100,000,00¢

50,000,00

TOTAL

PLIEGO

418,824,395

375,721,719

305,053,756

152,660,305

89,869,472

76,024,644
57,167,292

PIA PIM Devengado Acumulado

ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.

03: PLANTO., GESTION Y RESERVA DE CONTINGENC

04: DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL

30,000,00t¢ 8000 7.405
26,229,160
25,000,00 24,074,112 7000
6000
20,000,000
17,993,596 5000
15,000,000 4000
3,052 3,052
10,050,215 3000
10,000,000
5,133,741 5:542,190 2000
5,000,000
1000
0 0 0 0
0 0
PIA PIM Devengado ler. Trim. 2do.Trim. 3er.Trim. 4to. Trim. PIA PIM Devengado ler.Trim. 2do.Trim. 3er. Trim.  4to. Trim.
Acumulado Acumulado
05: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 07: TRABAJO
3,000,00 2,500,00
2,639,426
2,500,00 1,972,962
2.000,0007 g33 732
2,000,00 1,876,038
1,621,124 1,500,000— 1450860
1,500,000
1,084,183 1,000,000—
1,000,000
473,313 500,000 385,807 424608
500,000 262007 357358 385897
209,978
108,564
0 0
PIA PIM Devengado ler.Trim. 2do.Trim. 3er. Trim.  4to. Trim. PIA PIM Devengado ler.Trim. 2do.Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.
Acumulado Acumulado
08: COMERCIO 09: TURISMO
3500000 900,000
785,104
3000000 2,947,889 800,000
698,389
700,000
2500000 619,283
600,000
2000000 500,000}
1500000 1497714 1,377,725 400,000
300,000
1000000 240,809
200,000
114,894
500000 100,000
0 o 15,185 104,804
0 0
PIA PIM Devengado 1ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim.  4to. Trim. PIA PIM Devengado 1ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim.  4to. Trim.

Acumulado

Acumulado
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10: AGROPECUARIA

11: PESCA

45,000,00 3,500,00
40,398,477
40,000,00
,000, 2,871,133
35,648,551 3,000,000—=8/~
35,000,000/ [ 1
2,500,000
30,000,000/
1,963,008
25,000,000 2,000,000—
20,353,800
20,000,000 1,500,000— 1,273,410
15,000,000/
10,348,245 1,000,000
10,000,000 8,974,471 654,635
500,000 —
’ 263,159
5,000,000 136,224 219,393
0 N + 0 1
PIA PIM Devengado 1ler. Trim. 2do.Trim. 3er. Trim. 4to. Trim. PIA PIM Devengado 1ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.
Acumulado Acumulado
12: ENERGIA 13: MINERIA
3,000,00 1,400,00¢
2,480,245 1.146.026.
2,500,00 1,200,00 146
1,000,00
2,000,000
1,525,659 800,000
1,500,000 1,276,324 635,508
600,000
471,210
1,000,000—
95506 400,000
59%.5 500,483
500,000/ 200,000 147516 335155101615
66,115 114,130 6 i i i
0 0
PIA PIM Devengado 1ler.Trim. 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim. PIA PIM Devengado 1ler. Trim. 2do.Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.
Acumulado Acumulado
14: INDUSTRIA 15: TRANSPORTE
250,000 45,000,000 41550497
206,315 207,216 40,000,000
200,000 179,719 35,000,000
—_— 30,734,382
30,000,000
150,000 —
25,000,000
20,000,000 18,483,085
100,000 — 16,311,578
15,000,000
52,140
44,669 . 10,000,000
50,000 6,445,111
4,031,552
5,000,000 1,774,633
0 0
PIA PIM Devengado ler.Trim. 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim. PIA PIM Devengado ler. Trim. 2do.Trim. 3er.Trim. 4to. Trim.
Acumulado Acumulado
16: COMUNICACIONES 17: AMBIENTE
400000 700,000
346,228
350000 600,000 574,090
300000 500,000
500,000
250000 229,072 396,932
400,000
200000
300,000
150000 247,297
93,959 200,000
85,454 il
100000 . 121,432
50000 49.658 100,000
0 0 0
0 + 0
PIA PIM Devengado 1ler.Trim. 2do.Trim. 3er.Trim.  4to. Trim. PIA PIM Devengado 1ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim.  4to. Trim.

Acumulado

Acumulado
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18: SANEAMIENTO

19: VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

Acumulado

4,500,00 800,000
4,133,544 754,81
4,000,00! 700,000 666,936
3,500,00
3,047,851 600,000
3,000,000/ 1 500000
! 437,854
2,500,000/
400,000
2,000,000/
1,559,486 300,000
1,500,000 224,715
1,000,000 768,955 200,000
105,076
500,000 100,000 -
114,953
0 == 0 | - |
PIA PIM Devengado Zler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim. PIA PIM Devengado ler.Trim. 2do.Trim. 3er. Trim.  4to. Trim.
Acumulado Acumulado
20: SALUD 21: CULTURA Y DEPORTE
140,000,00 700,000
119,121,509
’ " 579,710
120,000,00 600,000
111,030,231 541,695
100,000,000-93;645; 500,000
80,000,000 400,000 375,094
60,000,000 300,000
195,821
40,000,000 200,000
_— — 76,443
20,000,000 100,000 39,554 50,604
0 0
PIA PIM Devengado ler. Trim. 2do.Trim. 3er.Trim. 4to. Trim. PIA PIM Devengado ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim.  4to. Trim.
Acumulado Acumulado
22: EDUCACION 23: PROTECCION SOCIAL
160,000,001 152,008,111 3,500,00
144,582,451 3,216,403
140,000,000 ] 3,013,529
00000 127 122,034 3,000,000 741 992
120,000,000
2,500,000
100,000,000
2,000,000
80,000,000
1,500,000
60,000,000 TTETT 1,253,516
. : 1,013,198
37,083,426 1,000,000
40,000,000 26.510,568 31,802,740 628,795
20,000,000 500,000—
148,019
0 0
PIA PIM Devengado ler. Trim. 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim. PIA PIM Devengado ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.
Acumulado Acumulado
24: PREVISION SOCIAL 25: DEUDA PUBLICA
14,000.000~13 557 577 13:281.906 13 555 261 400000¢
12,000,00 350000¢ —
300000C
10,000,00
250000C
8,000,000
2000000
6,000,000
1500000
3,502,330
4,000,000 3294799 57916 3:244.915 1000000
2,000,000 500000
0 0 0 0 0 0
0 — — — — 0
PIA PIM Devengado ler. Trim. 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim. PIA PIM Devengado ler. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.

Acumulado
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