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PRESENTACIÓN 

El Gobierno Regional Moquegua a través de la Gerencia Regional de Planeamiento, 

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial ï Sub Gerencia de Planeamiento, en 

cuplimiento de la Ley Nº 27867-Ley Orgánica de Gobiernos Regionales,  ha elaborado el 

documento: ñINFORME ANUAL DEL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA - AÑO 2015ò 

2015. 

 

El contenido, del presente documento comienza con la base legal que sustenta el accionar 

del Pliego Regional, se inscribe la visión de desarrollo y la misión orientada a brindar 

servicios públicos de calidad así como los objetivos institucionales acorde al Plan de 

Desarrollo Regional Concertado: Moquegua al 202, el Plan Estratégico Institucional y el Plan 

Operativo Institucional.  Por otra parte, indicar que para el análisis de la gestión se ha 

tomado en  cuenta los 06 Ejes Estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo y Plan 

Estratégico Institucional desagregados de la siguiente manera: Eje Estratégico 1 ñDerechos 

Fundamentales y Dignidad de las Personasò, Eje Estratégico 2 ñOportunidades y Acceso a 

los Servicios Basicosò. Eje Estratégico 3 ñEstado y Gobernabilidadò, Eje Estratégico 4: 

ñEconomía, Competitividad y Empleoò, Eje Estratégico 5: ñDesarrollo Regional e 

Infraestructuraò y el Eje Estratégico 6: ñRecursos Naturales y Ambienteò. Similarmente, para 

la implementación de los Lineamientos de Política institucional se ha tomado como base a 

los Ejes Estratégicos antes descritos.    

 
En la segunda parte, del presente, se lleva a cabo el análisis del Presupuesto Institucional 

de Apertura del Pliego del Año 2015, por cada Unidad Ejecutora, Categoría Presupuestal, 

Presupuesto por Proyectos a nivel de Unidades Ejecutoras, por asignaciones  genéricas y 

sub genéricas. Se desagregan las Principales Actividades del Gobierno Regional Moquegua 

en función a sus competencias exclusivas y compartidas y a partir de ello, se exponen lo 

logros obtenidos y las dificultadas presentadas en el proceso de ejecución por parte de las 

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial que congrega a la 

Sub Gerencia de Planeamiento, de Presupuesto y de Acondicionamiento Territorial, la Sub 

Gerencia de Programación e Inversiones y la Oficina de Desarrollo Institucional, así como la 

Gerencia Regional de Infraestructura que involucra a la Sub Gerencia de Estudios y a la Sub 

Gerencia de Obras, Sub Gerencia de Liquidaciones a la Oficina de Equipo mecánico y a la 

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones, también los logros y dificultades de la 

Gerencia Regional de Desarrollo Social integrado por la Sub Gerencia de Participación 

Social, la Oficina de Desarrollo de la Mujer y las Direcciones Regionales Sectoriales de 

Educación, Salud, Trabajo, Vivienda, Saneamiento y Construcción y Archivo Regional, los 

logros y dificultades obtenidos por parte de la Gerencia Regional de Desarrollo Económico 

compuesto por la Sub Gerencia de Promoción de la Inversión Privada y de las Direcciones 

Regionales Sectoriales de Producción (Industria y Pesquería), Energía y Minas, Agricultura, 

Comercio Exterior y Turismo,  también los logros y dificultades de la Gerencia Regional de 

Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente y Defensa Civil, finalmente, los logros y 

dificultades del Proyecto Especial Regional Pasto Grande. Complementariamente, se 

muestra la evaluación del Presupuesto Institucional de Apertura y del Presupuesto 

Institucional Modificado a nivel del Pliego Regional, por cada Unidad Ejecutora, por 

Funciones y la Ejecución Presupuestla de Proyectos del año 2015 desagregados en 

trimestres.   

 
Moquegua, Mayo del 2016 

 



 

2 

 

1.- Base Legal 

 

a. Ley N° 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales  

b. Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralización  

c. Ley Nº 27972, Ley Orgánica de Municipalidades  

d. Ley Nº 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado. 

e. Ley N° 27293 - Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública  

f. Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2015. 

g. Decreto Legislativo No. 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento 

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico 

h. Decreto Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del Sistema Nacional de 

Inversión Pública. 

i. Decreto Supremo Nº 054-2011-PCM que aprueba el Plan Bicentenario: El Perú 

hacia el 2021 

j. Decreto Supremo Nº 046-2009-PCM, que aprueba el  Reglamento de 

Organización y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico 

k. Directiva N° 001-2009-CEPLAN/PCD, Formulación del Plan Estratégico de 

Desarrollo Nacional 2010 ï 2021. 

l. Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de 

Planeamiento Estratégico. 

m. Decreto Supremo N°004-2013 PCM que aprueba la Política Nacional de 

Modernización de la Gestión Pública 

 
 

2.- Visión Misión Institucional 
 

VISIÓN INSTITUCIONAL 
 

Somos una Institución líder, moderna e integrada que brinda servicios de calidad 
generando una mejor calidad de vida.  

 
MISIÓN INSTITUCIONAL 

 
Organizar y conducir la gestión pública regional de acuerdo a sus competencias 
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las políticas nacionales y 
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de su jurisdicción.  

 
 

 

2.1 Objetivos Institucionales 
 

 
El Gobierno Regional Moquegua mediante Ordenanza Regional Nº 015-2013-
CR/GRM aprobó el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) 
Moquegua al 2021, ajustado al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional. 
Con Oficio Nº 063-2013-CEPLAN/DNCP el CEPLAN determina que PDRC se 
encuentra ajustado a los objetivos estratégicos expresados en el Plan 
Estratégico de Desarrollo Nacional. 
 
En dicho contexto fue elaborado el Plan Estratégico Institucional (PEI)  2011 ï 
2014  del Gobierno Regional Moquegua aprobado con Resolución Ejecutiva 
Regional Nº  1493-2012-GR/MOQ, en el cual se han establecido los objetivos 
estratégicos institucionales (generales y específicos) y las correspondientes 
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actividades estratégicas para el periodo 2011 ï 2014. 
 
Las actividades operativas del POI han sido establecidas tomando en cuenta 
su articulación con los objetivos estratégicos específicos y las actividades 
estratégicas determinadas en el PEI, las que se detallan a continuación. 
 
3.1.1 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS GENERALES INSTITUCIONALES (OEGI) 

 
El presente POI se construye en base al PEI 2011 ï 2014, por que 
luego de evaluar el PDRC y el PEI, la nueva gestión ajustará los planes 
para el próximo periodo (2015-2018). 
En el Plan Estratégico Institucional 2011 ï 2014 del Gobierno Regional 
Moquegua se han establecido los Objetivos Institucionales incluidos en 
los ejes estratégicos del CEPLAN siguientes: 
 

 
EJE ESTRATÉGICO 1: DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS 
PERSONAS 

OBJETIVO GENERAL 1: 

OEGI 1 :    PLENA VIGENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LA DIGNIDAD DE LAS 
PERSONAS 

  OEEI 1.1 Vigencia plena y ejercicio efectivo de los derechos y libertades 
fundamentales. 

  OEEI 1.2 Reducir la pobreza y la pobreza extrema en la Región Moquegua. 

   
 
EJE ESTRATÉGICO 2: OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS 

OBJETIVO GENERAL 2: 
OEGI 2 :  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS BÁSICOS 
  OEEI 2.1 Garantizar que todos los ciudadanos de la Región Moquegua tengan 

acceso a una educación integral que les permita lograr el desarrollo pleno 
de sus capacidades. 

  OEEI 2.2 Acceso universal a servicios integrales de salud con calidad 

  OEEI 2.3 Reducir la brecha que existe entre la desnutrición del sector rural y   el 
sector urbano. 

  OEEI 2.4 Acceso universal de la población a servicios adecuados de agua y 
electricidad. 

  OEEI 2.5 Promover un crecimiento urbano planificado y ordenado, así como la 
construcción de viviendas en condiciones adecuadas a las características 
del entorno. 

 OEEI 2.6 Reducir el crecimiento de los índices de violencia y delincuencia en la 
región Moquegua. 

   
 
EJE ESTRATÉGICO 3: ESTADO Y GOBERNABILIDAD 

OBJETIVO GENERAL 3: 
OEGI 3 :   ESTADO DEMOCRÁTICO Y DESCENTRALIZADO QUE FUNCIONA CON EFICACIA, 
EFICIENCIA Y ARTICULADAMENTE ENTRE SUS DIFERENTES SECTORES Y LOS TRES NIVELES 
DE GOBIERNO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA Y EL DESARROLLO, GARANTIZANDO LA 
SEGURIDAD NACIONAL. 
  OEEI 3.1 Mejorar la eficacia de la gestión del Gobierno Regional, de los Gobiernos 

Locales, e instituciones públicas, con la finalidad de optimizar la calidad de 
los servicios para impulsar el desarrollo regional. 

  OEEI 3.2 Lograr la madurez cívica de la sociedad civil para alcanzar una gestión 
basada en la participación ciudadana como un soporte importante en el 
logro de los objetivos regionales. 

   
 
EJE ESTRATÉGICO 4: ECONOMÍA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO 
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OBJETIVO GENERAL 4: 
OEGI 4 : ECONOMÍA COMPETITIVA CON ALTO NIVEL DE EMPLEO Y  PRODUCTIVIDAD 
  OEEI 4.1 Proporcionar las condiciones del entorno adecuadas para que los sectores 

productivos estratégicos adquieran un desarrollo sostenido. 

  OEEI 4.2 Estructura productiva diversificada, competitiva, sostenible y con alto valor 
agregado y productividad. 

  OEEI 4.3 Crecimiento sostenido de las exportaciones sobre la base de una oferta 
exportable diversificada, actividades sostenibles y el acceso a nuevos 
mercados. Así como los desarrollos de mercados macro regionales y 
nacionales. 

  OEEI 4.4 La innovación, el desarrollo tecnológico y la aplicación del conocimiento 
científico contribuyen constantemente al desarrollo de las actividades 
productivas y a su sostenibilidad ambiental. 

  OEEI 4.5 Incremento de los empleos adecuados para la modernización inclusiva. 

 
EJE ESTRATÉGICO 5: DESARROLLO REGIONAL E INFRAESTRUCTURA 

OBJETIVO GENERAL 5: 
OEGI 5 :   DESARROLLO REGIONAL EQUILIBRADO E INFRAESTRUCTURA ADECUADA 
  OEEI 5.1 Dotar a la región de una infraestructura productiva que contribuya a elevar 

sus niveles de competitividad, integrando nuevos mercados y convirtiendo 
la estructura productiva primaria en una estructura productiva de 
transformación. 

  OEEI 5.2 Promover la inversión privada y/o público ï privada para dotar al aparato 
productivo la suficiente infraestructura y los servicios de soporte 
convenientes. 

   
EJE ESTRATÉGICO 6: RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE 

OBJETIVO GENERAL 6: 
OEGI 6 :   CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS 
NATURALES Y LA BIODIVERSIDAD CON UN ENFOQUE INTEGRADO Y ECO SISTÉMICO Y UN 
AMBIENTE QUE PERMITA UNA BUENA CALIDAD DE VIDA PARA LAS PERSONAS Y LA 
EXISTENCIA DE ECOSISTEMAS SALUDABLES, VIABLES Y FUNCIONALES EN EL LARGO PLAZO 
  OEEI 6.1 Impulsar la biodiversidad y los recursos naturales para el diseño de 

medidas de preservación y aprovechamiento sostenible del patrimonio 
natural. 

  OEEI 6.2 Contribuir a mejorar la calidad ambiental de la Región Moquegua. 

  OEEI 6.3 Optimizar el uso responsable del recurso hídrico. 

  OEEI 6.4 Realizar actividades preventivas de mitigación y contingencia frente a 
desastres naturales, así como la identificación de las oportunidades que 
generan los cambios climáticos. 

  OEEI 6.5 Recuperar un espacio especializado para la preservación y protección del 
medio ambiente. 

 
 

2.2 Lineamientos de Política Institucional 
 

EJE ESTRATÉGICO 1 :  DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS PERSONAS 
 
OEGI 1 :    PLENA VIGENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LA DIGNIDAD DE LAS 
PERSONAS 

OEEI 1.1:    Vigencia plena y ejercicio efectivo de los derechos y libertades fundamentales. 
  LP1 Erradicar todas las formas de trabajo infantil y adolescente que ponen en riesgo la 

integridad y pleno desarrollo de los niños y adolescentes. 

  LP2 Promover el cambio de las actitudes en la sociedad, eliminando paulatinamente la 
violencia familiar y consolidando el núcleo básico familiar, fortaleciendo la cohesión 
social, la cultura de paz, la solidaridad y la vigencia de los valores éticos y morales. 
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OEEI 1.2 :    Reducir la pobreza y la pobreza extrema en la Región  Moquegua 

  LP3 Propiciar la eliminación de la desigualdad extrema de ingresos y la erradicación de la 
pobreza y la pobreza extrema. 

  LP4 Asegurar el acceso de las personas en situación de pobreza y pobreza extrema a los 
medios que les permitan lograr su propio desarrollo, reduciendo progresivamente la 
dependencia de los programas sociales. 

  LP5 Eliminar todas las formas de discriminación entre mujeres y varones; y asegurar el 
acceso pleno de las mujeres a los servicios educativos en todos sus niveles y las 
posiciones de decisión pública y privada. 

  LP6 Establecer redes de protección a niños, adolescentes, adultos mayores, mujeres jefas 
de hogar, discapacitados y demás población vulnerable. 

  LP7 Promover la adopción de medidas legislativas, administrativas y de otra índole que 
contribuyan a la generación de valores, prácticas, actitudes y comportamientos 
equitativos e inclusivos, a fin de garantizar el derecho a la no discriminación de los 
sectores sociales más vulnerables. 

   

EJE ESTRATÉGICO 2 :  OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS 

OEGI 2:  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS BÁSICOS 

OEEI 2.1: Garantizar que todos los ciudadanos de la Región Moquegua tengan acceso a una 
educación integral que les permita lograr el desarrollo pleno de sus capacidades. 

  LP1 Eliminar las brechas de calidad entre la educación pública y la privada, y entre la 
educación rural y la urbana, atendiendo la diversidad cultural. 

  LP2 Incrementar la cobertura y asegurar una oferta de educación técnico productiva de 
calidad articulada a las demandas de desarrollo local y nacional. 

  LP3 Mejorar los aprendizajes y el uso de TIC de todos los estudiantes, desarrollando sus 
capacidades humanas y valores éticos, con énfasis en la población rural, vernáculo 
hablante y pobre extrema. 

  LP4 Asegurar la buena calidad educativa y la aplicación de buenas prácticas pedagógicas, 
con instituciones acogedoras e integradoras que desarrollen procesos de 
autoevaluación y soliciten su acreditación institucional de acuerdo con las normas 
vigentes. 

  LP5 Promover el compromiso de la sociedad, especialmente de los municipios, las 
empresas, los líderes y los medios de comunicación en la educación de los ciudadanos. 

  LP6 Promover el desarrollo profesional docente, revalorando su papel en el marco de una 
carrera pública centrada en el desempeño responsable y efectivo, y su formación 
continua e integral para alcanzar estándares internacionales. 

  LP7 Transformar las instituciones de educación superior en centros de investigación 
científica e innovación tecnológica generadores de conocimiento y formadores de 
profesionales competentes. 

 
OEE 2.2  :  Acceso universal a servicios integrales de salud con calidad 

  LP1 Descentralizar los servicios de salud y garantizar el acceso universal a la atención de 
salud y la seguridad social. 

  LP2 Garantizar   los servicios de agua potable y saneamiento básico, priorizando a la 
población en situación de pobreza y vulnerabilidad y adoptando un enfoque de 
interculturalidad. 
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  LP3 Garantizar el acceso universal a los servicios de salud reproductiva y priorizar las 
acciones para reducir la mortalidad materna y de niños entre 0 a 5 años. 

  LP4 Fomentar el enfoque preventivo y controlar las enfermedades transmisibles, crónico 
degenerativas, mentales y de drogadicción. 

 
OEEI 2.3 :  Reducir la brecha que existe entre la desnutrición del sector rural y   el sector urbano 

  LP1 Garantizar el acceso de toda la población, en especial de los grupos en extrema 
pobreza, a alimentos apropiados en energía y nutrientes, incluso promoviendo la 
reincorporación de los alimentos de origen nativo en el consumo de las poblaciones 
rurales, a fin de mejorar el acceso a alimentos nutritivos y de bajo costo.  

  LP2 Asegurar que los programas de apoyo directo o asistencia alimentaria a las familias 
necesitadas sea de índole temporal, facilitando su acceso a los servicios y programas 
de mitigación y superación de la pobreza extrema. 

  LP3 Estimular la producción competitiva, sostenible y diversificada de alimentos, a fin de 
asegurar la provisión de una canasta básica de seguridad alimentaria. 

  LP4 Promover las dietas regionales y fomentar la cultura gastronómica local, 
reconstituyendo los patrones de consumo alimentario que mejor conecten a las 
ciudades con su ámbito rural y fomenten el empleo. 

  LP5 Impulsar el establecimiento de mecanismos que permitan mantener la seguridad 
alimentaria en los casos de emergencias naturales, económicas y sociales. 

  LP6 Evaluar periódicamente y controlar la eficacia de los programas sociales de 
alimentación y complementación alimentaria, reforzando su focalización para evitar 
los problemas de filtración, y evaluar su impacto en la salud y la nutrición de los 
beneficiarios. 

 
 
OEEI 2.4  : Acceso universal de la población a servicios adecuados de agua y electricidad 

  LP1 Promover y ejecutar inversiones públicas en el ámbito regional en proyectos 
infreastructura de servicios básicos. 

 
 

OEEI 2.5: Promover un crecimiento urbano planificado y ordenado, así como la construcción de 
viviendas en condiciones adecuadas a las características del entorno. 

  LP1 Fomentar el uso de técnicas de construcción masiva e industrializada de viviendas, la 
inversión pública y privada en la vivienda social, y ampliar los fondos para apoyar el 
acceso a la vivienda digna de la población pobre. 

  LP2 Desarrollar modelos de asentamientos humanos que aseguren una adecuada 
habitabilidad de las familias. 

 
 

OEEI 2.6: Reducir el crecimiento de los índices de violencia y delincuencia en la región 
Moquegua. 

  LP1 Propiciar una cultura cívica de paz, de respeto a la ley y las normas de convivencia, 
promoviendo una educación y una ética pública que incidan en el respeto de los 
derechos humanos, la recta administración de justicia, y que sensibilicen a la 
ciudadanía contra la violencia. 
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  LP2 Garantizar la presencia efectiva del Estado en las zonas vulnerables a la violencia, la 
especialización de los responsables de resguardar la seguridad ciudadana, la adecuada 
cobertura y operatividad del servicio por parte de la Policía Nacional, así como su 
capacitación y asunción de valores éticos y cívicos, y una remuneración apropiada. 

  LP3 
 

Promover el sistema regional de seguridad ciudadana en las provincias, distritos y 
comunidades presidido por los alcaldes, conformado por los representantes de la 
ciudadanía, y que articule acciones de prevención y sanción. 

 
 
 
 

  

EJE ESTRATÉGICO 3: ESTADO Y GOBERNABILIDAD 
 
OEGI 3 :   ESTADO DEMOCRÁTICO Y DESCENTRALIZADO QUE FUNCIONA CON EFICACIA, 
EFICIENCIA Y ARTICULADAMENTE ENTRE SUS DIFERENTES SECTORES Y LOS TRES NIVELES DE 
GOBIERNO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA Y EL DESARROLLO, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD 
NACIONAL. 
 

OEEI 3.1: Mejorar la eficacia de la gestión del Gobierno Regional, de los Gobiernos Locales, e 
instituciones públicas, con la finalidad de optimizar la calidad de los servicios para impulsar el 
desarrollo regional. 

  LP1 Reformar la administración del Estado para mejorar su capacidad de gestión en los 
niveles nacional, regional y local, asegurando su presencia en todo el territorio, 
incrementado la cobertura, eficiencia y calidad de sus servicios y la celeridad en la 
atención de trámites.  

  LP2 Revalorar y fortalecer la carrera pública promoviendo el alto rendimiento profesional 
sustentado en competencias técnicas y personales con solvencia moral, mediante el 
establecimiento de una gerencia pública meritocrática eficiente y con vocación de 
servicio. 

 LP3 Promover el sistema nacional y regional del gobierno electrónico para mejorar la 
eficiencia y calidad de la gestión pública. 

 
 
OEEI 3.2: Lograr la madurez cívica de la sociedad civil para alcanzar una gestión basada en la 
participación ciudadana como un soporte importante en el logro de los objetivos regionales. 

  LP1 Impulsar los mecanismos de participación ciudadana en las decisiones públicas, 
afianzando su capacidad de fiscalización y garantizando la transparencia de la 
información pública y la rendición de cuentas en todas las instancias de gobierno. 

  LP2 Generalizar la planificación participativa y concertada en todos los niveles de gobierno 
sobre la base de una visión compartida de futuro, de forma tal que se logre la cohesión 
social necesaria para alcanzar los objetivos de desarrollo en el mediano y largo plazo. 

  LP3 Luchar contra la corrupción en el país, en todos los niveles de gobierno. 
  LP4 Promover que las relaciones sociales y económicas del departamento estén regidas por 

reglas justas y predecibles. 

   
 
 

EJE ESTRATÉGICO 4: ECONOMÍA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO 
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OEGI 4 : ECONOMÍA COMPETITIVA CON ALTO NIVEL DE EMPLEO Y  PRODUCTIVIDAD 

OEEI 4.1: Proporcionar las condiciones del entorno adecuadas para que los sectores 
productivos estratégicos adquieran un desarrollo sostenido. 

  LP1 Promover la inversión publica y privada, nacional y extranjera, asegurando su efecto 
multiplicador en el país en forma concertada y garantizando su seguridad. 

  LP2 Incentivar el desarrollo descentralizado. 
 

 
OEEI 4.2: Estructura productiva diversificada, competitiva, sostenible y con alto valor agregado 
y productividad. 

  LP1 Promover la articulación de las empresas exportadoras con las industrias de insumos, 
bienes de capital y servicios, con miras al desarrollo de actividades conexas de alto 
nivel tecnológico y valor agregado, relacionadas con los recursos naturales estratégicos 
del dominio marítimo, costa y sierra y selva. 

  LP2 Impulsar la inversión en infraestructura logística y productiva local y regional, pública y 
privada, incluyendo la infraestructura de riego, y convertir las vías interoceánicas en 
corredores económicos transversales. 

  LP3 Promover la producción, el desarrollo empresarial local y el empleo, impulsando el 
desarrollo de industrias de transformación, priorizando los sectores de producción 
exportable. 

 LP4 Fortalecer las industrias nacionales orientadas al mercado interno y promover su 
participación en los mercados internacionales. 

  LP5 Estimular la exploración y explotación minera con el enfoque de responsabilidad social 
y ambiental y sustentable, que preconiza la integración densa de la economía regional 
con las inversiones primario extractivas a través de cadenas productivas y/o portafolios 
de inversiones diversificadas de las grandes empresas. 

  LP6 Promover el desarrollo del tercer sector o economía solidaria (cadenas productivas, 
alianzas estratégicas, subcontrataciones), para convertir la agricultura campesina en 
agricultura comercial y las MYPE en PYME formales. 

  LP7 
 

Estimular la producción exportable competitiva con alto valor agregado; incentivar el 
establecimiento de una cadena logística y de información para el comercio exterior 
competitivo; apoyar la organización asociativa de las PYME en consorcios de 
exportación, y promover alianzas público-privadas para la inversión en infraestructura 
de comercio exterior. 

 
OEEI 4.3: Crecimiento sostenido de las exportaciones sobre la base de una oferta exportable 
diversificada, actividades sostenibles y el acceso a nuevos mercados. Así como los desarrollos 
de mercados macro regionales y nacionales. 

  LP1 Promover el aprovechamiento de las ventajas de los acuerdos y tratados comerciales 
con Estados Unidos, la Unión Europea, el APEC, la CAN y el MERCOSUR. 

  LP2 Impulsar la integración física, comercial y económica con Brasil. 

  LP3 Impulsar las exportaciones de productos ecológicos con el fin de incrementar su 
participación en el valor de las exportaciones. 

  LP4 Promover el uso de las tecnologías de información como forma de reducir costos, 
ampliar mercados y mejorar la competitividad. 
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OEEI 4.4: La innovación, el desarrollo tecnológico y la aplicación del conocimiento científico 
contribuyen constantemente al desarrollo de las actividades productivas y a su sostenibilidad 
ambiental. 

  LP1 Promover la investigación científica y tecnológica proyectada a la innovación con base 
en las prioridades del desarrollo y la inserción competitiva del Perú en la economía 
mundial.  

  LP2 Promover, en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica, una 
gestión eficiente, altamente profesional y desarrollada con criterios de competitividad 
internacional, ética pública, coordinación intersectorial y amplia participación, que a su 
vez sea informada, transparente en sus actos y desarrollada tecnológicamente en 
todas sus instancias. 

  LP3 Promover el acercamiento de los centros de investigación de las universidades e 
instituciones públicas de investigación a las empresas, para realizar proyectos de 
investigación directamente vinculados con las necesidades del crecimiento económico. 

  LP4 Fomentar la creación, modernización y permanente actualización de la infraestructura 
de investigación y desarrollo del país, en especial el establecimiento de parques 
científico tecnológico y tecno polos de innovación. 

  LP5 Apoyar la investigación y desarrollo para aplicaciones de la producción minera en 
aleaciones ligeras para la microelectrónica y la robótica. 

 
OEEI 4.5: Incremento de los empleos adecuados para la modernización inclusiva. 

  LP1 
Impulsar la competitividad laboral de los trabajadores a estándares interna-cionales mediante la 
concertación entre el Estado, la empresa privada y los propios trabajadores, fomentando la negociación 
colectiva y la promoción de formas de solución pacífica de los conflictos laborales. 

  LP2 
Promover la capacitación para el trabajo, la reconversión laboral y la formación continua en las empresas, 
así como la orientación vocacional, la información ocupacional y la normalización y certificación de 
competencias laborales para desarrollar los recursos humanos. 

  LP3 
Promover el acceso de las mujeres, los jóvenes, los adultos mayores y los discapacitados a los mercados 
de trabajo. 

 
OEEI 4.6: Implementar una oferta financiera de fomento productivo. 

  LP1 Posibilitar el acceso de todos los tipos de empresas en especial de las MYPE, alos 
mercados financieros con igualdad de oportunidades, y promover el desarrollo 
empresarial en la conducción de las unidades de producción familiar en los ámbitos 
urbano y rural. 

   

EJE ESTRATÉGICO 5: DESARROLLO REGIONAL E INFRAESTRUCTURA 
 
 
OEGI 5 :   DESARROLLO REGIONAL EQUILIBRADO E INFRAESTRUCTURA ADECUADA 
 

OEEI 5.1: Dotar a la región de una infraestructura productiva que contribuya a elevar sus niveles 
de competitividad, integrando nuevos mercados y convirtiendo la estructura productiva 
primaria en una estructura productiva de transformación. 

  LP1 Establecer en los espacios transversales de planificación macro regional la red de 
corredores económicos interoceánicos, así como de las vías longitudinales de la costa, 
sierra y selva, de forma que sustenten la adecuada distribución y ocupación 
poblacional del territorio cautelando las fronteras, y la integración interna del mar 
jurisdiccional.  
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  LP2 Fomentar programas y proyectos de desarrollo regional en cada uno de los corredores 
económicos interoceánicos e impulsar su financiamiento mediante alianzas 
estratégicas del Perú con Brasil y los países desarrollados. 

  LP3  Revertir las condiciones de exclusión y escaso acceso a los servicios básicos de la 
población rural mediante programas, proyectos e incentivos que reduzcan su 
aislamiento espacial y promuevan su concentración en nuevos centros poblados 
compatibles con su hábitat natural y su cultura. El impulso a los corredores 
económicos existentes será el primer paso de este proceso. 

  LP4  Identificar los activos productivos y potencialidades de las áreas geográficas en las que 
se encuentran las poblaciones rurales y establecer mecanismos de inversión público-
privada destinada a su desarrollo. 

 LP5 

 

Fomentar las alianzas público-privadas para la inversión descentralizada en 
infraestructura productiva y de servicios básicos.  

 LP6 

 

 Impulsar la conformación de un sistema de ciudades intermedias con capacidades de 
retención de la población, asegurando la provisión adecuada de los servicios básicos y 
el desarrollo diversificado de las actividades económicas, especialmente las 
manufactureras, el turismo y los servicios. 

 
OEEI 5.2: Promover la inversión privada y/o público ς privada para dotar al aparato productivo 
la suficiente infraestructura y los servicios de soporte convenientes. 

  LP1 Fomentar que los gobiernos regionales promuevan la inversión en infraestructura de 
transporte, de riego y energía preferentemente hídrica, así como en el desarrollo del 
capital humano y la innovación tecnológica y productiva, con el fin de incrementar en 
forma sustantiva la productividad del trabajo, en especial en la agricultura, la 
agroindustria y la manufactura. 

  LP2 Diversificar la base productiva regional mediante la instalación de conglomerados de 
cadenas productivas, según la vocación de sus recursos y la infraestructura productiva 
actual y potencial, teniendo en cuenta los objetivos de integración e intercambio con la 
economía nacional e internacional. 

   

EJE ESTRATÉGICO 6: RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE 
 
OEGI 6 :   CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y LA 
BIODIVERSIDAD CON UN ENFOQUE INTEGRADO Y ECO SISTÉMICO Y UN AMBIENTE QUE PERMITA 
UNA BUENA CALIDAD DE VIDA PARA LAS PERSONAS Y LA EXISTENCIA DE ECOSISTEMAS 
SALUDABLES, VIABLES Y FUNCIONALES EN EL LARGO PLAZO 
 

OEEI 6.1: Impulsar la biodiversidad y los recursos naturales para el diseño de medidas de 
preservación y aprovechamiento sostenible del patrimonio natural. 

  LP1 Fortalecer el Sistema de Áreas Naturales Protegidas por el Estado, propiciando su 
adecuada gestión y auto sostenimiento.  

  LP2 Impulsar la evaluación y la valoración del patrimonio natural e integrarlas en la 
planificación del desarrollo. 

  LP3 Promover la conservación y el aprovechamiento sostenible del patrimonio natural del 
país con eficiencia, equidad y bienestar social, realizando acciones para proteger la 
biodiversidad, controlar la pérdida de bosques y ecosistemas, garantizar la 
sostenibilidad de la actividad pesquera, conservar el patrimonio genético nativo y 
revalorar los conocimientos tradicionales.  

  LP4 Fomentar la investigación sobre el patrimonio natural y las prácticas ancestrales de 
manejo de recursos y la reducción de la vulnerabilidad.  
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  LP5 Combatir la tala ilegal, la extracción ilegal de minerales, la caza y pesca ilegales, y otras 
actividades ilegales que afectan la calidad ambiental. 

 LP6 

 

Promover la agricultura orgánica, la agricultura ecológica, la agroforestería y la 
acuicultura, estableciendo un marco de normas y medidas promocionales que las 
aproximen a los estándares aceptados internacionalmente. 

 LP7 
 

Incentivar la utilización responsable de la biotecnología y la valoración de los recursos 
genéticos, protegiendo y conservando las especies nativas. 

 
OEEI 6.2: Contribuir a mejorar la calidad ambiental de la Región Moquegua. 

  LP1 Impulsar la gestión integrada de los recursos naturales, la gestión integrada de los 
recursos hídricos y el ordenamiento territorial. 

  LP2 Establecer incentivos a la inversión en reforestación, en especial con especies nativas, 
con miras al aprovechamiento integral de los productos y servicios del bosque. 

  LP3 Prevenir, controlar y revertir la desertificación y la degradación de las tierras, y mitigar 
los efectos de la sequía.  

  LP4  Regular la calidad ambiental para asegurar su adecuación a la salud y el desarrollo 
integral de las personas, así como el equilibrio de los ecosistemas.  

  LP5 Proteger el ambiente y sus componentes con enfoque preventivo y recuperar la 
calidad ambiental, asegurando la conservación y el aprovechamiento sostenible de los 
recursos naturales y la biodiversidad de una manera responsable y congruente con el 
respeto de los derechos fundamentales de las personas. 

  LP6 Fortalecer el sistema observacional del clima, compuesto por estaciones 
hidrometeorológicas y ambientales. 

  LP7 Fortalecer la gestión de los gobiernos regionales y locales en materia de residuos 
sólidos, priorizando su aprovechamiento. 

  LP8 Promover la responsabilidad ambiental empresarial en las actividades productivas a 
través de la prevención, la internalización de costos y la compensación justa de los 
impactos ambientales y sociales de los megaproyectos.  

  LP9 Promover e incentivar la producción limpia, el biocomercio, el uso de energías 
renovables y nuevas fuentes de energía y el aprovechamiento de las oportunidades 
económicas y ambientales de los mercados nacionales e internacionales para el 
desarrollo competitivo y ecoeficiente de las potencialidades del país. 

  LP10 Fomentar la educación, la conciencia, la cultura ambiental y el acceso a la información 
ambiental. 

  LP11 Fomentar la participación ciudadana organizada en los procesos de toma de decisiones 
para el desarrollo sostenible de los diferentes niveles de gobierno. 

 
OEEI 6.3: Optimizar el uso responsable del recurso hídrico. 

  LP1 Promover e incentivar la eficiencia en el uso del agua bajo un enfoque de gestión 
integrada de cuencas, mediante la inversión en infraestructura de almacenamiento, 
riego tecnificado y reuso de aguas residuales tratadas. 

 
OEEI 6.4: Realizar actividades preventivas de mitigación y contingencia frente a desastres 
naturales, así como la identificación de las oportunidades que generan los cambios climáticos. 

  LP1 Fomentar la adopción de estrategias de mitigación y adaptación al cambio climático por los tres 
niveles de gobierno, basadas en estudios e investigaciones científicas con un enfoque 
preventivo. 
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 LP2 
 

Fomentar la reducción de vulnerabilidades y la gestión de riesgos frente a desastres en el marco 
del desarrollo sostenible, así como la adaptación para mitigar los efectos negativos y aprovechar 
las oportunidades que se generan debido a los impactos positivos del fenómeno recurrente El 
Niño. 

 
OEEI 6.5: Recuperar un espacio especializado para la preservación y protección del medio 
ambiente. 

  LP1 Fortalecer el sistema Nacional de Gestión Ambiental, articulando e integrando las acciones 
ambientales transectoriales en los niveles de gobierno nacional, regional y local. 

  LP2 Fortalecer a las entidades públicas con competencias ambientales en los tres niveles de 
gobierno para el ejercicio efectivo y eficiente de sus funciones. 

  LP3 Promover la ecoeficiencia en la gestión ambiental de las entidades públicas y privadas. 
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3.- ESTRUCTURA ORGÁNICA  
 

 

 

 

 

 

Id Organos
Nivel 1

Nivel2

1

CONCEJO REGIONAL

2

SECRETARIA GENERAL

Oficina de Cómputo e Informática

3

4

5

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO

SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Oficina de Desarrollo Institucional

6

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE FINANZAS

DIRECCION DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Oficina de Control Patrimonial

7

SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSION PRIVADA

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION SOCIAL

Oficina de Desarrollo de la Mujer

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y DEFENSA CIVIL

DIRECCION REG. DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

SUB GERENCIA DE OBRAS

SUB GERENCIA DE LIQUIDACION DE OBRAS

Oficina de Equipo Mecánico

8

9

ESTRUCTURA ORGANICA

GERENCIA SUB REGIONAL DE ILO

GERENCIA SUB REGIONAL DE SANCHEZ CERRO

PROYECTOS ESPECIALES

EMPRESAS REGIONALES

ZONA FRANCA

DIRECCION DE SUPERVISION

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO 

AMBIENTE

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

ORGANOS DE LINEA

ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LINEA

DE LOS PROYECTOS Y EMPRESAS REGIONALES

PRESIDENCIA REGIONAL

VICEPRESIDENCIA REGIONAL

Procuraduría Pública Regional

GERENCIA GENERAL REGIONAL

CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

CONCEJO  INTERREGIONAL

ORGANO REGIONAL DE CONTROL INTERNO

ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

ORGANO EJECUTIVO ALTA DIRECCION

ORGANOS CONSULTIVOS

ORGANO DE CONTROL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ORGANO DE APOYO

DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURÍDICA

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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3.1 UNIDADES EJECUTORAS 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2    FUNCIONES GENERALES 
 

1. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR 
 

CONSEJO REGIONAL.- El Consejo Regional, es el órgano normativo y 
fiscalizador del Gobierno Regional, está integrado por el Presidente Regional, 
Vicepresidente Regional y los Consejeros elegidos por sufragio popular. 
 

2. ORGANO EJECUTIVO ALTA DIRECCION 
 
PRESIDENCIA REGIONAL.- La Presidencia Regional es el órgano   ejecutivo 
de dirección política del Gobierno Regional de Moquegua, El Presidente 
Regional es la máxima autoridad de su jurisdicción y representa legalmente a 
la Entidad y es el titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional, es 
elegido por sufragio popular juntamente con un Vicepresidente.  Es 
responsable de definir las políticas de gestión institucional para orientar a los 
funcionarios y servidores en el ejercicio de sus funciones, así como de lograr 
el apoyo de las instituciones, grupos organizados y comunidad en general 
para la implementación de funciones de la Presidencia. 
 
VICEPRESIDENCIA REGIONAL.- El Vicepresidente Regional es elegido 
juntamente con el Presidente Regional y lo reemplaza en casos de licencia 
concedida por el Consejo Regional por no más de 45 días naturales al año, 
por ausencia o impedimento temporal, por suspensión y vacancia, con las 
prerrogativas y atribuciones propias del cargo. Cumple funciones de 
coordinación y aquellas que expresamente le delegue el Presidente. 
 
LA PROCURADURIA PÚBLICA REGIONAL.- La defensa  de los derechos e 

1 001-880: REGION MOQUEGUA-SEDE CENTRAL

2 002-1144: REGION MOQUEGUA - PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE

3 003-1337: REGION MOQUEGUA - SUB REGION DE DESARROLLO ILO

4
004-1393: GOB. REG. MOQUEGUA - SUB REG. DE DESARROLLO 

GENERAL SANCHEZ CERRO

5 100-881: REGION MOQUEGUA-AGRICULTURA

6 200-882: REGION MOQUEGUA-TRANSPORTES

7 300-883: REGION MOQUEGUA-EDUCACION

8 301-1171: REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO

9 302-1207: REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO

10 303-1208: REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRO

11 400-884: REGION MOQUEGUA-SALUD

12 401-1172: REGION MOQUEGUA - SALUD ILO

13
402-1394: GOB. REG. MOQUEGUA - HOSPITAL REGIONAL DE 

MOQUEGUA
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intereses del GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA está a cargo del 
Procurador Público Regional, el cual será nombrado por el Presidente 
Regional previo concurso de méritos, y depende jerárquica y 
administrativamente  de dicha Presidencia y guarda relaciones de 
coordinación y cooperación con el Consejo de Defensa Judicial del Estado, 
tiene la misma jerarquía y prerrogativas de los Procuradores Públicos de los 
Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Autónomos y Ministerios. 
 
LA GERENCIA GENERAL REGIONAL.- La Gerencia General Regional es el 
órgano ejecutivo de dirección administrativa del Gobierno Regional 
Moquegua, está a cargo del Gerente General Regional que es un funcionario 
designado por el Presidente Regional y es el responsable administrativo del 
Gobierno Regional. Depende jerárquica y administrativamente del Presidente 
Regional.   Asume por delegación la calidad de Titular del Pliego del Gobierno 
Regional Moquegua. 
 

- Secretaria General.- La  Secretaría General es un órgano de apoyo de la 
Gerencia General Regional,  y es el encargado de proyectar,  promover y 
difundir la imagen del Gobierno Regional y conducir el protocolo de los 
actos oficiales de la Institución, así como de administrar la documentación 
que ingresa y se genera en el Gobierno Regional de  Moquegua 
implementando normas que aseguren un flujo documentario ágil y 
confiable, brindar información y orientación al usuario sobre la situación de 
sus documentos y conservación de la documentación Técnico - 
administrativa, que según la normatividad legal sea de competencia 
Institucional. Depende jerárquica y administrativamente de la Gerencia 
General Regional. Para cumplir con sus funciones la Secretaría General se 
organiza en las siguientes áreas funcionales: Imagen Institucional y 
Trámite Documentario y Archivo. 

 
- Oficina de Cómputo é Informatica.- La Oficina de Cómputo e Informática, 

es el órgano de apoyo de la Gerencia General Regional, encargado de 
implementar las políticas de manejo de sistemas de información para la 
gestión y de administrar la base de datos de la institución. Está a cargo de 
un funcionario en cargo de confianza, con categoría de Jefe de Oficina.  
Depende jerárquica y administrativamente del Gerente General Regional. 

 
3. ORGANOS CONSULTIVOS 

 
CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL.- El Consejo Regional de 
Coordinación es un órgano consultivo y de Coordinación del GOBIERNO 
REGIONAL MOQUEGUA con las Municipalidades, está integrado por los 
Alcaldes Provinciales  y los representantes de la Sociedad Civil y presidido 
por el Presidente Regional. 
 
CONSEJO INTERREGIONAL.- El Consejo Interregional es un espacio de 
coordinación entre el Gobierno Regional de Moquegua y otros Gobiernos 
Regionales del área de influencia de la Macroregión Sur para tratar asuntos 
de interés mutuo, orientados al proceso de integración y conformación de 
nuevas regiones y la coordinación y planificación de los servicios e 
inversiones interregionales. 
 

4. ORGANO DE CONTROL  
 
ORGANO REGIONAL DE CONTROL INTERNO.- El Organo Regional de 
Control Interno, es el órgano de control del Gobierno Regional Moquegua, su 
ámbito de control abarca a todos las direcciones regionales sectoriales 
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dependientes del Gobierno Regional y ejerce su función de control 
gubernamental con arreglo a lo establecido en la ley Orgánica del Sistema 
Nacional de Control y de la Contraloría General y las disposiciones que emita 
la Contraloría General para normar sus actividades, obligaciones y 
responsabilidades, depende administrativamente de la Presidencia Ejecutiva 
y funcionalmente  de la Contraloría General. Tiene la categoría de un Gerente 
Regional. 

 
El Organo Regional de Control Interno, está bajo la Jefatura de un funcionario 
seleccionado y nombrado por la Contraloría General de la República, 
mediante concurso público de méritos y mantiene una vinculación de 
dependencia funcional con la Contraloría General, sujetándose a sus 
lineamientos y sus disposiciones. En el desempeño de sus labores, actúa con 
independencia técnica dentro del ámbito de su competencia. 
 

5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO 
 
DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA.- La Dirección Regional 
de Asesoría Jurídica es el órgano asesor del Gobierno Regional de 
Moquegua, que depende jerárquica y administrativamente del Gerente 
General Regional. 
 
Es responsable de gerenciar el asesoramiento en asuntos de carácter legal y 
administrativamente a la Alta Dirección, órganos internos del Gobierno 
Regional de Moquegua y a las diferentes dependencias Sectoriales sin 
superponerse con sus propias funciones; dictamina con carácter dirimente 
sobre asuntos provenientes de las entidades dependientes del Gobierno 
Regional de Moquegua, realiza la recopilación sistemática de la legislación 
relacionada con el Gobierno Regional. 
 
La Dirección Regional de Asesoría Jurídica, está a cargo de un funcionario de 
confianza, con la categoría de Gerente Regional. 
 
DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.- La Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, es el órgano 
asesor del Gobierno Regional de Moquegua, que depende jerárquica y 
administrativamente de la Gerencia General Regional. 
 
Es responsable del proceso de planeamiento estratégico prospectivo, 
inversiones, presupuesto, tributación, ordenamiento territorial y administración 
y adjudicación de terrenos de propiedad del Estado, así como de las acciones 
de desarrollo institucional y estadística. 
 
La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento 
Territorial, está a cargo de un funcionario de confianza, con la categoría de 
Gerente Regional que depende directamente del Gerente General Regional. 
 

- Sub Gerencia de Planeamiento.- La Sub Gerencia de Planeamiento es 
un órgano de línea de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto 
y Acondicionamiento Territorial encargada de diseñar las políticas, 
prioridades, estrategias programas y proyectos que promuevan el 
desarrollo regional de manera concertada y participativa, así como de las 
acciones del sistema estadístico y de Cooperación Técnica. Está a cargo 
de un funcionario de confianza con categoría de Sub Gerente, depende 
jerárquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.  Para el mejor cumplimiento 
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de sus funciones se organiza en las siguientes áreas funcionales: 
Planeamiento, Cooperación Técnica y Estadística. 

 
- Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda.- La Sub Gerencia de 

Presupuesto y Hacienda, es el órgano de línea de la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial responsable de 
la programación, formulación, control y evaluación del presupuesto 
institucional del Gobierno Regional Moquegua, así como de las funciones 
específicas en materia de tributación, sujetándose a los objetivos 
institucionales, a las asignaciones presupuestarias y a las disposiciones 
que emite la Dirección Nacional del Presupuesto Público, para cuyo efecto, 
realiza la coordinación, recopilación y remisión de la información que 
genere el proceso presupuestario. Está a cargo de un funcionario de 
confianza con categoría de Sub-Gerente y depende del Gerente Regional 
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial 

 
- Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial.- La Sub Gerencia de 

Acondicionamiento Territorial es un órgano de línea de la Gerencia 
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial 
encargada de diseñar y ejecutar las políticas y planes en materia de 
ordenamiento y demarcación territorial. Está a cargo de un funcionario de 
confianza con la categoría de Sub-Gerente.  Depende jerárquica y 
administrativamente de la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. 

 
Para el mejor desempeño de sus funciones se organiza en las áreas 
funcionales de Ordenamiento Territorial y Demarcación Territorial. 

 
- Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.- La Sub Gerencia de 

Programación e Inversiones es responsable de conducir y orientar el 
manejo técnico, ordenado y sistemático de la Inversión Pública que ejecuta 
el Gobierno Regional de Moquegua, teniendo en cuenta las normas 
técnicas, métodos y procedimientos contemplados en la Ley del Sistema 
Nacional e Inversión Pública y su Reglamento. Está a cargo de un 
funcionario de confianza con categoría de Sub Gerente y depende 
jerárquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Son funciones de la Sub 
Gerencia de Programación e Inversiones. 

 
- Oficina de Desarrollo Institucional.- La Oficina de Desarrollo Institucional 

es un órgano funcional de la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, es responsable de orientar y 
asesorar, el cambio y adecuación sistemática de las funciones,   
competencias, estructuras y procedimientos que se desarrollan en los 
órganos del Gobierno Regional de Moquegua. Está a cargo de un 
funcionario de confianza con categoría de Jefe de Oficina y depende 
jerárquica y administrativamente del Gerente Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.   

 
6. ORGANOS DE APOYO 

 
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION.- La Dirección Regional de 
Administración, es el órgano de Apoyo del Gobierno Regional de Moquegua, 
que depende jerárquica y administrativamente de la Gerencia General 
Regional. 
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Es responsable de organizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes 
y activos y capacidades humanas necesarias para la gestión Gobierno 
Regional con arreglo a los sistemas administrativos nacionales 
 
La Dirección Regional de Administración, está a cargo de un funcionario en 
cargo de confianza con categoría de Gerente Regional. 

 
DIRECCION DE SUPERVISIÓN.- La Dirección de Supervisión es el órgano 
de apoyo del Gobierno Regional Moquegua encargado de supervisar el 
desarrollo de la Gestión Regional (planes y programas, actividades y 
proyectos) de la entidad. Está a cargo de un funcionario de confianza con 
categoría de Sub Gerente, depende jerárquica y administrativamente de la 
Gerencia General Regional. 
 

7. ORGANOS DE LINEA 
 
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO.- La Gerencia 
Regional de Desarrollo Económico es un órgano de línea del Gobierno 
Regional de Moquegua, depende de la Gerencia General Regional y le 
corresponde ejercer las funciones específicas regionales en los sectores 
industria, comercio, turismo, artesanía, pesquería, minería, energía e 
hidrocarburos y agricultura. 

 
- Direcciones Regionales Sectoriales.- Las Direcciones Regionales 

Sectoriales de: 

 La Producción (Industria y Pesquería), 

 Comercio Exterior y Turismo,  

 Agricultura,  

 Minería, Energía e Hidrocarburos. 
Son órganos de línea desconcentrados del Gobierno Regional de 
MOQUEGUA, dependen administrativamente del Gobierno Regional y 
técnica y funcionalmente del respectivo Ministerio. Son designados previo 
concurso de méritos de conformidad con la Ley. 

- Sub-Gerencia de Promocion de La Inversión Privada.- La Sub Gerencia 
de Promoción de la Inversión Privada es el órgano de línea de la Gerencia 
Regional de Desarrollo Económico responsable de incentivar y apoyar las 
actividades del sector privado nacional y extranjero orientados a impulsar 
el desarrollo de los recursos regionales y crear los instrumentos necesarios 
para tal fin. Está a cargo de un funcionario de confianza con la categoría 
de Sub Gerente que depende jerárquica y administrativamente del Gerente 
Regional de Desarrollo Económico. 

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.- La Gerencia Regional 
de Desarrollo Social es un órgano de línea técnico-ejecutivo del Gobierno 
Regional de MOQUEGUA que depende de la Gerencia General Regional. Le 
corresponde ejercer las funciones específicas regionales de educación, 
cultura, ciencia y tecnología, recreación, deportes, salud, vivienda, trabajo, 
promoción del empleo, pequeña y microempresa, población saneamiento, 
desarrollo social e igualdad de oportunidades.  

- Direcciones Regionales Sectoriales: Las Direcciones Regionales 
Sectoriales de: 
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 Educación, 

 Salud,  

 Trabajo y Promoción del Empleo,  

 Vivienda, y 

 Archivo Regional. 
Son órganos de línea desconcentrados del Gobierno Regional de 
MOQUEGUA, dependen administrativamente del Gobierno Regional y 
técnica y funcionalmente del respectivo Ministerio. Son designados previo 
concurso de méritos de conformidad con la Ley. 

- Sub-Gerencia de Participacion Social.- La Sub-Gerencia de 
Participación Social depende jerárquicamente del Gerente Regional de 
Desarrollo Social y está a cargo de un funcionario de confianza con 
categoría de Sub Gerente. 

- Oficina de Desarrollo de la Mujer.- La Oficina de Desarrollo de la Mujer, 
es el órgano de línea de la Gerencia de Desarrollo Social, responsable de 
implementar las políticas regionales relacionadas con la promoción, 
prevención, protección, atención y a poyo a la mujer. Está a cargo de un 
funcionario de confianza con categoría de Jefe de Oficina, que depende 
directamente del Gerente Regional de Desarrollo Social. 

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL 
MEDIO AMBIENTE.- La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión 
del Medio Ambiente, es un órgano de línea del Gobierno Regional de 
MOQUEGUA, depende de la Gerencia General Regional y le corresponde 
ejercer las funciones específicas sectoriales en materia de áreas protegidas, 
medio ambiente y defensa civil. 

 
- Gerencia de Gestion Ambiental y Defensa Civil.- La Sub- Gerencia de 

Gestión Ambiental y Defensa Civil depende de la Gerencia Regional de 
Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente. Está a cargo de un 
funcionario de confianza con categoría de Sub Gerente. 

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA.- La Gerencia Regional de 
Infraestructura, es el órgano de línea del Gobierno Regional de Moquegua, 
que depende jerárquica y administrativamente de la Gerencia General 
Regional, y le corresponde ejercer las funciones específicas Sectoriales en 
materia de  vialidad, transportes, comunicaciones y construcción, ejecutar las 
obras y estudios del Programa de Inversiones, su liquidación y transferencia 
mediante Comisión Ad-hoc, así como administrar el laboratorio de mecánica 
de suelos y el equipo mecánico de la sede del Gobierno Regional . 

- Direcciones Regionales Sectoriales.- La Dirección Regional Sectorial de 
Transportes y Comunicaciones, es un órgano de línea desconcentrados 
del Gobierno Regional de Moquegua, depende administrativamente del 
Gobierno Regional y técnica y funcional del respectivo Ministerio. Se le 
designa previo concurso de méritos, de conformidad con la Ley.  

- Sub Gerencia de Estudios.- La Sub Gerencia de Estudios tiene 
dependencia directa de la Gerencia Regional de Infraestructura, es 
responsable de planear, dirigir ejecutar y supervisar las actividades 
relativas al campo especializado de ingeniería civil, electromecánica, 
geología, hidrología, agropecuaria, diseño y otros correspondientes a las 
etapas de estudios de Pre Inversión y estudios Definitivos. Está a cargo de 
un funcionario de confianza con categoría de Sub Gerente. 
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- Sub Gerencia de Obras.- La Sub Gerencia de Obras tiene dependencia 
directa de la Gerencia Regional de Infraestructura, es responsable de 
realizar las actividades relativas a la ejecución de obras bajo la modalidad 
de administración directa, por cuanto tiene que aplicar y hacer cumplir en 
el desarrollo de las obras por contrato, las normas técnicas de control 
vigente.  

- Sub Gerencia de Liquidaciones.- La Sub Gerencia de Liquidaciones, es 
un órgano de línea que tiene dependencia directa de la Gerencia Regional 
de Infraestructura; es responsable de las liquidaciones técnico financieras, 
de las recepciones y transferencias de los proyectos de inversiones.  

- Oficina de Equipo Mecanico.- La Oficina de Equipo Mecánico es el 
órgano, encargado de ejecutar, coordinar y controlar las acciones 
relacionadas con el servicio del Equipo Mecánico. Está a cargo de un 
funcionario de confianza con categoría de Jefe de Oficina. 

 

 
8. ORGANOS DE LINEA DESCONCENTRADOS 

GERENCIAS SUB-REGIONALES DE ILO Y GENERAL SANCHEZ CERRO.- 
Las Gerencias Sub Regionales de Ilo y General Sánchez Cerro, se 
constituyen como órganos desconcentrados territorialmente del Gobierno 
Regional de Moquegua, son responsables de formular, programar, coordinar, 
ejecutar y supervisar acciones de desarrollo en sus respectivos ámbitos 
jurisdiccionales (Provincia de Ilo y General Sánchez Cerro respectivamente) 
en concordancia con los planes y programas, Sub Regionales y Regionales. 
Su implementación será de manera paulatina y progresiva, eventualmente, 
cumplen funciones de coordinación y supervisión respecto de los órganos 
desconcentrados de las Direcciones Regionales que vienen funcionando en 
su ámbito. 

 
9. PROYECTOS Y EMPRESAS REGIONALES 

PROYECTOS ESPECIALES REGIONALES.- Es un organismo del Gobierno 
Regional de Moquegua con autonomía económica y administrativa 
financiados con recursos del Tesoro Público y/o recursos de Cooperación 
Internacional para la ejecución de proyectos que por su importancia Nacional 
y Regional, magnitud, costo, financiación y/o forma de ejecución, requieren de 
un régimen especial de administración caracterizado por su mayor agilidad 
técnica, económica y administrativa y en los que el Estado tiene directa 
participación. 

EMPRESAS REGIONALES.- Son unidades productivas de bienes y/o 
servicios especializados del Gobierno Regional creadas expresamente por 
Ordenanza Regional. Se rigen por sus propios estatutos y se sujetan al 
ordenamiento jurídico vigente. 

CETICOS.-  Es el organismo descentralizado del Gobierno Regional  que 
goza de un régimen especial en materia aduanera y tributaria, encargado de 
la promoción y desarrollo del proceso de industrialización de bienes y 
servicios destinados sobretodo  al mercado externo, así como de promover el 
desarrollo del mercado interno del Perú, a través de la inversión privada en 
diferentes actividades comerciales y productivas dentro del espacio 
geográfico asignado para tal fin en la ciudad de Ilo. Se rige por dispositivos 
legales sobre la materia. 
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MARCO PRESUPUESTARIO 
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GENERICA Total (S/.)

001. SEDE MOQUEGUA 104,985,033

00. RECURSOS ORDINARIOS 71,809,023

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8,017,233

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1,750,037

3. BIENES Y SERVICIOS 3,773,281

5. OTROS GASTOS 602,134

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 57,666,338

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2,470,720

3. BIENES Y SERVICIOS 1,854,720

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 616,000

18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 30,705,290

3. BIENES Y SERVICIOS 2,048,334

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 28,656,956

002. PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE 15,950,000

00. RECURSOS ORDINARIOS 12,000,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12,000,000

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 100,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 100,000

18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 3,850,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,850,000

003. SUB REGION DE DESARROLLO ILO 14,531,447

00. RECURSOS ORDINARIOS 6,338,563

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 805,346

3. BIENES Y SERVICIOS 533,217

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,000,000

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 244,000

3. BIENES Y SERVICIOS 231,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 13,000

18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 7,948,884

3. BIENES Y SERVICIOS 800,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7,148,884

PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA (PIA) 2015   POR EJECUTORAS, RUBRO Y GENERICAS
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GENERICA Total (S/.)

003. SUB REGION DE DESARROLLO ILO 14,531,447

00. RECURSOS ORDINARIOS 6,338,563

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 805,346

3. BIENES Y SERVICIOS 533,217

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,000,000

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 244,000

3. BIENES Y SERVICIOS 231,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 13,000

18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 7,948,884

3. BIENES Y SERVICIOS 800,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7,148,884

004. SUB REGION DE DESARROLLO GENERAL SÁNCHEZ CERRO 700,000

00. RECURSOS ORDINARIOS 100,000

3. BIENES Y SERVICIOS 100,000

18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 600,000

3. BIENES Y SERVICIOS 600,000

100. AGRICULTURA MOQUEGUA 3,739,107

00. RECURSOS ORDINARIOS 2,799,980

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 986,029

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 704,613

3. BIENES Y SERVICIOS 1,109,338

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 939,127

3. BIENES Y SERVICIOS 911,023

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 28,104

200. TRANSPORTES MOQUEGUA 4,557,132

00. RECURSOS ORDINARIOS 3,857,132

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,240,317

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 717,626

3. BIENES Y SERVICIOS 1,899,189

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 700,000

3. BIENES Y SERVICIOS 685,000

5. OTROS GASTOS 15,000

300. EDUCACION MOQUEGUA 13,472,764

00. RECURSOS ORDINARIOS 12,468,781

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8,450,912

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1,328,505

3. BIENES Y SERVICIOS 2,683,364

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6,000

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,003,983

3. BIENES Y SERVICIOS 802,389

5. OTROS GASTOS 7,480

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 194,114

301. EDUCACION ILO 26,732,055

00. RECURSOS ORDINARIOS 26,662,055

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 21,562,945

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 3,027,521

3. BIENES Y SERVICIOS 2,071,589

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 70,000

3. BIENES Y SERVICIOS 70,000  
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302. EDUCACION MARISCAL NIETO 45,564,411

00. RECURSOS ORDINARIOS 45,433,219

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 36,883,865

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 5,050,048

3. BIENES Y SERVICIOS 3,499,306

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 131,192

3. BIENES Y SERVICIOS 131,192

303. EDUCACION SANCHEZ CERRO 15,577,947

00. RECURSOS ORDINARIOS 15,550,947

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 12,774,723

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 481,212

3. BIENES Y SERVICIOS 2,295,012

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 27,000

3. BIENES Y SERVICIOS 27,000

400. SALUD MOQUEGUA 25,989,574

00. RECURSOS ORDINARIOS 24,799,007

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 18,169,040

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 674,198

3. BIENES Y SERVICIOS 5,398,853

5. OTROS GASTOS 546,916

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,000

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,190,567

3. BIENES Y SERVICIOS 777,067

5. OTROS GASTOS 400,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 13,500

401. SALUD ILO 20,580,833

00. RECURSOS ORDINARIOS 18,861,529

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 14,375,637

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 164,540

3. BIENES Y SERVICIOS 4,256,402

5. OTROS GASTOS 64,950

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,719,304

3. BIENES Y SERVICIOS 1,207,573

5. OTROS GASTOS 499,731

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12,000

402. HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 12,673,453

00. RECURSOS ORDINARIOS 11,687,953

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8,353,901

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 14,700

3. BIENES Y SERVICIOS 3,319,352

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 985,500

3. BIENES Y SERVICIOS 985,500

Total general 305,053,756  
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00. RECURSOS 

ORDINARIOS

09. RECURSOS 

DIRECTAMENTE 

RECAUDADOS

18. CANON Y 

SOBRECANON, REGALIAS, 

RENTA DE ADUANAS Y 

PARTICIPACIONES

ACCIONES CENTRALES 29,147,729 3,319,260 500,000 32,966,989

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES 

QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
81,406,780 5,966,181 21,955,238 109,328,199

PROGRAMAS PRESUPUESTALES 141,813,680 295,952 20,648,936 162,758,568

Totales 252,368,189 9,581,393 43,104,174 305,053,756

RUBRO

CATEGORIA PRESUPUESTAL Totales

PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA (PIA) 2015   CATEGORIA PRESUPUESTAL - RUBRO
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Rubro18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
E
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A
SUBGENERICA TOTAL S/.

001. SEDE MOQUEGUA 30,705,290

3. BIENES Y SERVICIOS 2,048,334

1. COMPRA DE BIENES 1,665,556

2. CONTRATACION DE SERVICIOS 382,778

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 28,656,956

2. CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 7,582,619

7. INVERSIONES INTANGIBLES 6,775,184

8. OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 14,299,153

002. PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE 3,850,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,850,000

2. CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 1,500,000

3. ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 46,968

7. INVERSIONES INTANGIBLES 1,353,032

8. OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 950,000

003. SUB REGION DE DESARROLLO ILO 7,948,884

3. BIENES Y SERVICIOS 800,000

1. COMPRA DE BIENES 800,000

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7,148,884

2. CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 6,848,884

8. OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 300,000

004. SUB REGION DE DESARROLLO GENERAL SÁNCHEZ CERRO 600,000

3. BIENES Y SERVICIOS 600,000

1. COMPRA DE BIENES 215,740

2. CONTRATACION DE SERVICIOS 384,260

Total general 43,104,174

PRESUPUESTO DE PROYECTOS POR EJECUTORA, GENERICAS Y SUBGENERICAS

 
 



 27 

PRESUPUESTO DE PROYECTOS FORMULADO PARA EL AÑO FISCAL 2015 

   
PLIEGO : 455 GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA 

 
FTE. FTO. : RECURSOS DETERMINADOS 

 EJEC. PRODUCTO_PROYECTO Total 

001. SEDE MOQUEGUA 30,705,290 

  2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 3,947,989 

  

2031642. MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, E INSTALACION DE RED COLECTORA DE DESAGUE-PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DEL PUEBLO DE LA CAPILLA Y EL ANEXO DE VINOMORE, DISTRITO LA CAPILLA, REGION 
MOQUEGUA 

2,647,213 

  
2090143. MEJORAMIENTO DEL PEQUEÑO SISTEMA ELECTRICO RURAL EN LOS DISTRITOS DE UBINAS-CHOJATA-LLOQUE-
YUNGA E ICHUÑA PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA 

728,978 

  
2107787. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA CORAZON DE 
MARIA DEL CENTRO POBLADO SAN ANTONIO, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA 

1,069,047 

  
2109460. MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO 
JOSE CARLOS MARIATEGUI DEL DISTRITO DE SAMEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA 

1,531,673 

  
2150875. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA CETPRO CESAR 
VALLEJO, DISTRITO ILO, PROVINCIA ILO, REGION MOQUEGUA 

850,000 

  
2151515. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS AREAS DE CIENCIA - AMBIENTE Y PERSONAL SOCIAL DE LOS 
NIVELES DE INICIAL 3 A 5 AÑOS ESCOLARIZADO Y PRIMARIA DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA REGION MOQUEGUA 

25,184 

  

2157310. AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL EN LOS SECTORES 
RURALES AGRICOLAS DEL CENTRO POBLADO DE LOS ANGELES, DEL DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL 
NIETO, REGION MOQUEGUA 

976,491 

  
2159755. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE 
LA DIRESA EN LA REGION MOQUEGUA 

850,000 
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2159756. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LOS PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS DE EDUCACION INICIAL DE LA 
REGION MOQUEGUA 

850,000 

  
2159757. MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE SALUD MATERNO PERINATAL 
EN EL PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCION EN LAS REDES DE SALUD DE MOQUEGUA E ILO, REGION MOQUEGUA 

850,000 

  
2159758. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION NUTRICIONAL PARA NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS, GESTANTES Y 
LACTANTES EN LOS EE.SS DE LA DIRESA, DE LA REGION MOQUEGUA 

850,000 

  
2160737. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS, INVESTIGACION E INNOVACION EN 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE LA REGION MOQUEGUA 

850,000 

  
2161522. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION TECNICA CORONEL MANUEL CAMILO DE LA TORRE 
DEL DISTRITO MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO-REGION MOQUEGUA 

1,000,000 

  
2164210. CREACION E IMPLEMENTACION DE LA CASA HOGAR (CAR) PARA NIÑAS Y NIÑOS DE 6 A 12 AÑOS EN SITUACION DE 
ABANDONO Y RIESGO SOCIAL DE LA REGION MOQUEGUA 

850,000 

  
2165928. INSTALACION, MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE PRODUCTOS PESQUEROS CURADOS EN LA REGION 
MOQUEGUA 

758,195 

  
2165929. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA CADENA PRODUCTIVA DE PESCADOS Y MARISCOS EN ESTADO FRESCO DE LA 
REGION MOQUEGUA 

500,000 

  

2166583. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL EN EL 
VALLE Y LA ASOCIACION BIOHUERTOS I ETAPA DE LOS DISTRITOS EL ALGARROBAL Y PACOCHA DE LA PROVINCIA DE ILO, 
REGION MOQUEGUA 

500,000 

  
2173318. INSTALACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA DEL RECURSO CHORO EN EL LITORAL MARINO 
DE LA PROVINCIA DE ILO - REGION MOQUEGUA 

600,000 

  
2177128. INSTALACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA ACUICOLA DEL CAMARON DE RIO EN LA REGION 
MOQUEGUA 

500,000 

  

2177187. CONSTRUCCION DE LA CARRETERA A NIVEL DE TROCHA CARROZABLE, RUTA TRAMO QUINISTAQUILLA EMP MO-100 
(CHIMPAPAMPA)-YARAGUA-YOJO EMP. MO-102 (CUCHUMBAYA), DE LOS DIST. DE QUINISTAQUILLAS-CUCHUMBAYA DE LA 
PROV. GRAL SANCHEZ CERRO-MCAL NIETO, REGION MOQU 

2,122,186 
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2177741. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO INCORPORANDO TIC EN LAS II.EE. DE EBR DE LA UGEL MARISCAL NIETO 
PROVINCIA MARISCAL NIETO Y PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA 

100,000 

  
2177742. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION BASICA REGULAR A TRAVES DE LA INCORPORACION DE LAS TICS EN 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA 

100,000 

  
2178084. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION BASICA REGULAR A TRAVES DE LA INCORPORACION DE LAS TIC EN 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL GENERAL SANCHEZ CERRO REGION MOQUEGUA 

100,000 

  
2183938. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO CON ENFOQUE DE RESULTADOS EN EL GOBIERNO 
REGIONAL MOQUEGUA, REGION MOQUEGUA 

850,000 

  
2187790. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION AGRICOLA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA COMPETITIVIDAD DE 
LAS CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS EN LA REGION MOQUEGUA 

850,000 

  
2188230. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MODELO SAN ANTONIO DEL CENTRO 
POBLADO SAN ANTONIO, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA 

1,300,000 

  
2190620. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO CON METODOLOGIAS PEDAGOGICAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE EN 
LAS AREAS CURRICULARES DE COMUNICACION Y MATEMATICA DEL NIVEL PRIMARIA EN LAS II.EE DE LA REGION MOQUEGUA 

2,000,000 

  
2229569. INSTALACION DEL SERVICIO DE GESTION PARA LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA 
DIVERSIDAD BIOLOGICA EN LA REGION MOQUEGUA 

500,000 

  5000936. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 682,778 

  5000953. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 682,778 

  5001150. REPARACION MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN ALTO RIESGO 682,778 

      

002. PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE 3,850,000 

  2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 950,000 

  2002178. OPERACION Y MANTENIMIENTO - PASTO GRANDE 2,900,000 

      

003. SUB REGION DE DESARROLLO ILO 7,948,884 

  2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 300,000 
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2159754. CREACION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE TRATAMIENTO REGIONAL PARA PACIENTES CON ENFERMEDADES 
ASOCIADAS AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA REGION MOQUEGUA 

850,000 

  
2160741. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI 
CERVANTES, URB. MIRAMAR, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA 

2,131,505 

  
2162791. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E.I. NO. 303 ALMIRANTE MIGUEL GRAU DE LA UPIS ALTO ILO 
SECTOR ARENAL, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 

3,017,379 

  
2197091. MEJORAMIENTO DEL  SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA ALMIRANTE MIGUEL 
GRAU SEMINARIO, SECTOR PAMPA INALAMBRICA , DISTRITO ILO, PROVINCIA ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA 

850,000 

  5000936. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 800,000 

      

004. SUB REGION DE DESARROLLO GENERAL SÁNCHEZ CERRO 600,000 

  5000936. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 300,000 

  5000938. MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES 300,000 

      

Total general 43,104,174 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 
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4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL DE   

     MOQUEGUA 

 
De conformidad al Artículo 10° de la Ley N°27867 los Gobiernos Regionales ejercen las 

competencias exclusivas y compartidas que le asigna la Constitución y la Ley de Bases de la 

Descentralización, así como las competencias delegadas que acuerden entre ambos niveles 

de gobierno. 

 

5.1 Competencias Exclusivas 

 

Son Competencias Exclusivas, de acuerdo al artículo 35 de la Ley Orgánica de Bases de la 

Descentralización Nº 27783, las siguientes: 

 

a) Planificar el desarrollo integral de su región y ejecutar los programas socioeconómicos 

correspondientes, en armonía con el Plan Nacional de Desarrollo. 

b) Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las 

municipalidades y la sociedad civil de su región. 

c) Aprobar su organización interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de 

Gestión Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. 

d) Promover y ejecutar las inversiones públicas de ámbito regional en proyectos de 

infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de servicios básicos de ámbito 

regional, con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversión 

privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades. 

e) Diseñar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores económicos y de 

ciudades intermedias. 

f) Promover la formación de empresas y unidades económicas regionales para concertar 

sistemas productivos y de servicios. 

g) Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la 

agroindustria, la artesanía, la actividad forestal y otros sectores productivos, de 

acuerdo a sus potencialidades. 

h) Desarrollar circuitos turísticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo. 

i) Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo económico, 

social y ambiental. 

j) Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su 

jurisdicción, con excepción de los terrenos de propiedad municipal. 

k) Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcación 

territorial en su jurisdicción, conforme a la ley de la materia. 

l) Promover la modernización de la pequeña y mediana empresa regional, articuladas 

con las tareas de educación, empleo y a la actualización e innovación tecnológica. 

m) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y proponer las 

iniciativas legislativas correspondientes. 

n) Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad. 

o) Otras que se le señale por ley expresa. 

 

5.2 Competencias Compartidas 

 

Son Competencias Compartidas, de acuerdo al artículo 36 de la Ley Orgánica de Bases de la 

Descentralización Nº 27783, las siguientes: 
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a) Educación: Gestión del servicio educativo de nivel inicial, primario, secundario y 

superior no universitario, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la 

formación para el desarrollo. 

b) Salud pública. 

c) Promoción, gestión y regulación de actividades económicas y productivas en su 

ámbito y nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesquería, industria, 

comercio, turismo, energía, hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y 

medio ambiente. 

d) Gestión sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental. 

e) Preservación y administración de las reservas y áreas naturales protegidas regionales. 

f) Difusión de la cultura y potenciación de todas las instituciones artísticas y culturales 

regionales. 

g) Competitividad regional y la promoción de empleo productivo en todos los niveles, 

concertando los recursos públicos y privados. 

h) Participación ciudadana, alentando la concertación entre los intereses públicos y 

privados en todos los niveles. 

i) Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.  

 

 

5.- LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES PRESENTADAS 
 

La información referente a logros alcanzados y dificultades encontradas en el año 2015 

correspondiente a la gestión del Pliego Regional se ha elaborado a nivel de Órganos de Línea 

del Gobierno Regional (Gerencias), por ser órganos de resultados; adicionalmente, dad su 

importancia en el desarrollo agrícola, se ha considerado al Proyecto Especial Regional Pasto 

Grande PERPG. 

 

5.1  GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y  

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 
 

LOGROS OBTENIDOS: 

 

Sub Gerencia de Planeamiento 

 

En el período fiscal que corresponde al año 2015 se han obtenido los siguientes logros:  

 

 Reajuste del Plan de Desarrollo Regional Concertado Moquegua: Hacia el 2021 ï 

Directiva Nº001-2014-CEPLAN. 

 Sistematización del Sistema Integrado de Información del Gobierno Regional 

Moquegua (SIIGOREM). 

 Evaluación Plan Operativo Primer, Segundo y Tercer Trimestre 2015. 

 Formulación Memoria de Gestión 2014. 

 Formulación Informe Anual 2014. 

 Elaboración Rendición de Cuentas del Titular del Pliego 2014.  

 Proceso Presupuesto Participativo 2016 (Talleres de  Sensibilización, Capacitación y 

Priorización de Proyectos). 

 Gestiones ante la Cooperación Técnica Internacional (se encuentran en evaluación en 

la Agencia Peruana de Cooperación Internacional). 

 Ejecuci·n del Proyecto: ñMejoramiento del servicio de Planeamiento Estrat®gico con 
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Enfoque de Resultados en el Gobierno Regional Moqueguaò: Componente 1: 

Desarrollo de Capacidades Especializadas (Diplomado Planeamiento Estratégico para 

el Desarrollo Territorial, en convenio UNAM), Componente 2: Articulación e 

Implementación de Herramientas de Gestión Estratégica Componente 4: Sistema de 

Seguimiento, Monitoreo y Evaluación.( Diseño y Ejecución de software)  y 

Equipamiento. 

 

Sub Gerencia de Presupuesto 

  

 Conciliación del marco legal al I° semestre 2015 con la Contaduría Nacional de 

Presupuesto Público a nivel Pliego por toda  Fuente de Financiamiento. 

 Remisión del Presupuesto Institucional de Apertura-PIA 2015 ante las instancias del 

Gobierno Central, conforme a la Ley 28411 Ley Gral. del Sistema Nacional de 

Presupuesto- Artículo. 23° Numeral 23.2. 

 Aprobación de Modificaciones Presupuestarias Tipo 003  (Dentro de Unidades 

Ejecutoras) - Tipo 004 (Entre Unidades Ejecutoras). 

 Formalización resolutiva Mensual de Enero - Junio - Diciembre por toda fuente de 

financiamiento. 

 Elaboración de Directivas de Gestión Institucional orientadas a la eficiencia y eficacia  

reduciendo las Notas de Modificación Presupuestaria de Gasto Público de PIPs y de 

Gasto Ordinario (funcionamiento); mejorando la Programación Presupuestaria y 

permitiendo mejorar el Gasto Público. 

 Fortalecimiento de la operatividad profesional y especializada para los aplicativos 

informáticos de los sistemas en el Estado (planificación, presupuesto,  contabilidad, 

etc.); utilizando herramientas de Planeamiento y Presupuesto por Resultados.  

 

Sub Gerencia de Programación e Inversiones 

 

 
 

 

Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial 

 

Componente: Organización Territorial 

 

 

 Actualización de los Estudios de Diagnostico y Zonificación (EDZ) de la Provincia de 

Ilo. 

 Actualización de los Estudios de Diagnostico y Zonificación (EDZ) de la Provincia de 

Mariscal   Nieto. 

 Elaboración del Estudio de Diagnóstico y Zonificación (EDZ) de la Provincia General 

Sánchez  Cerro. 
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Talleres Informativos sobre el EDZ y situación actual del Tratamiento  
limítrofe  Interdepartamental 
 
 

 
 

 
Aplicación de encuestas técnicas de campo para el EDZ 
 
 

 
 
Trabajo de Campo para Georeferenciación en zona de controversia territorial  
 

Componente: Zonificación Ecológica Económica 



 

 35 

 

 Recopilación de información de los estudios temáticos de la región Moquegua, al 60%. 

 Conformación y capacitación del Equipo Técnico Multidisciplinario para el desarrollo 
de la Zonificación Ecológica y Económica. 

 Elaboración del Mapa Base departamental en formato shape file de los medios físico, 
biológico y socioeconómico cultural al 90%. 

 Aprobación de la Nulidad de la Ordenanza Regional N° 15-2014-CR/GRM mediante 
Sesión Ordinaria del Consejo Regional del 5 de noviembre del 2015, toda vez que 
dicha Ordenanza durante la anterior gestión de gobierno aprobará irregularmente la 
Propuesta de Zonificación Ecológica y Económica (ZEE) de la Región Moquegua. 

 Adecuación de la nueva conformación de la Comisión Técnica Regional para el 
proceso de ZEE y Ordenamiento Territorial de la Región Moquegua. 

 
 

 
 
Determinación en formato Shapefile de Unidades Fisiográficas del Mapa Base 
 
 

 
 
Trabajo de campo de Apertura de calicatas para el estudio morfológico de suelos 
 
Componente: Desarrollo de Capacidades 
 
 

 Realización de Talleres de Capacitación en Proceso de Saneamiento de la Propiedad 
Estatal en coordinación con la Superintendencia de Bienes Nacionales (SBN). 

 Realización de Talleres informativos en Organización y Demarcación Territorial en los 
Distritos de Torata, Carumas, San Cristóbal ï Calacoa e Ichuña. 

 Capacitación del Personal Profesional Técnico en Elaboración de Estudio de 
Diagnóstico y Zonificación (EDZ) y Zonificación Ecológica Económica (ZEE). 
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Taller de capacitación por funcionarios de la SBN en Propiedad estatal  
A los Servidores del Gobierno Regional Moquegua y otras entidades Públicas  
 
 

 
 
Taller informativo en Organización  y Demarcación Territorial  
a Pobladores de Quebrada Honda 
 

 
 

 
Capacitación Técnica del MINAM a Equipo Técnico del Proyecto FCOTM  
 

DIFICULTADES PRESENTADAS 
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 Luego de realizar el sinceramiento de avance físico real del proyecto, se ha 
determinado que existe un desfase entre el avance físico y financiero del Proyecto en 
lo que corresponde al período de ejecución 2007-2014, que viene limitando y 
retrasando la ejecución de algunas actividades programadas, así como el 
cumplimiento de metas físicas. 

 Parcialización de la Dirección Nacional Técnica de Demarcación Territorial (DNTDT) 
con los Gobiernos Regionales de Puno y Tacna, lo que ha permitido que dichos 
departamentos tengan mayor ventaja en cuanto a sus propuestas de límites en 
perjuicio de Moquegua. 

 La mayoría de instituciones y direcciones no cuentan con la base de datos de sus 
sectores de manera organizada y mapeada lo que dificulta el proceso de 
sistematización y análisis de la información para los procesos de Estudio de 
Diagnóstico y Zonificación, Saneamiento de Organización Territorial y Zonificación 
Ecológica y Económica.  

 
RECOMENDACIONES Y PERSPECTIVAS 

 

 Aprobación del Expediente de Zonificación Ecológica Económica  de la Región 
Moquegua por parte del Ministerio del Ambiente (MINAM). 

 Aprobación del Estudio de Diagnóstico y Zonificación de las provincias de Ilo, Mariscal 
Nieto y General Sánchez Cerro por parte de la Dirección Nacional Técnica de 
Demarcación Territorial (DNTDT). 

 Elaboración del Proceso de Saneamiento y Organización Territorial (SOT) de las 
provincias de Ilo, Mariscal Nieto y General Sánchez Cerro. 

 Se recomienda que la Unidad Formuladora de la Sub Gerencia de Planeamiento del 
GRM elabore Proyectos de Inversión Pública para fortalecer el proceso de 
Demarcación Territorial y continuación de las demás etapas del proceso de 
Ordenamiento Territorial del Departamento de Moquegua como son los Estudios 
Especializados, Diagnóstico Integrado Territorial y Plan de Plan de Ordenamiento 
Territorial.            
 

5.2  GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 
 

LOGROS OBTENIDOS: 

 

Sub Gerencia de Obras 

 
En la Provincia Mariscal Nieto 

 

Proyecto: 140805 ñAmpliación y Mejoramiento del Servicio Educativo en la Institución 

Educativa N° 43181 Señor de los Milagros del Centro Poblado de Chen Chen, Distrito de 

Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Región Moqueguaò 

 

Beneficiarios: 507 Beneficiarios directos e indirectos 

 

Logro Obtenido: Avance físico del 90% en el Pabellón S-3, Culminación de Rampa tipo IV 

colindante con el pabellón S-3, Culminación de losa deportiva de concreto, Culminación de 

Graderías de deportivas al 100%, Culminación del Muro de contención contemplada en la 

adicional  N°3 el cual se realizo para evitar deslizamientos y brindar seguridad, así poder 

continuar con el avance de obra.  
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Proyecto: 86159 ñMejoramiento e Implementación de la Infraestructura del Instituto Superior 

Tecnológico José Carlos Mariátegui, Distrito de Samegua, Provincia Mariscal Nieto, Región 

Moqueguaò. 

 

Beneficiarios: 10,750  Beneficiarios 

 

Logro Obtenido: Avance físico de la Infraestructura del Auditorio 64.59%, Enfermería, 12.52% 

Plazoletas de 29.81%, Plan de Contingencia de 27.70%, instalaciones eléctricas del 49.97%, 

físico en instalaciones sanitarias, 62.41%, en demoliciones, desmontajes y montajes 47.68% 

avance físico. 
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Proyecto: 67015 ñMejoramiento del Servicio Educativo en el Centro de Educación Básica 

Alternativa Corazón de María del Centro Poblado San Antonio, Distrito de Moquegua, 

Provincia Mariscal Nieto, Región Moqueguaò. 

Beneficiarios: 2,792  Beneficiarios directos e indirectos 
 
Logro Obtenido:  Construcción de Ambientes Pedagógicos y Talleres, Construcción de 8 
Aulas para Secundaria  Jóvenes y Adultos con Acabados Piso Cemento Coloreado,  
Implementación con Mobiliario de los Ambientes Pedagógicos, Talleres, Administrativos y 
Servicios, Equipamiento de los Ambientes Pedagógicos Administrativos y Complementarios 

 

 
 

 
Proyecto: 57613 ñMejoramiento del Servicio Educativo de la Institución Educativa Modelo San 

Antonio del Centro Poblado San Antonio, Distrito de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto, 

Región Moqueguaò. 

 

Beneficiarios: 14,384  Beneficiarios directos e indirectos 

 

Logro Obtenido:  A. Nivel Inicial (42%) a Nivel de Casco Gris, Administración 1- 2 a nivel de 

demolicionesI-3 a nivel de losa aligerada encofrado, I-4 SUM a nivel de casco gris I-5 a nivel 

de casco gris, Estructura metálicas en elaboración. B.- Nivel Primario, (96 %), P-3 (Biblioteca 

01 Centro cómputo) de 02 niveles a nivel pintura P-4 06 aulas a nivel pintura, 01 rampa de 

concreto armado en casco gris, 01 escalera a nivel pintura, 01 cafetería a nivel casco gris y 

veredas. C.- Instalaciones Electricas, (30 %) cableado de infraestructura nueva, d.- 

Instalaciones Sanitarias, (25 %) en Infraestructura nueva, F.- Plan de Contingencia, (90 %), 

15 Aulas, 01 Biblioteca, 01 Sala Lectura, 01 Salas Computo, 01 Laboratorio, 01 Módulo 
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Administrativo, 01 Batería SS HH, 01 Caseta Control, 01 Losa Deportiva y Obras de 

Circulación Y Accesos, 01 Tanque de agua de 10 M3. 

 

 

Proyecto: 5427 ñReubicación y Ampliación del Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales 

de la Ciudad Moqueguaò.  

 

 
 

 

 
 
Beneficiarios: Distrito de  Moquegua y Samegua, 73,974 Y 6,770 Habitantes. 

 

Logro Obtenido: Se han ejecutado obras de Alcantarillado (colectores y sifones), Construcción 

de la Planta de Tratamiento, Plan de manejo ambiental,  Programa Difusión, Materiales de 

monitoreo, instalación del emisor final con tubería HDPE de 10" y PVC de 10"-12", Reposición 

de tubería en sifón Chen Chen, impermeabilización de lagunas primarias, financiamiento por 

servidumbre de paso, puesta en operación de la Ptar Moquegua. Limpiezas de Residuos 

Sólidos, Limpieza de Cámara de rejas, limpieza de desarenador cada 15 días, monitoreo de 

las aguas residuales, proceso de transferencia a la entidad operadora (EPS). 

 

 
En la Provincia General Sánchez Cerro 

 
Proyecto 69680 ñMejoramiento del Servicio Educativo de la IE José Manuel Ubalde Zeballos 

del CP de Quinsachata, distrito de Ubinas, Provincia General Sánchez Cerro, Región 

Moqueguaò. 

 

Beneficiarios : 619  Beneficiarios directos e indirectos 

 

Logro Obtenido: Se han ejecutado  la construcción de la zona administrativa, 154.93 m2 

(Bloque A), Construcción de la zona pedagógica nivel secundaria, 314.90 m2 (Bloque F), 

Construcción de tanque elevado, 11.61 m2 , Construcción de obras exteriores, Losas, patios, 

rampas y juegos infantiles, 32%, Equipamiento 30%. Así mismo, la Infraestructura Educativa 

con un avance físico 73.83% (Bloques A, B, C, D, E, F, G, y H; Losa Deportiva, Patios Nivel 

Primaria, Veredas y el 95% del cerco perimétrico. la obra se encuentra paralizada 
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temporalmente Faltando la instalación de cielo raso, pintura de muros interiores y exteriores, 

cobertura de teja andina. 

 

 
 

 
 
Proyecto: 72437 ñConstrucción de la Carretera a Nivel de Trocha Carrozable, Ruta Tramo 

Quinistaquillas EMP MO-100 (Chimpapampa)-Yaragua-Yojo Emp. MO-102 (Cuchumbaya), de 

los Distritos de Quinistaquillas-Cuchumbaya de la Prov. Gral Sánchez Cerro ï Mcal Nieto 

Región Moqueguaò. 

 

Beneficiarios:  8,599  Beneficiarios directos e indirectos 

 

Logro Obtenido:  Vaciado con concreto armado del puente rio Tambo, una longitud de 28.40 

m de luz, Apertura de trocha de 6 km de la progresiva 15+230 al 21+625, Trabajos de 

movimiento de tierra con maquinaria propia del Gobierno Regional Moquegua en la apertura 

de trocha carrozable mayores a 50,000 m3, Aprobación con resolución del plan monitoreo 

arqueológico, para los trabajos que se realizan en movimiento de tierra, Se tiene una 

ejecución física de 66.53 %. 
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Proyecto: 10802 ñMejoramiento y Ampliación del Servicio de Agua en el Sistema de Riego 

Phara en la Localidad de Ubinas, Distrito de Ubinas, Provincia General Sánchez Cerro, 

Región Moqueguaò. 

 

Beneficiarios: 890  Beneficiarios directos 

 

Logro Obtenido: Se han ejecutado; Obras provisionales y complementarias 99.00 %, 

Bocatoma ï Disipador - Desarenador, 99.72 %. Desarenador 76.36 %. Canal Phara y obras 

de arte 51.20 %. Acueductos 17.99 %. Mejoramiento Reservorio Curabaya, 96.04 %. 

Reservorio Tassata, 99.75 %. Reservorio Janacchimpa, 2.20 %. Plan de Manejo Ambiental 

56.77 %. Plan de Seguridad y Salud en Obra 100 %. 
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Proyecto: 11205 ñConstrucción Infraestructura de Riego Represa  Chirimayuni distrito de 

Chojata y Lloque Provincia General Sánchez Cerro Región Moqueguaò. 

 

Beneficiarios: 3,876 beneficiarios directos de los distritos de Chojata y Lloque 

 

Logro Obtenido: El proyecto se encuentra a nivel de informe final con un avance físico de 

97.5%, con fecha de término el día 15/05/2014, para lo cual se solicitó con fecha 20/09/2014 

la recepción del proyecto y reiterado el 28/11/2014, la cual no fue atendida hasta el término de 

la gestión anterior además se encuentra en curso una denuncia sobre la compra y el uso del 

combustible del periodo 2011-2012.  

 

 

 
 

 

 
 

 
En la Provincia de Ilo 

 
Proyecto: ñMejoramiento del Servicio Educativo de la I.E. Coronel Francisco Bolognesi 

Cervantes Urb. Miramar Distrito y Provincia de Ilo, Region Moquegua.ò 

 

Logro Obtenido: El avance físico ejecutado alcanzó el 32.10 %.  
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Proyecto : 235805 ñInstalaci·n y Mejoramiento de Cobertura Liviana como Medida de 

Protección de la Radiación UV en las Instituciones Educativas de Educación Básica Regular 

del Nivel Primario bajo la Jurisdicción de la UGEL Ilo, Regi·n Moquegua.ò 

 

Logro Obtenido: Ejecucion Fisica 79.01 % culminando la Ejecucion de Obras Civiles en la 

Meta: construcción 04 Colegios Primarios. Procesos de Licitación del Servicio de Fabricación 

e Instalación de Estructura Metálica y Coberturas (Firma de Contrato para Inicio de trabajos). 

 

 
 

 
Proyecto: ñCreación e Implementación del Centro de Tratamiento Regional para Pacientes 

con enfermedades asociadas al Consumo de Sustancias Psicoactivas en La Region.ò 

 

Logro Obtenido: Avance Físico: 36.90%. 

 
 
Proyecto: ñMejoramiento del Servicio Educativo de la I.E.I. N°. 303 Almirante Grau de la UPIS 
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Alto Ilo Sector Arenal, Distrito de Ilo, Provincia de Ilo, Departamento de Moquegua.ò 

 

Logro Obtenido: Componente 1 Infraestructura:  Demoliciones, Explanaciones y Desmontajes 

de Aulas Prefabricadas; Demolición Culminado al 100% Construcción de Aula 01, 02, 03, 04, 

05, 06, 07, 08 y 09 SS.HH. y Laboratorio de Cómputo; Culminado al 63%. Construcción de 

Área Administrativa Segundo Nivel; Culminado al 65%. Construcción de Servicios 

Complementarios; Culminado al 50%. Construcción de Cerco Perimétrico (Comprende 90 ml 

de Muro de Contención). avance al 10%. 

 

 

 
 

 
Proyecto: ñMejoramiento del Servicio Educativo en la Institucion Educativa Emblematica 

Almirante Miguel Grau Seminario, Sector Pampa Inalambrica, Distrito de Ilo, Provincia de Ilo, 

Departamento de Moquegua.ò 

 

Logro Obtenido:   Avance físico de 95.73 % en Infraestructura del Sector inicial, Pabellón C y 

D, del Sector Primario, Pabellón F, del Sector Secundario, Pabellón P y Q.                                                                  

100 % de avance Físico en la implementación del Nivel Inicial de 04 aulas para niños de 4 a 5 

años, en el Nivel Primario con 04 aulas para niños de 8 a 11 años y en el Nivel Secundario 

con 16 aulas para niños de 14 a16 años. 

 

 
 
Proyecto: ñMejoramiento de la Red Vial Vecinal Mo-534 Tramo San Gerónimo-El Algarrobal, 

Provincia de Ilo, Region Moquegua.ò 
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Logro Obtenido: Elaboración del Informe Situacional que sustenta el estado actual de la obra 

y el perjuicio económico generado por el deterioro total de la carpeta asfáltica y en gran 

porcentaje de la capa base. Elaboración del Estudio HDM III (a solicitud de la OPI Moquegua), 

necesario para la verificación de la viabilidad y trámites consiguientes para la viabilización del 

proyecto. Elaboración de la modificación no sustancial N° 4 y la ampliación de plazo N° 3, las 

cuales se encuentran en trámite en la OPI Moquegua. 

 

Proyecto: ñMejoramiento del Servicio Educativo en la Institución Nº 43032 Andrés Avelino 

Cáceres del Distrito de Ilo, Provincia de Ilo.ò 

 

Logro Obtenido: El avance de obra aproximado es de 92%  

 

Dificultades Presentadas 

 

Å Demora en la aprobación de la asignación presupuestal para la continuidad de las 

obras. 

Å Demora de la entrega de los materiales en forma oportuna. 

Å Actualización de los costos unitarios de los expedientes técnicos. 

 

Perspectivas a implementar 2016 

 

Continuidad de ejecución de los siguiente Proyectos:  

 Instalación y Mejoramiento de Cobertura Liviana como medida de Proteccion de La 

Radiación UV  en las Instituciones Educativas de Educación Básica Regular del Nivel 

Primario. 

 Mejoramiento del Servicio Educativo de la Institucion Educativa Coronel Francisco 

Bolognesi Cervantes, Urb. Miramar. 

 Mejoramiento de la Red Vial Vecinal Mo-534, Tramo San Gerónimo - El Algarrobal. 

 

Inicio de Las Obras: 

 CETPRO César Vallejo. 

 04 Aulas en las Intituciones Educativas: 360, 361, 362 y 363 

 03 Canchas Sintéticas en: Alto Ilo, Nuevo Ilo y Los Ángeles 

 

Proyectos Regionales Estratégicos 
 

 

Proyecto: Mejoramiento de la Red Vial Departamental Moquegua - Arequipa; Tramo Mo-108: 

Cruz de Flores, Distritos: Torata, Omate, Coalaque, Puquina, L.D. Pampa Usuña, Moquegua; 

Tramo Ar-118: Distritos: Polobaya, Pocsi, Mollebaya, Arequipa 

 

Logros Obtenidos:  

Expediente Téncio Aprobado  : S/. 406ô269,174.54 nuevos soles       

Longitud    : 186.87 km.  

            153.50 km. Región Moquegua 

            33.37   km. Región Arequipa  

Nivel de Ejecución  : Carpeta asfáltica en caliente. 

 

En Ejecución   : 
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 En la Región Moquegua: Sub Tramo  Cruz De Flores (Torata)  - San Juan  Sanjune                        

Longitud: 35.00 km. 

 En la Región Arequipa:  Sub tramo Pampa Uzuña-Polobaya 

      Longitud: 8.41 km. 

      

Total Intervención: 43.41 KM. 

 
 

 
 
 

Logros Obtenidos: 

Å Suscripción de convenio con MTC.  Para el financiamiento y ejecución de 118.50 km 

de carretera; entre le km 35+000 al km 153+500                                                   

Å Culminación de pavimentado con CAC. de 2.00 km de carretera  entre km 13+000 al 

km 15+000; la construcción del estribo derecho del Puente Otora.  

Å Construcción de 11 km de capa sub base y culminación de  muros de contención y 

obras de arte en el tramo km 15+000 al km 35+000 

Å Registro en el SNIP. como Co-ejecutor al Gobierno Regional Arequipa, para que este  

financie  y ejecute el sub tramo km 183+720 al km 208+680; jurisdicción territorial de 

Arequipa.  

 

Dificultades Presentadas 

Å En enero del 2015  se encontró la  obra paralizada por falta de presupuesto y registros 

en el banco de proyectos del SNIP. 

Å Expediente técnico observado por PROVIAS NACIONAL MTC. 

Å La ejecución sin informe mensual que justifique el gasto y avance físico financiero. 

Å Durante la ejecución la limitada asignación presupuestal que no permitió mayor 

avance. 

 

Perspectivas a Implementar en el Año 2016 

Å Culminación del pavimento del sub tramo km 15+000 al km 35+000, compromiso de 

Gobierno Regional de Moquegua.   

Å  La ejecución y el financiamiento de  118 KM del tramo carretero  km  35+000 a km  
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153+500, a cargo de PROVIAS NACIONAL - MTC. 

 

La ejecución y financiamiento  a cargo del Gobierno Regional de Arequipa para  24.96 km del 

tramo carretero km 183+720 al km 208+680, de jurisdicción territorial de  Arequipa. 

 

Proyecto: ñMejoramiento de la Red Vial Departamental Moquegua ï Arequipa, Tramo Mo-108: 

Cruz de Flores, Distrito Torata, Omate, Coalaque, Puquina, Limite Departamental Pampa 

Usuña y Tramo Ar-118: Distrito Polobaya, Pocsi, Mollebaya, Arequipañ 
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Proyecto: ñHospital Regional de Moqueguaò 

 

Componente Equipamiento Hospital 

 

Beneficiarios: El número de beneficiarios directos asciende a un total de 98,888 personas de 

la Región Moquegua (Según perfil del proyecto). 

 

Logro Obtenido: Publicación del proceso de selección; CONV-PROC-1-2015-GRM/OIM-

2015.-1 para la adquisición de equipamiento médico de fecha 19/11/2015. Trabajo en 

coordinación con representantes del hospital de Moquegua. 

 

Dificultades Presentadas 

 

En suma, en la ejecución de Proyectos se contempla la siguiente problemática: 

Å La mayor dificultad que se encuentra en la ejecución de los Proyectos, básicamente se 

relaciona con la falta de compromiso de los beneficiarios en solucionar problemas de 

saneamiento de terrenos entre otros. 

Å Factores geográficos y climatológicos impiden normal ejecución de metas planteadas. 

Å En ciertas oportunidades se evidencia la falta de presupuesto para los proyectos en 

ejecución. 

Å Demora de los procesos de adquisiciones, tanto por el sistema informático central y la 

normatividad vigente, entre otras acciones que de alguna manera repercute en la 

normal  ejecución de la obra. 

 

5.3  GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 
 

LOGROS OBTENIDOS: 

 

Sub Gerencia de Participación Social 

 

Actividad: Elaboracion del Estado Situacional de Las Poblaciones Vulnerables (Jóvenes, 

Adultos Mayores, Personas con Discapacidad). 

 

Logro Obtenido: Levantamiento de Diagnóstico para conocer el estado situacional de las  

poblaciones vulnerables a nivel regional. 
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Oficina Regional de Atención  de Personas con Discapcidad 

 

Logros Obtenidos:  

 

 Actividad por el día del Autismo realizada en el mes de abril.  

 Agasajo por el Día Nacional de las Personas con Discapacidad realizado el día 16 de 

Octubre con la participación de la OMAPED Provincial de Moquegua.  

 Primera Campaña de Certificación Medica realizada el 13 y 14 de Noviembre realizado 

en el Hospital de Moquegua.  

 Taller Psicológico, denominado ñConvivencia con un Ni¶o con Discapacidadò realizado 

el 21 de Noviembre realizado en la ciudad de Moquegua.  

 Segunda Campaña de Certificación Medica a realizarse el día 12 y 13 de diciembre en 

la ciudad de Moquegua.  

 Inspección a las Municipalidades distritales de la Provincia General Sánchez Cerro de 

la Región Moquegua, realizado en el mes de Julio: distritos de Ichuña, Yunga, 

Matalaque, Ubinas, La Capilla, Puquina, Omate. Con el Taller de Atención 

Preferencial, y creación de OMAPEDS.  

 Reuniones de coordinación en las diferentes asociaciones de personas con 

discapacidad de la Provincia de Mariscal Nieto y Ilo.  

 Actividad realizada con el Programa GRIAS RENIEC para la Modificación de Datos en 

el DNI de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de Moquegua realizado el 14 

de Octubre en las Oficinas de la OREDIS.  

 Integración de las personas con Discapacidad. 

 Certificación Medica a un promedio de 80 personas con discapacidad en el Ministerio 

de Salud. 

 Logros en la autoestima de los padres con niños con discapacidad.  

 Participación de las personas con discapacidad en las diferentes actividades cívicas 

de la ciudad de Moquegua.  

 Trabajo coordinado con las OMAPEDS distrital de Torata, y Moquegua en las 

diferentes campañas Medicas.  

 Modificación de Datos en el DNI de las personas con Discapacidad en un promedio de 

40 personas de las diferentes Asociaciones.  

 Levantamiento de información de los casos Sociales para la Inserción laboral. 
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 Campaña de sensibilización: ñDígalo con Respectoò, Personas con Discapacidad, 

desarrollado en la ciudad de Moquegua, en el mes de setiembre del 2015.  

 

Oficina de Desarrollo de la Mujer 

 

Logros Obtenidos:  

 

 Elaboracion del Proyecto denominado: ñMejoramineto de los Servicios de Atención y 

Prevención a las Víctimas de Violencia Familiar en la Región Moqueguaò. 

 Implementación de talleres productivos dirigidos a mujeres de escasos recursos de 

Moquegua (repostería, cosmetología, tejidos, artesanías, etc).  

 Implementación de dos Mesas Multisectoriales, para el favorecimiento de la promoción 

de los derechos de la mujer y poblaciones vulnerables. 

 Implementación de campaña de sensibilización en II. EE. Sobre la lucha contra 

cualquier forma de violencia hacia la mujer y poblaciones vulnerables.  

 Implementación de talleres dirigidos a miembros de la División de Familia DIFAM de la 

Policía Nacional del Perú (Provincias de Ilo, Mariscal Nieto y Moquegua). 

 

Unidad Ejecutora Gerencia Regional de Desarrollo Social 

 

Logros Obtenidos: 

  

Proyecto: 171512: ñMejoramiento de las condiciones para el Aprendizaje de las Ciencias, 

Investigacion e Innovacion de las Instituciones Educativas Secundarias de La Región 

Moqueguaò. 

 

Beneficiarios: beneficiarios directos 11,752 alumnos del nivel secundario anual 

 

Logros Obtenidos: Culminación elaboración del estudio de linea de base  a nivel regional. 

 
 

 
 

 

Proyecto: 229412 ñCreación e Implementación de la Casa Hogar (CAR), para Niñas y Niños 

de 6 a 12 Años en situación de abandono y Riesgo Social de la Región Moqueguaò. 

 

Beneficiarios: 42 niños y niñas en situación de abandono.  

 

Logros Obtenidos: 8.04% de ejecución. Adquisición e Implementación del Área Salón de 

Usos Múltiples, con muebles de oficina y equipos de cómputo. Adquisición e Implementación 

del Área de Almacenes con muebles de oficina y equipos de trabajo. En el Componente de 
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Capacitación se llevo a cabo en las tres provincias de la región en un 90% de ejecución.  

 

Proyecto: 284101 ñMejoramiento del Servicio Educativo con Metodologias Pedagogicas de 

Enseñanza y Aprendizaje en las Áreas Curriculares de Comunicación y Matemática del Nivel 

Primaria en las II.EE de la Región Moqueguaò. 

 

Beneficiarios: La población beneficiaria directa son 777 docentes y directivos en ejercicio año 

2014 y 2015 de la Región Moquegua.  Como también la población potencial  beneficiaria son 

de 16,966 escolares de toda la Región.  

 

 
 

 

Logros Obtenidos:  

 

Å Cumplimiento de 4 Talleres de Actualización en Educación en las Provincias de  

Mariscal Nieto, General Sánchez Cerro e Ilo.  

Å 268 Micro talleres en cada II.EE. de la Región de Moquegua,  

Å Entrega de 352 KIT Material Educativo a las II.EE. Focalizadas en la Región Moquegua. 

Å 17 Jornadas los Valores Aplicado en los Proceso del Aprendizaje desde el hogar. 

Å Proceso de Evaluación de la prueba regional en las II.EE.  Monitoreo a cada docente 

formador en todas las II.EE. de nuestra Región.  

  

Proyecto: 197388: "Mejoramiento del Servicio Educativo de los Programas No Escolarizados 

de Educación Inicial de la Región Moquegua" 

 

Beneficiarios: 2,412 niños por año de la Región Moquegua. Asimismo, durante el horizonte de 

evaluación del proyecto se atenderá a un total de 12,062 niños. 
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Logros Obtenidos: 

 

 Culminación del Componente Nª3 de Infraestructura (pintado de locales y Murales con 

dibujos artísticos) de los PRONOEI, SET de la Región Moquegua 

  Avance del Componente N° 2: Capacitación y Sensibilización, dirigido a especialistas 

y coordinadores de Educación Inicial de la Provincia de Mariscal Nieto, Ilo y Gral. 

Sánchez Cerro; el día 23 de Mayo del 2015 se culminó la primera etapa del 

componente de Capacitación (desarrollo de los 10 Módulos); también se desarrolló el 

componente de sensibilización a los padres de familia.  En la Mesa de Concertación 

de Trabajo dirigido a las autoridades se llevó a cabo el taller I: desarrollo de la primera 

infancia ( 06 temas), el Taller II: Padres Responsables (08 temas) en toda la Región 

Moquegua ( 17 distritos).  

 

Proyecto: 116870: "Mejoramiento del Servicio Educativo en las  Áreas de Ciencia - Ambiente 

y Personal Social de los Niveles de Inicial 3 a 5 Años Escolarizado y Primaria de las 

Instituciones Públicas de la Regi·n Moqueguaò 

 

Beneficiarios: Población estudiantil de los niveles de Inicial 3 a 5 años escolarizado y Primaria 

de las Instituciones Públicas de la Región Moquegua, y  docentes. 

  

Logros Obtenidos: En el  año 2015 no se ha tenido mayor avance físico, debido a un desfase  

entre la ejecución física y financiera.  

 

Proyecto: 320501: "Mejoramiento de los Procesos de Enseñanza y Aprendizaje para los 

Estudiantes de las Instituciones Educativas Publicas Escolarizadas del Nivel Inicial en la 

Region Moquegua" 

 

 
 

Beneficiarios: Niños y niñas del nivel inicial: todos los niños y niñas del nivel inicial 

escolarizado de las distintas II.EE. estatales de la UGEL Mariscal Nieto (3,580 niños), UGEL 

Ilo (2,817 niños) y UGEL General Sánchez Cerro (444 niños), ya que sus II.EE. contarán con 

herramientas adecuadas y una mejor implementación para el desarrollo de áreas curriculares 

como matemática, comunicación y personal social, donde los niños y niñas puedan acceder a 

una educación de calidad 

 

Logros Obtenidos: En el mes de agosto del  año 2015 se ha iniciado la ejecución del 

Proyecto, desarrollándose el proceso de capacitación pedagógica, acompañamiento 

pedagógico a los docentes de aula,  proceso de implementación con materiales educativos. 

 

 

Proyecto: 105839: "Mejoramiento de los Servicios de Salud Sexual y Reproductiva en los 

Establecimientos de Salud de la DIRESA en la Region Moquegua". 
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Beneficiarios: Población y/o usuario de centro de salud, adolescentes, jóvenes y adultos, que 

alcancen la formación de salud sexual y reproductividad en los que en la actualidad se ve 

amenazado por la diversidad de falto de información 

 

 

 

 
 

Proyecto: 183661 "Mejoramiento de los Servicios de Atencion Nutricional para Niños Menores 

de 5 Años, Gestantes y Lactantes de los Establecimientos de Salud de la DIRESA De La 

Region Moquegua" 

 

Beneficiarios:  

Sector Salud: 144  Profesionales de Salud 

Sector Educacion: 1308  Docentes 

Agentes Comunitarios: 366  

Poblacion Organizada: 254 

 

 

 
 

 

Logros Obtenidos: En el presente año se alcanzó un Avance Financiero acumulado de 

45.28%, realizando diferentes actividades como: capacitaciones y dictado de módulos al 

sector salud, dentro de la población organizada se avanzo con la capacitación con agentes 

comunitarios de salud; se continuo con la realización de la Feria de Salud Nutricional Local, 

que permitió dar a conocer que la nutrición esta involucrada con el acceso a la atención en 

salud dentro de las instituciones Educativas. Se realizó la Elaboración de platos con insumos 

del lugar, destacando el valor nutritivo y económico. Se realizo cursos  de Vigilancia 

Nutricional como Consejería Nutricional, Lactancia Materna exclusiva y la importancia de 

estilos de vida saludable. Se realizo cursos de promoción de Biohuertos Familiares en las 
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zonas rurales. Así mismo, se llevó a cabo cursos y talleres de Investigación Formativa en 

diferentes Instituciones Educativas y otros; con ello se busca que todos los niños menores de 

5 años y gestantes tengan el acceso al servicio de atención nutricional en toda la Región 

Moquegua y el servicio que se brinde sea de calidad.  

 

Proyecto: 2039882 "Mejoramiento del Deporte Escolar en las Instituciones Educativas 

Estatales en la Provincia de Ilo, Region Moquegua" 

 

Beneficiarios: Estudiantes de  las Instituciones Educativas Escolarizadas de la Provincia de 

Ilo, Niveles de Educación Inicial, Primaria de Menores, Secundaria de Menores y Educación 

Especial de la Provincia de Ilo, Región Moquegua.  

 

 
 

 

Logros Obtenidos: El Componente ñCapacitaci·nò fue concluido al 100% atendiendo a una 

población de 80 Profesores Nombrados, Contratados y de Condición Libre de la Provincia Ilo. 

El Componente de Asistencia Médica Deportiva también concluido, se ejecutó con la 

participación de un Médico Deportólogo que brindó asistencia técnica a los alumnos para 

mejorar y mantener en forma óptima sus capacidades físicas evaluando a su vez las aptitudes 

físicas de cada uno de ellos. El Componente Equipamiento cuyo objeto fue la adquisición de 

material deportivo se desarrollo vía Procesos de Selección ï Licitación Pública concluyéndose 

con la compra y posterior distribución a  las Instituciones Educativas de la Provincia Ilo. 

 

Proyecto: 36777 ñMejoramiento de los Servicios del Area de Educacion Fisica de las I.E. del 

Ambito Rural de la UGEL SÁnchez Cerro De La Region Moqueguaò. 

 

Beneficiarios: 3,426 personas de la Provincia de Sánchez Cerro de la Región Moquegua, 

durante el horizonte de ejecución del proyecto. 
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Logros obtenidos: Se han realizado los tramites  administrativos para  recopilar la información 

del Proyecto, actas de entrega, informes, cuadernos de obra, servicios, planillas, entre otros, 

se ha empezado a formular un Expediente de Ampliación de plazo de ejecución del PIP para 

completar el Componente de Implementación Deportiva en las Instituciones educativas de la 

UGEL Sánchez Cerro; se tiene programado la entrega de material deportivo almacenado en 

la UGEL Sánchez Cerro.  

 

Perspectivas 2016: 

 

 Continuar con la ejecución de los PIPs presupuestados según PIA 2016. 

 Culminación de los estudios de Pre Inversión por parte de la Unidad Formuladora de la 

Gerencia Regional de Desarrollo Social. 

 Culminación de los estudios a nivel de expedientes técnicos y/o estudios definitivos. 

 Se implementará el COREJU a través de la Sub Gerencia de Participación Social. 

 Continuar con la implementación y funcionamiento de las mesas multisectoriales en el 

marco de poblaciones vulnerables (Niños y adolescentes, adultos mayores, violencia 

Familiar, Prevención del consumo de drogas, etc). 

 Promover la participación ciudadana orientadas a lograr la equidad de género, 

  la igualdad de oportunidades y el empoderamiento de la sociedad civil. 

 

Direccion Regional de Educación Moquegua 

 

ñPlan Nacional de  Fortalecimiento de Educación Física y el Deporte Escolar 2015ò 

 

Beneficiarios:  

7250 Estudiantes 

480 Docentes 

 

Logros Obtenidos: 

 

 05  Talleres dirigidos a docentes de Educación Física del Plan de Fortalecimiento de 

Educación Física y Deporte Escolar. 

 01 Taller de Sensibilización de Padres de Familia de las II.EE. focalizadas. 

 Monitoreo y Evaluación periódica del programa: visitas en aula, micro talleres 

desarrollados por los acompañantes. 

 Desarrollo de los Juegos Deportivos Escolares Etapa Regional, Macro Regional, 

Nacional y su participación en la Sud Americana (2 estudiantes). 

 20 Medallas en la Etapa Nacional y 2 Medallas en la Etapa Sud Americana. 

 Participación de los estudiantes en los JDEN 2014 (5,400) y 2015 (7,250) se 

incremento en un 40% de participación respecto al año 2014. 

 

 

ñIncremento en el Acceso de la población de 3 a 16 Años  en los Servicios Educativos 

Publicos de Educación Básica Regularò. 

 

Beneficiarios:   

646 Niños de 3 A 5 Años. 

06 II.EE. nuevas: 05  de Nivel Inicial y 01 de Nivel Secundario 
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17 Docentes de Nivel Inicial 

05 Plazas para Nivel Secundaria 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

Logros Obtenidos: 

 

 02 Ferias educativas de nivel inicial  

 05 Talleres de nivel Secundaria ï Sensibilización    

 02 Mesas de Trabajo Regional   

 Implementacion con mobiliario para las nuevas IIEE de nivel inicial creadas                                                                     

 

ñPrevención  y Tratamiento del  Consumo de Drogas en la Región Moqueguaò.  

(Convenio Interinstitucional  Dirección Regional de Educación de Moquegua y Comisión 

Nacional para el Desarrollo y Vida sin DROGAS ï DEVIDA). 

 

Beneficiarios: 
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6,405 Estudiantes Educación Secundaria 

17 II.EE. de las Provincias de Ilo y Mariscal Nieto Intervenidas. 

760 Familias 

262 Docentes capacitados. 

 

 

 
 

Logros Obtenidos:  

 01 Taller de Capacitación a Docentes como Facilitadores del Programa. 

 17 Eventos de capacitación a  docentes tutores y coordinadores de TOE. 

 68 acciones preventivas con líderes estudiantiles. 

 52 aplicaciones del programa familias fuertes, amor y límites. 

 262 docentes capacitados para la aplicación del Programa en el ámbito educativo. 

 340 líderes estudiantes formados. 

 

ñLogros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educación Básica Regularò. 

 

Beneficiarios: 

 

7,906  Estudiantes de Educación Básica Regular II y III ciclo 

762 Docentes                 

157 II.EE atendidas 

46 Acompañantes        

06 Formadores 

553 Docentes Acompañados. 
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Logros Obtenidos:  

08 Talleres de actualización docente 

02 Pruebas Regionales, una de entrada y una de salida 

39 Monitoreos a los acompañantes pedagógicos y docentes de aula 

06 IAS  grupos de interaprendizajes 

02 Talleres Coaching para acompañantes pedagógicas 

06 Talleres SIGMA 

 

Dirección Regional de Vivienda Construcción y Saneamiento 

 

ñAplicación de encuestas de agua, desague y aspectos administrativosò  

 

No menos del 15% de los centros poblados ubicados en los distritos de los quintiles de 

pobreza 1 y 2 del departamento, cuenta con información sobre: (i) abastecimiento de agua, (ii) 

estado de los sistemas de agua, (iii) diagnóstico de la Juntas Administradoras de Servicios de 

Saneamiento (JASS) u organización comunal encargada de la administración, operación y 

mantenimiento del sistema de agua 

 

Beneficiarios: 

Población del ámbito rural; Samegua, Carumas, Cuchumbaya, San Cristobal, Quinistaquillas, 

Omate, Coalaque, Puquina, La Capilla, Chojata, Yunga, Lloque, Ichuña, Ubinas. 
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Logros Obtenidos: Se aplicaron 110 encuestas de agua y saneamiento. 

 

ñInstalacion  de Sistemas de Cloración para Consumo Humanoò 

 

A fecha se han instalado 10 sistemas de cloración por goteo, del tipo convencional, instalados 

en el marco del Fondo de Estimulo al Desempeño y Plan de incentivos municipales, en los 

que esta Direccion tiene participación por se el ente rector en matria de saneamiento en el 

ámbito rural.   

 

Beneficiarios: 

Los beneficiarios acceden a agua potable, en los Distritos de Ubinas, Omate, Puquina, 

Ichuña, San Cristobal, Cuchumbaya, Torata, Yunga, Lloque, Quinistaquillas. 
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Logros Obtenidos: Se ha concluído con la instalación de 10 sistemas de cloración. 

 

ñMódulo Piloto Intergubernamentalò 

  

Capacitación técnica, teórica y práctica a Trabajadores de Construcción Civil, Propietarios de 

Ferretería, Población Usuaria y Profesionales en Ingeniería y Arquitectura en procesos 

constructivos no convencionales, como implementación del Módulo Piloto Intergubernamental, 

a fin de reducir la informalidad de los procesos constructivos.  

 

Beneficiarios: 

Los beneficiarios son la población en general y trabajadores de construcción civil. 

 

 
 

Logros Obtenidos: Se realizaron 03 capacitaciones dirigidas a la población, trabajadores de 

construcción civil y profesionales. 

 

Dirección Regional de Salud Moquegua 

 

Dirección de Atención Integral 

 

Logros Obtenidos:  

 

Á En la Región Moquegua la Desnutrición Crónica se mantiene  en 4.2% en el año 2015, 

el que esta por debajo del 10% meta Nacional. 

Á La proporción de la desnutrición crónica mantuvo una disminución de manera 

constante  en niños y niñas  menores de 5 años, en la última década. 

Á Se ha logrado en un 80% la Suplementación con Hierro y acido fólico a las gestantes a 

partir del segundo trimestre de gestación. 

Á Nuestra Región ha logrado el Reconocimiento por la contribución a la Salud Pública en 

la eliminación de la Rubeola y al Síndrome de la rubeola congénita en el país y en la 

Región de las Américas. 

Á Las coberturas de vacunación en nuestra Región de niños menores de 01 año es de  

88.4%.  

Á Se ha logrado el 100% de  Establecimientos de Salud con la Implementación de  

equipos antropométricos, computadoras, hemoglobinometros, por los proyectos de 

inversión pública de Gobierno Regional y gobiernos locales. 

Á En un 100% se ha Fortalecido  la Articulación Intersectorial  e intergubernamental para 

la reducción de la  D.C. y anemia  a  través de las   intervenciones: CRED, 
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Suplementación, consejerías sobre alimentación complementaria con disponibilidad de 

alimentos de origen animal.  

Á En un 100% se logro la Capacitación al personal de salud de los Establecimientos de 

Salud, en Estandarización Antropométrica, Consejería Nutricional, Sesiones 

Demostrativas, Enseñanza de lavado de manos.  

Á Incremento de los Indicadores Trazadores, relacionados directamente con la 

disminución de la muerte materna:      

                                                                          

Control de la Gestante; de 1331 se logro 73.1%. 

Atención de Parto Institucional; de 1572 se logro 96.2%. 

Parejas Protegidas con métodos anticonceptivos; de 8,376 se logró 89.4%. 

  

El Plan Nacional de Salud Bucal «Vuelve a Sonreír», se logró la entrega de 320 Prótesis 

Dentales Gratuitas, siendo 182 personas a Adultos Mayores los beneficiarios 

 

 

 

 
 

 
 

 

Á En el mes de Octubre se realizó la Campaña Quirúrgica Especializadas de Cataratas 

en el Hospital Ilo, siendo los beneficiarios los Adultos Mayores afiliados SIS, se 

intervinieron a 23 Adultos Mayores de 70 pacientes captados. 
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Implementación del ñHogar Protegidoò, donde se brindan cuidados residenciales para 

personas con discapacidad mental en condición de indigencia y sin apoyo  familiar,  a la fecha 

se cuentan con 6 residentes en proceso de  recuperación psicosocial 

 

 

 
 

 

Trabajo articulado del Equipo Intersectorial de Atención al Hogar Protegido: Gobierno 

Regional -OREDIS, Municipalidad Provincial de Mcal. Nieto, Municipalidad del CP Los 

Ángeles, PNP, Beneficencia Pública, CONADIS, RENIEC,  Fiscalía de Familia, Defensoría del 

Pueblo y Bomberos 

 

Implementación de 02 Centros de Salud Mental Comunitario  en Moquegua e Ilo, donde se 

brindan atención especializada bajo un abordaje integral a los trastornos mentales. 
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Implementación de Consultorio de Psiquiatría en el Hospital Regional Moquegua 

 

 

 
 

 

Å Equipamiento de los servicios para tamizaje cáncer de mama en Hospital Ilo y para 

cáncer de cuello uterino al Hospital Regional Moquegua. 

Å Con la Campaña de MAS SALUD se atendió  tamizaje  de cáncer de mama con 

especialista oncólogo del INEN. 

Å Se realizó mayor número de endoscopias en relación al año anterior, en el consultorio 

de gastroenterología. 

Å Se capacito a nuevos profesionales en prevención secundaria  basado en IVAA y 

Crioterapia con personal del INEN. 

Å Se evaluó a 10,966 (65% de pobl. escolar) alumnos del nivel inicial y primario a nivel 

regional del ámbito Qaliwarma, para identificar factores de riesgo como obesidad,  

descarte de anemia  y errores  refractarios, alcanzándose el 107% de lo programado. 

Å El 100% de escolares  SIS  con problemas de anemia  tienen seguimiento para el 

respectivo tratamiento.   

Å Los escolares  SIS con problemas de errores refractarios recibirán lentes a cargo del 

Seguro integral de salud. 

Å Se han evaluado a 2,313  alumnos de nivel inicial y primaria para la detección 

temprana  e intervención con tratamiento  oportuno de problemas de salud mental de 

la infancia.  

Å Se ha intervenido al 40% de Instituciones Educativas,  capacitando  a sus docentes,  

APAFAS,   fortaleciendo  el cambio de comportamientos del alumno y su familia, 
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mejorando la alimentación, higiene, actividad física  y convivencia,  así mismo  12 

Municipalidades Distritales aprobaron ordenanzas que favorecen  a nivel local, el 

desarrollo del Plan de salud del Escolar. 

 

 
 

 

Å Se realizó Examen Odontoestomatológico, Instrucción de Higiene Oral y Aplicación de 

Flúor Barniz a 5,301 escolares (32% pobl. escolar), siendo la meta de 4,989 

alcanzando un 100.8%.   

Å En la Etapa Recuperativa se alcanzó un 45% de lo programado en Alta Básica 

Odontológica de Escolares SIS. 

 
 

Á Se  incremento la detección de sintomáticos respiratorios en el 5.2% de atenciones de 

mayores de 15 años. 

Á Diagnostico temprano de 86 casos de Tuberculosis, siendo la provincia de Ilo  con 54 

casos, Red Moquegua 20 casos y Hospital Moquegua 12 casos. 

Á Los casos de TBC MDR ha disminuido en la Red Ilo a un caso que se encuentra con 

un año de tratamiento. Los casos del distrito de Moquegua y Samegua, fueron por 

contacto en otras regiones como Lima, Arequipa o Tacna. 

Á Se realizó intervenciones en instituciones educativas donde se encontro casos con 

TBC. 

Á Se capacito a profesionales médicos, enfermeras y personal de laboratorio en la 

Norma técnica de TBC. 

Á El tamizaje de VIH en varones de 18 a 59 años,  se alcanzo el 95% (11,435 

tamizajes), lo que ha permitido un diagnostico oportuno de VIH y sincerar la tasa de 

incidencia en la población general. 

Á  La tasa de incidencia de VIH disminuye de 19 x 100,000 hab a 11 x 100,000 hab. lo 

que significa 20 casos nuevos de VIH entre mujeres, varones, HSH, TS y TRANS . 18 

casos proceden de la provincia de Ilo.  

Á Se ha fortalecido el laboratorio Regional de salud Publica para el apoyo al diagnostico 

de Tuberculosis, con equipos nuevos. 
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Å Se realizó Campañas de Atención Medica especializada del Plan Mas Salud  -IGSS en 

la Región Moquegua, donde fueron atendidos gran cantidad de pacientes SIS y no 

SIS, en consulta externa como intervenciones quirúrgicas en la Red Moquegua como 

en la Red Ilo. 

 

Red Moquegua: 

Å C.S. San Antonio:  (Consulta externa) 

Å N° de atención médica:    4,983 pacientes 

Å N° de  procedimientos:     486    pacientes 

   TOTAL:         5,469 pacientes 

 

 

 
 

Hospital Moquegua:  

Å N° de atención médica:   8,622 

Å N° de intervenciones quirúrgicas:           78 

Å N° de procedimientos:                  1,443 

TOTAL:                               10,143 

 

Red Ilo: 

Å N° de atención médica:                   10,238 

Å N° de intervenciones quirúrgicas:          90 

Å N° de procedimientos:                   1,688 

TOTAL: 
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Á Habilitación del Banco de Sangre del Hospital de Ilo. 

Á 100% de Bancos de Sangre Supervisados que cumplen con la normativa legal vigente, 

para la emisión de unidades de sangre en optimas condiciones para su transfusión. 

Á Categorización de IPRESS privadas 48%. 

Á Categorización de IPRESS publicas (Policía Nacional del Perú) 100% 

Á 100% de  IPRESS privadas Re categorizadas. 

Á Difusión de los derechos del usuario e implementación de libro de Reclamaciones y 

buzones de sugerencias en los EE.SS. 

 

Implementación de plataforma de atención al usuario, en el hospital Moquegua 

 

 
 

Dificultades Encontradas 

Á Limitada oferta de servicios (Ginecólogos,  anestesiólogos, entre otras 

especialidades), así como equipamiento e infraestructura. 

Á Aún es deficiente el tamizaje de catarata a los Adultos Mayores afiliados SIS. 

Á Insuficiente personal en el servicio de Patología del Hospital, para lectura de muestra  

PAP demorando la entrega de resultados a las afiliadas. 

Á Insuficiente presupuesto para compra de insumos usados en el proceso para lectura 

de PAP. 

Á Deficiente presupuesto para evaluar al 100% de alumnos a nivel regional a través del 

Plan de Salud del Escolar.   

Á Limitado número de profesionales  Nutricionistas  en Micro redes, Establecimientos de 

salud para el fortalecimiento  de las Sesiones demostrativas, Consejerías nutricionales 

y seguimiento y monitoreo de los programas sociales de los Distritos para el desarrollo 

del Plan de reducción del DCI y Anemia. 

Á Deficiente presupuesto para actividades preventivo promocionales y dar sostenibilidad 

a las medidas de prevención. 

Á Limitados los Kits de algunos productos en el Sistema Integrado de gestión 

administrativo (SIGA) no permitiendo requerir insumos médicos oportunamente. 

Á Demora en envío de pruebas rápidas por DARES y con fechas próximas de 

vencimiento. 

Á Laboratorio Regional de salud Publica con débil  capacitación  del personal en Elisa e 

IFI para VIH. Laboratorio de Alto Ilo no se ha capacitado para CD4, Falta transferencia 

tecnológica por el INS, ya que se cuenta con equipo e infraestructura. 

 

Perspectivas a Implementar 
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Á Impulsar desde el consejo regional de salud, políticas publicas regionales, (Ordenanza 

a favor de la salud del niño, materna neonatal, adolescente, adulto y adulto mayor). 

Á Adecuación de servicios para una atención Integral de la gestante       ( Con énfasis en 

salud sexual y reproductiva) 

Á Reducción de la barrera geográfica mejorando el acceso de la gestante con factores 

de riesgo a los servicios de salud mediante estrategias de acondicionamiento de 

servicio y casa de espera.  

Á Continuar con el presupuesto respectivo para el desarrollo del Plan Nacional «Vuelve 

a Sonreír». 

Á Incrementar los tamizajes de agudeza visual en los EE.SS., con la finalidad de mejorar 

la captación, diagnóstico y el INO continúe con las intervenciones especializadas de 

Cataratas. 

Å Ampliar los ambientes para el funcionamiento del Centro Salud Mental Comunitario de 

Ilo. 

Å Implementación del servicio de Hospitalización del Psiquiatría del Hospital Regional 

Moquegua, para pacientes con trastornos mentales. 

Å Garantizar la continuidad del acceso y oferta de los Servicios de Salud Mental a través 

del Servicio de Psiquiatría, Centros de Salud Mental Comunitario, Atención en Salud 

mental desde el Primer Nivel de Atención y del Hogar Protegido. integrando una red 

sanitaria en materia de Salud Mental. 

Å Mayor numero de profesionales fortalecidos en actividades de prevención secundaria 

a nivel regional. 

Á Asistencia de especialista del INEN para evaluar la implementación de un preventorio 

del cáncer. 

Á Continuidad del Plan Salud del Escolar ï Integral en la región Moquegua. 

Á Reducir la desnutrición crónica,  y anemia implementando  estrategias rigurosas de 

seguimiento para garantizar la atención Integral de salud en el niño y niña. 

Å Dar sostenibilidad a las acciones de detección, diagnostico y tratamiento de casos con 

TBC, con el involucramiento de las autoridades y otros actores sociales y la 

comunidad. 

Å Sostenibilidad en el tamizaje de VIH a la población de mujeres y varones como de las 

acciones de prevención en la población vulnerable 

Å Fortalecer las capacidades del personal de salud en las nuevas normas de las 

diferentes estrategias sanitarias. 

Å Coordinar con el INS la transferencia tecnológica para personal de laboratorio: prueba 

de Elisa, IFI, y CD4. 

Å Conformación de Organizaciones de afectados por TBC  (OAT) y fortalecer el Grupo 

de Ayuda Mutua de afectados por VIH en la Red Ilo 

Å Convenios interregionales firmados con las diferentes DIRESAS/GERESAS para 

fortalecer el Sistema de Referencias. 

 

Dirección de Promoción de la Salud 
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Logros Obtenidos: 

 

 Se ha formalizado acuerdos con las Municipalidades: Provincial de Mariscal Nieto, y 

Distritales de Torata,  Coalaque, Matalaque, Ubinas, Omate, Puquina, Quinistaquillas, 

San Cristobal, para realizar intervenciones conjuntas con enfoques y estrategias de 

Promoción de la Salud. 

 Asistencia técnica a los gobiernos locales en planes y programas con enfoques de 

promoción a favor de la madre y el niño y población vulnerable. 

 Implementación de Establecimientos Amigos de la Madre y el Niño, (Proceso de 

Sensibilización, al Personal de Salud, Autoridades, Regionales). Conjuntamente, con 

el Hospital Regional se ha logrado la implementación de un Lactario institucional. 

 Fortalecimiento, en el marco de la articulación MINSA - MINEDU de las acciones de 

intervención de Promoción de la Salud en los diferentes niveles, de las Institución 

Educativa con los Establecimientos de Salud, con intervención  Redes Sanitarias con 

UGELES y DREMO ï DIRESA.  

 75% en Implementación del Programa de Actividad Física en espacios públicos y 

Funcionamiento de los Centros de Promoción y vigilancia Comunal. 

 

Dificultades Encontradas 

Å Desde la acción de Promoción de la Salud hay debilidad para aplicar funciones 

normativas y rectoras. 

Å Mejorar las estrategias de capacitación al personal de salud para lograr su 

compromiso de implementación de las actividades de Promoción de la Salud y hacer 

el seguimiento respectivo de su cumplimiento. 

Å Es necesario trabajar de manera coordinada entre Direcciones de la DIRESA para 

abordar con efectividad el escenario público. 

Å Trabajar la Programación Anual de manera concertada entre las diferentes 

Direcciones.  

Å La estrategia de comunicación que se aplica en la actualidad desde la DIRESAS, es 

básicamente sanitarista y preventiva diseñada desde el MINSA para comprometer a la 

población en la disminución de las enfermedades y paliar su incidencia. Es necesario 

estructurar propuestas comunicacionales con  participación social para alcanzar estilos 

y entornos saludables. Para ello la comunicación, no debe ser solo informativa, sino 

proceso permanente de educación que involucre y comprometa, de manera activa, la 

participación de los trabajadores de salud, de grupos y actores sociales dispuestos y 

motivados a construir una cultura en salud. 

Å Que se actualice las normas emanadas el nivel central de manera articulada con todas 

las direcciones para evitar la duplicidad de actividades y de documentos no 

productivos  

Å El SIS debe reorientar su trabajo al cuidado de la salud y a los determinantes de la 

salud, se debe pagar por que la población este sana y no enferma. 

Å Fortalecer la abogacía con el Gobierno Regional para que asuma un rol conductor y 

liderazgo en la construcción de una sociedad con cultura de salud y ponga en agenda 

como política pública saludable la  Promoción de la Salud 

Å Involucrar a los sectores públicos en la práctica y aplicación de los enfoques y 

estrategias de Promoción de la Salud 

Å Fortalecer las capacidades de los equipos de Promoción de la Salud a Nivel de Redes 

y Micro Redes 

Å Lograr suscribir los Acuerdos de Gestión Territorial con los municipios faltantes. Que la 

suscripción y cumplimiento de los acuerdos sea un indicador de gestión a ser 
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evaluado. 

 

 

Perspectivas a Implementar   

Å Involucrar a las Universidades de Moquegua en la práctica y aplicación de los 

enfoques y estrategias de Promoción de la Salud.  

Å Poner en práctica el Convenio con el Instituto Peruano del Deporte de la Región 

Moquegua para promocionar la Actividad Física en el marco del Plan Nacional para la 

Promoción de estilos de Vida Saludable, prevención y control de enfermedades no 

transmisibles. 

Å Involucrar y dotar de capacidades al Gobierno Regional, Gobiernos Locales, sector 

privado y Organizaciones Sociales de Base (OSB) para que se empoderen con  los 

enfoques de Promoción de la Salud, que permitan la intervención en los 

Determinantes Sociales de la Salud desde los otros sectores. 

Å Fortalecer e implementar los Convenios ínter sectoriales (Ordenanza Regional, 

políticas públicas y otros) y de gestión compartida con Municipalidades para desarrollo 

de actividades con el enfoque de Promoción de la Salud. 

 

5.4  GERENCIA REGIONAL  DE DESARROLLO ECONÓMICO 

 

Proyecto: ñMejoramiento y Ampliación de la Cadena Productiva de Pescados y Mariscos en 

estado fresco en la Región Moqueguaò 

 

Avance Fisico: 25.23 %           

Avance Financiero: 25.55 % 

Componente I: 

 Areas Habilitadas Sanitariamente (Sanipes) 

Componente II: 

 Cursos de Bondades Nutritivas y Modalidades de Preparación (62.50 %) 

 Asistencias Técnicas dirigidas a Pescadores  (58.33 %) 

 Ferias Gastronómicas (83.33 %) 

 Cursos de Conservación, Preparación y Presentación Culinaria de Productos 

Pesqueros (62.50 %) 

 Asistencias Tecnicas dirigidas a Zonas Altoandinas (12.5 %) 

Componente III: 

 01 Centro de Abasto Construído 

 01 Centro de Abasto en Ejecucion 
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Proyecto: ñInstalaci·n del Servicio de Apoyo de la Cadena Productiva del Recurso Choro en la 

Provincia de Ilo, Región de Moqueguañ 
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Proyecto: 203732: "Instalación del Servicio de Apoyo de la Cadena Productiva del Recurso 

Choro en la Provincia de Ilo, Región de Moqueguaò 

 

Beneficiarios: Pescadores artesanales del litoral marino de la provincia de Ilo, (720 familias)  

 

Logro Obtenido: 

I. Se ejecutaron cursos de capacitación, asistencias técnicas a los pescadores y feria 

hidrobiológica para el desarrollo acuícola. 

II. Se iniciaron los trabajos para la implementación de módulos demostrativo de cultivos de 

choros. 

 

Proyecto: 241505: "Mejoramiento de los Servicios de Extension Agrícola y Asistencia Técnica 

para la Competitividad de las Cadenas Productivas Agrícolas en la Región Moqueguaò. 

 

Beneficiarios: Productores agropecuarios de las Provincias de Mariscal Nieto, Ilo y Sánchez 

Cerro, los cuales están identificadas por 5 comisiones de regantes y 7,778 beneficiarios 

directos. 
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Logros Obtenidos: 

Componente I: Producción Agrícola: Capacitaciones, Asistencias Técnicas y Pasantías 

(agrícola y pecuario). 

Componente II: Gestión de Recurso Hídrico: Fortalecimiento de Organizaciones de Riego, 

Asistencias Técnicas y pasantías. 

Componente III: Fortalecimiento y Organización: (gestión empresarial). 

 

PROCOMPITE 2 

 

El Gobierno Regional de Moquegua en cumplimiento a la Ley N° 29337 de apoyo a la 

competitividad Productiva, mediante Acuerdo del Consejo Regional N° 140-2013 ï CR/GRM, 

con fecha 18 de octubre del 2013, aprobó un presupuesto de inversi·n de S/ 5ô000,000.00 

(Cinco millones  con 00/00 Nuevos Soles) para la implementación de una iniciativa de  apoyo 

a la Competitividad Productiva PROCOMPITE 2. 

 

Actualmente PROCOMPITE 2 cuenta con 44 Planes de Negocios, las que están localizadas 

en las tres provincias de la Región. Estos planes de Negocios están dedicadas a diversas 

actividades productivas tales como hidrobiológicos, pecuario, manufactura y cultivos.  

 

 
 

Planes Aprobados según  Asociaciones PROCOMPITE 2 

 

N° %

1 Chojata 2 4.55

2 Coalaque 3 6.82

3 Ichuña 1 2.27

4 Ilo 11 25.00

5 Lucco 1 2.27

6 Matalaque 2 4.55

7 Moquegua 11 25.00

8 Omate 5 11.36

9 Puquina 3 6.82

10 San Cristobal 4 9.09

11 Ubinas 1 2.27

12 Total 44 100.00

N° LOCALIDAD
PLANES  DE  NEGOCIO
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Logros Obtenidos: 

Se ha ejecutado 01 Plan de Negocios. 

Se viene ejecutando 38 Planes de Negocios de PROCOMPITE 2  

05 Planes de Negocios se insertarán posteriormente 

Se ha solicitado mediante Plan de Trabajo una asignación presupuestal para acciones de 

seguimiento, evaluación y cierre de los Planes de Negocios del PROCOMPITE 2 

 

Dirección Regional PRODUCE 

 

Sub Sector Pesqueria 

 

Logros Obtenidos: 

Evaluación de 28 expedientes; otorgándose 03 con Resolución de Cambio de Dominio. 

Asesoramiento técnico a pescadores de la E/P SECHURA sobre cumplimiento de la primera 

cuota 2015-ZONA SUR de la E/P"CARMEN JUDITH 1", sobre rotación de tripulación en caso 

de no dominación, de la E/P "SAN MARTIN 3" sobre cuota y extracción zona norte central. 

 

Sub Sector Industria 

 

Logros Obtenidos: 

 18 asesorías a empresas naturales y jurídicas en temas de Formalización Empresarial, 

REMYPE, RENAMYPE, FIDECOM, PROCOMPITE. 

 01 asesoría técnica y se organizó 04 cursos de capacitación en alianza estratégica 

con Instituciones Públicas y Privadas como la Cámara de Comercio e Industria de Ilo, 

CEOPE - Ilo, Municipalidad Provincial de Ilo y CODELPI; asimismo se contó con el 

apoyo de Mi Empresa del Ministerio de la Producción.  

 

Direccion Regional de Energia y Minas 

 

Logros Obtenidos: 

 Culminación elaboración del Perfil del Proyecto PSE Ubinas-Chojata-Lloque-Yunga-

Ichuña por  S/. 8ô523,416.28  que solucionará los problemas del fluido electrico en 

estos distritos. 

 Evaluación de estudios ambientales logrando CERTIFICAR AMBIENTALMENTE 13 

proyectos de inversión (04 Sector Electricidad, 04 Sector Minería, 05 Sector 

Hidrocarburos). 

 Instalación de 03 Mesas de Negociación  entre las empresas mineras y las 

comunidades, 01 con Buenaventura SAC y 02 con Aruntani SAC. 

 02 monitoreos Comunitarios Participativos con las Empresas Aruntani SAC y 

Hamptong Mining Peru. 

 16 Talleres con la población para el cumplimiento de Participación Ciudadana en 

proyectos mineros (D.S. 028-2008-EM) 

 

Prpyecto: 33970 "Electrificación Rural de las Localidades Rurales Aisladas con Energias 

Renovables No Convencionales para las Provincias de Mariscal Nieto y General Sánchez 

Cerro, Región Moquegua" 

 

Beneficiarios: 2,904 habitantes de las provincias Gral. Sánchez Cerro y Mcal. Nieto de la 

Región Moquegua. 
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Logro Obtenidos: Levantamiento de observaciones de los sistemas fotovoltaicos que tuvieron 

cortes por el uso inadecuado de los beneficiarios y complementación del Componente: 

Capacitación a los beneficiarios en los distritos de Chojata, Coalaque, Cuchumbaya; Ichuña, 

Lloque, Matalaque; Omate, Puquina, Quinistaquillas; Samegua, San Cristobal, Torata; Ubinas 

y Yunga para la recepción de obra y posterior liquidación. 

 

 

PIP 2905: ñAmpliación del Servicio de Energía Eléctrica mediante Sistema Convencional en 

los Sectores Rurales Agrícolas del Centro Poblado de Los Ángeles, del Distrito de Moquegua, 

Provincia de Mariscal Nieto, Región  Moqueguaò. 

 

Beneficiarios: 276 beneficiarios, en donde 253 pertenecen a viviendas familiares y 23 

beneficiarios con cargas especiales.  
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Logros Obtenidos:  

 Ejecución del subproyecto de Redes Secundarias: Se elaboraron los requerimientos 

de materiales, equipos y servicios para la ejecucion de la obra. 

 Se llevó a cabo el suministro de los postes de CAC de 8/300 y 8/200, de la ferretería 

eléctrica, material de retenidas, material para puestas a tierra, cemento, agregado, 

piedras. 

 Así mismo, se realizaron las inspecciones y pruebas de los materiales. Aprobación del 

Expediente Técnico por Electrosur S.A., Inicio de obra con Electrosur S.A., aprobación 

de los planos de replanteo por Electrosur S.A.  

 Con fecha 05 de agosto del 2015 se inicia la ejecución de las actividades de Montaje 

Electromecánico, siendo hasta la fecha los siguientes: Instalación de los postes de 

CAC de 8/200 y 8/300, Instalación de Retenidas, Instalación de Puestas a Tierra. 

Elaboración del Expediente de Ampliación de Plazo Nº 03 y Nº 04.  

 Respecto al avance físico debemos mencionar que, en la obra se han ejecutado 

partidas nuevas y mayores metrados, con los cuales aún no se cuenta con el 

Expediente de Modificación Presupuestaria; considerando estas partidas se tiene un 

avance físico acumulado del 83.16%. 

 

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo 

 

Logros Obtenidos: 

 Propuesta de reformulación de políticas y su aplicación para el desarrollo  de la 

actividad turística. 

 Propuesta de descentralizar el manejo de los recursos  presupuestales  orientadas a 

proyectos de inversión con la finalidad de obtener mayor eficiencia y eficacia. 

 Identificación de productos turísticos. 

 Ejecución de Planes de Acción de productos turísticos: 
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Moquegua: La Capital de los dulces y el pisco. 

Ilo: Puerto de encanto. 

Ruta del Tixani: Cultura y Naturaleza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Monitoreo de la ejecución de las inversiones regionales y su impacto  regional  

 Seguimiento de la formulación de proyectos de inversión publica : 

Estudio definitivo de la Ruta del Tixani. 

Fortalecimiento de la DIRCETUR 

 Propuesta de ideas proyectos : 

Aprovechamiento turístico de Punta de Coles. 

Puesta en valor de bodegas coloniales. 

 Participación de 15 empresarios de la Región Moquegua, concretando negocios en 

estos eventos tanto en Lima, como en La Paz ï Bolivia, mejorando las capacidades de 

negocios y oferta de sus productos hacia otros mercados.  Con esta actividad se ha 

logrado mejorar las ventas y estrategias de promoción e ingreso a nuevos mercados 

nacionales e internacionales. 

 Participación en la Rueda de Negocios del Sur, desarrollado también en La Paz - 

Bolivia llevando a cabo nuevos contactos y realizando negocios con otros mercados 

de alto crecimiento, mejorando las habilidades en negocios y presentación de 

productos en Ferias Internacionales. 

 

Direccion Regional de Agricultura 

 

Objetivos Estratégico: ñPromover la Comercializacion en el Mercado Interno y Exportacion de 

Productos Agropecuarios de la Región Moqueguaò 

 

Logros Obtenidos: 
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Actividad  01 

 Formación de redes empresariales rurales con productores agropecuarios. 

Meta Física: 4 

  Avance Físico: 87% 

Avance Financiero: 80.35 % 

 

Actividad  02 

 Generación y administración del sistema de información de mercados. 

Meta Física: 198 

  Avance Físico: 89.22% 

Avance Financiero: 90.90% 

 

Actividad  03 

 Determinación de la tecnología de los productores a agropecuarios organizados para 

mejorar la productividad y calidad de los cultivos y crianzas priorizados. 

Meta Física: 1 

  Avance Físico: 1 

Avance Financiero: 100 % 

 

Actividad  04 

 Asistencia técnica para el acceso a incentivos de fomento a la asociatividad. 

Meta Física: 120 

  Avance Físico: 87.50% 

Avance Financiero: 83 % 

 

Actividad  05 

 Capacitación a los productores en la importancia y aplicación de paquetes 

tecnológicos para la mejora de la productividad y calidad de su producción 

agropecuaria. 

Meta Física: 5 

  Avance Físico: 80% 

Avance Financiero: 80.35 % 

 

Eje  Estratégico: Reducción y Vulnerabilidad 

 

Actividad  01 

 Asistencia con  insumos para la actividad pecuaria 

Meta Física: 268 

  Avance Físico: 100% 

Avance Financiero: 100 % 

 

Actividad 02 

 Procedimiento de formalización y titulación de predios rústicos de propiedad del 

estado. 

Meta Física: 60 

  Avance Físico: 100% 

Avance Financiero: 99 % 
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Eje  Estratégico: Recursos Naturales y Medio Ambiente 

 

Objetivo  Estratégico: ñIncrementar la  Eficiencia del Aprovechamiento de los Recursos 

Hídricos para Uso Agrarioò.  

 

Actividad  01 

 Sensibilización a productores agrarios para aprovechamiento del recurso hídrico para 

uso agrario. 

Meta Física: 12 

  Avance Físico: 66% 

Avance Financiero: 61 % 

 

Actividad  02 

 Difusión de campañas informativas a productores agrarios sobre aprovechamiento de 

recurso hídricos. 

Meta Física: 12 

  Avance Físico: 66% 

Avance Financiero: 59 % 

 

Actividad  03 

 Asistencia técnica a productores agrarios  en prácticas de riego. 

Meta Física: 360 

  Avance Físico: 83% 

Avance Financiero: 89.85 % 

 

Actividad  04 

 Desarrollo de capacidades a productores agrarios.  

  Meta Física: 5 

  Avance Físico: 60% 

Avance Financiero: 55.84 % 

 

5.5  GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y  

GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y DEFENSA CIVIL 
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Logros Obtenidos:  

 

Sistema Regional de Conservación y Diversidad Biológica (SIRECOM) 

 

Proyecto: ñInstalación del Servicio de Gestión para la Conservación y Aprovechamiento 

Sostenible de la Diversidad Biológica en la Región Moqueguaò 

 

Beneficiarios: 64,132 beneficiarios  directos  (habitantes en sitios prioritarios de conservación).  

Beneficarios indirectos resto de la población de la Región Moquegua 

 

Logros Obtenidos: Establecimiento de 02 Áreas de Conservación Ambientales (Cerro Blanco 

y Valle del Alto Tambo). 

 

Proyecto: ñInstalación del Servicio de Gestión para la Conservación y Aprovechamiento 

Sostenible de la Diversidad Biológica en la Región Moqueguaò 

 

 
 

 

Logros Obtenidos. Avance Físico: 50% 

Resultados 

Å Se viene posicionando el proyecto de las Áreas de Conservación Ambiental de Cerro 

Blanco y Valle del Alto Tambo  

Å Desarrollo del diagnósticos de línea base de Cerro Blanco, Valle del Alto Tambo  

Å Se realizaron Talleres de Turismo Sostenible en los distritos de Chojata, La Capilla, 

Lloque, Ichuña, Colaque, Omate, Puquina, Yunga y Ubinas. 

Å Coordinación con el Distrito de Torata para su elevación de la zona prioritaria de 

qeñoales de Torata para su elevación a alguna modalidad de conservación. 

Å Se realizaron talleres de educación ambiental a nivel de los distritos de Chojata, La 

Capilla, Lloque, Ichuña, Colaque, Omate, Puquina, Yunga y Ubinas. 

 

Otros Logros Obtenidos en SIRECOM - PROFONANPE 

 

Å Lanzamiento de la Estrategia Regional de Diversidad Biológica  ERDB. 2014-2021. 

Å Se ha coordinado con el PROFONANPE y el SERNANP para la implementación de la 

Estrategia Regional de Diversidad Biológica de Moquegua con las ACAS de Cerro 

Blanco y Valle del Alto Tambo. 
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Å Se viene ejecutando el Programa de Actividades Económicas Sostenibles en 8 

comunidades campesinas. 

 

 

 
 

 

Resultados de las acciones especificas dentro de Objetivos estratégicos de la ERDB. 

 

Objetivo Estratégico 01-Ubinas 

Å El Distrito presenta problemas ambientales (gases, ceniza y sismos) y de salud pública 

(Residuos Sólidos, debido a la contaminación natural de parte del volcán San Pedro 

de Ubinas, que representa un obstáculo para la implementación de la ERDB. 

Å Son necesarios estudios de línea base biológica, ecológica y ambiental a nivel del 

distrito para conocer y realizar acciones a nivel de proyectos como la de recuperación 

de ecosistemas degradados y promoción del turismo especializado en la 

observación/investigación de la naturaleza y sus componentes. 
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Objetivo Estratégico 01-Omate 

Å Gestión para el control, conservación, recuperación y aprovechamiento de la trucha. 

Å Conservación del hábitat del camarón  en el Rio Tambo 

Å Gestión para la recuperación de los suelos, sectores o zonas agrícolas del distrito de 

Omate. 

Å Gestión para la conservación de bosques nativos 

 

Objetivo Estratégico 01-La Capilla 

Å ñRecuperaci·n y gesti·n de la microcuenca de La Capillaò. 

Å Recuperación y gestión de ecosistemas agrícolas del distrito de la Capillaò  

 

Objetivo Específico: ñOrganizar y ejecutar acciones de prevención de desastres y brindar 

ayuda directa e inmediata a los damnificados y la rehabilitación de las poblaciones afectadasò. 

Å Taller de PREVAED- MINAM: ñFortalecimiento de Capacidades para la Identificación y 

Reducción de Condiciones de Riesgos de Desastres y Vulnerabilidad al Cambio 

Clim§ticoò. 

Å Curso con el CENEPRED de ñFormación básica para la gestión del conocimiento del  

    riesgo de desastres" 

 

Elaboración de estimaciones de riesgo: 

Å Revisión y validación de estimaciones de riesgo llegando al 100%  de lo programado.  

Å Elaboración del Plan de reasentamiento poblacional de las poblaciones ubicadas en 

zonas de muy alto riesgo no mitigable, teniendo 12 reuniones con el Comité 

Multisectorial de Querapi. 

 

Plataforma de Defensa Civil 

 

Á Se realizó los trámites necesarios, evaluando los EDANS presentados por las 

Municipalidades Provinciales y Distritales y se trabajó con las Direcciones Regionales, 

para declarar el Estado de Emergencia  por fuertes lluvias mediante Decreto Supremo 

N °023-2015-PCM.  

Á Se Elaboró el Plan de Cotingencia Regional Ambiental ante el Fenómeno ñEl Niñoò. 

Á Presentación del Informe Técnico al INDECI-LIMA emitiéndose la opinión favorable 

para la aprobación de la Declaratoria de Estado de Emergencia, por peligro inminente 

ante el periodo de lluvias  2015-2016 y posible ocurrencia del Fenómeno ñEl Niñoò. 

Á Se llevó a cabo una reunión de coordinación con INDECI para realizar los PIPôs y 

Fichas de Emergencia con los Gobiernos Locales y Direcciones involucradas. 

 

Meta: Desarrollo de los Centros de Operaciones de Emergencias 

 Implementación con recursos humanos, Acondicionamiento de oficinas del COER 

Moquegua y almacenes de Ayuda Humanitaria, Capacitación, Sensibilización, 

Asistencia Técnica, monitoreo continuo de peligros emergencias y desastres.   

 Formulación de plan de contingencia por Fenómeno El Niño 2015-2016 (por aprobar y 

publicar), elaboración de informes técnicos para declaratorias de estado de 

emergencias. 
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Logro Obtenido: Avance Físico 75.50% 

 

 

 
 

 

 

 

Centro de Operaciones de Emergencia Ambiental 

 

Logros Obtenidos: 

 

 Taller Manejo Gerencial de Desastres (11 de Junio 2015). 

 Curso Internacional, Trabajo en Equipo y Liderazgo para equipos de Rescate ( 12 al 

14 de Junio 2015). 

 Foro Internacional ñGestionando el Riesgo de Desastres en la Región Moquegua (12 y 

13 de Octubre 2015). 

 Foro Internacional  «Gestión del Riesgo Geológico» ( 14 al 16 de Octubre 2015). 

 02 Simulacros por Sismo y Tsunami. 

 01 Simulacro por Fenómeno ñEl Niñoò. 

 02 Pasacalles Por Sismo. 

 Formulación Plan de Contingencia por Fenómeno ñEl Niñoò. 

 Informes Técnicos para Declaratoria de Estado de Emergencia, Por Lluvias Intensas , 

Bajas Temperaturas y Fenómeno ñEl Niñoò. 

 Atención de Emergencias por Lluvias Intensas, inundaciones y Huaycos   en Anexo de 

Torata, Distrito de Ubinas. 

 Atención de Emergencia Por Lluvias Intensas, Ingreso de Huaycos e Inundaciones, en 

Distrito de la Capilla. 

 Atención de Emergencias por Lluvias Intensas en Distritos de Ichuña, Lloque, Chojata, 

Ubinas, Matalaque, Puquina, Omate, Quinistaquillas, Coalaque, Samegua, Torata, 

Carumas, Cuchumbaya San Cristóbal y Algarrobal, D.S. 043 ï 2015 PCM. 
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 Atención de Emergencias por Bajas Temperaturas en Distritos de parte alta Mcal. 

Nieto y Gral. Sánchez Cerro D.S. 050-2015 PCM. 

 

 

5.6  PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE 

 

Logros Obtenidos:  

 

Meta 005: Operación del Sistema Hidraúlico e Instalaciones Conexas 

Actividad 5.01 Operación del Sistema Hidraulico e Instalaciones Conexas 

 

Beneficiarios:  

Agricultores de los Valles de Torata, Moquegua e Ilo. 

Población de las ciudades de Moquegua e Ilo 

 

 

 
 

 

Logro Obtenido: El avance físico comprende operación de bocatomas y compuertas del 

sistema hidráulico, labores de vigilancia para combatir la captación ilegal de agua, así mismo 

en este mes se realizo la derivación de agua hacia el valle de Tambo en un volumen de 1,90 

m3/seg. 

 

Meta 005: Operación del Sistema Hidraúlico e Instalaciones Conexas 

Actividad 5.02: Control, Monitoreo, Medición de Caudales y Calidad del Agua 

 

Beneficiarios: 

Agricultores De Los Valles De Torata, Moquegua, Ilo Y Valle De Tambo. 

Poblacion De Las Ciudades De Moquegua E Ilo 
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Logro Obtenido: El avance físico comprende los aforos de los afluentes, ríos, bocatomas, 

tramos de canal correspondiente al sistema hidráulico, asimismo, la verificación y regulación 

según licencia de dotación de agua en las 14 tomas de captación formalizados del sistema 

hidráulico del PERPG, Regulación de caudal para el valle de Tambo en la toma lateral del 

canal Pasto Grande. 

 

Meta 005: Operación del Sistema Hidraulico e Instalaciones Conexas 

Actividad 5.03: Mantenimiento de la Infraestructura Hidraulica,  Instalaciones y Obras 

Conexas. 

 

Beneficiarios 

Poblacion De Los Valles De Torata, Moquegua E Ilo. 

 

 

 
 

 

 

Logro Obtenido: El avance físico comprende los trabajos extraordinarios de atención de 

acciones de emergencia al mes de Noviembre contempla la protección del sifón Tumilaca, la 

descolmatación de bocatomas, limpieza de bermas,  

 

 

Plan de Vigilancia de la Infraestructura Hidraúlica del PERPG - 2015 

 

Beneficarios: 

Agricultores Formalizados y población beneficiada. 
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Logros Obtenidos: 

 Identificación de zonas  criticas de hurto de agua mediante la modalidad de sifoneo y 

bombeo del canal principal del sistema  Hidráulico de Pasto Grande. 

 Recopilación de documentación necesaria para la toma  acciones necesarias. 

 Concientización del uso racional del agua. 

 Reuniones de Trabajo con agricultores formalizados. 

 

Ficha Técnica: ñMantenimiento del Componente de Almacenamiento de la Infraestructura 

Hidraulica en Jaguay Rinconadañ 

 

Objetivo Específico 1: Devolver la capacidad operativa de los Reservorios de 30,000 m3 c/u 

para asegurar la continuidad de riego en terrenos de cultivo agrícola y poblacional en Jaguay 

Rinconada. 

 

Beneficiarios: Los beneficiarios son las personas que seg¼n la Ley NÁ 28756 ñLey de 

Declaración de Emergencia y Reubicación de la Población Afectada por la Actividad del 

Volc§n Ubinasò, se traslad· a los pobladores del Anexo de Querapi; y a la vez devolver la 

capacidad de servicio de los reservorios a la infraestructura hidráulica perdida por un 

inadecuado plan de mantenimiento. 

 

 

 
 

Logro Obtenido:  

 Retiro de malla raschel, retiro de geomembrana, retiro de dados de anclaje, transporte 

de materiales y herramientas, excavación manual, excavación de talud a refaccionar 

con maquinaria, relleno compactado con maquinaria. 

 Elaboración de plan de contingencia 

 Adquisición equipos de protección personal, señalización temporal. 

 Capacitación en seguridad y salud, suministro de recursos para emergencias, 

mitigación ambiental: (se ha tenido mayores metrados y partidas nuevas durante la 

ejecución de la actividad a la ficha.) 

 

Eje Estratégico 5: Desarrollo Regional e Infraestructura 

Optimizacion del Recurso Hídrico 00132: ñLinea de Conducción de la Región Moquegua" 

 

Beneficiarios: 3,000 Familias beneficiadas  en un área de  1,750 Hectáreas nuevas 

incorporadas  
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Logros Obtenidos: 

 Construccion de la Línea de Conducción Nº 01, Jaguay ï Lomas de Ilo y Sistema De 

Riego I° Etapa Del Proyecto: ñAmpliacion De La Frontera Agricola Lomas De Ilo ï 

Moqueguaò. En el Sistema de Riego. se efectuaron partidas que corresponden al 

contrato principal y de los adicionales Nº 14 y  Nº16.  partidas de concreto para 

bloques de  anclaje. 

 Se ha realizado el montaje de válvulas de aire y purga.  

 Se ha efectuado el montaje de válvulas de purga en  los trabajos del adicional Nº16. 

 También se ha efectuado el suministro de tuberia GRP 800 mm. y el mantenimiento 

del camino de acceso, partida de encofrado para caja de valvula reductora.  

 

 

Eje Estratégico 5: Desarrollo Regional e Infraestructura  

 

Proyecto: 308253 ñInstalación de Infraestructura Hidraúlica para riego para la población de 

Querapi reasentada en las Pampas de Jaguay Rinconada, Distrito de Moquegua, Provincia 

Mariscal Nieto, Región Moqueguaò.  

 

Beneficiarios :125 familias campesinas afectadas por la actividad volcánica del volcán ubinas 
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Logro Obtenido: Expediente Técnico concluido y presupuestado para su ejecución en el 

Presupuesto Participativo para el 2016. 

 

Proyecto: 337456 "Mejoramiento en la provisión del Recurso Hídrico de origen subterráneo 

para uso poblacional y agrícola, en los Valles de Moquegua e Ilo, Región Moquegua"  

 

Beneficiarios: Los beneficiarios directos son 3500 personas, agricultores del Valle de 

Moquegua e Ilo que viven de la agricultura y dependen de agua de riego para subsistir.  

 

 
 

 

Logro Obtenido: Se culminó al 100% la elaboración del estudio de preinversión a nivel perfil. 

 

Proyecto: 56035: ñFactibilidad: Construcción de la Presa Humalso, para mejoramiento de 

riego en   el Valle de Carumas y la habilitación de las Pampas de Jaguay Chinchare con riego  

tecnificado en la Región Moqueguaò  

 

Beneficiarios: 55,258 personas 
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Logro Obtenido: Elaboración de términos de referencia para desarrollar el estudio de pre 

inversión a nivel de factibilidad.  Además, también se han efectuado reuniones con la 

Comunidad de Cambrune para lograr la licencia social, se tiene la evaluación de los estudios 

geológico, geofísico y topográficos, dichos estudios serán utilizados para el estudio de 

factibilidad. 

 

Actividades de Mantenimiento de Infraestructura Hidraúlica 

 

 Mantenimiento del Componente de Almacenamiento del Sistema de Infraestructura de 

Riego Jaguay  Rinconada. 

 Mantenimiento de Emergencia Sifón Tumilaca. 

 Mantenimiento de las compuertas metálicas de Otora. 

 Mantenimiento de las compuertas metálicas de Torata. 

 Mantenimiento de las compuertas del Proyecto Especial Pasto Grande. 
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EVALUACION EJECUCIÓN PIA Y PIM A NIVEL DE PLIEGO REGIONAL:  REGIÓN MOQUEGUA 
AÑO 2015 

          

Unidad Ejecutora 

Presupuesto 
Institucional 
de Apertura 

Presupuesto 
Institucional 
Modificado 

Devengado 
al 2do. 

Trimestre 
Devengado Pliego  

Devengado   
(%) 

PIA PIM 
Devengado 
Acumulado 

Devengado  
1er.Trim 

Devengado  
2do. Trim 

Devengado  
3er. Trim 

Devengado  
4to. Trim 

000880 REGION MOQUEGUA-SEDE CENTRAL 104,985,033 132,294,577 113,513,138 7,612,135 17,884,025 22,402,413 65,614,565 85.8% 

000881 REGION MOQUEGUA-AGRICULTURA 3,739,107 4,114,418 3,523,872 653,403 802,842 884,676 1,182,951 85.6% 

000882 REGION MOQUEGUA-TRANSPORTES 4,557,132 24,625,099 14,889,978 930,731 2,031,019 3,133,286 8,794,942 60.5% 

000883 REGION MOQUEGUA-EDUCACION 13,472,764 15,837,722 14,679,072 2,894,183 3,092,977 3,825,043 4,866,869 92.7% 

000884 REGION MOQUEGUA-SALUD 25,989,574 34,611,357 32,001,915 5,736,041 7,960,138 8,671,011 9,634,725 92.5% 

001144 REGION MOQUEGUA - PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE 15,950,000 30,506,822 27,726,667 6,703,647 6,684,215 8,210,052 6,128,753 90.9% 

001171 REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO 26,732,055 32,534,996 32,126,502 7,085,044 7,221,706 8,165,571 9,654,181 98.7% 

001172 REGION MOQUEGUA - SALUD ILO 20,580,833 26,687,986 24,798,776 4,587,216 5,476,965 6,129,418 8,605,177 92.9% 

001207 REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO 45,564,411 56,802,172 54,674,048 11,861,783 12,628,697 14,251,218 15,932,350 96.3% 

001208 REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRO 15,577,947 20,082,648 19,657,949 3,690,279 4,076,627 4,846,024 7,045,019 97.9% 

001337 REGION MOQUEGUA - SUB REGION DE DESARROLLO ILO 14,531,447 21,180,790 19,474,595 2,573,183 4,305,766 4,222,798 8,372,848 91.9% 

001393 GOB. REG. MOQUEGUA -  SUB REG. DE DESARROLLO 
GENERAL SANCHEZ CERRO 

700,000 1,788,951 1,534,386 47,657 341,286 269,482 875,961 85.8% 

001394 GOB. REG. MOQUEGUA - HOSPITAL REGIONAL DE 
MOQUEGUA 

12,673,453 17,756,857 17,232,273 2,791,992 3,518,384 4,858,481 6,063,416 97.0% 

 

TOTAL PLIEGO 305,053,756 418,824,395 375,833,171 57,167,294 76,024,647 89,869,473 152,771,757 89.7% 
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EVALUACION PIA Y PIM POR FUNCIONES A NIVEL DE PLIEGO REGIONAL - AÑO 2015 
 

PIA PIM
 Devengado 

Acumulado
1er. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.

1 03: PLANTO., GESTION Y RESERVA DE 

CONTINGENCIA 17,993,596 26,229,160 24,074,112 3,347,966 5,133,741 5,542,190 10,050,215 91.8

2
04: DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL 0 7,405 3,052 0 0 0 3,052 41.2

3 05: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 1,621,124 2,639,426 1,876,038 108,564 209,978 473,313 1,084,183 71.1

4 07: TRABAJO 1,833,234 1,972,962 1,450,860 282,997 357,358 385,897 424,608 73.5

5 08: COMERCIO 0 2,947,889 1,497,714 0 15,185 104,804 1,377,725 50.8

6 09: TURISMO 619,283 785,104 698,389 114,894 170,313 172,372 240,809 89.0

7 10: AGROPECUARIA 20,353,800 40,398,477 35,648,551 7,704,284 8,621,551 10,348,245 8,974,471 88.2

8 11: PESCA 2,871,133 1,963,008 1,273,410 136,224 263,159 219,393 654,635 64.9

9 12: ENERGIA 2,480,245 1,525,659 1,276,324 66,115 114,130 595,596 500,483 83.7

10 13: MINERIA 635,508 1,146,026 471,210 69,926 147,516 132,153 121,615 41.1

11 14: INDUSTRIA 206,315 207,216 179,719 44,669 41,342 41,568 52,140 86.7

12 15: TRANSPORTE 16,311,578 41,550,497 30,734,382 1,774,633 4,031,552 6,445,111 18,483,085 74.0

13 16: COMUNICACIONES 0 346,228 229,072 0 49,658 85,454 93,959 66.2

14 17: AMBIENTE 500,000 574,090 396,932 0 28,203 121,432 247,297 69.1

15 18: SANEAMIENTO 2,690,084 4,133,544 3,047,851 114,953 604,456 768,955 1,559,486 73.7

16
19: VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 224,715 754,812 666,936 53,518 70,487 105,076 437,854 88.4

17 20: SALUD 93,645,717 119,121,509 111,030,231 13,346,609 20,726,660 22,909,931 54,047,031 93.2

18 21: CULTURA Y DEPORTE 195,821 579,710 541,695 39,554 50,604 76,443 375,094 93.4

19 22: EDUCACION 127,122,034 152,008,111 144,582,451 26,519,568 31,802,740 37,083,426 49,176,717 95.1

20 23: PROTECCION SOCIAL 2,741,992 3,216,403 3,043,529 148,019 628,795 1,013,198 1,253,516 94.6

21 24: PREVISION SOCIAL 13,007,577 13,281,906 12,999,261 3,294,799 2,957,216 3,244,915 3,502,330 97.9

22 25: DEUDA PUBLICA 0 3,435,253 0 0 0 0 0 0.0

TOTAL PLIEGO 305,053,756 418,824,395 375,721,719 57,167,292 76,024,644 89,869,472 152,660,305 89.7

EVALUACION DEL POI 2015 POR FUNCION

ITEM Función

Presupuesto 

Institucional de 

Apertura

Presupuesto 

Institucional 

Modificado

Devengado al 

4to. Trimestre
Devengado Pliego 

Avance   

(%)
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