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it Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial
Squeglia Oficina de Plancamicnto

Introduccién

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestion que contiene la
programacion de actividades de los 6rganos y unidades organicas del Gobierno
Regional Moquegua, a ser ejecutadas en un periodo anual, orientadas a alcanzar los
objetivos y metas institucionales, asi como a contribuir con el cumplimiento de los
objetivos, lineamientos de politica y actividades estratégicas del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y permite la ejecucién de los recursos presupuestarios asignados en
el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) con criterios de eficiencia, calidad de gasto y
transparencia.

El POI que corresponde al afio 2017 se aprueba con Resolucién Ejecutiva Regional N° 447-
2016-GR/MOQ ha sido formulado por los 6rganos responsables, teniendo en cuenta; los
Objetivos Estratégicos del Plan de Desarrollo Regional Concertado Moquegua hacia el
2021 PDRC, aprobado con RE.R N° 451-2015-GR/MOQ. de fecha 04 de Setiembre del
2015, la articulacion de sus actividades operativas con los objetivos y acciones
estratégicas establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) periodo 2015-2017,
aprobado con RER N° 371-2016-GR/GRM de fecha 13 de Octubre del 2016, asi como
el Presupuesto Institucional de Apertura afio 2017.

En la Evaluacién del POI 2017 Primer Trimestre, participan los Organos y/o Unidades
Organicas que conforman el Pliego 455 Gobierno Regional Moquegua.

De acuerdo a sus funciones, la Oficina de Planeamiento, participd en la consolidacion,
evaluacion de las metas y el gasto, en el periodo del primer trimestre utilizando el
aplicativo web SIIGOREM.

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Moguegua,
se aprobd mediante Ordenanza Regional N° 011-2013-CR/GRM modificado por
Ordenanza Regional N° 01-2014-CR/GRM, con esta estructura organica se registré
como usuarios del Aplicativo SIIGOREM v.2 a los Jefes de los Organos y Unidades
Organicas.

La Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico N° 001-2014-CEPLAN
publicada ei 04 de abril de 2014 inciuye en su Articulo 13. Las Fases del Planeamiento
Estratégico; Analisis Prospectivo, Estratégica, Institucional y la fase de Seguimiento,
asimismo en el Articulo 19.2 indica que la articulacién del planeamiento estratégico con
el presupuesto se materializa en la siguiente cadena de planes estratégicos: PEDN -
PESEM - PEI = POI - Presupuesto. Se formulé el POI vinculado al presupuesto, como
insumo para la Rendiciéon de Cuentas de los Titulares de las Entidades a la Contraloria.

Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD del 02
de Mayo 2017, se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PDC “Directiva para la
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” durante el periodo de
actualizacién y hasta la aprobacion del nuevo PDN se utilizara el PDN Plan
Bicentenario: El Per(i hacia el 2021” vigente.
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Il. Perspectivas

2.1 Visién Mision Institucional

VISION INSTITUCIONAL

Al 2021, Moquegua es una Region concertadora, integrada, moderna vy
segura, con calidad de vida y fortalecida identidad, tradicion e historia, que
ha logrado un desarrollo equilibrado y sostenible, basado en una economia
competitiva, articulada y diversificada con valor agregado, que oferta una
plataforma productiva exportable.

MISION INSTITUCIONAL

Impulsar el desarrollo integral y sostenible del ambito regional de Moquegua
de manera competitiva, concertada y transparente.

2.2 Objetivos Estratégicos Institucionales

Las actividades operativas del POl han sido establecidas tomando en cuenta
su articulacién con los objetivos estratégicos especificos y las actividades
estratégicas determinadas en el PEI, las que se detallan a continuacion.

2.2.10BJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)
El presente POI se construye en base al PEI 2015 —2017.

En el Plan Estratégico institucional 2015 — 2017 dei Gobierno Regional
Moquegua se han establecido los Objetivos Institucionales siguientes:
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PLAN OPERATIVOINSTITUCIONAL (POI) 2107 DELGOBIERNOREGIONAL MOQUEGUA
(23] 2 Acciones Estratégicas institucionales

Reducir la violencia familiar en la poblacién vulnerable.
AEI1.1.1 § Asistencia social de forma integrada a familias vulnerables.

OEI3.1; Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades del
sistema educativo.

AEI3.1.1 Servicios Educativos con adecuada capacidad instalada a estudiantes del ambito
regional de Moquegua

AEI3.1.2 Formacidn especializada, permanente y oportuna con énfasis en Comprensién Lectora
y Matematica a docentes de los diferentes niveles y modalidades.

AEI3.1.3 Institutos de Educacién Superior no universitario y Técnico Productivo acreditados en
beneficio de la poblacién estudiantil.

OEI3.2; Garantizar |a atencidn integral de los servicios de salud a la poblacién.

AEI3.2.1 Atencidn integral al nifio y la gestante.

AEI3.2.2 Ejecutar la Ampliacion y Mejoramiento del Hospital de Moquegua.

AEI3.2.3 Atencidn para la prevencién y control de las enfermedades transmisibles de manera
integral a la poblacién.

AEI3.2.4 Atencidn para la prevencion y control de las enfermedades metaxénicas y zoonéticas
de manera integral en la poblacién.

AEI3.2.5 Atencidn para la prevencién y control de las enfermedades no transmisibles de manera
integral en la poblacién.

AEI3.2.6 Atencion para enfrentar emergencias y urgencias médicas de manera integral en la
poblacion.

AEI3.2.7 Estrategias sanitarias y de gestion regional de manera oportuna a operadores de la
DIRESA.

OEI3.3: Mejorar la cobertura de los servicios basicos de |a poblacién.

AEI3.3.1 § Saneamiento basico focalizado en la poblacién.

OEl4.0; Transversal a todos los objetivos.

AF14.0.1 | MejorarlaGestion Institucional

OEl6.1; Mejorar la Competitividad Econémica de las cadenas productivas estratégicas en la Region

AEl6.1.1 Asistencia técnica para acceso a mercados de manera integral a los productores
organizados.
AEI6.1.2 Ejecutar: Ampliacion de la frontera agricola de las Lomas de Ilo en la Regién Moquegua.

AEl6.1.3 Recursos hidricos entregados de forma oportuna a los agricultores de la Regidn
Moquegua.

AEI6.1.7 | Tituios de propiedad entregados opoitunaimente alos agricultores.

OEI7.1: Incrementar la infraestructura vial de la Regién.

AEI7.1.2 | Redes viaies mejoradas para poblacion de ia Region Moquegua.

OEI7.2; Incrementar la infraestructura productiva y energética de la Region.

AEI7.2.2 i Infraestructura de riego optimizada para los agricultores.

OEI8.1; Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales

AEI8.1.1 Fortalecimiento e implementacién de instituciones y modalidades de conservacién y
T gestion de la Diversidad Bioldgica. —
AEI8.1.2 Asistencia tecnica en manejo de los recursos hidrobiologicos integrada a los
acuicultores.

OEI8.2: Promover lagestion de riesgo de desastres en la Region Moquegua.

AEI8.2.1 | Prevencidny Atencién de Desastres en forma oportuna para la poblacién.

AEI8.2.2 | Estrategiaregional de adaptacion al cambio climéatico implementada a los Gobiernos
Locales de |a Region Moquegua.

AEI8.2.3 Zona segura identificada a favor de las poblaciones declaradas en alto riesgo no
mitigable.
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Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial

uegua Oficina de Planeamiento

PLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL (PEl) 2015 -2107 DELGOBIERNORE! ONAL MOQUEGUA
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